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EDITAL N2 2/2020

CHAMAMENTO PUBLICO DE INTERESSADOS NA SELECAO DE INICIATIVAS PARA O
PREMIO MELHORES PRATICAS EM EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA - 12 EDICAO

A SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pelo Art. 17, do Decreto n? 10.174, de 13 de dezembro de 2019, e considerando o disposto no Art. 27 da
Portaria Ministerial n? 2.904, de 13 de novembro de 2020, que instituiu o Programa de Equilibrio
Trabalho-Familia, torna publicas a abertura das inscricdes e as normas estabelecidas para a realizacdo
da 12 Edicdo do Prémio Melhores Préticas em Equilibrio Trabalho-Familia, na forma estabelecida neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Trata-se de chamamento publico cujo objeto é a selecdo de iniciativas para o Prémio

Melhores Préticas em Equilibrio Trabalho-Familia — 12 Edi¢do, conforme disposto no art. 22, inciso lll, da
Portaria n2 2.904, de 13 de novembro de 2020, que institui o Programa de Equilibrio Trabalho-Familia.

12 Tem-se por iniciativa a pratica ou o conjunto de praticas de equilibrio trabalho-familia,
conforme descrito nesse edital.

13. O Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia tem por finalidade identificar,
premiar e incentivar a disseminacdo de praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia que sejam
eficazes, inovadoras e replicaveis por outras organizagdes.

14. O tema da 12 Edicdo do Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia é
a implementacdo de boas praticas que favorecam o equilibrio entre o trabalho e a familia no contexto da
pandemia de Covid-19.

15. Para fins desse Edital, boas praticas de equilibrio trabalho-familia sdao definidas como
aquelas que possibilitem ao colaborador equilibrar o exercicio de seus papéis de profissional e de
membro participativo de uma familia frente aos desafios impostos pela pandemia de Covid-19.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 De acordo com o art. 30 da Portaria n? 2.904, de 13 de novembro de 2020, que
instituiu o Programa de Equilibrio Trabalho-Familia, constituem o publico-alvo do Prémio:
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2.1.1. Empresas privadas, considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que tenham sede, filial ou
representacdo no territdrio brasileiro, exceto os Microempreendedores Individuais (MEI);

2.1.2. Empresas estatais do Poder Executivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

3. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

3L Além do disposto no item 2 deste Edital, sdo também requisitos para a inscri¢do:

3.1.1. Apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do
Trabalho;

3.1.2. Apresentacdo de declaracio de que a empresa, bem como seus

dirigentes, administradores, sécios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges andlogas a de escravo, previsto na
legislacao vigente, na data de inscricdo, conforme modelo constante no Anexo | do Edital;

3.1.3. Apresentacdo de declaracdo de veracidade das informacbes prestadas, conforme
modelo constante no Anexo Il do Edital; e

3.1.4. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4, DA INSCRICAO

4.1 A empresa devera fazer a inscricdo da sua iniciativa no periodo de 19 de janeiro de 2021 a

27 de margo de 2021 (até as 23:59 horas, horario de Brasilia), conforme cronograma estabelecido no
item 17.1 do presente Edital.

4.1.1. N3o serd aceita, sob nenhum pretexto, inscricdo realizada fora do prazo estipulado.

4.1.2. A Comissdo Julgadora ndo se responsabilizard por inscricdo ndo concretizada em
decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

42, A titulo de iniciativa, a empresa poderd inscrever uma pratica ou um conjunto de até cinco
praticas que tenham sido implementadas de modo a favorecer o equilibrio entre o trabalho e a familia no
contexto da pandemia de Covid-19.

43, Cada empresa poderad inscrever apenas uma iniciativa.
44, E vedada a inscri¢do de iniciativa por grupo de empresas.
45. O processo de inscricdo ocorrerd mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de

Inscricdo  disponivel em: https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-

familia/premio-melhores-praticas-em-equilibrio-trabalho-familia.

45.1. A iniciativa inscrita devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

4.5.1.1. Documentacdo relativa aos requisitos de admissibilidade previstos nos itens 3.1.1, 3.1.2 e
3.1.3 do Edital;

4.5.1.2. Descri¢ao detalhada da iniciativa e documentagao comprobatéria de sua implementacao,
de acordo com o explicitado no modelo do Memorial Descritivo da Iniciativa (Anexo Il do Edital).

45.2. Toda a documentacdo requerida deverd ser anexada no Formulario Eletronico no ato
dainscricdo.

45.3, A documentacao relativa aos requisitos de admissibilidade previstos no item 3.1 do Edital

devera ser anexada no Formulario em formato .pdf e no tamanho maximo de 5MB por arquivo.

45.4, A descricdio detalhada da iniciativa e a documentacdo comprobatéria de sua
implementacdo deverao ser anexadas no Formuldrio, nos seguintes termos:

4.5.4.1. Memorial Descritivo da Iniciativa e outros arquivos de texto deverao ser anexados em
formato .pdf e no tamanho méximo de 10 MB por arquivo;
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4.5.4.2. Arquivos de imagem deverdo ser anexados em formato .jpg e no tamanho méximo de 10
MB por arquivo;

4.5.4.3. Arquivos de video deverdo ser anexados em formato .mp4 e no tamanho maximo de 100
MB por arquivo.

46. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa, reservando-
se a Comissdo Julgadora o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentacao ou informacao
contendo dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

47. Apenas as iniciativas cuja inscricdo seja valida serdo submetidas ao processo de avaliacao.
5. DAS CATEGORIAS

51 Ao efetuar a inscricdo da iniciativa, a empresa deverd escolher uma das
seguintes categorias:

5.1.1. Categoria 1: Microempresa ou empresa de pequeno porte, considerando-se matriz efiliais,
caso haja, e que tenham sede, filial ou representacdo no territério brasileiro;

5.1.2. Categoria 2: Empresa de médio porte, considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que
tenham sede, filial ou representacdo no territdrio brasileiro;

5.1.3. Categoria 3: Empresa de grande porte, considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que
tenham sede, filial ou representacdo no territdrio brasileiro;

5.1.4. Categoria 4: Empresa estatal do Poder Executivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.
5.2. Para fins desse edital, as empresas privadas serdo classificadas quanto ao porte segundo
seu Faturamento Anual Bruto, da seguinte forma:

5.2.1. Microempresa — Igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

5.2.2. Empresa de Pequeno Porte — Maior que RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
menor ou igual a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

5.2.3. Empresa de Médio Porte — Maior que RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) e menor ou igual a RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais); e

5.2.4, Empresa de Grande Porte — Maior que RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1 O prazo para impugnacdo do presente Edital serd de até 5 (cinco) dias antes do inicio do
prazo para inscrigao.

6.2 A impugnacao deverd ser dirigida a(o) presidente da Comissdao Julgadora, por meio

do correio eletronico cgctfpe@mdh.gov.br.

7. DA AVALIAGAO E SELECAO DE INICIATIVAS

7.1 O processo de avaliacdo serd realizado por meio de andlise documental.

7.1.1. A andlise documental levard em conta estritamente a documentagdo enviada
pela empresa detentora da iniciativa no ato da inscricao.

7.1.2. Ndo serdo considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente
disponiveis.

7.2, A avaliacdo das iniciativas caberd a Comissao Julgadora.

73. O processo de avaliacdo serd realizado de acordo com os seguintes critérios:

7.3.1. Pertinéncia temdtica: aderéncia da prdtica a temdtica do equilibrio trabalho-familia no

contexto da pandemia de Covid-19;

7.3.2. Tempestividade: lapso temporal em que a pratica deve ter sido implementada pela
empresa, qual seja o periodo compreendido entre o dia 30 de janeiro de 2020, data em que a pandemia
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de Covid-19 foi declarada pela Organizacdo Mundial da Saide como uma Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional, e o dia da publicacdo deste Edital;

7.3.3. Criacdo de valor social: aumento do bem-estar e da qualidade de vida dos funciondrios e
suas familias;

7.3.4. Eficacia: capacidade da pratica de produzir os resultados pretendidos;

7.3.5. Inovacdo: estabelecimento de estratégias, processos, ferramentas ou servicos nao

habituais, com objetivo de gerar valor e suprir uma necessidade especifica; e

7.3.6. Replicabilidade: potencial de implementacdo da pratica por outra organizacdo, mantendo
padrao similar de resultados;

7.3.7. Voluntariedade: engajamento voluntario na adogao da pratica, indo além do cumprimento
do minimo legal exigido e da adogdo de medidas subsidiadas por incentivos governamentais especificos
advindos de medidas sanitarias e das restricdes impostas como combate a pandemia e seus efeitos.

74. Os critérios de pertinéncia tematica e tempestividade possuirdo carater eliminatério.
75. Os demais critérios possuirdo carater classificatério, de acordo com a
seguinte sistematica:
Critério Pontuacao Peso

Criacdo de valor social 0a 10 (com intervalos de 0,5) 4

Eficacia 0a 10 (com intervalos de 0,5) 3

Inovacgdo 0 a 10 (com intervalos de 0,5) 2

Replicabilidade 0 a 10 (com intervalos de 0,5) 1

Voluntariedade 0a 10 (com intervalos de 0,5) 2
76. Cada pratica integrante da iniciativa inscrita serd avaliada individualmente, sendo o
minimo de uma e o maximo de cinco praticas, conforme item 4.2 do Edital.
7.7. Cada pratica serd avaliada por 2 (dois) integrantes da Comissdo Julgadora.
78. A nota atribuida a pratica por cada um dos avaliadores serd resultante da soma

da pontuacdo auferida em cada critério de avaliagdo, multiplicada por seu respectivo peso e dividida
pelo somatdrio dos pesos.

79. A nota final da pratica sera a média simples da nota atribuida a pratica por cada um dos
dois avaliadores.

7.10. A nota final atribuida a iniciativa serd a média simples das notas finais das praticas
integrantes da iniciativa.

7.11 Uma vez obtida a nota final disposta no item 7.10, serd gerada a lista preliminar de
iniciativas premiadas, a qual sera submetida para deliberagdo da Comissao Julgadora.

7.12. O Prémio sera concedido as iniciativas classificadas em primeiro, segundo e terceiro lugar
em cada uma das categorias dispostas no item 5.1.

7.13. Havendo empate entre as notas finais atribuidas as iniciativas, serdo adotados os seguintes
os critérios de desempate, observada a ordem apresentada abaixo:

7.13.1. Maior numero de praticas inscritas na iniciativa;

7.13.2. Maior média obtida no critério de criagao de valor social;

7.13.3. Maior média obtida no critério de eficacia.

7.14. A Comissdo Julgadora se reserva o direito de ndo selecionar iniciativas para premiacao,

caso nenhuma esteja de acordo com as condi¢des previstas no Edital.

8. DA COMISSAO JULGADORA



8.1 A Comissdo Julgadora serda composta por 11 (onze) membros titulares e 11 (onze)
membros suplentes, especialistas na matéria em exame.

8.1.1. Em caso de auséncia ou impedimento do membro titular, este serd substituido
pelo suplente devidamente designado.

82 A presidéncia da Comissdo Julgadora serd exercida pelo(a) Secretario(a) Nacional da
Familia e, nos impedimentos deste(a), por seu Substituto(a).

83. Os demais membros da Comissdo serdo designados, pelo(a) Secretario(a) Nacional da
Familia, entre os servidores do Ministério da Mulher, da Familia, e dos Direitos Humanos, bem como
entre especialistas vinculados a outras instituicdes, com base nos critérios de ampla representatividade
social e abrangéncia nacional, contemplando as seguintes representacgdes:

8.3.1. 5 (cinco) membros vinculados ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

8.3.2. 3 (trés) membros vinculados a entidades patronais;

8.3.3. 2 (dois) membros vinculados a entidades do terceiro setor; e

8.3.4. 1 (um) membro pertencente a comunidade cientifica.

84. N3o poderao ser designados como membros da Comissao Julgadora pessoas que facam

parte de empresas que tenham interesse direto nos resultados do Prémio, especialmente pessoas que
facam parte de empresas que inscreveram iniciativa.

85. Cada membro designado deverd assinar termo de compromisso e de conduta ética, sob
pena de ficar impedido de participar da Comissdo Julgadora.

86. O quérum minimo para a instalagdo dos trabalhos da Comissdo é o de maioria
absoluta dos membros e as decisdes do colegiado serdao tomadas, preferencialmente, por consenso.

8.7. Na impossibilidade de obtencdo de consenso, sera feita votacdo para possibilitar a decisdo
sobre a matéria em analise.

838. A decisdo sobre a matéria em analise serd tomada com base na obtencdo do apoio da
maioria simples dos membros do Conselho presentes.

89. A Comissdo Julgadora compete:

8.9.1. Convalidar a analise das inscricdes recebidas, submetidas pela Secretaria Executiva;

8.9.2. Avaliar as propostas submetidas pela Secretaria Executiva de acordo com os critérios

estabelecidos no Edital;

8.9.3. Atribuir uma nota a cada iniciativa, registrar as notas em formulario especifico e envia-lo a
Secretaria Executiva;

8.9.4. Deliberar sobre a lista de iniciativas premiadas;

8.9.5. Apresentar propostas ou sugestdes de alteracdo, no que couber, das regras de
regulamentacdo do Prémio previstas na Portaria n? 2.904, de 13 de novembro de 2020 e dos critérios
objetivos para a concessdo do Prémio previstos em Edital, tendo em vista o aperfeicoamento das edi¢des
futuras; e

8.9.6. Zelar pela observancia do disposto neste Edital, responder questionamentos, dirimir
duvidas e deliberar sobre os casos omissos.

8.10. A presidéncia da Comissdo Julgadora compete:

8.10.1. Conduzir as reunides da Comissao;

8.10.2. Proferir o voto de minerva quando houver empate nos casos

dispostos item 8.8 do presente edital; e

8.10.3. Deliberar sobre os pedidos de impugnacdo deste Edital, conforme disposto no item 6.2.



811 A Comissao Julgadora reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez a cada edigdo
do Prémio, virtual ou presencialmente, conforme data acordada com a Secretaria Executiva, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, para tratar de assuntos considerados urgentes e relevantes.

8.11.1. Os membros da Comissdao que nao se encontrarem no Distrito Federal participarao das
reunides por meio de videoconferéncia.

8.11.2. A convocagao especificara o horario de inicio e o horario limite de término da reuniao, com
duracdo maxima de duas horas.

8.11.3. O pedido de convocacdo de reunido extraordinaria podera ser feito por qualqguer um dos
membros a Secretaria Executiva, que levard a deliberacdo dos demais a relevancia e a urgéncia da
matéria antes de realizar a convocacao.

812 A Comissdo Julgadora avaliard apenas as iniciativas oriundas de inscricdes
validas, conforme o disposto no item 4.7 do presente Edital.

8.13. A Comissao Julgadora se reserva o direito de ndo selecionar iniciativas, caso nenhuma
esteja de acordo com as condi¢cGes previstas no Edital.

8.14. A atuagdo dos membros da Comissao Julgadora ndo enseja qualquer remuneragao, sendo,
contudo, considerada prestacao de servico publico relevante.

8.15. A vigéncia da Comissdo Julgadoradar-se-a do momento da designacdo de seus
membros por meio da publicagdo de Portaria do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
até a publicacdo da lista de iniciativas premiadas em Portaria do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

8.16. A Secretaria Executiva da Comissdao Julgadora serda exercida pela Secretaria Nacional
da Familia.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A divulgagdo do resultado das inscrigdes validas e do resultado preliminar serdo realizadas

através do sitio eletrébnico do Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia
(https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/premio-melhores-
praticas-em-equilibrio-trabalho-familia), conforme o previsto no cronograma estabelecido no item

17.1 do presente Edital.

9.2 A divulgacdo do resultado final, contendo a lista de iniciativas premiadas, serd realizada
mediante a publicagao no Diario Oficial da Unido, bem como no site institucional do Prémio, conforme o
previsto no cronograma estabelecido no item 17.1 do presente Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Ap0s a divulgacdo de cada resultado, haverd prazo de até 5 (cinco) dias para a interposicao
de recursos.

10.2. No recurso, o recorrente devera apontar de forma objetiva a omissao, contradi¢do ou erro
material questionado, bem como expor os motivos que justifiguem o questionamento.

103. Os recursos deverdo ser registrados em formulario proprio, constante no Anexo IV do
presente Edital, e enviados para o endereco eletrénico cgctfpe@mdh.gov.br.

11. DA PREMIAGAO

111 O Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia serd outorgado mediante a

publicacdo da lista de iniciativas premiadas em Portaria do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

11.2. A lista de iniciativas premiadas sera divulgada igualmente no sitio eletronico do Prémio.

113 A cerimbnia de premiacdo ocorrerda de forma presencial ou virtual, de acordo com
cronograma previsto no item 17.1 deste Edital.

11.3.1. Em caso de realizacao presencial, a cerimbnia ocorrera em Brasilia - DF.


https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/premio-melhores-praticas-em-equilibrio-trabalho-familia
https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/premio-melhores-praticas-em-equilibrio-trabalho-familia
https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/premio-melhores-praticas-em-equilibrio-trabalho-familia
mailto:cgctfpe@mdh.gov.br
mailto:cgctfpe@mdh.gov.br

12. DAS AGOES DE FOMENTO

12.1. As iniciativas premiadas serdo objeto de a¢des de fomento ndo financeiro com o objetivo
de contribuir para a consolidagao de uma cultura familiarmente responsavel no pais.

12.2. As iniciativas premiadas poderdao ser apresentadas em eventos, bem como poderdo ser
divulgadas através de reportagens, cursos ou materiais informativos organizados pela Secretaria Nacional
da Familia.

13. DA MARCA “PREMIO MELHORES PRATICAS EM EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA”

13.1. A marca referente ao Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia serd
adaptada com a identificacdo da edi¢ao a que se refere.

13.2. O uso da marca é permitido, exclusivamente, para as empresas detentoras de
iniciativas premiadas que compdem a lista especifica da edicdo, conforme divulgacao oficial.

13.2.1. E vedada a extensdo do uso da marca para grupo econdmico ou para empresas que
compdem um mesmo grupo econémico.

13.2.2. E vedado o uso da marca em associacdo com outras empresas que nio sejam detentoras
da iniciativa premiada, ainda que do mesmo grupo econdémico.

133. O uso da marca deverd obedecer estritamente aos critérios previstos no Manual de Uso, a
ser disponibilizado pela Secretaria Nacional da Familia.

134. As empresas que usarem a marca de forma indevida serdo notificadas para cessacao
imediata da irregularidade.

13.4.1. Caso a empresa ndo solucione a irregularidade no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
recebimento da notificacdo, a empresa podera perder o direito de inscrever-se no processo de avaliacdo
do Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia por duas edi¢des consecutivas, sem prejuizo
de apuracdo de responsabilidade por meio de processo administrativo ou judicial instaurado para tal
finalidade.

135. Cabe as empresas que possuem iniciativas premiadas zelar pelo bom uso da marca.
14. DOS DIREITOS DAS EMPRESAS

14.1. E direito da empresa que inscrever iniciativa no Prémio ter a inscri¢do analisada nos
termos estipulados neste Edital.

14.2. Sao direitos da empresa detentora de iniciativa premiada:

14.2.1. Ter seu nome divulgado na lista de iniciativas premiadas no sitio eletrénico do Prémio eem
guaisquer outros meios ou ocasioes em que se dé publicidade a lista;

14.2.2. Divulgar a logomarca do Prémio em seus meios de comunicac¢do e junto aos seus
fornecedores, prestadores de servigo e clientes; e

14.2.3. Participar das a¢Ges de fomento coordenadas pela Secretaria Nacional da Familia.
15. DAS OBRIGAGCOES DAS EMPRESAS

15.1. Sao obrigacbes da empresa que inscrever iniciativa no Prémio:

15.1.1. Garantir a veracidade e a atualizacdo das informacdes prestadas e dos documentos
enviados;

15.1.2. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no prazo determinado;
15.1.3. Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formuldrios, informacgdes e

guaisquer outros documentos, zelando pela obtencdo das respectivas confirmagdes de recebimento;

15.1.4. Evitar envolver-se em situa¢des ou denuncias que ensejem duvidas ou questionamentos
sobre seu compromisso em criar um ambiente de trabalho familiarmente responsavel; e



15.1.5. Obter o consentimento dos participantes pelo uso das imagens em video e/ou fotos nas
midias enviadas no ato da inscricao.

15.2. E obrigacido das empresas detentoras de inciativas premiadas utilizar a
logomarca do Prémio na forma deste Edital e do Manual de Uso da Marca.

153. O uso de informacgdes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada ma-fé pela
empresa, na tentativa de induzir a erro os responsaveis pela avaliacdo, acarretara sua imediata exclusao
do processo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo para apuracdo dos fatos e de aplicacao
das penalidades legalmente previstas.

16. DA SUSPENSAO DO DIREITO DE USO DA MARCA

16.1. A Secretaria Nacional da Familia poderd suspender o direito da empresa detentora
de iniciativa premiada de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a
tolerancia da empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, tais como:

16.1.1. Denuncias e condenag¢des administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica
de atos que incluam a empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a
condicdes andlogas a de escravo, previsto na legislacdo vigente;

16.1.2. Denuncias e condenag¢des administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves
infracdes aos direitos humanos.
16.2. Da decisdo, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
notificacdo recebida pela empresa.
163. A Secretaria Nacional da Familia analisard o pedido de reconsideracdo no prazo de 15
(quinze) dias, podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
17. CRONOGRAMA
17.1 A realizacdo do Prémio esta prevista conforme o cronograma abaixo:
Atividades Datas

Publicacdo do Edital 14/12/2020

Periodo para a realizagdo das inscri¢Ges 19/01/2021 a 27/03/2021

Divulgacdo do resultado das inscri¢Ges validas A partir de 05/04/2021

Divulgacdo do resultado preliminar A partir de 05/05/2021

Divulgacdo do resultado final A partir de 26/05/2021

Realizacdo de cerimbnia de premiacao A partir de junho/2021
18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. N3ao havera premia¢dao em dinheiro.
18.2. N3o serd cobrado das empresas qualquer valor a titulo de inscricdo ou participacdo no

processo avaliativo.

183 As informacgdes e os documentos apresentados pelas empresas participantes ndo serao
fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagao expressa da empresa, nos casos permitidos em lei.

184. Ao inscrever iniciativa no Prémio Melhores Praticas de Equilibrio Trabalho-Familia, a
empresa manifesta automaticamente sua concordancia com as regras deste Edital.

185. A integra deste Edital estara disponivel no sitio eletrénico do Prémio Melhores Praticas em
Equilibrio  Trabalho-Familia:  https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-
familia.

186. Esclarecimentos e informacgdes adicionais acerca do conteldo deste Edital poderdo ser

obtidos através do correio eletronico cgctfpe@mdh.gov.br ou pelo telefone (61) 2027-3802.

18.7. A Secretaria Nacional da Familia podera cancelar a chamada publica de que trata este
Edital a qualquer momento, em razdo de caso fortuito ou de forga maior e também por auséncia de


https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia
https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia
https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia
mailto:cgctfpe@mdh.gov.br

inscricoes, a seu critério, sem que isso implique qualquer direito indenizatdrio a qualquer parte.

188. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo
Julgadora do Prémio Melhores Praticas de Equilibrio Trabalho-Familia.

ANGELA VIDAL GANDRA DA SILVA MARTINS

Secretaria Nacional da Familia

ANEXO |

DECLARAGAO DE NADA CONSTA NO CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM SUBMETIDO
TRABALHADORES A CONDIGCOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Pelo presente instrumento, eu, , portador(a)
do Registro Geral (RG) n°® , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n° , ha qualidade de representante legal da empresa

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
, detentora da iniciativa intitulada
, de modo a

atender ao disposto no Edital n°_ /2020 — Chamamento Publico de Interessados na Selecdo de
Iniciativas para o Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia — 12 Edigdo, DECLARO que a
empresa, seus dirigentes, administradores, sécios ou representantes legalmente constituidos nao
constam do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cGes andlogas a de
escravo previsto pela legislacdo vigente.

de de 202_.

Assinatura do(a) Representante Legal



ANEXO Il

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Pelo presente instrumento, eu, , portador(a) do

Registro Geral (RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n° , ha qualidade de representante legal da empresa
, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°

, detentora da iniciativa intitulada

, de

modo a atender ao disposto no Edital n° /2020 — Chamamento Publico de Interessados na Selegdo
de Iniciativas para o Prémio Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia — 12 Edicdo, DECLARO,
sob as penas da Lei, que todas as informacdes prestadas no ambito da referida selecdo, incluidos os
documentos comprobatérios apresentados, sdo veridicos.

,__de de 202 _.

Assinatura do(a) Representante Legal

ANEXO IlI

MEMORIAL DESCRITIVO DA INICIATIVA

Orientagdes gerais:

¢ O memorial descritivo deve ser apresentado em no maximo 25 (vinte e cinco)
paginas, alinhamento do texto justificado, espacamento entre linhas 1,5 e fonte Times New
Roman em tamanho 12.

¢ O memorial descritivo deve ser anexado no Formulario de Inscricdo, de acordo com os critérios
elencados no item 4.5.4 do Edital.

¢« A descricdo  solicitada deve ser redigida com objetividade e clareza,
contemplando os itens elencados abaixo.
1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA
a) Razdo Social:
b) CNPJ:

c¢) Nome fantasia:



2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA
a) Faca uma breve descricdo do ramo principal de atividade da empresa.

b) Faca uma breve descricio de como a pandemia de Covid-19 afetou as atividades da
empresa de maneira geral.

3. IDENTIFICACAO DA INICIATIVA
a) Titulo da iniciativa:

b) Nomeie abaixo a(s) pratica(s) que compde(m) a iniciativa, utilizando a mesma
nomenclatura apresentada no Formulario de Inscricdo:

Observagao: De acordo com o item 4.2 do Edital, a titulo de iniciativa, a empresa podera
inscrever uma pratica ou um conjunto de até cinco praticas que tenham sido implementadas de modo a
favorecer o equilibrio entre o trabalho e a familia no contexto da pandemia de Covid-19.

4, RELATO DA INICIATIVA

Observagdao: O conjunto de questdes apresentado abaixo deve ser
preenchido individualmente para cada préatica que compde a iniciativa.

a) Nome da pratica implementada (mesma nomenclatura utilizada no Formulario de
Inscrigao):

b) Qual foi a situacdo-problema a ser enfrentada pela pratica?
¢) Qual foi a data de implementagao da pratica?
d) A pratica continua vigente? Se ndo, indique a data de término.

e) Quais foram os principais objetivos e metas que se pretendeu alcancar com a
implementacdo da pratica?

f) A que publico-alvo a pratica foi destinada? Indique igualmente a quantidade
aproximada de beneficiarios.

g) Contextualize como foi o processo de engajamento da empresa na adocdo da pratica,
especificando se a pratica foi adotada de forma voluntdria ou em decorréncia de alguma
medida governamental (federal, estadual, distrital ou municipal).

h) Especifique se a pratica adotada teve algum subsidio por parte do governo (federal,
estadual, distrital ou municipal).

i) Quais foram as principais etapas de implementacdo da pratica?

j) Por que a prdatica implementada favorece o equilibrio entre o desempenho
de papeis familiares e profissionais por parte dos colaboradores da empresa no
contexto da pandemia de Covid-19?

k) Por que a pratica é inovadora?

[) Quais foram os principais resultados obtidos com a implementacdo da pratica?



m) Como a pratica contribuiu para o bem-estar e a qualidade de vida dos
funciondrios da empresa e suas familias?

n) Quais caracteristicas demonstram a facilidade de replicacdo da pratica por
outras organizagdes?

o) Quais foram os principais fatores que contribuiram para o sucesso da pratica?

p) De acordo com os objetivos e metas elencados no item “e” e conforme os resultados

informados no item “I”

, sintetize as informacdes conforme quadro abaixo:

Objetivo | Meta | Resultado Como a implementagdo da pratica foi avaliada na empresa

g) Outras consideracGes (opcional):

r) Tendo em vista a comprovacao das informacdGes relatadas, preencha o quadro abaixo,
relacionando a questdo com ofs) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s)

enviado(s).

Questao

Documento

comprobatoério*

¢) Qual foi a data de implementagdo da pratica?

e) Quais foram os principais objetivos e metas que se pretendeu alcancar com a
implementacdo da pratica?

f) A que publico-alvo a pratica foi destinada? Indique igualmente a quantidade
aproximada de beneficidrios?

j) Por que a pratica implementada favorece o equilibrio entre o desempenho de papeis
familiares e profissionais por parte dos funciondrios da empresa?

k) Por que a pratica é inovadora?

[) Quais foram os principais resultados obtidos com a implementac¢do da pratica?

m) Como a pratica contribuiu para o bem-estar e a qualidade de vida dos funciondrios da
empresa e suas familias?

n) Quais caracteristicas demonstram a facilidade de replicagcdo da pratica por outras
organizacdes?

*Nessa coluna, inserir o(s) nome(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) relativo(s) a cada questao, tal

como identificado(s) no Formulario de Inscricdo e de acordo com o que segue:

¢« Em caso de arquivo de texto, indicar a pagina bem como outros localizadores uteis (nUmero do
artigo, paragrafo etc.) para a identificacdo do trecho especifico onde é possivel obter a

comprovacao da informacdo prestada;

¢+ Em caso de arquivo de imagem ou video, indicar igualmente a respectiva legenda.



ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Pelo presente instrumento, eu, , portador(a)
do Registro Geral (RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sob o n° , ha qualidade de representante legal da empresa

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
, detentora da iniciativa intitulada
, inscrita

no Edital n° /2020 — Chamamento Publico de Interessados na Sele¢do de Iniciativas para o Prémio
Melhores Praticas em Equilibrio Trabalho-Familia — 12 Edicdo, apresento recurso relativoao

( ) Resultado das inscri¢Oes validas
() Resultado preliminar

() Resultado final

Motivacao do recurso:

,___de de 202_.

Assinatura do(a) Representante Legal



