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APRESENTACAO

1. O Projeto BRA/15/010 - Fortalecimento e Expansao do Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial ¢ o resultado da articulacao de agdes entre o Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos (MMFDH), o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) e da Agéncia Brasileira de Cooperagao (ABC).
2. O MMFDH, representado pela Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial (SNPIR), ¢ responsavel pela transferéncia direta dos recursos aplicados nesse projeto pelo
PNUD, que prestara a cooperacdo técnica e o seu acompanhamento.
3. O projeto faz parte do Programa 2034 do Plano Plurianual - PPA 2016 - 2019 - da SNPIR,
promovendo a igualdade racial e superacao do racismo; além de cumprir o disposto no Art. 20 do
Decreto n° 8.136/13 - Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (SINAPIR).
4. O SINAPIR constitui-se como forma de organizacdo e de articulacdo voltada a
implementacio do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades Etnico-
raciais existentes no pais, garantindo a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos seus direitos e superagdo do racismo institucional.
5. O objetivo do MMFDH e do PNUD ¢ avangar na descentralizacdo das politicas publicas
de igualdade racial, apoiando financeiramente os projetos com a execucdo direta pelas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) selecionadas.
6. Os Estados, DF e Municipios participantes terdo a oportunidade de acompanhar e
supervisionar o projeto aprovado, a partir da assinatura do Anexo I, internalizando conhecimentos
na execucao de politicas publicas; e recebendo a pontuacdo dobrada no item de estratégias de
articulacdo com a sociedade civil, para os editais oferecidos pela SNPIR, desde que faga essa
mengao nos projetos apresentados até o ano seguinte da conclusdo daquele executado pela OSC.
7. A inovagao pretendida nesse processo seletivo esta na execugao, por meio da:

7.1. Adequagdo do apoio financeiro aos projetos de custeio;

7.2. Suporte e orientagao na elaboracao das propostas de projeto;

7.3. Desburocratizagao e agilidade na formalizagdo de contratos; e

7.4. Descentralizacao, regionalizagao e especializagdao na execugao politicas publicas.

PARTICIPACAO NO SINAPIR

8. A participagdo do Ente Federado no SINAPIR da-se pela publicacao do extrato do termo
de adesdo no Didrio Oficial da Unido.
9. A informagdo dos participantes do SINAPIR sera atualizada semanalmente, caso

necessario, no site do www.mdh.gov.br , na se¢do reservada a Igualdade Racial.
10.  As adesdes publicadas até o dia 13 de setembro de 2019, dardo o direito a OSC participar
do processo seletivo no Ente Federado em questao.
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OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

11.  Formalizacdo de acordos de subvencdo entre o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e as Organizacgdes da Sociedade Civil (OSCs), identificadas a partir de
agora como Proponentes, para a realizacdo dos projetos aprovados.

TEMAS DOS PROJETOS E ORCAMENTO

12. O valor total disponibilizado para atender aos projetos selecionados nesse processo seletivo
¢ de até¢ R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).
13. Os Proponentes apresentardo seus projetos a partir das areas temadticas: Politicas
Afirmativas ou Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais.
14. Os temas poderdo ser selecionados de duas formas: os projetos elaborados e
disponibilizados no Anexo III — conforme resumo apresentado nos subitens 15.1, 15.2, 15.3, 16.1
e 16.2.
15.  Area Tematica de Politicas Afirmativas:
15.1.  Projetos relativos ao Plano de Enfrentamento ao Racismo Institucional (PCRI);
15.2.  Projetos voltados para a aperfeicoamento profissional e ao empreendedorismo; e
15.3.  Projetos para a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB).
16.  Area Tematica Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais:
16.1.  Projetos para a inclusdo produtiva, desenvolvimento local, assisténcia técnica e

comercializa¢do de bens e servigos; e
16.2.  Projeto de incentivo e o fomento da cultura.

17.  Alternativamente, os projetos poderdo seguir as indicagdes dos temas abaixo, desde que
elaborados no padrao definido pelo Anexo II.
18.  Area Tematica de Politicas Afirmativas:

18.1. Projetos de garantias de direitos e tratamento ndo discriminatério, valorizagdo da
vida, prote¢do, empoderamento e atendimento social de criangas, adolescentes, jovens negros
e mulheres negras em situacao de vulnerabilidade social e violéncia;

18.2. Projetos de economia soliddria, empreendedorismo, geragdo de renda e de emprego
formal com foco em jovens e mulheres negras, com prioridade para pessoa negra em situacao
de rua, aquelas com deficiéncia e saude mental e violéncia;

18.3. Projetos que promovam acesso € permanéncia no mercado de trabalho e
empreendedorismo, que preferencialmente combinem o enfrentamento a violéncia, ao
racismo e a Igbtfobia;

18.4. Projetos que estimulem e fortalecam as agdes afirmativas, em organizagdes privadas,
voltadas para mulheres negras, com énfase em: geracao de renda e emprego formal, violéncia
doméstica e saude da populacdo negra;

18.5. Projetos de fomento para iniciativas que estimulem a promocao de midias negras, a
partir das expressoes culturais formadoras das identidades negras, com a participa¢do € o
protagonismo dos atores locais, alcangando mulheres negras, juventude negra e LGBT
negro/as;
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18.6. Projetos que estimulem a existéncia e a valoriza¢do da pessoa negra, das manifestagdes
de cultura, da memoria e das tradicdes da populacdo negra e o acesso a informagao dessa
cultura;

18.7. Projetos que visem a garantia de direitos e tratamento nao discriminatério de negras e
negros presas/os e egressas/os do sistema carcerario.

19.  Area Tematica de Politicas de Povos e Comunidades Tradicionais:
19.1. Projetos que promovam o desenvolvimento local de povos e comunidades tradicionais
focando em inclusdo produtiva, economia solidaria, instrugao para acesso a crédito, acesso a
mercados e assisténcia técnica e extensao rural;

19.2. Sao elegiveis projetos que tenham como foco um ou mais dos seguintes povos e
comunidades:

19.2.1. Comunidades quilombolas

19.2.2. Povos e comunidades de terreiro/povos ¢ comunidades de matriz africana
19.2.3. Povos ciganos

19.2.4. Pescadores artesanais

19.2.5. Extrativistas

19.2.6. Extrativistas costeiros ¢ marinhos
19.2.7. Caigaras

19.2.8. Faxinalenses

19.2.9. Benzedeiros

19.2.10. Tlhéus

19.2.11. Raizeiros

19.2.12. Geraizeiros

19.2.13. Caatingueiros

19.2.14. Vazanteiros

19.2.15. Veredeiros

19.2.16. Apanhadores de flores sempre vivas
19.2.17. Pantaneiros

19.2.18. Morroquianos

19.2.19. Povo Pomerano

19.2.20. Catadores de mangaba

19.2.21. Quebradeiras de coco babagu
19.2.22. Retireiros do Araguaia

19.2.23. Comunidades de fundos e fechos de pasto
19.2.24. Ribeirinhos
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19.2.25. Cipozeiros

19.2.26. Andirobeiros
19.2.27. Caboclos
19.2.28. Povos indigenas

20. O numero de projetos por area tematica dependera do valor solicitado de cada Proponente,
da ordem de classificacdo obtida e da dotagdo orcamentaria. A principio, poderdo ser contemplados
até 10 (dez) projetos no total, com o recurso até R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
por area tematica.

ORIENTACAO PARA A APRESENTACAO DOS PROJETOS

21. A Proponente apresentard o seu projeto de acordo com a Area Tematica e o subtema
selecionado.

22. O prazo de realizacao do projeto nao devera ultrapassar os 12 (doze) meses.

23.  Seravedada a apresenta¢do, pela OSC, do mesmo projeto em execugao contratado a partir
do Processo Seletivo n® 01/2018 ou n°® 05/2018.

24, O formato do projeto, tal qual descrito no Anexo I1, sera a referéncia pela qual a Comissao

de Avaliacao realizara o seu julgamento. A contextualizagao de todos os projetos deve apresentar
a realidade local e o publico beneficiado, além da planilha detalhada dos custos, para a
comprovagao da viabilidade financeira do projeto.

25.  Os valores dos projetos poderdo ser de at¢ R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
prioritariamente para despesas de custeio, com a possibilidade de aquisi¢ao de bens de baixo vulto,
desde que para uso exclusivo no projeto.

26.  Nao ha exigéncia de contrapartida financeira as Proponentes.

27.  Nao sera permitida a solicitacdo de suplementagdo de valores financeiros aos projetos
formalizados.

28. O cronograma de desembolso dos projetos para o pagamento de servicos ou bens
contratados devera considerar o prazo de execucio de cada meta, o envio e aprovacgao dos
relatorios comprobatorios de sua execu¢io para a SNPIR e mais o prazo regulamentar de 15
(quinze) dias para a liberacdo do repasse financeiro do acordo de subvencdao do PNUD a
OSC contratada.

29. A execucao dos projetos € relacionada ao territorio de um ou mais municipios. No caso de
Estado, como participante do SINAPIR, a Proponente devera considerar aquele em que a
Administragdo Estadual esta localizada, ou acordar previamente com o(a) representante Estadual
em executd-lo em outro(s) municipio(s).

30. Sera aceito um unico projeto por CNPJ.

31.  No caso do Ente Federado participante do SINAPIR ser contemplado por mais de um
projeto, a Proponente com a melhor classificacdo tera a aprovagao, dentro da dotacao orgamentaria
prevista.

32.  Por outro lado, se a soma de todos os projetos ndo exceder ao orcamento, podera ser
contemplado mais de um projeto.
33.  Itens nao financiaveis

33.1. Custos com a legalizagdo de cooperativas ou associacdes;
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33.2. Tributos de responsabilidade da entidade Proponente, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive os referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos';
33.3. Dividas da entidade proponente;
33.4. Bens ou servigos que nao estejam compativeis com os objetivos deste Processo Seletivo;
33.5. Pagamento de salarios;
33.6. Material de escritorio;
33.7. Aluguel de instalagdes fisicas (auditdrios, salas, escritdrios, etc.);
33.8. Aluguel de meios de transporte (avides, barcos, veiculos terrestres, etc.);
33.9. Assinaturas (periddicos, midias diversas, licenga de "softwares", etc.);
33.10. Seguranca pessoal ou patrimonial;
33.11.Publicagdo de materiais de divulga¢do institucional (incluindo despesas com revisiao
ortografica e gramatical, diagramagao e impressao), em meio escrito ou eletronico, associados
a instituicdo executora nacional ou ao parceiro internacional. Incluem-se nessa restricdo
despesas associadas a divulgacao das proprias iniciativas de cooperacgao técnica;
33.12. Servigos de alimentagdo ("catering"; "coffee-break"; etc.);
33.13. Pagamento de didrias a servidores e empregados publicos;
33.14. Contas rotineiras da entidade Proponente, tais como: dgua, energia, telefone, acesso a
rede mundial de computadores (internet) e gastos com seguranca da sede;
33.15.Remunera¢do de membros da coordenagdo da associacdo Proponente para atribui¢des
rotineiras de coordenacao (deve ser contrapartida do proponente e da comunidade), incluindo
contabilistas;
33.16. Qualquer despesa que nao seja considerada como custo para a realizagao das atividades
do projeto.
34. Devem-se enviar os projetos, exclusivamente, para o endereco -eletronico:
seppir.sinapir@mdh.gov.br. No assunto, indicar obrigatoriamente - Projeto BRA/15/010 —
Processo Seletivo n° 03/2019.

PROCESSO PARA FORMALIZACAO DOS ACORDOS DE SUBVENCAO

35. As Proponentes sao Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), conforme a definicao da
Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, indicadas exclusivamente pelo Proponente na apresentagao
dos projetos. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-

2014/2014/1ei/1.13019compilado.htm
36.  Ressalta-se em especial, o disposto no Art. 85.
36.1. Art. 85.Oart. 1° da Lein®9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
36.1.1.“Art. 1° Podem qualificar-se como Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde

1 Em consonancia com a legislagdo vigente, podem ser pagos com os recursos repassados ao projeto o INSS
¢ 0 ISS a serem descontados da remunerag@o do profissional a ser contratado para a execugdo de servi¢o constante na
proposta de projeto. Neste caso, o recolhimento dos encargos devera ser evidenciado mediante a emissdo de "Recibo
de Pagamento a Autonomo -RPA" ou a emissdo de "Nota Fiscal Avulsa", que deverdo ser emitidos pela prefeitura do
municipio onde encontra-se localizada a sede da Organizagdo da Sociedade Civil proponente ou onde o servigo foi
prestado.
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que os respectivos objetivos sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos instituidos
por esta Lei.”
37. O apoio financeiro aos projetos sera realizado por meio de Acordos de Subvencao entre o
PNUD e as Proponentes selecionadas.
38. O acordo de subvengdo ¢ um instrumento corporativo utilizado para formaliza¢do de
parcerias, com o objetivo de realizar agdes alinhadas a projetos administrados pelo PNUD.
39.  Os recursos serdo preferencialmente para as despesas de custeio do projeto, como o
pagamento de prestadores de servicos, a aquisi¢do de materiais de expediente ¢ de consumo -
exclusivamente para as agdes previstas - transporte, alimentagdo durante os eventos, caso
aplicavel, locagdo de espago e infraestrutura para a realizacao dos projetos. Os bens adquiridos
deverdo ter relacdo direta com a execugdo do projeto.
40. A Proponente devera avaliar previamente os pré-requisitos exigidos pelo PNUD para a
formaliza¢do da contratacdo - Anexo IV, no sentido de viabilizar a sua contratagao.
41. O PNUD ¢ o responsavel pelos repasses dos recursos financeiros, mediante comprovagao
da realizag¢do do processo de aquisi¢do de servigos e materiais, para o cumprimento das metas e
etapas projeto, por meio do relatdrio de execugdo e da prestacao de contas das despesas efetuadas.

42. O recurso financeiro somente sera liberado apds a apresentagdo da prestagdo de contas
daquilo que se realizou, mesmo que parcialmente.
43.  Os dois modelos desses relatérios encontram-se no Anexo V.

44. A Proponente os encaminhard por e-mail para a validagdo da SEPPIR. Apods esse
procedimento, o PNUD realizard o pagamento.

45.  E obrigatorio que a OSC participante tenha reconhecida atuagdo na tematica de promogio
da igualdade Etnico-racial, direitos humanos ou promogdo da igualdade de género, com a
apresentacao do portfolio de trabalho.

45.1. Nesse documento, devem constar os nomes de cada projeto ou acdo, seu objeto,
publico beneficiado — caracterizagdo e quantitativo — valores, data, local e resultados.
45.2. Essas informagdes deverdo fazer parte do item Apresentacdo do projeto, conforme

indicado no Anexo II.

PROCESSO DA PARTICIPACAO DOS ENTES FEDERADOS DO SINAPIR

46. O Ente Federado, membro do SINAPIR, tem participacdo importante na execugdo desse
processo seletivo, pois o projeto serd executado em seu territorio.
47.  Por esta razdo, recomenda-se que a Proponente se articule previamente com o 6rgao de

igualdade racial local, informando-o do projeto que sera apresentado a SNPIR, pois devera ser
designado(a) um(a) responsavel do Ente federado, que atuard como supervisor(a) do projeto.

48. A SNPIR oficializara junto aos Entes Federados sobre essa atividade, dirimindo as dividas
e colocando-se a disposi¢do para consultas.

49. A Proponente, a partir do resultado divulgado pela SNPIR, tera o prazo de 15 dias corridos
para encaminhar o Anexo I assinado pelo Ente Federado; e providenciar outros ajustes do projeto,
caso solicitado.

50.  Esse anexo funcionard como o termo de ciéncia do projeto e de responsabilidade pela
supervisao, com os dados do Ente Federado, o (a) responsavel técnico (a) indicado (a) para o
acompanhamento do projeto, preferencialmente, o (a) Gestor (a) de Promocao da Igualdade Racial,
e a indicacao da Proponente selecionada, constando a assinatura do (a) responsavel do Ente
Federado.



SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
51. O envio do Anexo I ¢ condicionante para a formaliza¢do do acordo de subvencao, além
de beneficiar o Ente Federado em futuros editais.
52. A atuacdo do Ente Federado na supervisdo validard o trabalho desenvolvido pela
Proponente.
53.  Em consequéncia disto, o Ente Federado terd a responsabilidade de acompanhar esta
execugao para que se atinja:
53.1. O cumprimento do objeto, seguindo-se a metodologia orientadora e a realizagdo das
metas e etapas como planejadas;
53.2. A execucao dos servicos na qualidade e padrao definidos, de acordo com os prazos
e custos aprovados.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

54. A Comissao de Avaliacao para esse processo seletivo serd composta de servidores (as) da
SNPIR, com a possibilidade de acompanhamento pela area técnica do PNUD.
55. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:
55.1. Fase 1 — Habilitagdo e classificagdo das propostas
55.2. Fase 2 — Aprovacao das propostas
56. Abaixo, seguem os critérios da Fase 1

Fase I - Habilitacao (critério eliminatorio)

N° Critério

O Estado ou Municipio contemplado pelo projeto estd regularmente participando do
SINAPIR

Envio da proposta de projeto na forma e contetido definidos pelo processo seletivo — Anexo
11

[T [Valores e prazo de execucao do projeto de acordo com as regras estabelecidas

IV Tempo de criagdo das Organizagdes da Sociedade Civil de pelo menos 03 anos

I

II

Fase II - Critérios para classificacao

Pontuacio
N° Critério maxima
atribuida
[Relevancia social do projeto] Apresentagdao da Proponente, avaliacdo dos
objetivos, area de atuagdo e publico beneficiario do projeto, em 35

articulacdo com a apresentacdo e a justificativa do projeto (por que
executa-lo).
[Estratégia de atuacdo] Avaliacdo se o objeto (para que?), a metodologia

VI (como executa-lo por meio de metas e etapas) e os custos (quanto?) do 60
projeto sdo compativeis com o problema definido na justificativa.
[Estratégia de participacao] Avaliagao se o projeto contém estratégias de

VII articulagdo com o Orgdo de Promogdo da Igualdade Racial. Deve estar 05
em destaque no projeto.
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57.  Serao desclassificados os projetos que ndo atingirem uma pontuacdo minima de 60%, ou
seja, 60 ou mais pontos.

58. Serdo classificados para a Fase 2 do processo seletivo os projetos que somados atinjam o
até 125% (cento e vinte e cinco por cento) do orgamento por 4rea tematica.

59.  Ha, portanto, uma reserva de 25% de valor dos projetos para substituir aqueles que ndo
cumprirem os prazos estipulados para os ajustes das propostas, ou nao apresentarem os
documentos exigidos pelo PNUD, no prazo e em conformidade ao exigido nesse processo seletivo.

60. Serao formalizados os acordos de subvengao pela ordem de classificacao definida na Fase
1, até o limite da dotacdo or¢amentaria por area tematica.

61. Os critérios de desempate serdo pela sequéncia a pontuacao nos itens: 53.VII — 53.VI e
53.V.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Datas provaveis
62.  Divulgacdo da abertura das inscrigdes no site do PNUD e da SNPIR 05/08/2019
63.  Prazo para a adesdo ao SINAPIR do Ente Federado para a habilitagao

13/09/2019
da Proponente
64. ‘ I"erlqdo de recebimento das propostas por meio do e-mail: até 04/10/2019
seppir.sinapir@mdh.gov.br
65.  Periodo de habilitacdo e classificagdo das propostas - FASE 1 11/10/2019
66.  Divulgacdo do resultado das propostas classificadas - resultado
provisorio 14/10/2019

67.  Periodo recursal a manifestacao dos Proponentes até 16/10/2019

68. Divulgac¢ao do resultado final da classificacao

18/10/2019
69.  Periodo de solicitagdo de ajustes e andlise do mérito das propostas
para aprovagao ou nao-aprovagao. até 22/11/2019
70.  Formalizagdo dos contratos junto ao Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD até 10/12/2019
DIVULGACAO DOS RESULTADOS
71. Os resultados serao divulgados nas datas estipuladas no cronograma deste processo seletivo

no site http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/igualdade-racial/igualdade-racial.
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DISPOSICOES FINAIS
72. O recurso administrativo contempla a manifestagdo da Proponente sobre questdo ligada ao
processo seletivo e que deva ter a sua decisao revista pela Comissao de Avaliagao.
73. O encaminhamento ocorrerda em nome da Comissdo de Avaliagdo, no e-mail:
seppir.sinapir@mdh.gov.br, com a identificagdo da proposta e a motivagao do pleito.
74.  Os principais documentos e passos necessarios para a formalizacdo do projeto constam no
Anexo IV, além de outros que poderao ser solicitados para essa finalidade.
75. O Estado/Municipio designard um (a) responsavel técnico (a) pelo acompanhamento do

projeto.

76.  Esse (a) responsavel devera ser um (a) servidor (a) e sera o ponto da articulagdo local do
Projeto BRA/15/010, em conjunto com a pessoa indicada pela Proponente.

77. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comunicar, por e-mail, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia a data, horario e local da realizagdo de evento do projeto, para que a
SNPIR e/ou PNUD tenham a op¢ao de realizar o acompanhamento in loco do mesmo, devendo
informar qualquer mudanca em até dois dias uteis da data do evento.

78.  Nao serdo exigidas a comunicagao prévia ou a confirmagao de presenga dos citados no item
anterior.
79.  Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, entrar em contato pelo e-mail:

seppir.sinapir@mdh.gov.br e pelos telefones 2027-3736 (Duvidas sobre a Area Tematica de
Comunidades Tradicionais) e 2027-3975, 2027-3252 (Duvidas sobre a Area Tematica de Politicas
Afirmativas).

Brasilia-DF, 5 de agosto de 2019.

SANDRA TERENA

Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
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ANEXO1

(Preencher em papel timbrado da entidade proponente)
TERMO DE COMPROMISSO DE SUPERVISAO DE PROJETO

, (nome do (a) Prefeito(a) ou Governador(a)) ou Autoridade
Competente) na condi¢do de representante legal do
(Ente Federado que representa), CNPJ n.° , atesto ao Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento e ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
para fins de participacdo no Projeto BRA/15/010, que este Municipio/Estado estd ciente e
supervisionara o cumprimento do objeto do projeto executado pela (nome
da Organizacio da Sociedade Civil selecionada), acompanhando a sua realizacdo, prazo de
execugao e do correto uso dos recursos financeiros disponibilizados.

Declaro que o (Municipio ou Estado) estd regularizado em relacdo ao pré-
requisitos de participagdo no SINAPIR e a modalidade de gestao vigente.

Para tanto, informo:

Descricio Sumaria da Proposta

Area Tematica do Projeto () Politicas Afirmativas
() Politicas para Comunidades Tradicionais

Nome do Projeto - Informar qual o Objeto do Termo de Referéncia serd apresentado

Responsavel Técnico (a) pelo Projeto - Ente Federado
Nome:

Cargo:

Telefone:

Endereco eletronico:

Nome da Organizacio da Sociedade Civil selecionada - XXXXXXXXXXXX
Nome do(a) responsavel:

Cargo:

Telefone:

Endereco eletronico:

CNPJ

Valor do Projeto: R$

Cidade, dia , més , 2018.

Nome do(a) Prefeito(a) ou Governador(a)
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ANEXO IT

Guia de orientacio a elaboracao dos projetos das OSC’s

Apresentacio
A Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial — SNPIR, do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MDH, e o Programa das Nag¢des Unidas — PNUD,
disponibilizam esse Guia de Orientagdo para a elaboragdo de projetos para o Produto 3.2, do
Projeto BRA/15/010.

Ao tornar disponivel essa orientacao, a SNPIR age na facilitagdo e aperfeigoamento desse
processo, na execucdo da Politica de Promogao da Igualdade Racial.

O documento estabelece os critérios de avaliacdao dos projetos pela Comissao de Avaliacao.
Assim, recomenda-se seguir os padroes definidos para capa (item 2.1), dados cadastrais (item 2.2),
apresentacao (item 3.), justificativa (item 4.), objeto (item 5.), metodologia, metas, etapas e Plano
de Aplicagao detalhado.

l. Conceitos

A parceria entre o MMFDH e o PNUD proporcionara a oportunidade de acessar recursos
financeiros para a execugdo de projetos executados pelas Organizacdes da Sociedade Civil —
OSCs.

O proposito ¢ a realizagdo de agdes publicas de interesse comum.

Seguem-se algumas definigdes.
Concedente — responsavel pelos recursos financeiros

Os recursos sdo provenientes do Projeto BRA/15/010 - Fortalecimento e Expansdao do
Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (SINAPIR), e operacionalizados pelo
Programa das Nagodes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Supervisor

Ente Federado participante do SINAPIR que toma ciéncia e acompanhara a execugdo do
projeto.

Proponente

Organizacao da Sociedade Civil — responsavel pela execugdo e pela gestdo dos recursos
financeiros do projeto, até a sua prestacao de contas.

12
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Termo de Referéncia

E a proposta de projeto descrito por meio da sua execugio, tanto nos aspectos operacionais
quanto financeiros, desde a apresentacdo do Proponente, a defini¢do do objeto, o detalhamento das
metas e etapas, a metodologia utilizada e a descricdo da prestagdo dos servigos contratados.
Proporciona a avaliacdo do custo, diante de orcamento detalhado, considerando os pregos
praticados no mercado local e o prazo de execugao.

Beneficiarios
E todo segmento da populagio beneficiada pela intervengdo da ac¢io do projeto.

2. Orientagodes para elaboraciao do Termo de Referéncia

A Proponente participara do processo seletivo por meio do TERMO DE REFERENCIA -
TR, escolhendo a area tematica e o objeto, elaborando-o no formato e roteiro a seguir:

1. Capa
(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)
Titulo do Projeto (escolher livremente o nome, associando-o ao objeto selecionado)

Area Tematica (indicar — A¢des Afirmativas ou Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana)

2. Identificacdo do Ente Federado Proponente, Responsavel Legal, Responsavel Técnico
(a), Proponente, Responsavel Técnico (a).

Nome da Organizacao da Sociedade Civil Proponente

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Area de atuacio

Data de criagao

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)
Nome do (a) Responsavel Técnico (a) pela Proponente
Telefone com DDD

Enderego de correio eletronico
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3. Apresentacao

Nesse topico, a Proponente apresenta suas credenciais e detalha as realizacdes e projetos
executados/ a executar sob a perspectiva das politicas sociais no Ente Federado.

Sdo perguntas que podem auxiliar na elaboracdo do texto:

e Qual a missao? Quais os principais objetivos, o publico beneficiario e suas areas de
atuagao?

e Quais acdes e projetos realizou? Quais os resultados mais importantes?

e Quais as suas articulagdes com a sociedade civil organizada e 6rgaos publicos?

4. Justificativa (Por qué?)

A Proponente deve responder as questdes do por qué e para qué executar o projeto. Deve-
se destacar a importancia em resolver o problema ou a demanda especifica do local onde sera
executado.

No caso de utilizarem-se os Modelos do Anexo III, pode-se utilizar exatamente o texto do
item IV. Justificativa do modelo selecionado, com a possibilidade de complementagio,
destacando-se:

e o0 problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos por ele atingido (aqui se pode
incluir informagdes socioecondmicas, politicas, culturais);

e como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e

o arelevancia do projeto para a realidade local.

5. Objeto (Para que?)

E o produto final das agdes do projeto, expresso na forma de um substantivo. Devera ser o
mais especifico possivel.

Para os Modelos de projetos do Anexo III, o objeto esta definido no item III. Nesse caso, a
alteracdo deve ocorrer nos quantitativos definidos: participantes, carga horaria, moédulos de
treinamento, de acordo com a realidade de custo local.

6. Publico-Alvo (Quem?)
Devem-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficiarios diretos e indiretos do

projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populacdo em geral, organizagdes formais ou
informais.

Em se tratando de pessoas, faz-se importante destacar suas caracteristicas demograficas
(género, raga, idade), socioecondmicas, culturais e outras que sejam consideradas relevantes pela

area técnica responsavel pela elaboracao do projeto.
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Exemplo: Servidores publicos do municipio de Osasco, comunidades quilombolas do municipio
de Codo.

7. Beneficiarios (Quantos?)

Devem-se demonstrar quantas pessoas serdo beneficiadas direta e indiretamente com a
execugao do projeto.

Exemplo: 90 servidores (as) publicos (as). 200 familias quilombolas.
8. Prazo de Execucio

Prazo de duragdo do projeto, da data de inicio até sua data final, em meses. Maximo de 12
meses.

9. Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A meta deve indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo a permitir
a verificagao de seu cumprimento, além da identificagdao dos (as) beneficiarios (as).

As metas estao indicadas nos Modelos de projeto do Anexo III e alteracdes devem ser
evitadas. Informar os quantitativos, conforme comentario do item 5. Objeto.

10. Etapas ou Fases (Como?)

Sao os processos intermediarios executados para alcangar os resultados definidos nas
metas.

As etapas estdo definidas junto as metas Modelos de projetos do Anexo III. Pode haver
ajustes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

11. Cronograma Fisico
E o desdobramento do objeto do projeto em realizagdes fisicas, de acordo com unidades de
medidas preestabelecidas. Indicar como se dividem as metas e o prazo previsto para a sua
implementagdo, com as respectivas etapas.
Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta e etapa. Exemplo:
pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servigo implantado (servigo), seminario
(carga horaria), reunido (quantidade), palestras (eventos), publicacdo (exemplares), bens

adquiridos.

Exemplo:
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NO
Meta

horas); a quantidade (Ex: 30); a descri¢ao do valor unitario (Ex: R$ 100,00) e a descri¢ao do valor

d

Etapas Valor daData

P Etapa — RS |inicio
Descricao  da
etapa 1

20/04/1X

- Curso dey 606,00
aperfeicoamento
de 20h
Descrigao da
etapa 2
- Produgdo de 01/04/1X
material
didatico 1.500,00

12. Plano de Aplicacio Detalhado

deData
Término

20/06/1X

19/04/1X

deIndicador Meios de
Fisico Verificacao
Listas de presenca
Numero dos; questionarios
de Servidoresaplicados na
(as) avaliacao da
Publicos(as) oficina; fotos; e
nota fiscal.
Apostilas Exemplar do
produzidas ematerial, foto,
entregues aosnota fiscal da
participantes  |gréfica.

Deve ser registrada a descri¢do da despesa (Ex: Curso de aperfeicoamento); a unidade (Ex:

total (Ex: R$ 3.000,00), para cada item de despesa.

O Plano de Aplicacdo detalhado devera ser apresentado em forma de planilha, para

validacao dos custos pela Comissdo de Avaliagao.

A planilha serd utilizada para o acompanhamento da execu¢do do projeto. Todas as

despesas apresentadas com notas fiscais e recibos para a prestagdo de contas € a sua aprovacao
pelo PNUD serao validadas com essa informacao.
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ANEXO III

MODELOS DE PROJETOS PARA OSC’S

AREA TEMATICA: POLITICAS AFIRMATIVAS — ITEM 15

1° Modelo

Formacao de conselheiros (as) e servidores (as) publicos no Enfrentamento ao

Racismo e a Intolerancia Religiosa.

SUMARIO
I. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO COMBATE AO
RACISMO
II. AREA TEMATICA
III. OBJETO

IV. JUSTIFICATIVA
V. METODOLOGIA

CONCEPCAO DO PROJETO

PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

CONTEUDO FORMATIVO

METAS E ETAPAS

PUBLICO A SER BENEFICIADO

AREA DE ABRANGENCIA

PRAZO DE EXECUCAO

Nk =

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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I. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - PIR NO
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
O enfrentamento ao racismo, em todas as suas modalidades, ¢ um compromisso de todas
as politicas publicas construidas para reduzir as desigualdades raciais no pais. Afinal, hoje, ¢
consenso que o racismo estrutura as relagdes sociais e, por isso estd entranhado na sociedade e tem
que ser enfrentado em todas as dimensdes da vida social.

Assim, hoje, a incorporagdo da dimensdo do racismo vem sendo crescente nas politicas
setoriais com destaque para a area de saude e da educagdo. Além dessas, uma outra area se destaca,
a do enfrentamento ao Racismo Institucional que amplia o conceito para além das atitudes
individuais e cobra responsabilidade das instituicdes por omissao e negligéncia face aos atos dos
seus servidores (as).

Desde o Pos-Conferéncia de Durban, em 2001, muitas iniciativas foram e estdo sendo
promovidas a partir da coopera¢do internacional. E, hoje, uma das principais pautas das
organizacgoes negras e de gestores de PIR.

II. AREA TEMATICA
Politicas Afirmativas - Subarea: Enfrentamento ao Racismo Institucional e a Intolerancia
Religiosa.

III. OBJETO
Realizagdo de Curso de capacitagdo de 60 horas sobre o Enfrentamento ao Racismo
Institucional e a Intolerancia Religiosa.

IV. JUSTIFICATIVA

Apesar de todos os avangos em relagdo a construgdo e implementacao de politicas publicas,
reconhece-se que o racismo e a intolerancia religiosa persistem na sociedade brasileira. Estas duas
dimensoes das relagdes raciais no Brasil sdo, sabe-se, historicas e, como afirmam muitos militantes
do movimento negro e pesquisadores(as), elas assumem, na atualidade, novas formas, se
reinventam.

De norte a sul do pais, casos sao registrados de racismo explicito e de intolerancia para
com as religides de matriz africana, com atos violentos contra os sacerdotes e sacerdotisas e contra
todos os simbolos do culto.

A atencdo a estes movimentos ¢ fundamental para que os(as) gestores(as) publicos contribuam
para o enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa.

A capacitagdo de gestores(as) estaduais, municipais e distrital torna-se fundamental para o
enfrentamento ao racismo institucional, posto que estdo na linha de frente na implementacao desta
politica publica.
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Durante a preparacao deste projeto, o proponente precisard identificar o seu publico especifico,
incluindo a disponibilidade de tempo, e principalmente, a oportunidade de aproveitar-se esta
capacitacdo na implementagao das politicas de promog¢ado da igualdade racial.

As instalacdes fisicas e o aparato tecnologico também sdo fundamentais e ndo serdo
custeados pelo projeto, a menos que entrem sob responsabilidade da consultoria.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO
Como esta explicitado no documento Subsidios para o Debate elaborado pela SNPIR para
a IV Conapir: “... o desafio para mais uma década dos afrodescendentes ¢ o cumprimento integral
de tudo que esta expresso no conjunto do marco legal desenvolvido principalmente durante estas
duas décadas do século XXI"?

Este Termo de Referéncia esta direcionado a capacitacao para o enfrentamento ao racismo
institucional, tendo como um dos seus instrumentos de orientagdo exemplarmente, eixos, o
Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)?>, que concebe existir Racismo
Institucional quando as institui¢des e organizagdes ndo proveem servigos profissionais adequados
as pessoas, devido a sua cor, cultura, origem racial ou étnica.

Manifesta-se em normas, praticas e comportamentos discriminatorios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais sdo resultados da ignorancia, da falta de atencdo, do preconceito
ou de estereotipos racistas. A experiéncia mais ampla realizado com essa metodologia foi
construida a partir de uma cooperacdo entre o Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e a Ministério Britanico para o Desenvolvimento (DFID) pactuado com
o Governo Brasileiro. O grande diferencial dessa concepcdo ¢ o deslocamento da
responsabilizagdo pelos atos racistas do individuo para as institui¢des.

No entanto, além do Racismo Institucional, a proposta pode ampliar para outras dimensoes do
racismo. A metodologia da formagao, pois, deve possibilitar aos participantes compreender as
formas de manifesta¢des do racismo, o impacto destas na sociedade, as diferencas na tipificacao
criminal e a abordagem que deve ser dada pelos(as) Gestores(as) Publicas, inclusive na rede de
assisténcia as vitimas e ao trabalho das Ouvidorias e Delegacias especializadas, além do Ministério
Publico.

PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Contratagdo e planejamento com a Executora.

Elaboragao do termo de referéncia para a contratacdo da Executora; citacao da bibliografia
para o curso em questdo, nimero de capacitados (as) e carga horaria. O perfil do(a) contratado(a)
deve contemplar o conhecimento comprovado de politicas de enfrentamento ao racismo
institucional, particularmente no PCRI, programas e projetos sobre a tematica. E necessaria a
realizagdo de trabalho prévio na execucao de cursos e capacitagdes similares;

2 O documento encontra no site https://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/igualdade-racial
3 A publicagdo da ong. Amma Psiqué e Negritude citada na bibliografia apresenta o relato dessa experiéncia.
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Discussao do Plano de Trabalho apresentado pela Executora, com o cronograma, sugestao
do conteudo, carga horaria e as etapas da capacitagao.

SEGUNDO PASSO — Desenvolvimento e execucao do curso, conforme sugerido através
de modulos.

» Preparacao do material didatico;

= Selec¢do e envolvimento dos (as) capacitados (as);

= Defini¢do do local e infraestrutura do curso;

= Realizagdo do curso e feedback avaliagdo formal a cada mddulo.

TERCEIRO PASSO - Constru¢do da Minuta de um Plano de A¢do para implementacao
do PCRIL

QUARTO PASSO - Desdobramentos.

= Avaliagdo do curso e relatorio final da Executora;
* Proposta de articulag@o para a implementacdo do Plano de A¢do pactuado na formacao;
= Divulgacao a sociedade civil dos resultados do projeto.

CONTEUDO FORMATIVO
A formagdo deve contemplar na sua organizagao:

» Moddulos formativos presenciais com 40h e 0 mddulo para a construgdao da Minuta do Plano
com 20h, perfazendo carga horaria total de 60h.
=  Sugestdes para o conteudo programatico:
Panorama da Politica de PIR na tematica de Enfrentamento ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa: Legislacdo, Planos e Projetos.
v' Conceitos basicos: Preconceito, Discrimina¢do e Racismo. Racismo Institucional.
Racismo Ambiental.
Tipificacao das diversas modalidades de Racismo.
Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)*:
1. Conceito;
ii. Historico da implementagdo do PCRI no pais;
iii. Identificagdo e Abordagem do Racismo Institucional: estratégia, estrutura
das oficinas, conteudos;
iv. Etapas da Implementacao;
o Inclusdo da Raga/cor nos registros administrativos nacionais, estaduais
€ municipais;
o Estratégias para aplicagdo do PCRI na saude, educagdo e assisténcia
social.
= Elaboragdo da Minuta do Plano de Ac¢do — Propde-se que as(os) participantes possam
construir uma proposta para a implementacao do PCRI na administragao publica estadual,

AN

4 As orientagdes aqui apresentadas apoiam-se na publicagdo Identificacdo e Abordagem do Racismo Institucional
produzido pela Articulacdo para o Combate ao Racismo Institucional (CRI).
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municipal ou distrital, a ser encaminhada pelo 6rgao de PIR a administra¢gdo municipal,
estadual ou distrital para sua inclusao nas politicas e, se for o caso, no Plano de PIR.

METAS E ETAPAS
Meta Unica — Realiza¢do do Curso de 60h (sessenta horas) para até 30 pessoas.
Etapa 01 — Realizac¢ao do curso de 40h pela Executora, distribuicdo do material didatico e
avaliacdo dos (as) participantes.
Etapa 02 — Aquisicdo de material de consumo para apoio ao curso;
Etapa 03 — Fornecimento de lanche aos participantes do curso;
Etapa 04 — Elaboracdo da Minuta do Plano de A¢ao para o PCRI.

PUBLICO A SER BENEFICIADO
Conselheiros (as) de PIR, Gestores (as), Servidores (as) do 6rgao de PIR e das secretarias
com agOes nas tematicas.

AREA DE ABRANGENCIA
O Proponente deve sinalizar a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides dentro do Estado.

PRAZO DE EXECUCAO
A ser definido pelo Proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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I. POLITICA DE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Educacao ¢ inegavelmente a principal demanda da comunidade negra na direg¢ao de se
lograr a igualdade entre negros(as) e brancos(as) na sociedade brasileira. Considera-se que a
efetiva promocgao da igualdade racial so se estabelecera através de um conjunto de agdes politicas
publicas que vé além da educacdo. Nesse sentido, para responder a esse imperativo € que o Estatuto
da Igualdade Racial est4 organizado em varias areas tematicas.

Uma educacdo que incorpore a diversidade étnico-racial do povo brasileiro ¢ uma
reinvindicagdo da comunidade, organizagdes e de educadoras(es) negros(s).

A partir dos anos 1970, a consciéncia da necessidade de se romper com a educacgdo
etnocéntrica’ e a instituicio de uma educacio antirracista ganharam corpo. O livro Discriminagdo
do Negro no Livro Diddtico, cuja 1*. Versao ¢ de 1995, da Professora Ana Célia da Silva, foi um
marco nesse processo que ganhou forga e vigor com os desdobramentos da Conferéncia de Durban
de 2001.

Acumulo de experiéncias desenvolvidas fora do sistema formal de ensino trouxe uma
contribuicdo inestimavel para os avancos na constru¢do de uma educagdo plurirracial. Em 1996,
por exemplo, quando da constru¢do das Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB), o
Ministério da Educagdo realizou ampla consulta para a construcdo dos Temas Transversais.
Organizados nos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) compreenderam seis areas: Etica,
Orientacdo Sexual, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural na qual se pdde inserir a dimensao
racial.

Os avangos consistentes s6 vieram com a Lei 10.639/2003% que alterou a LDB pelo
estabelecimento de: a) Obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
na educacao basica publica e privada de todo o pais; b) Estabelecimento do dia 20 de novembro
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra; ¢) Inclusdo no conteudo programatico, da Histéria da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagao
da sociedade nacional resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e
politica pertinentes a historia do Brasil; d) inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras. Ou seja, rompe com o padrdo etnocéntrico dos curriculos na educacao brasileira.

A partir dessa lei, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) transformou o parecer da
Conselheira Relatora Petronilha Gongalves e Silva nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana.

5 Etnocentrismo ¢ um conceito da Antropologia definido como a visio demonstrada por alguém
que considera o seu grupo étnico ou cultura o centro de tudo, portanto, num plano mais importante que as outras
culturas e sociedades.

6 Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se
obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagao dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ lo O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e da cultura
que caracterizam a formagao da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e
politica, pertinentes a historia do Brasil. (Redag@o dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 20 Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacéo artistica e de literatura e historia
brasileiras. (Redag@o dada pela Lei n® 11.645, de 2008).
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Essas Diretrizes sao um verdadeiro mergulho na histéria da educagdo brasileira,
construindo uma narrativa que vai na dire¢do da desconstru¢ao do etnocentrismo que formata a
educagao brasileira.
As Diretrizes estao assim organizadas:
= Questdes Introdutorias
= Politicas de Reparacao, de Reconhecimento e Valorizagao de A¢des Afirmativas
= Educacao das relagdes étnico-raciais
= Historia ¢ Cultura Afro-brasileira ¢ Africana — Determinagdes
E opera com os seguintes Principios:
= Consciéncia Politica e Historica da Diversidade
v' Fortalecimento de Identidades e de Direitos
v" Ac¢des Educativas de Combate ao Racismo e a discriminagdes
v' Obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileiras, Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e os Conselhos de Educagio
Elaborou-se a partir desta Lei o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 2013, 10 anos apds a 10.639/2003.
Mesmo apds tantos anos da sua instituicdo, ainda existem muitos desafios a enfrentar para
a sua real implementagdo, com destaque para a formagao continuada em todos os niveis de ensino.
A maioria das iniciativas sao formagdes que ndo estao integradas a pratica educacional do sistema
de ensino regular. O segundo desafio ¢ a producao e dissemina¢do de material didatico.
Assim, a formacao de educadoras(es) ¢ uma das vertentes da implementagao da lei. O
desafio continua e, por isso, este TR busca contribuir para que este processo se torne mais célere
e efetivo.

I. AREA TEMATICA ’
Politicas Afirmativas, Subarea Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.

III. OBJETO

Realizacdo de Formacao de Educadoras(es) e Gestoras(es) para implementacao da LDB
pela aplicacao do artigo 26-A, (obrigatoriedade da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira
no Curriculo), a nivel do Estado, Municipio e/ou Distrito Federal

IV. JUSTIFICATIVA

Esta tematica se justifica pela necessidade de se lograr a efetiva implementacao do Artigo
26-A da LDB que, ainda hoje, ndo ¢ observada na grande maioria dos municipios brasileiros, em
nenhum nivel de ensino.

Da parte, principalmente, de professoras(es), a demanda por formagdo educacional
continuada aparece em todas os espagos que trate dessa tematica, incluindo a disponibilizagao de
materiais didaticos.

A maioria das experiéncias educacionais de inclusdao do tema no curriculo, ndo segue as
orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, e se transformam em, apenas,
eventos apoiados nas manifestagdes culturais negras, no més da Consciéncia Negra.

Da mesma forma, apenas uma minoria de municipios construiu suas Diretrizes Curriculares
e incluiu agdes voltadas para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais no Plano de Acdes
Articuladas (PAR), bem como nos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP).
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O PAR contempla indicadores definidos a partir do diagnostico e planejamento local,
consolidados anualmente, para quatro dimensdes: gestdo educacional, formacao de
professores(as), dos(as) profissionais de servigo e apoio escolar; praticas pedagdgicas e de
avaliacdo, e infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.

Segundo 0 MEC, o PAR ¢ uma estratégia de assisténcia técnica e financeira iniciada pelo
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagio’, fundamentada no Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), que consiste em oferecer aos entes federados um instrumento de diagndstico
e planejamento de politica educacional, concebido para estruturar e gerenciar metas definidas de
forma estratégica, contribuindo para a constru¢do de um sistema nacional de ensino.

Trata-se de uma estratégia para o planejamento plurianual das politicas de educacao, em
que os entes subnacionais elaboram plano de trabalho a fim de desenvolver a¢gdes que contribuam
para a ampliacdo da oferta, permanéncia e melhoria das condigdes escolares e, consequentemente,
para o aprimoramento do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) de suas redes
publicas de ensino”. (Portal do MEC, acessado em 11 de novembro de 2017).

Nesse contexto, o PAR apresenta indicadores definidos a partir do diagndstico e
planejamento local, consolidados anualmente, para quatro dimensdes:

I.  Gestao educacional;
II.  Formacao de professores, dos profissionais de servigo e apoio escolar;
III.  Praticas pedagogicas e de avaliagdo, e

IV.  Infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.

O proponente deverd, para a elaboragdo desta proposta, realizar um balanco da realidade
educacional local (municipal, estadual e/ou distrital) no campo das relagdes étnico-raciais, ou seja,
no cumprimento da aplicacdo da LDB identificando o seu estdgio, no que tange ao cumprimento
do artigo 26-A. Para isso, pede-se a identificacdo das iniciativas ja desenvolvidas, bem como os
entraves para a sua efetivagao.

Este diagnostico sera enriquecido com os dados do Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) e do Censo Escolar, com dados da educagdo, por raga/cor e por escola
onde se podem destacar segmentos da populagao negra, a exemplo das escolas quilombolas.

Da mesma forma, o proponente indicara o porqué e para qué busca concorrer a selegdo do
projeto, apoiado nos problemas existentes localmente e identificados no quadro educacional da
juventude.

Peca chave nesse contexto ¢ a aplicacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a
construgao dos PPP.

V. METODOLOGIA

1. CONCEPCAO DO PROJETO

A proposta a ser elaborada tem que estar ancorada na legislacdo educacional nacional sobre
a tematica que estd composta pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-raciais; para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana®; pelo Plano
Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relacdes
Etnico-raciais; e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

" Instituido pelo Decreto n°® 6.094, de 24 de abril de 2007.
8 O Parecer aprovado pelo Conselho Nacional de Educagio transformou-se nas referidas Diretrizes Nacionais
Curriculares.
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A formagdo proposta tem que levar em conta os Principios e Diretrizes emanadas desses
marcos legais. De forma complementar e levando-se em conta as especificidades, deve-se atentar
para a existéncia de legislagdo no ambito estadual, municipal e/ou distrital.

Tratando-se de uma iniciativa educacional, ¢ importante que na construgao da proposta,
sejam observadas as normas e resolucdes emanadas pelos 6rgaos superiores da gestdo da educagao
do pais. Por isso, a proposta, para que cumpra com todas as suas finalidades, precisa ser realizada
mediante parceria e didlogo com a Secretaria de Educagdo, Nucleos de Pesquisa das Universidades
e/ou organizagdes ndo governamentais € de movimento social negro com expertise na tematica.

A concepc¢do da proposta da formagdo deve garantir trés dimensdes que estdo definidas
pelos documentos orientadores da politica de PIR na &rea da educacao das relagdes étnico-racial:

= Afirmagdo identitaria;
= Resisténcia Negra para além da Escravidao;
= Ancestralidade

2. PASSO A PASSO PARA A ELABORACAO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Planejamento e articulagao

= Articulagdo institucional para a constru¢do de parcerias; e na constru¢ao do Plano de
Trabalho do projeto.

» Elaboragdo do termo de referéncia para contratagao da Executora na tematica educacional,
para ministrar o curso de capacitagdo de 40h.

= Sugestdo - Criacao pelo gestor principal — Prefeito(a), Secretario(a) ou Subsecretario(a) de
PIR - de um GT para execucdo, acompanhamento e avaliagdo da Formagao, através de
Portaria, coordenado pelo oOrgdo municipal/estadual de promog¢dao da igualdade
racial/educacdo e composto pelas secretarias que tenham agdes na drea tematica da
proposta;

* Alinhamento conceitual e metodoldégico dos membros do GT: a atividade devera
contemplar (sem prejuizo de outras iniciativas): conhecimento e discussdao desta proposta
e dos principais marcos legais na 4rea educacional que dialogam com a proposta;

» Definicdo de atribuicoes dos membros do GT; articulagdo interinstitucional para a
construgdo das parcerias; validagao da responsabilidade pela coordenagao.

* Montagem do Plano de Trabalho do GT; discussao do modelo de trabalho: praticas
partilhadas: reunides, registros, divulgac¢ao do projeto.

» Validacdo da proposta junto as gestoras e aos gestores do sistema educacional.

SEGUNDO PASSO - Desenvolvimento do projeto

» Articulagdo institucional para a construcao das parcerias e selecao das(os) formadoras(es),
com detalhamento dos planos de trabalho dos modulos da formagdo. Realizagdo da
formacao.

= Apresentacdo e Discussao dos PPP pelos (as) participantes.

TERCEIRO PASSO - Acompanhamento

» Criacdo e aplicacdo de Instrumentos de Acompanhamento de todas as etapas que nao
podem ser realizadas como dimensdes estanques. Sugere-se, por ser atividade pedagogica,
que cada formador(a) faga a sua avaliagdao e a coordenacao do GT adote também um
modelo da avaliagdo geral face ao objetivo geral do projeto.
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QUARTO PASSO - Avaliagdo
= Elaboragao do Relatorio Final para encaminhamento a SEPPIR e aos 6rgaos parceiros.

3. CONTEUDO FORMATIVO

Sugere-se que a Formacao contemple os trés Modulos, a ser definido pelo GT.

1. Formagao Presencial

2. Préatica Pedagogica

3. Construcao de PPP

O conteudo minimo recomendado deve garantir alguns aspectos: primeiro a questdo da
Identidade Negra; quebrar paradigmas acerca da histéria do negro no pais; e afirmar a presenga do
negro na historia para além da sua condi¢ao de escravizado.

A formacao deve ser parte da resolucdo dos inimeros desafios que estdo postos na
implementa¢do da LDB, que se tem faz década. Como esta explicitado no documento Subsidios
para o Debate elaborado pela SEPPIR para a IV Conapir: “... o desafio para mais uma década dos
afrodescendentes ¢ o cumprimento integral de tudo que esta expresso no conjunto do marco legal
desenvolvido principalmente durante estas duas décadas do século XXI™”

Sem prejuizo de outras contribui¢des, a formacgdo deve, minimamente, contemplar na sua
organizagao:

»  Moddulos, com carga horéria total de 60h, distribuidos no tempo de pelo menos trés meses;

O conteudo dos modulos devera ser aquele que possa servir de subsidio a compreensao das

dimensdes da Afirmagdo Identitdria, Resisténcia e Ancestralidade e nesse sentido as

Diretrizes Curriculares da Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais, bem como a bibliografia

sugerida ¢ de grande valia.!® Sem prejuizo de outras sugestdes, sdo temas desejaveis:

v' Panorama da Construgio da Politica de PIR para a Educagéo das Relagdes Etnico-
raciais;
v Diretrizes Curriculares Nacionais e Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes: Espacos abertos para a promog¢ao da igualdade racial e seus desafios a
nivel nacional, estadual e local;
Dimensao teorica da concepgdo: Identidade, Resisténcia e Ancestralidade.
Enfrentamento ao Racismo: conceitos basicos: Preconceito, Discriminacao e
Racismo.
v" Principais ferramentas para a implementa¢do da LDB: PAR, BNCC ¢ PPP entre
outros;
v Educagio Escolar Quilombola.

A Pratica Pedagdgica, por parte das (os) educadoras(es) pode ocorrer nos intervalos entre
os modulos, em suas escolas de origem; espera-se que neste retorno as classes as(os) participantes
da formacgao logrem promover o didlogo entre o plano tedrico e a pratica da sala de aula, inserindo,
gradativamente, no curriculo, o combate ao racismo na escola, nas relagdes alunos (as) X alunos
(as), professores (as) X alunos (as), servidores (as) X alunos (as), etc. Ao final da formacao, essas
formagdes servirdo de base para construcao dos PPP.

AN

° O documento encontra no site www.seppir.gov.br

10 Duas publicagdes da ACAO EDUCATIVA sio de grande valia para a construgio desta proposta: Indicadores de
Qualidade na Educacio — Relacdes Raciais na Escola. Compostos por indicadores vinculados a sete dimensoes:
relacionamento e atitudes; curriculo e pratica pedagogica; recursos e materiais didaticos; acompanhamento,
permanéncia e sucesso; a atuagao dos/das profissionais de educacdo; gestdo democratica; para além da escola. Guia
Metodolégico. Aborda a metodologia Educacdo e Relagdes Raciais e suas muitas possibilidades a serem exploradas,
recriadas e adaptadas para diferentes contextos escolares. O Guia contém uma segao dedicada a sugestdes de trabalho
— dentro e fora da sala de aula — com os videos e os cartazes que compdem a colecdo Educacdo e Relagdes Raciais.
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Producao coletiva de Projetos Politicos Pedagogicos. Espera-se que as (0s) participantes
possam no Mddulo Final apresentar uma proposta para a inclusdo da tematica no PPP da sua
escola, maneira essa de legitimar essa tematica na escola. Nesta construcdo estar-se-ia também
trabalhando a inclusdo dos temas raciais no curriculo, dialogando com a BNCC — Base Nacional
Comum Curricular.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Realizagdo do curso de 40h sobre a aplicacdo da LDB para educadores da
rede publica de ensino.

Etapa 01 — Contratacdo de consultoria especializada para preparacdo do material
didatico e realizacdo do curso.

Etapa 02 — Aquisi¢do de material de consumo para apoio ao curso.

Etapa 03 — Fornecimento de lanche aos participantes do curso.

Meta 02 — Elaboracao da Minuta do Plano de A¢ao para a aplicacao da LDB na rede
publica de ensino local.

Etapa 01 — Consultoria de 20 h para a orientagao da elaboragao da Minuta do Plano de
Acao de aplicagdo da LDB.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO
Educadoras (es): professoras (es), coordenadoras (es) e diretoras (es) de escolas da
educagao fundamental.

6. AREA DE ABRANGENCIA
O Proponente deve definir a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides no Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de execucao do projeto esta definido em 12 meses.
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I. POLITICA DE PIR PARA O EMPREENDEDORISMO NEGRO

O empreendedorismo ¢ uma das dimensdes da area tematica Emprego e Renda, contemplada
pela Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial e pelo Estatuto da Igualdade Racial:

“As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constitui¢ao e
ampliacdo de pequenas e médias empresas e de programas de geracdo de renda, contemplardo o
estimulo a promogao de empresarios negros. (Art. 41).

Para muitos, o empreendedorismo, se estimulado e apoiado por politicas publicas pode vir a
se constituir em um marco para a geracao de ocupacdo e renda para os negros (as) ao lado das
medidas voltadas para o mercado formal que, hoje, estdo cobertas por legislagdo propria, a
exemplo da Lei de Reserva de Vagas no Servigo Publico Federal!!. De forma indireta, a Lei de
Cotas no Ensino Superior'> também terd impacto sobre o mercado de trabalho para os
afrodescendentes.

A SNPIR, nesse contexto, tem por determinagdo do Plano Plurianual (PPA), promover
pactuacoes visando o fomento ao empreendedorismo de mulheres negras e homens negros.

1. AREA TEMATICA
Politica Afirmativa: Subarea Empreendedorismo Negro.

III. OBJETO
Realizagcdo de Semindrio e de até trés oficinas de capacitagdo sobre estratégias de trabalho e
renda por meio do Empreendedorismo.

IV. JUSTIFICATIVA

Segundo Samuel Vida'?, o Empreendedorismo é a nova fronteira para o enfrentamento as
desigualdades sociorraciais. A partir da analise historica dos diversos ciclos da economia brasileira
desde a colonia aos tempos atuais, mostra o papel subalternizado legado ao povo negro, o que,
segundo o autor, pela sua inclusdo, pequena e parcial, o tem relegado a esfera secundaria do
consumo.

O caminho a trilhar, no entanto, nao ¢ facil. Os empreendedores brasileiros, segundo Pedro
Borges', sdo a maior parte afrodescendentes, de acordo com as analises do Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas, (SEBRAE), com base na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) de 2015. Sao pretos ou pardos, 50% dos donos de negocio, 49% sao
brancos e 1% representam outros grupos populacionais.

De acordo com este estudo, entre 2003 e 2013, houve um crescimento de 10% no
contingente dos donos de negocio do pais, passando de 21,4 para 23,5 milhdes. Uma divisao do
ponto de vista racial mostra que o nimero de pardos e pretos cresceu 24%, passando de 9,5 para
11,8 milhdes. A categoria “outros” apresentou crescimento de 26%, passando de 200 mil para 253
mil, enquanto o nimero de brancos caiu 2%, de 11,7 para 11,5 milhdes. 15

1 1ei 12.990/2014.

12 Lei 12.711/2012.

13 Samuel Vida, artigo Politicas Plblicas para o Empreendedorismo Negro, o Empreendedorismo € a nova fronteira
do enfrentamento as desigualdades sociorraciais.

14 Pedro Borges, In: www.almapreta.com. Acessado em 05.12.17.

15 Geledés. www.geledés.com acessado dia 05.12.17. A afirmagéo é de Eugene Cornelius Junior, chefe do escritorio
de comércio internacional da SBA (Small Business Administration), agéncia do governo dos Estados Unidos que
oferece servigos de apoio a pequena e média empresa semelhantes ao Sebrae.
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Apesar do crescimento, os empreendedores afrodescendentes:

* Enfrentam barreiras adicionais na hora de abrir uma empresa. Por exemplo: s6 9% dos(as)
pretos(as) e pardos(as) que sao donos de negodcio conseguem contratar funcionarios,
enquanto 22% dos empreendedores(as) brancos(as) sdo empregadores;

* O rendimento médio mensal dos(as) empreendedores(as) pretos(as) e pardos(as) foi de
1.246 reais, contra 2.627 reais entre brancos(as);

* Empresarios negros tém o seu pedido de crédito negado trés vezes mais do que os(as)
brancos(as).

Até o Banco Interamericano de Desenvolvimento'® (BID) reconhece a situagio assimétrica
que existe em relacdo aos empresarios(as) negros(as) e brancos(as), destacando a questao do
crédito, cujo diferenga de tratamento entre empresarios brancos e negros, ¢ mais real do que se
imagina. E essas discrepancias se devem a ‘“‘arranjos discriminatérios historicos”. “Queremos
reverter esse quadro discriminatorio e promover o crescimento dos empreendimentos de afro-
brasileiros”, afirmou em entrevista'”.

Por outro, a partir do Empreendedorismo estamos evidenciando uma ampla movimentagao
e articulagdo entre os(as) empreendedores negras(os), principalmente no eixo Rio-Sao Paulo que
sinalizam que mudangas nesse quadro estdo acontecendo na postura dos empreendedores(as)
negros(as).

Este € o caminho a trilhar: organizacdo e construcdo das estratégias comuns que levem ao
atendimento de suas demandas, entre as quais pode-se afirmar, estd a qualificagdo, respeitando-se
as especificidades do empreendedorismo negro(a).

Para se alcangar a efetiva insercao dos negros na sociedade brasileira ha que se enfrentar
as diferentes formas de racismo e, em particular, o racismo institucional que impede de considera-
los protagonistas das mudancas na sociedade brasileira.

V. METODOLOGIA

1. CONCEPCAO DO PROJETO

O Semindrio sobre o estado da Arte do Empreendedorismo Negro no Brasil e a realizacao
de Oficinas de Qualificacdo Profissional em areas demandadas pelos(as) empreendedores(as)
negros(as) pretende ser uma contribuicao ao fortalecimento dessa atividade nos municipios,
estados e distrito federal, como estratégia de geracao de trabalho e renda para a populagdo negra.

Os objetivos tém por referéncia maior o Estatuto da Igualdade Racial que, dentre outras
medidas na area do Trabalho, indica: “As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas ¢ de geracao de
renda, contemplardo o estimulo a promog¢ao de empresarios negros”.

Uma das defini¢des do termo Empreendedorismo considera que este estd ligado a
capacidade de identificar oportunidades, solucionar problemas, agregar valores e contribuir para a
sociedade de maneira inovadora.'®

O Afroempreendedorismo ou Empreendedorismo Negro, além de conter essas
caracteristicas do empreendedorismo em geral, contém uma perspectiva ideoldgica e serve como
proposta de engajamento dos empreendedores(as) que reafirme sua matriz africana. Além disso, o

16 Luana Garcia, especialista em Desenvolvimento Social da Divisdo de Género e Diversidade do BID. Portal do
Geledés.
17 Revista Exame.com - por e-mail.

18 FONTE: http://baoba.org.br/o-empreendedorismo-negro-e-um-dos-caminhos/
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empreendedorismo negro serve como canal para problematizacao de temas de extrema relevancia
para o povo negro, tais como a relagio entre insercio social e racismo, empoderamento, etc.'”

Alguns Estados ja avangaram no estabelecimento de articulagdes entre empreendedores(as)
e até na construgio de legislagio propria. E o caso da Bahia que instituiu uma Lei propria que da
énfase as mulheres empreendedoras, por meio de a¢des de fomento, assisténcia técnica e juridica,
inclusive para acesso ao crédito, formacdo e qualificagio em gestdo.?”

Um levantamento da Colymar?! em 2005, revela a multiplicidade de locus da presenca dos
(as) negros(as) no Rio de Janeiro, pois encontram-se nas areas de Advocacia e Contabilidade, Casa
&Decoragao, Comércio de Alimentos e Bebidas, Comunicacao ¢ Grafica, Cultura, Entretenimento
e Diversao, Educacao, Eletrodoméstico e Eletronica, Engenharia, Constru¢do ¢ Manutencao,
Estética e Beleza, Imoveis, Informatica, Medicina e Saude, Papelaria e Material Escolar, Produtos
e Servicos Automotivos, Produtos e Servigos para Empresas, Restaurantes, Bares e Lanchonetes,
Servigos Pessoais, Telefonia e Telecomunicagdo, Vestudrio e Viagens e Turismo.

E necessaria a construgdo de politicas para o apoio e fortalecimento de empreendedores(as)
negros(as) voltados(as), principalmente, aos territorios bloqueados aos negros, onde se destaca a
area de Tecnologia e Inovacdo. Isso deve se dar, porém, sem desprezar os historicos nichos da
criatividade que viabilizaram a sobrevivéncia do povo negro, durante séculos.

Para isso, ¢ preciso que o Estado, em todos os seus niveis, formalize instrumentos para
viabilizar as demandas dos (as) empreendedores (s) negros (as) e, este TR visa dar uma
contribuicao a este processo.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Contratacao e alinhamento com a Executora.

= Elaboragao de termo de referéncia para a contratacdo da Executora para a coordenagao do
Seminario e sistematizacao dos seus resultados, inclusive das propostas e execugdo das
oficinas de formagao profissional e relatdrio final. Seu perfil deve contemplar experiéncia
na formulagdo e/ou execugdo de politicas voltadas para o empreendedorismo, desejavel,
experiéncia com projetos para os empresarios(as) negro(a).

= A Executora organizara as palestras, com o aval do Proponente, para o Seminario que
aportem relatos de experiéncias aplicaveis a realidade local, assim como os(as)
profissionais para o desenvolvimento das oficinas demandadas.

SEGUNDO PASSO — Montagem da logistica do Seminario e das formagdes.
» Jdentificagcdo de local apropriado, recursos de infraestrutura necessarios, carga horaria e
materiais de consumo.

TERCEIRO PASSO - Realizagdo do Seminario.
= Acompanhamento do seminario na exposi¢ao do conteudo e na identificagao e escolha dos
temas das oficinas.

QUARTO PASSO - Realizagao das Oficinas.

Y FONTE: Lais Mathias.Org. Clave de Fa.

20 Lei. No. 13.208 de 29/12/2014 que institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e
Mulheres.
2! Empresa que opera a partir da concepcdo do empreendedorismo.
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= Acompanhamento da execucdo das oficinas: oficineiros (as), infraestrutura, frequéncia,
materiais de consumo ¢ certificacao.

QUINTO PASSO - Avaliagao e Redacao do Relatorio Final.
= Sistematizacdo da execu¢@o do semindrio e oficinas, oferecendo o compartilhamento das
experiéncias para projetos futuros.

3. ESTRUTURA E PAUTA DO SEMINARIO

O Semindrio devera ser organizado em dois momentos:

PRIMEIRO MOMENTO - destinado as apresentagdes sobre o “Estado” da Arte que sejam
experiéncias exitosas, construidas preferencialmente de forma coletiva. A defini¢do do niamero de
relatos esta a cargo do proponente, garantindo, porém, uma quantidade que assegure um tempo
razoavel para o debate.

SEGUNDO MOMENTO — Roda de Conversa entre os participantes para construgdo de
estratégias e indicacdo de responsabilidades, com indicagdo de areas/ instancias e ou agdes para o
fortalecimento do Empreendedorismo no plano estadual, municipal ou distrital e para a indicagao
das areas que demandam qualificagdo profissional dos(as) empreendedores(as), objeto da segunda
meta deste TR.

Em relacdo as oficinas, estas deverdo ser detalhadas a partir dos resultados apresentados
no Seminario.

4. METAS E ETAPAS
Meta 01 - Realizagdo de um Semindario de 08h (oito horas) voltado para apresentagdo de
experiéncias exitosas no campo do empreendedorismo negro e¢ para o levantamento de
demandas de qualificag@o por parte de mulheres, jovens e LGBT empreendedoras.
Etapa 01 — Organizacdo e realizacdo do Seminario; e elaboracdo de relatorio de
encaminhamento para as oficinas.
Etapa 02 — Aquisi¢ao de materiais de consumo para realizagao do Semindrio.

Meta 02 - Realizar até 3 (trés) Oficinas de 20 h cada, de qualificacao profissional de acordo
com as demandas levantadas no Seminario.

Etapa 01 — Realizacdo de até 3 modulos de capacitagao de 20h cada.

Etapa 02 — Contratagdo da infraestrutura necessaria as oficinas — espago fisico,
equipamentos, materiais de apoio.

Etapa 03 — Aquisi¢ao de material de consumo para o curso.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO
Empreendedores negros, com énfase na Juventude, Mulheres, LGBT negras(os).

6. AREA DE ABRANGENCIA
O Proponente deve sinalizar a 4rea geografico/administrativa a ser coberta pelo
projeto: Estado, Municipio ou regides dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
A ser definido pelo proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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I.  POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA A INCLUSAO
PRODUTIVA DE POVOS E COMUNIDADES DE MATRIZ AFRICANA
O Plano Plurianual define os Ministérios do Desenvolvimento Agrario € o Ministério do Trabalho
como responsaveis prioritdrios para o desenvolvimento de programas voltados a Inclusdo
Produtiva, cabendo a SEPPIR um papel complementar destacando a fun¢do de aprimorar os
mecanismos de coordenacdo, gestdo e avaliagdo das principais politicas.

Especificamente, cabe a SEPPIR realizar o monitoramento da Agenda Social Quilombola
e “ promover e ampliar o acesso das comunidades quilombolas as agdes e servigos publicos de
infraestrutura e qualidade de vida, inclusdo produtiva e de direitos e cidadania”.

Considerando estas diretrizes, a inclusdo produtiva de povos e comunidades negras deve
dialogar com outras concepcdes que estimulem agdes coletivas, associativistas e que adotem
praticas solidarias. Dentre elas, o grande destaque ¢ a Economia Solidaria que segundo a Politica
Nacional de Economia Solid4ria®? tem por objetivo o apoio a implantacdo de A¢des Integradas de
Economia Solidaria como Estratégia de Promogdo de Desenvolvimento Territorial Sustentavel
visando a superacao da Extrema Pobreza.

II. AREA TEMATICA
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana — Inclusdo Produtiva: Assisténcia
Técnica para Qualificagdo e Comercializacao da Produgao.

III. OBJETO
Realizagao de duas oficinas (20h/cada) de capacitagdo voltadas para a qualificagdo de bens
e servicos, produzidos em comunidades tradicionais de matriz africana urbanas e rurais.

IV.  JUSTIFICATIVA

Sabe-se que as comunidades tradicionais de matriz africana tém um amplo repertério de
alternativas produtivas baseadas em praticas, muitas delas, centenarias. No mundo rural, aquelas
remanescentes de quilombos tém experiéncias exitosas, inclusive através de parcerias que
viabilizam a produg¢do, sem comprometimento da sua matriz identitaria.

Isto ocorre pela melhoria da qualidade dos produtos, possibilitando a abertura de mercados
para além do autoconsumo. S3o produtos artesanais com aproveitamento de matérias primas
vegetais locais, tecelagem, ceramica, entre muitos outros, ao lado de produtos alimentares e outras
modalidades.

Para a venda fora da comunidade, ¢ necessario qualificar a produgdo e aumentar os canais
de venda, que, por sua vez, demandam uma organizacao da produgdo que atenda as exigéncias das
estruturas do mercado, tanto quanto a legalizacdo dos negdcios quanto aos pré-requisitos de
seguranga alimentar. E principalmente dialogar sobre a utilizagdo de agrotdxicos que
desqualificam o produto e causam danos a satide do(a) produtor(a) e do consumidor(a).

Nos espagos urbanos, as comunidades de terreiros, em todo o Brasil, sdo exemplos de
iniciativas voltadas para duas principais linhas: vestuarios e acessorios (adornos).

Jovens negros(as) voltam-se a construcao de projetos baseados nas novas tecnologias, no
cinema, na musica, na danga, nas midias sociais, etc.

Em quase todos estes cenarios, a gestdo das iniciativas carece de aperfeigoamento e dessa
forma, a iniciativa proporcionada por este TR contribuird para alavancar esta produgdo, com a

22 MTE. Secretaria Nacional de Economia Solidaria. Brasilia. 2013.
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abertura de novos mercados, pela melhoria da qualidade de seus produtos/servigos e, com isso,
com a sua valorizagdo. Do lado das entidades e comunidades possibilitara a ampliagdo da renda e,
também, uma melhor distribuicao entre todos os envolvidos no processo.

V.  METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

Uma dimensdo importante a ser observada no desenvolvimento deste projeto € o respeito
aos saberes e fazeres dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana. Por isso, a escolha
da consultoria é estratégica, na medida em que no ato de produzir estdo envolvidos processos
histéricos que tém que ser reconhecidos como legitimos e que sdo parte da identidade do
grupo/comunidade.

Portanto, neste momento em que se celebra a década internacional dos afrodescendentes, a
postura de qualquer iniciativa, principalmente governamental, tem que ser de profundo
reconhecimento dos seus repertérios culturais e produtivos, contribuindo para um
desenvolvimento com justi¢a social, como forma de superagdo das desigualdades e do racismo
presente no Brasil, a partir do direito ao desenvolvimento e pela ado¢ao de medidas contra a
pobreza; no campo do trabalho, pelas praticas associativistas para a geragdo de renda como
preceituam os compromissos a serem adotados para a década.

Neste sentido, as atividades a serem incorporadas a proposta tém que necessariamente, ser
coletivas e solidarias, podendo, portanto, incluirem algumas formulagdes advindas da Economia
Solidaria, por exemplo, pela adog¢do do conceito de Comércio Justo na area de comercializagao.
Nesta area, ¢ importante a abertura de dialogo com o poder publico para utilizacao de seus servicos,
tais como feiras e mercados, ou acesso ao PAA Programa e Aquisi¢ao de Alimentos e ao PNAE —
Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

Outra dimensdo a ser incorporada passa pela equidade a ser fortalecida nas atividades
produtivas, valorizando a participacao equanime entre homens e mulheres, e entre jovens e adultos.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Defini¢ao dos territorios e/ou comunidades quilombolas a serem

envolvidos no projeto.

= Reunido com as entidades/comunidades pré-selecionadas para serem atendidas pelo
projeto, defini¢do das atividades produtivas a serem incluidas e das demandas de
assisténcia técnica a serem disponibilizadas.

» Articulagdo com o6rgdos publicos de assisténcia técnica para constru¢do de possiveis
parcerias. O Sebrae, por exemplo, tem experiéncia em transferéncia de tecnologia em
gestao e producdo, mas, atentar para que esses modelos ndo sejam conflitantes com os
padrdes culturais das comunidades tradicionais.

SEGUNDO PASSO - Contratacao da Executora e nivelamento das informagdes.

= Elaboragdao de termo de referéncia para contratagdo da Executora cujo perfil deve
incluir experiéncia técnica nas areas demandadas pelos grupos/comunidades, mas
também, experi€éncia em projetos voltados para povos tradicionais, preferencialmente.
Pode ser necessario contratar-se dois (duas) profissionais: um(a) voltado(a) para a
producao e outro(a) para a comercializagao.

» Discussdo com a Executora sobre o Plano de Trabalho para as Oficinas Técnicas e de
Comercializagdo. Defini¢ao dos locais de atendimento, cronograma, carga horaria e
materiais necessarios ao projeto.
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TERCEIRO PASSO - Realizagdo das Oficinas de Assisténcia Técnica.
= Realizagdo das Oficinas de Assisténcia Técnica, com lista de presenca, registro
fotografico e a avaliacdo dos participantes.

QUARTO PASSO - Avaliagdo geral do projeto.
= Preparacdo pela Executora do relatério de execugdo do projeto, para registro da
experiéncia e legado para a realizagdo dos proximos projetos.

3. CONTEUDO DAS OFICINAS
Sugere-se que as Oficinas contemplem:
= Modulos com contetido técnico para qualificacdo e melhoria dos produtos e/ou
servigos, de acordo com a sua caracteristica e natureza.
= Moddulos com contetido para a formagdo de arranjos associativos que viabilizem e
ampliem o padrdo de comercializagdo da producao. Neste caso ¢ desejavel a pratica ja
citada do Comércio Justo.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Realizacao de até duas oficinas — producao e comercializagdo - de assisténcia
técnica para a qualificagdo das atividades produtivas das comunidades de matriz africana e
quilombolas.

Etapa 01 - Contratagdo da Executora para a realizacdo de duas oficinas de 20h/cada, em
local designado pelo contratante.

Etapa 02 - Contratacdo de alimentagdo para as oficinas — maximo 20 pessoas por evento.

Etapa 03 - Contratagao de transporte para deslocamento, caso as oficinas ocorram em local
diferente da residéncia dos beneficidrios — 20 pessoas por evento.

Etapa 04 - Contratacdo de hospedagem, caso as oficinas ocorram em local diferente do
local de residéncia dos beneficiarios — 20 pessoas por evento.

Meta 02 - Elaboragao de até dois Planos de A¢do para implantacdo e/ou melhoria da rede
de comercializagdo das atividades produtivas das comunidades tradicionais de matriz africana.
Etapa 01 — Elaboracdao conjunta entre Executora e participantes das oficinas de até dois
Planos de Acdo para a comercializa¢do dos produtos e/ou servigos — 10h/cada por oficina.
Etapa 02 — Elaboragao do relatorio final do projeto, pela Executora.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO
Homens e mulheres envolvidos em atividades produtivas nas comunidades tradicionais de
matriz africana: terreiros, quilombos, grupos de mulheres negras, juventude negra, LGBT
negros(as), com praticas associativistas e colaborativas na presta¢ao de servigos e/ou producao de
bens materiais imateriais e materiais.
Os quantitativos dos participantes devem ser explicitados pelo Proponente — maximo de 20
participantes por oficina.

6. AREA DE ABRANGENCIA
O Proponente deve sinalizar a 4rea geografica/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
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A ser definido pelo proponente, dentro do limite méximo de 12 meses.
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COMUNIDADES TRADICIONAIS
5° Modelo

Oficinas sobre cultura e memoria da populacio afrodescendente e das comunidades
tradicionais de matriz africana.
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I.  POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA A CULTURA
O Estatuto da Igualdade Racial define o papel do Estado Brasileiro em relagdo a Cultura
como:

» O poder publico garantird o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetoria histérica comprovada, como
patrimonio histdrico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal. (Art.
17).

= E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservagdo de
seus usos, costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a prote¢ao do Estado. (Art. 18).

» Pardgrafo unico. A preservacdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias
histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5o do art. 216 da Constituicao
Federal, recebera especial atencdo do poder publico.

= O poder publico incentivard a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetoria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem
como sua comemoracao nas instituicdes de ensino publicas e privadas. (Art. 19).

* O poder publico garantird o registro e a prote¢do da capoeira, em todas as suas modalidades,
como bem de natureza imaterial ¢ de formacao da identidade cultural brasileira, nos termos do
art. 216 da Constitui¢ao Federal. (Art. 20).

» Paragrafo unico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios,
a preservagdo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes.

A cultura negra tem, na estrutura da administracao publica federal, a Fundagao Cultural
Palmares (FCP) como responsavel pela implementagdo das politicas na area da cultura afro-
brasileira. No ambito do Ministério da Cultura foi o primeiro 6rgado federal criado com destinacao
especifica para a populagdo negra, em 1988, no centenario da aboli¢do, tendo como finalidade
promover a preservagao, a protecao e a disseminagao da cultura negra.

Dessa forma, tem a finalidade de promover e preservar a cultura afro-brasileira valorizando
as manifestacdes de matriz africana, formulando e implantando politicas publicas que
potencializem a participacao da populagdo negra brasileira nos processos de desenvolvimento do
Pais.

A Fundagao Cultural Palmares tem como prioridades as discussdes sobre o fazer artistico,
a fim de estimular o aprimoramento estético e a profissionalizagdo dos meios de produgdo; o
desenvolvimento de agdes de inclusdo ¢ sustentabilidade das comunidades remanescentes de
quilombos, cabendo-lhe o importante papel de promover a certificacio dessas comunidades.?

No vigente PPA fruto das articulagdes interinstitucionais, promovidas no ambito do
SINAPIR, cabe a SEPPIR “Reverter representagdes negativas da pessoa negra, bem como
reconhecer e valorizar a historia e a cultura negra em suas formas de existéncia e resisténcia”.

II. AREA TEMATICA
Politica Afirmativa: Subarea Cultura.

2 Ver Decreto 4.887 de 2003 que regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento,
delimitagdo, demarcagdo e titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das comunidades.
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III. OBJETO
Producdo de relatério sistematizado sobre o resgate da memoria e tradigdo cultural da
populacdo negra e das comunidades tradicionais de matriz africana.

IV.  JUSTIFICATIVA

O crescente processo de globalizagdao leva a populacdo negra e as comunidades
tradicionais, de um modo geral, a perda de seus referenciais culturais no ambito da producdo e
consumo - sejam de bens materiais sejam de bens imateriais - entre os quais a cultura em todas as
suas modalidades se destacam.

A populacio negra, particularmente, as comunidades tradicionais de matriz africana, ndo
fogem a esse padrao: possuem um acervo de conhecimento que se nao registradas e estimuladas a
se manter, tendem a desaparecer. Mas, ao lado desse movimento por homogeneizagao da cultura
existem também movimentos reativos, que se expressam pela mobilizagdo, principalmente, da
juventude para descobrir suas origens e transforma-las em referéncia identitaria, no caso a
identidade negra.

Faz-se necessario o resgate destes saberes e fazeres que possam servir para a sua
continuidade. Isto ocorre ndo apenas no mundo urbano, onde comunidades de terreiros e
organizagoes culturais civis cumprem esse papel, mas, também, no rural, a partir dos quilombos.

Em observancia aos marcos legais (Estatuto, Planos e Programas) a SEPPIR estabelece
como meta, a realizacdo de projetos para identificar, divulgar e fomentar o patrimonio material e
imaterial da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

Cabe ao proponente encontrar o caminho que dé materialidade a sua proposta e justifique a
realiza¢do do TR no ambito do Estado, Municipio ou Distrito Federal.

V. METODOLOGIA

1. CONCEPCAO DO PROJETO

O Estatuto da Igualdade Racial** determina a obrigacdo do poder publico de garantir o
reconhecimento das sociedades, clubes e outras formas de manifestagdo coletiva da populacgao
negra, com trajetoria historica comprovada, como patriménio histérico e cultural, nos termos da
Constituicao.

Em particular, destaca o direito de remanescentes de quilombos terem assegurada a
preservagao de seus usos, costumes, tradicdes e manifestagdes religiosas, pelo Estado.

Da mesma forma, entre os principios definidos para a celebracdo da Década Internacional
dos Afrodescendentes, o Estado tem a obrigacdo de promover um maior conhecimento e respeito
pelo patrimonio diversificado, a cultura e a contribuicio dos afrodescendentes para o
desenvolvimento das sociedades.

24 Sec¢do III Do Capitulo II - Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer do Titulo II: Direitos Fundamentais

44



SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Assim, este TR orienta-se no sentido da promocao de agdes que levem a difusdo e
preservacao da cultura da populagdo negra e dos povos tradicionais de matriz africana pelo resgate
da historia, de saberes e fazeres.

Metodologicamente? o projeto podera contemplar duas iniciativas:

a. Oficinas;

b. Comendas.

As Oficinas deverdo se orientar pela valorizacdo da escuta; para o detalhamento de sua
concepgdo, deve-se realizar levantamento prévio dos interlocutores, ja que algumas escutas
poderao ser coletivas e outras, de maior profundidade, a pessoas individualmente.

As manifestacdes culturais passiveis de incorporacdo ao projeto podem ser tanto das
comunidades quilombolas quanto da area urbana. O Estatuto, identifica?® como manifestagdes a
serem acolhidas, as varias vertentes do Samba: jongo, samba de roda do reconcavo da Bahia,
samba rural paulista, samba carioca, batuque de umbigada, carimb6 do Para, entre outros); os
Maracatus, de Pernambuco, os Afoxés de Salvador, Recife e Rio de Janeiro, os Bumba, o Tambor
de Mina, o Terereco e a Pajelanca do Maranhao — entre muitas outras expressoes em todo o pais.

Também devem ser incorporadas registro de processos historico principalmente das casas
de culto, tanto os Candomblés como a Umbanda; também, a Capoeira, nas duas modalidades:
regional e angola.

As Organizagdes, Sociedades e Clubes Negros e outras manifestagdes coletivas, como as
Sociedades Protetoras que se espalharam pelo pais no século XVIII e XIX também podem ser
incorporadas.

O importante ¢ que, nas suas particularidades, se consiga resgatar a memoria do Saber e do
Fazer — que sdo registros de praticas coletivas e/ou individuais.

Na producao de bens sabe-se da diversidade existentes nas comunidades em fun¢ao da sua
inser¢do geografica: tecelagem, bordados e renda, artesanato de plantas do bioma, cerdmica,
producdo de instrumentos musicais, entre outros.

Comendas®’ - Destinados a premiacdo de personalidades, liderangas e entidades sem fim
lucrativo - religiosas, comunitérias, politicas, educacionais, etc. que contribuam para a valorizagao
e o desenvolvimento da cultura afro-brasileira; bem como as personalidades negras que
contribuem para a valorizagdo e o desenvolvimento das manifestagdes populares, religiosas e
artisticas afro-brasileiras.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

25 A experiéncia do Projeto Girau dos Saberes, do Estado de Goias, pode ser consultada na web e constitui-se em uma
experiéncia exitosa.

26 Ver o item 3.4 Cultura do Guia de Implementagdo do Estatuto da Igualdade Racial difundido pela SEPPIR. 2013.
270 Estado de Goids via Decreto No. 6.766 de 29 de julho de 2008 instituiu a premiagio para pessoas fisicas e juridicas
em diversas areas de promog¢ao de igualdade racial.
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PRIMEIRO PASSO - Construgdo de parcerias e contrataciao de servicos

Elaboragdo de Termo De Referéncia para contratagdo instituicdo voltada para a
tematica de promog¢ao de igualdade racial com foco na dimensdo da cultura e
experiéncia em técnicas de pesquisa de campo e, particularmente, em realizagdo de
pesquisa com registro, etc. Nesse processo, pode-se viabilizar parcerias para a
implementa¢do do projeto e a sua sustentabilidade como legado a populacao local. A
contratagdao deve contemplar o perfil de conhecimento e experiéncia em realizacao de
oficinas para escuta de grupos, de planejamento e realizagdo de entrevistas
semiestruturadas.

Definigao dos territorios, comunidades, entidades ¢ manifestagoes culturais a serem
objeto do projeto;

Contratagdo de servigos de gravacao de reunides e entrevistas.

Contratacgao de servigos de registros fotograficos e/ou multimidias para composicao do
acervo do projeto.

SEGUNDO PASSO - Nivelamento e organizacdo do trabalho

Definida a equipe de execugdo do projeto, realizar reunides técnicas para nivelamento
do conhecimento, a partir da proposta apresentada pela Executora, com destaque para
o planejamento das atividades: da construcao dos instrumentos a logistica do processo,
com ateng¢do especial aos prazos e ao cronograma.

Acompanhamento da execugdo do projeto, especialmente com relagdo a interlocugdo
com as comunidades e pessoas envolvidas no levantamento da consultoria.

Analise e sistematizacao dos registros gerados no projeto.

Escolha das pessoas que serdo agraciadas com a comenda de valorizagdo da cultura
afrodescendente na comunidade local.

Contratagdo da confec¢do das comendas, preferencialmente, por artista de tematica
afro-brasileira.

TERCEIRO PASSO - Apresentacao dos resultados do projeto e entrega das comendas.

Organizagao de um evento publico para apresentagao do resultado final do projeto e de
como a comunidade local ir4 usufrui-lo.
Entrega das comendas aos agraciados.

3. ESTRUTURA DAS OFICINAS E ENTREVISTAS
A metodologia das oficinas devera ser apresentada pela Executora contratada, levando-se
em conta o prazo, o or¢amento e principalmente a sustentabilidade do projeto para a comunidade

local.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Relatério consolidado do levantamento do acervo cultural realizado a partir de
oficinas e entrevistas em até 20 Territorios e Comunidades Tradicionais de Matriz Africanas:
Grupos Culturais, Manifestagdes Culturais urbanas e rurais, de quilombos, terreiros, entre outros.
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Etapa 01 — Apresentagdo do projeto pela Executora, com a metodologia da execugdo e do
protétipo do produto final.
Etapa 02 — Pesquisa de campo com a realizagdo das intervengdes junto ao publico definido.
Inclui a gravagao e o registro fotografico.
Etapa 03 — Aquisi¢do de material de consumo.
Etapa 04 — Sistematizacao dos dados obtidos e elaboragao do relatorio final.

Meta 02 — Organizacao de evento de apresentagao do projeto, com a presenca de até 50
pessoas, para discussao dos resultados do projeto aos representantes dos territorios e comunidades
pesquisadas, incluindo a entrega das comendas.

Etapa 01 — Contratacao de logistica para realizagdo do Evento para a entrega das Comendas
e para devolutiva do material produzido.
Etapa 02 — Confeccao de trés comendas para entrega aos homenageados.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO
Comunidade de Terreiros, Comunidades Remanescentes de Quilombos, Grupos de Samba,
de Capoeira, Sociedades Negras, Clubes e outras formas de manifestacdo coletiva cultural negras
urbanas e rurais. Os quantitativos em cada caso devem ser explicitados pelo Proponente.

6. AREA DE ABRANGENCIA
O Proponente deve sinalizar a area geografico\administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
A ser definido pelo proponente, dentro do limite méximo de 12 meses.
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ANEXO IV
Listagem das obrigacdes e documentos para a Proponente assinar o contrato com o PNUD

Obrigacoes inclusas no Ambito deste Acordo de Subvencio

1. A Proponente fica obrigada a executar as agdes necessarias para implementar as atividades
do Plano de Trabalho do projeto aprovado.
2. As atividades do Plano de Trabalho devem ser articuladas, organizadas e implementadas

pela Proponente, com o acompanhamento da Supervisora.
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3. A Proponente receberd, a titulo de subvengao, um valor total de até R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), repassado de acordo com a realizacdo das agdes do projeto.

4. Os repasses seguintes estardo condicionados ao cumprimento do plano de trabalho e
alcance de suas metas.

5. A Proponente se compromete a fornecer semestralmente relatérios financeiros e de
resultado/desempenho.

6. A Proponente se compromete a fornecer relatorio anual consolidado para auditoria.

7. Os documentos da proposta de projeto e da prestagao de contas da parceria deverdo ser
assinados pela Proponente ¢ pela Supervisora.

8. Caso a Proponente ndo cumpra com sua responsabilidade de fornecer plano de trabalho,

relatorios semestrais e anuais, € ndo alcance pelo menos 70% de qualquer uma das metas de
desempenho para o periodo estabelecido, o Comité podera suspender o repasse de recursos até que
a Proponente cumpra com as referidas metas e pendéncias de relatoria.

9. O Acordo nado cria vinculos de nenhuma natureza entre a Proponente, seus (suas)
empregados (as) ou colaboradores (as) e o PNUD.

10.  Nos materiais produzidos pelas Proponentes ¢ eventos viabilizados com recursos do
Projeto BRA/15/010, deverao constar as logomarcas do MMFDH, SNPIR e PNUD, observados o
padrao e as orientacdes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica.

11. Qualquer situacao que ndo esteja prevista no presente Termo de Referéncia deverd ser
encaminhada e serd apreciada pelo PNUD.

Documentos necessarios para a formaliza¢ido do acordo com o PNUD.

12. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, existente ha pelo menos dois anos e
comprovando que a Organiza¢do da Sociedade Civil ndo possui fins lucrativos, bem como
comprovante de regularidade cadastral do CNPJ que podera ser retirado no site da receita federal
- SRF (www.receita.fazenda.gov.br).

13. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(www.receita.fazenda.gov.br).

14. Certidao Negativa de Débito Estadual (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada
estado).

15. Certiddo Negativa de Débito Municipal (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada
municipio ou diretamente na Prefeitura Municipal).

16.  Certidao Negativa da Justi¢a Federal (www jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa)

17.  Informar Responsavel Legal pela entidade (Nome completo, enderego da Organizacao da
Sociedade Civil, telefone e e-mail).
18.  Informar a conta corrente ativa vinculada ao CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil

beneficiaria (ndo € necessario ser conta exclusiva para os recursos desta subvencdo. Nao podera
ser apresentada Conta-Poupanca).
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ANEXO V

Orientacées para contratacio e prestacio de contas

Os recursos desta subvengdo provém de um projeto de cooperagdo técnica internacional,
que serdo regularmente auditados. E fun¢ao do PNUD e de cada entidade subvencionada assegurar
o melhor uso destes recursos.

Cada entidade signataria deste acordo podera aplicar as compras e contratacdes suas
proprias regras internas, desde que elas sejam coerentes com principios de transparéncia, isonomia,
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competitividade ampla e irrestrita, melhor custo-beneficio e de padronizagao de procedimentos
aplicados pelo PNUD em suas atividades.

Neste sentido, solicita-se atencao para estes principios gerais de compras e contratagcdes do

organismo, bem como os procedimentos basicos descritos nas orientagdes gerais abaixo. Tais
procedimentos deverdo ser utilizados pela entidade subvencionada nos casos em que ela ndo
possua procedimentos compativeis. Quaisquer duvidas a respeito ou solicitacdo de orientacdes
adicionais poderao ser enviadas para o e-mail: seppir.sinapir@mdh.gov.br.

Contratacio de bens e servicos em geral

1.

2.

A contratagdo de servigos e compras de bens de pequeno vulto, como as previstas neste

acordo, sao normalmente norteadas pela regra do menor prego;

Sempre que a oferta do mercado local permitir, as contratacoes de servico ou compra

de bem deverao ser precedidas da realizacao de trés cotacoes de preco, que constarao

do relatdrio de prestacio de contas.

2.1 A cotacao de prego pode ser obtida junto a fornecedores locais, com base num pequeno
descritivo do item ou servico que se deseja comprar ou contratar. O fornecedor podera
apresentar proposta/orcamento, em via fisica ou via eletronica;

2.2 Quando ndo for possivel obter proposta/or¢amento por parte dos fornecedores, a
Organizagao da Sociedade Civil podera realizar a cotagdo pelos meios disponiveis
(telefone, e-mail, etc) e compor um quadro comparativo com informagdes sobre o
item/servigco, nome do fornecedor pesquisado, prego pesquisado, data, meio de
pesquisa, bem como indicando o item selecionado. No registro, deve ter identificada a
pessoa que realizou a cotacdo e a pessoa que autorizou o fornecimento.

2.3 Quando nao for possivel obter 3 cotagdes, dado motivos de forca maior (ex: existéncia
de poucos fornecedores), recomenda-se fazer um registro escrito da situacdo para
referéncia posterior.

O servigo ou o bem sé devem ser pagos apos finalizagao satisfatoria dos servigos/entrega

e conferéncia do bem demandado, ¢ isto deve ser informado ao fornecedor do servigo ou

do bem antes de sua contratacao. Caso haja discrepancia entre o que foi solicitado € o que

foi apresentado pelo fornecedor, deve-se buscar correcao/ajustes/troca antes do pagamento
final.

As notas fiscais/recibos/faturas, etc que comprovam a realizagdo do servico devem ser
atestadas pela pessoa responsavel por receber o servico ou o bem (assinatura).

Devem ser providenciadas copias destas notas e recibos para compor a prestacao de contas.

Os originais devem ser guardados pela Organizagdo da Sociedade Civil subvencionada até

o fim do acordo de subvengao e seus aditivos/extensdes de prazo, se houver.

Viagens

1.

2.

A compra de passagens aéreas ou terrestres deve visar adquirir os trechos mais diretos e
mais baratos dentro da necessidade da viagem.

No caso da aplicagdo de didrias ou ajuda de custo aos viajantes, ndo ¢ aconselhavel que
haja diferenciagao entre valores ofertados para diferentes viajantes conforme cargo e outros
quesitos — aplicar montante Unico para todas as pessoas, conforme destino da viagem.

E recomendavel que cada viajante, ao retornar, apresente para os arquivos da entidade
algum comprovante de viagem, como canhotos de embarque e relatorio de viagem.
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4. No caso de viagem de grupos de pessoas, caso haja vantagem econdmica, pode ser
considerado realizar pagamento de didrias diretamente ao hotel, com redu¢do da ajuda de
custo ou didrias para os viajantes a0 minimo necessario para alimentacao, transporte local
e pequenas despesas.

Prestacao de contas

1. A prestagdo de contas sera realizada apds a execugdo da meta/etapa para possibilitar o
repasse das parcelas previstas desta subvengdo. A prestagdo de contas devera conter duas
partes:

1.1 Relatorio de execucdo do plano de trabalho do Projeto: devera ser apresentado segundo
o modelo do Relatério técnico de acompanhamento e execugdo, junto com a planilha
com custos detalhados da atividade.

1.2 Prestacdo de contas financeiras (gastos e comprovagodes). Todos os gastos incorridos
com os recursos deste acordo devem ser comprovados por meio de documentacgio
(notas fiscais, faturas, etc). A prestagcdo de contas sera apresentada junto com o relatério
de execucdo e acompanhamento ao PNUD conforme modelo disponibilizado em
formato de planilha, acompanhada de copias dos documentos comprobatorios.

Projeto BRA/15/010 “Fortalecimento do SINAPIR”

Relatorio técnico de acompanhamento e execucio
Nome do Projeto

Organizag¢ao da Sociedade Civil Proponente:

Responsavel técnico (a) da Proponente:

Meta (s) realizada (s):indicar a meta de acordo com o Plano de Trabalho
Etapa (s) realizada (s): indicar a etapa de acordo com o Plano de Trabalho
Valor associado: R$ XXXX, XX
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Local: da realizacdo da meta
Data: da realizacdo da meta

Objetivo geral/ Publico Alvo:

No. de participantes:
Agenda e metodologia aplicada:

Resultados obtidos:

Demandas pds seminario/evento/proximos passos:

Observagdes/ocorréncias:

Confeccionado por (nome completo):

Assinatura: Data:

Assinatura do (a) Responsavel Técnico (a) do Ente Federado:

ANEXOS: Lista de Presenca / Materiais utilizados / Fotos (se houver)

Projeto BRA/15/010 “Fortalecimento do SINAPIR”

Relatorio técnico de prestacdo de contas
Nome do Projeto

Organizagao da Sociedade Civil Proponente:

Responsavel técnico (a) da Proponente:

Meta (s) realizada (s):indicar a meta de acordo com o Plano de Trabalho

Etapa (s) realizada (s): indicar a etapa de acordo com o Plano de Trabalho
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Valor associado: R$ XXXX, XX

Local: da realizacdo da meta

Data: da realizacdo da meta

Tipo de Despesa Nome do Valor — RS Documento
(descrever o bem ou fornecedor e comprobatdrio
Servico) (CNPJ/CPF) (Nota fiscal,
recibo, etc com a
respectiva
numeracao, caso se
aplique)
Valor Total
Confeccionado por (nome completo):
Assinatura: Data:

Assinatura do (a) Responsavel Técnico (a) do Ente Federado:
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