MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGU ALDADE RACIAL
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL PARAP OVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

Documento orientador para a elaboragdo de projetoso ambito do Edital
SINAPIR n° 01/2018 para o Programa 8100020180026.

Como parte do processo de fortalecimento e expals&istema Nacional de Promocéo da
Ilgualdade Racial — SINAPIR, a SEPPIR publica oatdite chamada publica direcionado aos entes
federados, visando a selecdo de propostas quebc@mir para a implementagéo deste Sistema.

Participam da Chamada Publica, todos os entesaidole independente de sua participacdo no
SINAPIR. Contudo, a priorizacdo serd dada aosqigatites, conforme regras do edital. Recomendarse g
as propostas daqueles que ainda néo participarNA&PER objetivem a sua adeséo ao final do projeto.

O Programa em questdo contempla projetos papoi as Politicas Publicas para Comunidades
Tradicionais voltadas para as seguintes acoes:

Quilombolas: Projetos que promovam a participacdo das comdagguilombolas em acfes voltadas nas
areas de acesso a terra, infraestrutura, qualiagela, inclusdo produtiva, desenvolvimento logatantia

de direitos e cidadania, por meio de cursos, @giisemindrios, consultorias e publicacdes, quétees em
acles efetivas adequadas a realidade daquelas idahesty em acdes efetivas adequadas a realidade
daquelas comunidades;

Matriz Africana : Cursos, oficinas, seminarios, consultorias eipabbes sobre conhecimentos e saberes,
legados histéricos e a memdria da cultura dos Peve@munidades Tradicionais de Matriz Africana e de
Terreiros com énfase na valoriza¢éo do contexigiosb, cultural e social;

Ciganos Producéo e disseminacéo da cultura dos Povosi@&ga

Este documento tem o objetivo de orientar Unidated-ederacdo (Estados, Municipios e DF),
guanto ao tipo de projeto valido, observadas assaip@licadas em cada programa.

As informacdes tém por objetivo facilitar e awunilos proponentes na elaboracdo dos seus projetos,
e sdo auxiliares ao “Manual de orientacdo pardcmido de convénios com entidades publicas” da BEPP

O valor minimo de repasse por projeto é de R$0DOOO0 (cem mil reais), nos termos da legislagéo
vigente. Nao ha um limite maximo, contudo, reconaesel aos proponentes que observem a sua capacidade
de execugédo na elaboracdo dos projetos, espectalmeanto aos valores solicitados e quantidadef) vi
que estes deverdo ser devidamente justificadosrmmtde referéncia. Ademais, o prazo para exealgsio
trabalhos é de 24 (vinte e quatro) meses.

As orientacOes especificas para elaboracao detpsapstdo presentes no Anexo |.
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ANEXO |

A orientac&o para os projetos baseia-se na exp@ide cinco anos da SEPPIR, apoiando os Org&os
e Conselhos voltados & promocdo da igualdade raesths sugestdes ndo sdo exaustivas, porém, é
necessario que o objetivo de fortalecimento ingtinal e a participacdo do Ente Federado no SINAPIR
sejam priorizados.

Outra questéo a destacar, é a pontuacédo concel@aliagdo das propostas. Para Estados e
Consorcios Pubicos que estenderem a abrangénpi@jéto para outros municipios, sera concedido meio
ponto por Ente Federado, no limite de 10 pontdmpEescindivel que sejam nomeados no projeto todos
entes contemplados, o seu critério de selecdo a metodologia da execucéo detalhe o processo
operacional e legal deste atendimento.

A regra de composigéo dos precgos/valores dos dtereglital € a utilizag@o de trés orgamentos, com
a identificacdo completa do fornecedor e do bem aumstdo, calculando-se a média aritmética
[(P1+P2+P3)/3] que sera o valor considerado pata aan dos itens do projeto. A Ata de Registro ¢y
com validade para o prazo de execug¢ao do convédiera substituir estes trés orgamentos.

PROJETOS PARA AS UNIDADES DA FEDERACAO

O Programa 8100020180026 - Apoio a politicas péblioltadas para os povos e comunidades tra-
dicionais, tem por objetivo promover a realizacadrsos, oficinas, semindrios, consultorias, pabbes,
para membros de comunidades quilombolas, comursdeai#icionais de matriz africana e terreiros e@pro
céo e disseminagao cultural de povos ciganos, noefdetalhamento:

Quilombolas: Projetos que promovam a participacdo das comdefiquilombolas em acdes voltadas nas
areas de acesso a terra, infraestrutura, qualdagiela, inclusdo produtiva, desenvolvimento logafantia
de direitos e cidadania, por meio de cursos, @gigeminarios, consultorias e publicagfes, quiteesem
acoes efetivas adequadas a realidade daquelas icahest

Matriz Africana : Cursos, oficinas, seminarios, consultorias eipabbes sobre conhecimentos e saberes,
legados histéricos e a memdéria da cultura dos Pe@smunidades Tradicionais de Matriz Africana e de
Terreiros com énfase na valorizacdo do contexigiosb, cultural e social;

Ciganos Producéo e disseminacéo da cultura dos Povosisga

Nos casos aplicaveis, o proponente deve consideraspecificidades dos povos e comunidades
guilombolas, comunidades tradicionais de matrizafia e terreiros e povos ciganos.

Os projetos conterdo a carga horaria minima exigg$im estabelecida:

a) Semindrios e eventos similares — a partir decd&s

b) Oficinas — 30 horas/aula

¢) Cursos — 60 horas/aula

d) Os Termos de Referéncia também deverdo detasheonteldos programaticos, o publico participarde
metodologia de execugdo, bem como informar o pefdil comprovar experiéncia dos(as) profissionaés g
serdo contratados(as) para realiza-los (coordeesdamstrutores, facilitadores, palestrantes, ,e8ups
atribuicGes e a respectiva carga horaria de trabalh
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SUGESTOES DE METAS E ETAPAS

A seguir sdo apresentados os objetos relacionadBsograma, para orientacao das propostas a se-
rem apresentadas, de modo que os exemplos de engtisas sdo meramente ilustrativos, com o objdévo
auxiliar no entendimento e aplicacdo dos conceiéogeta e etapa.

Objeto 1 - Quilombolas Projetos que promovam a participa¢do das comdegiguilombolas em acdes
voltadas nas areas de acesso a terra, infraestrqtualidade de vida, incluséo produtiva, desemvarto

local, garantia de direitos e cidadania, por meieutsos, oficinas, semindarios, consultorias eipaties,

gue resultem em acdes efetivas adequadas a reatidgdelas comunidades;

Sugestdo de Meta:1Realizag¢édo de curso de capacitagdo para memarasnsunidade quilombolaéscre-

ver a comunidade com foco na promocao e participacdo em acOeéadas as areas de acesso a terra, infra-
estrutura, qualidade de vida, inclusdo produtiesedvolvimento local, garantia de direitos e cidalaue
resultem em acgdes efetivas adequadas a realidgdelds comunidades

Sugestao de Etapa IContratacdo de Pessoa Juridica para ministrauresde capacitacdo com producao
de material pedagdgico;

Sugestao de Etapa 2mpressédo de XX exemplares do material pedagogic® @s participantes do curso;
Sugestéo de Etapa Lonfecgdo de Material Gréfico de divulgacéo, (Basneolders e Cartazes).

Objeto 2 - Matriz Africana Terreiros : Cursos, oficinas, seminarios, consultorias eipabbes sobre co-
nhecimentos e saberes, legados histéricos e a n@edacultura dos Povos e Comunidades Tradicialeis
Matriz Africana e de Terreiros com énfase na vabgdo do contexto religioso, cultural e social;
Sugestdo de Meta1Realizag¢éo de curso de capacitacdaleadrever a comunidaplsobre conhecimentos
e saberes, legados historicos e a memoéria da@wdag Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Af

cana e de Terreiros com énfase na valorizacaomtexto religioso, cultural e social.

Sugestéo de Etapa IContratagdo de Pessoa Juridica para ministraureesde capacitagdo com producao
de material pedagdgico;

Sugestéo de Etapa Ampresséo de XX exemplares do material pedagégica @s participantes do curso;
Sugestao de Etapa Xonfeccdo de Material Grafico de divulgacdo, (Basreolders e Cartazes).
Objeto 3 — Povos CiganasProducéo e disseminagao da cultura dos Povosi@&ga

Sugestdo de Meta 1Realizacdo de Palestras sobre a cultura cigana@hescolas publicas deifar loca-
lidade) aos alunos do ensino meédio, que serdo transfasrem documentério;

Sugestao de Etapa 1Contratacdo de Pessoal Fisica ou Pessoa Juriddpmestacao de servicos de Con-
sultoria (Palestrante), sobre a cultura cigana ene3colas publicas deiar localidadg aos alunos do
ensino médio, que serdo transformadas em docurtentar
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Sugestéo de Etapa 2: Produg¢do de Documentario conXXopias em DVD para divulgagéo;

Sugestao de Etapa 3: Divulgacdo de Documentario.

Ressalta-se que as metas e etapas acima dessditasygestdes que tem por objetivo orientar os
Proponentes quanto a composi¢do do Plano de Todbelimo de Referéncia, sendo que cada Proponente
pode prever outras metas, outras etapas e outrogosee/ou outras aquisicoes, desde que cada atefm
e despesa apresente relacdo com o objeto preteedifimnto as despesas, que sejam despesas sodente
custeio, (bens e servicos ndo-duraveis).

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos disponibilizados dever&o ser aplicado®nte em despesas correntes de custeio (bens e
servigcos nao-duraveis) como: alimentacdo, hospedagansporte, materiais graficos, cursos, pessuisa
estudos, consultorias, materiais de consumo peapacitacdo, etc. Nao serdo aceitos materiaisujamm 10
escopo do projeto.

Fica vedada a aplicacdo dos recursos em despasasates de investimento, (Bens duraveis, tais
como computadores, impressoras, mesas, cadeirgja@s, ar-condicionado, automdveis).

Os projetos que necessitem de utilizacdo de eumeiptos deverdo prever em suas propostas o
aluguel mensal dos mesmos no periodo referentecueo do convénio.

Os recursos referentes a contrapartida deverdgabbriamente ser comprovados por parte do
Convenente de que existe previsdo na lei orcanientlr Estado, Municipio ou Distrito Federal em
conformidade com a 13.473/2017 e 13.602/2018.

A contrapartida serd exclusivamente financeiraré estabelecida em termos percentuais do valor
previsto no instrumento de transferéncia volunt&tmsiderando-se a capacidade financeira da iispec
unidade beneficiada e seu indice de Desenvolvimidatoano - IDH, tendo como limite minimo e maximo,
no caso dos Estados, Municipios e do Distrito Fader

No caso dos Municipios:
a) 0,1% (um décimo por cento) e 4% (quatro pora@epara Municipios com até cinquenta mil habitante

b) 0,2% (dois décimos por cento) e 8% (oito port@enpara Municipios com mais de cinquenta mil
habitantes localizados nas areas prioritarias idefinno ambito da Politica Nacional de Desenvolatme
Regional - PNDR, nas areas da Superintendéncia eerivolvimento do Nordeste - SUDENE, da
Superintendéncia do Desenvolvimento da AmazénidB/AM e da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Centro-Oeste - SUDECO;

) 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento), mardemais Municipios; e

d) 0,1% (um décimo por cento) e 5% (cinco por cermiara Municipios com até duzentos mil habitantes,
situados em &reas vulneraveis a eventos extremsx,admo secas, deslizamentos e inundacdes, iaslugl
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lista classificatéria de vulnerabilidade e recoci@nde mortes por desastres naturais fornecida pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Coicacoes;

No caso dos Estados e Distrito Federal:

a) 0,1% (um décimo por cento) e 10% (dez por cesgdpcalizados nas areas prioritarias definidasitém
da Politica Nacional de Desenvolvimento RegionalPNDR, nas &reas da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, da Superit@eoia do Desenvolvimento da Amazbnia -
SUDAM e da Superintendéncia do Desenvolvimento eoti©-Oeste - SUDECO; e

b) 2% (dois por cento) e 20% (vinte por cento) @ardemais;

c¢) No caso de consorcios publicos constituidosgstedos, Distrito Federal e Municipios, 0,1% (urcié
por cento) e 4% (quatro por cento).

DAS PROPOSTAS

O Manual de Convénios disponibilizado, por meio SCONV, dispbde sobre os aspectos
relacionados ao processo de transferéncia de oecfinenceiros, seguindo-se a Portaria Interminata®
424/2016, seus conceitos e definicdes, condi¢ct@sasapara a solicitagdo de recursos, informagilee ®s
documentos intitulados “Projeto Basico” ou “Terme ®&eferéncia”, “Planos de Trabalho”, e demais
procedimentos necessarios a formalizacdo de carséni

Cumpre ressaltar que na previsao dos prazos dagieé importante observar os prazos referentes
aos procedimentos licitatérios para aquisi¢éo s leeservicos em conformidade com as leis 10.520/20
e 8.666/93.

O plano de trabalho é o documento @uerijem ao instrumento de celebra¢éo do ConvBasta
forma, é imprescindivel que este seja elaboradolmstante critério, visto que a execucao, a fizagdio e
a analise da prestacao de contas estardo pautlagetas, etapas, prazos e valores nele descritos.

Destaca-se que o convénio somente poderd serasdebpds a aprovacao do respectivo plano de
trabalho, que ir4, em sintese, definir o objetsgigiinar a sua execucao, estabelecer prazosreitdelias
formas de atingir o objetivo buscado com o ajuste awnformidade com o estabelecido na Portaria
Interministerial n® 424/2016.

Segue abaixo algumas sugestdes de elementos dsaesplassificacdes orcamentarias que podem
constar no plano de aplicagcdo dos recursos. Elés eslacionados as assessorias e consultorias;aser
de logisticas e producdo de eventos (didlogo ceotidade civil, lancamento e devolutiva do Plaao),
deslocamento de pessoas, participacdo em capasiagiire outros.

Sugestdes de Natureza da Despesa - Classificeggimentaria
Assessoria Técnica (Consultores, Instrutores estPaldes) — Pessoa Fisica: 339036
Assessoria Técnica (Consultores, Instrutores estPalges) — Pessoa juridica: 339039
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Servicos Graficos e editoriais: 339039
Locacao de Equipamentos: 339039
Material de Consumo: 339030

Pagamento de INSS patronal: 339047 (no caso deratagdio de pessoa fisica, atentar para a
obrigatoriedade de pagamento de 20% de obrigagiempis).

DUVIDAS

ApOs ter lido o Edital de Chamada Publica n° 01&@er conferido as informacdes constantes nesse
texto orientador e nManual de Orientacdo para Celebracdo de Convénma &ntidades Publicagssim
como as instrucdes para insercao de propostasd®@NBY, se ainda houver dlvidas, nos contate por ohio
e-mail: secomt@mdh.gov.bu dos telefones (61) 2027-3865.

ORIENTACOES GERAIS

A SEPPIR disponibiliza técnicos (as) para esclareatos regulamentares aos proponentes,
conforme os contatos indicados no edital.

Na avaliacdo das propostas, a Comissdo de Avalipgatuard cada um dos itens constantes do
Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho — SICONV.

A auséncia da informacéo indicada ou o0 seu prémecio incorreto/incompleto implicara em
penalizacédo da nota final atribuida ao projeto.

Todos os tributos, taxas e impostos precisam setemplados na proposta, como ICMS, IPI, e
demais cobrancas que se apliquem.

Recomenda-se analise prévia dsituacdo cadastraldo proponente junto ao Governo Federal. O
proponente que tiver qualquer tipo de pendénciataale formalizagdo do convénio, sera desclasddica
com o proximo proponente classificado adquirindtreito ao conveniamento.

A informacao de regularidade fiscal — CAUC — éiddgt entre outros meios, pelo link abaixo, e
indicando-se o Municipio/Estado.

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/transfeencioluntarias novosite/index.asp?ciente=1

LEGISLACAO APLICADA

Decreto n° 6.170/2007 Bispde sobre as normas relativas as transferédeiascursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse, e da outragipravas.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-202007/decreto/d6170.htm

Portaria Interministerial n°® 424/2016 - Estabelece normas relativas as transferénciascdesos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse.
http://portal.convenios.gov.br/legislacao/portapastaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembes-
2016
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Lei n® 13.473/2017 Disp8e sobre as diretrizes para a elaborac&e®igdo da Lei Orgamentaria de 2018 e
da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-202817/lei/L13473.htm

Lei n°® 13.602/2018Altera a Lei no 13.473, de 8 de agosto de 201&,dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e a execuc¢ao da Lei Orcamentaria de 2018
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-202818/lei/L13602.htm

Lei n° 8.666/93- Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constiéisi¢-ederal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outragg&ncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cahtm

Lei n°® 10.520/2012 Institui, no ambito da Unido, Estados, Distf@deral e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modaliddédicitacdo denominada pregéo, para aquisicdmeds

e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/1196.htm




