SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Edital n° 01/2019 — SEPPIR/MMFDH_vs2!
Fortalecimento do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial - SINAPIR

Para Entes Federados e Consorcios Publicos

DO OBJETO

1.

Formalizagdo de convénios para a transferéncia voluntaria de recursos financeiros do Governo
Federal aos Estados, Distrito Federal e Municipios (Entes Federados), visando o fortalecimento
do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR, instituido pelo Estatuto da
Igualdade Racial — Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 —, regulamentado pelo Decreto n°® 8.136,
de 05 de novembro de 2013 e pela Portaria SEPPIR/PR n° 08, de 11 de fevereiro de 2014.

JUSTIFICATIVA

2.

Executar de forma descentralizada as politicas publicas de promogao da igualdade racial,
atendendo ao disposto no Plano Plurianual 2016 - 2019 - Programa 2034 - Promovendo a
Igualdade Racial e Superagdo do Racismo; e o disposto no Art. 20 do decreto SINAPIR, em
especial o inciso IV, através do apoio aos Estados, Distrito Federal e Municipios na criagdo dos
orgaos de promogao da igualdade racial e na implementagao das politicas publicas de promogao
da igualdade racial.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.

Proponentes — Os Estados, Distrito Federal e Municipios (Entes Federados), com seu CNPJ
principal, ou através de seus 6rgdos da Administragdo Publica Direta, além de Consoércios
Publicos constituidos para a atuagdo com a politica de igualdade racial.

Os Entes Federados com propostas classificadas, e que participam do SINAPIR, receberdo uma
bonificacdo na pontuagdo final, conforme a previsao legal, ou seja, 50% (Gestdo Basica), 100%
(Gestao Intermediaria) e 200% (Gestao Plena).

. Para consultar a forma de ingresso ao SINAPIR acesse: https:// www.mdh.gov.br/mdh/navegue-

por-temas/Igualdade%20Racial/cadastro-nacional-de-orgaos-e-conselhos-de-promocao-da-

1gualdade-racial-2013-cadpir, ou seppir.sinapir@mdh.gov.br.

Este edital sera regido pela Portaria Interministerial n® 424/MP/MF/CGU, de 30 de dezembro de
2016, que estabelece normas para execucao do estabelecido no Decreto n° 6.170, de 25 de julho
de 2007.

A contratagdo de servicos e a aquisi¢ao de bens deverdo seguir o disposto na Lei n® 8.666/1993,

! Excluiu-se do Edital o Programa 8100020190061. O Programa 8100020190060 est4 a dotagdo orgamentaria ajustada.

1



10.

11.

12.
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e aos demais normativos definidos para contratagdes com recursos do governo federal.

A proposta deverd ser apresentada, ajustada e aprovada exclusivamente na plataforma do Sistema
de Convénios do Governo Federal (SICONV), disponibilizado no sitio eletronico
https://idp.convenios.gov.br/idp/.

As propostas devero ser cadastradas no Orgio 81000 — Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos - MMFDH, de acordo com programa selecionado.

Os Entes Federados com convénios encerrados, ou ainda, em execugao, a partir do ano de 2012,
com este Ministério, ou com aqueles que o antecederam, poderdo apresentar novas propostas,
desde que para objetos diferentes.

Propostas ndo formalizadas em editais anteriores poderdo ser reapresentadas, adequando-as ao
regulamento vigente.

Propostas apresentadas por mais de um Proponente, de conteido similar, com as mesmas
caracteristicas de execucao, listagem de bens e/ou servigos, serdo desclassificadas, a critério da
Comissao de Avaliagao.

CRITERIOS DE HABILITACAO DAS PROPOSTAS

13.

14.

15.

As propostas serdo avaliadas e habilitadas por uma Comissdo de Avaliagdo formada por
servidoras(es) designadas(os) pela Senhora Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial.

Haveré a designagdo de um(a) presidente para esta comissdo, cabendo-lhe o acompanhamento e
a conducao do processo de selecdo em todas as suas etapas.

Para a habilitacio, as propostas deverdo estar no SICONV com:

15.1. O status no sistema “Proposta/Plano de Trabalho enviado para Analise”;

15.2. O termo de referéncia detalhado do projeto inserido, exclusivamente, na ABA
Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

15.3. A declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial assinada e inserida,
exclusivamente, no local designado;

15.4. A declaracdo de contrapartida assinada e inserida, exclusivamente, no local
designado, conforme o modelo do Anexo II deste edital;

15.5. Com os valores de repasse solicitados de acordo com a regra estipulada neste
edital.

15.6. O objeto da proposta cadastrado de acordo com o programa indicados nos itens
21,22 e23.
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16. O descumprimento de um unico subitem do item 15 resultara na nao-habilitacio da
proposta e sua consequente eliminacio do edital.

17. Seré obrigatdria a elaboragao das propostas de projeto de acordo com Manual de Orientagdo para
Celebragao de Convénios com Entidades Publicas desta SNPIR — Anexo 111, pois este documento
¢ a referéncia para a avalia¢do e pontuacao dos projetos.

18. As informagdes do Termo de Referéncia, construido a partir deste manual, devem ser transcritas
para o Plano de Trabalho do SICONYV, de forma completa e detalhada, para que ndo haja
penalizac¢do da pontuagao.

19. A Comissao de Avaliagdo utilizara o disposto nos itens 16, 17 e 18 como referéncia aos critérios
de habilitagdo, pontuagao e classificacdo das propostas apresentadas.

DESCRICAO DOS PROGRAMAS POR AREA TEMATICA

20. Codigo do Programa: 8100020190059 — Area Tematica: Apoio as politicas publicas de Acdo
Afirmativa voltadas para:

20.1. Projetos de formacdo para gestores (as) publicos (a s) tais como: cursos,
oficinas, seminarios e publicagdes com conteido e énfase na abordagem e
enfrentamento ao racismo institucional.

20.2. Projetos de valorizacdo da vida, protecdo, emponderamento e atendimento
social de criangas, adolescentes e jovens negros em situacdo de vulnerabilidade
social e violéncia, com énfase em projetos de economia solidaria, empreendedorismo
e geracao de renda.

20.3. Projetos com agdes que visem a construcao de instrumentos pedagodgicos para
implementag¢do da lei n® 10.639/2003, entre outras legislagdes de promogdo da
igualdade racial.

20.4. Projetos que promovam a visibilidade e prote¢ao da populacdo negra LGBT,
com enfoque no acesso ao mercado de trabalho e empreendedorismo, no combate a
violéncia, racismo e Igbtfobia; por meio de cursos, oficinas, seminarios, campanhas
ou outras atividades, conforme a realidade institucional local para agentes publicos
e/ou benificiarios diretos.

20.5. Projetos que estimulem e fortalecam as agdes afirmativas voltadas para
mulheres negras, com énfase em: cultura, geracdo de renda, violéncia doméstica e
saude.

20.6. Projetos de fomento a iniciativas que estimulem a economia solidaria e
promoc¢ao de midias negras, a partir das expressdes culturais formadoras das
identidades negras, com a participagao e o protagonismo dos atores locais.
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20.7. Projetos que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com
recorte étnico-racial;

20.8. Projetos que visem o fortalecimento da Politica Nacional de Saude Integral da
Populagao Negra;
20.9. Projetos culturais de preservagcdo, manuten¢do, fortalecimento, difusdo e

salvaguarda dos clubes sociais negros;

20.10.  Projetos de fomento a iniciativas que estimulem a economia solidaria,
qualificacdo profissional, empregabilidade, geragao de renda e empreendedorismo
étnico-racial.

21. Codigo do Programa: 8100020190060 - Area Temética: Fortalecimento institucional de Orgaos

e Conselhos voltados a promogao da igualdade racial, objetivando a implementacao do SINAPIR:

21.1. Investimento - Projetos que contemplem a estruturago fisica dos Orgios e
Conselhos voltados a promogao da igualdade racial e étnica, através da aquisi¢ao de
veiculo, moveis e equipamentos relacionados a atividade desempenhada.

ORIENTACOES ADICIONAIS PARA A ELABORACAO DOS PROJETOS

22. Modelos e sugestdes de objetos, metas e etapas dos projetos para a elaboracdo das propostas,
poderdo ser obtidas no “Documento Orientador por Programa Tematico”, disponibilizado aos
Proponentes no site da SNPIR e dentro das abas dos programas do SICONV.

RECURSOS FINANCEIROS

23. O MMFDH disponibilizara recursos ndo reembolsaveis no valor total de R$ 2.500.000,00 (dois
milhées e quinhentos mil reais), conforme indicado:

Tabela 1- para o total do respectivo programa — R$

] Proerama/Acio Valor maximo da
Areas Tematicas g g Investimento? Custeio® proposta por
Orc¢amentaria .
projeto
Apoio as Politicas
Publicas de Ac¢ao 8100920190059 - 1.400.000,00 200.000,00*
. Acao: 210H

Afirmativa

2 Bens duréveis, tais como computadores, impressoras, mesas, cadeiras, armarios, ar-condicionados e automoéveis. Os bens serdo
patrimoniados pelo Governo Federal e poderdo ser doados ao final do convénio. Nao serdo aceitos bens fora do escopo do objeto.

3 Bens e servicos nio-duraveis como: servicos de alimentacdo, hospedagem, transporte; produgdo de materiais graficos; realizagio
de capacitacdo e estudos; contratacdo de consultorias diversas; materiais de consumo para a capacitagdo, etc. Ndo serfio aceitos
materiais e servicos fora do escopo do objeto.

4 Valor maximo para os Proponentes.
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Fortalecimento
institucional de Orgios e
Conselhos voltados para
a promocao da igualdade
racial

8100020190060

) 5
Aciio: 213Q 1.100.000,00 150.000,00

TOTAL 1.100.000,00 1.400.000,00

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Os recursos orgamentarios indicados sao para o empenho previsto para o ano de 2019.

Na Portaria Interministerial n° 424 MP/MF/CGU em seu Art. 10, para os convénios cuja duragao
ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a
despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada
em exercicio futuro, mediante apostilamento.

A previsao de execugdo de créditos orgamentarios em exercicios futuros, a que se refere o caput
do artigo acarretara a responsabilidade do Concedente incluir em suas propostas orcamentarias
dos exercicios seguintes a dotagdo necessaria a execugao do instrumento.

E vedada a formalizagdo de convénio em valor de repasse inferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para demais vedagdes aplicaveis, os Entes Federados deverdo observar os Artigos 9 e 38
daquela Portaria.

Poderdo ser formalizadas as propostas aprovadas até o limite or¢amentario indicado na Tabela 1,
de acordo com a ordem classificatoria, o cumprimento dos prazos definidos no edital e as
condicionalidades previstas na Portaria Interministerial n® 424/2016.

Portanto, em face ao disposto no item 28 e dos limites orcamentarios da Tabela 1, as quantidades
maximas de convénios por Programa serao:

Cédigo do Programa: 8100020190059 - Area Tematica: Apoio as Politicas Pliblicas de Agdo
Afirmativa: até 14 convénios.

. Codigo do Programa: 8100020190060 - Area Tematica: Fortalecimento institucional de Orgaos e
Conselhos voltados para a promocao da igualdade racial: até¢ 20 convénios.

O Proponente podera apresentar propostas para todos os programas, desde que seja uma tnica
proposta por Codigo de Programa.

Por outro lado, ndao ha restri¢ao para que o projeto apresente suas metas de acordo com os publicos
de atuagdo, por exemplo, empreendedorismo para idosos, mulheres negras, jovens ¢ LGBT.

Para o Programa 8100020190060, no caso exclusivo dos Estados que estdo no SINAPIR, podera

3 Observar o disposto nos itens 36 e 37 do edital.
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haver um valor adicional do repasse.

34.1. Sera necessario que o Proponente indique os municipios beneficiados para a
aquisicdo de moveis e equipamentos, desde que este tenha o 6rgao e/ou conselho de
igualdade racial, formalmente constituidos® até a data estipulada item 68 do edital.

34.2. Este valor serd de at¢ R$ 15.000,00 por municipio, limitado em até 10
municipios, ou seja, um adicional de R$ 150.000,00 para o Estado, totalizando-se
R$ 300.000,00.

35. Sugere-se que os municipios interessados, que cumpram esta exigéncia, articulem-se com os
respectivos Estados para a sua indicacao no projeto.

36. O descumprimento das condicionalidades dos itens 34 e 35 imputard o 6nus ao Convenente na
aprovagado da prestagdo de contas.

37. O Concedente podera solicitar quaisquer ajustes nas propostas em diligéncia, inclusive nos seus
quantitativos, valores e prazos.

CONTRAPARTIDA

38. O valor da contrapartida ¢ exclusivamente financeiro, calculado com base no valor total do projeto,
de acordo com os percentuais dispostos na Lei n° 13.707, de 14 de agosto de 2018 — Art. 78.

39. A contrapartida podera ser de custeio ou de investimento, desde que alinhada com a execugao do
objeto.

40. O Anexo Il registra o valor, a natureza de despesa e o normativo legal que indica a disponibilidade
deste recurso no orcamento do Ente Federado que apresenta o projeto, portanto, sdo dados que
constam na sua Lei de Or¢camento Anual - LOA.

PREENCHIMENTO DO SICONV

41. Os Proponentes deverao observar os or¢gamentos € pregos compativeis com o mercado local,
inserindo na aba Anexos pesquisas com, pelo menos, trés or¢camentos para cada item indicado
no Plano de Aplicacdo Detalhado.

42. Nos or¢amentos devem constar o CNPJ/CPF, telefone e enderego do (a) fornecedor (a), e a
descricao detalhada do bem/servigo contratado.

43. Uma tabela, do tipo planilha, com os valores das cotagdes por item de
despesa/servigo/investimento e a sua respectiva média aritmética, (P1+P2+P3)/3, também devera
constar na Aba Anexos.

¢ Conforme a definigdo do Art. 4° da Portaria n® 08/2014, para comprovar a institui¢do de 6rgdo e/ou conselho é necessario
a lei ou atos normativos que disponham, sobre a cria¢ao e os objetivos do 6rgdo e/ou conselho de Promogao da Igualdade
Racial.
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43.1. A auséncia da tabela no formato indicado representara a penalizagao de até 50%
da pontuacdo disponivel para o critério em avaliacdo - Estratégia de Atuacdo
(Definicao do objeto e aplicacao da metodologia — até 30 pontos).

43.2. O Manual de Convénios apresenta um modelo da referida tabela. A proposta
nao sera aprovada sem esta.

44. Os orgamentos poderao ser substituidos por ata de registro de prego, desde que vigente no prazo
de execugao do convénio, qualificada para esta finalidade, ou por ato normativo local (decreto,
portaria, etc.) que fixe o valor de determinada despesa do bem ou servico.

45. Todo e qualquer arquivo e/ou documento inserido no SICONV devera ter nome e descri¢ao que
possibilite a identificagdo do seu contetido sem a necessidade de abertura/download do mesmo.
Exemplo: Fornecedor Bom Sabor - Or¢amento de alimentacdo; Empresa Capacitometria -
Consultoria para realizagdo de curso, etc.

46. No caso especifico das propostas do Programa 8100020190060 ¢ para o cumprimento do disposto
na Lei 13.707, de 14 de agosto de 2018 — Art. 78. § 8° As transferéncias voluntarias para a
realizagdo de despesas de capital dependerdo de comprovagdo do Estado, Distrito Federal ou
Municipio convenente de que possui condigdes or¢amentarias para arcar com as despesas dela
decorrentes e meios que garantam o pleno funcionamento do objeto, pede-se:

46.1. A inclusdo na ABA Anexos de uma declaracdo assinada pelo (a) responsavel
legal pelo Proponente de que o Ente Federado possui condi¢des orgamentérias para
arcar com a manutengdo do veiculo solicitado, incluindo sua documentagao legal e
despesas de manutencdo e utilizacao.

PRAZO DE EXECUCAO
47. O prazo maximo de execug¢do para os projetos sera de 24 (vinte e quatro) meses.

47.1. Caso a apresentacao do processo licitatério para a liberagcdo do repasse nao
ocorra no prazo de 12 meses, o convénio podera ser encerrado pelo Concedente ao
final deste periodo.

48. Contar-se-ao todos os prazos a partir da data de assinatura do contrato de convénio.
PROJETOS VOLTADOS PARA A CAPACITACAO:

49. Nos casos aplicaveis, o Proponente deve considerar nas capacitagdes as especificidades dos povos
e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos ciganos e das comunidades quilombolas
quando estes compuserem a populagao local.

50. Os projetos conterdo a carga horaria minima exigida, assim estabelecida:

50.1. Seminérios e eventos similares — a partir de 08 horas
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50.2. Oficinas — 30 horas/aula
50.3. Cursos — 60 horas/aula

51. Os Termos de Referéncia deverao detalhar os contetidos programaticos, o publico participante e
a metodologia de execugdo, bem como informar o perfil dos (as) profissionais que serdo
contratados (as) para realiza-los (coordenadores, instrutores, facilitadores, palestrantes, etc.), suas
atribuigdes e a respectiva carga horaria de trabalho.

52. O Manual de Convénios do Convenente — SNPIR (Anexo III) especifica no seu Anexo I quatro
planilhas de preenchimento obrigatério.

53. Projetos que contemplem publicagdes:

53.1. A edicdo e publicacdo de estudos, pesquisas, relatorios e afins deverdo,
necessariamente, apresentar versao final dos mesmos, antes de sua publicacdo, para
apreciagdo e aprovagao da SNPIR.

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS HABILITADAS

54. As propostas habilitadas serdo avaliadas e classificadas conforme os “Critérios classificatorios de
pontuagdo da Proposta de Projeto”, disponiveis no Anexo I.

55. O limite de propostas classificadas sera definido pelo teto do orcamento indicado por programa,
com um acréscimo de 30%.

55.1. Por exemplo, no Programa de A¢des Afirmativas se classificardo as propostas
pela ordem de classificagdo e somatorio dos valores de repasse acumulados que
totalizem até R$ 1.820.000,00 [R$ 1.400.000,00 + R$ 420.000,00 (30%)].

56. As referéncias para a analise sdo:
56.1. a Portaria Interministerial n® 424/2016;
56.2. o Manual de Convénios da SNPIR — Anexo I1I;
56.3. o Termo de Referéncia;
56.4. o Plano de Trabalho preenchido no SICONV; e
56.5. os demais documentos obrigatorios.

57. As propostas deverdo ter uma pontuagao minima de 20 pontos no item 3 — Qualidade técnica da
proposta — do Anexo .

58. Caso ndo se atinja esta pontuacdo, a proposta estard desclassificada, independente dos pontos
obtidos nos demais itens ou da bonificagdo do SINAPIR.

59. Os Entes Federados cujos extratos de adesdo ao SINAPIR estiverem publicados no Diério Oficial
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da Unido até a data de encerramento de apresentacdo das propostas, item 68 na Tabela 2,
receberdo pontuagdo adicional, conforme disposto no Art. 12 da Portaria SEPPIR/PR n° 08/2014
e indicado no Anexo L.

60. A partir do inicio do periodo de formalizacdo dos convénios, data final do item 75 na Tabela 02,
haverd uma reclassificagdo dinamica das propostas, respeitando-se a pontuacdo original, desde
que cumpridas as obrigagdes previstas nos Art. 22 e 23 da Portaria Interministerial n® 424/2016.

61. Neste caso, as propostas poderdo ser formalizadas, seguindo-se pela ordem, os critérios de
desempate: data da regularizacdo e pontuagao obtida na fase classificatoria.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

62. Os resultados parcial e final da classificacdo das propostas serdo publicados no site eletronico
SEPPIR - https://www.mdh.gov.br/igualdaderacial - nas datas definidas na Tabela 2.

63. Esta divulgacdo ocorrera com a justificativa das propostas ndo habilitadas ou desclassificadas e
com a pontuacdo detalhada para as habilitadas.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

64. Os recursos administrativos contemplam a manifestagdo do proponente sobre questao ligada ao
edital e que deva ter a sua decisao revista pela Comissao de Avaliagao.

65. Este podera ser enviado a qualquer tempo, limitado a data definida pelo item 71 na Tabela 2.

66. O encaminhamento ocorrera em nome da Comissdo de Avaliagdo, no e-mail:
seppir.sinapir@mdh.gov.br, com a identificagdo da proposta e a motivagao do pleito.

PRAZOS
Tabela 02. Cronograma Periodo das fases’
Etapas Datas provaveis
67. Abertura do edital no SICONV para envio de propostas/plano de 10/04/2019
trabalho.
68. Fechamento dos programas no SICONV. Data limite para o Proponente
. 1 12/07/2019
enviar as propostas/plano de trabalho para andlise.
69. Analise, habilitacdo e classifica¢do das propostas. 26/07/2019
70. Publicacao do resultado provisorio de classificagdo das propostas. 29/07/2019
71. Prazo para apresentagao de recursos. até 31/07/2019
72. Publicacdo do resultado final. 02/08/2019
73. Diligé€ncias das propostas - solicitacdo de complementacao e ajustes. 02/09/2019
74. Complementacao da proposta/plano de trabalho pelo proponente e envio 30/09/2019

para reanalise e aprovag¢ao do mérito.

7 As datas indicadas sdo o prazo limite de cada fase. Como as propostas serdo analisadas por ordem de classificagdo, para
que ndo haja prejuizo aos participantes, o Proponente tem a obrigacao de seguir as datas de retorno estipuladas nas Notas
e Pareceres Técnicos para preservar a sua classificagdo original.
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75. Analise e aprovagdo juridico-financeira das propostas aprovadas por
L ~ 31/10/2019
mérito — CAUC e declaragoes.
76. Data final de formaliza¢do dos convénio 29/11/2019

CELEBRACAO DO CONVENIO

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Os Proponentes selecionados serdo convidados para celebrar o convénio, devendo apresentar a
documentagao prevista no prazo estipulado.

A aprovacao de mérito das propostas pela SNPIR nao garante a assinatura do Termo de Convénio,
o qual depende da regularidade juridica e fiscal do Ente Federado ou do consorcio publico a época
da formalizagdo, conforme o disposto na Portaria Interministerial n° 424 MP/MF/CGU e da Lei
n°® 13.707/2018.

A lista dos documentos comprobatorios das regularidades mencionadas ¢ normatizada pelo Art.
22 da Portaria Interministerial n® 424/2016, assim como detalhada no Anexo II do “Manual de
Orientagdo para Celebracao de Convénios com entidades publicas” da SNPIR.

As demais comprovagdes de regularidade serdo verificadas através do Servico Auxiliar de
Informacgdes para Transferéncias Voluntarias (CAUC) (https://sti.tesouro.gov.br/cauc/index.jsft).

Recomenda-se ao Proponente a consulta ao CAUC antes da elaboragdo da proposta.

Se a pendéncia registrada nado tiver condi¢cdes de estar sanada até¢ a data de formalizacdo do
convénio, este devera tomar a decisao de participar do edital com a informacao de que o convénio,
provavelmente, podera nao ser formalizado.

Os atos e procedimentos relativos a formalizacdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de
contas dos Convénios celebrados serao realizados por meio do SICONV.

A assinatura do convénio ocorrerd por meio eletronico dentro do Sistema Eletronico de
Informag¢des — SEI do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso da proposta de convénio e estara
condicionada ao cumprimento da contrapartida e as exigéncias para contratacdo e execucao do
Plano de Trabalho, sem prejuizo das demais disposi¢cdes da Portaria Interministerial n°® 424
MP/MF/CGU.

A apresentagdo do processo licitatorio pelo Convenente e sua apreciacdo pelo Concedente sao as
condicionantes para a liberacdo do repasse financeiro do convénio.

DA ALTERACAO E DA PRORROGACAO

87.

O convénio podera ser alterado ou prorrogado mediante proposta, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao Concedente em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término
de sua vigéncia ou no prazo nele estipulado.
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DA PRESTACAO DE CONTAS

88.

O orgao que receber recursos na forma estabelecida nesta Portaria estard sujeito a prestar contas
da sua boa e regular aplicagdo, observando-se o seguinte:

88.1. O prazo para apresentagdo das prestagoes de contas serd de até 60 (sessenta)
dias ap6s o encerramento da vigéncia ou da conclusdo da execucao do objeto, o que
ocofrrer primeiro;

88.2. Para fins de prestacao de contas, os convenentes deverao apresentar o disposto
no art. 62 da Portaria Interministerial, além daqueles que a SNPIR julgar oportuno e
conveniente:

88.2.1. Relatérios do desenvolvimento das atividades;

88.2.2. Lista de presenga em cursos, semindrios ¢ outras modalidades de eventos, se houver,
contendo nome, enderego, nimero de registro civil, nimero do cadastro de pessoa fisica,
telefone, enderego eletronico e assinatura;

88.2.3. Comprovantes de compras de equipamentos, incluindo as Notas Fiscais autenticadas
para envio a Coordenagdo-Geral de Logistica do Ministério dos Direitos Humanos;

88.2.4. Fotografias;

88.2.5. Materiais graficos e de divulgacao como folders, cartazes, panfletos, etc.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.

90.

91.

92.

O convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel
de trinta dias do evento, sob pena da imediata instaura¢do de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos.

Na evidéncia, pelos 6rgaos de controle ou Ministério Publico, de vicios insanaveis que impliquem
nulidade da licita¢do realizada, adotar as medidas administrativas necessarias a recomposi¢ao do
erario no montante atualizado da parcela ja aplicada, o que pode incluir a reversao da aprovagado
da prestacdo de contas e a instauracdo de Tomada de Contas Especial, independentemente da
comunicacdo do fato ao Tribunal de Contas da Unido e ao Ministério Publico.

Constituem motivos para rescisdo do convénio:
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92.1. O inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

92.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informagdo em
qualquer documento apresentado;

92.3. Na hipoétese de inexisténcia de execugdo financeira apds 180 (cento e oitenta)
dias da liberagdo da primeira parcela o instrumento;

92.4. A verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢ao de tomada de
contas especial.

A rescisao do convénio, quando resulte danos ao erario, enseja a instauracao de tomada de contas
especial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

94.

95.

96.

97.

98.

Além das obrigacdes estabelecidas na Portaria Interministerial n° 424 MP/MF/CGU, o proponente
selecionado que celebrar Convénio com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos - MMFDH devera divulgar, observando possiveis restricdes legais eleitorais, o0 nome
do Ministério e da SNPIR em todos os atos de promocgao e divulgacao de seu objeto e nos eventos
dele decorrentes.

Os direitos autorais relativos a estudos, relatorios, videos e outros produtos intelectuais e/ou
artisticos afins ao projeto e nele utilizados serdo considerados propriedade dos autores.

O MMFDH tera o direito de uso destes materiais, no todo ou em parte, na divulgacdo do SINAPIR
e na disseminagdo dos métodos e estratégias empregados no Convénio, a qualquer tempo,
respeitadas as disposicdes referentes aos direitos autorais.

E vedado o envio de projetos oriundos da forga de trabalho do Ministério ¢ de seus familiares
diretos, com parentesco de até segundo grau, podendo a inscri¢do ser impugnada a partir do
conhecimento destes fatos e em qualquer época.

O MMFDH nio esta obrigado a efetiva formalizagdo dos convénios, apenas pela participacao e
classificacdo no Edital, cabendo a anélise no momento da formalizagdo do convénio, porém
respeitando-se a ordem de classificacdo, a adimpléncia do Proponente e a disponibilidade
or¢amentaria.
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99. A SNPIR disponibilizara os contatos relacionados na Tabela 03 — no horario de 9h as 12h e das
14h as 17h — para a elucidagao de duvidas quanto a elaboragdo da proposta e demais informagdes

deste edital:

Tabela 03. Contatos para duvidas

Area Tematica Programa E-mail Fone (61) | Técnico(a)
Apoio as Politicas Publicas | 810002019 | leila.silva@mdh.gov.br 2027-3207 | — Leila
de Acao Afirmativa 0059 Calaga da
Silva
Fortalecimento institucional | 810002019 | seppir.sinapir@mdh.gov.br 2027-3994 | —  Rodrigo
de Orgdos e Conselhos 0060 2027-3419 | José

voltados para a promogao da
igualdade racial

Henriques de
Faria

Brasilia-DF, 18 de abril de 2019.

SANDRA TERENA

Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
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ANEXO1

Critérios classificatérios de pontuagao da Proposta de Projeto — Edital n°® 01/2019

Item Critério Indicador Pontuacao
1 Caracterizagdo social da|Maioria da populacdo autodeclarada negra
populacdo negra (pretas e pardas), conforme dados do Censo 05 pontos
Demografico IBGE 2010.
Subtotal 1 05 pontos
Alcance  geografico da|Numero de Municipios contemplados pela 0,3 ., pontp . por

2 roposta roposta — exclusivo para os Estados municipio, limitado a

prop prop p ' 10 contemplados.
Subtotal 2 05 pontos
. . Releyanc;a Social do Projeto (Apresentacdo e 0 a 10 pontos
3 Qualidade  técnica  da|Justificativa)
proposta apresentada Estratégia de Atuagdo (Defini¢do do objeto e
.2 . 0 a 30 pontos
aplicacdo da metodologia)
Subtotal 3 40 pontos
Somatorio da pontuagdo maxima a ser obtida (1+2+3) 50 pontos
Gestao Plena — somatorio da pontuagao
obtida (1+2+3), multiplicado por 3.

4 |Pontuagdo adicional atribuida ao ente federado|Gestio Intermediiria — somatorio da
participante das modalidades de gestdo do Sistemaponuacio obtida (1+2+3), multiplicado
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) por 2.

Gestao Basica — somatério da pontuagdo
obtida (1+2+3), multiplicado por 1,5.
5 |Critério de desempate Por ordem: os pontos do item 3 e o maior

percentual de populacdo negra.
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ANEXO 1T
(preencher em papel timbrado da entidade proponente)

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

, brasileiro(a), (estado civil), (profissdo), portador(a) da CI n.°

e do CPF n.° , na condicdo de representante legal do

(6rgao que representa), CNPJ

n.° , declaro a Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

do Ministério dos Direitos Humanos, para fins de celebracdo do Convénio para a realizacdo do

projeto (nome do projeto), que os recursos proprios relativos

a contrapartida financeira de %, de que trata a Lei n°® 13.707, de 14 de agosto de 2018 — Art.

78, estdo devidamente assegurados, por meio da Lei Estadual (ou Municipal) n.° , de

de de , cujo detalhamento da despesa foi aprovado pelo Decreto n.°

, de de de , de acordo com a seguinte classificagdo
or¢amentaria:

Descri¢io Informacao

(todas as informacdes referem-se ao orcamento do Proponente)
Orgio Proponente do Projeto (nome do municipio ou Secretaria de Estado)
Nome do Programa (Politica Publica no Ente Federado)
Ac¢ao (A qual agdo o projeto estara vinculado)
Unidade Or¢amentaria (O 6rgao detentor do recurso para a contrapartida)
Programa de Trabalho

Natureza das Despesas (Observar se ¢ uma rubrica de investimento ou
custeio)

Valor dos Recursos do Estado ou Municipio (Indicar o valor da contrapartida)
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ANEXO III

MANUAL DE ORIENTACAO PARA CELEBRACAO DE
CONVENIOS COM ENTIDADES PUBLICAS.

Versao 2019
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial — SNPIR, do Ministério
dos Direitos Humanos — MDH, apresenta o Manual de Orientagao para Celebragao de Convénios com
Entidades Publicas, fornecendo as informagdes basicas para a elaboracdo e apresentacdo de projetos
para os programas cadastrados no SICONV sob sua responsabilidade.

O manual engloba aspectos relacionados ao processo de transferéncia voluntaria de recursos
financeiros, de acordo com a Portaria Interministerial n® 424/2016, seus conceitos ¢ defini¢oes,
condi¢des bdasicas para a solicitacdo de recursos, informagdes sobre os documentos intitulados
“Projeto Basico” ou “Termo de Referéncia”, “Planos de Trabalho”, e demais procedimentos
necessarios a formalizagao de convénios.

Desta forma, a SNPIR contribui para facilitar e aperfeigoar este processo, que ¢ um importante
instrumento para a execugdo descentralizada das politicas de promogao da igualdade racial.

2. CONCEITOS

O processo de descentralizagdo utilizado pelos diversos orgdos que compdem a
Administragdo Publica Federal tem por finalidade otimizar a execucao das agdes relacionadas aos
programas de governo. As politicas publicas sdo planejadas, a partir da concep¢do dos Planos
Plurianuais — PPAs, e materializadas através da transferéncia de recursos alocados nos programas de
trabalho aprovados na Lei Orgamentéria para entidades publicas ou privadas que estejam com maior
proximidade das populacdes assistidas ou atendidas por essas politicas. O proposito das transferéncias
¢ a realizacdo de agdes publicas de interesse comum.

Criou-se o Sistema de Convénios (SICONV) em 2008 para administrar as transferéncias
voluntarias de recursos da Unido nos convénios firmados com Estados, Distrito Federal e municipios,
e com as entidades privadas sem fins lucrativos. Entre as vantagens desta ferramenta esta a agilidade
na efetivacao dos contratos, a transparéncia do repasse do dinheiro publico e a qualificacdo da gestao
financeira. ~ Para uma melhor compreensdao do funcionamento do sistema, relaciona-se abaixo
alguns conceitos de termos, usualmente utilizados:

v" Convénio (Portaria 424/2016)

E o instrumento que disciplina a transferéncia de recursos financeiros de 6rgios ou entidades
da Administracao Publica Federal, direta ou indireta, para 6rgaos ou entidades da Administragao Pu-
blica Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, consércios publicos, ou ainda, entidades
privadas sem fins lucrativos, visando a execucao de projeto ou atividade de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperacao;

v" Consoércio Publico

Pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagao, na forma da Lei n° 11.107,
de 6 de abril de 2005.

v Concedente

Orgao ou entidade da administracao publica federal, direta ou indireta, responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros e pela descentralizagao dos créditos orcamentarios destinados
a execucdo do objeto do convénio.

v Convenente

Orgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera de go-
verno, consorcio publico ou entidade privada sem fins lucrativos, com a qual a Administragdo Publica
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Federal pactua a execu¢do de programas, projetos e atividades de interesse reciproco por meio de
convénios ou contratos de repasse.

v" Interveniente

Orgio ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer esfera de go-
verno, ou entidade privada que participa do instrumento para manifestar consentimento ou assumir
obrigagdes em nome proprio.

v' Contrapartida

E a parcela de recurso proprio que as entidades da administragdo publica federal, direta ou
indireta, e, de outro lado, 6rgao ou entidade da administragao publica estadual, do Distrito Federal ou
municipal, direta ou indireta, consércios publicos, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos
(atuando no polo convenente) devem aplicar na execucao do objeto do convénio, devendo ser
estabelecida de modo compativel com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada, em
conformidade com os percentuais fixados na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO para o exercicio.

v Termo de Referéncia:

Documento apresentado quando o objeto do convénio, contrato de repasse envolver aquisi-
¢do de bens ou prestacdo de servicos, que devera conter elementos capazes de propiciar a avaliagao
do custo pela Administragao, diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no
mercado da regido onde serd executado o objeto, a defini¢do dos métodos e o prazo de execucao do
objeto.

v Programa de Governo

Para atingir sua finalidade, o Governo Federal, divide toda acdo governamental em varias
funcdes, denominadas “fung¢des de governo”. Na elaboragdo do Orgamento Geral da Unido, cada uma
dessas fung¢des ¢ dividida em programa de governo, sendo desta Secretaria: 2034 — Enfrentamento ao
Racismo e Promogao da Igualdade Racial.

Link: http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=4553380&disposition=inline

v' Ac¢io de Governo

Sao todas as operagdes desenvolvidas no sentido de se atingirem as finalidades dos
programas de governo.

v Populacio assistida ou populac¢io atendida
E todo segmento da populacio beneficiada pela intervencio da agio de governo.
v Projeto, Atividade e Evento de duracio certa

Quando um conjunto de operagdes ¢ desenvolvido em um periodo limitado e resulta em um
produto final que contribui para o aumento ou o aperfeicoamento da acdo governamental, trata-se de
projeto.

Exemplos: capacitacdo de liderangas de uma comunidade ribeirinha quilombola (que deve
facilitar a gestdo da comunidade), aquisicdo de bens para equipar o 6rgao de igualdade racial (que
deve auxiliar na execugdo das politicas publicas) e outros.

Quando as ag¢des de governo sdo realizadas continuamente e o produto resulta apenas na
manuten¢do da acdo governamental ja existente, trata-se de atividade.
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Exemplos: estudos e pesquisas na area da desigualdade racial; edicdo e distribuicdo de
documentos e informagdes sobre a desigualdade racial e outros.

Uma a¢ao de governo que tenha sua duragao em um periodo determinado e resulte em um
evento concreto ¢ denominada evento de duragdo certa.  Exemplos: um semindrio, um simposio,
um encontro de lideres ou de representantes regionais e outros.
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3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O Proponente formalizard sua proposta no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV por meio de um TERMO DE REFERENCIA, conforme o caso, a partir do
seguinte roteiro:

3.1 Capa

(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)

Titulo do Projeto

Linha de acao a ser apoiada

3.2 Identificaciio do Ente Federado Proponente, seu Responsavel Legal, Orgio Executor

e seu Responsavel Técnico.

Nome do Ente Federado Proponente — Estado, Distrito Federal ou municipio.
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Endere¢o (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)

Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

Nome do responsavel legal do Ente Federado — Governador (a), Prefeito (a) ou Secretario (a)
Estadual

RG e CPF

Endere¢o (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)

Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

Interveniente (s) — Somente se a Proponente for a Secretaria Estadual
Nome do Interveniente (Governo do Estado) — caso se aplique
CNPJ
Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)
Telefones com DDD
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Endereco de correio eletronico

Nome do (a) responsavel técnico (a) pela elaboracdo da proposta — Ponto focal para o
encaminhamento das diligéncias e ajustes no projeto

Endere¢o (Rua, Avenida ou Travessa; n°; Municipio; UF; CEP)

Telefones com DDD

Endereco de correio eletronico

3.3 Apresentacio

O Proponente deve detalhar o historico de criagdo e da institucionalizagio do Orgdo
responsavel pelas politicas de promog¢do da igualdade racial, além de indicar agdes e projetos
realizados recentemente. O objetivo ¢ demonstrar a vinculacao do 6rgao executor com o objeto do
projeto, que obrigatoriamente envolve estas politicas publicas.

As perguntas que auxiliam na elaboragdo do texto sdo: Quando o 6rgdo foi criado? Qual a
sua estrutura funcional? Qual a denominacao do cargo do(a) seu gestor(a)? A qual Secretaria ou 6rgao
superior esta vinculado? Qual a missao? Quais os seus principais objetivos, seu publico-alvo e as suas
areas de atuacdo? Quais os seus projetos e resultados mais importantes? Quais sdo as principais
institui¢des parceiras? Quem sao os principais apoiadores? Quais sdo as articulagdes com a sociedade

civil organizada?

3.4 Justificativa (Por qué?) — O SICONYV solicitara a justificativa item por item.

O Proponente deve responder as questdes do porqué e para qué executar o projeto. Deve-se
explicar a importancia do projeto em ajudar a resolver um problema ou uma demanda especifica do
local aonde sera executado, destacando:

» caracterizacdo dos interesses reciprocos — identificar e informar o porqué do Proponente
elaborar o projeto e apresenta-lo para a apreciacdo da Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial — SEPPPIR.

* o problema a ser resolvido, suas dimensdes e publicos por ele atingido (aqui se pode incluir
informacdes socioecondmicas, politicas, culturais, etc.);

» resultados esperados — qual o impacto que o projeto causara na sua realidade local?

* como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto;
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* relacio entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa — qualificar a adequagao
da proposta a partir do Programa Tematico aberto pelo Concedente.
* para a aquisicdo de bens, se faz necessdrias uma explicagdo pormenorizada dos itens
indicados;
* indicar a razdo da metodologia, metas e etapas escolhidas, em relagdo a outras opgdes
disponiveis;
> Exemplo: Compra de veiculo X prestagdo de servicos de transporte; aquisicdo de impressora
X contrato de outsourcing — prestacao de servicos de impressao; contratacdo de prestacao
de servigos de treinamentos X parceria com institui¢does publicas de ensino.
» arelevancia do projeto para a realidade local, e o resultado esperado.
E oportuno indicar se o projeto pretende reproduzir uma boa pratica, ja experimentada em

outras localidades e contextos, ou se ele representa uma inovagao na politica publica.

3.5 Objeto (Para que?)

E o produto das agdes do projeto, expresso na forma de um substantivo. Devera ser o mais
especifico possivel e, necessariamente, ser relacionado com uma das linhas de acdo da SNPIR.
Exemplo: “Capacitagao de servidores publicos da administracdo municipal no combate ao racismo
institucional”.

O objeto ¢ o ponto de referéncia do projeto; todas as agdes ocorrerdo no sentido de
concretiza-lo. Ao final, o executor deve estar seguro do seu cumprimento para a aprovagdo pela

fiscaliza¢dao do convénio.

3.6 Publico-Alvo (Quem?)

Descrever de forma objetiva as principais caracteristicas dos beneficiarios diretos e indiretos
do projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populacao negra de uma determinada localidade,
organizacdes formais ou informais, etc.

Tratando-se de pessoas, seria importante destacar suas caracteristicas demograficas (género,
raca, idade), socioecondmicas, culturais e outras, quando disponiveis.

Exemplo: Comunidade Quilombola do Mata Cavalo, composta de 30 familias, com faixa de renda de

até 2 salarios minimos, etc...

3.7 Beneficiarios (Quantos?)
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Deve-se demonstrar quantas pessoas serdo beneficiadas direta e indiretamente com a
execucao do Projeto.

Exemplo: 90 servidores(as) publicos(as) beneficidrios(as).

3.8 Area de Abrangéncia
Descrever a area de intervengdo do projeto. Naqueles com abrangéncia territorial e estadual,
deve-se indicar os nomes dos municipios participantes € o nimero de beneficidrios previstos por cada
municipio. Nos projetos municipais, deve-se indicar o nome dos bairros e localidades participantes e
o numero de beneficiarios previstos por cada uma delas, ou de comunidades quilombolas, ciganas ou

terreiros, quando aplicavel.

3.9 Metodologia

Informar de forma objetiva como o projeto serd desenvolvido através das agoes/atividades
previstas, meios de realizagio e pessoal envolvido. E a exposi¢do do passo a passo na execugio do
projeto, descrevendo a sua evolucdo, as estratégias e responsabilidades previstas, assim como os
pontos de controle e verificagdo nos momentos criticos. E o como fazer, demonstrando a coeréncia,
logica e planejamento do executor, subsidiando a analise do mérito técnico do projeto.

Detalhar como as metas e etapas serdo implementadas e sua inter-relagao.

Indicar os instrumentos de acompanhamento e avaliacdao do projeto e como se dara o controle

social.

3.10 Prazo de Execucao
Prazo de duragdo do projeto com a data de inicio e término, considerando que os recursos

financeiros serdo liberados apds a apresentacao dos documentos licitatorios.

3.11 Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A meta deve indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo a permitir a
verificacdo da sua execucdo, além da identificacdo dos(as) beneficiarios(as). Observe que se deve
detalhar a meta para a sua identificacdo como necessaria ao cumprimento do objeto.

Considerando o objeto: “Capacitagao de servidores(as) publicos(as) da administragao publica
municipal em combate ao racismo institucional.”

Exemplo:
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Meta 1 — Capacitagdo com carga horaria de 60 h/aula para qualificar 90 servidores(as) publicos(as)

para o enfrentamento ao racismo institucional.

3.12 Etapas ou Fases (Como?)

Sao os processos intermediarios que serao percorridos para alcangar os resultados definidos
nas metas. As etapas permitem a subdivisdo de tarefas ou o agrupamento de bens com a mesma
caracteristica técnica. Deve-se facilitar o acompanhamento da execugdo fisica € a0 mesmo tempo
flexibilizar a formagdo dos lotes nas licitacdes para que a dificuldade em um dado processo nao
prejudique a conclusao de toda a etapa.

Tendo como meta a Capacitagdo com carga horaria de 60 h/aula para qualificar 90 servidores
(as) publicos (as) para o enfrentamento ao racismo institucional.

Exemplo:

Etapa 1. Contratacdo de 20h de consultoria especializada para realizag¢ao do curso. (Ex.: Coordenador
Pedagodgico, Instrutores e Professores)

Etapa 2. Impressao de material grafico para a divulgacao do curso e certificados

Etapa 3. Producdo e impressdao do material pedagogico

Etapa 4. Locacao do espago para o curso

Etapa 5. Contratacdo de servigos de apoio de audio, som e imagem.

Meta 1: Aquisicao de bens permanentes para equipar o conselho de promog¢ao da igualdade racial.
Etapa 1. Aquisicao de bens de informatica para o conselho.

Etapa 2. Aquisi¢ao de mdveis para o conselho.

Etapa 3. Aquisi¢ao de equipamentos de dudio e imagem.

3.13 Cronograma Fisico

E o desdobramento do objeto do convénio em realizagdes fisicas, de acordo com unidades de
medidas preestabelecidas. Indicar como se dividem as metas e o prazo previsto para a sua
implementagao.

Estabelecer a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta, como por
exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servico implantado (servigo),
semindario (carga horaria), reunido (quantidade), palestras (eventos), publicacao (exemplares), bens

adquiridos.
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Exemplo: Cronograma fisico do projeto

N° da[Descricdo da] Valor da Meta | Data de[Data  de|Indicador Meios de
Meta |Meta —-R$ inicio Término | Fisico® Verificagio
Capacitagao de|
carga horaria Listas de
de 60 h para] presenca  dos
qualificar 90 Numero  de|participantes;

. servidores (as) 100.00000 |20041X | 20/06/1X servidores (as) | questionarios
publicos (as) Publicos(as) |aplicados na
para 0 capactados avaliacdo da
enfrentamento oficina; fotos; e
ao racismo outros.
institucional

8 Os indicadores deverdo ser definidos por metas.
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3.14 Cronograma de Desembolso
Descreve o desembolso dos recursos do projeto por periodo, indicando o nimero de parcelas,
o tipo (concedente ou convenente) o més, o ano e o valor.

N° da

Tipo Més Ano Valor
Parcela

3.15 Plano de Aplicacdo Detalhado - PAD

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: servi¢o); a descricdo (Ex: diarias); o codigo da
natureza de despesa (Ex: 33.90.14); a unidade (Ex: diarias); a quantidade (Ex: 4); a descri¢do do valor
unitario (Ex: R$ 130,00) e a descrigdo do valor total (Ex: R$ 520,00), para cada item de despesa.

O quantitativo e o custo unitario aprovados devem ser respeitados ao longo de todo o
convénio. Caso haja a necessidade de altera-los, solicitar o ajuste via SICONV na Aba Ajuste do PT,

para que nao se registre irregularidade no projeto.

3.16 Calculo do preco unitario para a precificacio do projeto

O objetivo da formagao de pregos na etapa de elaboracio do projeto € estimar o custo efetivo
do projeto e, portanto, dos recursos necessarios a sua realizacdo, registrando-se que,
preferencialmente, esta aquisi¢do devera ocorrer por meio de pregao eletronico.

Para cada item de despesa devem ser calculadas as médias aritméticas (p1+p2+p3/3) a partir
da apresentagdo de TRES or¢amentos com base no prego de mercado do local de execugio do projeto,
com a descricao completa do que se pretende adquirir e a quantidade. Nestes, devem constar o CNPJ
(carimbo se disponivel), endereco, telefone, correio eletronico e assinatura do (a) fornecedor (a).

Cotacdes de preco obtidos pela internet serdo aceitas desde que: o Proponente faca a
impressao da tela, identifique o fornecedor conforme orientagdo anterior e faga constar o valor do
frete até¢ o local de entrega.

A cotagdo para veiculos devera ser exclusivamente obtida nas concessiondrias dos fabricantes,
mesmo que pela internet, com o frete e o tipo de pintura discriminados. Alternativamente,  serdo
aceitas atas de registro de prego, exclusivamente do Proponente, vigentes durante o periodo de
execucdo do projeto; e outros documentos e/ou normativos legais que subsidiem a precificacao do

projeto.
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No caso de duvidas, consulte previamente a area responsavel pelo edital, para que a formagao

de prego ocorra da forma correta.

Exemplo:
- Or¢amento 1 | Or¢camento 2 | Or¢camento 3 Média
%
Item Descrigao (*) (RS) (R$) (R$) Aritmética
(R$)
(pl+p2+p3/3)
Equipamento X 300,00 350,00 550,00 400,00

(*) De todos os itens de despesas do Plano de Aplicacdo Detalhado

3.17 Contrapartida

Comprovacao de que os recursos da contrapartida estdo assegurados/disponiveis. Existe um
anexo padronizado para apresentacdo na proposta do SICON cuja auséncia resultard na nao-
habilitacdo do Proponente. A regulamenta¢do da contrapartida ¢ dada pela Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO vigente no ano do edital.

4. PLANO DE TRABALHO - SICONV

E a ferramenta de acompanhamento da execugdo processual do convénio, que possibilita o
detalhamento do objeto, das metas e etapas, dos cronogramas fisico e de desembolso, do plano de
aplicagdo detalhado das despesas, da documentacao exigida para a celebragdo, bem como das infor-

macgoes da conta-corrente especifica, dos participes e dos seus representantes.

O Plano de Trabalho operacionalizado pelo Portal dos Convénios deve conter todas as infor-

macdes constantes no Termo de Referéncia de forma resumida.

A celebragdo do instrumento dependera da aprovagdo prévia do plano de trabalho, além dos

demais dispositivos legais exigidos.

O Proponente credenciado no Portal dos Convénios — SICONV devera manifestar seu inte-
resse em celebrar o convénio, cadastrando a proposta no programa aberto para esta finalidade, e cum-

prindo-se as disposi¢des legais definidas no respectivo edital.

No momento do cadastramento da proposta, sera exigido pela SNPIR, conforme os artigos
3° e 19° da Portaria Interministerial MP/MF/CGU N° 424/2016 a apresentacao do Termo de Referén-

cia em conformidade com o programa e com as diretrizes disponiveis, que contera, no minimo:
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> Identificagao;

Apresentac¢do (Quem somos?);
Justificativa (Por qué?);
Publico alvo (Para quem?);
Beneficiarios (Quantos?);
Objeto (O que?);

Participantes (Quem implementard? Quem custeara? Quem administrara?);

vV V VYV V V VYV V

Cronograma fisico (metas e etapas com o periodo de execucao, ou seja, Como?

Quando? Quanto? Onde?);
> Cronograma de desembolso;

> Plano de aplicacdo detalhado;

> Comprovacao de que os recursos da contrapartida estdo assegurados/disponi-
veis;
> Detalhamento dos custos (trés orcamentos para cada item de despesa).

Os itens acima devem ser delineados no sistema conforme apontado no Capitulo 2 —

Orientagdes para elaboragdo Termo de Referéncia.
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5. DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

Orgios da Administragio Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal devem

apresentar os documentos relacionados conforme disposto no Art. 22 da Portaria Interministerial n°

424/2016.

Sao condi¢des para a celebragao de convénios, a serem cumpridas pelo convenente, con-

forme previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orgamenta-

rias e nas demais normas aplicaveis).

Item

Comprovacao Principal

Comprovacao Alternativa

1. Exercicio da

Plena Competéncia

Por meio de extrato do

CAUC, que reflete as

Inser¢do, por meio de certificagdo digital, de

declaragdo do Chefe do Poder Executivo, no

Tributaria informagdes constantes do|Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do
Siconfi. Setor Publico Brasileiro — Siconfi, atestando que
instituiu, previu e arrecadou os impostos de
competéncia constitucional do ente da

Federagao;
2. Aplicag¢do Por meio de extrato do Apresentagdo ao orgdo concedente de
Minima de CAUC, que reflete as|comprovagdo documental, inclusive certiddes
Recursos na Area informacdes emitidas pelos Tribunais de Contas ou Conselho

da Saude

disponibilizadas no SIOPS.

da Educacio disponibilizadas no SIOPE. | de Contas dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal; ou
Por meio de extrato do SIOPE
3. Aplicacdo Por meio de extrato do|Apresentacdo ao Orgdo concedente de
Minima de| CAUC, que reflete as| comprovagdo documental, inclusive certiddes
Recursos na Area informacdes emitidas pelos Tribunais de Contas ou Conselho

de Contas dos Estados, dos Municipios ou do

Distrito Federal; ou
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Por meio de extrato do SIOPS

4.  Regularidade Por meio de extrato do|Apresentacdo ao oOrgdo concedente do

Previdenciaria CAUC Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP);

5.  Regularidade Por meio de extrato do|Apresentacdo ao 6rgao concedente da Certidao

Perante a Fazenda CAUC. Negativa de Débitos Relativos a Créditos

Publica Federal Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6. Regularidade| Por meio de extrato do|Apresentacio ao o6rgdo concedente do

Quanto a|CAUC. Certificado de Regularidade do Fundo de

Contribuicoes para Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS

o FGTS

7. Regularidade em | Por meio de extrato do -

Relacao a CAUC.

Adimpléncia

Financeira em

Empréstimos e

Financiamentos

concedidos pela

Unido e

administrados pela
Secretaria do
Tesouro Nacional

(STN)
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8.  Regularidade
Perante o Poder

Publico Federal

Por meio de extrato do

CAUC.

Apresentagdo ao 6rgao concedente de consulta
ao Cadastro Informativo dos Créditos nao

Quitados do Setor Publico Federal - CADIN

9.  Regularidade
Quanto a Prestacio
de Contas de
Recursos Federais
Recebidos

Anteriormente

Por meio de extrato do

CAUC.

10. Publicacao do
Relatorio de
Gestao Fiscal

RGF

Por meio de extrato do

CAUC

Apresentacdo de comprovante da publicacao dos
Relatorios de Gestdo Fiscal — RGF diretamente
ao orgdo concedente; Pela gravacdo, no Sistema
de Informacdes Contabeis ¢ Fiscal do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI), dos atestados de
publicacdo do RGF ou

Pela gravacdo dos dados de RGF no SICONFI.

11. Publicacdo do
Relatorio
Resumido da
Execucao
Orc¢amentaria

RREO

Por meio de extrato do

CAUC

Apresentacdo de comprovante da publicacao dos

Relatoérios Resumidos da Execucao
Orcamentaria diretamente ao 6rgdo concedente;
ou

Pela gravagcdo, no Sistema de Informagdes
Contébeis e Fiscal do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI), dos atestados de publicacdo de
RREO ou

Pela gravagao dos dados de RREO no SICONFI.
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12.
Encaminhamento
das Contas Anuais
(Demonstrativos
Contabeis citados
na Lei n°

4.320/1964)

Por meio de extrato do

CAUC.

13.  Observancia
dos limites de
despesa total com

pessoal

Apresentagdo ao  Orgdo
concedente de
comprovagdo documental,
inclusive certiddes emitidas
pelos Tribunais de Contas
ou Conselho de Contas dos
Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal.

Declaracdo do Chefe do
Poder Executivo,
juntamente com 0
comprovante de remessa da
declaragao para 0
respectivo  Tribunal de
Contas por meio de recibo
do protocolo, aviso de
recebimento  ou  carta
registrada, a ser entregue ao
gestor do orgdo ou entidade
concedente, com validade
até a data de publicacdo do
RGF subsequente,

atestando que os Poderes e
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6rgaos nao ultrapassaram o
limite.

A comprovagao documental
também pode ser feita por
meio da analise do RGF, de
acordo com as regras
abaixo:

O limite consta em Anexo
do RGF: Demonstrativo da
Despesa com  Pessoal,
conforme o Manual de
Demonstrativos Fiscais —
MDF editado
periodicamente pela
Secretaria  do  Tesouro

Nacional.

14.  Observancia| Apresentacio ao  6rgdo -
dos limites da|concedente de
divida consolidada| comprovacdo documental,
liquida inclusive certidoes emitidas
pelos Tribunais de Contas
ou Conselho de Contas dos
Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal.

Declaracdo do Chefe do
Poder Executivo,
juntamente com 0
comprovante de remessa da
declaragao para 0
respectivo  Tribunal  de

Contas por meio de recibo
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do protocolo, aviso de
recebimento  ou  carta
registrada, a ser entregue ao
gestor do 6rgdo ou entidade
concedente, com validade
até a data de publicacao do
RGF subsequente,
atestando que os Poderes e
6rgaos nao ultrapassaram o

limite.

15. Observancia do | Apresentacdo ao  6rgao -
limite de operacdes | concedente de
de crédito, comprovagdo documental,
inclusive por | inclusive certiddes emitidas
antecipacio de |pelos Tribunais de Contas
receita ou Conselho de Contas dos
Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal.

Declaracao do Chefe do
Poder Executivo,
juntamente com 0
comprovante de remessa da
declaracao para 0
respectivo  Tribunal  de
Contas por meio de recibo
do protocolo, aviso de
recebimento  ou  carta
registrada, a ser entregue ao
gestor do 6rgdo ou entidade

concedente, com validade
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até a data de publicacdo do
RGF subsequente,
atestando que os Poderes e
6rgaos nao ultrapassaram o

limite.

16. Observancia do | Apresentacdo ao  6rgao -
limite de inscricdo |concedente de
em Restos a Pagar|comprovagdo documental,
(aplicavel para o inclusive certiddoes emitidas
ultimo ano do|pelos Tribunais de Contas
mandato) ou Conselho de Contas dos
Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal.

Declaracao do Chefe do
Poder Executivo,
juntamente com 0
comprovante de remessa da
declaracao para 0
respectivo  Tribunal de
Contas por meio de recibo
do protocolo, aviso de
recebimento  ou  carta
registrada, a ser entregue ao
gestor do 6rgdo ou entidade
concedente, com validade
até a data de publicacao do
RGF subsequente,
atestando que os Poderes e
orgaos nao ultrapassaram o

limite.
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17.  Observancia
dos limites de
despesa
comprometidos
com as parcerias

publico-privadas

Apresentacdo ao  Orgdo
concedente de
comprovagdo documental,
inclusive certiddes emitidas
pelos Tribunais de Contas
ou Conselho de Contas dos
Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal.

Declaracao de regularidade
quanto aos limites
estabelecidos na Lei n°
11.079, de 2004, do chefe
do executivo ou do
secretario de  financas
juntamente com a remessa
da declaragdo para o
Tribunal de Contas
competente por meio de
recibo do protocolo, aviso
de recebimento ou carta
registrada com validade até
30 de janeiro do ano

subsequente.

18. Observancia de
exigéncia de
Transparéncia na

Gestao Fiscal

Declaragdo do chefe do
poder executivo, que devera
ser entregue juntamente
com o aviso de recebimento
do respectivo tribunal de

contas, de que o Ente esta
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cumprindo o disposto no
art. 73-C da Lei
Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, e
verificagdo, por parte do
concedente, da inexisténcia
de impedimento registrado
no SICONV (Sistema de
Gestdo de Convénios e

Contratos de Repasse).

19. Observancia de

regularidade
quanto a0
pagamento de
precatorios

A comprovacao sera feita
por meio do Cadastro de
Entidades Devedoras
Inadimplentes  (CEDIN),
acessivel através do sitio do
Conselho  Nacional de
Justica (CNJ) na internet,
cujo enderego € o seguinte:
http://www.cnj.jus.br/cedin
/public/Entidadelnadimple

nte/certidao.

Certidao dos competentes Tribunal de Justica,
Tribunal Regional do Trabalho e Tribunal
Regional Federal, ou

Declaracdo de regularidade quanto ao

pagamento de precatorios judiciais do chefe do

executivo ou do secretario de financgas

juntamente com a remessa da declaracdo para os
citados tribunais por meio de recibo do
protocolo, aviso de recebimento ou carta
registrada, devendo apontar se o ente ¢ aderente
ao regime de que trata o art. 97, § 10, inciso 1V,
"b", do Ato das

alinea Disposicoes

Constitucionais Transitorias, qual a
periodicidade de pagamento e a data do proximo

vencimento.

20. Inexisténcia de

situacio de
vedacao ao
recebimento de

Declaracdo do chefe do

Poder Executivo, com
validade no més da
assinatura, de que ndo

realizou operacao de crédito
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enquadrada no § 1° do art.
33 da Lei Complementar n°
101, de 2000, juntamente
com o comprovante de
remessa da declaragdo para
o respectivo Tribunal de
Contas por meio de recibo
do protocolo, aviso de
recebimento  ou  carta

registrada.

transferéncias
voluntarias

21. Envio ao
Registro Publico de
Empresas
Mercantis e
Atividades Afins da
relagao de

empresas publicas
e sociedades de

economia mista

Declaracao do chefe do
Poder  Executivo, que
devera ser entregue
juntamente com o aviso de
recebimento do respectivo
tribunal de contas, valida no
més da assinatura, de que o
Ente encaminhou a relacao
de empresas publicas e
sociedades de economia
mista ao Registro Publico
de Empresas Mercantis e

Atividades Afins.

22. Impedimento
para a realizacio

de transferéncias

voluntarias em
periodo pré-
eleitoral

Impossibilidade temporaria
para conveniar no periodo
de 3 meses anteriores a

pleito eleitoral.
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E importante registrar que uma nova funcionalidade “4ba de Declaracées da Proposta”
entrou em producdo com o objetivo de possibilitar ao proponente anexar declaracdes que ainda nao

estdo contempladas no CAUC, facilitando a andlise por parte dos Concedentes.

Esta nova ferramenta esta disponivel para proponentes da administragdo publica estadual,

distrital e municipal.

As declaracdes podem ser alteradas, pelo proponente, até a celebracao (assinatura) do con-
vénio. Porém, apds a proposta ser aprovada pelo Concedente, somente podera ocorrer alteracao se a

proposta/plano de trabalho se encontrar em complementagao.
As declaragdes que podem ser anexadas sdo as seguintes:

As condigdes citadas nos incisos XI, XIV, XV, XVI, XVII ¢ XVIII, do art. 22 da Portaria n°
424/2016 ainda ndo sdo monitoradas pelo CAUC, razdo pela qual deverdo ser analisadas a luz dos
documentos citados nesses mesmos incisos. Desta forma, essas declaragoes deverao ser anexadas na

Aba: Declaracoes (Dados da Proposta).

As declaragdes podem ser alteradas, pelo proponente, até o periodo de regulariza¢do da do-
cumentagdo exigida, conforme disposto no Edital. Porém, ap6s a proposta ser aprovada pelo Conce-
dente, somente podera ocorrer alteracdo se a proposta/plano de trabalho se encontrar em complemen-

tagao.

As declaragdes que deverao ser anexadas sao as seguintes:

I. Inexisténcia de Vedag@o ao Recebimento de Transferéncias Voluntarias (Inciso XI Art. 22 Port.
424/16 - Observancia dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, consoante art. 23, § 3°, e art.
25, inciso IV, alinea “c”, da Lei Complementar n. 101/2000;
II.  Inexisténcia de Vedagao ao Recebimento de Transferéncias Voluntarias nos Termos do § 1° ART. 33
DA LC 101/2000 (Inciso XVII Art. 22 Port. 424/16);

III.  Declaragdo de Respeito aos Limites de Despesas de Carater Continuado Derivadas do Conjunto das
Parcerias Publico-Privadas (Inciso XIV Art. 22 Port. 424/16) - Observancia dos limites de despesas
comprometidas com parcerias publico-privadas;,

IV. Declaragiao de Regularidade quanto ao Pagamento de Precatorios Judiciais (Inciso XV Art. 22 Port.
424/16);

V. Cumprimento da exigéncia de divulgagdo da execugdo orgamentaria e financeira por meio eletronico
de acesso ao publico e de informagdes pormenorizadas relativas a receita e a despesa, encaminhada

ao respectivo Tribunal de Contas (Inciso XVI Art. 22 Port. 424/16).
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6. COMO CADASTRAR A PROPOSTA NO SICONV
Para incluir as informagdes, o Proponente deve registrar os elementos/dados no Portal, em
consonancia com o que foi delineado no Termo de Referéncia, conforme explicado nos capitulos 1 e

2 deste manual. A seguir as telas demonstram como devem ser feitos os registros no plano de trabalho

no moédulo de formalizagio do Sistema’:

Inserir o projeto

Identifica¢ido

Informacdes sobre
os participes do ins-
trumento

Inserir as declara-
¢oes ainda nio
contempladas pelo
CAUC, arroladas
no art. 22 da PI
424/2016

9 Maiores informagdes podem ser adquiridas no Manual “Inclusdo e Envio de Propostas Perfil Convenente” no
endereco eletronico: http://portal.convenios.gov.br/images/Inclusao_e Envio_de Propostas Dezembro2013.pdf
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Meta e etapa ou fase
(O que se espera?
Quando? Quanto?

Onde?)
segundo delineado no
projeto

O valor a ser de-
sembolsado pelas
partes

A

Detalhar cada item das 3 (trés) orcamentos para cada
despesas (quantidade, va- item que compde o Plano de
lor unitario, valor total, Aplicagio Detalhado — elabo-
unidade, cédigo da natu- rar a planilha com a média
aritmetica

reza de despesa)
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ANEXO I

PLANILHA I — CARGA HORARIA

Secretaria Nacional de Politicas da Promocio da Igualdade Racial - SNPIR

Titulo da Atividade | N° de N° de N° de N° Carga Fonte de Recursos Valor (RS)
de Capacitacao Turmas Participantes Participantes | Docentes |Horaria
@) por turma total h/aula SNPIR Contrapartida Total
®) @x® © @ (c+d)
TOTAL
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PLANILHA 11 - PUBLICO-ALVO E PERSPECTIVAS de ATUACAO

Secretaria Nacional de Politicas da Promocio da Igualdade Racial - SNPIR

Titulo da Atividade

Publico-Alvo
Caracterizacio

Perspectivas de insercio/atuacio na aciao do
Programa da SNPIR que foi disponibilizado no
Portal dos Convénios

Periodo de
Realizacio
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PLANILHA III - OBJETIVOS/CONTEUDO PROGRAMATICO

Secretaria Nacional de Politicas da Promocao da Igualdade Racial — SNPIR

Atividade(S) Objetivos Carga Horaria Conteudos Programaticos
(minimos)
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PLANILHA IV —- MEMORIA DE CALCULO

Secretaria Nacional de Politicas da Promocao da Igualdade Racial — SNPIR

Discriminacao

Unidade

Quantidade

Custo unitario

Custo total

1. Material de Expediente

Subtotal

2. Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Subtotal

3. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Subtotal

4. Despesas com Viagens — Hospedagem e alimentacio

Subtotal

Total
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Anexo 11

Declaracdo de cumprimento das exigéncias previstas na LRF, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e nas demais normas aplicaveis, ndo constantes no
CAUC

| 1 Declaragio: INEXISTENCIA DE VEDACAO AO RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS |

] Nao possui vedacdo ao recebimento de transferéncia voluntaria por descumprimento dos seguintes limites, em atendimento ao disposto no art. 23, § 3°,
e art. 25, inciso 1V, alinea "c", da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (anexar o comprovante de remessa da declaracio para o respectivo
Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada):

a) limites de despesa total com pessoal; constante do Anexo I, do RGF;

b) limites das dividas consolidada e mobiliaria; constante do Anexo II, do RGF;

¢) limite de operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita; constante do Anexo IV, do RGF;

d) limite de inscricdo em Restos a Pagar, aplicavel para o tiltimo ano do mandato, constante do Anexo VI, do RGF.

1 Nao realizou operagao de crédito enquadrada no § 1° do art. 33 da Lei Complementarn® 101, de 2000 (anexar o comprovante de remessa da declaracio
para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada com validade no més de

assinatura).
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2* Declaracio: RESPEITO AOS LIMITES DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DO CONJUNTO DAS
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

U] Verificou se a soma das despesas de carater continuado derivadas do conjunto das parcerias ja contratadas excedeu, no ano anterior, a 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida do exercicio ou se as despesas anuais dos contratos vigentes nos 10 (dez) anos subsequentes excederam a 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida projetada para os respectivos exercicios, conforme disposto no art. 28, da Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004
(anexar o comprovante de remessa da declaraciao para o respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou

carta registrada com validade até 30 de janeiro do ano subsequente);

[ 32 Declaragio: COMPROVACAO DA REGULARIDADE QUANTO AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS |

"1 Apresenta regularidade quanto ao Pagamento de Precatorios Judiciais (anexar o comprovante de remessa da declaracido para o Tribunal de Justica
competente por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada).

| 4* Declaragdo: DIVULGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |

U] Divulgou a execugdo or¢amentaria e financeira por meio eletronico de acesso ao publico e de informagdes pormenorizadas relativas a receita e a despesa
em atendimento ao disposto no art. 73-C da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (anexar o comprovante de remessa da declaracio para o
respectivo Tribunal de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada com validade no més da assinatura);

5* Declaragio: ENVIO AO REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS E ATIVIDADES AFINS DA RELACAO DE EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
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1 Enviou ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins as informagdes relativas as empresas publicas e as sociedades de economia

mista a ele vinculadas, em atendimento ao art. 92 da Lei 13.303/2016. (anexar o comprovante de remessa da declaracdo para o respectivo Tribunal
de Contas por meio de recibo do protocolo, aviso de recebimento ou carta registrada com validade no més da assinatura);

de de 2019.

(Local e data) ,

Nome (Chefe do Poder Executivo)

Prefeito (a)/Governador (a)
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