SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Processo Seletivo n° 02/2018

Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério dos Direitos Humanos e o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Projeto BRA/15/010
Fortalecimento e Expansao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (SINAPIR)

Produto 4.2 “Fornecer, de forma regionalizada, consultoria técnica para os entes federados
participantes ou nao do SINAPIR, especificamente com o foco para os 6rgaos e conselhos
voltados a promocao da igualdade racial, no contexto de fortalecimento do SINAPIR”
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TERMO DE REFERENCIA
Consultoria individual por produto

1. OBJETO

Contratacdo de até 05 (cinco) consultorias especializadas, pessoa fisica, para a realizacio de
capacitagdes presenciais e elaboracdo de relatérios da andlise situacional das politicas publicas de
promocao da igualdade racial, junto aos érgaos de promogao da igualdade racial dos Estados, Distrito
Federal e municipios, participantes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR.

2. ANTECEDENTES

O Projeto BRA/15/010 de “Fortalecimento e Expansao do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (SINAPIR)” tem como objetivo potencializar a implementacao desse sistema a partir
da consolidag@o de seus arranjos institucionais e da ampliacao da participacdo federativa. Para tanto,
busca viabilizar a elaboracdo de instrumentos e o aperfeicoamento de mecanismos para a criagao e
desenvolvimento de 6rgdos e conselhos voltados a promogado da igualdade racial.

Instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — o Estatuto da Igualdade Racial — e
regulamentado pelo Decreto n°® 8.136, de 5 de novembro de 2013, o SINAPIR constitui-se como forma
de organizacao e de articulacdo voltada a implementagdo do conjunto de politicas e servicos destinados
a superar as desigualdades raciais existentes no Pais.

Participam do SINAPIR, no plano horizontal, a Unido, representada por meio do Ministério
dos Direitos Humanos e de sua Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial —
SEPPIR; e 6rgaos responsaveis pela execugdo das politicas setoriais de promog¢ao da igualdade racial
— incluidos também os 6rgaos da administracdo indireta, como autarquias, fundagdes, universidades e
outros.

No plano vertical, participam os Estados, o Distrito Federal e os municipios que aderiram
voluntariamente ao sistema. Sao requisitos basicos para a adesdo: a instituic@o e o pleno funcionamento
de 6rgao e conselho voltados para a promocao da igualdade racial na estrutura administrativa local.

3. ATIVIDADES PREVISTAS AS CONSULTORIAS

e Participar, na sede da SEPPIR em Brasilia/DF, do treinamento inicial sobre as politicas de
promocao da igualdade racial, seus recortes de publico e principais caracteristicas; orientagao
para o desenvolvimento de planos de politicas de promog¢ao da igualdade racial; e elaboragao
de projetos para os editais de chamada publica;

e Atualizar e complementar os materiais utilizados no curso de capacita¢do, quando necessario;
Realizar os cursos presenciais de capacitacdo, com duracdo de 14h, nas cidades e Estados
indicadas pela SEPPIR;

e Elaborar o relatério com o diagndstico e a andlise situacional sobre as politicas publicas de
promoc¢do da igualdade racial, através de conversas, entrevistas € pesquisas com o0s(as)
gestores(as) locais das politicas de promocdo da igualdade racial, na ocasido da visita para os
cursos de capacitagdo;

e Elaborar o relatério da capacitacido, anexando-se, complementarmente, a lista de presenca
dos(as) participantes, a avaliacdo do curso e resumo dos principais pontos.
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4. PRODUTOS
Produto Padrao: Documento técnico contendo dois relatorios:
e Relatdrio executivo sobre a realizacdo do curso (duracdo de 14h) in loco em locais
designados pela SEPPIR e o encaminhamento complementar de: lista de presenca, registro
fotografico e relatdrio de avaliacao preenchido pelos participantes — digitalizados; e,

e  Relatdrio de diagndstico, subsidios e andlise situacional sobre as politicas publicas locais,
elaborado a partir da coleta de dados e informacdes, tais como: conversas, entrevistas e
pesquisas locais, colhidas junto ao 6rgio e ao conselho de promocao da igualdade racial
(carga hordria prevista por diagndstico € de até 6h).

Obs: A intervencdo estd prevista para ocorrer durante 03 (trés) dias, com o diagndstico situacional
ocorrendo no primeiro dia. A partir das condi¢des locais do Ente Federado, poderdao ocorrer ajustes
nesse planejamento. O tempo de deslocamento poderd serd acrescido a esse prazo, conforme as
condig¢des de transporte até o local designado.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

A estimativa € que cada consultoria realize até 16 (dezesseis) intervengdes junto aos entes
federados, a depender das confirmagdes nas datas previstas para a execucao do projeto, portanto, o
pagamento ocorrerd de acordo com a entrega dos produtos; e de acordo com a realizac¢do da intervencgao
e apresentac¢ao do produto padronizado.

Data de entrega dos Datas provaveis das Entrega dos Valor por
produtos intervencoes produtos produto!
45 dias ap6s assinatura d Produto 1: 02
185 apos aSSIATA €O 1 ) Tntervengoes (03 a 14/12) [ 000 1 P2 | até RS 6.599,00
contrato Intervengdes
ias ap6s assi P 2:02
90 dias ap6s assinatura do | ) o encges 21 231/01) | 109U 202 R 6.599,00
contrato Intervencdes
120 dias apos assinatura d Produto 3: 02
185 apos assmatuta €o 1 4> 1ntervencdes (04 a 15/02) |~ 000 7 P2 | 46 R$ 6.599,00
contrato Intervengdes
150 dias apos assi P 4. 02
S0 dias apos assinatura do | ) @ enoges (11229/03) | Lo 4 021 R 6.599,00
contrato Intervencdes
180 dias apos assinatura d Produto 5: 02
185 apos assmatita €o 1 ) 1ntervencdes (01 a 13/04) |~ 0000 2 P2 | 46 R$ 6.599,00
contrato Intervengdes
210 dias ap6s assi P L 02
0 dias ap6s assinatura do | ) 1o vencaes (06 a 18/05) | 090 002 1 ¢ RS 6.599,00
contrato Intervencdes
240 dias ap6s assinatura d Produto 7: 02
185 apos assmatiia €o 1 4> 1ntervencdes (03 a 14/06) | — o007 P2 | a6 R$ 6.599,00
contrato Intervengdes
270 dias ap6s assi P L 02
0 dias ap6s assinatura do ) 1o vencaes (01 a 12/07) | T8 02 1 ¢ RS 6.599,00
contrato Intervencdes

1 0 valor contratual de cada interveng3do é de RS 3.299,50. O valor do produto indica que se realizaram as duas
intervengdes mensais previstas, o que podera ndo ocorrer.
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6. VALOR DO CONTRATO (POR CONSULTOR)
O valor base do contrato é de R$ 52.792,00 (cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e dois
reais), desde que se cumpram as duas interven¢des mensais previstas, durante o periodo de vigéncia.

7. VAGAS DISPONIVEIS

Objetiva-se a contratacdo de até 5 (cinco) consultores (as), sendo 4 (quatro) para a ampla
concorréncia e uma vaga para o(a) candidato(a) que se autodeclare negro(a), considerando a melhor
pontuacdo habilitada na avaliagdo, conforme o Anexo IV.

8. PRAZO DE EXECUCAO
A contratagdo da consultoria serd pelo prazo de 270 (duzentos e setenta) dias a contar da
assinatura do contrato.

9. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

v

v

AN

AN

Requisitos Obrigatérios/Eliminatérios

Graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecidos pelo 6rgao competente do respectivo Sistema de Ensino.
Mestrado em qualquer drea de atuacdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
orgdo competente do respectivo Sistema de Ensino.

Experiéncia, minima de 3 anos em trabalhos relacionados com politicas afirmativas,
direitos humanos ou lecionando disciplinas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas em curso superior.

Requisitos Desejaveis/Pontuavies

Doutorado na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Experiéncia na implementacdo de projetos de a¢cdes afirmativas e/ou voltados a populagao
negra, quilombola, terreiros ou ciganos.

Experiéncia na implementacao de politicas publicas atuando em 6rgaos publicos.
Experiéncia na realizacdo de trabalhos de capacitacdo ou treinamentos de grupos em sala
de aula.

10. LOCAL DE TRABALHO

O treinamento para a capacitacao das consultorias serd ministrado na cidade de Brasilia/DF.

A caracteristica do trabalho exigird o deslocamento da consultoria para cada municipio participante
do SINAPIR, conforme listagem apresentadas abaixo, com a perspectiva da inclusdao de novos
destinos.

A consultoria atuard, preferencialmente, na regido em que tiver a sua base domiciliar, a

critério da SEPPIR.
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11. ESTADOS E MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO SINAPIR

19 MG |Januaria

1 Acre 20 MG |Nova Lima

2 Alagoas 21 MG | Patos de Minas

3 Bahia 22 MG |Pompéu

4 Ceara 23 MG | Virgem da Lapa
5 Distrito Federal 24 MS |Corumba

6 Espirito Santo 25 MS |Bataguassu

7 Goids 26 MS | Campo Grande

8 Maranhio 27 MS | Pedro Gomes

9 Mato Grosso 28 PA | Tomé-Agu

10 | Mato Grosso do Sul 29 PR |Pontal do Parana
11 Minas Gerais 30 RJ |Barra Mansa

12 |Paraiba 31 RJ |Magé

13 Parana 32 RJ | Niter6i

14 Pernambuco 33 RJ | Sdo Jodo de Meriti
15 Rio Grande do Sul 34 RN |S3o Tomé

16 | Sao Paulo 35 RS |Caxias do Sul

36 RS | Mostardas
37 RS | Passo Fundo

I ViRcpos Y | 33 | RS | Pantano Grande

1 AC | Rio Branco 39 RS |Porto Alegre

2 BA | Governador Mangabeira 40 RS | Tavares

3 BA | Feira de Santana 41 SC | Florianépolis

4 BA |Iraquara 42 SC |Itajai

5 BA | Porto Seguro 43 SC |Joinville

6 BA | Salvador 44 SP | Andradina

7 BA | Vitéria da Conquista 45 SP | Aracatuba

8 ES | Cachoeiro de Itapemirim 46 SP | Araras

9 ES | Cariacica 47 SP | Botucatu
10 ES |Serra 48 SP | Campinas
11 GO | Aparecida de Goiania 49 SP | Guarulhos
12 GO | Minagu 50 SP | Jundiaf
13 MA | Chapadinha 31 SP | Maui
14 MA Cf)dé . 52 SP | Santos
15 MA Sdo Llll% Gonzaga do 53 SP | Sdo José dos Campos

Maranhag 54 SP | Sdo José do Rio Preto

16 MG | Belo Horizonte 55 SP | Sio Paulo
17 MG | Contagem 56 SP | Sdo Vicente
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12. LEGISLACAO PARA CONHECIMENTO DAS CONSULTORIAS

Lei n°® 10.678, de 23 de marco de 2003.
Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de 2003;
Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003;
Decreto n° 6.040, de 07 de fevereiro de 2007;
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007;
Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009;

Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;
Decreto n° 8.136, de 05 de novembro de 2013;
Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014;

Guia de Implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial: Estados, Distrito Federal e
Municipios.

13. SUPERVISAO DO PRODUTO

14.

O (A) Coordenador(a)-Geral de Gestao do SINAPIR.

O(A) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar os comprovantes de formagao académica
e experiéncia profissional ao Supervisor responsédvel pelo contrato supracitado.

Cabera ao Supervisor responsavel encaminhar a Coordenagao de Cooperacao Internacional do-
cumentagdo comprobatdria do candidato selecionado, juntamente com pedido de contratagdo
no processo de selecao (devidamente instruido no SEI), sob pena de desclassificacao.

ENVIO DE CURRICULO

Os(As) interessados(as) em participar do certame deverdo enviar o curriculum vitae juntamente com a
Ficha de Inscricao — Anexo III, devidamente preenchida, para o e-mail ccoop@mdh.gov.br. O curri-
culum vitae deverd estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa.

No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/15/010 - Processo Seletivo n°
02/2018.

Os curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

Etapas de selecdo: o processo seletivo contard com atendimento aos requisitos enumerados nesse pro-

cesso seletivo por meio de Anélise Curricular e Entrevista.
As duividas deverdo ser dirimidas, preferencialmente, pelo e-mail seppir.sinapir @mdh.gov.br, e pelo
telefone (61) 2027-3994 ou 2027-3419.

15. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a.

Previsao de viagens: Estdo previstas, ao longo do contrato, a realiza¢do viagens que subsidiem o ob-
jetivo da consultoria. Portanto, o(a) Consultor(a) deve ter disponibilidade para viajar.

Passagens e diarias serdo pagas pelo projeto, dentro do pardmetro de valores pagos regularmente aos
técnicos dessa SEPPIR.

Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor responsdvel para sua avaliagcdo na data prevista
no contrato.
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d.

Os produtos serdo recebidos e homologados pela SEPPIR, que podera aprova-los, mediante andlise, que
considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes € os critérios
de qualidade.

Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padroni-
zados que induzam o seu conteudo. Cada produto deverd compor-se, preferencialmente, de um unico
arquivo em MSOffice (Word e Excel) ou PDF (editavel).

O(A) consultor(a) deverd solicitar comprovante de recebimento do produto pela drea técnica.

Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo nao serdo considerados até
que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto ficard condicionada a essa reposi¢do.
Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado deverd ser refeito, ndo eximindo o(a)
Consultor(a) das penalidades de outras sanc¢des previstas em Contrato. O pagamento dos produtos ge-
rados serd realizado somente apds o processo de aceite e atesto.

Os produtos entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacio Oficial da Presidéncia
da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequagdo, conforme prevé a ABNT.

O produto final, quando do interesse da Administracdo Publica, devera ser entregue diagramado para
fins de publicagdo, em meio eletrénico, em formato previsto pela Assessoria de Comunicagdo do MDH,
de forma a ser disponibilizado na pagina eletronica do Ministério e/ou de suas Secretarias.

Em caso de producdo de dados estatisticos, deve-se explicitar quais indicadores minimos serdo levan-
tados.

Em caso de atualizacido de dados levantados anteriormente, € necessdrio correlacionar a nova pesquisa
com os estudos anteriores, de forma a viabilizar a comparagdo entre os dados e consolidacdo destas
informacdes.

Estudos de caso ou de situagdes empiricas devem ser acompanhados de uma avaliacdo critica, que pos-
sibilite a realizagdo de politicas publicas para a multiplicagdo de solu¢des bem avaliadas ou a corre¢des
de erros de cendrios mal avaliados.

Os produtos das consultorias, sempre que integralmente concluidos, deverdo ser totalmente
disponibilizados, em formato eletronico.

O disposto neste TOR deve respeitar os direitos autorais previstos nos contratos com os Orga-
nismos Internacionais e os produtos classificados como sigilosos, de acordo com a legisla¢ao
em vigor.

16. DISPOSICOES FINAIS

a.

Conforme Decreto n°® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores
da Administracdo Puiblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como de empregados de suas subsididrias e controladas”.

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de em-
prego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacio juridica, conforme prevé o pa-
ragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n® 5.151 de 22/06/2004.

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos produtos
intermedidrios e final previstos contratualmente, € uma vez aprovados pelo supervisor.

Os pagamentos recebidos pelo consultor s3o passiveis de tributacio, de acordo com a legislacao

brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.
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€.

O gerente de projeto reserva-se o direito de n@o autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo super-
visor, os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas pelo
consultor.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especifica-
¢oes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos) pro-
duzidos no dmbito do contrato devem reverter exclusivamente do MDH, sendo entregues antes da data
fixada para o fim do contrato.

O contratado poderé reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera de
autorizacgdo prévia e expressa do MDH, mesmo depois de encerrado o contrato.
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ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Pontuacdo maxima: 30 pontos
Fase I: Andlise Curricular: 24 pontos
Fase II: Entrevista: 05 pontos

FASE I — Analise Curricular
Descricao Pontuacio
- Pontos por ~ Ju
A) Formacao certificado Pontuaciao Maxima
1. Doutorado — Ciéncias Humanas ou Sociais 5,0 5,0
A) Pontuacao - Formacao 5,0
Pontos por
B) Experiéncia Profissional projeto ¢/ou Pontuacido Maxima
ano de
atuacio
2. Experiéncia na implementagdo de projetos | Serd necessdrio comprovar a
de acgdes afirmativas efou voltados 2a | participagdo no referido projeto 1.0
populagdo negra, quilombola, terreiros ou | €/ou acdo a frente do érgao ou ’ 4,0
ciganos. instituicdo em questdo. (deve
estar listado no formulario)
A . = Serd necessdrio comprovar a
3. Experiéncia na implementacdo de AN .
.. . .~ | participagdo a frente do 6rgdo 1,0
politicas publicas atuando em &rgdos |’ . . ~ 6,0
P publico em questdo. (deve estar
publicos. . .
listado no formulario)
n - o Serd necessario comprovar a
4. Experiéncia na realizacdo de capacitagdes, a ..
. experiéncia nesta atividade
cursos e treinamentos. . 2,0 10,0
(deve  estar listado no
formulario)
B) Soma dos itens 3,4 e 5 20,0
TOTAL DA FASE 1 25,0
FASE II - Entrevista
C) Entrevista Pontos Pontuacio Maxima
5. Experiéncia profissional relacionada ao objeto da consultoria e sobre a )
< . ~ . . até€ 5,0 5,0
atuacdo com politicas de promog¢do da igualdade racial.
TOTAL DA FASE 11 5,0

A sele¢do das consultorias serd realizada por uma Comissdo de Avaliagcdo composta por
membros indicados pela SEPPIR e pelo PNUD.

Somente os (as) candidatos (as) que atenderem aos requisitos obrigatérios passardo para a etapa
da andlise curricular, para se estabelecer a pontuagdo de cada candidato (a) habilitado (a) e a
classificacao.

Os (As) candidatos (as) selecionados para as entrevistas deverdo apresentar atestado de
capacidade técnica, relatérios, certificados ou documentos similares para fins de comprovacdo da
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experiéncia citada, que serdo oportunamente encaminhados por meio eletrénico.

Serdo considerados aptos para a Fase II os (as) oito primeiros (as) colocados (as) na Fase I —
Grupo 1 (ampla concorréncia), e os (as) dois candidatos(as) melhores classificados(as) para a vaga
solicitada por cotas e que estejam fora desse grupo, denominados Grupo 2 (vagas para negros). Se
algum(a) candidato(a) do Grupo 1, autodeclarado negro, nao atingir a pontuacdo necessdria para a sua
classificacao final entre os(as) quatro primeiros(as) colocados(as), concorrerd automaticamente a vaga
destinada para as cotas.

Caso a Comissao de Avaliacao atribua o mesmo nimero de pontos a duas ou mais candidaturas
na classificacdo final, considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito “Experiéncia
Profissional”, e na sequéncia a idade.

Serdo selecionados (as) os (as) candidatos (as) que alcancarem a maior pontua¢ao no somatério
das Fase I e II do processo seletivo.

10
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ATIVIDADE/ACAO DATAS/ 2018
1. Inscrigoes 20 de setembro a 14 de outubro
2. Habilitagdo, andlise, pontuacio e 15 a 18 de outubro

divulgagio dos resultados® das
qualificacdes classificatorias (Fase I)

3. Periodo de recurso e agendamento 19 a 22 de outubro
para a Fase II — entrevistas
individuais por telefone

4. Realizagdo da Fase II 3 23 a 26 de outubro
5. Divulgagado do resultado dos(as) 29 de outubro
aprovados(as)

6. Processo de contratacdo pelo PNUD | Até quinze dias da divulgacdo da candidatura selecionada

7. Inicio da consultoria Assinatura do contrato

2 Divulgag3o no site: http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/igualdade-racial/igualdade-racial
3 0s (As) candidatos(as) deverdo ter a disponibilidade de agenda nesse periodo, caso contrério ndo pontuara no quesito.

11
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

1. Dados Pessoais

Nome CPF
. . Orgéo (ddd) celular
Carteira de Identidade Emissor Telefones (ddd) fixo
Endereco
Cidade Estado XX |email
Nacionalidade Datg de XX/XX/XX Sexo () Femlnlpo
nascimento () Masculino
Possui vinculo Caso SIM, aonde? Quantas horas por
empregaticio ou semana ?
atividade -
remunerada? ( )SIM ( )NAO
Portadqr c})e necessidades ( )SIM( )NAO Quais ?
especiais
2. Qualificacoes Profissionais
Nome da instituicao Curso Ano/periodo de
Quesito eliminatéorio | de Ensino/Orgao ou | realizado/Projeto ou exll,cugﬁo

Entidade executora

politica social

Graduacdo na drea de

Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Mestrado em qualquer
drea de atuacdo em
Instituicdo de  Ensino
Superior reconhecida

pelo 6rgao competente do
respectivo  Sistema de
Ensino.

Pelo menos 3 (trés) anos

de experiéncia
comprovada em trabalhos
e/ou atividades
relacionadas com
politicas afirmativas,
direitos humanos ou

lecionando na éarea de

12
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Ciéncias Humanas ou

Ciéncias Sociais
Aplicadas. em  curso
superior.

3. Formulario para apresentacio de documentacio comprobatéria das qualificacoes
profissionais obrigatérias

Nuamero de Descri¢do do documento
ordem

01
02
03
04

05
— Encaminhar os documentos acima digitalizadas para o e-mail: ccoop@mdh.gov.br.

4. Formulario para apresentacio de documentacio comprobatéria das qualificacoes
classificatorias.

Orientacdes para o preenchimento do formulario

4.1. O (A) candidato (a) deverd indicar na cépia digitalizada dos documentos, em destaque, o item
para o qual estd sendo apresentado, ou seja, para qual critério solicita a pontuagao;

4.2. O (A) candidato (a) deverd organizar os comprovantes em uma ordem sequencial, de acordo com
a ordem dos Grupos desse formulario;

4.3. O (A) candidato (a) deverd preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a
respectiva pontuagao;

4.4. Essa etapa, de cardter classificatdrio, valerd de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

4.5. A Comissao de Avaliagao nao reclassificard a indicacdo feita pelo(a) candidato(a) para a
pontuacdo dos titulos. Eventuais perdas de pontos por indica¢do equivocada serdo de responsabilidade
do(a) candidato(a).
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FASE I — Analise Curricular

A) Formacao
B) Experiéncia
Profissional

Descricao

Pontuacao
Pontos por | Quantidade de Numeracio Pontuacao
certificado | comprovantes ¢ Total

1. Doutorado — Ciéncias
Humanas ou Sociais

2.Experiéncia na
implementacdo de projetos
de acdes afirmativas e/ou
voltados a populagdo negra,
quilombola, terreiros ou
ciganos.

Sera necessario comprovar a

participagdo no  referido
projeto e/ou o trabalho a
frente do 6rgdo publico em
questdo. (deve estar listado
no formulario)

3.Experiéncia na
implementagdo de politicas
publicas, atuando em 6rgdos
publicos.

Serd necessario comprovar a
participagdo a frente do 6rgao
ou instituicdo em questdo.
(deve estar listado no
formulario)

4. Experiéncia na realizacdo
de trabalhos de capacitagao
ou treinamentos de grupos
em sala de aula.

Serd necessdrio comprovar a
experiéncia nesta atividade
(deve estar listado no
formulario)

TOTAL DA FASE 1

Além desse formulario
declaracdo assinada:

Eu,

e daquele das qualificacOes obrigatdrias, deverd ser anexada a seguinte

DECLARACAO DE VERACIDADE

, declaro, para fins de avaliacdo das Qualificagdes Obrigatérias e

Classificatdrias deste processo de selecio, que os comprovantes entregues sao copias verdadeiras dos
originais. E que possuo todas as qualificacOes que eles atestam. Declaro que estou ciente de que, na
hipdtese de prestar falsas informagdes, incorrerei em falta e sujeito a penalidades previstas no § 3° do
art. 4° do Decreto n. 2.880/1998 e outras penalidades civis e criminais.

Brasilia,

de

de

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

Nome do(a) candidato(a):
CPF:

COR/ETNIA: Declaro em conformidade com a classificacao do IBGE que sou:
() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta
declaracdo, incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de,
caso configurada a prestacao de informagao falsa, apurada posteriormente na realiza¢ao do treinamento
na Sede da SEPPIR, em Brasilia/DF, devolverei os recursos gastos com relacdo as despesas de
deslocamento e didrias, caso aplicavel.

de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

O(A) candidato também devera encaminhar uma foto colorida recente, considerando as
seguintes especificacoes:
i. afoto estar no formato 3x4 cm com aproximadamente (354 X 472 pixels);
ii. aimagem niao estar embacada;
ili. possibilidade de localizar uma face na foto;
iv. possibilidade de verificar os olhos da pessoa na foto;
v. o tamanho do arquivo (foto) nao ultrapassar 200 KB;
vi. aimagem devera apresentar o rosto do candidato de forma centralizada;
vii. aimagem deve apresentar niveis adequados de contraste da face em relacao

ao fundo.

A SEPPIR podera solicitar a presenca do(a) candidato(a) classificado perante uma Comissao
Verificadora da autodeclaracio, com as despesas por encargo dessa Secretaria, para aquele(a)

que residir fora de Brasilia/DF.
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