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Carta Aberta

Empresas pelos Direitos Humanos

Compromisso firmado pelo Estado Brasileiro e Empresas em favor da protecao dos
Direitos Humanos

O Ministério dos Direitos Humanos, o Ministério Publico do Trabalho e as
sociedades empresarias signatarias reiteram o firme propdsito e o mituo compromisso
com a promogdo e o respeito irrestrito aos Direitos Humanos reconhecidos em

instrumentos juridicos nacionais e internacionais firmados pelo Brasil.

A atividade empresarial das sociedades signatarias permeia diversas camadas da
composicao social brasileira, aportando importantes contribuicdes na economia, nas
relacdes trabalhistas, relagdes de consumo, cadeia produtiva, desenvolvimento regional

e nacional sustentaveis, etc.

O alcance e a capilaridade destas empresas oferecem a oportunidade notavel de
propagacao dos edificantes valores ditados pelos Direitos Humanos, para muito além da
sua classica observancia na relacdo Estado-cidaddo. A aplicacdo cotidiana desses valores
na estrutura organizacional das signatarias contribui sobremaneira na solidificagdo de

uma cultura de respeito aos Direitos Humanos.

Neste sentido, inspirados pelos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da Organizacdao das Nagdes
Unidas (ONU) em 2011, que enunciam parametros ao Estado e as empresas em busca de
uma maior efetividade aos Direitos Humanos (“proteger, respeitar e reparar”), as partes
signatarias se propdem as seguintes acdes para a promocdo dos Direitos Humanos e para

a protecao de todas as pessoas:

1. Adotar politica/programa de Direitos Humanos e integra-los em todas as areas
da empresa;

2. Implementar atividades educativas em Direitos Humanos para sua forga de
trabalho e colaboradores;

3. Promover agdes de valorizacao do trabalho de afrodescendentes, de pessoas
com deficiéncia fisica ou sensorial, de mulheres, de pessoas idosas, de defensores

de Direitos Humanos, ambientalistas e comunicadores sociais;
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4. Adotar politica de comunicacdo, fiscalizacdo e sancdo direcionada a seus

colaboradores para a preservagdo dos Direitos Humanos e a prevencao de praticas

reprovadas;

5. Promover ampla divulgagdo, tanto corporativa quanto na area de atuacgéo, de

canais publicos de denlncias de ofensas a Direitos Humanos (Disque 100, Ligue

180);

6. Realizar periodicamente auditorias (due diligence) em matéria de Direitos

Humanos, aferindo o impacto real e potencial de suas atividades, prestando contas

sobre tais impactos por meio, inclusive, de publicacdo de relatérios.

Portanto, em razdao do aspecto universalizante dos Direitos Humanos, as demais

empresas publicas ou privadas sdo francamente

COmpromisso.
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