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DECRETO Mo 1473-R, D& 28 BE
MARCO DE 2005,
Aprova o Regimenta da Quvidoria-
Gerail da Seguranca Piblica a
F Defesa Social,

0] G(‘.IUERI'\!ADOR DO ESTADO po
ESPIRITD SAMTO, no uso de Suas

5 atribuiches que Ihe confererm o artiga

Ul neisos 1, [1e IV, e 0 artigo 98, da
Constituican Estadual, bem coma, as
e disposiches da Lei Complementar ne
297, de 27 de julho de 2004,

DECRET:

U
Art. 1° Fica aprovado o Regimento da
Ouvidoria-Geral uz Seguranca Publica
& Defesa Sacial, que com este Decrelo
s publica,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor

na data de sug publicacio.

Falacio da Forte Grande, em Vitdria,
acs 28 dias de marco de 2005; 1840
E) ]m’lep&ucfénma; 1179 da Repuiblica
4719 do Inico da Colonizagao do
Solu Espiito Santense.

PAULD CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

REGIMENTO DA QUVIDORYA-

¢ GERAL pa SEGURANCA, PUBLICA

E DEFESA SOCIAL

CAPITULO T
DA FINALIDADE

Ark, jo p Ouvidoria-Geral da
Seuanga Piblica e Defesa Social tem
nor finalidade o aprimoeramento dos
HIVICOS prestados & Populagio
mechianle g recebimento  de
reclamagdes, representagoes,
“uyestGes e dendincias com a adogio
de medidas pertinente : %

1
#ardgrafo Gnico. Compate a
nnwdoriafgeml, Quando cabivel,
silicitar ao Secretdrio de Seguranca
Fiiblica e Defesa Social a instauracao
e processos disciplinares, inquéritos
U auditorias.

~ capftuio T
BOs DBIETIVQaS

Ark, 29 (g objetivos da Ouvidaria-
Gerzl sa0;
I = receber, de qualquer pessoa oy

erganizacio puablica ou
reclamacaes, répresentacdes,
sugestGes oy dendincias, de todo a
aualquer tipo referentes 3 prestacio
dos sarvigos dos érgdos da Secretaria
de Seguranca Plblica e Defesa Sacial;
I~ encaminhar, de imediato, @0 6rgio
d Secrelaria referenciaclo—,
expediente, solicitandp as medidas
necessdrias 3 apuracdo das
reclamagc")es, representagdes,
sugestéas ou dendncias recebidas;
U1 = z2companhar as solicitaces feitas,
buscando agilizé-las, no prazo e forma
que atendant & parte lnteressada;
v - smlici’t‘ac;’st.-apuratério prefiminar,
quando for'o caso, a instauracio de
processo disciplinar, inquérito,
sincicancia oy audiraria, ao Sec:reyério
2 Estado cda Seguranga Publida e
Defesa Social;
V - dar ampla e cohtinua difusio
piblica clas reclamagdes, sugestoes ou
dentnaas recebidas, bem como do
que ful apurado, salvo quando a parte
edie gigilo ou este for recomendavel

_ Seguranca

privada, -

————
CCNI0 meio de protegdo;

VI - solicitar ao Secretdrio de Estade
la Seguranca Ft‘;bli\ca @ Defesa Social
a adocdo de medidas para evitar a
repeticao de fatog prejudiciais &g acoes
de defesa social;

VII - realizar estudos das ocorréncias
apuradas, buscandop a melhoria
continua e integrada dos Servicos de
defesa sodal de responsabilitade da
Secretaria de Seguranga Plblica e
Defasa Social,

CAPITULD 111
DA ESTRUTURA,
ORGAMIZACIONAL

SECAGT
DA COMPOSICAG

Art. 3° Compéem a Quvidoria-Geral:
I - Diregio

II - Consefho Cansultive

I - Corpo Téu‘lic!}!\drninlslrativo

Art. 42 A Direcig ¢ o Orgéo executiva
e de Tepresentacdn da Quvidoria-
Geral, :

Ari. 50 A Direcdo ¢ exercicda pelo
Ouvidor-Geral, escolhido dentre
cidadios com notoria militancia
Pessoal ou em Qrganizagies plblicas
Ou privadas no campo da defesa dos
Direitos Humanus, indicado pelo
Secretario de Estaco da Seguranca
Piblica e Defesa Secial & nomeadn
Pelo Governador do Estacdln.

Art. 6° Compete § Diregdo:

I - representar » Ouvidoria-Geral am
todos 0s compromissos
administrativos e legais;

II - acompanhar e aprovar as acfes
dos setores da Ouvidoria;

Il - manter ligacio estreila com as
cheflas e comancos dos drgdos da
Secretaria de Seguranca Piblica e
Defesa Social, no interesse do
aprimoramento dessas actes; .
IV - encaminhar an Secretario de
Publica e Defesy Social o
resultade dag apuracides, em tempo
habil, que permita 0s esclarecimentos
plblicos;

V' —"Solicitar aa Secretario de
Seguranga Plblica e Defesa Social as

medidas indispensiveis ag
aprimoramentn das atividades da
Secretaria;

V1 - manter contato constante com a
sociedade civil Arganizada e o piiblico
em geral, danda respostas imediatas
e precisas das demandas feitas.

VII - outras atividades relacionadas
ao pleno cumprimento das finalidades
2 objetivos da Ouvidoria-Geral,

SECAD ITX
DO COMSELHO CONSULTIVD

Art. 7° O Conselho Consultivo, drgao
calegiado de assessoria, fiscalizacso
e deliberacio em assunlos de defesa
dos Direitos Humanos & constituido de
11 (anze) membros:

i- Ouvidur-Geral, presidente;

I —um representante de Conselho
Estadual de Direitos Humanos;

T - um representante indicado da
OAB - g5;

IV - um "'®presentante da Corissso
de Juslica e paz da Arquidiocese de
Vitéria;

" Executivo

YV - um representante do Conselho
Nacional das Tarejas Crist3s na Espiritn
Santo - CONIC;

YEI ~um representante da E:ec!erar;ﬁcs
das Associacdes de Moradores e
Movimentos Papulares do Espirito
Santo - FAMOPES;

YII - um representante da
Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES):;

VIII - um representante das

enlidades de classe dga Palicia Civil dp
Estado dao Espiirito Santo, indicado em
consensa, das organizagoes de classe;
B - um representante das enlidades
de classe da Policia Militar do Estado
do Espirito Santo, indicade em
consensa das organizacaes de classe;
X - um representante das entidades
de classe do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santa,
indlcade  em consenso, das
organizacoes de classe;

X -um representante das entidades
de classe do Departamento Estadual
e Transito do Estado do Espirito Santa
(DETRAN), indicado em consenso, das
organizacoes de classe;

819 - As reuniges (e cardter ordindrio
do Concelho Cansultivo sda mensais,
previstas no calendirio anual da
Ouvidoria-Geral & as extraordingrias,
quando necessarias, por solicitacfo de
qualguer membro dg Conselho
Consullive, oy fonvaracao do Ouvidor-
geral, acorrendo com Qualguer nimero
de conselheirps,

8 2°- Aagendz e a atg das raunides

do Conselho Consi:ltivo sdo aberfas a
imprensa e ap pullice em geral.

SECAQ 1V
DO Coreo TECMNICO
ADMIN ISTRATIVO

Art, g@e Qo Carpa  Técnico-
Administrative & constituido de
servidores da SES| P, a quem competem
0s servicos administrativos e gerais
necessdrios ao perfaitg funcionamento
da Ouvidoria-GeraI, bem como, outros
solicitados pelo Ouvidor-Geral,

Pardgrafo finico, A coordenacio do

Corpo Técnico Administrativo caberd.

a profissional da estrutura da SESP,
indicado pelo Duvidor-Geral, cam
aprovagao do Secratirio de Estado da
Seguranca Pliblica e Defesa Sacial.

CAPITULD 1y
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 9° 0 Secreldrio da Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social, por
Portaria, regulamentars 0S casos
omissas e o fy ncionamento
administrativo da Quvidoria Geral.

ArL. 1D, Este Regimento entra Eim
vigor na data de sua publicacie,
DECRETO M.o 1474-R, DE 28 DE
MARCO DE 2005, ‘
Dispée sobre alteracdes ng
Estrutura Crganizacional Bésica
do Departainento Estacdual de
Transito / DETRAN-ES, sem
elevagdo da despesa fixada,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicSes que Ihe confere o Artigo
91, Inciso 111 e V, letras “a" e P
incluidas pela Emanda Constitucional

Vitdria - Terca-feira )
29 da Marco de 2005 e |

n° 45/03 da Constituicdo Estadyal
2 tendo em vista o que consta nc
Arligo &4, letra "y” da Constituigae
Federal de 1988, com a redacas
conizrnda pels Emenda Constituciona
11° 32 de 200 L, cornbinado com ale
Complementar n* 140, de 15 dge
janeiro de 1999, e o Complementar
N® 175, de 0% de fevereiro de 2000,

LECRETA:

ATE 45 A estrutura organizacional
basica do Departamento Estadual de
Transito / DETRAI=J—ES, entidade
aularquica vinculada a Secretaria de
Eslado da Seguranca Pliblica e
Defesa Social / SESP, criado pela Lej
n® 2.482, cle 24 de dezembro de
1969, como érgio executivo do
Sistema Naciona) de Trénsito no
dmbite estacdyal Passa a ser g
seguinle:

T - Nivej de Uiregiic Superioy:

a) 3 posicao do Diretar Geral;

b) o Conselho de Administragéo;
c)alunla Administrativa de Recursos
de Infracio / 1ARL.

I3 - Nivel de Assessoramenio:
a) Gabinete do Diretor Geral;
b) Assessaria Espacial;
C) Assessorig Juridica;

iy Sub-assessoria Juridica de
Transilo;
€.2) Sub-assessoria Juridica do

Contencioso Administrative,

d) Corregedoria de Processp
Administrativo Disciplinar;

e) Assessaria Espacial de Apoio as
CIRETRAN'S,

LI% - Nivel de Geréncia:
a) Diretor Adjuntao.

IV - pMivel
Programatica:
a) Geréncia Administrativa e
Financeira:

a.1) Subgeréncia de Tesouraria e
Contabilidade;
a.2) Subaeréncia
Contratos,

3] Coordenacgia de Custos e
Receita;

a.4) Coordenacio de Tecnologia da
Informacgéo;

-a.5) Coordenaciio de Compras,

de Execucso

de Gestio de

.b) Gerencia Operacional:

b.1) Subgerén:ia de Habilitacdo:
e fy) Coordenacgio de Prova de
Legislacio de Transito / PROLET;
b1 2) Coordenacdo do Registro
Nacional da Carteira de Habilitacdo /
RENACH;

et Coordenacdo de Exame
Médico e Psicotdenico / CEMP; :
b.1.4) Coordenacio dos Centros de
' Formagio de Condutores / [0l =7
b.1.5) Coordenaciio de Prova Pratica
de Transito / PROTRAN;

b.1.6) Coordenacic de Suporte an
Usuirio de Habllitacéo.

b.2) Subgeréncia de Veiculos:
5.2.1) Coordenagédo do Registro
Nacional de Veiculos / REMAVAM;
b.2.2}) Coordenacédo dos
Despachanles da Velculos / CDV;
b.2.3) Coordenacio de Transporte
Escolar / CTE,

¢) Geréncia Técnica:

C.1) Subgeréncia de Engenharia de
Trénsito;

C.2} Subgeréncia de Servicos Gerais.




