Férum de Ouvidores de Policia - FNOP
Planejamento Estratégico 2013/2014 - Matriz de FRans

Resultados Indicadores

AgOes

Responsavel

Prazo

Recursos

1.1 Novo Decreto FNOP aprovado
até Julho/2014.

1 FNOP opera em autonomia com
marco legal atualizado.

1.1.1 Definir marco regulatério
do FNOP (novo Decreto).

FNOP, SDH

Julho de 2014

Recursos humanos
FNOP, mobilizacdo
FNOP e ONGs,
financeiros SDH e
SENASP.

1.1.2. Definir, aprovar e publicar Coordenagao FNOP Texto: Julho de RH FNOP
o Regimento Interno do FNOP. 2014; Publicacao:
Dezembro de 2014
1.1.3 Alterar natureza juridica do Coordenagao FNOP Texto: Julho de RH FNOP
FNOP mediante criagcdo de 2014; Publicacao:
comissao. Dezembro de 2014
2 FNOP e Ouvidorias tém recursos 2.1 Percentual do custo operativo 2.1.1 Estimar o custo operativo/ Ouvidores com Agosto de 2014 RH (FNOP),

de cada ouvidoria orgamentado /
executado (meta para 2015 x%).

suficientes para operar.

estrutura minimos para o
funcionamento adequado das
Ouvidorias.

2.1.2 Articular inclusdo de
suficiente orgamento para o
adequado funcionamento das
ouvidorias junto as Assembleias
Estaduais.

2.1.3 Obter Orgamento através
de convénios e parcerias com
ONGs, SDH, SENASP e parceiros
internacionais.

suporte do NAOP
(Consultora)

FNOP

FNOP / SDH

Dezembro de 2014

Dezembro de 2013

Financeiros (FNOP)
[Consultoria
Planejamento
Estratégico 15-177?
Ou SDH (consultora
FNOP)]

RH (FNOP)

RH (FNOP),
Financeiros (FNOP)
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2.1.4 Buscar recursos através de
emendas parlamentares para os
kits de equipamento (unidade
movel)

Orcamento: RN;
Texto p/ cartilha:
Elias; Articulacdo:
Ouvidores com
suporte SDH/NAOP

Texto cartilha: maio RH FNOP / SDH

2014; orgcamento:
31/5/2014;

emendas: Dez 2014

3 Aumentada a sensagao de
confianga da populagdo em

relagdo as instituicdes policiais.

3.1 Proporgdo de recomendagdes

do FNOP integradas na agenda
de trabalho do CONASP (meta
50% até Dez/2014).

3.1.1 Elaborar e submeter aos
6rgaos colegiados que tratam da
tematica de seguranca publica
(e.g. CONASP, CDDPH)
recomendacdes relativas aos
temas de direitos humanos no
controle externo da atividade
policial.

3.1.2 Desenvolver, padronizar e
replicar a metodologia de

acompanhamento da letalidade
policial por meio de consultoria.

Representante do
FNOP no CONASP.

SENASP / FNOP /
SDH

Setembro de 2013

Dezembro de 2014
(versdo preliminar)

FNOP RH / MJ

Apoio institucional
SDH/SENASP /
consultoria IPEA

3.2 NUmero seminarios sobre 3.2.1 Realizar 1 semindrio FNOP e SDH (apoio) 2014 SDH, SENASP e
democracia, DH e o papel da nacional e 5 seminarios regionais. Estados.
policia (meta 5 seminarios
regionais e 1 nacional).

4 Ouvidorias de policia assumem 4.1 Numero de ouvidorias de 4.1.1 Registrar, sistematizar e FNOP / Ouvidores Dezembro de 2014 RH FNOP /

papel ativo no combate a tortura.

policia integrando os CEPCTs de
forma permanente (meta 7/21
em Dez 2014)

comunicar a coordenacgao do
FNOP os casos de tortura para
producgado de relatério anual.

4.1.2 Participar das atividades do

CNPCT.

4.1.3 Participar da criagdo e
implementacdo dos CEPCT.

FNOP (Coord.)

Representantes do
FNOP

(dados relativos a
2013).

Continuo

Continuo

SDH/Consultora
NAOP

RH FNOP / SDH

RH FNOP
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5 Efetuado controle externo da
atividade policial durante a Copa,
e acumulada experiéncia para
grandes eventos.

5.1 Proporgdo de equipes
itinerantes operativas durante os
eventos da Copa (meta 12/12).

5.1.1 Definir um ponto focal com FNOP / SDH

autonomia de decisdo junto ao
Centro Integrado de Comando e
Controle Regional (CICCR).

5.1.2 Efetuar o controle externo
da atividade policial por meio de

Equipes Itinerantes.

FNOP

Maio e Junho de
2014

Junho / Julho 2014

RH FNOP, SDH,
Equipes locais da
agenda de
convergéncia.

Agenda de
Convergéncia.

6 Capacidade das ouvidorias para
implementar seu mandato
otimizada.

6.1 Proporg¢do de recomendacgdes
diagnosticadas implementadas

(meta 25% em 2014).

6.2 Proporgdo de colaboradores
das ouvidorias recebendo

formagdo (meta: 1/2).

6.3 Relatoério da atuagdo do FNOP 6.3.1 Definir e implementar um
mecanismo de monitoramento
do PE 2013/2014 / finalizar o

(2013/2014) finalizado.

6.4 Planejamento estratégico

2015-2017 completo.

6.1.1 Realizar diagnéstico da
situagdo atual das ouvidorias.

6.1.2 Definir e implementar
acOes prioritarias recomendadas

pelo diagndstico.

6.2.1 Realizar cursos de
formagdo, aperfeicoamento e
seminarios, garantindo as
especificidades regionais.

relatorio.

6.4.1 Realizar oficina e

desenvolver Plano Estratégico

2015-2017.

SDH / NAOP

FNOP

FNOP / SDH

FNOP (RN, MG) /
NAOP

FNOP /SDH /
SENASP

Julho de 2014

Dezembro de 2014

Dezembro de 2014

Janeiro de 2015

Julho de 2014

Consultoria UNESCO

RH FNOP

FNOP, SDH, SENASP,
UNESCO

FNOP / consultoria
UNESCO

RH FNOP / NAOP /
SENASP
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7 Base de conhecimento sobre a 7.1 Préticas relativas a ouvidoria 7.1.1 Realizar levantamento de  SDH / NAOP Outubro de 2014 Consultoria UNESCO
atividade de ouvidoria de de seguranca publica boas praticas internacionais em
seguranca publica ampliada. documentadas e disponiveis matéria de ouvidoria de policia.
virtualmente e em arquivo fisico.
7.1.2 Documentar as politicas SDH / NAOP Setembro de 2014  Consultoria UNESCO
setoriais de relevancia para a
atividade das ouvidorias de
policia.
7.1.3 Definir e publicar um banco SDH / NAOP Novembro de 2014 Consultoria UNESCO
de textos relevantes para a
atividade das ouvidorias de
policia.
8 Otimizados os mecanismos de 8.1 Numero de hits na pagina 8.1.1 Disponibilizar conteudos FNOP / NAOP Maio de 2014 Consultoria UNESCO
comunicagdo internos/externos  web do FNOP / SDH. sobre o FNOP na pdgina da SDH.
do FNOP.
8.1.2 Campanhas publicitarias FNOP / SDH Continuo Consultoria UNESCO

utilizando as varias midias atuais
(folder, video, cartilha, cartazes,
cordel, etc; Potencializar redes
sociais.

8.1.3 Preparar um banco de
imagens relevantes para as
atividades do FNOP.

8.2 Mecanismos de comunicacdao 8.2.1 Atualizagdo constante de
interna identificados e utilizados enderegos eletrénicos, fisicos e

por todos/as os/as membros do

FNOP.

telefbnicos.

Comunicagao

SDH

FNOP, Ouvidores

Dezembro de 2014

Continuo

/ SDH / mobilizar
fundos para
campanhas.

Consultoria
MARIANA

RH FNOP




