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Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

Carta n2 46/2020/CONANDA/GAB.SNDCA/SNDCA/MMFDH

NOTA PUBLICA DE APOIO AO PROJETO DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO PARA PROTECAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR NO PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CONANDA,
orgdo deliberativo e controlador das politicas de promocao, protecao e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente no Brasil, vem reafirmar, por meio desta nota publica, o compromisso de defender a
seguranga e a saude do adolescente trabalhador, manifestando seu apoio ao Projeto de fiscalizagdo da
Auditoria Fiscal do Trabalho para afastamento dos adolescentes trabalhadores das atividades presenciais
no periodo da Pandemia de COVID-19.

Em marc¢o de 2020 existiam no Brasil 191.203 adolescentes entre 14 e 18 anos trabalhando
formalmente nas empresas, inclusive na modalidade de aprendizes. Analisando o quadro de
empregabilidade de adolescentes no pais e, apds o reconhecimento do estado de calamidade publica e
de emergéncia de salude publica decorrente da pandemia de COVID-19, o CONANDA, por meio das
"Recomendacdes do CONANDA para a protecdo integral a criancas e adolescentes durante a pandemia
do COVID-19", manifestou entendimento pela incompatibilidade do trabalho presencial de adolescentes
com os principios da protecdo integral, da prioridade absoluta e do melhor interesse, pois estariam
expostos ao risco sanitdrio decorrente da pandemia da COVID-19, tanto no ambiente de trabalho quanto
no seu deslocamento entre casa e trabalho, trazendo prejuizos ao seu desenvolvimento fisico e
psicologico.

A citada recomendag¢dao do CONANDA chegou ao conhecimento da Divisdo de Fiscalizagao
do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, que
procurou dar efetividade ao comando por meio de auditorias e inspe¢des. Nesse esfor¢o, a Inspecao do
Trabalho identificou 57.010 empresas que empregam adolescentes, promovendo notificagdes que visem
a sua protecdo, em especial com o afastamento do trabalho presencial, sem que haja o rompimento do
vinculo de emprego ou redugdo salarial. Para isso, as empresas estdo sendo informadas sobre a
possibilidade de adocdo das medidas de protecdao de emprego e renda, previstas nas Medidas Provisdrias
N.2 927 e 936 de 2020, editadas pelo Governo Federal, tais como antecipacdo de férias, trabalho remoto,
suspensdo do contrato e reducao proporcional de jornada e saldrio, as duas ultimas com o pagamento do
Beneficio Emergencial ao trabalhador.

No mesmo sentido protetivo, a Inspecao do Trabalho identificou todas as rescisdes de
contratos de aprendizagem ocorridas desde o inicio da pandemia até o dia 20 de abril, segregando a
regulares daquelas que contém indicios de fraudes ou irregularidades, e determinando a reintegracao
dos aprendizes ao trabalho e adocao das medidas de protecdo de emprego e renda oferecidas pelo
governo. Em um primeiro levantamento, foram identificadas 2.620 empresas e 6.725 aprendizes com
indicios de demissdes irregulares. A Inspe¢do do Trabalho tem desenvolvido o acompanhamento de
rescisGes ilegais por apuracdes mensais, observando que os contratos de aprendizagem sé podem ser
rescindidos na ocorréncia de uma das hipdteses do artigo 433 da CLT.
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A determinacao de protecao integral a crianca e ao adolescente, a observancia do melhor
interesse e da absoluta prioridade, ¢ muito mais profunda e robusta que as determinacbes legais,
especificas e locais, para abertura ou fechamento de atividades econdmicas, consideradas essenciais,
durante o periodo de pandemia e com elas ndo pode ser confundida. O fato de os adolescentes nao
serem considerados grupo de risco, ndo afasta a necessidade de sua protecdo integral e prioritaria,
devendo lhes ser garantido um trabalho seguro e protegido, que respeite sua condicdo de pessoa em
desenvolvimento. Ressalte-se que a maioria dos adolescentes trabalhadores no Brasil pertence as familia
de menor faixa de renda e em situacdo de vulnerabilidade, o que os torna ainda mais suscetiveis a
contaminagao.

Assim, mesmo diante do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia da COVID-19, ndo ha permissivo legal para o afastamento do principio da
protecdo integral, do melhor interesse e da absoluta prioridade, que proibem trabalhos que possam
prejudicar a saude e o desenvolvimento fisico e psiquico do adolescente, com fundamentos no artigo 227
da Constituicdo Federal, no artigo 67, Ill, da Lei 8.069 de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
do artigo 39, alinea “d” da Convencdo n.2 182 da OIT, restando vedada a exposicdo do adolescente
trabalhador a riscos a sua saude fisica e psiquica, ainda que em atividades econ6micas consideradas
essenciais.

Diante do exposto, o CONANDA apoia a iniciativa da Auditoria Fiscal do Trabalho de
protecdo a saude dos adolescentes trabalhadores e de manutengao dos seus empregos.

Assinado eletronicamente
IOLETE RIBEIRO DA SILVA
Presidente
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA

4 Convencdo da ONU sobre os Direitos da Crianca

Convencdo n? 138 e 182 da OIT que tratam da idade minima para o trabalho e as Piores Formas de
Trabalho Infantil

Declaracdo de Brasilia sobre Trabalho Infantil (documento oficial da 32 Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS.8.7) da Agenda 2030 da ONU - Tomar medidas imediatas e
eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e

assegurar a proibicdao e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdao de

criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

Constituicdo de 1988

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

09 de junho de 2020.

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Iolete Ribeiro da Silva, Usuario Externo, em 10/06/2020,
1 as 17:22, conforme o § 1°do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.
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