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1. DESCRITIVO

Torna-se publico que o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - MDHC, por meio
d a Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administra¢do, sediada no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 05, Lote 9/10, Edificio Multibrasil, Bloco A, CEP: 70.070-050, Asa Sul, Brasilia/DF, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagGes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2. DO OBIJETO

2.1. O objeto da presente licitagcdo é a contratacdo de servicos de apoio técnico as atividades
de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 12 (doze) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, os licitantes ofertardo lances somente para os itens 1 a 10 que
compdem o grupo. Os itens 11 e 12 sdo fixos, e ndo serdo objeto de lances, devendo ser cadastrados
pelos licitantes no sistema Compras.gov.br com os valores definidos na tabela constante no Termo de
Referéncia, uma vez que serdo objetos de ressarcimento a contratada.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitacdo que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o

terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢bes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado
ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdaos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A n3do observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

3.6. No grupo Unico ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 42, § 12 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. N3o poderao disputar esta licitagao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
3.7.3. sociedades cooperativas;
3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
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desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.7.11. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;
3.7.12. O Microempreendedor Individual - MEI, nos termos do art. 112, caput e §§ 12a42da

Resolucdo CGSN n? 140, de 2018.

3.8. N3do poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.3. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.9.5 e 3.9.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contrata¢do, de execugao da licitacgdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econOmico.
3.5. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndao impede a licitagdo ou a contratacao de servico que

inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.6. Em licitagcdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos

da Lein® 14.133/2021.

3.7. A vedacdo de que trata o item 3.7.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagao de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
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4.4,

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal ;

4.3.4, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado

é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no
Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.5,

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera

declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de
2021.

4.6.

4.5.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdao do campo “ndao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a

49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢
da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32
da referida lei;

4.6.6. gue participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.7. que exer¢a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.8. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
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4.6.9. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

4.6.10. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.6 sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.9, Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdao aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle
externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagcdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,

dos seguintes campos:

5.1.1. Valor Unitario e Total do item;
5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo previsto no Termo de Referéncia da
contratacgao.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto para contratacdo.



5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

5.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
gue corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
gualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢ao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitages publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.14. Ndo serdo aceitas propostas que prevejam valores de saldrio e auxilio-alimentacdo
inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
referencial.

5.14.1. A proposta deverd garantir o pagamento do saldario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicdvel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela
Administracdo, na planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.

5.14.2. Também nao serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacao
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de precos, valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos seguintes beneficios de
natureza trabalhista e/ou social:

5.14.2.1. Saldrio, conforme o item 8.4.1 do Anexo Il - Termo de Referéncia; e
5.14.2.2. Auxilio-alimentacdo, conforme o disposto no item 8.5 do Anexo Il - Termo de
Referéncia.
6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio

de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 100,00 (cem reais).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N3ao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem final de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate
ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.



6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.

6.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado
pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos
que fagcam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitagdo pelo
Pregoeiro.

6.18.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.0.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdao apresentar
nova proposta em ato continuo a classifica¢do;

6.20.0.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.0.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.20.0.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.20.1. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.20.1.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por drgdo ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em
gue este se localize;

6.20.1.2. empresas brasileiras;

6.20.1.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.20.1.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009;

6.20.1.5. caso o empate persista sera adotado o sorteio como critério residual de
desempate.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
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vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade e serdo observados os prec¢os unitarios maximos como critério de aceitabilidade constante
no Termo de Referéncia.

6.22.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.22.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

6.23. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada da
Planilha de Custos e Formac¢do de Pregos, em formato compativel com o programa Microsoft Excel,
conforme modelo Anexo IV do Termo de Referéncia, e, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmac¢do daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.24. A empresa devera apresentar ainda, juntamente com sua proposta:

6.24.1. Declaracao de que nos pregos estdao inclusos todos os custos, tributos e despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a qualquer titulo posteriormente.

6.24.2. Declaracdo de que cumprird todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

6.24.3. Devidamente preenchido e assinado pelo seu representante legal, o Termo de
Compromisso com a Integridade e o Termo de Compromisso com os Direitos Humanos, conforme os
modelos disponibilizados nos anexos Il e lll do Termo de Referéncia.

6.25. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apdbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido https://certidoes.cgu.gov.br/; e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/).
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7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12
da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §22).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicagao da
margem de preferéncia.

7.5. Verificadas as condi¢gdes de participa¢do e de utilizacgdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequac¢do ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022 .

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento ison6émico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragdo:

7.6.1. CCT 2023/2025 do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF (DF000427/2024) para
os postos de Jornalista Editor - Sénior, Jornalista Atendimento Imprensa - Sénior, Jornalista Pleno,
Jornalista Produtor Pleno, Revisor de Texto Pleno e Fotégrafo Pleno;

7.6.2. CCT 2025/2026 do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e TV do DF
(DF000091/2025) para os postos de Analista Midias Sociais Sénior, Técnico em Midias Sociais pleno,
Editor de Midias Audio visuais Pleno e Videomaker Pleno; e

7.6.3. CCT 2024/2025 (DF000647/2024) do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas no DF para o posto de Designer Grafico Sénior.

7.6.4. Os sindicatos indicados no subitem acima n3o sdo de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especifica¢cdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagdo;
7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
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inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hip6otese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.8.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitacdao da proposta.

7.10.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

7.10.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.10.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.12. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.12.1. declara¢do informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica
preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.12.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial; e

7.12.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enguadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133,
de 2021;

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021 .

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada
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consorciado.

8.2.1. Se o consodrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera
um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por copia ou por meio eletrénico.

8.4, Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lein® 14.133/2021).

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢do de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

8.8. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n2 3/2018, art. 49,
§12, e art. 62, §49).

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdao logo identifique incorrecdo ou aqueles se

tornem desatualizados. (IN.n2 3/2018, art. 72, caput).

8.9.1. A n3do observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).
8.10. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do

art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022 .

8.11. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
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verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

8.12. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

8.12.1. complementacdo de informacgGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

8.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢cdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.16. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdao, e ndao como condi¢do para participacdo
na licitacdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
caberd exclusio de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razio de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdao, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado
digitalmente em até 10 (dez) dias Uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta apds
recebimento da notificagao pela Administragao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:
9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n2 14.133, de 2021;
9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;
9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdo aquelas previstas nos artigos

137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
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137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condi¢es de habilitacdo
e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.8. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo, conforme
inciso Il do art. 62 da Lei n2 10.522/2002.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacao ou inabilita¢dao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverda ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;
10.3.2. 0 prazo para a manifestacdio da intengcdo de recorrer ndo serd inferior a 10

(dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilita¢do ou inabilitagao;

10.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo
da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico deste MDHC ou solicitado via e-mail: licitacao@ mdh.gov.br

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo

11.1.5. fraudar a licitacdo

11.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 .

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos drgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5%
a 10% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa
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serd de 10% a 15% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e
11.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lein.2 14.133/2021 .

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obriga¢do assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022 .

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢do, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sang¢ao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.
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12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura
do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: e-mail: licitacao@ mdh.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
constante no preambulo deste Edital.

12.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e
a Administracdo ndao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP) e endereco eletronico: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/mmfdh poderdo ser lidos e/ou obtidos pelo email: licitacao@ mdh.gov.br, no endereco

descrito no predmbulo deste Edital, nos dias uteis, no horario das 9:00 horas as 17:00 horas, mesmo
enderecgo e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada
aos interessados.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar
13.11.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia

13.11.3. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.
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Estudo Teécnico Preliminar 18/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00135.204349/2024-79

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) (SEI n° 4154266) bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contrata¢do, em consonancia com o inciso | do art. 18 da Lei no 14.133/2021.

2.2 O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC é o érgédo do Governo Federal responsavel pela
articulacdo interministerial e intersetorial das politicas de promocao e protecdo dos Direitos Humanos no Brasil,
especialmente aos da pessoa idosa, da criangca e do adolescente, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
LGBTQIA+, da populagdo em situacdo de rua e de grupos sociais vulnerabilizados.

2.3 Cabe ainda ao MDHC a articulagé@o de politicas e apoio a iniciativas destinadas a defesa dos direitos humanos,
com respeito aos fundamentos constitucionais, o exercicio da funcdo de ouvidoria nacional em assuntos relativos
aos direitos humanos, a formulagdo de politicas de educagdo em direitos humanos, para promogdo do
reconhecimento e da valorizacdo da dignidade da pessoa humana em sua integralidade e o combate a todas as
formas de violéncia, de preconceito, de discriminacéo e de intolerancia.

2.4 Conforme Decreto n® 11.341, de 1° de janeiro de 2023 e suas altera¢gfes - que aprova a Estrutura Regimental e
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcgdes de Confianca do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga, cabe a Assessoria Especial de
Comunicagao Social:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacéo social e publicidade institucional do Ministério;

Il - prestar orientacdo e assessoria ao Ministro de Estado em seu relacionamento com a imprensa, assim
como as outras autoridades da pasta;

lIl - atender a imprensa nacional e internacional e as demandas de informagfes relativas ao Gabinete do
Ministro e as Secretarias Nacionais, Diretorias e Coordenagfes-Gerais; e IV - gerenciar e executar a politica

de producéo e disseminagdo de informagao publica das diversas areas no Ministério, algumas por meio de
sitios eletrdnicos e canais proprios nas redes sociais.

2.5 A ASCOM/MDHC ¢é composta por duas Coordenacdes-Gerais: Coordenacdo-Geral de Jornalismo e
Coordenagédo-Geral Publicidade.

Conforme organograma abaixo:
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Assessoria Especial de
Comunicagao Social -
CCE1.15

Coordenacao-Geral Coordenacao-Geral
de Comunicacao de Imprensa - CCE
Social - CCE 1.13 1.13

Coordenagao de Coordenagao de Coordenagao de
Midias Sociais - CCE Comunicagao Interna Desing e Audiovisual
1.10 -CCE 1.10 CCE1l.10

2.6 A Coordenagado-Geral de Jornalismo compete a definicdo da estratégia e do tom da comunicagéo, o atendimento
a imprensa e o relacionamento com veiculos de midia. Também é responsavel pela elaboracdo de campanhas
institucionais e de utilidade publica, além de planos de comunicagdo. Suas atividades incluem a producédo de
materiais como releases, reportagens para o site, notas oficiais, discursos e registro fotografico.

2.7 A Coordenacéo-Geral de Publicidade, por sua vez, gerencia o site e as redes sociais do Ministério, planeja e
executa campanhas institucionais, produz contetidos para os canais oficiais, cria o design grafico das pecas de
comunicacao e realiza transmissdes online de eventos, disponibilizadas no canal do MDHC no YouTube.

2.8 Essas atividades sdo executadas por servidores que ocupam Cargos Comissionados Executivos (CCEs),
responsaveis por planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas respectivas areas, além
de desempenharem outras funcdes delegadas pelo Ministro de Estado. A estrutura organizacional mencionada é
composta exclusivamente por servidores comissionados nos niveis 15, 13 e 10, além de servidores concursados e
cedidos por outros 6rgdos 0s quais sdo responsaveis pela gestdo, formulagdo e execugdo das estratégias de
comunicacdo da ASCOM.

2.9 Assim, todas as atividades de natureza intelectual, compativeis com os servicos de comunicacao institucional,
estéo sob a responsabilidade da equipe da ASCOM.

2.10 A presente contratacdo visa a prestacdo de servicos de apoio técnico nas areas de Jornalismo, Design
Gréfico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual, sendo tais servigos prestados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra. Essa contratacdo, caracterizada como servigo comum, segue o rito do pregéo, conforme previsto no art. 29 da
Lei 14.133/2021, dado que o objeto possui padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no edital
por meio de especificagfes usuais de mercado:

"Art. 29. [...] O preg&o segue o rito procedimental comum referido no art. 17 desta Lei, adotando-se o
pregdo sempre que o objeto possuir padrbes de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado."

2.11 Os padrées de desempenho e qualidade para essa contratacéo foram detalhadamente estabelecidos no termo
de referéncia e no edital. Estes documentos incluem exigéncias de formagdo e experiéncia profissional para os
ocupantes dos postos de trabalho, cujas especificagfes foram baseadas em praticas comuns de mercado e em
consulta a 14 contratos de objetos similares durante a fase de pesquisa de precos.

2.12 Os servicos a serem contratados nao se caracterizam como aqueles descritos no art. 20-A da Lei n® 12.232
/2010 quem incluem atividades de relacionamento com a imprensa e relacdes publicas.
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2.13 Cabe consignar que 0s servicos comunicagdo institucional abrangem a prospec¢do, o planejamento, a
execucdo, a manutencdo e o monitoramento de estratégias de comunicacéo, destinadas ao 6rgao contratante em
suas interagfes com a imprensa e em suas atividades de relagdes publicas com os publicos de interesse. Essas
atividades tém como finalidade a disseminac&o de ideias e principios, o posicionamento institucional, a promocao de
programas, a divulgacao de iniciativas e politicas publicas, bem como a orientagdo e o esclarecimento da sociedade.
Ressalta-se que essas atividades ndo sdo pertinentes ao presente procedimento.

2.14 Ja o objeto deste contrato prevé a contratacdo de postos de trabalho que fornecerdo apoio técnico as
atividades de comunicacao exercidas pela equipe interna da ASCOM, sem envolver a tomada de decisdes ou o
posicionamento institucional, conforme disposto no Art. 9°, paragrafo I, da Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017.

2.15 E importante destacar que o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania ndo dispde de servidores
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo com competéncias especificas para atender as
atribuicbes da ASCOM. Historicamente, essa demanda tem sido suprida por contratos de prestacdo de servicos com
regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra, o que refor¢a a necessidade e justificativa desta contratacéo.

2.16 Atualmente, o MDHC possui o contrato n° 44/2020 que tem como objeto a contratagdo de servigos continuados
de jornalismo, midias sociais e producéo de videos na Assessoria de Comunicacao Social do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), com vigéncia maxima a até 03/06/2025 e contempla a
disponibilizagédo dos seguintes profissionais:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
POSTO DE TRABALHO HORAS
POSTOS
SEMANAIS
Jornalista 35h 10
Técnico em Midias Sociais 35h 3
Fotégrafo 40h 2
Revisor de Texto 36h 1
Editor de Midia Audiovisual 40h 3
TOTAL 19

2.17 O contrato em questdo foi estabelecido levando em consideragdo a estrutura e as demandas do antigo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH). Contudo, sua viabilidade revelou-se
incongruente com a atual configuragcdo do MDHC, especialmente no que diz respeito a quantidade e atribuicBes dos
cargos, bem como a limitagéo de certas fun¢des para atuarem em agendas fora do Distrito Federal.

2.18 Por esta razao, foi formalizado o Termo Aditivo 5 (3748632), onde consta:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a incluséo, na Clausula Segunda, da possibilidade de rescisdo do contrato, com a
seguinte redago:

1.2 O contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, em
decorréncia do resultado do novo certame licitatério, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

2.19 Conforme exposto acima, a contratagdo em referéncia terd como objetivo de atender a necessidade atual do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e possibilitar, em especial da Assessoria Especial de Comunicagéo
Social - ASCOM, a dar continuidade na prestacio de servicos em atividades como jornalismo, design, producéo de
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audio visual e publicidade, sendo estas consideradas indispensaveis para o atendimento de demandas e por
estarem em consonéncia com as suas atribuicdes de planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao
social e publicidade institucional do Ministério.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria Especial de Comunicagdo Social Maércia Maria da Cruz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A contratacdo se caracteriza como servi¢o continuado, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, considerando que a prestacdo de servicos de apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design
Gréfico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual é essencial para o desenvolvimento das atividades desenvolvidas
pela Assessoria Especial de Comunicacéo Social.

4.2 O objeto da presente contratagdo possui carater acessorio, instrumental e auxiliar das fungdes e que elas nao se
confundem com as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do MDHC, em
linha com o art. 3°, 8 1° do Decreto n° 9.507, de 2018 c/c art. 8° da IN SEGES/MPDG n.° 5, de 2017.

4.3 Requisitos Legais:

4.3.1 Esta contratagdo segue 0s requisitos previstos na legislagéo:

4.3.1.1 Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

4.3.1.2 Enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam o artigo 6° inciso XIII
da lei 14.133/21 por possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢gbes usuais de mercado.

4.3.1.3 Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021: dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.3.1.4 Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 - dispde sobre a
elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de
servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre
o Sistema ETP digital

4.3.1.5.INSTRUC}AO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 - dispde
sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o
Sistema TR digital.

4.3.1.6 Decreto n°® 11.462, de 31 de Margo de 2023: Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de pre¢os para a contratagdo
de bens e servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

4.3.1.7 Decreto Federal n°® 11.430, de 2023: Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre a exigéncia, em contratagcdes publicas, de percentual minimo de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagéo do desenvolvimento,
pelo licitante, de a¢6es de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério
de desempate em licitagbes, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4.4 Requisitos de Sustentabilidade
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4.4.1 Os critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis a descricdo do objeto, sdo aqueles previstos
no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis da Advocacia Geral da Uni&o - Edigéo 2023 (https./www.
gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/quia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf)

4.4.2 A contratada devera observar, no que couber, os Critérios de Sustentabilidade, consoante ao Art. 5° da
Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, bem como, instituir a Politica de residuos Sélidos (Lei no
12.305/2010), e atender ao Decreto no 7.746/2012 e suas alteragcfes para promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel.

4.5 Requisitos Temporais

4.5.1 O servigo a ser contratado possui natureza continuada, nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPDG n° 5, de 2017, visto que visam atender a necessidade publica de forma permanente e sem
interrupgdes, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades de
comunicac¢do do MDHC

4.5.2 Nesse sentido, o prazo de vigéncia da contratacdo sera de 1 (ano) ano contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6 Requisitos de Seguranca da Informacao e Propriedade Intelectual

4.6.1 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, guardar sigilo sobre iniciativas, projetos, decis6es, dados e
qualquer outro tipo de informagdo que venha a ter conhecimento durante a execucdo do contrato, ndo
podendo divulga-las ou utiliza-las durante a vigéncia do contrato e mesmo apds seu encerramento sem a
expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

4.6.2 A CONTRATADA néo podera se utilizar da presente aquisicdo para obter qualquer acesso néo
autorizado das informacdes de propriedade da CONTRATANTE.

4.6.3 A CONTRATADA néo podera obter, capturar, copiar ou transferir qualquer tipo informacdo de
propriedade da CONTRATANTE sem autorizagéo.

4.6.4 A propriedade intelectual e os direitos autorais dos materiais (textos, imagens, audios e videos)
produzidos em decorréncia da execugado contrato e qualquer outro tipo de trabalho relacionado as demandas
da CONTRATANTE, seré&o de titularidade desta, nos termos da Lei N° 9.610, de 19 de Fevereiro de 1998. A
CONTRATADA deve se abster de divulgar ou repassar quaisquer dados ou informacdes, salvo se
expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

4.7 Requisitos da prestacdo do servico

4.7.1 Com base no Inciso Il, art. 5° da IN 5/2017, para a execucéo das atividades, os funcionarios da Contratada
deverdo ser instruidos a receber a notificagdo direta por parte dos servidores da ASCOM/MDHC, uma vez que as
atividades de comunicacéo social demandam dindmica na qual ndo cabe a intermediacdo de preposto sob pena de
se perder o tempo correto da execucao.

4.7.2 Da carga horaria dos cargos

Conforme os artigos 302 ao 304 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), indicam que a jornada regular dos jornalistas profissionais € de
cinco horas diarias.

"SEGCAO XI - DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Segdo se aplicam aos que, nas empresas jornalisticas, prestem servicos como
jornalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustragdo, com as excegdes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se estende desde a busca de informacbes até a
redacgéo de noticias e artigos e a organizagéo, orientacdo e dire¢do desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Se¢do, aquelas que tém a seu cargo a edi¢cdo de jornais,

revistas, boletins e periédicos, ou a distribuicdo de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas segbes destinadas a
transmissé&o de noticias e comentérios.
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Art. 303 - A durag8o normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secdo ndo deverd exceder 5 (cinco)
horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule
aumento de ordenado correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso
ou a refeicdo. (grifos nossos)"

4.7.3 A jornada semanal do jornalista profissional sera aplicada aos cargos de Jornalista Editor - Sénior, Jornalista
Atendimento a Imprensa - Sénior, Jornalista Pleno, Revisor de Texto Pleno, Fotégrafo Pleno, Analista Midias Sociais
Sénior e Técnico em Midias Sociais Pleno.

4.7.3.2 Esses cargos seguirdo a jornada estabelecida pela legislagdo, correspondente a cinco (5) horas
diarias e vinte e cinco (25) horas semanais, acrescidas de duas (2) horas diarias, totalizando sete (7) horas
diarias e trinta e cinco (35) horas semanais. Essa carga horaria deve ser registrada nos contratos de
trabalho, conforme previsto em lei, sem possibilidade de reducéo.

4.7.3.3 A definicdo da carga horaria os profissionais ocupantes do cargo de Analista Midias Sociais Sénior e
Técnico em Midias Sociais Pleno se justifica visto que estes executardo atividades de busca de informacdes
até a redacao de noticias e artigos e a organizagao, orientagcdo e direcdo desse trabalho, porém relacionadas
as redes sociais.

4.7.4 Os demais cargos de Editor de Midias Audiovisuais Pleno, Pleno, Designer Gréafico Sénior e Videomaker
Pleno cumprirdo a jornada de 8 (oito) horas diarias / 40 (quarenta) horas semanais acompanhando o funcionamento
do MDHC, e ainda conforme autorizada pela legislagdo, a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), o que devera constar em seus contratos de trabalho, na forma da lei, sem possibilidade de reducéo
de jornada.

4.7.5 A reducao da jornada regular ndo levou ao aumento do quantitativo de postos a serem contratados e visa tao
somente a continuidade da prestagéo do servigos.

4.7.6 O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) opera majoritariamente das 8h00 as 18h00. No
entanto, as atividades de comunicacéo frequentemente demandam a atuacdo dos profissionais fora desse horario
padrao. Eventos e a¢8es importantes podem ocorrer durante horarios especificos, como no periodo de almogo ou
apos as 18h00, sendo essencial garantir uma comunicagao eficiente de temas institucionais e de interesse publico.

4.7.7 Além disso, algumas pautas exigem cobertura em diferentes fusos horérios, tanto nacional quanto
internacionalmente. Para atender a essas demandas de maneira adequada e agil, foi ajustada a carga horaria
desses profissionais para 6 ou 7 horas diarias, permitindo maior flexibilidade.

4.7.8 Como uma possibilidade para assegurar a continuidade da cobertura das pautas, podera ser criadas escalas
de trabalho. Essa medida visa garantir que o interesse publico seja atendido plenamente e que as necessidades do
o6rgdo sejam cumpridas de forma eficiente e continua, mantendo a qualidade dos servicos prestados pela
comunicacao institucional do MDHC.

4.7.9 Todas as contratacdes devem considerar a ado¢édo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de
Trabalho firmada pelas categorias patronal e laboral compativel com os cargos e atribuicdes previstas neste certame.

4.7.10 Os profissionais serdo alocados para prestacéo de servico em horario predefinido compreendido entre 7h e
21h59min, de segunda e sexta-feira, respeitada a jornada diaria maxima prevista para o cargo. Em virtude de
urgéncias e da necessidade da comunicagdo institucional, os profissionais poderdo, excepcionalmente, ser
acionados aos finais de semana, pontos facultativos e feriados e ainda em viagens para cumprimento de agendas
fora do Distrito Federal. Nesse caso, a contratada devera providenciar ferramenta para controle de carga horaria
gue permita a compensacdo de jornada conforme Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho
firmada pelas categorias patronal das localidades onde seréo executados 0s servicos.

4.7.11 Cabera a empresa vencedora do certame custear as passagens rodoviarias ou aéreas (a depender do que
for solicitado pela ASCOM/MDHC), as passagens devem ser emitidas para o colaborador ocupante de posto,
conforme contrato firmado.

4.7.12 Para fins de ressarcimento, a empresa deverd apresentar a autorizacdo da Assessoria Especial de
Comunicagéo Social.

4.8 Requisitos de transicdo contratual e continuidade da prestacdo do servico
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4.8.1 Considerando que atualmente o MDHC possui 0 contrato n° 44/2020 que tem como objeto a
contratacdo de servigos continuados de jornalismo, midias sociais e producdo de videos no regime de
fornecimento de mao-de-obra exclusiva onde estéo lotado profissionais altamente capacitados e alinhados
com a politicas de comunicagdo delineadas na ASCOM/MDHC, a contratante devera priorizar a manutencéo
desses profissionais em cargos e fungdes compativeis no novo contrato visando a continuidade e prestacao
satisfatoria do servigo contratado.

4.9 Requisitos para selecdo dos profissionais

4.9.1 E fundamental que a CONTRATADA assegure que os profissionais incumbidos de executar o servico
descrito neste contrato atendam integralmente aos requisitos de experiéncia e conhecimento delineados no
estudo técnico preliminar. Para isso, é imprescindivel que a CONTRATADA submeta a CONTRATANTE os
curriculos dos profissionais, evidenciando um perfil alinhado com as atribuicdes do cargo em questédo. Esses
curriculos serdo avaliados por uma comissdo composta por membros da ASCOM/MDHC, com o proposito de
garantir a exceléncia na prestagéo dos servicos.

4.10 Requisitos para utilizacdo da conta-vinculada

4.10.1 A escolha pela utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada justifica-se principalmente pelo histérico de
sucesso do 6rgdo em contratagfes anteriores de servicos de méo de obra exclusiva. Esse modelo tem se
mostrado eficaz na mitigacéo de riscos trabalhistas e previdenciarios, garantindo maior segurancga juridica ao
assegurar que as obrigacdes trabalhistas, como o FGTS e as contribuicbes previdenciarias, sejam
devidamente recolhidas. Além disso, tanto a equipe de planejamento quanto a futura equipe de fiscaliza¢éo
ja possuem familiaridade com a gestao de contratos nesse formato, o que evita custos e tempo necessarios
para capacitacdo, que seriam necessérios caso fosse adotado o modelo de pagamento pelo fato gerador.
Por fim, na fase de pesquisa de precos, os contratos identificados utilizavam, em sua maioria, a metodologia
da conta vinculada, o que facilitou a comparacgdo entre propostas e garantiu maior precisdo na definicdo dos
valores de referéncia para esta contratagao.

4.11 Participacao de Cooperativas

4.11.1 Conforme previsao contida no Art. 5° da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre a
organizacgédo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho:

[-]

Art. 5° A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagéo de méo de obra subordinada.
Considerando, ainda, que esta contrata¢@o se enquadra na previsdo do Art. 6°, inciso XVI:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XVI - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra: aqueles cujo modelo de execucéo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem & disposi¢éo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo para execugao
simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizag@o pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

4.11.2 Diante disso, entende-se que a participacéo de cooperativas devera ser vedada nesta contratagao.
4.12 Participacao de Consdércios

4.12.1 E permitida a participacdo de empresas em em consorcio, desde que observadas as ejam observadas as
disposicdes do Art. 15 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 15. Salvo vedacéo devidamente justificada no processo licitatério, pessoa juridica podera participar de licitagdo em
consorcio, observadas as seguintes normas:
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| - comprovagéo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito pelos consorciados;
II - indicacé@o da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacéo perante a Administragao;

Il - admisséo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagcdo econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagcdo, de mais de um consoércio ou de forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de
execugdo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.2 O presente levantamento de mercado, consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, neste sentido, foi possivel identificar solugées com requisitos
gue atenderiam ao Ministério na medida de sua necessidade, considerando os aspectos da economicidade, eficacia
e eficiéncia administrativa e uso racional dos recursos.

5.3 SOLUGAO 1: Contratacdo de servicos de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de apoio
técnico as atividades de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual, a serem executados
com regime de dedicac¢édo exclusiva de mao de obra:

5.3.1 Foi verificado que os servigos supracitados sdo comumente utilizados por 6rgaos da Administracao
Pudblica Federal. Apds consulta junto ao portal compras.gov foram identificadas contratacdes similares em
diversos 6rgaos da administracéo publica, como:

Advocacia-Geral da Unido - AGU: Contrato n° 020/2023;

Senado Federal : Contrato n°® 193/2023;

Tribunal de Contas da Unido - TCU: Contrato n°® 027/2023;

Tribunal Superior Eleitoral - TSE: Contrato n°s 03/2024, n° 29/2024 e 031/2022;
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ: Contrato n°® 01/2024;

Camara dos Deputados: Contrato n° 122/2021;

Conselho Nacional de Justica - CNJ: Contrato n° 007/2022;

Conselho da Justica Federal - CJF: Contrato n°09/2021;

Senado Federal: Contrato n° 066/2022; e

Supremo Tribunal Federal - STF: Contratos ns 022/2022 e 126/2023;

5.3.2 Vantagens da Solugdo 1.

® As organizagfes que fornecem esse tipo de médo de obra ja estabeleceram procedimentos

consolidados para o treinamento e sele¢cdo de profissionais que possuem os conhecimentos e
habilidades essenciais para desempenhar suas fungées na ASCOM/MDHC.

A estipulacdo de uma remuneracdo minima para os cargos disponiveis ndo apenas viabilizara a
contratagdo de colaboradores altamente qualificados, mas também fomentara a retengdo de talentos
e mitigara a rotatividade de profissionais.

A presenca desses profissionais nas dependéncias do MDHC favorece um alinhamento mais eficaz
com a cultura organizacional do 6rgdo, o que pode facilitar a proposi¢do de solugfes inovadoras e
aprimorar a prestacéo de servigos ao longo da vigéncia do contrato.
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® A capacidade dos colaboradores terceirizados de realizar viagens expandira significativamente as
oportunidades de engajamento do MDHC em iniciativas fora do Distrito Federal, uma funcao
anteriormente limitada aos titulares de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e aos Servidores
Efetivos. Tal restricdo tendia a sobrecarregar esses profissionais, especialmente considerando o
reduzido nimero de agentes da ASCOM incumbidos dessas responsabilidades.

5.3.3 Desvantagens da Solucao 1.

® A complexidade da fiscalizacdo do contrato é acentuada pelas especificidades inerentes aos
contratos de prestacdo de méo de obra com dedicagéo exclusiva,;

® A gestdo externa por parte da contratada pode ocasionar desafios significativos na comunicacéo
entre o Ministério e a empresa contratada.

5.4 SOLUCAO 2: Prestacédo do Servico por meio da entrega de produtos de comunicac&o: matérias jornalisticas,
videos, fotos de eventos, posts em redes sociais dentre outros

5.4.1 Vantagens da Solugéo 2:

® A simplificacdo do processo se da pelo fato de que ndo serd necessério realizar o acompanhamento da
gestdo, visto que a empresa receberd as demandas por meio de ordens de servigo, as executara e as
entregara ao Ministério, reduzindo a necessidade de intervencéo por parte dos gestores.

5.4.2 Desvantagens da Solucéo 2:

® A necessidade de especificar cada produto a ser fornecido pela gestao pode restringir a execucao de
demandas inovadoras, algo frequentemente necessario nas atividades da ASCOM.

® A possibilidade de custos mais elevados € uma consideracdo, uma vez que a empresa contratada
deve manter equipamentos especializados e licenciamentos de softwares.

® Os problemas nos prazos de entrega decorrentes de ruidos na comunicagdo entre a ASCOM e a
contratada podem resultar em atrasos nas demandas.

5.5 Conclusdo: Contratacdo de servicos de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de apoio
técnico as atividades de Jornalismo, Design Gréfico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual, a serem executados
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, da Solugao 1, é mais vantajosa, visto que esta é uma solucao
amplamente utilizada na administragcdo publica, que as empresas ja possuem expertise na prestacdo do servico e
possuem processos e ferramentas consolidadas para o bom atendimento e o custo da solucdo se apresenta
consideravelmente menor.

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

6.1 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social (ASCOM) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) desempenha um papel crucial na criagcdo e producgdo de conteldos institucionais que fortalecem a imagem
do o6rgdo e divulgam suas politicas publicas. Com uma equipe interna composta por servidores altamente
qualificados, a ASCOM desenvolve textos, pecas graficas, materiais audiovisuais e gerencia as midias sociais do
Ministério. Esse trabalho é potencializado pelo apoio de profissionais terceirizados especializados em areas como
Jornalismo, Design Grafico, Fotografia e Audiovisual, o que assegura eficiéncia e qualidade nas acdes de
comunicacao.

6.2 Desde 2023, ano em que foi consolidada a atual estrutura do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC), a ASCOM tem se dedicado a implementar estratégias de comunicagéo voltadas para a promocgdo das
acOes do 6rgdo que impactam diretamente o publico-alvo de suas politicas. Com o compromisso de zelar pela
imagem e reputacdo da instituicdo, a ASCOM prioriza a divulgac@o das iniciativas que visam melhorar a vida de
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos, populacdo LGBTQIA+ e outros grupos em situagdo de
vulnerabilidade. Com foco na inovacdo, a ASCOM tem promovido melhorias em produtos, campanhas e
abordagens, buscando uma comunicacdo mais inclusiva e eficaz, capaz de amplificar as a¢fes junto a esses
publicos, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e seus direitos respeitados. Em busca de uma comunicagdo
cada vez mais efetiva e apropriada aos diferentes publicos, a Ascom foi responséavel por inovagées em produtos,
campanhas e abordagens, como os elencados a seguir:
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6.3 PRODUCOES DA ASCOM

6.3.1 Coberturas em 2023: 246 videos gravados, editados e distribuidos em todos os canais do ministério.
6.3.2 Atendimento a Areas em 2023: 149 transmissdes ao vivo realizadas no canal do MDHC no YouTube.
6.4 COMUNICA(;AO INTERNA

® Durante o ano de 2023, 442 contelidos foram publicados na Intranet do MDHC. Destes, 426 foram conteddos
noticiosos, uma média de 35,5 matérias por més ou 1 por dia.

Durante o ano de 2023, 442 conteddos foram publicados na Intranet do MDHC. Destes, 426 foram
contelddos noticiosos, uma média de 35,5 maténas por més ou 1 por dia.

Publicacdes na intranet durante o ano de 2023

Més | Moticias I Perfis | Motas I Total
Janeiro 19 3 1 23
Feverairo 16 5 0 Fa
Margo 36 2 s 38
Abril 27 ] o 27
Maio a8 o o 48
Junhiz 47 ] o 47
- Julh.u 41 .l:r - s 41
Agosto 39 ] o 39
Setembro a7 ] 1 48
Outubro L 1] o 3 51
Mowvembro 24 o 1 25
Dezembro 34 o o 34
TOTAL 426 10 6 442

6.5 ATENDIMENTO A IMPRENSA:

6.5.1 Desde janeiro de 2023, foram milhares os pedidos e respostas tratados pela Ascom. Entrevistas
concedidas pelo entdo ministro Silvio Almeida, secretarios e assessores especiais tiveram bastante repercussédo na
imprensa, conforme ficara evidenciado nas paginas a seguir.

6.5.2 Ao todo, foram 4.471 demandas recebidas e tratadas entre janeiro e dezembro de 2023, desde as mais
genéricas até os pedidos de jornalistas voltados a secretarias, assessorias e ouvidoria da Pasta.
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Més E-mails recebidos

Janeiro A48
Fevereiro 36
Margo n
Abril 229
Maio 256
Junha 233
Julho 204
Agosto 242
Setembrao 245
Outubro 273
Movembro 261
Dezembro 198

Total E s

: Seguem os dados de pedidos recebidos especificamente para as secretarias tematicas:
Meés supca | suoH | LeETOlas | swoPp | swoe | onDH | ADmv
Janeirs 1 5 45 a 2 29 8
Fevereing 27 & 5 & 4 22 5
Marca 12 13 14 7 3 13 "
Al 16 1 12 10 1 19 "
Maies 30 22 24 19 12 40 7
Junha 13 23 18 3 26 3 L
Julhe 16 S0 5 10 L. 10 2
Agoste 13 50 5 3 7 bl 3
Seternbro 7 63 7 10 o) 7 4
Outuibre 27 45 5 14 10 15 "
Mewembre 0 63 & 12 3 12 8
Dezembro 3 8 7 - & 4 4
Total 201 359 155 103 110 233 o4

Total de pedidos das secretarias tematicas: 1.255

6.6 REDES SOCIAIS:

O MDHC esta presente nas seguintes plataformas de midias sociais:

6.6.1 INSTAGRAM

6.6.2 FACEBOOK

691 publica¢cbes (Facebook/Instagram)
37 milhdes de usuarios alcancados
85.335.907 interac¢des entre 1° de janeiro e 25 de dezembro de 2023
107.453 novos seguidores entre 1° de janeiro e 25 de dezembro de 2023.

® 691 publicagdes (Facebook/Instagram)

® 78.539 interacbes

® 9.363 novos seguidores entre 1° de janeiro e 25 de dezembro de 2023.

Total Geral:
4.47
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6.6.3 TWITTER

® 9.440.000 impressbes
® 17.038 novos seguidores entre janeiro e outubro de 2023.

6.6.4 YOUTUBE

321 videos publicados, sendo 149 transmissdes ao vivo

56 shorts

5.179.919 visualizag¢des entre 1° de janeiro e 25 de dezembro de 2023
9.469 novos seguidores entre 1° de janeiro e 25 de dezembro de 2023

6.6.5 TIK TOK

69 videos publicados

26,4 milhdes de visualizagbes

2.203 novos seguidores conquistados entre outubro e dezembro
31 mil curtidas

1.232 comentarios

6.6.6 LINKEDIN
® 140 publicagdes entre janeiro e dezembro de 2023
® 7.852 reagdes, 146 comentérios e 322 compartilhamentos entre janeiro e dezembro de 2023
® 8.048 novos seguidores conquistados entre janeiro e dezembro de 2023
[}

13.860 visualizagGes da pagina
6.6.7 FLICKR

® Desde o dia 1° de janeiro de 2023, foram postadas, até o0 momento, 2.778 fotos no acervo fotogréafico do
Flickr.

6.7 PRODUGAO DE CONTEUDO PARA SITE

Produgio de conteddo jornalistico:

Mes | Matérias produzidas

Janeiro 47
Fevereiro 57
Margo 102
Abril . | . 83
Maio 134
Junha | 133
Julho 92
Agosto 103
Setembro 105
Outubro s
MNowembro G4

Total 1.069

6.9 CAMPANHAS E OUTRAS AGCOES

® “Janeiro - Més da Visibilidade Trans - Construir para Reconstruir’: o MDHC promoveu a campanha
“Construir para Reconstruir’ em alusdo ao més da visibilidade trans;

® Visitas e acdes emergenciais no Territério Yanomami: Envolveu a criacdo de uma forga tarefa para atuar
emergencialmente na crise humanitaria revelada no més de janeiro de 2023. As ac¢des de comunicagdo
concentraram-se na divulgacdo das acdes de defesa dos direitos e de preservagdo da identidade cultural
dessas comunidades indigenas;

® Bloco do Disque 100: em parceria com a Agéncia Brasileira de Promocéo Internacional do Turismo
(Embratur) e o Ministério do Turismo, uma mobilizagdo para prevenir episodios de viola¢des de direitos de
criangas e adolescentes e pessoas LGBTQIA+, durante o periodo do carnaval;
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® Semana do Nunca Mais: A Ascom criou o conceito da “Semana do Nunca Mais — Memoéria Restaurada,
Democracia Viva” para rememorar os 59 anos do dia 31 de margo de 1964, quando o pais sofreu um golpe
militar que causou violagfes de direitos humanos causadas pelo Estado brasileiro;

® 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes:
O Ministério promoveu, ao longo do més de maio, a campanha “Faca Bonito. Proteja nossas criancas e
adolescentes”, em alusédo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra Criancas e
Adolescentes - 18 de maio. O objetivo foi conscientizar, alertar e enfrentar a exploragdo sexual contra
criancas e adolescentes;

® Dia Internacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Pessoas LGBTQIA+: Oficialmente lembrado
no dia 17 de maio em todo o mundo. Em 2023, a data envolveu diversas iniciativas voltadas a divulgagao,
promocéao e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+;

® Cidadania Marajé: Em maio de 2023, foi realizada cobertura e divulgacédo da primeira viagem de diagnéstico
para entender a situacao das condi¢es de vida das pessoas que vivem no arquipélago;

® Junho Violeta: Com o objetivo de conscientizar sobre a importancia do combate a violéncia contra a pessoa
idosa;

® Orgulho LGBTQIA+: Acdes em referéncia ao Orgulho LGBTQIA+, celebrado em 28 de junho, Dia
Internacional do Orgulho LGBTQIA+;

® Conselheiros Tutelares - Processo de Escolha 2023: O Ministério esteve empenhado, para o processo de
escolha dos conselheiros tutelares de todo o pais, desde a articulagdo com outros érgdos publicos e
entidades, acompanhamento do dia da votacao e a divulgagdo dos resultados;

® Envelhecer é o Nosso Futuro: 20 anos do Estatuto da Pessoa ldosa: MDHC langcou a campanha
“Envelhecer é o Nosso Futuro” para promover os 20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa e os dias
Internacional e Nacional da Pessoa Idosa, celebrados em 1° de outubro;

® Novo Viver Sem Limite: O Novo Viver sem Limite apresentou iniciativas para a promoc¢ao dos direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais das pessoas com deficiéncia e de suas familias. A Ascom
produziu videos de anuncio do langamento do plano, de detalhamento dos eixos do programa e um video
institucional;

® 75 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: As ac¢des envolveram a producdo de filme
original, instalagdo de pegas publicitarias nos prédios dos ministérios, producdo, postagem e
impulsionamento de conteldos nas redes sociais e a projecdo das principais mensagens da DUDH, junto a
logo comemorativa, nos prédios do Congresso Nacional;

® Plano Ruas Visiveis: Divulgacao das Ac¢Oes voltadas para as pessoas em situacéo de rua, como a exemplo
da entrega ao Supremo Tribunal Federal do Plano de Monitoramento da Politica Nacional para a Populagéo
em Situacéo de Rua.

6.9 Os produtos em questao foram executados pelos servidores ocupantes dos cargos comissionados executivos
(CCE's) previstos na estrutura regimental do MDHC, além de servidores concursados e cedidos por outros 6rgaos.
Essa atuagdo contou com o apoio técnico de 19 (dezenove) colaboradores terceirizados, alocados na ASCOM por
meio do Contrato Administrativo n® 44/2020, lotados da seguinte forma

" » Quantidade de
Funcao Remuneracao
postos
Jornalista R$ 8.379,06 10
Técnico ern'Mldlas R$ 9.023.27 3
Sociais
Fotégrafo R$ 7.928,39 2
Revisor de Texto R$ 7.413,81 1
EdItOI’.de.MIdla R$ 7.772,40 3
Audiovisual
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Total de Postos 19

6.10 O contrato supracitado foi idealizado na 6tica da estrutura do extinto Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, considerando as necessidades da época tanto em relagéo aos tipos de produtos de comunicagéo
que precisavam ser desenvolvidos quanto ao perfil dos profissionais requeridos para sua execugdo. Naquele
momento, eram demandados profissionais especializados nas areas de Jornalismo, Midias Sociais, Fotografia,
Revisdo de texto e Edigdo Audiovisual. Logo, o contrato foi desenhado para contemplar essas necessidades
especificas, garantindo que a comunicagéo fosse eficaz e adequada aos desafios institucionais do periodo.

6.11 Assim, para esta nova contratacéo, a estimativa das quantidades foi cuidadosamente elaborada com base na
necessidade atual Assessoria Especial de Comunicagdo Social em adquirir servicos de pessoa juridica para a
prestacdo continua de apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia, Midias Sociais e
Audiovisual.

6.12 O novo contrato contemplara fungdes de apoio que ndo existem no contrato atual, escalonando-as em relagéo
aos diversos niveis de complexidade. Além disso, ampliara fungdes com quantitativos insuficientes e proporcionara a
atuacdo dos profissionais em agendas institucionais fora do Distrito Federal. Essas func¢des adicionais s&o
necessarias devido a crescente demanda por produg¢des de materiais audiovisuais, uma deficiéncia identificada no
contrato anterior, que ndo supria adequadamente essa necessidade

6.13 Assim, esta solugdo visa a atender as necessidades de comunicacdo administradas pela ASCOM/MDHC, no
ambito do atendimento institucional ao Gabinete do Ministro, suas unidades de Assessoria Direta, a Ouvidoria
Nacional dos Direitos Humanos e as Secretarias Nacionais da estrutura do MDHC, incluindo a Secretaria Nacional
de Promocgéo e Defesa dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Este arranjo é
crucial para garantir uma operacéo eficiente e eficaz, possibilitando uma comunicac¢éo coerente e coordenada dentro
do Ministério, resultando em uma melhor prestacdo de servigos publicos e na consecucdo dos objetivos
institucionais estabelecidos.

6.14 Esses servigos serdo executados com dedicacédo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de atender as
atribuicdes estabelecidas para a Assessoria Especial de Comunicacdo Social pelo Art. 5° do Decreto n® 11.341, de
1° de janeiro de 2023, e suas emendas, bem como pela Carta de Servicos ASCOM/MDHC.

6.15 A estimativa das quantidades a serem contratadas foi cuidadosamente elaborada com base na necessidade da
Assessoria Especial de Comunicacdo Social em adquirir servicos de pessoa juridica para a prestagédo continua de
apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design Gréafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual. Esses servigos
serdo executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de atender as atribuicdes estabelecidas
para a Assessoria Especial de Comunicagdo Social pelo Decreto n°® 11.341, de 1° de janeiro de 2023, e suas
emendas, bem como pela Carta de Servicos ASCOM/MDHC.

6.16 E destinada, ainda, a atender as necessidades de comunicacdo administradas pela ASCOM/MDHC, no ambito
do atendimento institucional ao Gabinete do Ministro e as Secretarias Nacionais da estrutura do MDHC. Este arranjo
€ crucial para garantir uma operacao eficiente e eficaz, possibilitando uma comunicacdo coerente e coordenada
dentro do Ministério, resultando em uma melhor prestacdo de servigos publicos e na consecuc¢do dos objetivos
institucionais estabelecidos.

Classificacao Carga
Quant. de L < -

Cargo Postos Brasileira de horaria

Ocupacdes - CBO [ semanal
Jornalista Editor - Sénior 1 2611-25 35h
Jornalista Atendimento a Imprensa Sénior 2 2611-25 35h
Jornalista Pleno 5 2611-25 35h
Jornalista Produtor Pleno 1 2611-25 35h
Revisor de Texto Pleno 1 2611-40 35h
Fotégrafo Pleno 2 2618-05 35h
Analista Midias Sociais Sénior 1 2534-05 35h
Técnico em Midias Sociais Pleno 2 2534-05 35h
Videomaker Pleno 4 3744-05 40h
Designer Grafico Sénior 2 2624-10 40h
TOTAL DE POSTOS 21 - -
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6.17 A disposicdo dos postos de trabalho visando atender as necessidades da ASCOM/MDHC se apresentara da
seguinte forma:

Coordenagdo de Midias Sociais CCE
1.10

Coordegdo de Comunicagdo Interna

Coordenagéo-Geral de Comunicagdo CCE1.10

Social CCE1.13

- Analista Midias Sociais Sénior (1)

- Técnico em Midias Sociais Pleno (2)

- Videomaker Pleno (4)

- Designer Gréfico Sénior (2)
Assessoria Especial de Comunicagdo
Social CCE 1.15

Coordenagéo de Desinge Audio
Visual CCE 1.10

Coordenagdo-Geral de Imprensa CCE
1.13

- Jornalista Editor Sénior (1)

- Jornalista Atendimento Imprensa Sénior (2)

- Jornalista Pleno (5)

- Jornalista Produtor Pleno (1)
- Revisor de Texto Pleno (1)

- Fotdgrafo Pleno (2)

-Cargos da estrutura regimental do MDHC
- Postos de trabalho objeto desta contratacédo

6.18 O quantitativo de diarias e passagens foi baseado considerando a necessidade de até 4 (quatro) viagens por
més, com duracgdo de 3 (trés) dias e com o deslocamento de até 2 (dois) profissionais por agenda:

Viagens/ Postos por Unidade de Estimativa Estimativa
Item . . . Quant.
més Viagem Medida Mensal anual
Diarias 4 2 3 24 288
Passagens 4 2 2 16 192

6.19 2 (dois) trechos por viagem, considera-se 1 (uma) passagem de ida e 1 (uma) de volta. 3 (trés) diarias por
viagem, considera-se 1 (uma) diaria no trecho de ida, 1 (uma) no local da agenda/eventos e 1 (uma) no trecho de
volta.

6.18 A remuneragdo sera estabelecida com base nos critérios de pagamento por postos de trabalho e ndo por
mensuracao de resultado, conforme os subitens d.1.1 e d.1.2 do item 2.6 do Anexo V, pois essa modalidade, admite-
se a flexibilizacdo da execuc¢édo das atividades dentro do horéario de expediente, sendo vedada a realizacdo de horas
extras ou o pagamento de adicionais que ndo tenham sido previstos ou estimados no ato convocatorio.

6.19 A contratacao por postos de trabalho garante a alocacao continua dos profissionais da comunica¢édo do MDHC,
assegurando suporte técnico especializado e disponibilidade integral para atender a demandas estratégicas e
imprevistas da ASCOM. A comunicacgao institucional exige profissionais inseridos no cotidiano do 6rgdo para manter
a qualidade, a transparéncia e a efetividade das a¢des ministeriais. Esse modelo evita a fragmentacao dos servigos,
permite um planejamento estratégico adequado e assegura um atendimento agil e alinhado aos objetivos
institucionais.
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7. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.178.422,76

7.1 O valor maximo aceitavel para a contratacéo sera de R$ 5.178.422,76 (cinco milh&es, cento e setenta e oito mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e seis centavos), valor correspondente a 1 (hum) ano da vigéncia inicial
do contrato, conforme especificado na Planilha de Composi¢éo de Custos (SEI n°® 4829686).

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1 A estrutura de contratagdo em questdo delineia um sistema de classificagdo escalonado para profissionais da
area de comunicacdo, englobando categorias como Sénior e Pleno. Esse escalonamento ndo é apenas uma
formalidade, mas sim um pilar crucial para garantir ndo apenas a eficiéncia, mas também a eficacia dentro do
contexto da comunicagdo organizacional. Cada nivel de cargo ndo é apenas uma designagdo, mas uma
demarcacdo clara de diferentes niveis de expertise, habilidades e responsabilidades, refletindo ndo apenas a
maturidade profissional, mas também a capacidade de lideranca e habilidade na tomada de decisbes em um

ambiente de comunicacéo dindmico.

8.2 Iniciando com o cargo de nivel Pleno, comumente reservado para profissionais com uma experiéncia
intermediaria na area da comunicacdo, encontramos individuos que ja possuem um entendimento sélido das
responsabilidades inerentes ao cargo, mas ainda estdo em um processo de aprimoramento continuo. Suas
responsabilidades muitas vezes se concentram em tarefas operacionais, como a implementacdo de projetos de
comunicagdo e a execucdo de tarefas dentro de diretrizes preestabelecidas, tais como jornalistas encarregados da
redacdo de matérias ou revisores de texto garantindo a qualidade linguistica de materiais.

8.3 Por outro lado, profissionais em cargos de nivel Sénior representam um estagio avancado em suas trajetorias
profissionais na area de comunicacdo. Esses individuos ndo apenas demonstraram um dominio significativo em
suas areas de atuacao, mas também sdo encarregados de responsabilidades mais amplas e estratégicas. Além de
conduzir tarefas complexas, frequentemente assumem papéis de orientagdo e mentoria para os profissionais plenos
da equipe de comunicacdo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento coletivo e o sucesso dos
projetos.

8.5 Quanto as diferencgas salariais entre esses niveis, elas séo justificadas pelas divergéncias nas responsabilidades
e expertise exigidas na area de comunicagdo. Profissionais de nivel Sénior geralmente recebem salarios mais
elevados devido ao maior grau de complexidade e impacto inerente as suas fun¢des na comunicacéo corporativa.
Suas habilidades e experiéncias sdo altamente valorizadas no mercado de trabalho da comunicagdo, o que se
reflete em uma remuneracéo mais substancial. Além disso, a capacidade de lideranga e tomada de decisdes desses
profissionais contribui para suas compensacdes financeiras mais robustas.

8.6 Em suma, o escalonamento de responsabilidades nos cargos de comunicacdo de nivel Sénior e Pleno é
essencial para garantir ndo apenas a eficiéncia operacional, mas também o continuo desenvolvimento e sucesso da
comunicagdo organizacional. As discrepancias salariais entre esses niveis refletem ndo apenas as variagdes na
experiéncia e habilidades especificas da area de comunicagdo, mas também a magnitude das responsabilidades
assumidas por cada individuo, recompensando-os de acordo com o valor tangivel que agregam ao negdécio por meio
de uma comunicacao eficaz e estratégica.

8.7 E importante destacar que, a titulo de comparacdo, na administracdo publica ja existe um parametro para
estabelecer diferenciacdo de remuneracdo a partir de critérios de conhecimento e experiéncia dos profissionais, o
Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, que
simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungBes de confianga na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e altera o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estipula os Critérios especificos para
ocupacao de CCE e FCE, nos artigos:

[]

Art. 16. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 5 a 8 atender&o, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do 6rgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fun¢do;
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[]

Art. 17. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagédo do érgdo ou
da entidade ou em éareas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

[

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias do cargo ou da fungao;
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Cargo Comissionado Executivo

Cargo/Funcao Valor CCE Unitario
CCE118 R$ 2455328 765
CCE117 R$ 22718.03 7.08
CCE116 R$ 20.008,08 6,23
CCE115 R$ 1737392 541
CCE114 RS 14 860,92 463
CCE113 R$ 13.229,07 412
CCE112 R$ 9.960,05 310
CCE111 R$ 794189 247
CCE110 RS 681325 212
CCE109 R$ 5.34934 167
CCE108 R$ 513061 160
CCE107 RS 4447 45 139
CCE106 R$ 3.766,05 117
CCE105 R$ 3.209.60 1.00

Fonte: https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/cargos-comissionados.html

8.8. No que tangem a fixagdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos nas Convengdes Coletivas,
o TCU manifestou-se pela possibilidade desde que sejam preenchidos dois requisitos: (1) justificativa técnica de que
0s servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execug¢do por profissional com nivel de
qualificacdo acima da média; e (i) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os
valores de mercado para contratacdes similares, ou seja, comprovacdo de que no mercado existe tal distingdo
salarial em funcéo da qualificacéo do trabalhador. Veja-se:

Acdrdéo 2101/2020-Plenario

ENUNCIADO
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Admite-se, na contratacdo por postos de servico, a fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em convencgdes coletivas de trabalho, desde que observados 0s seguintes requisitos:

i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execugdo
por profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e

ii) realizacdo de pesquisa de pregcos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratagbes similares, ou seja, comprovagdo de que no mercado existe tal distingdo salarial em fungdo da
qualificag&o do trabalhador.

EXCERTO Voto:

Trata-se de pedidos de reexame interpostos pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT e pela
[empresa vencedora] em face do Acérddo 1097/2019-TCU-Plenario, que apreciou irregularidades relacionadas
ao Pregdo Eletrbnico 30/2018, ha cujo objeto contemplou a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de apoio administrativo ao processamento e cobranca de multas lavradas, na forma de
autos fisicos e/ou eletrbnicos, oriundos da fiscalizagdo realizada pelos agentes da Agéncia e 6rgdos
conveniados.

2. A empresa representante, [omissis], apontou que havia sido desclassificada indevidamente do certame,
adjudicado a [empresa vencedora], pelo valor negociado a R$ 6.169.797,36, por motivos relacionados a
utilizagdo de equivocada Convengdo Coletiva de Trabalho e a beneficio da "desoneragdo da folha de
pagamento" para atividades nédo abrangidas pela legislagéo.

3. Por meio do mencionado decisum, este Tribunal determinou & ANTT que somente prorrogasse o contrato 32
/2018, celebrado com a [empresa vencedora], pelo prazo necessario para a realizagdo de novo certame, que
devera incorporar andlise aprimorada referente a fase de planejamento da licitagdo no tocante ao modelo de
contratacdo (por postos de servico em comparacd0 a contratagdo por resultados ou hibrido) e, na
eventualidade de contratagdo por postos de servico, a necessidade de fixacdo de salarios em valores
superiores ao mercado com fundamento em pesquisa de mercado e ndo nos pregcos anteriormente
contratados. [...]

8. Em relagdo a andlise da fixacdo dos salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em
Convengdes Coletivas de Trabalho com fundamento em prévia pesquisa de pregos, a determinagdo contida no
subitem 9.2.2.1 do decisum deve permanecer nos seus exatos termos.

9. A jurisprudéncia deste Tribunal admite, em casos excepcionais, a fixacdo de salarios acima do piso da
categoria na contratagdo de servigos, porém condiciona tal agdo a devida fundamentagao (cf. Acérdao 1122
/2008-TCU-Plenario, 4050/2011-TCU-22 Cémara, 2799/2017-TCU-12 Camara e 2758/2018-TCU-Plenatrio).
Apesar de, no presente caso, a ANTT ter apresentado o motivo e a finalidade do ato administrativo, para a
fixac8o dos salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em Convencdes Coletivas de Trabalho,
deixou de demonstrar, com base em pesquisa de mercado de servicos com tarefas exercidas em condi¢cbes
similares, que a complexidade dessas tarefas envolvidas requeria pagamento superior ao minimo.

10. Conforme assente no Acordao 2758/2018-TCU-Plenério, "ndo basta a alegacdo geral de que é necessaria
méo de obra mais qualificada. E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais
complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo mercado, a fim de justificar a elevagdo dos salarios
paradigma para a contratagdo." Acordao:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame e, no mérito, negar-lhes provimento, PUBLICADO Boletim de
Jurisprudéncia n° 323 de 31/08/2020

8.9. Neste contexto a definicdo da remuneracdo do postos trabalho objeto desta contratagdo foi baseado em
contratacGes vigentes em drgdos publicos, tanto em cargos com formacgédo e funcgdes idénticas, quanto em cargos
com formacéo e fungdes equivalentes. Foram consultados os contratos: Advocacia-Geral da Unido - AGU: Contrato
n°® 020/2023; Senado Federal : Contrato n°® 193/2023; Tribunal de Contas da Unido - TCU: Contrato n°® 027/2023;
Tribunal Superior Eleitoral - TSE: Contrato n°s 03/2024, n°® 29/2024 e 031/2022; Superior Tribunal de Justica - STJ:
Contrato n° 01/2024; Camara dos Deputados: Contrato n® 122/2021; Conselho Nacional de Justica - CNJ: Contrato
n® 007/2022; Conselho da Justica Federal - CJF: Contrato n°09/2021; Senado Federal: Contrato n° 066/2022;
e Supremo Tribunal Federal - STF: Contratos n®s 022/2022 e 126/2023;. conforme detalhado no Anexo | - Pesquisa
de Preco - Média Salarial
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8.10 Desta forma, solugédo em tela visa a Contratacéo de servicos de pessoa juridica para prestagdo de servigos
continuados de apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, distribuidas em 40 (quarenta) postos de
trabalho com atribui¢des, niveis profissionais e formagdes académicas diversas e compativeis com as atribuicGes da
ASCOM/MDCH, conforme descritos abaixo:

8.10.1 CARGO: Jornalista Editor - Sénior

8.10.1.1 QUANTIDADE: 1

8.10.1.2 REMUNERACAO: R$ 10.261,17

8.10.1.3 ATRIBUICOES:

. Identificar temas/pautas relacionados as atividades do MDHC, visando informar segmentos especificos de

publico e o conjunto da sociedade sobre ag8es, produtos e servigos do contratante e seus resultados;

. Produzir briefing relacionado as atividades do MDHC para apoiar manifestagdo de representantes da

contratante em ag¢des de comunicacgéo social;

. Apoiar o planejamento e gerenciamento de eventos institucionais relacionados as atividades do MDHC com

repercussdes jornalisticas;

. Prestar apoio na elaboracdo de campanhas e produtos de comunicacdo, como textos, videos, audios e

pecas graficas;

. Realizar e supervisionar a producgéo e a revisdo de matérias em conteddo multimidia (texto, audio e video)

para envio a imprensa, portal, intranet, redes sociais e outros canais institucionais, sob demanda;

. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao trabalho

desenvolvido ; e

. Acompanhar pautas de acOes de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgdo e em viagens nacionais e

internacionais.

8.10.1.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social com habilitagéo
em Jornalismo. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos de atuagdo em assessorias de
imprensa de 6rgdos publicos, agéncias de comunicagdo, empresas ou em veiculos de comunicacdo de
abrangéncia nacional. Experiéncia em administracdo e coordenacdo das atividades de comunicacao,
redacao e edi¢do de textos, discursos e artigos, além das demais atividades envolvidas no atendimento, tais
como: definir divulgacdes e programas de relacionamento com o publico-alvo. Desejavel experiéncia em
comunicacao digital e fluéncia em inglés.

8.10.2 CARGO: Jornalista Atendimento a imprensa - Sénior

Fe s F@ose IS

—

8.10.2.1 QUANTIDADE: 2

8.10.2.2 REMUNERACAO: R$ 9.924,88

8.10.2.3 ATRIBUIE@ES:

. Conduzir as relagdes do MDHC com jornalistas, editores e outros profissionais de midia;

. Atuar como ponto de contato principal para consultas e solicita¢cdes de veiculos de imprensa;

. Acompanhar entrevistas entre veiculos de imprensa e porta-vozes do ministério;

. Garantir que as entrevistas sejam agendadas de maneira eficiente e que as informagdes necessarias

estejam disponiveis;

Atuar na orientagdo dos porta-vozes do MDHC para intera¢des eficazes com a imprensa;

Fornecer informacgdes relevantes, mensagens-chave e orientacdes para entrevistas;

Planejar e coordenar coletivas de imprensa para anunciar politicas, eventos e comunicados importantes;
Acompanhar a cobertura da imprensa relacionada ao ministério;

Identificar tendéncias, oportunidades de midia positiva e potenciais desafios;

Desenvolver planos de gerenciamento de crises e estar preparado para lidar com situagdes delicadas;

Medir a eficicia das estratégias de comunicacdo por meio de métricas como a quantidade e qualidade da
cobertura de imprensa;

Fornecer relatérios regulares sobre o impacto das atividades de comunicacéo; e

Acompanhar pautas de ac¢des de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgao e em viagens nacionais e
internacionais.
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8.10.2.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social, habilitacdo em
Jornalismo. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos de atuacdo em assessorias de
imprensa de Orgdos publicos, agéncias de comunicagcdo, empresas ou em veiculos de comunicacdo de
abrangéncia nacional, ou ter atuado como gerente ou coordenador de atendimento em assessorias de
imprensa publica ou agéncia de comunicagdo. Experiéncia em administracdo e coordenagdo das atividades
de comunicagédo, redacéo e edicdo de textos, discursos e artigos. Desejavel experiéncia em comunicacao
digital e fluéncia em inglés.

8.10.3 CARGO: Jornalista Pleno

8.10.3.1 QUANTIDADE: 5

8.10.3.2 REMUNERACAO: R$ 8.295,12

8.10.3.3 ATRIBUICOES:

Acompanhar pautas de ag6es de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgdo e em viagens nacionais e
internacionais;

Apurar, redigir e editar conteldo relacionado as atividades do MDHC em linguagem jornalistica, incluindo
reportagens em formato de TV, radio, midia impressa e ambientes digitais, visando a informar segmentos
especificos de publico e o conjunto da sociedade sobre agdes, produtos e servicos do contratante e seus
resultados;

Alimentar o portal da MDHC com os conteudos jornalisticos produzidos;

Intermediar o relacionamento da imprensa geral com os 6rgdos da estrutura institucional, marcando
entrevistas e acompanhando o resultado e a repercusséo destas; e

Produzir contelido relacionado a atividade érgédo para envio a imprensa e/ou publicacdo nos diversos canais
de comunicagao institucional;

8.10.3.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social com habilitagéo
em Jornalismo ou registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir experiéncia comprovada de pelo
menos 2 (dois) anos de atuagdo em assessorias de imprensa de 6rgaos publicos, agéncias de comunicacao,
empresas ou em veiculos de comunicag&o. Experiéncia em redacéo e edicdo de textos e artigos. Desejavel
experiéncia em comunicagdo digital. Conhecimentos relacionados a edicdo de conteddo jornalistico em
meios digitais (sites, portais e newsletters). Desejavel experiéncia em comunicacéo digital e fluéncia em
inglés.

8.10.4 CARGO: Jornalista Produtor Pleno

B mrmerr®m o A

8.10.4.1 QUANTIDADE: 1

8.10.4.2 REMUNERACAO: R$ 7.671,30

8.10.4.3 ATRIBUICOES:

Realizar todas as atividades de producao para viabilizagdo das matérias, conteddos e produtos audiovisuais;
Elaborar e implementar estratégias de divulgacdo dos produtos, a fim de que alcancem o maior nimero de
pessoas possivel em conjunto com a equipe de audiovisual;

Captar dados e checar informacdes para elaboracdo de conteddos, matérias, infograficos, tabelas e
ilustracdes;

Gerir 0 acervo de produtos audiovisuais produzidos pela ASCOM/MDHC;

Publicar em todas as plataformas utilizadas pelo MDHC os produtos audiovisuais;

Atualizar o relatério das atividades diariamente;

Realizar gravacoes, se for necessario;

Fazer degravacgéo e decupagem do material gravado;

Elaborar pautas para entrevistas de acordo com as orientacées da ASCOM/MDHC;

Elaborar releases e textos para publicagdo dos materiais na internet;

Recepcionar e acompanhar entrevistados e/ou qualquer outro visitante;

Dar o apoio e suporte necessario a toda e qualquer gravagéo e/ou entrada ao vivo;

Preparar estudios ou externas, equipamentos de gravagdo, equipe técnico-operacional, equipe de produgéo,
elenco, entre outras tarefas tipicas da funcgao; e

Acompanhar pautas de acGes de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgdo e em viagens nacionais e
internacionais;
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8.10.4.4 QUALIFICAQI\O: O profissional devera ter nivel superior em Comunicagdo Social com habilitagdo
em Jornalismo ou registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir experiéncia comprovada de pelo
menos 2 (dois) anos de atuagdo comprovada na area atuando como produtor, com passagem por veiculo de
comunicacdo, assessorias de imprensa publica ou agéncia de comunicacédo. Experiéncia em relacionamento
com formadores de opinido, na coordenagdo e lideranca de equipes para auxilio na formulacdo de
estratégias de comunicacdo. Desejavel fluéncia em inglés.

8.10.5 CARGO: Revisor de Texto Pleno

8.10.5.1 QUANTIDADE: 1

8.10.5.2 REMUNERACAO: R$ 7.280,01

8.10.5.3 ATRIBUICOES:

a. Revisdo documentos oficiais, institucionais e administrativos, matérias, contetado para o Portal e Intranet,
livros, relatérios e publicacdes diversas, conteidos para as midias sociais e outros canais de comunicagao
do MDHC, fazendo andlise e adequagao gramatical e de estilo;

b. Producéo de conteudo relacionado a lingua portuguesa e revisdo de documentos diverso; e

c. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho
desenvolvido.

8.10.5.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Letras — habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Comunicacdo Social com habilitagéo em Jornalismo. Possuir experiéncia comprovada de pelo
menos 2 (dois) anos de atuagdo comprovada na area atuando como revisor de texto, com passagem por
veiculo de comunicagdo, assessorias de imprensa publica ou agéncia de comunicacdo. Conhecimento de
microinformatica: nivel de usudario, incluindo uso de aplicativos do pacote Microsoft Office (especialmente
Word).

8.10.6 CARGO: Fotografo Pleno
8.10.6.1 QUANTIDADE: 2

8.10.6.2 REMUNERACAO: R$ 7.413,92

8.10.6.3 ATRIBUICOES:

a. Capturar, produzir, editar e registrar os fatos através de imagens fotogréficas;

b. Interpretar e organizar o registro fotografico a ser difundido;

c. Fazer selecéo, edicdo, formatacdo e preparo definitivo das fotos a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico;

d. Organizar e catalogar imagens no banco de imagens do MDHC, Flickr ou outros bancos de dados publicos e
interno; formatando-as para adequacao aos parametros tecnoldgicos exigidos; e

e. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho
desenvolvido

f. Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens nacionais e internacionais.

8.10.6.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicagdo Social ou registro
profissional no Ministério do Trabalho. Possuir experiéncia comprovada de menos 2 (dois) anos de atuagéo
em atividades compativeis com as atribuigdes do posto, comprovado conhecimento de fotografia publicitaria
e fotojornalismo e portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no tépico
anterior. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook e software para tratamento de
imagens (Adobe Photoshop e Adobe Lightroom).

8.10.7 CARGO: Analista de Midia Sociais Sénior
8.10.7.1 QUANTIDADE: 1
8.10.7.2 REMUNERAQAO: R$ 10.318,15

8.10.7.3 ATRIBUICOES:

a. Executar as estratégias de comunicacgdo estabelecidas pela ASCOM no que se refere a midias sociais;
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b. Acompanhar a estratégia de edicdo de conteldo para midias digitais (redes sociais, Portal MDCH, intranet e
outras);

c. Organizar e sistematizar o trabalho desenvolvido pelas equipes de redes sociais, portal MDHC, Intranet e
qualquer outra plataforma digital que venha a ser adotada pelo 6rgéo; e

d. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao trabalho
desenvolvido.

8.10.7.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social ou areas
correlatas. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos de atuacdo em atividades
compativeis com as atribuicdes do posto. Experiéncia em administracdo e coordenacdo das atividades de
comunicacdo relacionadas a producdo e gestdo de conteddo para redes sociais. Conhecimentos
comprovados em midias sociais, marketing digital, marketing de contetido, monitoramento e relacionamento
com publicos-alvo, métricas; nocdes de Google Analytics; portfélio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia. Desejavel fluéncia em inglés.

8.10.8 CARGO: Técnico de Midias Sociais Pleno

8.10.8.1 QUANTIDADE: 2

8.10.8.2 REMUNERACAO: R$ 8.560,58

8.10.8.3 ATRIBUICOES:

a. Sugerir pautas para a producéo de contetdo para as redes sociais da MDHC;

b. Preparar e executar o cronograma de postagens destes conteddos;

c. Produzir e apresentar relatdrios periédicos sobre o desempenho das redes sociais e 0 comportamento do
publico-alvo;

d. Tragar estratégias e propor solu¢cdes com base nesses relatérios;

e. Elaboracéo de roteiros e producéo de contetido para redes sociais; e

f. Realizac&o de transmissdes ao vivo nas redes do 6rgéo.

8.10.8.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em superior em Comunicacdo Social ou
areas correlatas. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 2 (dois) anos de atuacdo em atividades
compativeis com as atribuicdes do posto. Conhecimentos comprovados em midias sociais, marketing digital,
marketing de contetdo, monitoramento e relacionamento com publicos-alvo, métricas; noges de Google
Analytics; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia.

8.10.9 CARGO: Videomaker Pleno
8.10.9.1 QUANTIDADE:

8.10.9.2 REMUNERACAO: R$ 7.833,78

8.10.9.3 ATRIBUICOES:

a. Criar roteiros para producdes audiovisuais, garantindo que as ideias e mensagens sejam comunicadas de
forma clara e envolvente;

b. Produzir contetdo audiovisual para diversas plataformas, especialmente midias sociais, garantindo a
relevancia e o engajamento do publico-alvo;

c. Captar imagens e audios utilizando cameras DSLR, gravadores de som e outros equipamentos similares,
assegurando a qualidade técnica das gravagoes;

d. Editar e finalizar materiais audiovisuais, incluindo ajustes de cor, cortes, transi¢des e sincronizacéo de audio,
garantindo a coeséo e a qualidade final do produto;

e. Editar arquivos de audio para garantir a qualidade do som nos videos, bem como realizar a mixagem de
audio e video para um resultado harmonioso;

f. Elaborar e inserir vinhetas, animacgdes graficas, legendas e artes em geral através de softwares especificos,
enriqguecendo o conteudo visual;

g. Executar atividades de pos-producéo, como a adicdo de efeitos especiais, trilhas sonoras, locugdes e
gualquer outro ajuste necessario para finalizar o material bruto;

h. Executar projetos de producgéo e edi¢do, gerenciando prazos, recursos e fluxos de trabalho para cumprir os
cronogramas estabelecidos;

i. Trabalhar em conjunto com roteiristas, diretores, produtores e outros membros da equipe criativa para
assegurar a coesdo e a visao do projeto;
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j. Buscar constantemente novas técnicas e tendéncias na area de producéo audiovisual, aplicando-as para
melhorar a qualidade e eficiéncia dos projetos;
k. Assegurar que todos os contetidos produzidos estdo em conformidade com as leis de direitos autorais e
politicas de uso de midia;
1. Executar outras atividades correlatas ao posto; e
m. Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens nacionais e internacionais.

8.10.10.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter superior em Comunicagéo Social ou areas correlatas
ou ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e possuir curso técnico ou de
profissionalizagdo na area de, no minimo, 100 (cem) horas-aula. Possuir experiéncia comprovada de
pelo menos 2 (dois) anos de atuacdo em atividades compativeis com as atribuicdes do posto. Dominio em
captacdo, edicdo e finalizagdo de materiais audiovisuais; conhecimento em softwares de edi¢do de video
(adobe Premiere, after efects e Davinci Resolve); portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove
a experiéncia.

8.10.10 CARGO: Designer Grafico Sénior
8.10.10.1QUANTIDADE: 3

8.10.10.2 REMUNERACAO: R$ 8.865,61

8.10.10.3 ATRIBUICOES:

a. Desenvolver programacéo visual e diagramar publica¢des pecas gréaficas institucionais;

b. Desenvolver identidade visual para eventos e produtos indicados pelo 6rgéo;

c. Realizar editoragcdo eletrénica de gréaficos e tabelas; desenvolver conceitos e identidades visuais para
campanhas internas e externas, projetos e eventos;

d. Desenvolver projeto grafico para publicagdes institucionais;

e. Criar icones e ilustracdes; criar apresentagdes institucionais;

f. Desenvolver formatos e identidades visuais proprias para veiculagdo redes sociais e outras midias
eletrénicas; realizar a compilacdo, organizacdo e arquivamento de textos e imagens para processamento em
impresséo offset;

g. Criar e modificar paginas Web segundo os requisitos de informacdo apresentados, com énfase em
usabilidade e acessibilidade;

h. Analisar as paginas da Intranet e Internet, propor ajustes correcdes graficas e sugerir novas abordagens e
solucg@es visuais;

i. Realizar a gestdo de menus e inser¢ao de novos conteldos em paginas da web gerenciadas pela MDHC;

j. Criar telas para hotsites e projetos graficos para paginas permanentes; e

k. Centralizar tratamento de imagens captadas disponibilizadas pela MDHC; produzir relatérios, entre outros.

8.10.10.4 QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Design Gréfico, Desenho Industrial,
Artes Visuais ou Comunicag¢do Social. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos de
atuacdo na area de acordo com o nivel exigido. Dominio de programas dos programas pacote Adobe
(Adobe InDesign, Adobe PhotoShop, Adobe lllustrator, Adobe Acrobat Professional), animag¢édo e modelagem
3D entre outros assemelhados. Conhecimentos e experiéncias comprovados na elaboragdo e execucéo e
projetos graficos de média e alta complexidade.

8.11. DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

8.11.1 A execucéo das atividades pressupde contato constante com clientes e participagdo em reunifes de
alinhamento de estratégia de divulgacédo. Nesse sentido, é fundamental que todos os profissionais executem
as atribuicdes comuns a seguir:

a. Demandar e acompanhar, de terceirizados e/ou de outras empresas, a execucdo de servigos
necessarios para a realizagdo de suas atividades, tais como design gréfico e edigdo de videos;

b. Realizar interlocugdo com profissionais de outros contratos para acompanhamento de etapas de
acOes de comunicacgéo relacionadas ao seu trabalho;

c. Participar de reunibes de briefing quando demandado;

d. Zelar pela seguranga e sigilo de documentos e informacdes a que tem acesso em razdo das
atribuicdes que realiza;

e. Atender, com diligéncia e cordialidade, contatos telefénicos ou presenciais de autoridades, dirigentes,
servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas ligadas as atividades da
unidade, com repasse de informacdes ao responsavel pelo assunto;

24 de 32



UASG 810005

Estudo Técnico Preliminar 18/2024

f. Cumprir as normas, politicas e outras orientag6es técnicas e de disciplina emanadas pelo contratante;
. Possuir conhecimentos de informatica a nivel de usuario, incluindo uso de ferramentas do pacote

Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Microsoft Teams);

. Informar, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo que impossibilite o cumprimento de atividades e

metas acordadas;

i. Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha a

interferir na boa e perfeita execucéo dos servigos, que ndo seja de responsabilidade da contratada;

j. Comunicar, em tempo habil, eventuais fatos extraordinarios ou anormais que ocorram durante a

execug¢do dos servicos;

. Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em

equipe, aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucao das atividades;

. Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horéarios de entrada e saida;
. Ser assiduo e pontual;
. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para

atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

. Zelar pela guarda, conservacao, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;

. Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execucao

dos servigos;

. Executar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade das que executa,

ou correlatas a funcéo, quando solicitado pela contratante;

. Responder mensagens eletrdnicas e alimentar sistemas de gestéo de trabalho.

8.12 Os critérios de experiéncia serao comprovados mediante apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contrato de trabalho, declaracdo de prestacdo de servigco emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou documentacéo equivalente, portfélio ou documentos equivalentes.

8.13 No que tange ao atendimento externo das demandas do contrato, em especial em agendas fora do distrito
Federal, a contratada devera arcar com os custos de deslocamento e hospedagem dos colaboradores, valores que
posteriormente serdo ressarcidos pelo MDHC nos termos da legislagdo vigente.

TELETRABALHO/ITRABALHO REMOTO

8.14. Admite-se na presente contratacdo a prestacdo dos servicos na modalidade remota, conforme previsdo nos
dispositivos legais:

Lein. 6.019, de 1974

Art. 5 0 -A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de
servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redagado dada pela
Lein®13.467, de 2017)

[...] § 2 o Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagées fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5, de 2017

Art. 17. Os servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execuc¢do simultédnea de outros contratos;

e lll - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo Unico. Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgéo ou
entidade, desde que néo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e lll.
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Portaria SGD/MGI n° 750, de 2023 5.1.4.

Sé&o premissas que devem ser observadas na constru¢do do Termo de Referéncia, independentemente da
modalidade adotada:

[]
n) defini¢&o do local de prestacdo dos servigos (presencial ou remota);
[...] 5.4. Remuneragéo por alocagdo de profissionais de Tl vinculada a resultado

5.4.1. Conceito da modalidade

[.]

5.4.1.4. Nessa modalidade, todos os servicos sdo prestados por meio da alocacdo de profissionais da
contratada, seja de forma presencial ou remota, conforme condi¢ées previamente previstas em instrumento
convocatorio. (grifou-se)

8.14.1 A prestacdo dos servicos previstos neste contrato podera ser realizada em regime de teletrabalho, de
forma excepcional, conforme a necessidade da Assessoria Especial de Comunicacao Social. Essa situagdo
devera ser previamente autorizada pelo Gestor do Contrato.

8.14.2 O trabalho remoto podera ser adotado em regime de rodizio (hibrido) ou integral.

8.14.3 O regime de trabalho remoto/teletrabalho sera prestado por jornada, sendo obrigatério o registro de
frequéncia diariamente e 0 cumprimento da jornada relativa ao cargo.

8.14.4 Devido a caracteristica das atribuicdes o regime de trabalho remoto somente se aplicard aos cargos
de Jornalista Editor - Sénior, Jornalista Atendimento a Imprensa - Sénior, Jornalista Pleno, Revisor de Texto
Pleno, Analista Midias Sociais Sénior, Técnico em Midias Sociais Pleno e Designer Grafico Sénior.

8.14.5 Essas funcdes, abrangem desde a criagdo e edicdo de conteldo até o gerenciamento de midias
sociais e design grafico, sdo predominantemente digitais e criativas, permitindo que sejam realizadas de
maneira eficiente fora do ambiente fisico do escritério. A infraestrutura necessaria para essas atividades,
como computadores e acesso a internet, € amplamente disponivel e pode ser gerida remotamente,
garantindo que os profissionais desempenhem suas fun¢gdes com qualidade. O trabalho remoto pode
proporcionar flexibilidade e aumentar a produtividade, reduzindo o tempo de deslocamento e melhorando a
satisfacéo dos colaboradores.

8.14.6 A Contratada devera comprovar, por meio de Termo de responsabilidade assinado pelo funcionario,
gue 0 mesmo possui a infraestrutura adequada para realizacdo do trabalho remoto, tais como computador,
acesso a internet e mobiliario. Todavia, ndo havendo previsdo em lei ou instrumento coletivo, a Contratante
nao podera arcar com esse custo, que nao podera ser incluido na planilha de precos.

8.14.7 Os meios de comunicagdo entre os empregados em regime de trabalho remoto/teletrabalho e a
CONTRATANTE serdo: Microsoft Teams, WhatsApp, Outlook ou qualquer outro aplicativo que seja
desenvolvido para controle das atividades.

8.14.8 A Gestao / fiscalizagdo podera, a qualquer tempo, solicitar a alteragdo do regime de remoto para o
presencial, garantindo o prazo de transi¢cdo minimo de 2 (dois) dias Uteis.

8.14.9 Durante a realizacdo do trabalho remoto/teletrabalho, deverdo ser excluidos da planilha de custos
mensal todos os itens relacionados a prestagdo do servico de forma presencial, tais como vale-transporte,
sendo permitida a manutencéo do pagamento do vale-refeicdo/alimentagdo, ressalvada previsdo em sentido
contrario posta na convencao coletiva da categoria.

8.14.10 Devem ser observadas as disposi¢cdes previstas na CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943), especialmente nos artigos 75-B, 75-C, 75-D e 75-E.

DA VIGENCIA CONTRATUAL
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8.15 No que diz respeito a duracéo do contrato, serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, com vistas a obtencdo de precos e condigcbes
mais vantajosas para a administra¢do, nos termos do disposto no art. 107 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicbes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

8.15.1 A vigéncia inicial permite que os profissionais desenvolvam uma compreensao aprofundada dos
valores e diretrizes da entidade, promovendo uma atuacdo mais estratégica e coesa na divulgacédo das
politicas publicas.

8.15.2 Adicionalmente, a possibilidade de prorrogagdo com a vigéncia maxima decenal atende a
necessidade de garantir a continuidade e a qualidade dos servigos de apoio as atividades de comunicagao,
uma vez que a natureza desse contrato, que envolve a contratacdo de profissionais especializados, exige um
periodo adequado para que as equipes possam se alinhar as especificidades e a tematica institucional do
6rgéo, principalmente no que tange as suas politicas, programas e atuagao junto ao publico-alvo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Para esta contratagdo, ndo é viavel o parcelamento da solucdo, pois se trata de um grupo Unico que, devido as
suas caracteristicas técnicas, ndo permite a execucdo por duas ou mais empresas. Parcelar a solucdo poderia
resultar em elevacao de custos ou deficiéncia nos resultados pretendidos. Portanto, considerando que se trata da
contratagdo de um Unico servigco, néo é viavel o parcelamento da solugéo pretendida.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Né&o foram identificadas contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade da contratagdo do
objeto deste processo.

10.2 Esclarecemos que encontra-se ativo o contrato n°® 44/2020 que tem como objeto a contratagdo de servigos
continuados de jornalismo, midias sociais e producdo de videos no regime de fornecimento de mao-de-obra
exclusiva, com vigéncia até 03/06/2025 ou até a finalizacdo de processo licitatério em andamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 E importante ressaltar que essa demanda especifica, esta prevista no PCA 2025 conforme detalhamento a

seqguir:

ID do item no PCA: 368

Categoria, Classe, Grupo: 836 - SERVICOS DE PUBLICIDADE
Identificador da futura contratagéo: 810005-348/2025

ID PCA no PNCP: 27136980000100-0-000001/2025

Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

Valor total: R$ 9.500.000,00

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Promover suporte para desenvolvimento de acdes estratégicas, de planejamento, monitoramento e produgéo
de conteldos em redes sociais;
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12.2 Utilizar de forma estratégica e competente um mix de comunicagdo moderna, de grande alcance, interativo e de
baixo custo;

12.23 Permitir ao MDHC o aperfeigcoamento de seus fluxos de atendimento e relacionamento via canais interativos
com a sociedade de forma eficiente e eficaz;

12.4 Potencializar com maior eficiéncia os processos de governanca e relacionamento online;
12.5 Realizar o mapeamento das acdes realizadas com a participagdo do MDHC nas redes sociais;
12.6 Comunicar de forma tempestiva a sociedade as politicas publicas na forma de acdes, projetos e programas.

12.7 Atender todas as solicitages realizadas pelo Gabinete do Ministro e demais Secretarias do Orgéo, situacéo
essencial para o alcance das metas estabelecidas.

12.8 Fortalecer o reconhecimento e a importancia do atendimento as politicas publicas estabelecidas pelo MDHC, a
cultura, a educacao e as informacdes integradas de direitos humanos em ambito nacional e internacional, garantir a
melhoria da qualidade dos servicos de protegéo e defesa dos direitos humano.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 O MDHC devera adotar providéncias junto ao organismo de politicas para as mulheres para atendimento
do Decreto Federal n® 11.430, de 2023 que regulamenta a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual
minimo de mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de a¢Bes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada pagamento,
a comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

14.2 Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/'MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes providéncias:
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a. realizar o adequado treinamento em relagédo a utilizagdo dos equipamentos e sua separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pela Administracéo.

b. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser separados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo no sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

c. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

d. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

e. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producédo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluicao;

15. Infracoes e Sancoes Administrativas
15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
i) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢&o;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

15.2.1 Adverténcia ao contratado que der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

15.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”,
"e", "f" e "g" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

15.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g”, “h”, "I", "", "k" e "I" do subitem acima deste Estudo Técnico Preliminar, bem como
nas alineas nas quais se justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n° 14.133,
de 2021,

15.2.4 Multa:

15.2.4.1 Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.
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15.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacéo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

15.2.4.3 Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “I" do subitem 15.1, de 10% a 15% do
valor do Contrato.

15.2.4.4 Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 15.1, de 5% a
10% do valor do Contrato.

15.2.4.5 Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 15.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

15.2.4.6 Para infragBGes descritas na alinea “d” do subitem 15.1, a multa serd de 2% a 5% do valor do
Contrato.

15.2.4.7 Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
Contrato.

15.3. A aplicacéo das sanges previstas neste €omtrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Todas as sancgdes previstas neste €omtrato instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei no 14.133, de 2021).

15.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,

de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

15.6. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
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administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.10. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar s&o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo alinha-se as acgdes previstas pela Assessoria Especial de Comunicacéo Social e é viavel do ponto de
vista econémico e estratégico, conforme demonstra este estudo, tornam viavel o prosseguimento da contratagao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RIVADAVIA SEVERO FILHO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2025 as 17:09:29.

RAUL LANSKY DE OLIVEIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2025 as 17:46:48.
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CELIANE DAMASCENA NUNES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2025 as 18:15:22.

MARCIA MARIA DA CRUZ

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2025 as 17:55:27.
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Termo de Referéncia 28/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

28/2024 810005-COORDENACAO-GERAL DE
LOGISTICA DO MDH

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

FERREIRA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

THIAGO DE MAGALHAES

Numero da
Contratacao

Atualizado em

03/04/2025 14:43
(v 4.0)

Processo
Administrativo

00135.204349
/2024-79

1.1. Contratagdo de servigos continuos de apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design Gréfico, Fotografia,
Midias Sociais e Audiovisual a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

] UNIDADE | custo VALOR [ o TMADO
ITEM|{ESPECIFICACAO|CATSER| DE  |QUANT.| REMUNERACAO| UNITARIO | ESTIMADO ANUAL
MEDIDA DO POSTO | MENSAL
Jornalista Editor -
1 S(;r:iir's aEdior- 154088 |Posto 1 R$ 10.261,17| R$ 22.818,51| R$ 22.818,51 R$ 273.822,12
Jornalista
2 |atendimento-  [24988 |Posto 2 R$ 9.924,88| R$ 22.006,24| R$ 44.192,48 R$ 530.309,76
Sénior
3 |Jornalista Pleno  [24988  |Posto 5 R$ 8.295,12| R$ 18.595,60| R$92.978.45|  R$ 1.115.741,40
Jornalist
g4 [ornaista 24988  |Posto 1 R$ 7.671,30| R$ 17.255,76| R$ 17.255,76 R$ 207.069,12
Produtor Pleno
Revisor de Text
5 PI‘:::Z” € 1eX10 154988  |Posto 1 R$ 7.280,01| R$ 16.415,28| R$ 16.415,28 R$ 196.983,36
6 |Fotografo Pleno [24988 |Posto 2 R$ 7.413,92| R$ 16.702,92| R$ 33.405,84 R$ 400.870,08
Analista Midi
7 (CnaSTAMIAES 5 068 |Posto 1 R$ 10.318,15| R$ 24.135,69| R$ 24.135,69 R$ 289.628,28
Sociais Sénior
Técnico em
8 |Midias Sociais  [24988  |Posto 2 R$ 8.560,58| R$ 20.360,67| R$ 40.721,34 R$ 488.656,08
Pleno
9 |Videomaker Pleno|24988  |Posto 4 R$ 7.833,78| R$ 18.799,53| R$ 75.198,12 R$ 902.377,44
Designerafi
10 Sg;:g?era ' 24088  |Posto 2 R$ 8.865,61| R$ 19.849,52| R$ 39.699,04 R$ 476.388,48
11 |Diarias 21849 |Unidade | 288 ; | R$ 14.400,00 R$ 172.800,00
12 |Passagens 25828 |Unidade 192 - -| R$10.314,72 R$ 123.776,64
VALOR TOTAL ANUAL R$ 5.178.422,76
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1.2 O valor anual estimado para diarias e passagem serdo objeto de ressarcimento a contratada e ndo deverdo
compor os lances do pregéo eletrénico.

1.3. A licitagdo serd realizada em "Grupo Unico", formados por 12 (doze) itens, conforme tabela acima, devendo o
licitante oferecer proposta apenas para os itens 1 a 10 que compdem o grupo.

1.4. Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado da data de assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestacdo de servicos de apoio técnico as
atividades de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual é essencial para o

desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Assessoria Especial de Comunicagdo Social, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 202

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 27136980000100-0-000001/2025

II) Data de publicagdo no PNCP: 16/05/2024

1) Id do item no PCA: 368

IV) Classe/Grupo: 836 - SERVICOS DE PUBLICIDADE

V) Identificador da Futura Contrata¢@o: 810005-348/2025

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 37
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4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de jornalismo, design gréfico,
audiovisual e producéo para redes sociais na Assessoria Especial de Comunicagdo Social do Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania.

4.2 Os servicos a serem prestados na ASCOM/MDHC serdo contratados com base em postos de servigos,
estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico, em consonancia com
Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN/'SEGES/MPDG n° 5/2017 alterada pela IN/SEGES n° 49/2020.

4.3 A contratac@o devera prever a prestacdo de todos os servigos com utilizacdo de mao de obra com dedicacao
exclusiva e os empregados da Contratada ficardo a disposi¢do da Contratante nas dependéncias do MDHC para a
prestacdo dos servicos.

4.4 As atribuigbes do cargo a serem desenvolvidas foram elaborados com base no CBO e as necessidades
especificas do 6rgdo, podendo ser exigidas outras atividades compativeis com cada posto, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, conforme
venha a ser determinado pelo Chefe da Assessoria Especial de Comunicagéo Social do MDHC.

4.5 Os perfis exigidos para cada cargo estdo listados no subitem 5.4 e foram elaborados com base nas
necessidades dos MDHC e suas unidades vinculadas, visando atender as competéncias da ASCOM previstas
no Decreto n® 11.341, de 1° de janeiro de 2023 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Func¢des de Confianca do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja
cargos em comissédo e fungBes de confianga.

Art. 5° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:
| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e publicidade institucional do Ministério;

Il - prestar orientagdo e assessoria ao Ministro de Estado em seu relacionamento com a imprensa, assim como as outras
autoridades da pasta;

Il - atender a imprensa nacional e internacional e as demandas de informacées relativas ao Gabinete do Ministro e as
Secretarias Nacionais, Diretorias e Coordenacdes-Gerais; e

IV - gerenciar e executar a politica de producéo e disseminagdo de informagdo publica das diversas areas no Ministério,
algumas por meio de sitios eletrénicos e canais préprios nas redes sociais.

4.6 Conforme os artigos 302 ao 304 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), indicam que a jornada regular dos jornalistas profissionais € de
cinco horas diarias.

"SEGCAO XI - DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Segdo se aplicam aos que, nas empresas jornalisticas, prestem servicos como
jornalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustragdo, com as excegdes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se estende desde a busca de informagbes até a
redagéo de noticias e artigos e a organizagéo, orientacdo e dire¢do desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Se¢8o, aquelas que tém a seu cargo a edicdo de jornais,
revistas, boletins e periédicos, ou a distribuicdo de noticiério, e, ainda, a radiodifusdo em suas sec¢bes destinadas a
transmissé&o de noticias e comentérios.

Art. 303 - A duragdo normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Seg¢do ndo devera exceder 5 (cinco)
horas, tanto de dia como a noite.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Art. 304 - Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule
aumento de ordenado correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso
ou a refeigdo. (grifos nossos)"

4.7 A jornada semanal do jornalista profissional sera aplicada aos cargos de Jornalista Sénior - Editor, Jornalista
Sénior - Atendimento a Imprensa, Jornalista Pleno, Jornalista Produtor Pleno, Revisor de Texto Pleno, Fotdgrafo
Pleno, Analista Midias Sociais Sénior e Técnico em Midias Sociais Pleno.

4.7.1 Os ocupantes destes cargos cumprirdo a jornada autorizada pela legislagdo, correspondente a cinco
(5) horas diarias / vinte e cinco (25) horas semanais com acréscimo legal de uma (2) horas diarias,
totalizando sete (7) horas diarias / (35) horas semanais, que devem ser registradas nos contratos de
trabalho, conforme estipulado pela lei, sem possibilidade de reducéo da jornada.

4.8 A definicdo da carga horéria os profissionais ocupantes do cargo de Analista Midias Sociais Sénior e Técnico em
Midias Sociais Pleno se justifica visto que estes executardo atividades de busca de informacdes até a redacao de
noticias e artigos e a organizagao, orientacéo e direcdo desse trabalho, porém relacionadas as redes sociais.

4.9 Os cargos de Videomaker Pleno e Designer Grafico Sénior cumprirdo a jornada de 8 (oito) horas diarias / 40
(quarenta) horas semanais acompanhando o funcionamento do MDHC, e ainda conforme autorizada pela legislacéo,
a Constituicdo Federal e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o que devera constar em seus contratos de
trabalho, na forma da lei, sem possibilidade de reducéo de jornada.

4.10 Todas as contratagbes devem considerar a ado¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencgéo Coletiva de
Trabalho firmada pelas categorias patronal e laboral compativel com os cargos e atribuicdes previstas neste certame.

4.11 Os profissionais serdo alocados para prestacdo de servico em horario predefinido compreendido entre 7h e
21h59, de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada diaria maxima prevista para o cargo.

4.12 Em virtude de urgéncias e da necessidade da comunicagdo institucional, os profissionais poderao,
excepcionalmente, ser acionados aos finais de semana, pontos facultativos e feriados e ainda em viagens
para cumprimento de agendas fora do Distrito Federal. Nesse caso, a contratada devera
providenciar ferramenta para controle de carga horaria que permita a compensagédo de jornada conforme Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada pelas categorias patronal das localidades onde
serdo executados 0S Servigos.

4.13 Cabera a empresa vencedora do certame custear as passagens rodoviarias ou aéreas (a depender do que for
solicitado pela ASCOM/MDHC), as passagens devem ser emitidas para o colaborador ocupante de posto, conforme
contrato firmado. Para fins de ressarcimento, a empresa devera apresentar a autorizagdo da Assessoria Especial de
Comunicagéo Social.

Sustentabilidade:

4.14. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.15.1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢céo Normativa SLTI/'MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes providéncias:

® realizar 0 adequado treinamento em relacao a utilizagdo dos equipamentos e sua separagéo dos residuos
reciclaveis descartados pela Administragéo.

® os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser separados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibiliza¢@o no sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

® otimizar a utilizagdo de recursos e a redugao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

® racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

® realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo de producao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

® treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluicao;

Subcontratacao
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4.16. Ndo é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.17 Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.18 Em caso de opg¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.18.1 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.18.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusédo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.18.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.18.4 Seréa permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.18.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.19. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.20. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.21. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.22. Na hipotese de opg¢éo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacédo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.22.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°,
I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.23. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento
de:

4.23.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.23.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4.23.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.24. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.
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4.25. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.26. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.27. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.28. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.28.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.28.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.29. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.29.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.29.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apodlice.

4.30. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracado e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.30.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.30.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

4.30.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisodrias ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

4.31. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.32. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang@es a contratada.

4.33. A garantia de execugdo €é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. Nao héa necessidade de realizagéo de avaliagcao prévia do local de execugéo dos servigos.
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Termo de Referéncia 28/2024

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 421, bem como
em quaisquer instalacdes externas onde o MDHC detenha propriedade, vinculo, relacdo ou necessidade que exija a

utilizagdo dos servigos.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h59, observadas as
jornadas méaximas fixadas nas legislagdes.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas abaixo, prevendo a descricdo detalhada dos métodos e rotinas de
execucgao contratual, sem prejuizo da execugao de outras atividades que forem solicitadas.

Posto

Jornalista Editor -
Sénior CBO 2611-25

Atribuic6es do Cargo

Identificar temas/pautas relacionados as atividades do MDHC, visando informar
segmentos especificos de publico e o conjunto da sociedade sobre agfes, produtos e
servicos do contratante e seus resultados;

Produzir briefing relacionado as atividades do MDHC para apoiar manifestacdo de
representantes da contratante em ac¢des de comunicacao social;

Apoiar o planejamento e gerenciamento de eventos institucionais relacionados as
atividades do MDHC com repercussdes jornalisticas;

Prestar apoio na elaboracdo de campanhas e produtos de comunicagdo, como textos,
videos, audios e pecgas gréficas;

Realizar e supervisionar a produgdo e a revisdo de matérias em conteddo multimidia
(texto, audio e video) para envio a imprensa, portal, intranet, redes sociais e outros
canais institucionais, sob demanda;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao trabalho desenvolvido ; e

Acompanhar pautas de acgdes de interesse do MDHC, nas dependéncias do érgéo e
em viagens nacionais e internacionais.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3
(trés) anos de atuagdo em assessorias de imprensa de 6rgaos publicos, agéncias de
comunicacdo, empresas ou em veiculos de comunicagdo de abrangéncia nacional.
Experiéncia em administracdo e coordenacéo das atividades de comunicagao, redagéo
e edicdo de textos, discursos e artigos, além das demais atividades envolvidas no
atendimento, tais como: definir divulgacdes e programas de relacionamento com o
publico-alvo. Desejavel experiéncia em comunicacao digital e fluéncia em inglés.

Conduzir as relagdes do MDHC com jornalistas, editores e outros profissionais de midia;
Atuar como ponto de contato principal para consultas e solicitacdes de veiculos de
imprensa,

Acompanhar entrevistas entre veiculos de imprensa e porta-vozes do ministério;
Garantir que as entrevistas sejam agendadas de maneira eficiente e que as
informacdes necessarias estejam disponiveis;

Atuar na orientagdo dos porta-vozes do MDHC para interagBes eficazes com a
imprensa;

Fornecer informacgdes relevantes, mensagens-chave e orientacdes para entrevistas;
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Jornalista
Atendimento a
Imprensa -

Sénior CBO 2611-25

Jornalista Pleno CBO
2611-25

Jornalista Produtor
Pleno CBO 2611-25

Termo de Referéncia 28/2024

Planejar e coordenar coletivas de imprensa para anunciar politicas, eventos e
comunicados importantes;

Acompanhar a cobertura da imprensa relacionada ao ministério;

Identificar tendéncias, oportunidades de midia positiva e potenciais desafios;
Desenvolver planos de gerenciamento de crises e estar preparado para lidar com
situagdes delicadas;

Medir a eficacia das estratégias de comunicacdo por meio de métricas como a
guantidade e qualidade da cobertura de imprensa;

Fornecer relatorios regulares sobre o impacto das atividades de comunicacgéo; e
Acompanhar pautas de acdes de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgédo e
em viagens nhacionais e internacionais.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicagdo Social,
habilitacdo em Jornalismo. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés)
anos de atuagcdo em assessorias de imprensa de 6rgdos publicos, agéncias de
comunicagdo, empresas ou em veiculos de comunicagdo de abrangéncia nacional, ou
ter atuado como gerente ou coordenador de atendimento em assessorias de imprensa
publica ou agéncia de comunicagdo. Experiéncia em administragdo e coordenacao das
atividades de comunicacéo, redacgdo e edigcao de textos, discursos e artigos. Desejavel
experiéncia em comunicacao digital e fluéncia em inglés.

Acompanhar pautas de acdes de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgédo e
em viagens nacionais e internacionais;

Apurar, redigir e editar conteddo relacionado as atividades do MDHC em linguagem
jornalistica, incluindo reportagens em formato de TV, radio, midia impressa e ambientes
digitais, visando a informar segmentos especificos de publico e o conjunto da
sociedade sobre ac¢des, produtos e servigos do contratante e seus resultados;

Alimentar o portal da MDHC com os conteldos jornalisticos produzidos;

Intermediar o relacionamento da imprensa geral com os 6rgdos da estrutura
institucional, marcando entrevistas e acompanhando o resultado e a repercusséo
destas; e

Produzir contetdo relacionado a atividade 6rgao para envio a imprensa e/ou publicacédo
nos diversos canais de comunicagao institucional;

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo ou registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir
pelo menos 2 (dois) anos de atuagdo em assessorias de imprensa de érgéos publicos,
agéncias de comunicacdo, empresas ou em veiculos de comunicacdo. Experiéncia em
redacdo e edigdo de textos e artigos. Desejavel experiéncia em comunicacgdo digital.
Conhecimentos relacionados a edi¢céo de conteddo jornalistico em meios digitais (sites,
portais e newsletters).

Realizar todas as atividades de producéo para viabilizagdo das matérias, contetidos e
produtos audiovisuais;

Elaborar e implementar estratégias de divulgacéo dos produtos, a fim de que alcancem
0 maior nimero de pessoas possivel em conjunto com a equipe de audiovisual;

Captar dados e checar informacdes para elaboragdo de conteddos, matérias,
infograficos, tabelas e ilustragdes;

Gerir 0 acervo de produtos audiovisuais produzidos pela ASCOM/MDHC;

Publicar em todas as plataformas utilizadas pelo MDHC os produtos audiovisuais;
Atualizar o relatorio das atividades diariamente;

Realizar gravacdes, se for necessario;

Fazer degravacéo e decupagem do material gravado;

Elaborar pautas para entrevistas de acordo com as orientacdes da ASCOM/MDHC,;
Elaborar releases e textos para publicagdo dos materiais na internet;

Recepcionar e acompanhar entrevistados e/ou qualquer outro visitante;

Dar o apoio e suporte necessario a toda e qualquer gravagdo e/ou entrada ao vivo;
Preparar estudios ou externas, equipamentos de gravagdo, equipe técnico-operacional,
equipe de producao, elenco, entre outras tarefas tipicas da funcao; e

Acompanhar pautas de acdes de interesse do MDHC, nas dependéncias do 6rgédo e
em viagens nhacionais e internacionais;
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Revisor de Texto
Pleno CBO 2611-40

Fotografo Pleno
- CBO 2618-05

Analista Midias
Sociais Sénior CBO
2534-05

Termo de Referéncia 28/2024

QUALIFICAEIT\O: O profissional deverd ter nivel superior em Comunicacéo Social com
habilitacdo em Jornalismo ou registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir
pelo menos 2 (dois) anos de atuagcdo comprovada na area atuando como produtor, com
passagem por veiculo de comunicagao, assessorias de imprensa publica ou agéncia de
comunicagdo. Experiéncia em relacionamento com formadores de opinido, na
coordenacdo e lideranca de equipes para auxilio na formulacdo de estratégias de
comunicacao. Desejavel fluéncia em inglés.

Revisdo documentos oficiais, institucionais e administrativos, matérias, contetido para o
Portal e Intranet, livros, relatdrios e publicagfes diversas, conteldos para as midias
sociais e outros canais de comunicacdo do MDHC, fazendo analise e adequacao
gramatical e de estilo;

Producéo de contetdo relacionado a lingua portuguesa e revisdo de documentos
diverso; e

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados
ao trabalho desenvolvido.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Letras — habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou Comunicagao Social, habilitagdo em Jornalismo e pelo menos 2
(dois) anos de atuacdo comprovada na area atuando como revisor de texto, com
passagem por veiculo de comunicagdo, assessorias de imprensa publica ou agéncia de
comunicagdo. Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario, incluindo uso de
aplicativos do pacote Microsoft Office (especialmente Word).

Capturar, produzir, editar e registrar os fatos através de imagens fotograficas;

Interpretar e organizar o registro fotografico a ser difundido;

Fazer selecao, edicdo, formatacdo e preparo definitivo das fotos a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico;

Organizar e catalogar imagens no banco de imagens do MDHC, Flickr ou outros
bancos de dados publicos e interno; formatando-as para adequacéo aos parametros
tecnoldgicos exigidos;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados
ao trabalho desenvolvido; e

Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens
nacionais e internacionais.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicagéo Social ou
registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir menos 2 (dois) anos de atuagéo
comprovada na area, comprovado conhecimento de fotografia publicitaria e
fotojornalismo e portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida no topico anterior. Dominio de informética nos ambientes Office,
Word, Excel, Outlook e software para tratamento de imagens (Adobe Photoshop e
Adobe Lightroom).

Executar as estratégias de comunicacao estabelecidas pela ASCOM no que se refere a
midias sociais;

Acompanhar a estratégia de edicdo de contetdo para midias digitais (redes sociais,
Portal MDCH, intranet e outras);

Organizar e sistematizar o trabalho desenvolvido pelas equipes de redes sociais, portal
MDHC, Intranet e qualquer outra plataforma digital que venha a ser adotada pelo 6rgéo;
e

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao
trabalho desenvolvido.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Comunicagéo Social ou
areas correlatas. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (irés) anos de
atuacdo em atividades compativeis com as atribuiges do posto. Experiéncia em
administracdo e coordenacgdo das atividades de comunicacao relacionadas a produgéo
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Técnico em Midias
Sociais Pleno CBO
2534-05

Videomaker
Pleno CBO 3744-05

Termo de Referéncia 28/2024

e gestdo de conteldo para redes sociais. Conhecimentos comprovados em midias
sociais, marketing digital, marketing de contelido, monitoramento e relacionamento com
publicos-alvo, métricas; nog¢des de Google Analytics; portfélio ou curriculo
documentado pessoal que comprove a experiéncia. Desejavel fluéncia em inglés.

Sugerir pautas para a producdo de contetdo para as redes sociais da MDHC;

Preparar e executar o cronograma de postagens destes contedos;

Produzir e apresentar relatérios periodicos sobre o desempenho das redes sociais e 0
comportamento do publico-alvo;

Tracar estratégias e propor solug8es com base nesses relatorios;

Elaboracao de roteiros e producéo de conteldo para redes sociais; e

Realizagao de transmissées ao vivo nas redes do 6rgéo.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em superior em
Comunicagdo Social ou areas correlatas. Possuir experiéncia comprovada de
pelo menos 2 (dois) anos de atuacdo em atividades compativeis com as atribuicées do
posto. Conhecimentos comprovados em midias sociais, marketing digital, marketing de
conteudo, monitoramento e relacionamento com publicos-alvo, métricas; noc¢des de
Google Analytics; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia.

Criar roteiros para producgfes audiovisuais, garantindo que as ideias e mensagens
sejam comunicadas de forma clara e envolvente;

Produzir contetido audiovisual para diversas plataformas, especialmente midias sociais,
garantindo a relevancia e o engajamento do publico-alvo;

Captar imagens e audios utilizando cameras DSLR, gravadores de som e outros
equipamentos similares, assegurando a qualidade técnica das gravagoes;

Editar e finalizar materiais audiovisuais, incluindo ajustes de cor, cortes, transicées e
sincronizagdo de audio, garantindo a coesao e a qualidade final do produto;

Editar arquivos de audio para garantir a qualidade do som nos videos, bem como
realizar a mixagem de audio e video para um resultado harmonioso;

Elaborar e inserir vinhetas, animacgfes graficas, legendas e artes em geral através de
softwares especificos, enriquecendo o contetdo visual;

Executar atividades de pds-producéo, como a adicdo de efeitos especiais, trilhas
sonoras, locugées e qualquer outro ajuste necessario para finalizar o material bruto;
Executar projetos de producdo e edigcdo, gerenciando prazos, recursos e fluxos de
trabalho para cumprir os cronogramas estabelecidos;

Trabalhar em conjunto com roteiristas, diretores, produtores e outros membros da
equipe criativa para assegurar a coesao e a visao do projeto;

Buscar constantemente novas técnicas e tendéncias na area de producéo audiovisual,
aplicando-as para melhorar a qualidade e eficiéncia dos projetos;

Assegurar que todos os contetdos produzidos estdo em conformidade com as leis de
direitos autorais e politicas de uso de midia;

Executar outras atividades correlatas ao posto; e

Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens
nacionais e internacionais.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter superior em Comunicacéo Social ou areas
correlatas ou ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e possuir
curso técnico ou de profissionalizagdo na area de, no minimo, 100 (cem) horas-
aula. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 2 (dois) anos de atuacdo em
atividades compativeis com as atribuicdes do posto. Dominio em captacao, edi¢édo e
finalizacdo de materiais audiovisuais; conhecimento em softwares de edi¢édo de video
(adobe Premiere, after efects e Davinci Resolve); portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove a experiéncia.

Desenvolver programagcéo visual e diagramar publicacdes pegas graficas institucionais;
Desenvolver identidade visual para eventos e produtos indicados pelo 6rgao;
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® Realizar editoracdo eletronica de graficos e tabelas; desenvolver conceitos e
identidades visuais para campanhas internas e externas, projetos e eventos;
Desenvolver projeto gréafico para publicagdes institucionais;

Criar icones e ilustragdes; criar apresentagdes institucionais;

Desenvolver formatos e identidades visuais proprias para veiculagdo redes sociais e
outras midias eletrénicas; realizar a compilagdo, organizagéo e arquivamento de textos
e imagens para processamento em impresséo offset;

® Criar e modificar paginas Web segundo os requisitos de informacéo apresentados, com
énfase em usabilidade e acessibilidade;

® Analisar as paginas da Intranet e Internet, propor ajustes corre¢des gréaficas e sugerir

Designer Gréfico novas abordagens e solugdes visuais;

Sénior CBO 2624-10

Realizar a gestdo de menus e insercdo de novos conteddos em péaginas da web
gerenciadas pela MDHC;

Criar telas para hotsites e projetos gréaficos para paginas permanentes; e

Centralizar tratamento de imagens captadas disponibilizadas pela MDHC; produzir
relatérios, entre outros.

QUALIFICACAO: O profissional devera ter nivel superior em Design Gréfico, Desenho
Industrial, Artes Visuais, Comunicagdo Social ou Publicidade e experiéncia comprovada
de pelo menos 3 (trés) anos de atuagdo na area de acordo com o nivel
exigido. Dominio de programas dos programas pacote Adobe (Adobe InDesign, Adobe
PhotoShop, Adobe lllustrator, Adobe Acrobat Professional), animagédo e modelagem 3D
entre outros assemelhados. Conhecimentos e experiéncias comprovados na
elaboragéo e execugéo e projetos graficos de média e alta complexidade.

5.5 Atribuigbes Comuns a todos os cargos

Demandar e acompanhar, de terceirizados e/ou de outras empresas, a execucdo de servicos necessarios
para a realizagdo de suas atividades, tais como design grafico e edi¢cdo de videos;

Realizar interlocucdo com profissionais de outros contratos para acompanhamento de etapas de a¢bes de
comunicacao relacionadas ao seu trabalho;

Participar de reunides de briefing quando demandado;

Zelar pela seguranca e sigilo de documentos e informagdes a que tem acesso em razdo das atribuigBes que
realiza,;

Atender, com diligéncia e cordialidade, contatos telefénicos ou presenciais de autoridades, dirigentes,
servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas ligadas as atividades da unidade,
com repasse de informagdes ao responsavel pelo assunto;

Cumprir as normas, politicas e outras orientagdes técnicas e de disciplina emanadas pelo contratante;

Possuir conhecimentos de informatica a nivel de usuério, incluindo uso de ferramentas do pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Microsoft Teams);

Informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que impossibilite 0 cumprimento de atividades e metas
acordadas;

Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha a interferir na
boa e perfeita execucao dos servigos, que ndo seja de responsabilidade da contratada;

Comunicar, em tempo habil, eventuais fatos extraordinarios ou anormais que ocorram durante a execugéo
dos servicos;

Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em equipe,
aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execugao das atividades;

Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

Ser assiduo e pontual;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execu¢éo dos
Servicos;

Executar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade das que executa, ou
correlatas a fungéo, quando solicitado pela contratante;

Responder mensagens eletrénicas e alimentar sistemas de gestéo de trabalho.

5.6 E indispenséavel a apresentacdo do curriculo de cada profissional, com comprovantes de atendimento dos
requisitos enumerados acima.
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5.7 O Gestor do contrato analisaréa a selegao do profissional encaminhado pela empresa contratada, visando garantir
0 cumprimento dos critérios de formacao e experiéncia descritos no subitem 5.4 deste Termo de Referéncia. Caso o
profissional ndo se enquadre no perfil descrito para as atribuicbes do posto, a empresa devera enviar no prazo de 48
horas uma lista de candidatos para analise.

5.8 No caso de rejeicdo, por mais de duas vezes, a empresa devera apresentar relatério justificando a metodologia
utilizada para sele¢do dos funcionérios a qual podera ser ajustada de comum acordo entre as partes contratantes.

5.9 Viagens, Diérias e Horas Extraordinarias

5.9.1. A CONTRATANTE informar4d & CONTRATADA com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
os dias, os destinos, e os postos de trabalho que serdo destacados para viajarem a servigco, ou,
excepcionalmente, isto €, diante de situagdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas;

5.9.2 A CONTRATADA efetuard a pesquisa de precos das passagens e enviard relatério para a
CONTRATANTE, contendo todas as tarifas disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-4 a sempre
buscar a menor tarifa disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida;

5.9.3 As solicitagfes das viagens serdo formalizadas pela CONTRATANTE por meio de Requisicao de
Passagens e Diarias, a ser enviada dentro do prazo especificado no item 5.9.1 via e-mail, ou por outro meio
pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA,

5.9.4 A CONTRATADA devera efetuar, até o primeiro dia util anterior a data da viagem, o adiantamento para
realizacao de despesas dos ocupantes dos postos de trabalho designados pela CONTRATANTE por meio de
ordem de servico para viagens;

5.9.5 A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete de passagem ou tiquete de
embarque (ida e volta);

5.9.6 O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa mais vantajosa para voos
direto ao destino, cabendo a CONTRATADA apresentar comprovacao;

5.9.7 As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura mensal;

5.9.8 E condicfo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as viagens/diarias, que a
CONTRATADA seja autorizada pela CONTRATANTE, apos ter sido notificada por esta, e desde que o
requerimento seja acompanhado dos seguintes documentos obrigatorios:

a. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;
b. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

c. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles
ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horéarios disponiveis que
poderiam atender & RV (Requisicao de Viagem);

d. Comprovante de adiantamento para realizagdo de despesas de viagem (recibo, comprovante
de transferéncia, dep6sito, etc.);

e. Relatério de viagem contendo a prestacao de contas, devidamente assinado pelo empregado

5.9.9 O ressarcimento dos custos de hospedagem, alimentacdo e locomogédo serdo realizados como base
nas disposi¢cfes do Decreto n° 11.872 de 29 de Dezembro de 2023 que altera o Decreto n° 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a concessdo de diarias no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, e suas possiveis atualizagdes, guardadas as devidas equivaléncias em relagdo a
remuneracao do posto de trabalho.

5.9.10 Fica estipulado o valor unitario de R$ 600 (seiscentos reais) por pernoite, conforme estudo
apresentado nos Estudos Técnicos Preliminares. O valor para meias-diarias fica fixado em R$ 300,00
(trezentos reais), para viagens com partida e retorno na mesma data ou para permanéncia a servico, além do
pernoite, em localidade fora da qual o profissional for lotado para execucédo das atividades. As diarias
destinam-se a indenizar o profissional por despesas extraordinarias com hospedagem e alimentagao
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5.9.11 O valor total estimado do contrato para cobrir despesas com passagens e diarias é de R$ R$
296.576,64 (duzentos e noventa e seis mil, quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

5.9.12 Fica a CONTRATADA com a obrigacé@o de prover todas as condi¢des indispensaveis a realizacdo das
viagens pelos profissionais contratados.

5.9.13 Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento para o custeio das despesas
com hospedagem, alimentacdo e locomogdo. As quantidades de horas extraordinarias serdo computadas
considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal
rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrédo de cada posto de trabalho.

5.9.14 Em virtude de urgéncias e da necessidade da comunicacgao institucional, os profissionais poderao,
excepcionalmente, ser acionados aos finais de semana, pontos facultativos e feriados. Nesse caso, a
contratada devera providenciar ferramenta para controle de carga horaria que permita a compensacao de
jornada conforme Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho firmada pelas categorias
patronal das localidades onde serdo executados 0s servigos

Da cobertura dos profissionais ausentes

5.10 A Contratada devera manter banco de talentos de profissionais com qualificacdes compativeis visando atender
a cobertura dos postos de trabalho que eventualmente ficarem vagos e decorréncia das auséncias legais ou outros
afastamentos de qualquer natureza do titular do posto de trabalho.

5.10.1 Em caso de auséncias legais dos profissionais dos niveis sénior, a gestdo do contrato podera
designar profissionais de nivel hierarquico inferior para substituir temporariamente esses postos.

5.10.2 Os profissionais designados para substituicdo receberdo a remuneracao correspondente ao nivel do
posto substituido e deverdo cumprir a carga horéria estabelecida para o mesmo.

Teletrabalho | Trabalho Remoto

5.11. Admite-se na presente contratacao a prestagdo dos servicos na modalidade de remota, conforme previsédo nos
dispositivos legais:

Lein. 6.019, de 1974

Art. 5 0 -A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigcos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redag&o dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

[...] § 2 o Os servicos contratados poderdo ser executados nas instalacées fisicas da empresa contratante ou
em outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5, de 2017

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao
simultanea de outros contratos;

e Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢&o, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo tnico. Os servigos de que trata o caput poderao ser prestados fora das dependéncias do 6rgao ou entidade,
desde que néo seja nas dependéncias da contratada e presentes o0s requisitos dos incisos Il e Ill.

Portaria SGD/MGI n° 750, de 2023 5.1.4.
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Sao premissas que devem ser observadas na constru¢cdo do Termo de Referéncia, independentemente da modalidade
adotada:

[]
n) definic&o do local de prestagdo dos servicos (presencial ou remota);
[...] 5.4. Remunerag&o por alocagéo de profissionais de Tl vinculada a resultado

5.4.1. Conceito da modalidade

[]

5.4.1.4. Nessa modalidade, todos os servigos sé@o prestados por meio da alocacdo de profissionais da contratada, seja
de forma presencial ou remota, conforme condi¢bes previamente previstas em instrumento convocatdrio. (grifou-se)

5.12 A prestacéo dos servigos previstos neste contrato poderd ser realizada em regime de teletrabalho, de forma
excepcional, conforme a necessidade da Assessoria Especial de Comunicacéo Social. Essa situagcao devera ser
previamente autorizada pelo Gestor do Contrato.

5.13 O trabalho remoto podera ser adotado em regime de rodizio (hibrido) ou integral.

5.14 O regime de trabalho remoto/teletrabalho sera prestado por jornada, sendo obrigatério o registro de frequéncia
diariamente e o cumprimento da jornada relativa ao cargo.

5.15 Devido a caracteristica das atribuicbes o regime de trabalho remoto somente se aplicard aos cargos de
Jornalista Editor Sénior; Jornalista Atendimento a Imprensa Sénior; Jornalista Pleno; Jornalista Produtor Pleno;
Revisor de Texto Pleno; Analista Midias Sociais Sénior; Técnico em Midias Sociais Pleno e Designer Grafico Sénior.

5.16 Essas funcdes, abrangem desde a criagdo e edicdo de contelido até o gerenciamento de midias sociais e
design grafico, sdo predominantemente digitais e criativas, permitindo que sejam realizadas de maneira eficiente
fora do ambiente fisico do escritdrio. A infraestrutura necessaria para essas atividades, como computadores e
acesso a internet, € amplamente disponivel e pode ser gerida remotamente, garantindo que os profissionais
desempenhem suas fun¢des com qualidade. O trabalho remoto pode proporcionar flexibilidade e aumentar a
produtividade, reduzindo o tempo de deslocamento e melhorando a satisfacdo dos colaboradores.

5.17 A Contratada deverd comprovar, por meio de Termo de responsabilidade assinado pelo funcionario, que o
mesmo possui a infraestrutura adequada para realizacdo do trabalho remoto, tais como computador, acesso a
internet e mobiliario. Todavia, ndo havendo previsdo em lei ou instrumento coletivo, a Contratante ndo podera arcar
com esse custo, que ndo poderd ser incluido na planilha de precos.

5.18 Os meios de comunicagdo entre os empregados em regime de trabalho remoto/teletrabalho e a
CONTRATANTE seréo: Microsoft Teams, WhatsApp, Outlook ou qualquer outro aplicativo que seja desenvolvido
para controle das atividades.

5.19 A Gestdo / fiscalizagdo podera, a qualquer tempo, solicitar a alteracdo do regime de remoto para o presencial,
garantindo o prazo de transi¢cdo minimo de 2 (dois) dias Uteis.

5.20 Durante a realiza¢éo do trabalho remoto/teletrabalho, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensal todos
os itens relacionados a prestacéo do servico de forma presencial, tais como vale-transporte, sendo permitida a
manutencdo do pagamento do vale-refeicdo/alimentacdo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta na
convengao coletiva da categoria.

5.21 Devem ser observadas as disposicdes previstas na CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943),
especialmente nos artigos 75-B, 75-C, 75-D e 75-E.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.22. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.22.1. A especificagdo prévia dos valores de salério base fixados cria isonomia entre as empresas para
elaboracdo de planilhas de custos e formacao de precos, vez que a Administracdo obteve os referidos
valores em pesquisa no mercado e em outras contratagdes similares realizadas por outros 6rgéos federais.
Assim se mantém a qualidade da prestacdo de servigos através da disponibilidade de mé&o de obra
qualificada e de uma menor possibilidade de ocorréncia de rotatividade, além disso pode representar atrativo
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ao comparecimento de empresas qualificadas no certame, bem como em melhor atendimento ao interesse

publico.
Posto Quant. Salario Base
Postos
Jornalista Editor - Sénior 1 R$ 10.261,17
Jornalista Atendimento a Imprensa -Sénior 2 R$ 9.924,88
Jornalista Pleno 5 R$ 8.295,12
Jornalista Produtor Pleno 1 R$ 7.671,30
Revisor de Texto Pleno 1 R$ 7.280,01
Fotdgrafo Pleno 2 R$ 7.413,92
Analista Midias Sociais Sénior 1 R$ 10.318,15
Técnico em Midias Sociais Pleno 2 R$ 8.560,58
Editor de Midias Audio visuais Pleno 2 R$ 8.706,40
Videomaker Pleno 2 R$ 7.833,78
Designer Grafico Sénior 2 R$ 8.865,61

5.22.2. A necessidade de fixacdo de salario base fundamenta-se na manuten¢do da qualidade do servico
prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos n°® 6762
/2009-Primeira Camara, n°® 113/2009-Plenério, n® 2647/2009-Plenario, n° 290/2006-Plenario, n° 1327/2006-
Plenario e n® 1672/2006- Plenario. A medida é essencial pois, ao se prever o salario base para conhecimento
de todos os participantes, objetiva-se assegurar as condi¢cdes para contratacdo e manutencao de
profissionais qualificados durante o prazo de vigéncia contratual, evitando alta rotatividade. A alta
rotatividade se traduz em perda de eficiéncia e de produtividade na prestagdo dos servigos, uma vez que ha
comprometimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de adaptacao as rotinas especificas
do setor sempre que houver troca de empregados.

5.22.3. Os servicos a serem prestados nas Unidades do MDHC serdo contratados com base em postos de
servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em
consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacado dos servi¢cos nos dias,
horérios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-
feira, em regime de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a legislacdo vigente e
considerando-se as respectivas Convencgfes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horéarios de inicio,
intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

5.22.4. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT que embasou sua proposta, tendo em
vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagédo sindical plidrima, norma coletiva de trabalho que
envolva 0s segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitacéo,
observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual aplicagdo de beneficios da categoria
profissional preponderante.

5.23 De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, ser& exigido, mensalmente, antes de cada pagamento,
a comprovagdo de que a contratada mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

5.24. Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes
5.24 Os colaboradores néo utilizardo uniforme.
Procedimentos de transi¢cado do contrato

5.26. Considerando que atualmente o MDHC possui o contrato n° 44/2020 que tem como objeto a contratagdo de
servigos continuados de jornalismo, midias sociais e producéo de videos no regime de fornecimento de mao-de-obra
exclusiva onde estdo lotados profissionais altamente capacitados e alinhados com a politicas de comunicacao
delineadas pela ASCOM/MDHC, a contratada podera realocar estes profissionais em cargos e fungdes compativeis
no novo contrato visando a continuidade e prestagdo satisfatoria do servico contratado.
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5.27 Se por consequéncia da execugdo do contrato forem desenvolvidos produtos que constituam direitos
intelectuais ou direitos autorais, o regime juridico aplicavel sera aquele previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 6.1.
do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.28 A Contratante providenciara a criagao de logins de acesso e e-mails institucionais para os novos colaboradores,
conforme diretrizes internas do érgao.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as hormas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacgdes entre o0 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagéo, que contera informacdes
acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugéo do objeto, do
plano complementar de execucgédo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7 O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

6.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacado

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocgéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.
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6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual.

6.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagcdo, por for¢ca da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
caberé ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.20 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia néo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24 Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servi¢cos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25 O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26 O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo
nédo tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo néo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execug¢do onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.
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6.28 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicac¢éo de glosa.

6.29 O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagéo tenha sido concluida; ou

6.29.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,

acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢cos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.33.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragcao Contratante;

6.33.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5 comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4 entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35 A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.37 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38 Para fins de comprovacédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.39 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item.

6.40 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacéo que rege as respectivas organizagdes.

6.41 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢c8es sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.42 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).
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6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44 O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.45 A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.46 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.47 Nao havendo quitacdo das obrigagBes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagcfGes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.48 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.49 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.52 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢c@es trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

6.55 A fiscalizagao administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.55.1 diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.55.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato

6.58 Cabe ao gestor do contrato:
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6.58.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag8es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao
da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.58.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3 acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.58.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.58.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.5 elaborar relatério final com informagbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.6 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

6.59 Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliagcao da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢go, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

7.4 A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Tempo de resposta as solicitagcdes da Contratante;
7.4.2 Reposicao de empregados em caso de auséncia,;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 28/2024

7.4.3 Qualidade dos servicos prestados pelos empregados
Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagédo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o final de cada periodo
mensal:

7.11 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.13 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14 A fiscalizagao nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

7.17 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.
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7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao.

7.19 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execug¢éo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

1) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucgédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.25 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencgédo das condi¢des de habilitagédo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29 N&o havendo regulariza¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34 O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35 Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.40 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacgéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 28/2024

7.41 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servicos.

7.42 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengfes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44 Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2 A repactuacgdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.45.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao .

7.45.3 A repactuacédo dos demais custos relativos a méo de obra ter& como base o acordo, convencgdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licita¢&o).

7.46 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) , com base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.47 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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7.49 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.50 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.53 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuacgdes futuras.

7.54 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.55 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.57 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatério.

7.58 O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 60 (sessenta), contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59 O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

7.60 A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61 As repactuacgfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relagcdo ao valor contratado.

7.63 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento

Cessao de crédito

7.65 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.
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7.66 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacao do Contratante.

7.67 A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.68 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.69 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.70 A cessao de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.71 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.72 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.73 O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.74 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.75 O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.76 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisBes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.76.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.76.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.76.3 Multa sobre o FGTS; e
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7.76.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.77 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.78 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.79 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

7.80 O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.81 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da
situac@o pela Administracéo, serd expedida a autorizacao para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.82 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.83 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigac@es trabalhistas.

7.82 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apés a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL .

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

8.3 Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de precos, valores
iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no
(@) CCT 2024/2026 do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do DF, CCT 2025/2026 do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radio e TV e CCT 2024/2025 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas
no DF, utilizado(a) como paradigma:

8.4.1 saléario-base, no valor de:
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8.4.1.1 Jornalista Editor - Sénior: R$ 10.261,17 (dez mil duzentos e sessenta e um reais e dezessete
centavos)

8.4.1.2 Jornalista Atendimento & Imprensa - Sénior: R$ 9.924,88 (nove mil novecentos e vinte e
guatro reais e oitenta e oito centavos)

8.4.1.3 Jornalista Pleno: R$ 8.295,12 (oito mil duzentos e noventa e cinco reais e doze centavos)

8.4.1.4 Jornalista Produtor Pleno: R$ 7.671,30 (sete mil seiscentos e setenta e um reais e trinta
centavos)

8.4.1.5 Revisor de Texto Pleno: R$ 7.280,01 (sete mil duzentos e oitenta reais e um centavo)
8.4.1.6 Fotografo Pleno: R$ 7.413,92 (sete mil quatrocentos e treze reais e noventa e dois centavos)

8.4.1.7 Analista de Midias Sociais Sénior: R$ 10.318,15 (dez mil trezentos e dezoito reais e quinze
centavos)

8.4.1.8 Técnico em Midias Sociais Pleno: R$ 8.560,58 (oito mil quinhentos e sessenta reais e
cinquenta e oito centavos)

8.4.1.9 Videomaker Pleno: R$ 7.833,78 (sete mil oitocentos e trinta e trés reais e setenta e oito
centavos)

8.4.1.10 Designer Gréfico Sénior: R$ 8.865,61 (oito mil oitocentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e um centavos)

8.5 auxilio-alimentacéo, no valor de:

8.5.1 Para os cargos Jornalista Editor - Sénior, Jornalista Atendimento a Imprensa - Sénior, Jornalista
Pleno, Jornalista Produtor Pleno, Revisor de Texto Pleno e Fotdgrafo Pleno mensal R$ 420,84
(quatrocentos e vinte reais e oitenta e quatro reais);

8.5.2 Para os cargos de Analista Midias Sociais Sénior, Técnico em Midias Sociais Pleno e
Videomaker Pleno diério de R$ 45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos); e

8.5.3 Para o cargo de Designer Grafico Sénior, o valor do beneficio sera de R$ 22,41 (vinte e dois
reais e quarenta e um centavos) por dia, correspondente a R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa
centavos) por dia, com o desconto de 10% a titulo de participagdo dos trabalhadores, limitado a R$
2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos) por dia.

Exigéncias de habilitacado

8.6. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.7 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional

8.8 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.9 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacéo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.10 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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8.11 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.12 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

8.13 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.14 Consodrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.15 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.16 Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.17 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.19 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.23 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.24 Juntamente com sua proposta de precos, uma declaracdo formal informando o enquadramento sindical da
empresa, sua atividade econémica preponderante, a justificativa para a ado¢é@o do instrumento coletivo de trabalho
gue fundamenta sua proposta, além de cépia da carta ou registro sindical correspondente, conforme o regramento
do enquadramento previsto na CLT ou em deciséo judicial.

8.25 Responsabilidade exclusiva da empresa licitante por quaisquer erros ou fraudes relacionados ao
enquadramento sindical ou a utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento declarado. Se
tais irregularidades resultarem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a contratada estara
sujeita as sangdes previstas no art. 156, incisos Il a IV, da Lei n® 14.133/2021, incluindo a obrigatoriedade de arcar
com eventuais 6nus financeiros derivados de repactuagdo ou deciséo judicial, como o pagamento de diferencas
salariais e outras vantagens decorrentes da adocao inadequada de instrumento coletivo.
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8.26 Aderéncia a convencéo coletiva de trabalho vinculada a proposta da empresa, assegurando que, em caso de
necessidade de repactuacao dos valores de méo de obra constantes na planilha de custos e formagéo de pregos do
contrato, as atualiza¢gbes respeitem o disposto no art. 135, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, em conformidade com a
jurisprudéncia recente do TCU (Acérdédo 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.27 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

8.28 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.29 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracBes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.29.1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, Capital
Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo; e

8.29.2 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.30 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.31 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.32 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

8.33 Declaracgdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

8.33.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.33.2 caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

8.34 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitago/contratacéo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

8.35. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigages objeto da licitagéo;

8.35.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condig8es e peculiaridades da contratacao.

Qualificagcao Técnico-Operacional
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8.36. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagédo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.36.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.36.1.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (irés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

8.36.1.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.36.2 Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentacao e 0 somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

8.36.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.36.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgédo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.36.5 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.37 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38 A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitagcao

8.39 Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

8.40 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.41 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.42 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.43 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

Do Termo de Compromisso

Manutencéo de Sigilo e Normas de Seguranca
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8.44 O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagBes contidos em quaisquer
documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter
conhecimento durante a execu¢ao dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

8.45. A empresa devera apresentar ainda:
8.45.1. Declaragdo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas necessarias ao
cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a qualquer titulo

posteriormente.

8.45.2. Declaracdo de que cumprira todos os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

8.45.3. Ainda, juntamente com sua proposta, o fornecedor devera entregar, preenchido e assinado pelo

responsavel legal, o Termo Compromisso com a Integridade e Termo de Compromisso com os Direitos,
conforme modelo em Anexo.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.178.422,76
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo para o periodo de 1 (um) ano é de R$ 5.178.422,76 (cinco milhdes,
cento e setenta e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e seis centavos) conforme Planilha de
Composicéo de Custos Atualizada (SEI n® 4829686) e Nota Técnica de Pesquisa de precos (SEI n°® 4819285)

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagado seréd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 810005

Il) Fonte de Recursos: 1000

III) Programa de Trabalho: 14.122.003.220000001

IV) PTRES: 174802

V) Elemento de Despesa: 33.90.39

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 33 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 28/2024

11. Infracoes e Sancoes Administrativas

11 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugcao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

11.2.1 Adverténcia ao contratado que der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d”, do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.2.3 Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h, do subitem acima , bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave.

11.2.4 Multa:

11.2.4.1 Moratéria, para as infrag8es descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

11.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagéo ou reposicédo da garantia;

11.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diaspara apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢éo
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” de 10% a 15% do valor da
Contratacgéao.

11.2.4.4 Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” de 5% a 10% do
valor da Contratacao.

11.2.4.5 Compensatéria para infragdo descrita acima na alinea “b” de 5% a 10% do valor da
Contratagao.

11.2.4.6 Compensatoria para infragcdes descritas na alinea “d” de 2% a 5% do valor da Contratacéo.

11.2.4.7 Compensatdria para a infracdo descrita na alinea “a” de 10% a 20% do valor
da Contratagéo.
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11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgé&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.6 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancg@es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

11.8.2 Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

11.6. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
11.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.6.5. implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢éo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nado inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.
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12. Sigilo das Informacoées

12 SIGILO DAS INFORMAGOES

12.1 Nos termos do art. 10 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022 e art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, verifica-
se que o presente Termo de Referéncia ndo contém informacdes que justifiguem a sua classificagdo quanto ao grau
de sigilo.

12.1.1 art. 10 da Instru¢éo Normativa SEGES/ME n° 81/2022:

[-]

Art. 10. Ao final da elaboragdo do TR, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

12.2.2 art. 23 da Lei n® 12.527/2011.:
Secéo Il
Da Classificacao da Informacao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. Séo consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo
as informacdes cuja divulgagao ou acesso irrestrito possam:

| - pdr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou por em risco a condugéo de negocia¢des ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido
fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pér em risco a vida, a seguranga ou a salde da populagéo;
IV - oferecer elevado risco & estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, assim como a
sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VIl - pér em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacéo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com
a prevencao ou represséo de infracées.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RIVADAVIA SEVERO FILHO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2025 as 14:20:36.

RAUL LANSKY DE OLIVEIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2025 as 14:43:25.

CELIANE DAMASCENA NUNES

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 03/04/2025 as 12:45:01.

MARCIA MARIA DA CRUZ

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 03/04/2025 as 13:41:18.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Termo de Referéncia 28/2024

37 de 37



ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Indicador 1 — Tempo de resposta as solicitagdes da contratante

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o prazo de atendimento dos servicos de
acordo com as exigéncias editalicias e das demandas
solicitadas pela Contratante.

Meta a cumprir

O prazo acordado entre a fiscaliza¢cdo e a Contratada
previsto em contrato.

Instrumento de medicao

Constatagdo formal de ocorréncias no contratos.gov.

Forma de
acompanhamento

Relatdrio do contratos.gov.

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Somatério de ocorréncias nao atendidas no
contratos.gov. combinada com as faixas de ajuste de
pagamento discriminadas neste documento

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

Até 03 ocorréncias — Sem descontos;
De 04 a 05 ocorréncias — Desconto de 0,05% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;

agamento n
Pag De 06 a 10 ocorréncias —0,1% do valor mensal do
contrato por ocorréncia.
Sancdes Em caso de recorréncia poderao ser aplicadas as

sancGes conforme Termo de Referéncia

Indicador 2 — Reposi¢dao de empregados em caso de auséncia

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais
referentes a presenca da equipe de trabalho
contratualmente prevista.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

ocorréncias registradas no contratos.gov

Forma de
acompanhamento

Relatdrio do contratos.gov.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Somatodrio de ocorréncias ndo atendidas no
contratos.gov. combinada com as faixas de ajuste de
pagamento discriminadas neste documento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servicos.

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 03 ocorréncias — Sem descontos;
De 04 a 05 ocorréncias — Desconto de 0,1% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;




Indicador 3 — Qualidade dos servigos prestados pelos empregados

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos entregues.

Meta a cumprir

Menos de 2 (dois) apontamentos por més.

Instrumento de medicdo

ocorréncias registradas no contratos.gov

Forma de
acompanhamento

ocorréncias registradas no contratos.gov

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Somatério de ocorréncias ndo atendidas no
contratos.gov. combinada com as faixas de ajuste de
pagamento discriminadas neste documento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢do dos servigos.

Faixas de ajuste no

Até 01 ocorréncia — Sem descontos;
De 02 a 05 ocorréncias — Desconto de 0,1% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;

agamento . Al
Pag Acima de 06 ocorréncias — Desconto de 0,2% do valor
mensal do contrato por ocorréncia.
Sancdes Em caso de recorréncia poderao ser aplicadas as

san¢des conforme Termo de Referéncia.

PLANILHA DE AVALIACAO MENSAL DOS SERVIGOS DE APOIO A ASSESSORIA
ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Orgdo/Unidade:

Fiscal/Responsavel:

Contratada:

N2 do Contrato:

Dia/Més/Ano:

INDICADOR

QUANTIDADE DE

[+)
OCORRENCIAS % DE DESCONTO

1 - Tempo de resposta as solicitacdes da

contratante

2 — Reposicdo de empregados em caso de

auséncia

3 — Qualidade dos servicos prestados pelos

empregados

Somatorio Total dos descontos (%) RS

Valor da medigdo sem descontos (RS) RS

Valor final da medi¢do com descontos (RS) RS

Brasilia, de

de 20

Nome Completo

Representante da Contratada Fiscal Técnico do ContratoNe __ /



TERMO DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

Eu, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), representante legal da

(nome da
empresa/organizacdo contratada ou convenente), regularmente inscrita no CNPJ sob o
ne , declaro, para os devidos fins, que a empresa/organiza¢do ora

qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacdo, atos contrarios
as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que
importem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 52 da Lei
n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar
e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.
LOCAL, DATA.
(Assinatura)
(Cargo)

(CPF)



TERMO DE COMPROMISSO COM DIREITOS HUMANOS

Eu, (NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL), representante legal da

(nome da
empresa/organizacdo contratada ou convenente), regularmente inscrita no CNPJ sob o
ne , declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizacdo ora

qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos que
violem as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que
importem violagdo a direitos humanos.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforcos para prevenir, mitigar
e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

(LOCAL), (DATA).

(Assinatura)
(Cargo)

(CPF)
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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
DIVISAO DE LICITACAO
Setor de Autarquias Sul, Edificio Multi Brasil, Quadra 5, Lote 09/10, Bloco A, 12 Andar, Asa Sul,
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ANEXO- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 xxx/2024
(Processo Administrativo n.° 00135.204349/2024-79)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagaon.®  /

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF

Ano do Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo:

glQ|w| >

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO



Tipo de Servico|Unidade de Medida|Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

1. MODULOS

Maio de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

[a—

2||Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

98]

Salario Normativo da Categoria Profissional

4|Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 |Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)

A|Salario-Base

B|Adicional de Periculosidade
C|Adicional de Insalubridade
D|Adicional Noturno




E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

. Total]

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo
de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias|Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B |[Férias e Adicional de Férias

. Tow |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao
que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n.° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes.

GPS, FGTS e outras Percentual
2.2 contribuicdes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C |SAT
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%




|

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e

Diarios Valor (R$)

A |Transporte

B Auxilio -
Refei¢cdo/Alimentacao

Assisténcia Médica e
Familiar

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

Quadro - Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |Valor (RS)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
" [Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
Al|Aviso Prévio Indenizado

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




C|Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

W>P|
—

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

@)

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

E |ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

Total

F

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

’E‘ Substituto na Intrajornada Valor (RS)




Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A |, ~
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional

Ausente Valor (RS)

4.1|Substituto nas Auséncias Legais

4.2|Substituto na Intrajornada
Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos
Diversos Valor (RS)

5
A[Uniformes

B [Materiais
C|Equipamentos

Outros
(especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro :’;r)centual Valor (RS)
(1]

A|Custos Indiretos

B||Lucro

C|Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A[Mobdulo 1- Composicdo da Remuneragao
B|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C|Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D|Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Qtde.
Tipo de Valor Proposto Valor Proposto Valor Total
Empregados de
Servico por Empregado por Posto do Servico
por Posto Postos
(A) (B) D)=BxC) F)=([DxE)
(©) (E)
Servigo 1
I RS RS RS
(indicar)
Servigo 2
II RS RS RS
(indicar)




Servico N

(indicar)

Valor Mensal dos Servicos (I + II + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

B DESCRICAO Valor (R$)
A|Valor proposto por unidade de medida *

B|Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Referéncia: 00135.204349/2024-79 SEI n° 4454602




ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no

, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagdo de Contratos
Divisdo de Contratos

MINUTA DE CONTRATO 02 - DICON/CCON/CGLIC/SPOA/SE/MDHC

* MINUTA DE DOCUMENTO

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, com sede no SAUS Quadra 05, Lotes 9/10, Edificio
Multibrasil, Bloco A, Asa Sul - CEP 70.070-050, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n.2 27.136.980/0008-87, neste ato
representado pela Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo, Senhor MARCOS DE SOUZA E SILVA, Matricula SIAPE xxxxx designado por meio
da Portaria de 10 de fevereiro de 2025, publicada na Se¢do 2, do Didrio Oficial da Unido — DOU, de 11 de fevereiro de 2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em XXXXXXX-XX doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n2 00135.204349/2024-79 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.2 XXXX/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio técnico as atividades de Jornalismo, Design Grafico, Fotografia,
Midias Sociais e Audiovisual a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2 Objeto da contratagdo:
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER U'\:JI[;AD?;ADE QUANT. | REMUNERAGAO CUSI;'g 'l)J(IJ\ISIIgRIO VALO“I:I:;';II.I\\:IADO VALORA:E-I:[,IADO
1 Jornalista Editor - Sénior 24988 Posto 1 RS 10.261,17 RS$ 22.818,51 RS 22.818,51 RS 273.822,12
2 Jornalista Atendimento - Sénior | 24988 Posto 2 RS 9.924,88 RS 22.096,24 RS 44.192,48 RS 530.309,76
3 Jornalista Pleno 24988 Posto 5 RS 8.295,12 RS 18.595,69 RS 92.978,45 RS 1.115.741,40
4 Jornalista Produtor Pleno 24988 Posto 1 RS 7.671,30 RS 17.255,76 RS 17.255,76 RS 207.069,12
5 Revisor de Texto Pleno 24988 Posto 1 RS 7.280,01 RS 16.415,28 RS 16.415,28 RS 196.983,36
1 6 Fotégrafo Pleno 24988 Posto 2 RS 7.413,92 RS 16.702,92 RS 33.405,84 RS 400.870,08
7 Analista Midias Sociais Sénior 24988 Posto 1 RS$ 10.318,15 RS 24.135,69 RS 24.135,69 RS 289.628,28
8 | Técnico em Midias Sociais Pleno | 24988 Posto 2 RS 8.560,58 RS 20.360,67 RS 40.721,34 RS 488.656,08
9 Videomaker Pleno 24988 Posto 4 RS 7.833,78 RS 18.799,53 RS 75.198,12 R$ 902.377,44
10 Designer Grafico Sénior 24988 Posto 2 RS 8.865,61 RS 19.849,52 RS 39.699,04 RS 476.388,48
11 Didrias 21849 Unidade 288 - - RS 14.400,00 RS 172.800,00
12 Passagens 25828 Unidade 192 - - RS 10.314,72 RS 123.776,64
VALOR TOTAL ANUAL RS 5.178.422,76
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta da contratada;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1_(um)_ano contados da data de assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2, A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacdo;
2.2.5. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
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2.4, A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢do de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)

5.1. 0 valor mensal estimado da contratagdo é de RS XXX, perfazendo o valor total anual de RS XXX.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, despesas eventuais com didrias e
passagens e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratada dependerdo dos quantitativos e servigos efetivamente
prestados.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigBes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagGes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar O CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo

do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigSes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang8es previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondario do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigages pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagBes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 2 (dois)
meses.
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).
8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.
8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao CONTRATADO devera entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categoria

S

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica,

cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo;
9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;
9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;
9.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.19. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;
9.20. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.21. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;
9.22. N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execug¢do do contrato;
9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a

empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar
no trabalho;

9.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

9.31. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes

que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.34. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissé@o ou fungéo de confianga no
6rgado contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.35. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.36. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.38. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.39. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.40. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.42. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.43. Viabilizar a emissao do cartédo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.44. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.45. Né&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.45.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar
n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.45.2. Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacé@o de vedagao.

9.46. arcar com os custos de deslocamento e hospedagem dos colaboradores, valores que posteriormente serao ressarcidos pelo MDHC nos termos
da legislagdo vigente e condi¢des estabelecidas no termo de Referéncia;
9.47. O CONTRATADO devera observar, no que couber, os Critérios de Sustentabilidade e adogdo das providéncias quanto aos possiveis impactos
ambientais, nos termos da Lei n2 12.305, de 2010, do Decreto n2 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne 1, de 19/01/2010;
9.48. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
9.48.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da
federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE.
9.48.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
9.48.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.
9.48.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.48.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.
9.48.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.48.4
9.48.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestacdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando
compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacSes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsdvel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipdteses previstas na LGPD.
11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUC[\O
12.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACGES E SANCGES ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infragBes e san¢Bes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.
14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagédo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.
14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio

de termo indenizatério.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

14.14.2. 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.14.3. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO
obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:
14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de

2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagéo de pregos contratuais,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposigdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACGES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovac¢do da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
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maximo de 1 (um) més

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
|- Gest3o/Unidade: 810005
- Fonte de Recursos: 1000
- Programa de Trabalho: 14.122.003.220000001

V- Elemento de Despesa: 33.90.39
V- PTRES: 174802
VI - Nota de Empenho: 2024NEOQOOXXX
16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEI ANTICORRUPCAO
17.1. As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONTRATO comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico

brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo, em especial a Lei n? 12.846, de 12 de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados
internacionais: Convencdo sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais (Convengdo da OCDE)
- promulgada pelo Decreto n? 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencdo Interamericana Contra a Corrupgdo (Convencdo da OEA) - promulgada pelo
Decreto n? 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convengdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo (Convengdo das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n2
5.687, de 31 de janeiro de 2006.

17.2. O CONTRATADO, declara, por si e por seus administradores, funciondrios, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou
indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n? 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus
administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n2 12.846/2013.

17.3. PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante ao CONTRATANTE a
abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n2
12.846/2013, em especial no seu artigo 59.

17.4. PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas regulamentagdes, por parte do CONTRATADO, em
qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

17.5. | - Instauragdo do Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos do Decreto n2 8.420/2015 e Instrugdo
Normativa CGU n2 13/2019, com aplicagdo das san¢des administrativas porventura cabiveis;

17.6. Il — Ajuizamento de a¢do com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19, ambos da Lei n? 12.846/2013.

17.7. PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATADO obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade
com os preceitos legais vigentes no pais.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DIREITOS HUMANOS

18.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao
respeito aos direitos humanos.

18.2. PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a CONTRATANTE a:

|- ndo violar os direitos de sua for¢a de trabalho, de seus clientes e das comunidades, e enfrentar os impactos adversos em direitos
humanos das suas atividades;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos impactos negativos sobre direitos humanos e
aos danos ambientais e sociais;

I - evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e de entidades sob seu controle ou
vinculagdo direta ou indireta;

IV - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem praticas que violem os direitos humanos;
V- orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e
em observancia aos direitos humanos no ambiente de trabalho;
VI - assegurar condi¢des decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com remuneragdo adequada, em condi¢Ses de liberdade,
equidade e seguranga;
Vil - ndo utilizar trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;
VIII - combater a discriminagdo nas relagdes de trabalho; e
IX - adotar medidas para prevenir e remediar qualquer tipo de assédio nas relagdes de trabalho.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS
19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO (ART. 92, §1¢2)
21.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.
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Subsecretario de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
Representante legal
Nome da empresa contratada
CONTRATADA
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Sel’ g
assinatura 2

eletrbénica

Documento assinado eletronicamente por Ilbert Israel do Nascimento Silva, Coordenador(a), em 03/04/2025, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gest&o e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagédo

Atualizagao: NOV/2024
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