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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
Setor Comercial Sul, quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N207/2019

PREGAO ELETRONICO N.° 07/2019

PROCESSO N2 00135.215654/2018-48

Torna-se publico que o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos -
MMFDH, por meio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA, sediado no
Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, 102 andar, Torre A, CEP
70308-200, Brasilia/DF, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECQepresentado pelo MENOR VALOR GLOBADO GRUPQ sob a forma de execugao
indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n.2 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018,
do Decreto n.2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n.2 5, de 26 de
maio de 2017 e n.2 3, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n.2 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 08/11/2019
Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos operacionais e de apoio administrativo, a serem executados
nas dependéncias do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, em Brasilia-DF, nos
termos e condi¢cdes constantes no presente Edital e seus anexos, conforme quantitativos a seguir
identificados: .

1.2. Grupo 01
] Horas |Quantidade
Grupo | ltem Categoria Semanais | de Postos
01 | Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio —CBO 4141-05 44 10
02 Assistente Administrativo - CBO 4110-05 44 143
03 Carregador — CBO 7832-10 44 10
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04 Continuo — CBO 4122-05 44 4
05 Montador — CBO 7741-05 44 4
01 | o6 Recepcionista | - CBO 4221-05 44 15
07 Recepcionista Il —CBO 4221-05 a4 109
TOTAL ESTIMADO MENSAL 295
1.3. Grupo 02
. Horas | Quantidade de
| .
Grupo | Item Categoria Semanais Postos
08 Arquivista—CBO 2613-05 44 2
Apoio Técnico em Projetos e Obras —
03 CBO 3185-10 a4 3
10 | Técnico em Gestdao Documental - CBO 3711-10 44 2
02 11 Apoio Administrativo—CBO 4110-10 44 61
12 | Apoio Técnico Administrativo—CBO 4110-10 44 122
TOTAL ESTIMADO MENSAL 190
1.4. Grupo 03
. Horas | Quantidade
Grupo | Item Categoria Semanais | de Postos
13 | Organizador de Eventos — CBO 3548-20 35 2
Auxiliar de Organizador de Eventos —
14 CBO 3548-20 35 2
03 —
15 Operador de Audio —CBO 3743-05 44 3
TOTAL ESTIMADO MENSAL 7
1.5. A licitacdo sera dividida em 03 (trés) grupos, formados por um ou mais itens, conforme

tabela constante no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.6. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas no Termo de Referencia e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdao estdao programadas em dotagdao orgcamentaria

propria, prevista no or¢gamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 00001/810005
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 14122213420000001
Elemento de Despesa: 33.90.37

2.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.



3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transagoes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdaos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N3ao poderdo participar desta licitacao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislagao vigente;
4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacdo, observado o disposto no item 8.7.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizag¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52
a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérdao n2
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdao ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contrata¢do; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga neste érgdao contratante.

4.5. Como condicao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declarac¢des:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. a assinalagao do campo “ndao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

4.5.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal,;

4.5.7. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
hordrio marcados para abertura da sessdao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.



5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdao, os licitantes poderdao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
5.5.1. valor anual total do item;

5.5.2. descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

5.5.2.1. a indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

5.5.2.2. produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatdrio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

5.5.2.3. a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

5.5.2.4. a relagao dos materiais que serao utilizados na execugao dos servigos, indicando o
quantitativo e sua especificagao.

5.6. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital.

5.7.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessdario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

5.7.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.8.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,



unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacdao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n.2 123/2006.

5.12. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acérddo n.2 1455/2018
-TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
qgue ndao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nado desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.



6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.9.1. Na hipoétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.
6.10. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.13. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

6.17. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

6.18. Nessas condig¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.



6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de lances. Lances
equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagao pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 39, § 292, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.25. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagao de possivel empate, o Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

7.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;



7.4.2. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.3. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢ao, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatodrio da licitagao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatodrio, tais como leis, medidas provisodrias
e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU nQ 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

7.6. A inclusdao na proposta de item de custo vedado nao acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacado de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da



necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdao, serd
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob
pena de nao aceitacdo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoracao do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de
servigos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto
ao preco ou quaisquer outras condi¢des que importem em modificagbes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdao do conteudo e das condi¢des referidas, desde que ndao venham a
causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

7.11.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens nao exclusivos para a participa¢gao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera



nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidao—TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2.0 licitante serda convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condi¢ao de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdao da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacdao, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacdao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdao
econdmica financeira e habilitacdao técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.2 3, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP
n.2 3, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

8.3. Também poderdao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento vdlido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilita¢ao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2
3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documenta¢do relativa a Habilitagao Juridica e a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econémico-Financeira, nas condicdes
descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores;

8.6.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. no caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.6. os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

8.6.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.6.8. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.6.9. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.10. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.11. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.6.12. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.13. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.14. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



8.7. Qualificagdao Economico-Financeira:

8.7.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.7.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.7.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.7.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.7.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.7.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =
G= Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

_ Ativo Circulante
" Passivo Circulante

8.7.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagao.

8.7.5. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao ainda complementar a
comprovacao da qualificacao econdmico-financeira por meio de:

8.7.5.1. comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

8.7.5.2. comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta.

8.7.5.3. comprovagao, por meio de declaracdao, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.7.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;



8.7.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.8. Qualificagao Técnica:

8.8.1. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, com relagao a qualificagao técnica, deverao
ainda:

8.8.2. Comprovar que ja tenha executado objeto compativel (prestacdo de servicos

terceirizados), em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante o ateste de experiéncia minima de
trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdao, podendo ser aceito o somatério de
atestados, sendo admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.8.3. Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.8.4. qguando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao.

8.8.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.8.6. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacgao compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos;

8.8.7. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprova¢do de que trata o subitem 10.7 da IN SEGES/MP n. 5/2017 ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.8.7.1. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.8.7.2. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.8.8. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.8.9. Declaragdo de que instalard escritério na cidade de Brasilia/DF, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017. Caso o licitante
ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo
do escritdrio.

8.8.10. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF deverao apresentar a Declaracdo de
Vistoria Técnica (anexo II-A) ou, caso ndo seja realizada, a Declaracdo de nao Usufruto de Vistoria
(anexo II-B).

8.9. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema



(upload), apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico respeitando o prazo minimo de 2 (duas)
horas. Somente mediante autorizagao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentagao por meio do e-mail licitacao@ mdh.gov.br.

8.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

8.9.2. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.9.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apods a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.12. A n3o-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14. Serd inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. Em caso de inabilitagcdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

8.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no sistema

eletrénico no prazo estipulado pelo pregoeiro, respeitando o minimo de 2 (duas) horas, a contar da
solicitacao e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem



emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério;

9.1.3. conter a indica¢ao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os pregcos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declararad o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigOes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdao, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrbnico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:



11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacao da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
11.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com

a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.0.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n.2 8.666, de 1993;

14.3.0.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus anexos;

14.3.0.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n.2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei; e



14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

14.5. Previamente a contrata¢do a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratagao.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no Edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdao estao previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes do Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.2 5/2017, as regras acerca

da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n.2 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacgao falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;



20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidoneo.
20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdao falsa quanto as

condic¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a



Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@ mdh.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego Setor Comercial Sul - B,
Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, 102 andar, Torre A, CEP 70308-200, Brasilia/DF,
PROTOCOLO.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
21.7. As respostas as impugnac¢bes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao

entranhados nos autos do processo licitatorio e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.



22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo n3ao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
wWww.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Setor
Comercial Sul-B, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, CEP 70308-
200, Brasilia/DF, nos dias uteis, no horario das 9 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.14.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.14.2.1. ANEXO Ill - Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.14.3. ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos;

22.14.4. ANEXO V — Modelo de Proposta de Precos;

22.14.5. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de Contratos firmados com a Iniciativa Privada e a

Administracdo Publica;

22.14.6. ANEXO VII - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica
22.14.7. ANEXO VIl - Modelo de Autorizagao para a Utilizagao da Garantia e de Pagamento
Direto.

CHARLIANE FERREIRA DE MESQUITA
Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 15:26, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO
1.1. Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos operacionais e de
apoio administrativo, em Brasilia/DF, nos quantitativos a seguir identificados:
1.2 Grupo 01
Valor
. Horas |Quantidade| Maximo
Grupo | Item Categoria Semanais | de Postos Unitdrio
Aceitavel
Auxiliar de
Almoxarifado e
01 Patriménio —CBO a4 10 R54.936,31
4141-05
Assistente
02 | Administrativo - CBO 44 143 RS 7.087,37
4110-05
Carregador —CBO
03 2832-10 44 10 RS 4.055,86
04 Contmuo(;SCBO 4122- a4 4 RS 4.213,88
01 Montad CBO 7741
o5 | oM °r05 44 4 RS 4.735,11
Recepcionista | -CBO
06 422105 44 15 R$ 5.672,59
Recepcionista Il —CBO
07 4221-05 44 109 RS 7.010,26
TOTAL ESTIMADO MENSAL 295 RS>
1.988.419,13
1.3. Grupo 02
Quantidade V,al.or
. Horas Maximo
Grupo | Iltem Categoria . de el
Semanais Unitario
Postos ep s
Aceitavel
08 Aqu|V|staO—5CBO 2613- a4 5 RS 9.144,46
Apoio Técnicoem
09 Projetos e Obras — 44 3 RS 11.305,62
CB0O 3185-10
Técnico em Gestao
10 Documental - CBO 44 2 RS 7.763,55
3711-10
02 Apoio Administrativo
11 _CBO 4110-10 44 61 R$9.042,42
Apoio Técnico
12 | Administrativo—CBO 44 122 RS 10.238,37




4110-10
TOTAL ESTIMADO MENSAL 190 RS
1.868.402,26
1.4. Grupo 03
Valor
. Horas |Quantidade| Maximo
Grupo | ltem Categoria Semanais | de Postos | Unitdrio
Aceitavel
Organizador de Eventos
13 — CBO 3548-20 35 2 RS$9.328,45
Auxiliar de Organizador
14 de Eventos — 35 2 RS 8.285,93
03 CBO 3548-20
15 Operador de Audio — " 3 RS
CBO 3743-05 10.037,41
R$
TOTAL ESTIMADO MENSAL 7 65.340,98
1.5. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo e
operacional.
1.6. A licitacdo sera dividida em 03 (trés) grupos, formados por um ou mais itens, conforme

tabela constante neste Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.7. Ressalta-se, ainda, que a adjudicacdo por itens ndo se mostra vidvel logistica e
economicamente, uma vez que seria necessario acompanhar cada item separadamente, o que
consumiria maior volume de trabalho e tornaria essa alternativa menos vantajosa em termos de
economia e eficiéncia para a administragao.

1.8. Do ponto de vista econdmico, acredita-se que o agrupamento proporcionara a obtencao
de proposta mais vantajosa para a Administracdo, uma vez que sera possivel a ocorréncia da
economia de escala que, aplicada ao volume de postos, implicarda numa reducao de precos ofertados.

1.9. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Termo e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.10. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.11. O MMFDH ndo se obriga a utilizar os postos em sua totalidade, nem nas quantidades
estimadas, podendo ativa-los conforme necessidade.

1.11.1. Durante a execugdo do contrato o preenchimento dos postos de trabalho nas
dependéncias do MMFDH, deverd ocorrer na medida em que forem solicitados a empresa contratada,
e preenchidos em até 5 dias Uteis, contados das respectivas solicitagdes.

1.11.2. Os postos de trabalho poderdao, de acordo com a necessidade da Administracao, ser
remanejados entre os locais de prestacao de servico compreendidos pelo contrato.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBIJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), é responsavel

pela articulacdo interministerial e intersetorial das politicas de promocdo e protecdo aos Direitos
Humanos no Brasil. Sua atual estrutura tem origem nas antigas Secretarias Especiais da Presidéncia
da Republica: Secretaria de Direitos Humanos (SDH), Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM),



Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial (Seppir) e A Secretaria Nacional da
Juventude (SNJ).

2.2. A contratacdo ora proposta, destina-se a realizacdo de atividades administrativas a
serem terceirizadas ndao se caracterizando entre as atividades préprias, tipicas e fundamentais de
Estado, salvo se instrumentais de natureza acesséria, ou complementar aos assuntos da drea de
competéncia legal do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH, consoante o
disposto no Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, necessdria ao Orgdo e n3o inerente as
atribuicOes dos seus servidores, proporcionando meios necessarios para que por meio desses servicos
seja possivel auferir contribuicdes para o atingimento das metas e objetivos estratégicos da
instituicdo, bem como melhor desempenho das atividades diarias no ambito do Ministério, conforme
descrito abaixo:

Art. 32 N3ao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar emrisco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Ill - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos ede aplicagdo desancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou
da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 19 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

§ 22 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de fiscalizagdo e consentimento

relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucdo indireta
2.3. Ressalta-se que, as atribuicbes dos postos ora pretendidos sao de mero apoio e
suporte, sempre secundaria, nunca principal, enquadrando-se no disposto do art. 12 da Portaria/MPGD
n2 443, de 27 de dezembro de 2018, veja:

Art. 12 No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo

preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

| - alimentagao;

Il - armazenamento;

Il - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratério;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, rela¢gdes publicas e cerimonial,
diagramacado, design grafico, webdesign, edi¢do, editoragao e atividades afins;

VIl - conservagao e jardinagem;
VIII - copeiragem;
IX - cultivo, extracdo ou exploracdo rural, agricola ou agropecuaria;

X - elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execugdao de
obras;

XI - geomensuragao;
XII - georeferenciamento;

Xl - instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de
captacgdo, tratamento e transmissao de dudio, video e imagens;

XIV - limpeza;

XV - manutencdo de prédios e instalagGes, incluindo montagem, desmontagem, manutengao,



recuperacdo e pequenas producées de bens moveis;
XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitacdo e de interagdo com publico em parques, museus e
demais érgados e entidades da Administracdo Publica federal;

XVIII - recepc¢do, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizacdo e atividades afins;
XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;
XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXIl - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo,
incluindo manuseio, digitacdao ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em
meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletronico);

XXIII - servigcos de tecnologia da informagdo e prestacdo de servigos de informacgao;

XXIV - teleatendimento;

XXV - telecomunicagdes;

XXVI - tradugédo, inclusive traducgdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
XXVII - degravacgao;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitagdo domiciliar e comunitaria para execucdo de atividades relacionadas a
programas e projetos publicos, em dreas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria deinclusdo e acessibilidade; e

XXXII - certificacdo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 32, § 22 do Decreto n?
9.507, de 2018.

Pardgrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo
ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n?
9.507, de 2018.

2.4. Nesse sentido, a execugao dos servigos acessorios por meio da contratacao de empresa
especializada permitira ao MMFDH continuar atuando dinamicamente, na medida em que possibilitara
que os seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a
realizacdo de tarefas secunddrias, mas essenciais para a condugdo das atividades-fim do Orgdo.

2.5. Deste modo, cumpre esclarecer que as atribuicdes referente aos postos a serem
contratados ndao envolvem nenhuma tomada de decisao ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle ou qualquer outra area estratégica do 6rgao ou
entidade, sendo unicamente prestacdo de servicos auxiliares, acessorias e secundarias.

2.6. Informa-se que atualmente este Ministério, dispde do Contrato n2 1/2017, celebrado
com a empresa ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, cujo objeto é a prestacdo de
servicos de auxiliar de almoxarifado, carregador, continuo, recepcionista, supervisor e auxiliar de
supervisor, na forma de execucdo indireta, cuja a vigéncia completara 60 (sessenta) meses, ndo sendo
possivel sua prorrogacao.

2.7. Cabe ressaltar que os quantitativos e especificagdes, contemplados no referido
Contrato, ndo refletem mais a realidade administrativa do Ministério, tendo em vista que a publicagao
do Decreto n2 9.673, de 02 de janeiro de 2019 alterado pelo Decreto n2 9.782, de 3 de maio de 2019,
que aprova da Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcgdes de Confianga do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, composto com as
seguintes areas conforme descrito abaixo:

Secretaria-Executiva;
® Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo;



Secretaria Nacional dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia;
Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial;
Secretaria Nacional de Promocgdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres;

Secretaria Nacional da Familia;

Secretaria Nacional da Juventude;

Secretaria Nacional de Protecdo Global;

Gabinete Ministerial;

Comissao de Anistia;

Conselho Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial;
Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

Conselho Nacional de Combate a Discriminacao;

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

Comité Nacional de Preveng¢dao e Combate a Tortura;
Mecanismo Nacional de Prevencdo a Combate a Tortura;
Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais;
Conselho Nacional de Politica Indigenista;

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e

Conselho Nacional da Juventude.

2.8. Posteriormente, e com a nova configuracdo deste Ministério, vislumbrou-se a
necessidade de ajustar os quantitativos de postos que atendessem a real necessidade deste
Ministério.

2.9. Deste modo, esta Coordenacgao, através de grupos de planejamento junto as
Secretarias, estipularam os quantitativos de postos atualizados.

2.10. O planejamento realizado buscou o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros despendidos na contratacdo de servicos de terceiros.

2.11. Como beneficios da contratacao, tem-se:

a) sustentabilidade a otimiza¢do e adequacdo da forga de trabalho dos servidores e
dirigentes do MMFDH no cumprimento de suas atribuicées e competéncias;

b) viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos desenvolvidos pelo MMFDH
evitando a sobrecarga de trabalho e o desperdicio de recursos, buscando minimizar
os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou o comprometimento da
qualidade desses servigos.

2.12. Os quantitativos de postos de trabalho foram delineados a partir da atual configuracao
da prestagao dos servicos do Ministério, que permeiam equilibrio e funcionalidade, detalhadas por
intermédio do Relatdrio de Planejamento de Distribuicao de Postos, anexada ao Estudo Preliminar da
referida contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacao do servico de Apoio Administrativo e operacional, que possibilitara
que os seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais,
sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a
realizacdo de tarefas secunddrias, mas essenciais para a condugdo das atividades-fim do Orgio.



4. A CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. Em consondncia com o artigo 42 da IN/MPOG 05/2017, os servigos continuados que
podem ser contratados de terceiros pela Administracao sao aqueles que apoiam a realizagdao das
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgao ou entidade, conforme dispde
o Decreto n? 9.507/2018.

4.4, Nos termos do paragrafo segundo, artigo 42, da IN/MPOG 05/2017, a prestacdo de
servicos, objeto deste instrumento, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo do CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o
recrutamento de seu pessoal, bem como qualquer pagamento decorrente dos trabalhos prestados,
além de cumprir todas as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacbes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condicao de
empregadora.

4.5, Nesse sentido, fica vedado ao CONTRATANTE, inclusive aos seus servidores, nos
termos do artigo 5 da IN/MPOG 05/2017, praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

4.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes
reportarem-se somente aos supervisores, gerente ou responsdveis indicados pela CONTRATADA,
exceto quanto o assunto for relacionado a execu¢do dos servigcos relacionados a unidade em que
executa as suas atividades diretamente;

4.5.2. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas neste documento e em relacao a funcao
especifica do objeto descrito neste instrumento;

4,5.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE.
4.6. Com relagdo a reserva de cota para ME/EPP's por se tratar de Contratacdo de Servicos

com alto valor agregado, grande custo de logistica e elevado grau de administracdo ndo é vantajoso
para a Administracdo atender o disposto no Art 472 da Lei Complementar n2 123/2006:

Lei Complementar n2123/2006

Art. 47. Nas contrata¢gGes publicas da administracdo direta e indireta, autdarquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promocgédo do
desenvolvimento econdmico e social no dmbito municipal e regional, a ampliacdo da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnolégica.

Pardgrafo unico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislagao
estadual, municipal ou regulamento especifico de cada érgdo mais favordvel a microempresa e
empresa de pequeno porte, aplica-se a legisla¢do federal. (...)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracdo
publica: (...)

Il - deverd estabelecer, em certames para aquisi¢cdao de bens de natureza divisivel, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

Art. 49. Ndo seaplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:



Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatoério;

11l - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

4.7. Desta forma, entendemos que a reserva de cota para ME's / EPP's tem grande
probabilidade de aumentar os custos de aquisi¢cdo, por isso nao sera disponibilizada na contratagao
em questao.

4.8. Considerando que a natureza do bem é incompativel com a aplicacdao dos beneficios
indicados no Art. 48, bem como ensejara em um nimero maior de contratos a serem acompanhados e
fiscalizados, o que se torna invidvel a esta Instituicdao, considerando o reduzido numero da forca de
trabalho que atuam nessas demandas, assim, a reducdao de processos a serem acompanhados gerara
maior eficiéncia e qualidade nos acompanhamentos.

4.9. Assim, recomendamos apenas tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e as empresas de pequeno porte, conforme disposto no inciso Ill do art. 49 da
multicitada lei.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Manter para os seus funciondrios os beneficios e auxilios (tais com auxilio transporte,
auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e saldrio familia) nos valores e condi¢cdes estabelecidas na
convengado ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da empresa contratada ocupem
postos.

5.2. Em regra, o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, sendo o sindicato representativo aquele que abrange a categoria econGmica ou
profissional preponderante do estabelecimento. Assim, o fundamento para o enquadramento sindical
do empregado é a atividade da empresa e ndo a fungao que ele exerce na organizagdao empresarial.

5.3. Excecdes a regra mencionada sao os profissionais liberais e aquelas que a CLT chama
de categorias diferenciadas, que se conceituam como as que se formam pelos empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢des de vida singulares.

5.3.1. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

Descri¢do dos Postos (CBO): Salario Carga Horaria
(Semanal)

Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio —CBO 4141-05 | R$1.770,00 44 horas
Assistente Administrativo - CBO 4110-05 R$2.600,00 44 horas
Carregador — CBO 7832-10 R$1.198,87 44 horas
Continuo — CBO 4122-05 R$1.198,87 44 horas
Montador — CBO 7741-05 R$1.386,72| 44 horas
Recepcionista | —CBO 4221-05 R$1.946,99 44 horas
Recepcionista Il —CBO 4221-05 R$2.526,14 44 horas
Arquivista—CBO 2613-05 R$3.456,73 44 horas

Apoio Técnico em Projetos e Obras —
P 0 318510 R$4.500,00 44 horas
Técnico em Gestdao Documental - CBO 3711-10 R$2.800,00| 44 horas
Apoio Administrativo—CBO 4110-10 R$3.751,16| 44 horas
Apoio Técnico Administrativo — CBO 4110-10 R$4.300,00| 44 horas
Organizador de Eventos — CBO 3548-20 R$3.500,00 35 horas




Auxiliar de Organizador de Eventos —
CBO 354820 R$3.036,62| 35horas
Operador de Audio — CBO 3743-05 R$4.124,39 44 horas
5.4. Os salarios dos profissionais ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na tabela
acima.
5.5. DA AFERICAO DO VALOR ESTIMADO.
5.5.1. O valor estimado para contratacdao foi apurado por meio do somatério dos valores

referentes ao custo da mdo de obra estimada.

5.5.2. O custo estimado da mao de obra foi obtido por meio da aplicagdao dos valores salariais
aprovados nos Estudos Preliminares, respeitando a Convengao Coletiva de Trabalho vigente, de seus
respectivos Sindicatos.

5.5.3. A necessidade de fixacdo dessa faixa salarial fundamenta-se na manutencdo da
qualidade do servico prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da
Unido nos Acérddos n? 6762/2009-Primeira Camara, n? 113/2009-Plenario, n? 2647/2009-Plenario, n2
290/2006-Plenario, n2 1327/2006-Plendario e n2 1672/2006-Plendrio. Uma vez que, num processo de
terceirizacdo, é primordial desenvolver uma metodologia de aproveitamento ou absorcao da mao-de-
obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos servicos, garantir a empregabilidade, de
forma a ndao causar impacto social e evitar que a continuidade das atividades seja interrompida ou
paralisada. Dessa forma, os usudrios ndo serdao prejudicados e a rotina administrativa sera
preservada, prestigiando assim o Principio da Continuidade dos Servicos Publicos.

5.6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.6.1. Embora a contratagdo em si ndao acarrete impacto ambiental a empresa contratada
devera, sempre que possivel:

a) Declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do Instru¢do normativa
n? 01, de 19 de janeiro de 2010, e os seus profissionais deverao estar informados
sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente e reducao de desperdicio,
com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos recursos
publicos;

b) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redu¢ao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugao de producao de residuos sdlidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

c) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

d) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucgao CONAMA n2 257, de 30 de junho de
1999.

e) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

f) Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

g) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

h) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de



acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

i) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em salde e seguranca no trabalho;

5.7. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para
a prestacao do servigo.

5.8. As obrigacOes da Contratada e Contratante estdo previstas em itens especificos neste
Termo.
5.9. Os postos de servigos serao ocupados de acordo com a especificacdao abaixo:

Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio — CBO 4141-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet,
experiéncia minima de 6 (seis) meses em
servicos de Patriménio e/ou almoxarifado,
conhecimentos em controle e gestao de estoque.

Descri¢dao das atividades a serem
desenvolvidas: Verifica a posicdo do estoque,
examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao;
controla o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organiza o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional
e ordenada; zela pela conservacdo do material
estocado, providenciando as condicoes
necessarias, para evitar deterioramento e perda;
efetua o registro dos materiais em guarda no
deposito e das atividades realizadas, lancando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboracdo dos
inventarios; faz o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre
a situagdao real do almoxarifado. Fazer os
langamentos da movimenta¢do de entradas e
saidas e controle dos estoques; auxiliar na
conferéncia de notas fiscais a serem
encaminhadas ao setor de contabilidade; conferir
as ordens de compra encaminhadas pelo setor de




compras; executar demais atividades inerentes
ao setor por determinagdo superior imediato.
Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo
em tempo habil os materiais e pecas solicitadas
e auxiliam no processo de logistica, realizando
outras atividades e tarefas afetas ao servico de
almoxarifado e patriménio do Orgdo, auxilio no
monitoramento e gestao do Almoxarifado Virtual.

Realizar o cadastramento dos bens no sistema
patrimonial, realizar a baixa no sistema de bens
inserviveis, atualizar a movimentagao de bens no
sistema patrimonial, administrar processos
logisticos que gerenciam almoxarifado/estoque,
executando demais atividades inerentes ao setor
por determinagdao superior imediata, auxiliar na
execugdo  de inventario, relatoérios e
movimentagdes de bens patrimoniais, auxilio na
realizagdo e finalizaggo dos Inventdrios
realizados pelo Ministério.

Assistente Administrativo — CBO 4110-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

¢ Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet,
experiéncia minima de 6 (seis) meses em
servicos de complexidade administrativa
equivalente, comprovada através de registro na
Carteira Profissional de Trabalho e comunicar
utilizando a linguagem brasileira de sinais —
LIBRAS.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Executar servicos gerais de
escritério e de apoio administrativo de acordo
com a demanda da unidade administrativo dentro
do Ministério, tais como elabora¢do e/ou
transcrigao de textos simples e
preferencialmente  padronizados;  organizar,
conferir, entregar, receber, registrar e distribuir e
documentos efou bens patrimoniais do
Setor/unidade que estiver ocupando; operar
maquinas tipicas de escritério, incluindo
fotocopiadora, encadernadora, plastificadora de
documentos, fragmentadora de papéis, dentre
outros. Auxiliar a realizagdo de conferéncia de




estoque, material e patrimbnio existente do
Setor/unidade que estiver ocupando, observando
os registros efetuados e fazendo, caso
necessdria, a verificagdo fisica; coletar
assinaturas em documentos diversos, como
circulares ou requisicdes, e outros; zelar pelas
condicbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, colocadas a sua disposicao.
observando seu estado de conservagdao e uso,
bem como solicitar, se necessdrio, seu reparo,
manuten¢dao ou limpeza; Preencher formularios
impressos ou eletronicos, segundo normas
estabelecidas pelo MMFDH; Efetuar
levantamentos diversos, quando
solicitado; prestar assisténcia as atividades
voltadas a gestdo documental/processual,
especialmente na montagem e formalizacdo de
processos administrativos; organizar documentos
de acordo com as normas de arquivamento do
setor de lotagdo. Acessar, pesquisar e
acompanhar o andamento de processos por meio
de sistemas informatizados; implementar
procedimentos para melhoria do fluxo de
trabalho; executar outras tarefas, acessorias ao
posto de servico, que sejam necessarias a plena
execucgao do estabelecido nas alineas anteriores;
Elaborar Atas de reunides; comunicar-se
utilizando a linguagem brasileira de sinais —
LIBRAS.

Carregador - CBO 7832-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo e capacidade para desenvolver as
atividades descritas abaixo:

Descrigao das atividades a serem
desenvolvidas: Preparar, carregar e descarregar
materiais, volumes, moveis, utensilios e
equipamentos. Manusear a reposi¢ao dos galdes
de agua mineral dos bebedouros, nas unidades
administrativas do Ministério, auxiliar no
recebimento de todo e qualquer material a ser
entregue no almoxarifado; conferir quantidades,
armazenar os produtos em locais apropriados;
recolher equipamentos eletroeletrénicos; operar




equipamentos  mecanicos, elétricos e/ou
eletromecanicos de carga e descarga. Além de
apoiar as atividades junto ao setor de patrimonio
referente aos bens permanentes, dentro das
dependéncias do MMFDH.

Continuo — CBO 4122-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo e Conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Cadastrar e receber documentos
no sistema de gerenciamento manual e/ou
eletronico de documentos; executar servicos de
transporte e distribuicdo de documentos,
correspondéncias, processos e pequenos volume
em o6rgdaos publicos e unidades do MMFDH;
efetuar servicos bancarios e de correio,
depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatdrios; auxiliar nas
Secretarias; auxiliar nos servigos simples de
apoio administrativo tais como: atender telefone,
operar maquinas simples de reprodugdo, anotar
recados, abrir pastas e outros; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Montador — CBO 7741-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino
fundamental completo e experiéncia
comprovada, por meio de registro na Carteira
Profissional de Trabalho, de que os profissionais
possuem experiéncia de, no minimo, 12 (doze)
meses em funcdes similares as descritas neste
instrumento.




Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Montagem e desmontagem de
modveis em geral, instalagcdo e desinstalacdo de
suportes diversos, instalagdo de quadros,
pequenos reparos em moveis em geral, bem
como conserto de fechaduras. Além de apoiar as
atividades junto ao setor de patriménio referente
aos bens permanentes, dentro das dependéncias
do MMFDH.

Recepcionista | — CBO 4221-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo e conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet, além de
comunicar utilizando a linguagem brasileira de
sinais — LIBRAS.

Descri¢cao das atividades a serem
desenvolvidas: Atender chamados telefbnicos
internos e externos, propiciando informagdes
gerais pertinentes ao Ministério; transferir
ligacdes para ramais e unidades solicitados;
anunciar e controlar a entrada e saida de
visitantes em geral, realizando o direcionamento
correto aos locais desejados; notificar a
seguranga sobre a presenga de pessoas
estranhas ou ndo identificadas no Orgdo;
Receber e interagir com o publico que procura o
orgdo de forma agradavel, solicita e
colaborativamente para a prestagao de
informagdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas; auxiliar a recepgdao e o
encaminhamento de pessoas com deficiéncia;
comunicar-se utilizando a linguagem brasileira
de sinais — LIBRAS; Prestar apoio as diversas
areas do Ministério, atuando no preenchimento
de formularios especificos, levantamento de
dados e tratamento estatistico de pouca
complexidade, controles diversos envolvendo
movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros; manter se atualizada
sobre estrutura organizacional, unidade de
lotacdo de funciondrios e servidores e eventos




institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela
guarda, conserva¢dao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e  materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
executar as demais atividades inerentes ao cargo
e necessdarias ao bom desempenho do trabalho.

Recepcionista Il - CBO 4221-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet,
experiéncia de 1 (um) ano em servigos de
complexidade administrativa equivalente,
comprovada através de registro na Carteira
Profissional de Trabalho e comunicar utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Atender e recepcionar ao publico
em geral, triando os assuntos e fazendo o devido
encaminhamento; Cadastrar usudrios; Auxiliar
estagiarios; Zelar pelos equipamentos do setor,
solicitando manutengao quando necessario;
Confeccionar oficios, memorando, declaragdes, e
relatorios de atendimentos do més; Receber,
protocolar, organizar e encaminhar documentos;
Recepcionar convidados, autoridades
participantes nos eventos; Receber e encaminhar
correspondéncias em geral; Executar demais
atividades inerentes ao setor por determinagao
superior imediato, registro de compromissos e
informagdes, principalmente junto aos cargos
diretivos de uma organizagdo, procedendo
segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu proprio critério, redigir
correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos no drgao
para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; organiza os
compromissos da chefia imediata, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, para




lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigagbes assumidas; recepciona as pessoas
que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las
ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; organiza e mantém um
arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificagdao, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar
a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informac¢bes e efetuando as
anotagdes necessarias, para possibilitar a
preparacgao de relatdrio ou estudo da chefia; faz
chamadas telefénicas, requisi¢des de material de
escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes
e outras tarefas correlatas, seguindo os
processos de rotina e seu préprio critério, para
cumprir e agilizar os servigcos de seu setor em
colaboragdao com a chefia. Pode acompanhar a
direcao em reunides; Elaborar Atas de reunides;
conforme demanda e necessidade do setor
responsavel; comunicar-se utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Arquivista — CBO 2613-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

e Perfil minimo do profissional: Curso superior
em Arquivologia, Lei n? 6.546, de 04 de julho de
1978 — DispOe sobre a regulamentagao de
Arquivista e Técnico de Arquivo, Decreto n2
82.590, de 6 de novembro de 1985, além de
comunicar utilizando a linguagem brasileira de
sinais — LIBRAS.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Organizar documentacao de
arquivos institucionais. Classificar documentos
de arquivo; codificar documentos de arquivo;
decidir o suporte do registro de informacao;
descrever o documento (Forma e conteudo);
registrar documentos de arquivo;, elaborar
tabelas de temporalidade; estabelecer critérios
de amostragem para guarda de documentos de
arquivo; descartar documentos de arquivo;
classificar documentos por grau de sigilo;




elaborar plano de classificagdo; identificar
fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinagdo de documentos, conforme politica
interna do Ministério; avaliar documentagao;
ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descricdo arquivistica; gerir
depdsitos de armazenamento; identificar a
produ¢dao e o fluxo documental; identificar
competéncias, funcbes e atividades dos érgaos
produtores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos drgaos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e
administrativa; transferir documentos para
guarda intermedidria; diagnosticar a situacao dos
arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. Promover medidas necessdrias a
conservagao de documentos; elaboracdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos. Assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico —
administrativa, entre outras de acordo com a
necessidade do setor de lotagdao; comunicar-se
utilizando a linguagem brasileira de sinais —
LIBRAS.

Apoio Técnico em Projetos e Obras — CBO
3185-10

(Engenharia / Arquitetura)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou outras
areas afins, com experiéncia minima de 06 (seis)
meses. Bons conhecimentos do sistema CAD,
com experiéncia na producdo de pranchas de
desenhos, e com capacidade para
aprimoramento das rotinas de softwares de
projetos.

Descri¢dao das atividades a serem
desenvolvidas: Realizar atribuicdes nas areas de
Engenharia e Arquitetura, auxiliar na execucao,
fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis e
servicos, auxiliar na preparacdo de esbocos,
desenhos e relatérios, elaborar listagens de
materiais e planilhas quantitativas; auxiliar na




leitura e interpretacao de projetos de arquitetura
e engenharia e engenharia nas diversas areas,
utilizar softwares graficos para desenhos de
arquitetura e engenharia, auxiliar na elaboragao
de desenhos técnicos em sistema CAD, auxiliar
no dimensionamento de elementos necessarios
aos projetos, auxiliar no gerenciamento de
documentos impressos de arquitetura e de
engenharia ; auxiliar na elaboragdao de todas as
pecas que compdem os projetos basicos , tais
como listas, cadernos de encargos e termos de
referéncia, além de compatibilizar as
informagdes de tais documentos com o0s
desenhos elaborados referentes as demandas da
area e outras atividades de apoio e suporte na
area.

Apoio Técnico em Gestao Documental - CBO
3711-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

¢ Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet e
experiéncia de 1 (um) ano, comprovada através
de registro na Carteira Profissional de Trabalho,
comunicar utilizando a linguagem brasileira de
sinais — LIBRAS.

Descricao das atividades a serem

desenvolvidas: Atuar no tratamento,
recuperacdao e disseminagcdo da informacao.
Executar atividades especializadas e

administrativas relacionadas a rotina das
unidades de documentacdao do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos —
MMFDH. Colaborar no controle e na conservacao
de equipamentos. Participar de treinamentos e
programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Participar do
processo de disseminacdao da informacao:
elaborar mural; participar da elaboragcdo de
painel para exposicao das novas aquisicoes;
orientar o usuario na preserva¢ao do acervo;
atender o usudrio nas formas presencial e a




distancia: orientar o usuadrio sobre o
funcionamento, regulamento e recursos da
unidade de informagdo em gestdo documental;
emprestar material do acervo, confeccionar o
cartdo de identificagdo do wusudrio; controlar
empréstimo, devolugdao, renovagao e reserva de
material; auxiliar o usudrio em pesquisa
bibliografica; reservar material bibliografico;
localizar material no acervo. Tratar informacgdo e
documentos, auxiliar no, tombamento e na
selegdo para incorpora¢ao ao acervo; magnetizar,
etiquetar documentos do acervo, conferir a
existéncia de defeitos nos documentos
adquiridos, realizar a manuten¢ao do acervo,
manter o acervo em ordem de acordo com
sistema de classificagdo adotado; realizar
trabalhos de reparagao e higienizagao de
documentos; participar do remanejamento do
acervo; guardar documentos; selecionar, preparar
e conferir documentos para a encadernagao;
inventariar o acervo, realizar atividades técnico-
administrativas, participar de reunides de
planejamento e avaliagdo; coletar dados e
elaborar relatoérios estatisticos; operar
equipamentos audiovisuais; expedir documentos
e malotes; controlar os estoques de material de
consumo; auxiliar no inventario de bens
patrimoniais ndo bibliograficos. Organizar
atividades culturais e de extensdo; auxiliar na
realizagao de campanhas de doagao; auxiliar na
realizagao da biblioteca itinerante, participar da
organizagdao e manutengdao do ambiente,
controlar as condi¢des de higiene e limpeza do
ambiente; organizar a disposicdo do mobiliario e
equipamentos no ambiente; controlar o fluxo do
usudrio; auxiliar no controle do uso e
manutengao dos equipamentos; avaliar o uso e
adequag¢ao do ambiente, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente  organizacional e de Gestdo
Documental; comunicar-se utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Apoio Técnico Administrativo — CBO 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES




NO POSTO:

¢ Perfil minimo do profissional: Ensino superior
completo em instituicdo reconhecida pelo MEC,
dominar a utilizacdo de computadores no Sistema
Operacional Windows e Office seus principais
aplicativos e atualidades, experiéncia minima de
01 (um) ano em servicos de complexidade
administrativa equivalente, comprovada através
de registro na Carteira Profissional de Trabalho;
Operar e manter atualizadas os sistemas e banco
de dados de interesse da unidade de atuacao;
Realizar langamentos de dados em sistemas
informatizados; Saber utilizar programas diversos
de computador, tais como: editores de textos, de
planilha eletrobnicas e de apresentacoes,
ferramentas de correio eletronicos, de controle
de tramitacao de documentos e de acesso a rede
mundial de computadores; Possuir bons
conhecimentos da gramatica, ortografia da
lingua portuguesa e elaboragdo de textos;
Demonstrar iniciativa; Boa fluéncia verbal; Atuar
com pontualidade; Bom relacionamento para
trabalho em equipe; comunicar-se utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Prestar suporte técnico na
execu¢do de atividades nas areas de
planejamento, orcamento, finangas, convénios,
contratos, licitagbes, patrimbnio, pessoal,
logistica; realizar estudos e pesquisas com vistas
ao fornecimento de subsidios aos servidores nos
assuntos relacionados a area de atuacao;
registrar em formuldrio pré-definido, as
anotagdes necessarias aos processos
administrativos; auxiliar na elaboracdao e
operacionalizacao de planilhas de controle;
auxiliar nas operagdes de sistemas de governo,
pessoal e financeiro or¢gamentario; auxiliar na
elaboragdo de minutas de pareceres técnicos
pertinentes a sua area de atuac¢ao; auxiliar na
elaboracao de minutas de documentos; atentar
para correta aplicagdo da lingua patria e da
lingua estrangeira na digitacao de textos; prestar
suporte ao coordenador de projetos no
planejamento e controle das atividades para
garantir o cumprimento das metas institucionais;
auxiliar nos processos de implantagdo de
projetos gerenciais; tomar conhecimento das
rotinas do local onde esteja sendo prestado os
servigos; zelar pelo correto preenchimento dos




formularios, impressos ou eletronicos que lhe
forem confiados; prestar assisténcia ao
planejamento e execu¢ao de ventos no MMFDH
no controle, logistica, organizacdo em todas as
etapas; comunicar-se utilizando a linguagem
brasileira de sinais — LIBRAS.

Apoio Administrativo — CBO 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet,
experiéncia de 1 (um) ano em servigos de
complexidade administrativa equivalente,
comprovada através de registro na Carteira
Profissional de Trabalho e comunicar utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS,
conhecimento em Direito Administrativo, e/ou Lei
8.666, de 1993, e/ou Lei 8.112, de 1990.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Tratar diversos documentos,
registrando a entrada e saida; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos conforme normas; auxiliar na
conferéncia de notas fiscais e faturas de
pagamentos; auxiliar na identificacao de
irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatodrios
formuldrios e planilhas, coletando dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos,
verificando os prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar  cadastro; expedir  oficios e
memorandos. Executar rotinas de apoio na area
de materiais, patrimoénio e logistica, realizando
controle de material de expediente; levantando a




necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolugao de material
fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicao de malotes e
recebimentos; controlar execu¢dao de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar
precos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; comunicar-se utilizando
a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Organizador de Eventos — CBO 3548-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino superior
completo, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, em algumas das areas: publicidade e
propaganda, letras, relagdes publicas,
comunicagdo, turismo, gestdo de eventos e areas
afins. Conhecimentos pacote Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e internet, experiéncia com
mailings e emissdo de relatdrios; idioma (inglés
ou espanhol); comunicar-se utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Descri¢cao das atividades a serem
desenvolvidas: Prestar assisténcia ao
planejamento e execu¢dao de eventos internos e
externos do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, no controle, logistica,
organizagao e acompanhamento de todas as
etapas administrativas (pré, durante e pods-
evento); adequar os espacgos fisicos de acordo
com as atividades e demandas dos eventos,
verificar formatos, montagem de equipamentos,
cabine de traducdo simultdnea, sonorizagdao
entre outras necessidades; prestar assisténcia no
controle, logistica, organizagao e
acompanhamento de todas as etapas
administrativas; recepcionar autoridades;
elaborar planilhas de custos e averiguar os
prazos para execucao dos servigcos; Auxiliar na
execucdo de eventos e viagens; auxiliar na
coordenacao de traslados e fluxos de




informacgdes; prestar assisténcia a montagem de
stands, maquetes, banners, prestar assisténcia
na organizagdo de convengles, feiras,
exposi¢cdes e auxiliar na elaboragao de Termos
de Referéncia para aquisicdes ou contratagdes
relacionadas a eventos do MMFDH; prestar
assisténcia na elaboragdo, digitacdo e
encaminhamento de oficios, memorandos e
outros documentos pertinentes a eventos, bem
como revisao de textos e documentos, ajustando-
os a redacdo técnica; otimizar procedimentos a
eventos; coletar dados e informagdes; processar
dados; colaborar na andlise e instru¢do de
processos; conhecer os aplicativos mais usuais,
tais como editor de texto, planilhas eletronicas e
a rede mundial de computadores; realizar
pesquisa em sistemas corporativos de apoio;
executar outras tarefas correlatadas, comunicar-
se utilizando a linguagem brasileira de sinais —
LIBRAS.

Auxiliar de Organizador de Eventos — CBO
3548-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, conhecimentos pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e internet,
comunicar-se utilizando a linguagem brasileira
de sinais — LIBRAS.

Descri¢dao das atividades a serem
desenvolvidas: Prestar assisténcia ao
Organizador de Eventos no planejamento e
execucdo de eventos internos e externos do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, no controle, logistica, organizacao e
acompanhamento de todas as etapas
administrativas (pré, durante e pds-evento);
auxiliar na adequacdo os espacos fisicos de
acordo com as atividades e demandas dos
eventos, verificar formatos, montagem de
equipamentos, cabine de traducdo simultanea,
sonorizagdo entre outras necessidades; auxiliar




no  controle, logistica, organizagao e
acompanhamento de todas as etapas
administrativas; auxiliar na recepcao
autoridades; Dar suporte na elaboracdo de
planilhas de custos e averiguar os prazos para
execucdo dos servicos; Auxiliar na organizagao
de eventos e viagens e na coordenacdo de
traslados e fluxos de informagdes; bem como
todas as atividades que envolvem os servigos de
organizacao de eventos; auxiliar na gravacao de
imagens de eventos externos e internos do
MMFDH; auxiliar a gravac¢ao de entrevistas com
ajuste de enquadramento, foco, cor, iluminagdo e
audio; auxiliar na gravacdo de videos
institucionais; auxiliar na configuracdao, operacao
e monitoramento dos sistemas de sonorizagao e
gravacao; auxiliar na preparacgdo, instalacao e
desinstalacao de equipamentos de audio e
acessorios; verificar o funcionamento dos
equipamentos de projecao; conhecer o0s
aplicativos mais usuais, tais como editor de
texto, planilhas eletrénicas e a rede mundial de
computadores; executar  outras tarefas
correlacionadas, comunicar-se utilizando a
linguagem brasileira de sinais — LIBRAS.

Operador de Audio — CBO 3743-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRES
NO POSTO:

Perfil minimo do profissional: Ensino médio
completo, e curso profissionalizante de técnico
em daudio e som, ou em 4dareas afins em
instituicdo reconhecida pelo MEC, comunicar-se
utilizando a linguagem brasileira de sinais —
LIBRAS.

Descricao das atividades a serem
desenvolvidas: Operam aparelhos de projegao
cinematografica e equipamentos
correspondentes de produgao de imagem e som;
verificam o funcionamento dos equipamentos de
projecdo. Montam e desmontam filmes e
complementos; projetam filmes; controlam a
qualidade da exibicado de filmes; operam
videocassete e videowall (teldo), e/ou
equipamento similar. Configuram, operam e




monitoram sistemas de sonorizagdao e gravagao;
tratam e compilam registros sonoros como editar
registros, sincronizar e mixar musicas;
instalam/desinstalam e testam funcionamento
de equipamentos de adudio e acessoérios;
executam musicas e  arquivos  sSonoros,
selecionando e gerenciando repertorio;
pesquisam novas tecnologias de reprodugao de
audio e tendéncias musicais, comunicar-se
utilizando a linguagem brasileira de sinais —

LIBRAS.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢ao da sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone 61 2027-3996 ou 2027-3223,
podendo sua realizacdo ser comprovada por declaragdo de vistoria (anexo ll-A) ou declara¢dao de nao
vistoria (anexo II-B):

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacao para a realiza¢ao da vistoria.

6.4. As vistorias, medi¢des e qualquer outra forma de andlise do local, correrao por conta e
risco da empresa interessada.

6.5. Qualquer duvida podera ser dirimida dentro do periodo e hordrios estabelecidos acima.

6.6. A ndo realizagdao da vistoria, quando facultativa, ndao podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.7. Devera ser apresentado junto com os documentos de habilitacdo a Declaracdo de
Vistoria Técnica (anexo II-A) ou, caso ndo seja realizada, a Declaracdo de nao Usufruto de Vistoria
(anexo II-B).

6.8. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informac¢des e das
condig¢Oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O prazo para inicio da execucdao dos servigcos se iniciard em até 48 (quarenta e oito)

horas, contadas a partir da emissdao da ordem de execucao dos servicos pelo Gestor de contratos.
7.2. A empresa contratada devera observar as obrigacdes trabalhistas locais.

7.3. A empresa deverd apresentar, quando do inicio da execu¢do do contrato, atestado de
que os empregados disponibilizados para a prestacdo dos servicos cumprem os requisitos exigidos
neste Termo de Referéncia.

7.4. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdo dever3,
além de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacao



regular, conforme prevé a legislacao trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao,
quando solicitado pela Fiscalizagdo do MMFDH.

7.5. O MMFDH ndo possuirda vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os
profissionais da empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que ndo
preencherem as condi¢des necessdrias para o bom desempenho do servigo.

7.6. No caso dos servicos de Continuo, poderdo ocorrer situacdes em que a entrega de
documentos serd realizada em localidades externas as dependéncias do MMFDH.

7.7. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.7.1. Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias do Ministério localizadas no

seguintes Enderecos:

e Edificio Parque Cidade Corporate, torre A - Brasilia/DF;

e Setor de Edificios de Utilidade Publica Norte - SEPN, Quadra 514, Bloco C, s/n, Lote 8, Asa Norte
— Brasilia/DF;

e Esplanada dos Ministérios, Bloco A;

e Ed. Banco do Brasil - Setor Bancario Sul - Asa Sul, Brasilia — DF;

7.7.2. Caso seja necessaria, e a critério do MMFDH, podera ser solicitada a execugdao dos
servicos em Locais distintos dos estabelecidos acima, sem necessidade de aditamento contratual.

7.8. TURNOS, JORNADAS E HORARIOS DE TRABALHO:

7.8.1. O funcionamento normal das Unidades ocorre no horario das 07:00hs as 20:00hs;

7.8.2. Os postos de servigo funcionardo no horario entre 07:00hs e 20:00hs, de segunda a

sexta-feira, com intervalo para refei¢des, perfazendo a carga horaria definida no item 5.3.1.

7.8.3. Contratante reserva-se o direito de solicitar a Contratada que esta convoque o0s
empregados terceirizados para trabalharem aos finais de semana e/ou feriados;

7.8.4. Na hipotese de ser necessaria a execucao de servico aos finais de semana, sera
adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, de forma a respeitar a carga hordria semanal
definida no item 5.3.1.

7.8.5. A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente
para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada
neste Termo de Referéncia.

7.8.6. Eventuais faltas no posto de trabalho deverao ser supridas pela CONTRATADA somente
por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 5 — DOS
REQUISITOS DE ADMISSAO DO PESSOAL DA CONTRATADA.

7.8.7. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou
descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de precos do contrato, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

7.9. A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e/ou demissdo de seus profissionais.

7.10. A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio de seu preposto e supervisores, a
organizacao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as
normas do MMFDH.



7.11. A distribuicao dos postos podera sofrer alteracdes para adequacao a demanda,
observando o limite de carga hordria, e a composi¢ao dos custos de cada posto de trabalho, de forma
a nao alterar o preco mensal contratado.

7.12. Da Compensacgao de horas

7.12.1. O CONTRATANTE, sempre que possivel, admitira a compensagdao de horarios
excedentes, respeitada a legislacdo vigente sobre a matéria, em especial a Simula 85 do TST.

7.12.2. Para o controle da jornada de trabalho, os Prepostos da CONTRATADA deverao conferir
os relatérios de frequéncia dos empregados sob sua responsabilidade diariamente, fazendo a devida
comunicagdo ao gestor do contrato, semanalmente ou sempre que necessario, acerca das ocorréncias
de horas excedidas, objetivando a solicitagao das justificativas dos setores responsaveis, para que
possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma de compensacao.

7.12.3. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia deverd ser compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia ou na reducao de jornadas, nos termos das normas vigentes,
desde que previsto em Convencao Coletiva de Trabalho e sob a conveniéncia do CONTRATANTE.

7.12.4. A compensacao das horas devera ser efetivada dentro do préprio més.

7.12.5. A compensagao das horas de que trata o item 7.12 podera ser dilatada em até 1 més no
caso de aumento da demanda, desde que devidamente justificada.

7.12.6. Caso seja necessaria, e a critério do MMFDH, poderd ser solicitada a execucdao dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, sem necessidade de
aditamento contratual.

7.12.6.1. Nao sera permitida a realizagdo de horas excedentes durante o periodo noturno,
considera-se noturno, atividades realizadas entre 22:00 e 5:00 horas.

7.12.7. Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada assegurar a prestacdao dos
servigos durante os horarios definidos pela MMFDH.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. As métricas para afericdo e medi¢dao do devido cumprimento dos ditames contratuais

estao presentes na Instrugao normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

8.2. Sera nomeado um Gestor de contrato pelo MMFDH o qual podera ser auxiliado pelo
fiscal técnico e pelo fiscal administrativo.

a) Gestor do contrato: responsdvel pela tomada de decisGes, coordenacdo e
comando do processo de fiscalizacdo da execugdo do contrato. E o representante da
Administracdo, especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666\93 e dos Art. 102 e 11° do Decreto n2 9.507/2018.

b) Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizacdo da
execucdo dos servicos contratados.

c) Fiscal administrativo ou Area responsavel pela andlise documental: Area ou
Responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na andlise da regularidade da
documentacao trabalhista e previdenciaria dos contratos de prestacao de servigos
com emprego de mao de obra com dedicac¢ao exclusiva ao MMFDH.

d) Substitutos: para todos os responsaveis pela fiscalizacdo aqui definidos, deverao
ser nomeados substitutos que exercerdo as suas fungdes no periodo de substituicao,
os quais deverao buscar conhecer os relatérios emitidos pela fiscalizacdao, as rotinas
e a situacdo da execugdo do objeto fiscalizado. A competéncia dos integrantes
substitutos ndao podera ser reduzida durante o periodo de substituicado.



8.3. Representante da contratada:

a) Obrigacdo de indicagdo de preposto: segundo o art. 68 da Lei 8.666/93, o
contratado devera manter preposto, aceito pela Administracao, no local do servico,
para representd-lo na execugao do contrato, em regime de jornada integral.

b) O preposto ndo podera ser indicado entre os ocupantes dos postos de servico que
sao objeto da contratagao.

c) As ObrigacGes do preposto estdo descritas no item 13.38.

8.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.4.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servicos tem natureza
continuada;

8.4.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

8.4.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizagao do servigo;

8.4.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

8.4.6. haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
8.4.7. seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

8.5. Do Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR:

8.5.1. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR é um mecanismo para afericao dos

servicos prestados aos o6rgdos publicos, e sua previsdo legal encontra-se na IN n2 5/2017
(SEGES/MPDG);

8.5.2. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme
modelo disponibilizado no edital (ANEXO 1), concordando com as definicdes dos indicadores e
descontos previstos;

8.5.3. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medicao de Resultado poder3,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
penalidades.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:

9.2. Crachds de Identificagdo (Substituidos periodicamente, e/ou sempre que se
apresentarem desgastados e/ou desatualizados);

9.3. A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) aos
colaboradores para a execucdo das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as
condicOes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, com fornecimento
minimo dos seguintes itens:

EPI (por

P Quantidade
Funcionario)

Categoria




Capacete de

Seguranga 01 (Anual)
Cinta
modeladora 02 (anual)
com
Suspensdrio
Oculos de 01 (Anual)
Seguranc¢a
Protetor
Auricular 01 (Anual)
Avental de
alta 01 (Anual)
resisténcia
22 (mensal)
CARREGADOR Qnt
Mascara estimada
de 01 por
dia;
Par de luvas
tricotadoem
fios de
poliéstere
poliamida,
revestidas 02 Pares
com borracha| (anual)
natural na
palma com
reforco entre
polegare
indicador
. EPI (por .
Categoria Funcicf:ério) Quantidade
Capacete de 01 (Anual)
Seguranc¢a
Cinta
modeladora 02 (anual)
com
Suspensério
Oculos de 01 (Anual)
Seguranca
Protetor
Auricular 01 (Anual)
Avental de
alta 01 (Anual)
resisténcia
22 (mensal)
MONTADOR | Mascara Qnt
descartavel estimada
de 01 por
dia;
Par de luvas
tricotadoem
fios de
poliéstere



poliamida,
revestidas
com borracha
natural na
palma com
reforco entre
polegare
indicador

02 Pares
(anual)

Categoria

EPI (por
Funcionario)

Quantidade

Capacete de
Seguranca

01 (Anual)

Oculos de
Seguranga

01 (Anual)

APOIO

Protetor
Auricular

01 (Anual)

TECNICO
EM

Mascara

15 (mensal)

PROJETOS
E OBRAS

compativel com

Par de calgado
tipo bota, em
couro, na cor
preta,
confortavel e

afuncdo.

02 (Anual)

Categoria

EPI (por

Funcionario)

Quantidade

AUXILIAR DE

ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO

Oculos de
Seguranga

01 (Anual)

Protetor
Auricular

01 (Anual)

Mascara

02 (anual)

Par de luvas
tricotado
em fios de
poliéstere
poliamida,
revestidas
com
borracha
natural na
palma com
reforgo
entre
polegare
indicador

02 Pares
(anual)

Categoria

Funcionario)

EPI (por

Quantidade

Oculos de
Seguranca

01 (Anual)

22 (mensal)




Qnt
Mascara estimada
ARQUIVISTA de 01 por
dia;
22 (mensal)
Qnt
Luvas .
descartaveis estimada
de 01 por
dia;
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. O custo estimado dos insumos foi obtido por meio da realizacao de ampla pesquisa de

precos de mercado nos termos das normas vigentes neste Ministério.

10.2. A quantidade estimada de deslocamentos é de 44 trechos mensais por funcionario (22
para ida ao trabalho e 22 para retorno).

10.3. EQUIVOCOS NO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.3.1. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

11. UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA fornecera uniformes aos Postos de arquivista, carregador, continuo,
montador e recepcionista nivel |, sem 6nus a estes, e apresentara ao gestor do contrato os
comprovantes da entrega. Todos os componentes dos uniformes deverdao ser de boa qualidade.

11.2. Amostras completas deverao ser entregues ao CONTRATANTE, para anadlise e
aprovacgao, as quais ficarao em sua posse para comparativo periédico com o restante dos uniformes a
serem entregues pela CONTRATADA até o fim da contratagao, momento em que serdao devolvidas a
empresa.

11.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do MMFDH, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o
conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao MMFDH o direito de exigir a substituicao
daqueles julgados inadequados, observadas as especificacbes constantes no item 11.16 —
Detalhamento dos uniformes, deste Termo de Referéncia, limitada a duas rejeicGes, sob pena de
sangOes, a partir da terceira rejeicao.

11.4. Para cada posto a CONTRATADA devera entregar, no inicio da execucao dos servicos e
a cada admissao feita, 01 (um) jogo de uniforme completo, e, depois de decorridos 06 (seis) meses da
primeira entrega, 01 (um) jogo de uniforme completo, repetindo-se o procedimento e a quantidade de
01 (um) jogo a cada 06 (seis) meses, salvo se os uniformes apresentarem condi¢Ges precdrias de uso,
momento em que a CONTRATADA devera substitui-lo imediatamente.

11.5. Para cada jogo de uniforme a ser recebido fora dos prazos estipulados neste
instrumento, o profissional devera devolver a CONTRATADA o jogo danificado ou desgastado, para
ndo configurar abuso ou ma fé no recebimento do vestuario.

11.6. Caso haja prorrogacao da vigéncia contratual a distribuicao devera se repetir da mesma
forma descrita, neste instrumento para o inicio da prestacao dos servicos;

11.7. Havendo a necessidade de ajustes, trocas por desgaste prematuro ou defeitos
ocasionados por motivo de forca maior, a CONTRATADA providenciard imediatamente a substituicdo,



conforme solicitagdo do CONTRATANTE, apds a comunicagao por escrito ao Preposto.

11.8. o primeiro fornecimento do uniforme completo serd admitido até 20 (vinte) dias apds a
assinatura do contrato ou contratacao do funcionario e os demais fornecimentos ocorrerao a cada 6
(seis) meses da assinatura do contrato, devendo a contratada demonstrar a data de fornecimento dos
uniformes.;

11.8.1. a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato;

11.8.2. no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

11.9. a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo
em duas vias, sendo que uma delas devera ser entregue imediatamente ao gestor do contrato. O custo
com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o
uniforme usado no momento da entrega dos novos;

11.10. Os uniformes deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

11.11. A higienizacdo e a boa apresentacao dos profissionais nos postos de trabalho sdao
relevantes para demonstrar a qualidade dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA, uma vez
que esses profissionais terdao trato direto com autoridades. Para tanto, a CONTRATADA devera
fornecer uniformes para cada profissional, conforme quantidades, periodicidades e especificacdes
discriminadas no item 11.16, deste Termo de Referéncia.

11.12. Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato, a
empresa contratada devera fornecer imediatamente os uniformes necessarios, podendo o MMFDH
estabelecer, a seu critério, novo prazo para cumprimento desta obrigagao.

11.13. O uniforme deverd estar de acordo com o manequim do usuario.

11.14. A CONTRATADA devera substituir, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a comunicagdo do
MMFDH, qualquer pec¢a do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de fabricacao nao
constatado no ato da entrega, bem como os que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao,
sem prejuizo de outras penalidades contratuais a serem aplicadas em caso de ma-fé.

11.15. A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais nas dependéncias do
MMFDH, em local a ser definido pelo gestor do contrato, mediante recibo, cuja cépia devera ser
enviada ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega ou substituicdo. O custo com
uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos.

11.16. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:
Conjunto
Categoria Uniforme Quantidade
(quantidade)

Jaleco comprido
em tecido de
algodao, de

mangas longas e

Arquivista| bolsos na parte 2

inferior frontal,

compativel com
0S servigos




| desempenhados. |

Categoria

Género

Conjunto
Uniforme
(quantidade)

Quantidade

CONTINUO

Masculino

Camisa 100%
Algodao,
tipo gola
polo, com

mangas
curtas.

Calga social
em tecido
emtipo
microfibra,
de boa
qualidade,
nas cores
preto, azul
marinho.

Cinto tipo
esporte fino,
de couro, na
cor preta, de

boa
qualidade

Sapato tipo
esporte fino,
com cadargo,

solado de
borracha, cor
preta, de
boa
qualidade,
confortavel
e compativel
coma
fungdo.

Par de meias
em tecido
60% algodao,
39%
poliamidae
1% elastano,
na cor preta,
de boa
gualidade

Suéter ou
casaco de I3
ou material
similar para

utilizacdo

em
ambientes
com baixa
temperatura




Feminino

Camisa 100%
Algodao,
tipo gola
pdlo, com

mangas
curtas

Calcga social
em tecido
emtipo
microfibra,
de boa
qualidade,
nas cores
preto, azul
marinho ou
preta.

Sapatilha, na
cor preta
confortavel
e compativel
coma
funcao.

Meia fina
social na cor
preta, sendo
do modelo %

para as
profissionais
que optarem
pelo uso de

calcaou
meia-calca,
para as que

optarem
pelo uso de

saia.

Suéter ou
casaco de I3
ou material
similar para

utilizacdo

em
ambientes
com baixa
temperatura

Categoria

Conjunto
Uniforme

Calca
compridaem
tecido de
100%
algodao, tipo
Jeanscomo
logotipo da

empresa 2

Quantidade




CARREGADOR

bordado ou
pintado
(aplicado) no
bolso
traseiro
(direito ou
esquerdo)

Camisa de
malha, tipo
gola pélo,
com mangas
curtas

Jaleco
compridoem
tecido de
algodao, de
mangas
curtase
bolsos na
parte inferior
frontal

Par de
calcado tipo
bota, em
couro, na cor
preta,
confortdvel e
compativel
coma
funcao.

Par de meias
em algodao

Par de luvas
tricotado em
fios de
poliéstere
poliamida,
revestidas
com borracha
natural na
palma com
reforco entre
polegare
indicador

Categoria

Conjunto
Uniforme

Quantidade

Calgca comprida
em tecido de
100% algodao,
tipo Jeans com
o logotipo da
empresa
bordado ou




MONTADOR

pintado
(aplicado) no
bolso traseiro
(direito ou
esquerdo)

Camisa de
malha, tipo
gola pdlo, com
mangas curtas

Jaleco
comprido em
tecido de
algodao, de
mangas curtas
e bolsos na
parte inferior
frontal

Par de calgado
tipo bota, em
couro, na cor
preta,
confortavel e
compativel
com a funcgao.

Par de meias
em algodao

Par de luvas
tricotadoem
fios de
poliéstere
poliamida,
revestidas com
borracha
natural na
palma com
reforco entre
polegare
indicador

Categoria

Género

Conjunto
Uniforme
(quantidade)

Quantidade

Terno
completoem
tecido tipo
microfibra,
forrado
internamente,
inclusive na
manga, de boa
gualidade, nas
cores preto,
azul-marinho.

Camisa estilo
social, na cor
branca, em




tecido, gola
com
entretela, 65%
poliéstere
35% algodao,
de boa
qualidade.

Gravatallisa,
nas cores
preta, azul-
marinho ou
vermelha, em
tecido 100%
poliéster ou
100% seda, de

boa
qualidade.

Masculino - :
Cinto tipo

esporte fino,
de couro, na
cor preta, de
boa qualidade

Sapato tipo
esporte fino,
com cadarco,
solado de
borracha, cor
preta, de boa
qualidade.

Par de meias
em tecido 60%
algodao, 39%
poliamida e
1% elastano,
na cor preta,
de boa
qualidade,
confortavel e
compativel
com a funcao.

Suéter ou
casaco de I3
ou material
similar para
utilizacdo em

ambientes

com baixa
temperatura

Blazerem
tecido tipo
microfibra
forrado
internamente,
inclusive na
manga, de boa

Al AdAdA A




RECEPCIONISTA
NIVELI

Feminino

yuaniuauc, nas

cores preto,

azul-marinho
ou cinza.

Calga social
emtecidoem
tipo
microfibra, de
boa
gualidade, nas
cores preto,
azul marinho
ou cinza,
combinando
com o blazer
ou saia, das
mesmas cores
e material,
forrada
internamente,
naalturado
joelho.

Blusaem
crepe cochibo,
gola com
entretela
compativel
como
modelo, na
cor branca, de
boa
qualidade.

Par de sapatos
social, na cor
preta, meio
salto, de
couro, tipo
scarpin.
confortavel e
compativel
com a fungdo.

Meia fina
social na cor
preta, sendo
do modelo %

para as

profissionais
que optarem

pelo uso de
calca ou meia-
calca, paraas
que optarem

pelo uso de

saia.

Lenco, de cor

Unica,




harmonioso
como 2
uniforme em
tecido de seda
ou poliéster.
Suéterou
casaco de I3
ou material
similar para
utilizagdo em
ambientes
com baixa
temperatura

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢ao dos servigcos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do drgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3 o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdao, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem



como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

a) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

b) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

c) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

d) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

e) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5 Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.13. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatdérios, tanto por parte do encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por
representante do MMFDH.

13.14. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

13.14.1. A Contratada devera providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias
apresentando substituto ao servigo, imediatamente ao afastamento.

13.15. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do MMFDH, por dolo,



negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade, sob pena ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

13.16. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos
fiscais do contrato, atendendo prontamente todas as reclamacdes.

13.17. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipdétese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

13.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.18.1. Nao serdao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.20. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.20.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.21. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



13.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.24.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos ou
da admissao do empregado;

13.24.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.25. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administra¢ao, para
representd-la na execugao do contrato, conforme especificacdes do item 8.3 do presente Termo;

13.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

13.27.1. A auséncia da documentagdao pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdao do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.27.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdao e qualificacao exigidas na licitagcao;

13.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.31. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsao do art.17, XlI, art.30, §19, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.32.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos



quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

13.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.35. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.36. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a
qualquer posto de trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto
atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacdao suficientes para
receber notificacdes, inclusive, relativas a infracbes contratuais, prestar solucdes a quaisquer
assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os
recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencdao dos resultados
pretendidos pelo CONTRATANTE.

13.37. A CONTRATADA devera disponibilizar no minimo 01 (um) preposto in loco para
acompanhar o servigo de segunda a sexta.

13.38. Sao atribuigdes do PREPOSTO:

13.38.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdao dos servicos contratados, nas

dependéncias da CONTRATANTE;

13.38.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;
13.38.3. Receber oficios e demais documentos;
13.38.4. Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigacoes

constantes em ata;

13.38.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da
Fiscalizagao do Contrato;

13.38.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer didvidas a respeito da
execugdo dos servigos;

13.38.7. Relatar a fiscalizagao do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

13.38.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o érgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,

13.38.9. Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacao.
13.38.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagao dos servigos.

13.38.11. entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;

13.38.12. acompanhar e controlar o registro no ponto eletrénico;

13.38.13. fornecer uniformes;

13.38.14. desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,

principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao de
relatorios;



13.38.15. efetuar o controle dos hordrios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

13.38.16. solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao dos servicos.

13.38.17. Os prepostos da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, em todos os edificios que compdem
o MMFDH.

13.38.18. Fica dispensada da obrigagao de permanéncia do Preposto nas dependéncias deste
Ministério, indicada no subitem 13.37 do caput, a Contratada vencedora do Grupo 3, salvo situagao
em que a empresa participante vencer mais de um grupo da presente licitagao.

13.38.19. O Preposto deverd apresentar-se no prazo maximo de 02 (duas) horas a CONTRATANTE
qguando requisitado.

13.39. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.40. Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.41. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

13.43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucdao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdao e qualificacao exigidas na licitagcao;

13.45. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2? 13.146, de 2015.

13.46. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.48. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.49. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.49.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;



13.49.2. Os direitos autorais da solugdao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagdao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des
civis e penais cabiveis.

13.50. Preencher, em, no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso,
objeto desta contratacdao, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia, em atendimento ao Decreto n° 4.228, de 13 de maio de 2002.

13.51. CONTRATADA devera atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n? 8.213/91.

13.52. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

13.53. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacao
dos transportes coletivos.

13.54. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
conforme o art. 74, §22 da CLT, permitindo a fiscalizacdo do Contratante ao acesso dos respectivos
dados.

13.55. Recolher e devolver a fiscalizacdao do contrato, sob pena de ressarcimento na confec¢dao
de um novo, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha de acesso aos Edificios do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, pelo empregado.

13.56. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha com fotografia recente, para acesso as dependéncias do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI,
quando for o caso.

13.57. Quadro nominativo de todo contingente dos empregados destinados a prestar os
servigos contratados, constando, inclusive, endereco e numero de telefone residencial e celular,
acompanhado de cdpia das respectivas Carteiras Nacional de Habilitacdao, de Identidade e de trabalho.
Toda e qualquer alteracao posterior devera gerar novo quadro.

13.58. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes
da mesma.

13.59. A Contratada devera registrar e controlar, junto a Administracdao, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, a ser aferida de forma eletr6nica, com a instalacao de
PONTO ELETRONICO BIOMETRICO, para todas as fun¢des, bem como aferir as ocorréncias dos postos
operacionais/auxiliares em que estiver prestando seus servicos;

13.60. O Ponto Eletrdénico, devera possuir fungdes de "registro da jornada de trabalho, emitir
documentos fiscais e realizar controle de natureza fiscal em relagao a jornada de trabalho.

13.61. A Contratada devera realizar a instalacao dos Pontos Eletronicos Biométricos em todas
as localidades que ocorram a prestacdao dos servicos em 30 (trinta) dias contados do inicio da efetiva
execugao.

13.62. Fornecer, no 12 dia util do més em curso, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte,
sendo o valor integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.

13.63. No caso do inicio de execucao do contrato, o auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte
para o més ou fracdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco)



primeiros dias de inicio da presta¢dao dos servigos.

13.64. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das notas fiscais/faturas pela CONTRATANTE.

13.65. Para a realizagao do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdao de
que instalara escritdrio na cidade de Brasilia-DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a seleg¢ao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

13.66. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

13.67. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus
funcionarios quando envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito.

13.68. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrac¢ao.

13.69. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que
proporcione a afericao e garanta a confiabilidade das informacodes.

13.70. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdao de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados neste instrumento e nos horarios fixados na escala
de servigo elaborada pela Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdao
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdao a continuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizagdao da execugdo contratual sdo o conjunto de ac¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:



| - Gestdo da Execucdao do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e ao encaminhamento da
documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteracdao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagao de sanc¢des, extingao do contrato, dentre outros;

- Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdao
pelo publico usuario;

- Fiscalizacdo  Administrativa:zé o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

Vv - FiscalizagGo Setorial: é o acompanhamento da execug¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo d6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagéo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugéo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avalia¢do dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscaliza¢ao setorial, o érgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdao
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdao do Contrato.

16.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdao ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for o caso,



devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domidilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestaciao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os



fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdao, sob pena de rescisao contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagles contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacbes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execucao dos
servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.17. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdao da contribuigcao previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;



c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.18. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclama¢des ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estao prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.19. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.19.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas
em seus nomes.

16.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

16.22. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a



CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22.1. A utilizacdo do IMR ndao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

16.23. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos
servigos realizada.

16.25. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢cao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

16.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execug¢ao dos servigos e do contrato.

16.30. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de altera¢ao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de



habilitacdo, ensejara a aplicacdao de san¢bdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

16.35.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto do contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.36. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.37. A fiscalizagao de que trata este tdpico nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.38. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima e/ou



Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

17.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.3. quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execuc¢ao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidag¢ao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2
8.666, de 1993.



18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1. o prazo de validade;

18.5.2. a data da emissao;

18.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

18.5.4. o periodo de prestacdao dos servigos;

18.5.5. o valor a pagar; e

18.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da
regularizacao da situacao, ndao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n3ao as executou com a qualidade
minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

18.12. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante



devera comunicar aos o¢rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.14. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

18.14.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

18.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

18.17.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.17.2. A adequacdao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

18.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

18.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

[=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdao
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdao dependera de autorizagao do érgao ou entidade
promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do drgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos



subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagao das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovacao da quitacdao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequacdao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de cdlculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdao. Entende-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em



que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagcdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregcos de mercado
(insumos ndao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, considerando-se a aplicacdao do do INPC ( Indice
Nacional de Pre¢co ao Consumidor), mediante a aplicacdo da seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V (I—19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;



2 =indice inicial - refere-se aoindice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

20.15. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n3ao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicio, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

20.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

20.19. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

20.20. A decisdo sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.22. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do



contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n? 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetdria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorroga¢ao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacgao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;



21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contrata¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdao que
rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasiao do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprova¢do: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdao assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecug¢ao parcial da



obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

22.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com drgaos e entidades da Unidao, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.4.1. A San¢dao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.4.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. As sangbes previstas nos subitens 22.2.1 e 22.2.2 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.6. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabelal

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal
do contrato

) 0,4% ao dia sobre o valor mensal
do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal
do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal
do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal
do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

Permitir situag¢do que crie a
possibilidade de causar




dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper,
salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem
qualificacdo para executar
os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar
servico determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e
por dia;

02

Retirar funciondrios ou
encarregados do servigo
durante o expediente, sem
aanuéncia prévia do
CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacdo
formal ou instrucao
complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que
se conduza de modo
inconveniente ou nao
atenda as necessidades do
servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos
itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgao
fiscalizador, poritem e por
ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a
execucdo do contrato os
prepostos previstos no
edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento
para seus funcionarios
conforme previsto na
relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01




22.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.7.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.7.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

22.9.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra¢ao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

22.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.4. Comprovar que ja tenha executado objeto compativel (prestacdo de servigos
terceirizados), em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante o ateste de experiéncia minima de
trés anos na execuc¢do de objeto semelhante ao da contratagdao, podendo ser aceito o somatdrio de
atestados, sendo admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.4.1. Comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por



cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.4.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao.

23.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou de
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

23.4.4. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndao inferior a 3
(trés) anos;

23.4.4.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem 10.7 da IN n2 5/2017, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprova¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao;

23.6. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

23.7. O critério de aceitabilidade de precos serd considerado a estimativa referente ao valor
individual de cada grupo, sendo: Grupo 1- Valor estimado mensal RS 1.988.419,13 (um milh3o,
novecentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e dezenove reais e treze centavos), Grupo 2- Valor
estimado mensal RS 1.868.402,26 (um milh3o, oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e dois
reais e vinte e seis centavos) e Grupo 3 - Valor estimado mensal RS 784.091,78 (setecentos e oitenta
e quatro mil, noventa e um reais e setenta e oito centavos).

23.7.1. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por grupo.

23.7.2. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 47.065.948,52 (quarenta e sete milhdes,
sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

24.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de mercado, nos parametros da da IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

24.3. Definicdo dos postos a serem contratados e seus respectivos quantitativos, realizada

ainda na fase do Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo COLOG (0828166), a qual foi orientada
pelas resolucdes constantes na INSTRUCAO NORMATIVA 5 de 2017.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
25.1. Os recursos necessarios para a contratagao correrdao a conta das dotagdes aprovadas .
25.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacdao

orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacao
abaixo:

Gestdo/Unidade: 810005
Fonte: 010000000



Programa de Trabalho: 14.122.2134.2000.0001
PTRES: 139719

25.3. Nos exercicios seguintes, correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

FLORACI PEREIRA DOS SANTOS
Integrante da equipe de Planejamento

DEBORA GEBRIM DE OLIVEIRA
Coordenadora da Coordenacgdo de Gestdao Administrativa

CLAUDIA SOARES LOPES
Coordenadora de Logistica

APROVO, o presente Termo de Referéncia, mediante competéncia contida no inciso | do
art. 12 da Portaria n2 132, de 8 de fevereiro de 2019, conforme dispde o inciso Il do art. 92 do Decreto
n.2 5.450, de 31 de maio de 2005.

ALEXANDRE TEIXEIRA
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 17:47, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

1
Sel ;
assinatura B
eletrénica

Referéncia: Processo n°00135.215654/2018-48 SEI n° 0960921
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0959706 00135.215654/2018-48

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N.2 XX/X, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO , REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS, POR INTERMEDIO DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ,
ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, E A
EMPRESA  XXXXXXXXXXXX.

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS, por intermédio da SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
ADMINISTRAGCAO, com sede no Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade
Corporate, 102 andar, Torre A, CEP 70308-200, na cidade de Brasilia/ DF, inscrito no CNPJ sob o n.2
27.136.980/0008-87, neste ato representado pelo Subsecretdrio de Planejamento, Orgamento e
Administragdo, Senhor XXXXXXXXXXXXXXXX, nomeado(a) pela Portaria n.2 XX, de XX de XXXXXXXX de
2019, publicada no DOU de XX, de XX de XXXXXXXX de 2019, inscrito no CPF n.2 XXXXXXXX, portador(a)
da Carteira de |Identidade n.2 XXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
XXXXXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF  sob o n.2 XXXXXXXXXXXX, sediado(a) na
XOOKXXXXXXXXXXXXXXX,  em XXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX,
expedida pela (0) XXXXXXXX, e CPF n.2 XXXXXXXX, tendo em vista o que consta no Processo n.2
00135.215654/2018-48 e em observancia as disposi¢bes da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.2 XX/2019, mediante as cldusulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos operacionais e de
apoio administrativo, em Brasilia/DF, nos quantitativos a seguir identificados:

Grupo 01
Grupo | Item Categoria Horas‘ Quantidade Valor total
Semanais | de Postos mensal
o1 Auxiliar de Almoxanfadc()); Patriménio —CBO 4141- a4 10 RS
02 Assistente Administrativo - CBO 4110-05 44 143 RS
03 Carregador —CBO 7832-10 44 10 RS
04 Continuo — CBO 4122-05 44 4 RS
o1 05 Montador —CBO 7741-05 44 4 RS
06 Recepcionista | —CBO 4221-05 44 15 RS
07 Recepcionista Il —CBO 4221-05 44 109 RS
TOTAL ESTIMADO MENSAL 295 RS
Grupo 02
Grupo | Item Categoria Horas. Quantidade de Valor Total mensal
Semanais Postos
08 Arquivista —CBO 2613-05 44 2 RS
Apoio Técnico em Projetos e Obras —
0 CBO 3185-10 a4 3 RS
03 | Técnico em Gestdo Documental - CBO 3711-10 44 2 RS
02 04 Apoio Administrativo —CBO 4110-10 44 61 RS
05 | Apoio Técnico Administrativo —CBO 4110-10 44 122 RS
TOTAL ESTIMADO MENSAL 190 RS
Grupo 03
Grupo | Item Categoria Horas . Quantidade Valor total mensal
Semanais | de Postos
01 |Organizador de Eventos — CBO 3548-20 35 2 RS
Auxiliar de Organizador de Eventos —
03 02 CBO 3548-20 3 2 RS
03 Operador de Audio — CBO 3743-05 44 3 RS
TOTAL ESTIMADO MENSAL 7 RS




1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... Y- Y- e encerramento em ........... Y Y T , podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 5/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de

que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realiza¢do do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

2.1.5. Haja manifesta¢do expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacdo;
2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo;

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.

2.3. A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS
....... (von).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo

orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo
abaixo:

Gest3o/Unidade: 810005

Fonte:010000000

Programa de Trabalho: 14.122.2134.2000.0001
Elemento de Despesa: 339037

PI:

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n.° 9.507, de 2018, e nas disposi¢bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de
2017.

6.2. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
Contrato;

6.3.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacgdo legal ou normativa;

6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do



Edital.

6.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
m3o de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacgdo.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

6.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); e

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo
a0s custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverad ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo, convengdo e dissidio coletivo de trabalho.

6.11. JAo CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou
convengdes coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ouindices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Forma¢do de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicacdo da
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo; e

I = indice relativo ao més do reajustamento.

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de



periodicidade para concessdo das repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n3o
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
Contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
9.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.5. pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital;

9.1.6. efetuar as reten¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.2 5/2017;

9.1.7. ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

9.1.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

b) o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigcos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade; e

c) o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do Contrato.



9.1.9. analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do Contrato;

9.1.10. fornecer por escrito as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do Contrato;

a) realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

b) cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagGes pela
CONTRATADA;

c) arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, Contratos e
aditamentos, e notificagdes expedidas;

d) fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

e) assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas
de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

9.2. Sado obrigacoes da CONTRATADA:

9.2.1. executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, anexo do Edital,
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais;

9.2.2. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.2.3. manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo nos locais de
prestagdo dos servigos, ndo permitindo que os mesmos executem quaisquer outras atividades durante
o horario em que estiverem prestando o servigo;

9.2.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia,
caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.2.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

9.2.6. vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n.* 7.203, de 2010;

9.2.7. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.2.8. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, anexo do Edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. as empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017:

9.2.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

9.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;
9.2.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.; e

9.2.9.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do Contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;

9.2.11. quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA, cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2



5/2017.

9.2.12. substituir, no prazo de 4 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.13. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, tanto por parte do encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por
representante do MMFDH.

9.2.14. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

9.2.14.1. A Contratada deverd providenciar a substituigdo do profissional que gozard férias
apresentando substituto ao servico, imediatamente ao afastamento.

9.2.15. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do MMFDH, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restaura¢do e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade, sob pena ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

9.2.16. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos
fiscais do contrato, atendendo prontamente todas as reclamagdes.

9.2.17. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

9.2.18. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo, convengdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.2.18.1. ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagcdo de precos as disposicdes
contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.2.19. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até
o 52 dia util, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.2.20. autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.2.20.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.2.21. atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo do
Edital;

9.2.22. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

9.2.23. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.2.24. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdo do empregado; e

9.2.24.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.25. manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do Contrato;



9.2.26. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

9.2.27. fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do
CONTRATANTE;

9.2.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang8es cabiveis.

9.2.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacBes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.28. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.29. manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.2.30. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;
9.2.31. ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.32. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, I
e doart. 31, Il, todos da LC n.2 123, de 2006;

9.2.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até
o Ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.2.33. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n.2 8.666, de 1993;

9.2.34. comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.2.35. prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo;

9.2.36. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a
qualquer posto de trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto
atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para
receber notificagBes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer
assuntos relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os
recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtengdo dos resultados
pretendidos pelo CONTRATANTE.

9.2.37. A CONTRATADA deverd disponibilizar no minimo 01 (um) preposto in loco para
acompanhar o servigo de segunda a sexta.

9.2.38. S3o atribuicdes do PREPOSTO:

9.2.38.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas

dependéncias da CONTRATANTE;

9.2.38.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
9.2.38.3. Receber oficios e demais documentos;
9.2.38.4. Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigacGes

constantes em ata;

9.2.38.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagcdes emanadas da
Fiscalizagdo do Contrato;

9.2.38.6. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugdo dos servigos;

9.2.38.7. Relatar a fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

9.2.38.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,



9.2.38.9. Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratagdo.

9.2.38.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos.

9.2.38.11. entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagdo;
9.2.38.12. acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
9.2.38.13. fornecer uniformes;

9.2.38.14. desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de
relatérios;

9.2.38.15. efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

9.2.38.16. solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos.

9.2.38.17. Os prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, em todos os edificios que compdem
o MMFDH.

9.2.38.18. Fica dispensada da obriga¢do de permanéncia do Preposto nas dependéncias deste
Ministério, indicada no subitem 13.37 do caput, a Contratada vencedora do Grupo 3, salvo situacdo
em que a empresa participante vencer mais de um grupo da presente licitagdo.

9.2.38.19. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (duas) horas a CONTRATANTE
quando requisitado.

9.2.39. paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.2.40. promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

9.2.41. promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, anexo do Edital, no prazo determinado;

9.2.42. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.2.43. submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo,
qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes
do Termo de Referéncia.

9.2.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.2.45. cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n.2 13.146, de 2015;

9.2.46. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.2.47. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.2.48. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.2.49. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.2.49.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;

9.2.49.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang&es
civis e penais cabiveis.

9.2.50. Preencher, em, no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso,
objeto desta contratagdo, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia, em atendimento ao Decreto n° 4.228, de 13 de maio de 2002.

9.2.51. A CONTRATADA deverad atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n2 8.213/91.

9.2.52. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

9.2.53. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisagdo
dos transportes coletivos.

9.2.54. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,



conforme o art. 74, § 22, da CLT, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o acesso aos respectivos
dados;

9.2.55. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados pelo Contratante.

9.2.56. recolher e devolver a fiscalizagdo do Contrato, sob pena de ressarcimento na confecgdo
de um novo, em caso de dano irreparavel ou perda do crachd de acesso aos Edificios do
CONTRATANTE pelo empregado;

9.2.57. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd com fotografia recente, para acesso as dependéncias do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI,
quando for o caso.

9.2.58. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes
da mesma;

9.2.59. fornecer, no 12 dia util do més em curso, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, sendo
o valor integral, correspondente aos dias a trabalhar no més;

9.2.60. No caso do inicio de execugdo do Contrato, o auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte
para o més ou fragdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco)
primeiros dias de inicio da prestagdo dos servigos.

9.2.61. ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das notas fiscais/faturas pelo CONTRATANTE;

9.2.62. para a execugdo do objeto desse instrumento, a CONTRATADA devera entregar
declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia-DF, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir do inicio da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

9.2.63. responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada;

9.2.64. a CONTRATADA deverd prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus
funcionarios quando envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito;

9.2.65. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

9.2.66. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que
proporcione a aferi¢do e garanta a confiabilidade das informagdes;

9.2.67. implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao de obra nos Postos relacionados no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e nos horarios fixados
na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sang8es relacionadas a execugdo do Contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XII

e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do Contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 5/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para



reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do Contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato.

11.10. O Contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,

de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n.2 5, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes

contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal, para dirimir os

litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e disponibilizado
por meio eletronico no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Nome

Representante Legal

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Nome da Empresa

Contratante

Contratada

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:28, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

il
Sél o
assinatura

eletrbnica

iy

'h_. + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh. gov.br/autenticidade,
kB informando o codigo verificador 0959706 e o codigo CRC $DD7BODE.
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO Il - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

PREGAO ELETRONICO N2 07/2019
(Processo Administrativo n.° 00135.215654/2018-48)

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH®ste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10a Regidao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 1a Regidao, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados” .

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam



servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdao
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira- A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdao em estado de subordinagdao, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

1) Servigcos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao LICITANTE;

p) Servigos de ascensorista;



q) Servicos de enfermagem;
r) Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo —As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-
obra) de trabalhadores a drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdao fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a LICITANTE vencedora
do certame devera comprovar a condicdao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito,condi¢ao obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdao, firmar o contrato de
prestacdao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo -Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta- A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da administracdo publica indireta ao




cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢do do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava- A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 21 de junho de 2013.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Subprocuradora da Uniao—12 Regidao Advogado da Unido
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagdao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos
do processo n2 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N2 07/2019
(Processo Administrativo n.° 00135.215654/2018-48)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdon® __ /

Dia_/ | as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano):

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo:

Numero de meses de execucgio contratual:

ol O |T| >

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

HTipo de ||Unidade de ||Quantidade total a contratar (Em funcao da unidade de ||



Servigo Medida medida)

L | | — |

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra|

1||Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2||Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO)

3(Salario Normativo da Categoria Profissional

4|Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

L

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composicdo da Remuneragao |Valor (R$)

AlSalario-Base

B|Adicional de Periculosidade
C|Adicional de Insalubridade




D|Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo
no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias|Valor (R$)

A ||13° (décimo terceiro) Salario

B ||[Férias e Adicional de Férias

- Tota ]

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n.° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como obijetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogac¢ao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22| GPS, FGTS e outras contribuigées|Percentual (% )|Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B |[Salario Educacéao 2,50%

C |[SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |[FGTS 8,00%




Total |_|H

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

2.3|Beneficios Mensais e Diarios|Valor (R$)

Transporte

Auxilio - Refeicao/Alimentacéo

C

Assisténcia Médica e Familiar

D

Outros (especificar)

. o i |
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Total

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencodes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
5/2017.

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3||Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

3]
A
B

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado




D|Aviso Prévio Trabalhado

E (Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais

@)

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2| Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente|

[4 [custo de Reposigio do Profissional Ausente| Reposigao do Profissional Ausente|Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2||Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos|Valor (R$)
A [Uniformes
B |Materiais
C
D

Equipamentos
Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro|Percentual (% )|Valor (R$)
A|Custos Indiretos
B [Lucro
C|Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

L | | B

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)H



A

Modulo 1- Composicao da Remuneracao

B

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Cc

Modulo 3 - Provisédo para Resciséo

D

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

E

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Qtde.
Tipo de Valor Proposto Valor Proposto Valor Total
Empregados de
Servigo por Empregado por Posto do Servigo
por Posto Postos
(A) (B) (D)=(B xC) (F)=(D x E)
(C) (E)
Servigo 1
I R$ R$ R$
(indicar)
Servigo 2
[ R$ R$ R$
(indicar)
Servico N
N R$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11+ N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[ DESCRIGAO Valor (R$)

A [Valor proposto por unidade de medida *
B|Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C
(Valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:29, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

as;.narum Ij
eletrénica

Referéncia: Processo n°00135.215654/2018-48 SEI n° 0959722
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO DE LICITACAO E CONTRATOS
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Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

ANEXOV

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019
(Processo Administrativo n.° 00135.215654/2018-48)

MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICACAO

Razio Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM/GRUPO DESCRICAO | QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

COMPLETA MESES UNITARIOS || MENSAIS || GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL




INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcdo Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacao

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:29, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
1 informando o codigo verificador 0959724 ¢ o codigo CRC 2469FE01.

Referéncia: Processo n°00135.215654/2018-48 SEI n® 0959724



https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N2 07/2019
(Processo Administrativo n.°00135.215654/2018-48 )

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no

, estabelecida em , pPOSsui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa [Vigéncia do Contrato|Valor do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgados/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor Total dos Contratos

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:29, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

AL e (2]
h
'.;;‘.r_'.';l-l___.:_..l-li.'u&.," A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
- ' F-

informando o codigo verificador 0959728 ¢ o codigo CRC 881920FD.

Referéncia: Processo n°00135.215654/2018-48 SEI n° 0959728


https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO VIl -MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on? /- | por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdao de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de / / , (data)
publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n2 , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 , de
_/ /  (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n2 , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRAeste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n?
, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNIChara o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as
condigOes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES




Para efeito deste Termo de Cooperagdao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacado de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentag¢ao -cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracao Publica Federal e a Instituicao Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depédsito vinculada- bloqueada para
movimentag¢dao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigosdos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depadsito vinculada - bloqueada para movimentacgao serd
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimenta¢do - em nome do Prestador de
Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimenta¢dao em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros



dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimenta¢dao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada —bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formag3o de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentac¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo
de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentac¢do efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentag¢ao nao tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo
fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogdvel e irretratdvel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentag3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
serao remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcao da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRAnde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIR#Asponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depadsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdao.



3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRAolicitando a movimenta¢do de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdao ou movimenta-los por meio
eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRAara providenciar a regulariza¢do, entrega de
documentos e assinatura da autorizagdao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentag¢des financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serda viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRdualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informacgodes.

13. Permiti, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRAossam vistoriar
o hardware e softwareutilizados para conexdao aos sistemas de autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as
normas de seguranga da informag3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao obrigatoriamente



substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servi¢o, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em aten¢do aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperac¢ao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdao de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Coopera¢ao Técnica, a exce¢ao da que trata do
objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA



DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa
forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da|Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL




de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Coopera¢do Técnica n2 / , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao
de precos do Contraton? __ /  firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor (a) :

Em atencdao ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverda comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n2

de de de , a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato

ne

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n? / firmado com

a Instituicdao Financeira, qualquer tipo de movimentag¢ao financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /




de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagdao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n2 de de de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depédsito e, conforme
Termo de Cooperac¢ao Técnica n2 / , qualquer tipo de movimentacgao financeira
ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficion® /20__ -
Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)




Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n2__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .




Senhor (a)

(nome do representante da Administragao Publica Federal)

Em atencgdo ao seu Oficio n2 /20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio —de n®
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VlIdo Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERALsolicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo

>

de movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimenta¢ao n2



- bloqueada para movimentag¢ao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precgos
do Contrato n® ___/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao, extratos e movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgao

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 120 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a gera¢dao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Vllldo Termo de Cooperagao Técnica n® /
Oficio n° 120 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacao, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? ,
da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n2
___/____, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato
convocatodrio de licitagao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta - depdsito, aos extratos e a movimenta¢des financeiras, inclusive de
aplicagOes financeiras e solicitar quaisquer movimentag¢des financeiras da referida conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracédo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:29, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.
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eletrénica
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO VIII--AUTORIZAGAO UTILIZAGAO GARANTIA E PAG.DIRETO

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017);

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimenta¢dao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancdria oficial, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdao
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condicdo para a celebracao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.



Brasilia,.......... de.......... de 2019.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Charliane Ferreira de Mesquita, Coordenador(a),
em 22/10/2019, as 14:29, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
&1 informando o codigo verificador 0959739 e o codigo CRC F1F098B0.

Referéncia: Processo n°00135.215654/2018-48 SEI n° 0959739
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