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CONTRATANTE (UASG)

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (810005)

OBJETO

Registro de Precos, para contratagcao de empresa para prestacao de servicos, de forma
continua, de apoio administrativo e apoio operacional com dedicagao exclusiva de mao de
obra, para atendimento das necessidades do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Ministério da Igualdade Racial e Ministério das Mulheres.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

RS 168.992.552,14 (cento e sessenta e oito milhdes, novecentos e noventa e dois mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 18/07/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego

MODO DE DISPUTA:
Aberto



TRATAMENTO FAVORECIDO PARA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO
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DESCRITIVO

Torna-se publico que o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - MDHC, por meio
d a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, sediada no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 05, Lote 9/10, Edificio Multibrasil, Bloco A, CEP: 70.070-050, Asa Sul, Brasilia/DF, realizard
licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacOes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condices
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para contratacdo de empresa para
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e apoio operacional, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, a serem executadas nas dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania, Ministério da Igualdade Racial e Ministério das Mulheres, ou em outros imdveis que
venham a ser ocupados por esses Orgdos, em Brasilia-DF, conforme condicBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formado por 12 (doze) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

3.1. Poderdao participar deste certame os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras

do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgao
ou entidade promotora da licitacdao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

3.3. N3o poderao disputar esta licitagao:
3.3.1. aquele que ndo atenda as condices deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.3.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
3.3.3. sociedades cooperativas;
3.3.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.5. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.3.6. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
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basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.3.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.3.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.3.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.3.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.3.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.3.12. Organizag¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

3.4. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021 .

3.5. O impedimento de que trata o item 3.3.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.3.5 e 3.3.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execugdao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
3.8. O disposto nos itens 3.3.5 e 3.3.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que

inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.9. Em licitagcdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos

da Lein® 14.133/2021.

3.10. A vedacdo de que trata o item 3.4 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO
4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

5.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

5.2.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

5.2.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal ;

5.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021 .

5.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133, de 2021.

5.4.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.5. N3do podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a
49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.5.2. gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

5.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢
da referida lei;

5.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

5.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32
da referida lei;

5.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.5.7. gue participe do capital de outra pessoa juridica;

5.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
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caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.5.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

5.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.8. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

5.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdao aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

5.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego por grupo; e

5.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.10 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdao, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagcdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,

dos seguintes campos:

6.1.1. Valor Unitario e Total do item;
6.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo previsto no Termo de Referéncia da
contratacgao.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
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previsto para contratagdo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac¢do, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
gue corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
gualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.8.3. Para a presente licitacdao o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes
devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

6.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.11. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACI\O DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.4, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 50,00 (cinquenta reais).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. O modo de disputa adotado serd o “aberto”, no qual os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdao publica terd dura¢do de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem de classificacao, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.



7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.18.1.1. disputa final, hipdotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo;

7.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

7.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracdao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por érgdao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

7.18.2.2. empresas brasileiras;

7.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n?

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

7.20.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade e serdo observados os prec¢os unitarios maximos como critério de aceitabilidade constante
no Termo de Referéncia.

7.20.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

7.20.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.20.4. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

7.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, conforme modelo em
anexo, acompanhada da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme modelo constante em
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anexo a este Edital e estabelecida na Convencdo Coletiva, a ser enviado em formato Excel, e se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.21.1. Caso a empresa tenha interesse em receber a planilha editdvel em formato Excel, poderd
solicita-1a por e-mail: licitacao@ mdh.gov.br

7.22. A empresa deverd apresentar ainda, juntamente com sua proposta:

7.22.1. Declaracdo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a qualquer titulo posteriormente.

7.22.2. Declaracdo de que cumprira todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

7.22.3. Devidamente preenchido e assinado pelo seu representante legal, o Termo de
Compromisso com a Integridade e o Termo de Compromisso com os Direitos Humanos, conforme os
modelos disponibilizados nos anexos ao Termo de Referéncia;

7.22.4. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicita¢do
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.23. Apds a negociacdao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.3 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF; e
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/); e

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12
da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n? 3/2018, art. 29, §19).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §22).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicao de participagdo.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

8.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus
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ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

8.5. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022 .

8.6. Por se tratar de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracdo:

8.6.1. CCT 2025/2026 do SINDISERVICOS registrada no MTE sob o nimero DF000042/2027,
para os beneficios dos postos: Apoio Administrativo |, Apoio Administrativo 1l Apoio Técnico
Administrativo, Apoio Técnico Contabil e Apoio Técnico em Projetos e Obras.

8.6.2. CCT 2025/2026 do SINDISERVICOS registrada no MTE sob o nimero DF000042/2027,
para os postos: Arquivista; Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio; Carregador e Montador.

8.6.3. CCT 2024/2025 do SITTRATER, registrado no MTE sob o numero DF000176/2025,
para o posto: Motorista; e

8.6.4. CCT 2025/2026 SINDIRADIALISTAS, registrado no MTE sob o nimero DF000091/2025,
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no DF (SINDIRADIALISTAS/DF) e
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal (SEAC/DF) para o posto: Operador de Audio.

8.6.5. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicados no subitem acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdao contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢des coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.7.1. contiver vicios insanaveis;
8.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.7.3. apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagdo;
8.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
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aceitacdo da proposta.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacgao;

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.13. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.14. Sendo os servigos com dedica¢dao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.14.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

8.14.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

8.14.3. copia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de pregos que embasam o valor global
ofertado; e

8.14.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133,
de 2021;

8.15. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente
a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o cdlculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

8.16. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

8.17. O pregoeiro concederad o prazo de no minimo duas horas para readequag¢do da proposta
quando esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma
da Instrucao Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.18. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracio.

8.19. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de
gue o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios



superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referé ncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021 .

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
economico-financeiro, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. A informacdo quanto ao envio dos documentos de habilitacdo constam no item 8 e seus
subitens do Termo de Referéncia.

9.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n? 14.133/2021.

9.4, Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lein® 14.133/2021).

9.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdao, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢do de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

9.7. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n2 3/2018, art. 49,
§19, e art. 62, §49).

9.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos d&rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se

tornem desatualizados. (IN.n2 3/2018, art. 72, caput).

9.8.1. A n3do observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).
9.9. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac3o.

9.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.9.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do

art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022 .

9.10. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor.

9.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
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somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

9.10.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.11. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.11.1. a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

9.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.11.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

9.11.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratdério expedido
por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

9.12. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

9.13. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdao poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdao e
classificagao.

9.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.9.1.

9.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para participacao

na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).
10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacgao, serd firmado termo
de contrato.

10.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera:

a) encaminhda-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado
digitalmente em até 10 (dez) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta apds
recebimento da notificacdo pela Administracao.
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10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n2 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condicGes de habilitacio e contratacdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacgao.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mado-de-obra, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovag¢ao de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo
das san¢@es previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada

no sistema de registro de precos.

11.4. Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessdrias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdao do licitante vencedor, a
descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Ges propostas
pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacdo da atando poderdser renovado o quantitativo
originalmente registrado.



12. DA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
12.1. Apdbs a homologacdo da licitacdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
guando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n? 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n3o prejudicard o resultado
do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
o objeto com preco igual ao do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando

houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

12.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462, de 2023.

12.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatdrio concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na
forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatdrio; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagao, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

13.3.4. na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo
da ata de julgamento.
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13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico deste MDHC ou solicitado via e-mail: licitacao@ mdh.gov.br

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especifica¢cdes do edital;

14.1.3. nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao

14.1.6. fraudar a licitacao

14.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 .

14.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poder3, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;
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14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das san¢ées serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orienta¢Ges dos drgdos de controle.

14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacdo oficial.

14.5. Para as infracGes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a
10% do valor do contrato licitado.
14.6. Para as infragGes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a

multa serd de 10% a 15% do valor do contrato licitado.

14.7. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

14.8. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.10. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e
14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢dao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021

14.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022 .

14.12. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

14.13. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancBes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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14.14. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.16. A aplicacdo das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral dos danos causados.

14.17. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.17.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacdao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: e-mail: licitacao@ mdh.gov.br, ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no enderecgo
constante no preambulo deste Edital.

15.4. As impugnac¢les e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

15.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverda ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

15.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao do certame.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

16.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducado ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/mdhc poderdo ser lidos e/ou obtidos pelo email: licitacao@ mdh.gov.br, no endereco descrito
no predmbulo deste Edital, nos dias Uteis, no horario das 9:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e

periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia e seus anexos;
16.11.3. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4. ANEXO IV - Minuta da Ata de Registro de Pregos;
16.11.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precgos

Brasilia - DF, 02 de julho de 2025.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Edna Alves de Oliveira Ferreira, Pregoeiro(a), em
.;s::.n.-.:u.':. [Ely 02/07/2025, as 19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Estudo Teécnico Preliminar 42/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00135.205217/2024-64

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e apoio operacional, com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, a serem executadas nas
dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, Ministério da Igualdade Racial e Ministério das
Mulheres, ou em outros iméveis que venham a ser ocupados pelos Orgéos, em Brasilia-DF.

2.2. A presente contratagdo encontra amparo legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, e,
subsidiariamente, no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de
2024, nas InstrugBes Normativas n° 81, de 12 de setembro de 2024, e n° 190, de 05 de dezembro de 2024, que
dispem sobre terceirizacdo, na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010.

2.3. Preliminarmente ha de se considerar que a contratacdo de méo-de-obra terceirizada viabiliza que os servidores
se dediquem ao desenvolvimento das atividades finalisticas do Org&o, ao serem desonerados das atividades de
rotina e acessorias, tdo necessarias ao bom funcionamento da estrutura administrativa do MDHC.

2.4. A terceirizacdo de atividades acessorias constitui mecanismo de gestdo que possibilita o direcionamento da
magquina administrava para a consecucao de sua atividade fim, consoante estabelece o art. 10, §7°, do Decreto - lei
n°® 200/67, conforme segue:

Art. 10. A execugdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada.(...)

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrava, a administragdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material das tarefas executadas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciava privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos da execuc¢do.” Destaca-se que o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, passou a prever de forma expressa a possibilidade de execucgdo indireta de
servicos acessorios, conforme transcricdo a seguir:

Art. 3°...

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderao
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.5. Cumprindo o disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o antigo MP, por meio da
Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, estabeleceu:

Art. 1° No &mbito da administrac&o publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

XXIl - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacéo, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou
eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico); (grifo nosso)

Paragrafo Gnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis
de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.
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Postos de Apoio Administrativo e Operacional

2.6. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagao de atividades administravas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal deste Ministério, conforme dispde o
Decreto Federal 9.507/18, necesséarios ao bom funcionamento, para que este consiga atingir as metas e objetivos
estratégicos, bem como melhorar o desempenho das atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa
indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa. Dai o fato de se exigir nivel superior, para postos
especificos, e experiéncia minima na area de atuacao, fazendo frente a complexidade das atividades desenvolvidas
pelo MDHC.

2.7. Este Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania ndo possui, em seu plano de cargos, categorias
funcionais inerentes para atender as demandas dos servicos gerais. Observa-se que esta contratagdo atende ao
disposto no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, uma vez que esses servigos se destinam a realizacao de
atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do
Orgao, necessarios ao bom funcionamento deste Ministério e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro
de servidores.

2.8. A Administracdo deve garantir a qualidade total na execugdo dos servicos sob sua responsabilidade, em
conformidade com o principio constitucional da eficiéncia, que inclui os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios que ndo podem sofrer interrupgdo sob pena de comprometimento da continuidade das atividades da
Administra¢@o que sdo prestadas diretamente para a coletividade.

Posto de Psicélogo

2.9 Considerando a missao institucional do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), voltada a
promocdo e defesa dos direitos humanos e da cidadania, observa-se a necessidade de incorporar ao escopo
contratual o posto de psicologo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em carater continuo. O apoio
proporcionard a implementacao eficaz das diretrizes estabelecidas nas politicas e planos institucionais, tais como a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas (Portaria n°® 295/2024), a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de
Vida no Trabalho (Portaria n° 1.106/2024), e o Plano Setorial de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo (Portaria n° 441/2025), todos os quais demandam, em suas respectivas a¢fes estruturantes, a
presenca de profissionais qualificados na area da saude mental.

2.10 A natureza das atividades desempenhadas pelos servidores e colaboradores do MDHC, frequentemente
sujeitas a contextos de elevada complexidade emocional, requer suporte especializado que contribua para a
manutencdo da salde psicoldgica e para a promoc¢do de um ambiente de trabalho saudavel, ético e colaborativo.
Deste modo, o profissional de psicologia atuard na escuta qualificada, na mediacdo de conflitos, no acolhimento
humanizado de vitimas de assédio e discriminagdo, bem como na execucdo de agfes preventivas e corretivas
relacionadas a fatores psicossociais. Trata-se, portanto, de medida estratégica que reforga o compromisso
institucional com a valorizacdo do servidor publico e a efetividade das politicas de gestdo de pessoas, sendo
imprescindivel a continuidade das a¢8es voltadas ao bem-estar e ao desempenho organizacional.

Vigéncia Contratual:

2.11. Atualmente, os servigos séo prestados por meio dos Contratos n° 27/2019 e 29/2019, celebrados por meio do
processo 00135.215654/2018-48, os quais atingiram o limite de 60 meses em 20 de janeiro de 2025. No entanto,
considerando a essencialidade e imprescindibilidade da continuidade dos servicos, os referidos contratos encontram-
se em situagdo de prorrogagéo excepcional, fundamentada no § 4° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993. A prorrogacao
foi devidamente justificada e autorizada por autoridade superior, estendendo-se por mais 12 (doze) meses, com
vigéncia prevista de 21 de janeiro de 2025 a 20 de janeiro de 2026 ou até que se finalize a licitacdo.

2.12. Desse modo, com o intuito de evitar descontinuidade na prestacdo dos mesmos, esta contratagdo, bem como
a instauragdo de novo procedimento licitatério, se fazem necessarias.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Logistica Mayara Nunes de Castro do Vale
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servigcos a serem contratados sdo considerados comuns nos termos do inciso Xlll, do artigo 6° da Lei n°.
14.133/2021 e deverdo ser prestados de forma continua, uma vez que visam atender a necessidade publica de
forma permanente e sem interrupgdes, por mais de um exercicio financeiro.

4.2. Os empregados deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que devera preparar
rigorosamente o empregado para prestar 0s servigos.

4.3. Os servicos a serem contratados terdo vigéncia de 02 (dois anos) podendo ser prorrogados por periodos iguais
e sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez) anos.

4.4. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento dos servigos especificados deve cumprir com
as normas e regulamentos no que couber a contratagéo, tais como:

Desenvolver as atividades relacionadas aos servigos e seu gerenciamento nas dependéncias do 6rgéo;
Possuir experiéncia comprovada e compativel ao objeto desta contratacdo;

Possuir contrato social devidamente registrado na junta comercial competente;

Possuir garantia contratual, conforme disciplina IN SEGES n° 5/2017;

Possuir pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestagdo do servico, previamente a
celebracéo do contrato;

4.5. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, concordando com as definicées dos
indicadores e descontos previstos, este que devera ser atrelado ao auxilio para atingir as metas institucionais da
CONTRATANTE, definidas no Planejamento Estratégico Institucional.

4.6. Possuir mao de obra especializada, observando os postos e suas respectivas atribuicdes, perfil e qualificacdo
profissional, bem como, respeitar 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servicgo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.6.1. Para a execucgdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada
devera observar e adotar as normas federais, e no que couber, obedecer aos critérios contidos na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes
posteriores.

4.6.2. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes, no que couber;

4.6.3.. Cabera ainda a contratada a aplicacdo de todos os demais critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na legislagdo vigente.

4.6.4. Outras praticas sustentaveis poderao ser descritas oportunamente no Termo de Referéncia.
4.7. N&o sera permitida a participacéo de Sociedades Cooperativas.

4.8. N&o sera permitida a participacéo de interessadas constituidas sob a forma de consorcio.

4.9. As vedacdes dos itens 4.7 e 4.8 se justificam pelos seguintes motivos:

4.9.1. Ao contar com uma empresa especializada na prestacdo de servigcos de apoio administrativo, o Ministério
busca eficiéncia, previsibilidade e seguranca juridica na execugdo contratual. A vedacao contribui para minimizar
riscos operacionais, evitando descontinuidade dos servicos e reduzindo potenciais entraves administrativos
decorrentes da estrutura organizacional de cooperativas e consorcios.

4.9.2. Destaca-se que apenas uma empresa contratada serd responsavel por todas as fases da prestagdo do
servico, proporcionando a observancia do contrato e mitigando riscos e conflitos de responsabilidade, bem como
maior controle da Administracdo sobre a execucdo contratual, assegurando a adequada gestdo de pessoal, o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e a continuidade dos servigos prestados.

4.9.3. A execucdo dos servigos terceirizados, por sua propria natureza, demanda o vinculo de emprego dos

trabalhadores em relagdo a contratada, vedado, portanto, a participacdo de Cooperativas, conforme Parecer n°
00002/2023/DECOR/CGU/AGU.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Este levantamento considera duas principais solu¢des para a contratagdo de servigos de apoio administrativo e
de apoio operacional, conforme detalhado a seguir:

5.2. Solucédo 1: Contratacdo de Servicos por Demanda/Produtividade

5.2.1. Nesta modalidade, os servigos sdo contratados conforme a necessidade, exigindo a emissdo constante de
ordens de servico para cada atendimento. Esse modelo apresenta desafios significativos, como:

® Inviabilidade: A demanda por servigos pode surgir intempestivamente, tornando impraticavel a emisséo
continua de ordens de servigo.

® Improdutividade: A auséncia de profissionais dedicados familiarizados com as rotinas do setor resulta em
servicos ineficazes e morosos, pois a Contratada precisaria enviar um profissional diferente a cada
solicitacao.

® Critérios de Produtividade: E impraticavel definir critérios objetivos de produtividade devido & variabilidade
das atividades. Ndo é possivel estimar quantitativamente tarefas como assessoramento e redagdo de
expedientes de maneira padronizada.

5.3. Solucéo 2: Contratacao de Servigco por Postos de Trabalho

5.3.1. A contratagdo por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de méo de obra permite que os profissionais
estejam continuamente integrados as rotinas do setor, oferecendo diversas vantagens:

® Familiaridade e Eficiéncia: Profissionais alocados permanentemente estédo familiarizados com os processos
e rotinas do setor, resultando em maior produtividade.

® Avaliacao e Pagamento: A especificacdo do preco por posto de trabalho facilita a avaliagdo da execucéao do
contrato por meio de Instrumentos de Medi¢éo de Resultados, conforme a Instrugdo Normativa n® 5, de 26
de Maio de 2017.

5.4. Exemplos de Contratacdes Similares

5.4.1. Para fundamentar esta andlise, foram considerados exemplos de contratagdes semelhantes realizadas por
outros 6rgdos e entidades, evidenciando a competitividade e a diversidade de fornecedores no mercado:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO AGU;

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAOQ;

COMANDO DO EXERCITO;

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL,;

DISTRITO FEDERAL;

FUNDACAO OSWALDO CRUZ;

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA;

INSTIT. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DE BRASILIA;
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA;
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS;
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;
MINISTERIO DA EDUCACAO;

MINISTERIO DA INFRA-ESTRUTURA;

MINISTERIO DEFESA;

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL;

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;

5.5. Mercado de Fornecedores

5.5.1. A contratagdo ndo possui caracteristicas que limitem a competicdo no certame licitatério. A consulta a
contratagbes semelhantes na Administracdo Publica revelou diversos fornecedores vencedores que apresentaram
precos competitivos para servicos de apoio administrativo, conforme a categoria "CATSER - 5380 Prestacdo de
servigos de apoio administrativo".
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5.6. Lista de Fornecedores

5.6.1.A seguir, uma lista exemplificativa de fornecedores identificados em contratacdes similares:

ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA;

ANDROMEDA EVENTOS E SERVICOS LTDA,;

ANGICO VELHO EMPREENDIMENTOS LTDA;

APECE SERVICOS GERAIS LTDA,;

BANCO BTG PACTUAL S.A,;

BRASILMED AUDITORIA MEDICA E SERVICOS LTDA,

BRUNO ATLETA EVENTOS VIAGENS E TURISMO LTDA;

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA;

CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA;

CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA;

DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA,

DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,;

ERODATA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA;

ESFERA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA,

EXCELENCIA LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA;

EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA;

F. C. SARABIA LTDA,;

FIOTEC - FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE;
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA;

FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS,;
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICACAOQ;
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA;

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA,;

GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA LTDA,;
GOLD SERVICOS LTDA;

GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA;

H3D SOLUCOES DE TELEINFORMATICA LTDA,

IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,;

INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS;

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL;
INTERATIVA FACILITIES LTDA;

LUSO BRASILEIRA SERVICOS LTDA;

MEGA 3 CONSTRUCAO LTDA;

MINUTA COMUNICACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA;
PONTO COMPARTILHADO ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
PHOENIX COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL;
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA,;

R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA,

REAL JG FACILITIES S/A;

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO;
RCS TECNOLOGIA S/A;

R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES LTDA,

SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA;

STYLUS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA;

T & S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA;

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE.

5.7. A andlise do mercado demonstra que a participagdo de empresas tem sido competitiva, garantindo a obtencéo
de propostas vantajosas e alinhadas as necessidades do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

5.8. Soluc¢ao Escolhida:

5.8.1.

Considerando as caracteristicas e necessidades especificas da contratacdo de servicos de apoio

administrativo e de apoio operacional, a solugdo mais viavel é a contratagdo por postos de trabalho com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra. Esta modalidade oferece maior produtividade e eficiéncia, além de facilitar a avaliagédo
dos servigos prestados e a gestdo do contrato. O levantamento de mercado confirma a disponibilidade de
fornecedores capacitados e a competitividade das contratacdes, assegurando que o processo licitatério sera
conduzido de maneira eficaz e vantajosa para a Administracéo Publica.
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5.9. Justificativa da Escolha:

5.9.1. A solugéo 1, que envolve a contratacdo de servi¢cos por demanda/produtividade, ndo é usual na Administracéo
Pulblica para os servicos em questdo. Esse modelo exige a contratacdo baseada em produtos entregues ou
resultados alcancados conforme a necessidade, 0 que se mostra impraticavel devido a variabilidade das demandas
e a auséncia de critérios objetivos de produtividade.

5.9.2. Por outro lado, a solugédo 2, que envolve a contratacdo por postos de trabalho, € amplamente adotada na
Administragcdo Publica. O grande nimero de pregdes realizados e o extenso volume de participantes demonstram a
viabilidade desta solucdo. Ela atende aos requisitos definidos, € pouco restritiva para a ampla competicao, e alinha-
se com os principios de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagdo, bem como as préaticas de mercado.

5.9.3. Este modelo de contratagcéo proporciona a disponibilizacdo dos empregados nas dependéncias da contratante
de forma exclusiva, garantindo que os profissionais estejam a disposicao para atender as demandas de maneira
atempada. Isso assegura eficiéncia e produtividade no processo, sendo adequado para servigos que envolvem
atividades de rotina administrativa. A definicdo de unidade de medida para fins de contratacdo mediante produtos,
conforme a Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 05/2017, ndo se aplica aqui, pois as atividades variam conforme as
demandas, e os resultados ndo sdo mensuraveis de forma quantitativa que permita um pagamento por produto
entregue.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS:

6.1.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta, com jornada de trabalho definida neste Termo, seguindo
as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convencgéo
Coletiva e outras subsidiarias que venham a alterar a jornada.

6.1.2. Excepcionalmente, podera ocorrer trabalho aos sabados, domingos e feriados, desde que a demanda seja
formalmente e previamente comunicada pela unidade a gestdo do contrato, para fins de controle e encaminhamento
a empresa para as providéncias pertinentes. Nestes casos, 0 gestor da unidade de lotagdo do colaborador devera
elaborar cronograma da compensacao de jornada de trabalho.

6.1.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacao
dos servicos podera ser alterado, levando em consideracao o interesse do Ministério e a legislagdo em vigor, sendo
que ndo sera permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h
de um dia as 05h do dia seguinte.

6.1.4. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Podera haver
flexibilizagdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacgéo de horario, excepcionalmente,
conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instru¢gdo Normativa n°. 05/2017.

6.1.5. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario no registro de
frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como
determina o art. 58, 81°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.1.6. Caso o horéario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagédo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacao.

6.2. DA COMPENSAQAO
6.2.1 Podera ser realizada a compensacao, a critério da Contratada, nos seguintes casos:

a) Necessidade eventual de carater pessoal do trabalhador, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos; ou

b) Compensagéo das horas, devido da diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho em unidades
sob gestdo do CONTRATANTE.
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6.2.2. No caso previsto na alinea “a”, o trabalhador podera se ausentar do posto de trabalho pelo periodo
necessario, devendo compensar posteriormente, preferencialmente dentro do mesmo més da auséncia. Caso nao
seja possivel, a compensacao podera, excepcionalmente, ser realizada no més subsequente.

6.2.3. Na hipotese da alinea "b", o trabalhador podera ser dispensado das atividades pela CONTRATADA, de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da unidade em que estiver vinculado, desde que nao prejudique o
andamento das atividades.

6.2.3.1. A dispensa de que trata o item acima ocorrera sem prejuizo salarial e de vale alimentacao, entretanto com
deducédo do vale transporte referente aos dias dispensados.

6.2.3.2. A unidade encaminhara formalmente para a gestao do contrato, a relagdo nominal e o periodo de liberacao,
que ndo podera ser superior a uma semana util.

6.2.3.3 A unidade responsavel pela gestdo do contrato comunicara a necessidade de redugdo da prestacdo do
servico, a fim de realizar ajustes na execugéo.

6.2.4. SO contardo para fins de compensacéo, as horas extraordinarias que estejam dentro da limitagdo de 10 (dez)
horas diarias, conforme legislacéo trabalhista e apds autorizacéo expressa da empresa.

6.3. DOS REQUISITOS DOS POSTOS:

6.3.1. As atribuicBes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados & necessidade dos
servigos e a forma da execugéo pretendida.

6.3.2. A contratada devera observar o atendimento aos requisitos elencados abaixo:
Item 01 Apoio Administrativo |

POSTO: Apoio Administrativo |
TIPO DE POSTO: Fixo
Cédigo CBO: 4110-10
Atribuicdes:
® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informac¢des em sistemas eletrénicos utilizados
pelo MDHC;
® Organizar, conferir, arquivar, classificar, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, entregar, receber, registrar, solicitar e triar documentos do setor de lotagdo, tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;
® Auxiliar na instrugdo processual, solicitacdo e prestacdo de contas de viagens, em sistemas
eletrénicos utilizados pelo MDHC;
® Atender, orientar e registrar solicitagbes e reclamacdes dos cidadaos e dos representantes de
instituicdes publicas e privadas;
Auxiliar na organizacgéo e realizagdo de reunifes e eventos;
Auxiliar na conferéncia, controle, distribuicdo, recebimento e requisicdo de materiais, estoque e
patrimoénio, observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagdo basica;
® Auxiliar nas atividades voltadas a gestdo documental/processual, especialmente na abertura,
autuacdo e acompanhamento de processos administrativos;
® Prestar informacdes sobre procedimentos e rotinas operacionais relacionadas a seu ambito de
atuacao;
® Executar outras atividades de rotina administrativa de baixa e média complexidade inerentes a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagéo;
® Auxiliar nas atividades de fiscalizagcdo e gestdo contratual.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 40 horas
® Grau de Instrucdo: Ensino Médio completo;
® Experiéncia: Experiéncia minima de 01 ano em rotinas administrativas ou tarefas afins;
® Conhecimento: Conhecimento de Windows, Office, Intranet e Internet; Certificado de curso basico
do Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI, minimo de 20 horas.

Item 02 Apoio Administrativo Il

® POSTO: Apoio Administrativo Il
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® TIPO DE POSTO: Fixo
® Cddigo CBO: 4110-10
® Atribuicdes:

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag6es em sistemas eletrénicos utilizados
pelo MDHC;

Atender e acompanhar solicitagfes e reclamacdes dos cidadaos e dos representantes de instituicbes
publicas e privadas;

Auxiliar na organizagéo e realizagdo de reunifes e eventos;

Elaborar atas de reunides;

Conferir célculos, prestagfes de contas, notas fiscais, faturas e demais documentagdes, inclusive
fiscais e trabalhistas;

Conferir controles internos, seguindo adequadamente os procedimentos administrativos, comerciais,
processuais e contdbeis de sua area de atuacdo, com bom nivel de conhecimento de todas as fases
de suas atividades consideradas de média complexidade e atuando sempre sob superviséo;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;
Prestar informag¢des sobre procedimentos e rotinas operacionais relacionadas a seu ambito de
atuacao;

Auxiliar nas atividades de fiscaliza¢@o e gestédo contratual;

Auxiliar nas operag¢des de sistemas de governo, pessoal e financeiro orcamentério;

Realizar levantamentos, pesquisas de dados e informagdes de assuntos de interesse da area de sua
atuacao;

Executar, eventualmente e de acordo com a necessidade, atividades inerentes ao cargo de Apoio
Administrativo [;

Realizar outras atividades de rotina administrativa de média complexidade inerentes a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagao;

Auxiliar na coordenacado logistica de eventos, incluindo organizacdo de espacos, montagem de
equipamentos, e coordenacgdo de servigos terceirizados relacionados a eventos;

Colaborar na comunicacdo com fornecedores e prestadores de servigos para garantir a execugao
eficiente dos eventos;

Apoiar na preparagdo de materiais promocionais e na execucdo de atividades de marketing
relacionadas a eventos;

Assistir na gestéo de inscri¢cdes, controle de presenca e feedback dos participantes em eventos;
Contribuir na elaboracao e controle de orcamentos especificos para eventos;

Auxiliar na resolucao de problemas e imprevistos durante a realizagéo de eventos.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas
Grau de Instrucdo: Ensino Médio completo;

® Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos em rotinas administrativas;
® Conhecimento:

Habilidade em calculos matematicos;

Fluéncia na comunicacao verbal e escrita;

Dominio de Windows, Office, Intranet e Internet;

Conhecimento basico em Direito Administrativo;

Certificado de curso basico de planilhas com uso do Excel, minimo de 25 horas;

Certificado de manuseio do Sistema Eletronico de Informag8es - SEI, minimo de 20 horas;
Certificado curso de capacitagdo, minimo de 80 horas, admitindo-se o somatério de
Certificados, dentro das seguintes tematicas ou afins: Gestao de Pessoas, Politicas Publicas,
Logistica Compras Publicas, Engenharia, Orgamento e Financas, Assistente Administrativo,
Administragcdo Publica, Administragdo, Comunicacéo, Estatistica e afins, Pedagogia, Direito e
afins. Caso o profissional apresente diploma de curso superior nas areas retromencionadas
ou afins, dispensa-se a apresentacéo de certificado de curso de capacitacao.

Item 03 Apoio Técnico Administrativo — Nivel Superior

® POSTO: Apoio Técnico Administrativo — Nivel Superior
® TIPO DE POSTO: Fixo
® Cddigo CBO: CBO 4110 - 10
® Atribuicdes:
® Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel avancado e necesséarias a

CONTRATANTE, inclusive por meios eletrénicos.
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Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas
inerentes a atividade.
Auxiliar e assessorar na execucdo de atividades de planejamento, orcamento, finangas, contrato,
licitagdo, patrimonio, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades.
Acompanhar o andamento de processos administrativos e judiciais a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de deciséao.
Preparar minutas de expedientes de conteuddo juridico.
Auxiliar e assessorar o servidor/autoridade responsavel na execucéo de atividades que envolvam:

® programas estratégicos institucionais;

® gestdo orgamentario-financeira e/ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de deciséo;
gestdo de contratos;
gestao de compras e licitacao;
gerenciamento de projetos com aplicagdo de metodologias de gestéo;
acompanhamento fisico-financeiro;
monitoramento das atividades em andamento e modelagem de projetos;

® elaboracdo, monitoramento e avaliagdo da programacéo fisico-orgamentéria-financeira.
Realizagcdo de estudos de pré-viabilidade de novas propostas a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de deciséo.
Dar suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de analises organizacionais a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responséavel para a tomada de decisao.
Levantar dados para analises de politicas publicas a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisé&o.
Realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes & execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagao.
Dar assisténcia no atendimento aos Pareceres Juridicos relativos as Licitagdes, ou esclarecimentos
dos 6rgaos de controle, ou sociedade.
Andlise da legislacédo atual e elaboragdo de minutas de normativos inerentes as areas finalisticas do
Ministério.
Executar, eventualmente e de acordo com a necessidade, atividades inerentes ao cargo de Apoio
Administrativo | e II;
Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Grau de Instrucdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Experiéncia: Experiéncia, no minimo, de 2 (dois) anos na area Administrativa, no setor publico ou
privado, apto a desenvolver atividades de nivel superior. Para a comprovacao da experiéncia minima
podera ser comprovada através de declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre
outros.
Conhecimento:
® Ambiente Windows e pacote office;
® Possuir conhecimento no Sistema Eletronico de Informagbes - SEI;
® Possuir bons conhecimentos da gramatica, ortografia da lingua portuguesa e elaboragéo de
textos e nocdes basicas de redacao oficial;
® das ferramentas de edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), criagdo/edigdo, Teams,
Planner, Project e exibicao de apresentacdes gréaficas (power point);
® Certificado curso de capacitagdo, minimo de 80 horas, admitindo-se o somatério de
Certificados, dentro das seguintes tematicas ou afins: Gestao de Pessoas, Politicas Publicas,
Logistica Compras Publicas, Engenharia, Orgamento e Financas, Assistente Administrativo,
Administracao Publica, Administragdo, Comunicacéo, Estatistica e afins, Pedagogia, Direito e
afins. Caso o profissional apresente diploma de curso superior nas areas retromencionadas
ou afins, dispensa-se a apresentacgdo de certificado de curso de capacitacao.
® Conhecimento das legislagdes que regem a administracéo publica, em pelo menos uma das
tematicas listadas abaixo, conforme exigéncia do setor para a prestagao de servicos:
® Gestdo de pessoal;
Gestédo da despesa publica;
Gestao financeira;
Gestéo de contratos e licitagbes publicas;
Gestéo de recursos logisticos;
Gestéo patrimonial, arquivistica e protocolo;
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Gestdo em tecnologia de informacéo;
Gestéo de planejamento;

Gestéo de projetos;

Gestédo de processos;

Gestédo de orcamento;

Gestédo de manutengao;

Gestao de riscos;

Gestéo de comunicagéo;

Gestdo estratégica; e

Gestéo de Politicas Publicas.

Item 04 Apoio Técnico Contabil

POSTO: Apoio Técnico Contabil
TIPO DE POSTO: Fixo

Cddigo CBO: 2522-10
Atribuicoes:

Elaborar laudos e pareceres contabeis;

Revisar balancos de contas em geral;

Prestar assisténcia nas atividades orcamentarias e financeiras;

Executar atividades contabeis em apoio a licitagbes e contratos;

Executar atividades contabeis em apoio a convénios, contrato de repasse e termo de parceria;
Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas
inerentes & atividade;

Auxiliar nas atividades de prestacé@o de contas das transferéncias voluntérias;

Realizar atividades contabeis relacionadas a execugdo dos processos inerentes a atribuicdes e
servigos das unidades;

Auxiliar na analise das contas/saldos contabeis das transferéncias voluntéarias;

Elaborar acordos administrativos de parcelamento de débito.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucao: Curso superior de Contabilidade e registro no érgdo de classe
Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos

Conhecimento: Conhecimento e experiéncia com orgamento Publico.

Item 05 Apoio Técnico em Projetos e Obras

POSTO: Apoio Técnico em Projetos e Obras
TIPO DE POSTO: Fixo

Cddigo CBO: 3185-10

Atribuicoes:

Execucéo e Fiscalizagdo de Obras:
® Auxiliar na fiscalizacdo de execucdo, fiscalizagcdo e acompanhamento de obras civis e
Servicos.
® Auxiliar na fiscalizacdo de medi¢cbes e verificagfes de qualidade durante a execucao das
obras.
® Auxiliar na fiscalizagéo do cumprimento de prazos e normas técnicas estabelecidas.
Desenvolvimento de Projetos:
® Auxiliar na preparagéo de esbogos, desenhos e relatérios técnicos.
® Colaborar na elaboracdo de desenhos técnicos em sistema CAD.
® Utilizar softwares gréaficos para desenhos de arquitetura e engenharia.
® Auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos.
Leitura e Interpretagéo de Projetos:
® Auxiliar na leitura e interpretacéo de projetos de arquitetura e engenharia em diversas areas.
® Compatilizar as informacdes dos documentos com os desenhos elaborados referentes as
demandas da &rea.
Gerenciamento de Documentos:
® Auxiliar no gerenciamento de documentos impressos de arquitetura e engenharia.
® Participar da elaboragdo de todas as pecas que compdem os projetos basicos, como listas,
cadernos de encargos e termos de referéncia.
Planejamento e Controle:
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Auxiliar no planejamento e controle de projetos.

Acompanhar o andamento das obras e projetos, assegurando a conformidade com o

planejamento.
® Elaborar listagens de materiais e planilhas quantitativas.
Elaboracédo de Relatorios:
® Elaborar relatorios técnicos detalhados sobre o progresso das obras e projetos.

® Documentar medi¢8es, verificagdes de qualidade e outros dados relevantes para a supervisédo

das obras.
Auxiliar em atividades de suporte e apoio na area de engenharia e arquitetura.
Contribuir para a melhoria continua dos processos de execucéo e fiscalizacéo de obras.
Assistir na preparagao de documentagdo necessaria para a execugao de projetos e obras.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

graduacao de nivel superior em engenharia civil ou arquitetura, ou outras areas afins.
Conhecimento: Autocad, MS Project
Experiéncia: Experiéncia minima de 1 (um) ano.

Item 06 Arquivista

POSTO: Arquivista
TIPO DE POSTO: Fixo
Caddigo CBO: 14036
Atribuicdes:

Planejar e supervisionar sistemas de arquivamento.

Organizar documentacao de arquivos institucionais.

Classificar e codificar documentos de arquivo.

Decidir o suporte do registro de informacao.

Descrever o documento (forma e contelido).

Registrar documentos de arquivo.

Elaborar tabelas de temporalidade.

Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo.
Descartar documentos de arquivo conforme politica interna da CONTRATADA.
Classificar documentos por grau de sigilo.

Elaborar plano de classificagao.

Identificar fundos de arquivos.

Estabelecer plano de destinagcado de documentos.

Avaliar documentagao e ordenar documentos.

Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica.

Gerir depositos de armazenamento.

Identificar a producéo e o fluxo documental.

Identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgéos produtores de documentos.
Levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos.
Realizar pesquisa histérica e administrativa.

Transferir documentos para guarda intermediaria.

Diagnosticar a situa¢do dos arquivos.

Recolher documentos para guarda permanente.

Definir a tipologia do documento.

Acompanhar a eliminagdo do documento descartado.

Promover medidas necessarias a conservacgao de documentos.

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa, conforme necessario.

® Regquisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas

Grau de Instrucao: Ensino superior em Arquivologia ou areas afins.
Experiéncia: Experiéncia minima de 1 (um) ano.

Conhecimento: Gestdo documental

Item 07 Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio

® POSTO: Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio
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® TIPO DE POSTO: Fixo
® Coddigo CBO: 4141-05
® Atribuicdes:
® Auxiliar no gerenciamento, controle e registro de aquisicdo, movimentacdo, alienacdo e baixa de
materiais e bens, conforme normas do Sistema de Patriménio da Unido e SIADS.
Apoiar na classificacéo, cadastro, tombamento e avaliacdo de bens patrimoniais.
Supervisionar a entrada e saida de bens, garantindo autorizagéo prévia.
Realizar inventarios periddicos e manter termos de responsabilidade atualizados.
Apoiar a comissao anual de inventario e propor comissdes para desfazimento e incorporagéo de bens.
Analisar e instruir processos de dano, extravio e desfazimento de materiais inserviveis.
Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir materiais de consumo.
Zelar pelo armazenamento adequado e manter atualizado o controle fisico-financeiro do estoque.
Verificar e controlar requisi¢gdes e entregas de materiais.
Auxiliar no planejamento e elaboracéo do calendario de compras, otimizando recursos.
Solicitar reparos de bens moéveis e auxiliar no remanejamento de mobiliario.
Gerenciar a plataforma de Almoxarifado Virtual para aquisicdo de materiais.
Manter controle contabil e apresentar demonstrativos de materiais adquiridos e fornecidos.
Analisar e executar processos de alienacdo, doacdo ou cessdo de bens e materiais 0ciosos ou
inserviveis.
® Propor racionalizagdo na aquisi¢éo e distribuicdo de materiais.
® Regquisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instrucao: Ensino médio completo, conhecimentos em pacote Office e internet, experiéncia
minima de 6 meses em servicos de Patrimbnio e/ou almoxarifado, conhecimentos em controle e
gestdo de estoque.

Item 08 Carregador

POSTO: Carregador
TIPO DE POSTO: Fixo
Cédigo CBO: 7832-10
Atribuicdes:
® Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
® Movimentar mobiliario e materiais em geral;
® Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis, caminhdes, empilhadeiras e demais
dependéncias;
Movimentar malotes;
Auxiliar na distribuicdo dos garrafdées de 20 (vinte) litros de agua nas copas e setores da
CONTRATANTE;
® Apontar e comunicar a fiscalizacdo de contrato, consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucgdo, através do Fiscal do contrato;
® Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
® Conhecimento: Organizacao de estoque.

Item 09 Montador

POSTO: Montador
TIPO DE POSTO: Fixo
Cédigo CBO: 7741-05
Atribuicdes:
® Preparam o local de trabalho, montam em série ou a unidade e instalam mdveis e artefatos de
madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados, etc.
® Programam as etapas de montagem, selecionam maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretam
instrucGes e executam o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranca, meio ambiente e saude.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
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Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses
Conhecimento: Leitura de projetos, manuais e manuseio de ferramentas

Item 10 Motorista

POSTO: Motorista
TIPO DE POSTO: Fixo
Caddigo CBO: 15008
Atribuicdes:

Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de cargas ou de transportes individuais ou coletivos de
passageiros, nas areas urbanas e rurais, de curta e longa distancias;

Realizar verifica¢gBes e manutengfes basicas do veiculo;

Utilizar equipamentos e dispositivos eletrénicos em veiculos tais como software de navegacéo;
Obedecer a legislagdo de transito;

Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando
ordenados, a lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo MDHC;

Auxiliar o embarque e desembarque de pessoas, bagagens e encomendas, espécimes de fauna e
flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente;

Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
Habilitacdo categoria "D"

Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses

Item 11 Operador de Audio

POSTO: Operador de Audio
TIPO DE POSTO: Fixo
Cdédigo CBO: 3731-05
Atribuicdes:

Promover a operagdo informatizada de &audio e video do sistema de som ambiente e dos
equipamentos de gravacao dos auditérios da COTRATADA;

Operar e montar sistemas de audio conforme demanda da CONTRATANTE;

Preparar e operar os equipamentos de gravagao, exibicdo e reprodugdo de contelido audiovisual em
diversas midias e armazenar os contetdos de forma apropriada para utilizagdo posterior;

Efetuar gravacdo de audio e/ou video de eventos além de edi¢édo linear de &udio e/ou video em
ambiente computacional;

Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de audio e video em ambiente
Microsoft Windows e iOS;

Produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservacao, necessidade ou ndo de
manutencao das salas e equipamentos;

Efetuar servicos de operacdo do audio dos sistemas de som ambiente, bem como operar 0s
equipamentos de gravacao de audio e video das salas de reunides e auditorios;

Viabilizar a realizacdo de reuniGes por meio de videoconferéncia;

Viabilizar a transmissdo de reunides, audiéncias e apresentacfes em plataformas de streaming (ao
vivo ou gravadas);

Disponibilizar pecas de audio e video em arquivos de midia e streaming;

Zelar pela guarda, conservacédo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, executando procedimentos de operacdo dentro dos
padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;

Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢es;

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucao: a) Ensino Médio Completo; b) Curso basico de operagdo de audio ou curso
béasico de operador de audio em equipamentos digitais; c) Curso de operador de cameras; d) Nogoes
basicas de informatica.

Experiéncia: Experiéncia minima de 12 (doze) meses no exercicio da funcéo.
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Conhecimento: Nocdes basicas de informatica;

Item 12 - Psicélogo

POSTO: Psico6logo
TIPO DE POSTO: FIXO
Caddigo CBO: 2515-10
Atribuices:

Prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional, bem como
suporte em casos de adoecimento laboral, conflitos interpessoais e situa¢des traumaticas vinculadas
ao trabalho.

Realizar atendimentos individuais e em grupo a servidores e colaboradores em exercicio no MDHC,
conforme demandas identificadas pela Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e comités
tematicos.

Promover avaliagBes, diagnosticos e orientagcdes organizacionais voltadas ao desenvolvimento
individual, de equipes e institucional, com foco em aprendizagem, perfil funcional e aspectos do
comportamento humano.

Diagnosticar dificuldades de desempenho e elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios com
vistas a estruturacdo de programas de saude ocupacional que exijam avaliacdo psicologica e
intervencgéo terapéutica.

Atuar no planejamento operacional, ha execug¢édo, no monitoramento de projetos, programas e planos
de acao institucionais.

Analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a sua area de atuagdo, propor alternativas e
acOes para o alcance dos objetivos da organizagéo.

Executar atividades de forma integrada com as demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.

Dar suporte técnico ao Comité Gestor de Bem-Estar (Portaria n°® 1.106/2024) e ao Plano de
Enfrentamento ao Assédio (Portaria n® 441/2025), com a elaboragéo de diagndsticos organizacionais,
analise de clima laboral e indicadores de salde mental.

Planejar e implementar campanhas educativas sobre comunicacdo néo violenta, prevencdo ao
assédio e equilibrio vida-trabalho.

Executar atividades definidas no Decreto n° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n° 4.119/1962, e
demais normas que disciplinam o exercicio da profisséo de psicélogo.

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, relatérios e planilhas.

Outras atividades correlatas compativeis com o posto.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Grau de Instrucdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Exigéncia Legal: Registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de Psicologia com énfase em saude
ocupacional, gestdo de pessoas ou atendimento psicossocial no setor publico ou privado. A
comprovacgédo da experiéncia poderd se dar por meio de declarag@es, carteira de trabalho, atestados
de capacidade técnica, entre outros documentos habeis.

® Conhecimentos:

Conhecimento em psicologia organizacional e do trabalho, satde mental e programas de qualidade
de vida no servico publico;

Elaboracao de relatérios e pareceres técnicos;

Dominio das normas que regulam a atuacgao profissional do psicélogo (Lei n° 4.119/1962, Decreto n°
53.464/1964, Codigo de Etica Profissional);

Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);
Ferramentas de gestdo administrativa e de projetos (Teams, Planner, Project, SEI);

Certificados de capacitacdo (minimo de 80 horas, podendo ser somatério) em areas como: Psicologia
Organizacional, Salde Mental no Trabalho, Gestdo de Pessoas, Mediagcdo de Conflitos,
Comunicagdo Nao Violenta, Prevencdo ao Assédio ou teméticas afins.
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Caso o profissional possua p6s-graduacao lato ou stricto sensu nas areas supracitadas ou correlatas,
dispensa-se a exigéncia do certificado de capacitacéo.

3.5.2. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, para todos os
niveis apresentados nos quadros acima, devera contemplar:

a) Responsabilidade, polidez, discricdo e boa apresentacao;

b) Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;

¢) Autodominio;

d) Senso de organizacéo;

e) Fluéncia e facilidade de comunicagao;

f) Aptidéo para atendimento ao publico;

g) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

h) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

i) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

j) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
k) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

I) Cumprimento de todas as normas e determinagfes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
m) Abster-se da execuc¢édo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

n) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

0) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da CONTRATADA, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatacédo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.3.4. Para fins de atendimento ao requisito de experiéncia profissional minima exigida para os postos
acima, a comprovacdo devera ser realizada mediante apresentacao de documentacdo idonea, tais como:
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, declaracées emitidas por
pessoa juridica, atestados de capacidade técnica, certiddoes ou outros documentos oficiais que permitam
verificar a atuacao do profissional nas atividades descritas como atribuicées do posto.

6.4. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, REMUNERAGAO E AUXILIO ALIMENTAGAO:

6.4.1. A escolha de uma remuneragcdo adequada para os profissionais alocados nos postos de trabalho é
fundamental para garantir a qualidade dos servigos prestados e a estabilidade na execucdo dos contratos
administrativos. A mobilizagdo crescente dos servidores publicos por melhores salarios, destacada pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), evidencia a importancia de associar qualidade, produtividade e remuneracao, aplicando-se
igualmente aos empregados terceirizados:

GRUPO | - CLASSE ___ - Plenéario TC 018.082/2023-8:

"Se a qualidade dos servigos publicos prestados e a produtividade dos servidores esta relacionado com o
grau de satisfacdo destes com sua remuneragdo, essas mesmas premissas se aplicam em relagdo aos
empregados terceirizados, aos quais deve ser garantido uma remuneragdo minima, condigna as atribuicées
que lhe sdo impostas”

6.4.2. No ambito da contratagdo de servicos terceirizados, especialmente para os postos de Apoio Administrativo
(Apoio Administrativo |, Apoio Administrativo I, Apoio Técnico Administrativo e Apoio Técnico Contébil) € necessério
oferecer salarios superiores ao piso salarial da categoria, dado que os profissionais requeridos precisam ter uma
qualificagcdo e experiéncia significativas, especialmente em atividades administrativas no setor publico. A utilizacéo
do piso salarial como referéncia pode resultar em alta rotatividade e na alocac¢@o de colaboradores despreparados,
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dispéndio de tempo com treinamentos internos desnecessarios, capacitagbes e adaptacdes demoradas,
comprometendo a continuidade, qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

6 4.2.1. Justifica-se a adocdo de valor salarial superior ao piso estabelecido na convencédo coletiva da
categoria profissional, com fundamento no entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
por meio do Acérdao n° 1207/2024 - Plenério.

6.4.2.2. Nos termos do item 9.2.2 do referido Acérdao, é licito a Administragcdo Publica estabelecer, no
edital de licitacdo, que somente serdo aceitas propostas que adotem valores iguais ou superiores ao
orcado pela Administracdo para os itens de salario e auxilio-alimentacdo, podendo ser incluidos, a
critério da Administragdo, outros beneficios de natureza social, desde que devidamente justificados e
estimados com base em conven¢ao coletiva paradigma.

6.4.2.3. Dessa forma, ainda que o piso salarial da categoria profissional esteja formalmente definido por
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Administracdo pode estabelecer valor superior ao
piso com vistas a:

Garantia da dignidade do trabalho e valorizacéo profissional;
Atracgdo e retencdo de méo de obra qualificada e compativel com as exigéncias do contrato;
Padronizacdo do tratamento remuneratdrio entre profissionais terceirizados que atuam sob a
mesma estrutura ministerial, mesmo que vinculados a diferentes sindicatos;

® Mitigacdo de riscos relacionados a fraudes no enquadramento sindical, conforme alertado nos
itens 9.2.3 e 9.2.4 do Acordéo;

® Promocdao da eficiéncia administrativa e da qualidade na execucdo dos servigcos contratados.

6.4.2.4. Adicionalmente, essa medida visa atender ao principio da isonomia material, ao assegurar que
trabalhadores submetidos as mesmas condi¢des laborais, ainda que representados por sindicatos distintos,
recebam remuneragdo compativel com a natureza e complexidade das fun¢gbes desempenhadas.

6.4.2.5. A definicdo de salarios superiores ao piso salarial decorre, também, da constatacdo de que as fungGes de
apoio técnico e administrativo exercem papel estratégico na sustentacéo das atividades institucionais. Quando essas
fungbes séo ocupadas por profissionais sem a devida qualificacdo ou submetidos a condi¢cdes de alta rotatividade
decorrente de remuneracgéo insuficiente, hd comprometimento direto na continuidade, qualidade e tempestividade
da execucao contratual, com reflexos negativos sobre a prestagdo dos servigos publicos e o cumprimento de
prazos legais e operacionais.

6.4.2.6. A titulo de exemplificagdo, conforme pode se constatar dos registros constantes do levantamento realizado
recentemente pela area de gestéao de pessoas do MDHC, a forga de trabalho terceirizada executa importante fungéo
no desenvolvimento das atividades do 6rgédo, sejam elas administrativas ou mais técnicas, auxiliando no
desenvolvimento de politicas publicas de grande relevancia governamental, devido a tematica do 6rgdo. Esse capital
humano representa, atualmente, mais de 47% do efetivo de pessoal presente no 6rgédo, deixando claro a relevancia
da atividade administrativa (Disponivel em: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGExNGI4OWEtMGU5YS00ZRmLWE2N2YINWY 1NTNkYzg3ZjkwliwidCI6ImZiYTViMTc4LTNhZ]EtNDQyMC

6.4.2.7. Ressalta-se que o MDHC néao possui quadro préprio de servidores atualmente, motivo
pelo qual a atividade de apoio administrativo e operacional é tdo importante, pelo menos até
que o 6rgao possua um quadro de servidores que seja suficiente para as demandas
ministeriais.

6.4.2.8. A presenca de mao de obra qualificada e estavel contribui para a prevencédo de falhas, reducédo de
retrabalho, liberagdo de servidores efetivos para atividades estratégicas e mitigagéo de riscos operacionais, além de
favorecer a construgdo de uma meméria organizacional minima, essencial ao bom funcionamento dos setores.
Dessa forma, a remuneragdo proposta atua ndo apenas como um parametro econémico, mas como um instrumento
de protecéo a eficiéncia, a continuidade administrativa e a responsabilizagéo objetiva do érgdo contratante.

6.4.2.7. Da Pesquisa de Salarios no Ambito da Administragio Publica Federal

16 de 33



UASG 810005 Estudo Técnico Preliminar 42/2024

6.4.2.7.1. A definicdo de remuneracdes superiores ao piso salarial das convencgbes coletivas para
determinados postos de trabalho decorre de analise fundamentada em pesquisa de precos e salarios
praticados por outros érgdos da Administragdo Publica Federal, em conformidade com os normativos que
regulam o planejamento e a estimativa de custos para contratagdes publicas.

6.4.2.7.2. Para embasar a fixagdo dos valores propostos, foi realizada pesquisa de mercado junto a contratos
vigentes celebrados por diferentes 6rgaos publicos federais, especialmente em Brasilia/DF, levando-se em
conta contratacdes similares de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra e exigéncias
funcionais comparaveis as dos postos de trabalho previstos neste Estudo.

6.4.2.7.3. A metodologia aplicada considerou:

Consulta a bases publicas de dados e registros administrativos de contratacdes vigentes;

Levantamento de valores de referéncia praticados por 6érgdos com estrutura semelhante e funcées
equivalentes;

Agrupamento funcional de cargos com atribuigcbes compativeis, mesmo que sob nomenclaturas diferentes;
Célculo da média dos valores salariais, considerando requisitos técnicos, experiéncia similar exigida e
responsabilidades atribuidas aos postos.

6.4.2.7.4. Observou-se que, para 0s cargos de natureza técnica e administrativa — como Apoio
Administrativo, Apoio Técnico, Apoio Contabil, entre outros — o0s valores propostos encontram-se
compativeis com a faixa de mercado observada na Administracdo Publica Federal, estando inclusive, em
alguns casos, abaixo da média verificada, o que demonstra compromisso com a economicidade sem
comprometer a atratividade dos postos.

6.4.2.7.5. A tabela a seguir consolida os dados obtidos na pesquisa, comparando os salarios propostos com
a faixa salarial de mercado identificada:

Posto de Trabalho Salario Proposto Referéncia e

Faixa Praticada na O EE

APF (R$) Detalhes Contratuais

Apoio Administrativo | R$ 3.507,17

- MJSP — Contrato n®
01/2023 — UASG
200016 — Pregao 11
/2022 - AGU —

R$ 3.400,00 — R$ Contrato n° 08/2022 —

4.000,00 UASG 110801 -
Pregéo 18/2021 -
FNDE — ARP n° 06

/2022 — UASG 153173
— Pregéo 10/2021

Apoio Administrativo Il R$ 4.897,96

- MGI - Contrato n® 11
/2022 — UASG 201057
— Pregao 23/2021 -
Ministério da
Cidadania — Contrato
n® 14/2023 — UASG
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200321 — Pregéao 21
/2022 - INEP — ARP n®
07/2022 — UASG
153978 — Pregéo 03
/2022

Apoio Técnico
Administrativo

R$ 5.614,57

R$ 5.500,00 — R$
6.800,00

- MDS - Contrato n? 12
/2023 — UASG 200325
— Pregéo 06/2022 -
AGU — Contrato n? 04
/2022 — UASG 110801
— Pregéo 09/2021 -
Ipea — ARP n® 10/2023
— UASG 201047 —
Pregao 08/2022

Apoio Técnico
Contabil

R$ 7.282,30

R$ 7.200,00 — R$
8.500,00

- CGU - Contrato n® 03
/2023 — UASG 110609
— Pregéo 15/2022 -
Ministério da Fazenda
— Contrato n® 06/2022
— UASG 170153 —
Pregao 13/2021

Apoio Técnico em
Projetos/Obras

R$ 5.875,71

R$ 5.800,00 — R$
7.000,00

- FNDE — ARP n® 09
/2023 — UASG 153173
— Pregao 14/2022 -
AGU - Contrato n2 01
/2023 — UASG 110801
— Pregéo 04/2022 -
MEC — Contrato n® 13
/2022 — UASG 150002
— Pregéo 05/2022

Psicélogo

R$ 6.405,19

R$ 6.300,00 — R$
7.800,00

- Ministério da Saude —
Contrato n? 05/2022 —
UASG 250005 —
Pregédo 19/2021 -
Justica Federal —
Contrato n? 15/2023 —
UASG 90001 — Pregao
06/2022

6.4.2.7.6. Ademais, reforca-se que os postos em questdo exigem nivel de qualificagdo técnica, dominio de
ferramentas e sistemas institucionais (como SEI, Sigepe, Siorg, Compras.gov.br, entre outros), além de
experiéncia anterior no setor publico e atuacdo sob regime de supervisdo reduzida, o que eleva o grau de
complexidade das funcfes. A adocdo de valores salariais superiores ao piso visa garantir que 0s
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profissionais recrutados estejam a altura dessas exigéncias, reduzindo o risco de descontinuidade e de
prestacdo inadequada dos servigos.

6.4.2.7.7. Ressalta-se que a opcdo por tais valores ndo representa beneficio indevido nem desequilibrio
contratual, mas sim estratégia técnica amparada em dados objetivos de mercado, voltada a manutencéo da
qualidade dos servigos, a mitigagcdo da rotatividade da médo de obra e a regularidade da execugéo contratual,
em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Memdria de calculo dos salarios

6.4.2.7.8. Os valores salariais foram estimados com base em levantamento de dados provenientes
de trés fontes principais: (i) contratos vigentes firmados por érgdaos da Administragao Publica
Federal com objeto e perfil técnico compativeis; (ii) informagdes extraidas de painéis publicos e
sistemas oficiais, tais como o Painel de Pregos e o ComprasNet; e (iii) valores estipulados em
convengdes e acordos coletivos de trabalho das respectivas categorias profissionais. A analise
comparativa dessas fontes permitiu identificar referéncias médias praticadas no mercado publico de
prestacao de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

6.4.2.7.9. Com base nos dados coletados e na realidade contratual vigente no Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, esta Coordenagao optou, por critério técnico, pela manutengao
dos valores salariais atualmente praticados, os quais se mostram compativeis com o mercado,
aderentes a previsdo orgcamentaria da Pasta e suficientes para garantir a atratividade e a
permanéncia da for¢a de trabalho qualificada.

6.4.2.7.10. Embora nao tenha sido anexado memorial de calculo contendo a discriminacao
matematica detalhada da composicdo de cada salario, os valores adotados decorrem de
metodologia fundamentada, conforme explicitado na nota técnica mencionada. Essa abordagem
visa conciliar a viabilidade orgcamentaria com a qualidade da prestagdo dos servigos, prevenindo
impactos negativos decorrentes de remuneracdes defasadas, como alta rotatividade, desinteresse
de fornecedores ou comprometimento da execugao contratual.

6.4.2.7.11. Dessa forma, entende-se que os parametros utilizados para definicdo dos salarios
atendem aos principios da razoabilidade, da economicidade e da vantajosidade da contratagéo,
sendo suficientes para afericdo da compatibilidade dos custos estimados, mesmo na auséncia de
memoria de calculo formalizada por formula matematica individualizada por posto.

6.4.2.8. Da Previsibilidade, Especializacdo e Justeza no Parametro Salarial

6.4.2.8.1. A utilizagdo do piso salarial previsto em convengdes coletivas como referéncia exclusiva ndo se mostra
adequada para os postos administrativos previstos nesta contratacdo, uma vez que tais pisos correspondem, via de
regra, a remuneragcdo minima destinada a profissionais em inicio de carreira. No presente caso, 0S postos
demandam experiéncia consolidada, capacitagdo prévia no servico publico e dominio de sistemas institucionais, o
gue justifica a definicdo de valores compativeis com esse perfil técnico e ndo apenas com o enquadramento sindical
basico.

6.4.2.8.2. Cabe ressaltar que a definicdo prévia de patamar remuneratério adequado atua como fator de seguranga
e previsibilidade para as empresas interessadas, permitindo que as licitantes formulem suas propostas com maior
assertividade na composicdo de seus custos. Tal abordagem mitiga riscos de propostas inexequiveis, amplia a
competitividade entre empresas tecnicamente habilitadas e contribui para a selecdo da proposta mais vantajosa,
conforme preceituado no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

6.4.2.8.3. Por fim, o parametro de salario-base definido neste ETP estd orientado ndo apenas pela legalidade e
economicidade, mas por um modelo técnico de planejamento que evita a precarizagdo do servico, 0
descontentamento profissional, a evasdo de colaboradores e os impactos negativos decorrentes da descontinuidade
dos servigos publicos essenciais, conforme reconhecido em diversos julgados do Tribunal de Contas da Unido.
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6.4.2.8.4. Nesse sentido, destaca-se trecho do voto do Ministro Marcos Vilaca, constante do Acérdao n° 256/2005 —
TCU Plenério:

ACORDAO N° 256/2005 — TCU - Plenéario

"Ao contrario, poderia se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os salarios a
serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composi¢c&o de seus custos e na
seguranca da disponibilidade de m&o de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remunerag¢éo, o que
pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.”

"Como toda empresa capitalista visa & maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras
de méo de obra se sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos salarios pagos aos
seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de
contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos
capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administrac8o restard como a maior prejudicada, apesar de,
a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.”

6.4.3. Fica estipulado o valor diario minimo do auxilio alimentacao de R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e trinta
centavos), conforme o minimo indicado na CCT DF000042/2025, do SINDISERVICOS, sem nenhum 6nus para o
trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga
horaria diaria. A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacdo de servigos,
conforme estipulado na mencionada convencéo coletiva.

6.4.3.1. Justifica-se a adogdo de valor Unico para o beneficio do vale-alimentagdo, com fundamento no
principio da isonomia e na necessidade de padronizagdo do tratamento concedido aos trabalhadores
terceirizados que desempenham suas funcdes nas mesmas dependéncias e sob condi¢cdes de trabalho
similares.

6.4.3.1.Tal medida encontra respaldo no entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acérdao n° 1207/2024 - Plenario — TCU, o qual reconhece que, no contexto da Administragdo Publica, é
legitima a adogao de critérios uniformes para beneficios concedidos a trabalhadores terceirizados, desde que
haja motivagcdo adequada e que nao se configure afronta a legislagéo trabalhista ou as convengfes coletivas
vigentes.

6.4.3..1 Ainda que os acordos coletivos firmados por sindicatos distintos prevejam valores diferentes para o
vale-alimentacdo, a aplicacdo de um valor padronizado entre os contratos administrativos visa assegurar
isonomia material entre trabalhadores que prestam servigos equivalentes, evitando tratamentos desiguais
dentro da mesma estrutura organizacional. Ademais, a uniformizacgédo facilita a gestao contratual e contribui
para a transparéncia e racionalizacdo dos recursos publicos.

6.4.3.1 Dessa forma, prop6e-se a definicdo de um valor Unico para o vale-alimentagdo, a ser aplicado de
forma equitativa a todos os colaboradores vinculados ao mesmo contrato de prestagdo de servigos
terceirizados sob responsabilidade deste Ministério.

6.4.4. O Tribunal de Contas da Unido firmou o entendimento de que "em tais licitagfes, € licito ao edital prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e formacdo de precos, o valor igual ou
superior ao or¢ado pela Administracéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo".

ACORDAO N° 1207/2024 - TCU - Plenario

"9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidac&o das Leis do Trabalho,
0 entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de
licitag@o para contratacdo de servigos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra néo é permitido
determinar a conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base
para a confecgdo das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitagbes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacao de precos (PCFP) valor igual ou superior ao org¢ado pela
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Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagao, admitidos também, a critério da
Administragdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, 0s quais devem ser estimados com base na convengdo coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional."(grifo nosso)

6.5. DO IMPACTO NA QUALIDADE DOS SERVICOS

6.5.1. A definicdo de salarios acima do piso salarial convencional, conforme estabelecido nas Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCTSs), busca atrair e reter profissionais qualificados, resultando em maior eficiéncia e produtividade. A
remuneracao compativel com o perfil exigido para os postos de trabalho influencia positivamente na motivagdo dos
colaboradores, diminuindo a rotatividade e garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados. Como
afirmado no Acérdéo:

GRUPO | - CLASSE ___ - Plenério TC 018.082/2023-8:

"191. Ainda sob égide a Lei 8.666/1993, a jurisprudéncia do TCU corroborou o referido acérdao
paradigmatico, a exemplo do Acdérddo 290/2006-TCU-Plenario, rel. Min. Augusto Nardes, que reafirmou a
possibilidade e até a necessidade de a Administracdo fixar o piso remuneratério do empregado, com
supedaneo no principio da eficiéncia, e também para ndo coadunar com o aviltamento dos salarios dos
terceirizados e consequente perda de qualidade dos servigos, salientando que tal medida ndo implicaria
restricdo a competitividade nem restaria prejudicada a possibilidade de selegdo da proposta mais vantajosa,
preservando-se o interesse publico e reduzindo-se o risco de responsabilizacéo trabalhista..."

6.5.2. Tendo em vista a natureza estratégica e a relevancia técnica dos servicos a serem contratados,
especialmente no que tange a complexidade das funcdes e a qualificacdo exigida para determinados postos de
trabalho no presente Estudo, estabelece-se que os postos de Apoio Administrativo |, Apoio Administrativo Il, Apoio
Técnico Administrativo, Apoio Técnico Contabil, Apoio Técnico em Projetos e Obras e Psicologo, correspondentes
aos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 12, terdo remunerac¢édo fixada acima do piso salarial estabelecido pela respectiva convencao
coletiva de trabalho, em razdo da complexidade das atividades atribuidas a esses postos e da necessidade de
profissionais com qualificacdo técnica e experiéncia comprovada, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia na
execuc¢do dos servigos contratados.

6.5.2.1. Ressalta-se que os demais postos, correspondentes aos itens 6 (Arquivista), 7 (Auxiliar de Almoxarifado e
Patriménio), 8 (Carregador), 9 (Montador), 10 (Motorista) e 11 (Operador de Audio), terdo suas remuneracdes
fixadas conforme o piso salarial vigente na convengéo coletiva aplicavel a respectiva categoria profissional.

6.5.2.2. Nesse contexto, as empresas participantes do certame licitatério deverdo apresentar suas propostas
comerciais em estrita conformidade com os valores salariais definidos no Termo de Referéncia e no edital
correspondente, sob pena de desclassificagao.

6.5.2.3. Cumpre destacar que a diferenciacdo salarial tem por finalidade garantir a qualidade dos servigos prestados,
reduzir a rotatividade de pessoal e criar condi¢cdes favoraveis a continuidade e a exceléncia na execugédo das
atividades contratadas, em consonancia com o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, nos
termos do Acérddo n° 1207/2024 — Plenario.

6.5.2.4. Ademais, o estabelecimento de um salario-base diferenciado visa ndo apenas evitar a alocacdo de
profissionais despreparados, mas também criar condi¢cdes propicias para a adequada execugdo dos servigos
contratados. Tal medida, portanto, ndo representa beneficio especifico a licitante vencedora, tampouco constitui
obstaculo a ampla competitividade do certame, mas configura estratégia legitima e necesséria para assegurar a
gualidade e a estabilidade dos servicos prestados a Administracao Publica.

UN. DE
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CBO MEDIDA SALARIO PROPOSTO
1 Apoio Administrativo | 4110-10 POSTO R$ 3.507,17
2 Apoio Administrativo Il 4110-10 POSTO R$ 4.897,96
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3 Apoio Técnico Administrativo [4110-10 POSTO R$ 5.614,57

4 2522-10 POSTO R$ 7.282,30
Apoio Técnico Contabil

Apoio Técnico em Projetos e
5 Obras 3185-10 POSTO R$ 5.875,71

6 Arquivista 4151-05 POSTO R$ 4.591,18

Auxiliar de Almox. e

1 7 Patrimonio 4141-05 POSTO R$ 2.574,37
8 Carregador 7832-10 POSTO R$ 1.743,69
9 Montador 7741-05 POSTO R$ 2.016,91
10 Motorista 7823-05 POSTO R$ 3.532,00
11 Operador de Audio 3731-05 POSTO R$ 5.684,68
12 Psicologo 2515-10 POSTO R$ 6.405,19

6.6. COMPETE A EMPRESA CONTRATADA:
6.6.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servi¢os, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

6.6.2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos
horérios fixados na escala de servigos elaborada pela gestéo do contrato;

6.6.3 Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicbes
Ireposicdes, cabendo lhe, ainda, impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida no Ministério;

6.6.4. Acatar as exigéncias da fiscalizac&o/gestdo quanto a execugdo dos servicos, horarios, promovendo a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execugao dos servigos contratados;

6.6.5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;

6.6.6. Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da prestacdo dos servigcos contratados;

6.6.7. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relagédo
nominal dos empregados e 0os comprovantes exigidos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017, sendo que para o cumprimento desta obrigagcdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura;

6.6.8. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrim6nio do Ministério, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o fagca dentro do prazo
estipulado, o Ministério reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo
de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

6.6.9. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

6.6.10. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas;
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6.6.11. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servicos;

6.6.12. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas
relativas a seguranga do Ministério onde sera executado o servico;

6.6.13. Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias,
faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificagdo e portando cracha
de identificacao;

6.6.14. Formalizar todas as ocorréncias da execucgao dos servigos a fiscalizacdo do contrato, por meio do preposto,
com envio relatdrio de mensal de todas as ocorréncias. O referido registro podera ser realizado por e-mail;

6.6.15. Fornecer a fiscalizagdo do Ministério relagdo nominal de licengas, faltas, se houverem, bem como a escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

6.6.16. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando servico;

6.6.17. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por
meios proprios ou mediante a concessédo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte a empresa devera
fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias;

6.6.18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério, e
vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos bem como nas situacdes onde se
faca necessaria a execucéo de servicos em regime extraordinario;

6.6.19. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos
servi¢os contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, e
encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes, sob pena de aplicagcdo de sangdes;

6.6.20. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentacdo aos seus empregados, que deverdo
ser disponibilizados todo dia 1° de cada més e dever&do corresponder aos dias Uteis abrangidos no més a que o
beneficio se referir;

6.6.21. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacédo especifica de acidente de
trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execucdo de servigos inerentes a
este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Ministério;

6.6.22. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugéo
deste Contrato;

6.6.23. Respeitar as normas e procedimentos do Ministério, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal
e material), além de respeito as normas de segurancga do trabalho;

6.6.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizac@o por parte do Ministério, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

6.6.25. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e
previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais,
independentes do pagamento da fatura /nota fiscal por parte do Ministério;

6.6.26. Submeter, até o 10° dia util da execucdo do contrato, para conferéncia e identificacao pela fiscalizagédo do
Ministério, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados que
atuardo na execucdo dos servigcos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares,
atualizando prontamente quaisquer alteragfes desses dados. Esta obrigagdo deve também ser cumprida sempre
gue houver demissédo/admissao/cobertura de novos empregados para prestagdo dos servicos;

6.6.27. Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagbes por parte da empresa, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes previstas;

6.6.28. O atraso no pagamento de fatura por parte do Ministério, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;
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6.6.29. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou dnus relativos a taxas, tributos, contribuigées sociais, indenizacao trabalhista,
vale transporte, vale refeigdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

6.6.30. Observar as diretrizes de inclusdo e equidade nos programas ou acdes afirmativas promovidas pelo Poder
Puablico, conforme a legislagédo vigente, garantindo a manutencao de percentuais minimos de representacao de
grupos étnico-raciais, equidade de género, inclusdo de pessoas com deficiéncia e contratacdo de individuos
pertencentes a grupos socialmente vulneraveis.

6.6.31. Quando do planejamento das escalas de férias, a empresa, quando possivel, devera assegurar aos
trabalhadores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

6.7. DO REGISTRO DE PRECOS:

6.7.1. O Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC) atualmente atende ao Ministério das Mulheres
(MMulheres) e ao Ministério da Igualdade Racial (MIR) no fornecimento de servigos de apoio administrativo e apoio
operacional, por meio dos Contratos Administrativos n°® 27/2019 e 29/2019, que serédo substituidos pelo objeto deste
Estudo Técnico Preliminar.

6.7.2. O atendimento aos MMulheres e MIR ocorre em atengdo ao disposto no art. 5°, inciso 1V, da Portaria MGI N°
43, de 31 de janeiro de 2023.

6.7.3. A fim de evitar a descontinuidade dos servicos dos Ministérios atendidos pelo MDHC, a contratagdo
pretendida seréa realizada por meio de Registro de Pregos, com enquadramento previsto no art. 3°, inciso lll, do
Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023. Esse procedimento auxiliar oferece flexibilidade e eficiéncia na gestédo
dos contratos, além de permitir um controle mais eficaz dos custos e da qualidade dos servigos prestados.

6.7.4. Desta forma, a escolha do registro de preco se justifica, pois sera para atender mais de um érgdo, conforme
preceitua inciso lll, artigo 3 ° do Decreto n°. 11.462/2023 :

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administracao julgar pertinente, em especial:

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

6.8. DA LIMITAGAO DE PARTICIPAGAO NA INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS:

6.8.1. Na divulgacéo da Intencdo de Registro de Pre¢os (IRP), somente serd permitida a participacdo do Ministério
da Igualdade Racial e do Ministério das Mulheres, sendo vedada a inclusdo de outros érgaos na presente licitagao.
Tal limitagdo € motivada pelas restricdes na capacidade de gerenciamento da Ata de Registro de Prec¢os, conforme
facultado pelo inciso I, artigo 7 © do Decreto n°. 11.462/2023 : "

Art. 7° Compete ao drgdo ou a entidade gerenciadora praticar todos os atos de controle e de administragdo do SRP, em especial:

I - realizar procedimento publico de intengdo de registro de precos - IRP e, quando for o caso, estabelecer o niimero mdximo de participantes,

em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

6.9. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo.

6.9.1. A ndo admissdo de adesdo ao registro de precos decorrente desta licitagdo se deve ao caréter especifico e exclusivo do
objeto contratado, que foi elaborado para atender a necessidades determinadas e condi¢Ges particulares do érgdo solicitante. A
adesdo de outros 6rgdos ou entidades a essa ata de registro de precos poderia comprometer a adequacdo dos servigos e precos
acordados, além de dificultar a gestdo e o acompanhamento do contrato. Em conformidade com o principio da eficiéncia
administrativa, a adesdo seria incompativel com as condi¢es pactuadas, considerando que o objeto da licitagdo foi desenvolvido
com base em requisitos especificos para o érgdo que estd conduzindo o processo. Portanto, a restricdo a adesdo visa garantir o
cumprimento das condigdes estabelecidas, a preservacdo da economicidade e a efetividade dos servicos contratados.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Atualizacdo e Reorganizacdo dos Postos

7.1.1. A presente contratacdo apresenta atualizagdes necessarias em relagédo ao contrato vigente, fruto de detalhada
andlise das necessidades operacionais e estratégicas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
otimizando os recursos disponiveis, adequando melhor as atribuicdes dos cargos as necessidades identificadas.

7.2.2. A seguir, apresentam-se as alteragcdes em topicos detalhados:

® Apoio Administrativo |

® Renomeacdo do antigo cargo "Assistente Administrativo" para "Apoio Administrativo I";

Incorporagdo do quantitativo do cargo "Recepcionista 1", considerando a similaridade nas atividades
administrativas e operacionais, permitindo maior flexibilidade e eficiéncia na gestao dos recursos.

® Apoio Administrativo Il

® Renomeacdo do antigo cargo "Apoio Administrativo" para "Apoio Administrativo II";

Incorporagdo dos quantitativos dos cargos "Organizador de Eventos" e "Auxiliar de Organizador de
Eventos", considerando a compatibilidade e afinidade das atribuicdes exercidas, resultando em
racionalizacdo administrativa e ampliacdo das capacidades operacionais.

® Apoio Técnico Administrativo

® Reajuste quantitativo de 104 para 116 postos;

® Justificativa: aumento das atividades técnicas e da complexidade dos processos administrativos,

requerendo mais profissionais especializados.

® Apoio Técnico Contabil

® Novo cargo com 07 postos iniciais;

® Justificativa: A inclusdo de sete postos de Apoio Técnico Contabil se justifica pelo aumento da

demanda por suporte técnico especializado nas areas de contabilidade, orgamento e contratos,
especialmente diante da complexidade das atividades executadas no ambito do MDHC. Os
profissionais serdo alocados nas seguintes unidades: Coordenacdo-Geral de Contabilidade e
Transferéncias, Coordenacgao-Geral de Orgamento e Finangas e Coordenacéo-Geral de LicitagBes e
Contratos.

Na CGCT, os profissionais darédo suporte a analise contabil e a prestacédo de contas de transferéncias
voluntarias. Na CGOF, atuardo na consolidagdo da execugdo orcamentaria e financeira, com
interface nos sistemas SIOP, SIAFI e SICONFI. Ja na CGLC, prestardo apoio na analise de planilhas
de custos, conformidade fiscal das empresas contratadas e impactos contabeis de minutas
contratuais.

® Apoio Técnico em Projetos e Obras

® Reajuste quantitativo de 03 para 04 postos;

® Justifica-se pela ampliacdo das demandas vinculadas a gestdo e acompanhamento de contratos de

engenharia, manutencdo predial e adequagdes estruturais nos edificios sob responsabilidade do
Ministério. A complexidade crescente dos projetos em curso, aliada a necessidade de maior
celeridade e controle técnico das execugdes contratadas, exige reforco da equipe de apoio
especializado, de modo a assegurar o cumprimento dos prazos, a conformidade com as normas
técnicas e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. O novo dimensionamento visa atender
com maior eficacia as atribuicbes da unidade responséavel por obras e infraestrutura, sem

comprometer a qualidade da fiscalizacdo e do suporte técnico as contratagBes correlatas.

® Arquivista
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® Manutencdo do quantitativo em 02 postos;

® Justificativa: estabilidade das atividades nesta &rea, sendo suficiente o quantitativo atual.
® Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio

® Redugdo quantitativa de 11 para 06 postos;

® A reducdo no quantitativo de Auxiliares de Almoxarifado e Patrim6nio, de 11 para 6 postos, &
resultado de uma revisdo criteriosa das atividades desempenhadas, considerando a real demanda
das unidades envolvidas e o atual nivel de automatizacéo dos processos logisticos e patrimoniais no
ambito do Ministério.

A nova configuracdo reflete a racionalizagdo da for¢a de trabalho, com foco na otimizacdo dos
recursos publicos, sem prejuizo a continuidade e a qualidade dos servicos. A centralizagdo de
atividades, a digitalizacao dos controles e o uso de ferramentas eletrénicas de gestdo patrimonial e
de almoxarifado contribuiram para essa reavaliagao.

® Carregador
® Ajuste quantitativo para 11 postos;

® A reducdo do quantitativo do cargo de Carregador de Mdveis para 11 postos decorre da reavaliacdo
das demandas recorrentes de movimentagdo interna e externa de bens patrimoniais no ambito do
Ministério, considerando o volume atual de trabalho e a reorganizagao logistica ja implementada nas
unidades. A nova configuragdo revela-se suficiente para atender as necessidades operacionais,
promovendo maior eficiéncia e economia na alocagéo de recursos.

® Montador

® Manutencdo do quantitativo em 05 postos;
® Motorista

® Revisdo do quantitativo para 02 postos para ateindimento das atividades administrativas do Ministério.
® Operador de Audio

® Ampliagdo do quantitativo de 03 para 05 postos;

® A ampliagdo do quantitativo de postos de Operador de Audio, de trés para cinco, decorre da
necessidade de adequacdo a crescente demanda por suporte técnico em eventos institucionais,
transmissdes ao vivo, gravacdes e agbes de comunicagdo do Ministério. O aumento de atividades,
bem como a diversificacdo dos canais de comunicacéo institucional, exige equipe técnica suficiente e
qualificada para garantir a operagdo continua e simultanea dos equipamentos audiovisuais.

Os operadores prestardo apoio ndo apenas ao setor de eventos, como também a Assessoria de
Comunicagdo do Gabinete Ministerial, que passou a demandar suporte especializado. Essa
ampliagdo visa assegurar a qualidade técnica das a¢des de comunicagdo e dos eventos oficiais, bem
como a disponibilidade de pessoal para atuagéo simultanea em diferentes frentes.

® Psicélogo
® Novo cargo com 02 postos iniciais;

® Justificativa: A previsdo do posto de Psic6logo, conforme ja disposto no item 2.9 deste Estudo
Técnico Preliminar, fundamenta-se na misséo institucional do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e na necessidade de suporte continuo em saude mental aos servidores e colaboradores. O
profissional atuara no fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas, bem-estar, qualidade de
vida e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, exercendo fungBes de escuta qualificada,
mediacdo de conflitos e acolhimento humanizado. Trata-se de medida estratégica e alinhada as
diretrizes institucionais, indispensavel a promocdo de um ambiente de trabalho saudavel e ao
cumprimento das agfes previstas nas portarias normativas vigentes.
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Tabela Resumo :

Cargo Anterior Cargo Atualizado

Assistente Administrativo + Recepcionista Il Apoio Administrativo |

ésgri]cios Administrativo + Organizador/Aux. Apoio Administrativo I

Apoio Técnico Administrativo Apoio Técnico Administrativo

Apoio Técnico em Projetos e Obras Apoio Técnico em Projetos e Obras
Arquivista Arquivista

Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio
Carregador Carregador

- Apoio Técnico Contabil

Montador Montador

Motorista Motorista

Operador de Audio Operador de Audio

- Psicélogo

7.1.3. Os cargos de Recepcionista, Técnico em Gestdo Documental e Secretariado serdo contratados utilizando-se a
plataforma Colabora.gov, com o Ministério da Gestéo e da Inovagéo (MGI).

7.2. Levantamento dos Quantitativos dos Postos dos Contratos Atuais

7.2.1 O levantamento para a estimativa das quantidades a serem contratadas considerou inicialmente os
quantitativos dos postos dos contratos vigentes. A andlise dos contratos atuais forneceu uma base soélida para
identificar a demanda real de servicos e estabelecer um ponto de partida para a nova contratacdo. Este
levantamento revelou o nimero de postos atualmente ocupados e a distribuicdo desses postos entre os diferentes
setores do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

7.2. Andlise das Necessidades Atuais

7.2.1. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, em conjunto com a Secretaria-Executiva,
conduziram uma analise detalhada das necessidades atuais de todos os setores que compdem o MDHC. Esta
andlise envolveu a avaliagdo das demandas especificas de cada setor, considerando a carga de trabalho atual, a
complexidade das tarefas, e a necessidade de apoio administrativo e apoio operacional. A partir dessa andlise,
foram identificadas as areas com maior demanda por servicos e 0s postos adicionais necessarios para suprir essas
demandas.

7.3. Adequacao dos Quantitativos de Postos
7.3. Justificativa do Quantitativo Proposto

7.3.1. O quantitativo proposto para a nova contratacao foi definido a partir da analise detalhada das atividades
desenvolvidas nos contratos atuais, levando-se em consideracdo as demandas especificas dos diferentes setores
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC). A metodologia utilizada visou assegurar que o niumero
de postos contratados atenda plenamente as necessidades institucionais, evitando a sobrecarga ou subutilizacao de
recursos.

7.3.2. A alocacdo dos postos foi dividida estrategicamente em dois principais grupos, considerando as
caracteristicas funcionais e operacionais:

Apoio as atividades finalisticas:

7.3.2.1. Os profissionais alocados nas areas finalisticas (Secretarias Nacionais tais como SNDPI, SNDCA, SNDH e
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+) executardo atividades administrativas e operacionais
diretamente relacionadas ao suporte necessario para a implementacdo das politicas publicas, apoiando os
servidores no desenvolvimento de tarefas rotineiras como a gestdo documental, organizagéo e controle processual,
atendimento ao publico e suporte logistico para eventos institucionais, permitindo aos servidores dedicarem-se
integralmente as atribuigbes técnicas, analiticas e estratégicas essenciais a execucéo eficiente das politicas publicas.
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Posto Quantitativo
Apoio Administrativo | 74

Apoio Administrativo Il 22

Apoio Técnico Administrativo 45

Total 141

Apoio as atividades executivas:

7.3.2.2. Os profissionais alocados as areas de gestdo administrativa (Secretaria Executiva, Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA e Gabinete do Ministro) atuardo no suporte técnico
especializado necessario ao funcionamento administrativo, financeiro e operacional do Ministério. As atribuicGes
desses profissionais englobam planejamento e controle orgcamentario, gerenciamento de contratos, processos
licitatérios e administragdo patrimonial, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na execucdo das
atividades administrativas.

Posto Quantitativo
Apoio Administrativo | 128

Apoio Administrativo Il 42

Apoio Técnico Administrativo |71

Obras

Apoio Técnico em Projetos e4

Arquivista

Patrimonio

Auxiliar de Almoxarifado e

Carregador

Apoio Técnico Contabil

Montador

Motorista

Operador de Audio

Psicélogo

NN N

Total

285

Tabela Geral dos Quantitativos:

Posto Quantitativo Total
Apoio Administrativo | 202
Apoio Administrativo 11 64
Apoio Técnico Administrativo 116
Apoio Técnico em Projetos e Obras 4
Arquivista 2
Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio 6
Carregador 11
Apoio Técnico Contabil 7
Montador 5
Motorista 2
Operador de Audio 5
Psicélogo 2
Total Geral 426
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7.3.3. Ressalta-se que, conforme avaliagdo continua das necessidades institucionais, podera haver ajustes nos
guantitativos alocados entre as areas, visando maior eficiéncia operacional e flexibilidade na gestdo de recursos
humanos durante a execucao contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 49.884.957,90

8.1. O custo estimado anual total da contratacdo é de R$ 49.884.957,90, conforme detalhamento por item na
planilha a seguir:

MDHC
GRUPO ITEM ESPECIFICACAQ CATSER  UN. DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO - POSTO SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL

1 1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO 202 RS 7.896,60 RS 1.595.113,20 R$ 19.141.358,40
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 654 RS 10.665,00 RS 682.560,00 R38.190.720,00
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 116 R$12.819,95 RS 1.487.114,20 RS 17.845.370,40
1 4 Apoio Técnico Contabil 5380 POSTO 7 RS$14.624,78 RS 102.373,46 R31.228.481,52
1 5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO 4 R$12.857,31 R$51.429,24 RS 617.150,88
1 6 Arguivista 14036 POSTO 2 RS 10.221,62 RS 20.443,24 RS 245.318,88
1 7 Auxiliar de Almox. e Patrimodnio 14507 POSTO 6 RS 6.079,67 RS 36.478,02 RS 437.736,24
1 8 Carregador 14389 POSTO 11 RS 5.039,99 RS 55.439,89 RS 665.278,68
1 9 Montador 15830 POSTO 5 RS 4.929,96 RS 24.649,80 RS 295.797,60
1 10 Maotorista 15008 POSTO 2 RS 8.554,95 RS$17.109,90 RS 205.318,80
1 11 Operadar de Audio 3778 POSTO 5 R$11.859,11 R$ 59.295,55 RS 711.546,60
1 12 Psicdlogo 12572 POSTO 2 RS 12.536,66 RS 25.073,32 RS 300.879,30

Subtotal para 12 meses R$ 4.157.079,82 RS 49.884.957,90

Valor para contratagio 24 meses RS 99.769.915,79

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando que o art. 40 § 2°, da Lei 14.133/21 onde a contratacdo pode ser dividida em lotes, devendo
levar em consideragdo do citado artigo.

"Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:

()
§ 2° Na aplicagéo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:

| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

Il - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas & economicidade, sempre que
possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e

Il - o dever de buscar a ampliagcdo da competic&o e de evitar a concentracdo de mercado.

9.2. A norma insculpida no dispositivo permite a Administracdo ampliar o carater competitivo do certame, por meio
de divisdo do objeto em itens, possibilitando a participagdo de licitantes que ndo tem condi¢bes de atender aos
requisitos da contratacdo em sua integralidade, conforme a Simula n° 247 nos alertar:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacbes para a

contratacdo de obras, servicos, compras e aliena¢6es,cujo objeto seja divisivel, desde que néo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar ampla

29 de 33



UASG 810005 Estudo Técnico Preliminar 42/2024

participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou
aquisicédo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades autbnomas, devendo as
exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."

9.3. Contudo, para o objeto em questao foi adotado o agrupamento de itens, pois h& a necessidade de uniformizar a
gestdo do contrato, a fiscalizagdo e os procedimentos administrativos. Com o agrupamento é possivel manter a
mesma coeréncia técnica e operacional.

9.4. Vale salientar que esse critério se faz necessario, pois, o licitante vencedor engloba toda a execucéo do objeto,
sendo mais eficiente e econdmica a execugdo com uma Unica licitante, oferecendo a Administracdo possibilidade de
ganho de escala, pelo quantitativo de postos de trabalho, no desconto oferecido pelas licitantes no valor final. A
eficiéncia estara assegurada pelo gerenciamento, que ficara a cargo de um Unico gestor, possibilitando melhor
controle do tempo e da qualidade na execugao contratual, pois, o parcelamento podera ocasionar descompassos na
execucgdo, com alto custo gerencial e burocracias desnecessarias.

9.5. Destarte, argumentamos que 0 agrupamento dos itens € mais satisfatdria também do ponto de vista da
eficiéncia técnica por manter a qualidade, haja vista que o gerenciamento de itens isolados podem perder o padrdo e
a uniformidade pretendida. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracao.

9.5.1. O Tribunal de Contas da Unido — TCU —, no Acérdao n° 732/2008, se pronunciou no sentido de que: "a
questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em cada caso, pois cada obra tem as
suas especificidades, devendo o gestor decidir analisando qual a solugdo mais adequada no caso concreto".

9.6. Novamente, e em mais uma decisdo, manifesta-se o TCU no Acorddo 757/2015, que desde que justificada, é
possivel a licitagéo por lotes:

"16. (...) a opcéo pela subdivisdo do objeto em grupos de itens de mobiliario resta justificada em razées de
interesse publico descritas pelo contratante. Sendo grupos ou lotes denominag¢bes sinbnimas adotadas na
legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, que visam a melhor adequagdo da aquisicdo aos objetivos da
despesa publica correspondente, conforme a avaliagdo por ele feita."

9.7. Um dos principios consagrados, de forma implicita no inciso Il do §2° do artigo 40, da Lei de Licitagcbes e
Contratos é o da “economicidade”, ao mencionar que o procedimento licitatorio visa selecionar a proposta mais
vantajosa. Economicamente significa em sendo mais amplo o dever de eficiéncia.

9.8. Nao basta economia nos custos ou concorréncia para validacdo do ato administrativo mais vantajoso a
administracdo. O principio correlato da economicidade impde adogdo da solugdo mais conveniente, consciente,
eficiente, padronizada do ponto de vista da gestdo dos recursos a serem despendidos pela administragdo publica.
Toda atividade administrativa envolve uma relagdo sujeitavel a enfoque de custo beneficio.

9.9. A economicidade consiste em considerar a atividade administrativa sob o prisma econdmico, é imperioso que
sua utilizagdo produza os melhores resultados econdmicos do ponto de vista quantitativo e qualitativo, € uma
balanca de equilibrio de suma importancia a administracao.

9.10. Por fim, esclarecemos que a licitacdo por grupo deseja ndo somente atender o MDHC quanto a
economicidade, mas também proporcionar mais seguranga em relagdo o gerenciamento por um mesmo fornecedor
que ndo so6 fornecera a médo de obra, mas também fara a execucéo ideal do contrato, de forma satisfatoria,
econdmica e uniforme, minimizando falhas e resguardando adequadamente o MDHC.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Foi constatado que ndo existem contrata¢des correlatas e/ou interdependentes que possam influenciar ou ser
influenciadas pela presente contratagdo. A nova contratagdo de servigos de apoio administrativo e apoio operacional
€ independente e exclusiva, destinada a suprir de forma especifica e autbnoma as demandas atuais do MDHC.
Dessa forma, ndo ha necessidade de coordenagdo ou integragdo com outras contratagdes em andamento ou
planejadas.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta cadastrada no Plano anual de Contratagdes - PCA 2025:
ID do item no PCA: 188

Categoria, Classe, Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

Unidade de Fornecimento: UND

Identificador da futura contratagdo: 810005-534/2025

ID PCA no PNCP: 27136980000100-0-000001/2025

Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo dos servigos de apoio administrativo e apoio operacional trara diversos beneficios significativos
para o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC). Estes beneficios estédo alinhados com os objetivos
estratégicos do Ministério e contribuiréo para a melhoria continua das suas operacgodes:

12.2. Desoneracdo dos Servidores

12.2.1. A contratagcdo permitird que os servidores do MDHC se concentrem nas atividades finalisticas, liberando-os
das tarefas rotineiras e acessorias, aumentando a eficiéncia e a eficacia das a¢des governamentais.

12.3. Direcionamento da Administracédo

12.3.1. A alocacao eficiente dos recursos administrativos permitird que a administracdo do MDHC foque na
execucao das atividades principais, utilizando os recursos de maneira estratégica e alinhada com os objetivos de
longo prazo do Ministério.

12.4. Garantia de Continuidade e Qualidade dos Servi¢os

12.4.1. A contratacdo assegurara a realizacdo continua e eficiente das atividades administrativas e de servigos
gerais, mantendo um padréo elevado de qualidade e minimizando interrupgdes.

12.5. Otimizacdo dos Recursos

12.5.1. A contratacdo permitira a otimizagdo do uso dos recursos financeiros e humanos, direcionando os esforgos
para as atividades prioritarias do MDHC, garantindo a sustentabilidade financeira e operacional da instituicéo.

12.6. Esses beneficios séo essenciais para o cumprimento eficaz e eficiente da missdo do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Ocorrerd a designagédo formal pelas autoridades competentes do gestor da execugdo contratual e fiscais

responsaveis pela fiscaliza¢éo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos. O contrato sera
administrado pela Coordenacéo de Logistica /CGL/SPOA/SE/MDHC
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagcdo em estudo,
contudo, a contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos para minimizar os riscos
nocivos a saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010.

14.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a
execuc¢do dos servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destina¢éo de residuos.

14.3. A Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugdo dos servigos ndo decorra
gualquer degradacgéo ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo pleiteada se mostra vidvel, além de ser necessdria para o atendimento
das necessidades e interesses deste Ministério.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE LUIZ DE ALMEIDA LIMA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 16:42:32.

Documente assinado digitalmente

b MAYARA NUNES DE CASTRO DO VALE
g » Data: 02/07/2025 17:28:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MAYARA NUNES DE CASTRO DO VALE

Integrante Requisitante

REINALDO SERGIO RODRIGUES

Integrante Técnico
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 17:02:27.

MARCOS DE SOUZA E SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 17:14:38.
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Termo de Referéncia 67/2024

Informaco6es Basicas

Numero do UASG

artefato

67/2024 810005-COORDENACAO-GERAL DE
LOGISTICA DO MDH

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Editado por Atualizado em

ILBERT ISRAEL DO 02/07/2025 17:13

NASCIMENTO SILVA (v7.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
00135.205217
/2024-64

1.1. Registro de precos para contratagdo de empresa especializada na prestacéo, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e apoio operacional, com dedica¢cdo exclusiva de mao de obra, a serem executadas nas
dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, Ministério da Igualdade Racial e Ministério das
Mulheres, ou em outros iméveis que venham a ser ocupados pelos Orgdos, em Brasilia—DF, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

QUADRO GERAL (soma de MDHC, MMULHERES E MIR)

GRUPO ITEM ESPECIFICA(;;\G CATSER  UN. DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO - POSTO SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL
1 1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO 242 RS 7.896,60 RS 1.910.977,20 RS 22.931.726,40
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 137 RS 10.665,00 RS 1.461.105,00 RS 17.533.260,00
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 238 R$12.819,95 RS 3.051.148,10 RS 36.613.777,20
1 a4 Apoio Técnico Contébil 15330 POSTO 17 RS$14.624,78 RS 248.621,26 RS 2.983.455,12
1 5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO a R$12.857,31 R5$51.429,24 RS 617.150,88
1 6 Arguivista 14036 POSTO 2 RS 10.221,62 RS 20.443,24 RS 245.318,88
1 7 Auxiliar de Almox. e Patrimdnio 14507 POSTO 8 RS 6.079,67 RS 48.637,36 RS 583.648,32
1 8 Carregador 14389 POSTO 13 RS 5.039,99 RS 65.519,87 RS 786.238,44
1 9 Montador 15890 POSTO 5 RS4.929,96 RS 24.649,80 RS 295.797,60
1 10 Motorista 15008 POSTO 3 RS 8.554,95 RS 25.664,85 RS 307.978,20
1 11 Operador de Audio 3778 POSTO 7 RS 11.859,11 R$83.013,77 RS 996.165,24
1 12 Psicdlogo 12572 POSTO 4 RS 12.536,66 R$50.146,65 RS 601.759,79

Subtotal para 12 meses RS 7.041.356,34 RS 84.496.276,07
Valor para contratagio 24 meses RS 168.992.552,14

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do érgéo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):

1.1.1.1. Orgéo Gerenciador - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (UASG 810005):

MDHC
GRUPO ITEM ESPECIFICACAQ CATSER  UN. DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO - POSTO SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL

1 1 Apaio Administrativo | 5380 POSTO 202 RS 7.896,60 RS 1.595.113,20 RS 19.141.358,40
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 654 RS 10.665,00 RS 682.560,00 R38.190.720,00
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 116 R$12.819,95 RS 1.487.114,20 RS 17.845.370,40
1 a4 Apoio Técnico Contabil 5380 POSTO 7 RS 14.624,78 RS 102.373,46 R$1.228.481,52
1 5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO 4 R$12.857,31 R$51.429,24 RS 617.150,88
1 6 Arguivista 14036 POSTO 2 RS 10.221,62 RS 20.443,24 RS 245.318,88
1 7 Auxiliar de Almox. e Patrimdnio 14507 POSTO 6 RS 6.079,67 RS 36.478,02 RS 437.736,24
1 8 Carregador 14389 POSTO 11 RS 5.039,99 RS 55.439,89 RS 665.278,68
1 9 Montador 15830 POSTO 5 RS 4.929,96 RS 24.649,80 RS 295.797,60
1 10 Maotorista 15008 POSTO 2 RS 8.554,95 RS$17.109,90 RS 205.318,80
1 11 Operadar de Audio 3778 POSTO 5 R$11.859,11 R$ 59.295,55 RS 711.546,60
1 12 Psicdlogo 12572 POSTO 2 RS 12.536,66 RS 25.073,32 RS 300.879,30

Subtotal para 12 meses RS 4.157.079,82 R$ 49.884.957,90

Valor para contratagio 24 meses RS 99.769.915,79

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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1.1.1.2. Orgao participante - Ministério da Igualdade Racial (UASG 810008):

MIR
GRUPO ITEM ESPECIFICACJEO CATSER  UN. DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO - POSTO SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL

1 1 Apaio Administrativo | 5380 POSTO 40 RS 7.896,60 RS 315.864,00 R3 3.790.368,00
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 32 RS 10.665,00 RS 341.280,00 R% 4.095.360,00
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 50 RS 12.819,95 RS 640.997,50 RS 7.691.970,00
1 a4 Apoio Técnico Contabil 5380 POSTO 8 RS 14.624,78 RS 116.998,24 RS 1.403.978,88
1 5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO 1] RS 12.857,31 RS 0,00 RS 0,00
1 6 Arquivista 14036 POSTO 0 RS 10.221,62 RS 0,00 RS 0,00
1 7 Auxiliar de Almox. e Patrimdnio 14507 POSTO 2 RS 6.079,67 RS$12.159,34 R$145.912,08
1 3 Carregador 14389 POSTO 0 RS 5.039,99 RS 0,00 RS 0,00
1 9 Montador 15890 POSTO 0 RS 4.929,96 RS 0,00 RS 0,00
1 10 Motorista 15008 POSTO 0 RS 8.554,95 RS 0,00 RS 0,00
1 11 Operador de Audio 3778 POSTO 2 RS 11.859,11 RS 23.718,22 RS 284.618,64
1 12 Psicélogo 12572 POSTO 2 RS 12.536,66 RS 25.073,32 RS 300.879,90

Subtotal para 12 meses RS 1.476.090,62 RS 17.713.087,50

Valor para contratagio 24 meses RS 35.426.174,99

1.1.1.2. Orgao participante - Ministério das Mulheres (UASG 810012):

MMULHERES
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER _ UN. DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO - POSTO SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL
1 1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO 0 RS 7.896,60 RS 0,00 RS 0,00
1 2 Apoio Administrative Il 5380 POSTO 41 RS 10.665,00 RS 437.265,00 R$5.247.180,00
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 72 RS 12.819,95 RS 923.036,40 RS 11.076.436,80
1 4 Apoio Técnico Contabil 5380 POSTO 2 RS 14.624,78 RS 29.249,56 RS 350.994,72
1 5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO 0 RS 12.857,31 RS 0,00 RS 0,00
1 6 Arquivista 14036 POSTO ] RS 10.221,62 RS$ 0,00 RS 0,00
1 7 Auxiliar de Almox. e Patriménio 14507 POSTO ] RS 6.079,67 RS$ 0,00 RS 0,00
1 8 Carregador 14389 POSTO 2 RS 5.039,99 R$10.079,98 RS 120.959,76
1 9 Montador 158590 POSTO 0 RS 4.929,96 R$ 0,00 RS 0,00
1 10 Motorista 15008 POSTO 1 RS 8.554,95 R$ 8.554,95 RS 102.659,40
1 11 Operador de Audio 3778 POSTO 0 RS 11.859,11 RS 0,00 RS 0,00
1 12 Psiclogo 12572 POSTO 0 RS 12.536,66 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal para 12 meses RS 1.408.185,89 RS 16.898.230,68
Valor para contratagio 24 meses RS 33.796.461,36

1.1.1.3. Na ocasido da divulgacdo da Intencdo de Registro de Pre¢os somente sera permitida a participagdo do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério das Mulheres, sendo vedada a inclusédo de outros érgdos na presente
licitacdo. Tal ocorréncia é motivada em razéo das limitagées na capacidade de gerenciamento da Ata de Registro de
Precos, conforme faculta inciso I, artigo 7 ° do Decreto n°. 11.462/2023:

"Art. 7° Compete ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora praticar todos os atos de controle e de administragdo do SRP, em especial:

I - realizar procedimento publico de intencéo de registro de precos - IRP e, quando for o caso, estabelecer o nimero
maximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;"

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que possui carater instrumental e acessorio, com a
intencdo de manter o funcionamento das atividades do 6rgdo, de modo que a sua interrupgéo podera comprometer a
continuidade das atividades da Administragcéo e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagBes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 27136980000100-0-000001/2025
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II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

1) Id do item no PCA: 188;

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;
V) Identificador da Futura Contratacdo: 810005-534/2025

2.3. Os servigos séo classificados como de carater continuado, pois integram o conjunto de meios que viabilizam a
execucdo das atividades essenciais da CONTRATADA. Oferecendo suporte as atividades administrativas que fazem
parte da rotina diaria do Ministério, sendo fundamentais para o apoio aos servidores no desempenho de suas
funcdes e para a realizacdo das atividades indispensaveis ao cumprimento da misséo institucional do 6rgéo,
conforme estabelecido no art. 15 da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 2017.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A prestagdo dos servicos sera realizada em conformidade com as clausulas, condi¢des, garantias, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes conforme este Termo de Referéncia, além das pormenorizadas em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta, com jornada de trabalho definida neste Termo, seguindo as
normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convenc¢éo Coletiva e
outras subsidiarias que venham a alterar a jornada.

3.2.1. Excepcionalmente, podera ocorrer trabalho aos sabados, domingos e feriados, desde que a demanda
seja formalmente e previamente comunicada pela unidade a gestdo do contrato, para fins de controle e
encaminhamento a empresa para as providéncias pertinentes. Nestes casos, o gestor da unidade de lotagao
do colaborador deveréa elaborar cronograma da compensacéo de jornada de trabalho.

3.2.2. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacdo dos servicos podera ser alterado, levando em consideracdo o interesse do Ministério e a
legislagdo em vigor, sendo que ndo serd permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horario
noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

3.2.3. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Podera haver
flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdao de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrucdo Normativa n°. 05
/2017.

3.2.5. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no
registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez)
minutos, como determina o art. 58, §1°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

3.2.6. Caso o horéario de expediente do Orgédo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situacao.

3.3. A empresa a ser contratada para executar o objeto em tela deve ter experiéncia comprovada através de
atestados de capacidade técnica.

3.4. A Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo, em conformidade com a legislacdo vigente e a Classificagdo Brasileira de Ocupac¢fes
- CBO, devendo prezar pela assiduidade e profissionalismo de seus empregados.

3.4.1. A contratada devera observar o atendimento aos requisitos elencados abaixo:
Item 01 Apoio Administrativo |

® POSTO: Apoio Administrativo |
® TIPO DE POSTO: Fixo
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® Cddigo CBO: 4110-10
® Atribuicdes:

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag6es em sistemas eletrénicos utilizados
pelo MDHC;

Organizar, conferir, arquivar, classificar, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, entregar, receber, registrar, solicitar e triar documentos do setor de lotacdo, tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Auxiliar na instrucdo processual, solicitagdo e prestacdo de contas de viagens, em sistemas
eletrénicos utilizados pelo MDHC;

Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamacgfes dos cidaddos e dos representantes de
instituicdes publicas e privadas;

Auxiliar na organizagéo e realizagdo de reunifes e eventos;

Auxiliar na conferéncia, controle, distribuicdo, recebimento e requisicdo de materiais, estoque e
patriménio, observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagdo basica;
Auxiliar nas atividades voltadas a gestdo documental/processual, especialmente na abertura,
autuacdo e acompanhamento de processos administrativos;

Prestar informa¢des sobre procedimentos e rotinas operacionais relacionadas a seu ambito de
atuacao;

Executar outras atividades de rotina administrativa de baixa e média complexidade inerentes a
execucgdo dos processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagéo;

Auxiliar nas atividades de fiscalizagéo e gestado contratual.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas

Grau de Instrucdo: Ensino Médio completo;

Experiéncia: Experiéncia minima de 01 ano em rotinas administrativas ou tarefas afins;
Conhecimento: Conhecimento de Windows, Office, Intranet e Internet; Certificado de curso basico
do Sistema Eletrdnico de Informacgdes - SEI, minimo de 20 horas.

Item 02 Apoio Administrativo Il

POSTO: Apoio Administrativo Il
TIPO DE POSTO: Fixo
Cédigo CBO: 4110-10
Atribuicdes:

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag6es em sistemas eletrénicos utilizados
pelo MDHC;

Atender e acompanhar solicitagBes e reclamacdes dos cidadaos e dos representantes de instituicbes
publicas e privadas;

Auxiliar na organizagéo e realizagdo de reunifes e eventos;

Elaborar atas de reunides;

Conferir célculos, prestages de contas, notas fiscais, faturas e demais documentagdes, inclusive
fiscais e trabalhistas;

Conferir controles internos, seguindo adequadamente os procedimentos administrativos, comerciais,
processuais e contbeis de sua area de atuacdo, com bom nivel de conhecimento de todas as fases
de suas atividades consideradas de média complexidade e atuando sempre sob superviséo;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;
Prestar informacdes sobre procedimentos e rotinas operacionais relacionadas a seu ambito de
atuacao;

Auxiliar nas atividades de fiscalizagéo e gestédo contratual;

Auxiliar nas operagfes de sistemas de governo, pessoal e financeiro orcamentario;

Realizar levantamentos, pesquisas de dados e informagfes de assuntos de interesse da area de sua
atuacao;

Executar, eventualmente e de acordo com a necessidade, atividades inerentes ao cargo de Apoio
Administrativo I;

Realizar outras atividades de rotina administrativa de média complexidade inerentes a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagao;

Auxiliar na coordenacao logistica de eventos, incluindo organizacdo de espacos, montagem de
equipamentos, e coordenagdo de servigos terceirizados relacionados a eventos;

Colaborar na comunicacdo com fornecedores e prestadores de servigos para garantir a execugao
eficiente dos eventos;
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Apoiar na preparagdo de materiais promocionais e na execucdo de atividades de marketing
relacionadas a eventos;

Assistir na gestéo de inscrigdes, controle de presenca e feedback dos participantes em eventos;
Contribuir na elaboracéo e controle de orcamentos especificos para eventos;

Auxiliar na resolucéo de problemas e imprevistos durante a realizagéo de eventos.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas
Grau de Instrucdo: Ensino Médio completo;
Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos em rotinas administrativas;
Conhecimento:

® Habilidade em calculos matematicos;
Fluéncia na comunicagéo verbal e escrita;
Dominio de Windows, Office, Intranet e Internet;
Conhecimento basico em Direito Administrativo;
Certificado de curso basico de planilhas com uso do Excel, minimo de 25 horas;
Certificado de manuseio do Sistema Eletronico de Informag8es - SEI, minimo de 20 horas;
Certificado curso de capacitagdo, minimo de 80 horas, admitindo-se o somatério de
Certificados, dentro das seguintes tematicas ou afins: Gestao de Pessoas, Politicas Publicas,
Logistica Compras Publicas, Engenharia, Orgamento e Financas, Assistente Administrativo,
Administracao Publica, Administragdo, Comunicacdo, Estatistica e afins, Pedagogia, Direito e
afins. Caso o profissional apresente diploma de curso superior nas areas retromencionadas
ou afins, dispensa-se a apresentagdo de certificado de curso de capacitacao.

Item 03 Apoio Técnico Administrativo — Nivel Superior

POSTO: Apoio Técnico Administrativo — Nivel Superior
TIPO DE POSTO: Fixo

Cédigo CBO: CBO 4110 - 10

Atribuicoes:

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado e necessarias a
CONTRATANTE, inclusive por meios eletronicos.
Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas
inerentes & atividade.
Auxiliar e assessorar na execucdo de atividades de planejamento, orgamento, finangas, contrato,
licitag8o, patrimdnio, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades.
Acompanhar o andamento de processos administrativos e judiciais a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de deciséo.
Preparar minutas de expedientes de conteldo juridico.
Auxiliar e assessorar o servidor/autoridade responsavel na execucéo de atividades que envolvam:

® programas estratégicos institucionais;

® gestao orcamentario-financeira e/ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de deciséo;
gestdo de contratos;
gestao de compras e licitacao;
gerenciamento de projetos com aplicagcdo de metodologias de gestéo;
acompanhamento fisico-financeiro;
monitoramento das atividades em andamento e modelagem de projetos;

® elaboragdo, monitoramento e avaliagdo da programacao fisico-orgcamentaria-financeira.
Realizagcdo de estudos de pré-viabilidade de novas propostas a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de deciséo.
Dar suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de analises organizacionais a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisao.
Levantar dados para analises de politicas publicas a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de deciséo.
Realizar outras atividades de rotina administrativa de alta complexidade inerentes a execucgdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos da area de lotagao.
Dar assisténcia no atendimento aos Pareceres Juridicos relativos as Licitagcdes, ou esclarecimentos
dos 6rgaos de controle, ou sociedade.
Andlise da legislacéo atual e elaboragdo de minutas de normativos inerentes as areas finalisticas do
Ministério.
Executar, eventualmente e de acordo com a necessidade, atividades inerentes ao cargo de Apoio
Administrativo | e Il;
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Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Grau de Instrucdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Experiéncia: Experiéncia, no minimo, de 2 (dois) anos na area Administrativa, no setor publico ou
privado, apto a desenvolver atividades de nivel superior. Para a comprovacao da experiéncia minima
podera ser comprovada através de declaragées, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre
outros.
Conhecimento:
® Ambiente Windows e pacote office;
® Possuir conhecimento no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI,
® Possuir bons conhecimentos da gramatica, ortografia da lingua portuguesa e elaboragéo de
textos e nogBes basicas de redacao oficial;
® das ferramentas de edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), criagcdo/edicdo, Teams,
Planner, Project e exibicdo de apresentacdes gréaficas (power point);
® Certificado curso de capacitacdo, minimo de 80 horas, admitindo-se o somatério de
Certificados, dentro das seguintes tematicas ou afins: Gestao de Pessoas, Politicas Publicas,
Logistica Compras Publicas, Engenharia, Orgamento e Financas, Assistente Administrativo,
Administracdo Publica, Administragdo, Comunicacao, Estatistica e afins, Pedagogia, Direito e
afins. Caso o profissional apresente diploma de curso superior nas areas retromencionadas
ou afins, dispensa-se a apresentagdo de certificado de curso de capacitacao.
® Conhecimento das legislagdes que regem a administracdo publica, em pelo menos uma das
tematicas listadas abaixo, conforme exigéncia do setor para a prestacdo de servigos:
Gestéo de pessoal;
Gestéo da despesa publica;
Gestdo financeira;
Gestéo de contratos e licitagbes publicas;
Gestéo de recursos logisticos;
Gestéo patrimonial, arquivistica e protocolo;
Gestdo em tecnologia de informacéo;
Gestéo de planejamento;
Gestéo de projetos;
Gestédo de processos;
Gestédo de orcamento;
Gestédo de manutencao;
Gestao de riscos;
Gestdo de comunicagéo;
Gestéo estratégica; e
Gestéo de Politicas Publicas.

Item 04 Apoio Técnico Contabil

POSTO: Apoio Técnico Contabil
TIPO DE POSTO: Fixo

Cdédigo CBO: 2522-10
Atribuicdes:

Elaborar laudos e pareceres contabeis;

Revisar balancos de contas em geral;

Prestar assisténcia nas atividades orgamentérias e financeiras;

Executar atividades contabeis em apoio a licitag8es e contratos;

Executar atividades contabeis em apoio a convénios, contrato de repasse e termo de parceria;
Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas
inerentes a atividade;

Auxiliar nas atividades de prestacdo de contas das transferéncias voluntérias;

Realizar atividades contabeis relacionadas a execugdo dos processos inerentes a atribuicdes e
servicos das unidades;

Aucxiliar na andlise das contas/saldos contébeis das transferéncias voluntérias;

Elaborar acordos administrativos de parcelamento de débito.

® Requisitos:
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Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucgao: Curso superior de Contabilidade e registro no érgdo de classe
Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos

Conhecimento: Conhecimento e experiéncia com orgamento Publico.

Item 05 Apoio Técnico em Projetos e Obras

® POSTO: Apoio Técnico em Projetos e Obras
® TIPO DE POSTO: Fixo
® Cddigo CBO: 3185-10
® Atribuicdes:
® Execucdo e Fiscalizacdo de Obras:
® Auxiliar na fiscalizacdo de execucgdo, fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis e
Servicos.
® Auxiliar na fiscalizacdo de medigGes e verificagbes de qualidade durante a execucgéo das
obras.
® Auxiliar na fiscalizagcdo do cumprimento de prazos e normas técnicas estabelecidas.
® Desenvolvimento de Projetos:
® Auxiliar na preparacéo de esbogos, desenhos e relatérios técnicos.
® Colaborar na elaboracao de desenhos técnicos em sistema CAD.
® Utilizar softwares gréficos para desenhos de arquitetura e engenharia.
® Auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos.
® | eitura e Interpretacéo de Projetos:
® Auxiliar na leitura e interpretacéo de projetos de arquitetura e engenharia em diversas areas.
® Compatilizar as informag¢des dos documentos com os desenhos elaborados referentes as
demandas da area.
® Gerenciamento de Documentos:
® Auxiliar no gerenciamento de documentos impressos de arquitetura e engenharia.
® Participar da elaboracdo de todas as pegas que compdem os projetos basicos, como listas,
cadernos de encargos e termos de referéncia.
® Planejamento e Controle:
® Auxiliar no planejamento e controle de projetos.
® Acompanhar o andamento das obras e projetos, assegurando a conformidade com o
planejamento.
® FElaborar listagens de materiais e planilhas quantitativas.
® Elaboracédo de Relatdrios:
® Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre o progresso das obras e projetos.
® Documentar medi¢fes, verificacdes de qualidade e outros dados relevantes para a supervisdo
das obras.
® Auxiliar em atividades de suporte e apoio na area de engenharia e arquitetura.
® Contribuir para a melhoria continua dos processos de execugao e fiscalizagdo de obras.
® Assistir na preparacdo de documentagdo necessaria para a execucao de projetos e obras.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instrucdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em engenharia civil ou arquitetura, ou outras areas afins.
Conhecimento: Autocad, MS Project
® Experiéncia: Experiéncia minima de 1 (um) ano.

Item 06 Arquivista

® POSTO: Arquivista

® TIPO DE POSTO: Fixo

® Coddigo CBO: 14036

® Atribuicdes:

Planejar e supervisionar sistemas de arquivamento.
Organizar documentacao de arquivos institucionais.
Classificar e codificar documentos de arquivo.
Decidir o suporte do registro de informacao.
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Descrever o documento (forma e contelido).

Registrar documentos de arquivo.

Elaborar tabelas de temporalidade.

Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo.
Descartar documentos de arquivo conforme politica interna da CONTRATADA.
Classificar documentos por grau de sigilo.

Elaborar plano de classificagéo.

Identificar fundos de arquivos.

Estabelecer plano de destinagcdo de documentos.

Avaliar documentacgao e ordenar documentos.

Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica.

Gerir depésitos de armazenamento.

Identificar a producgéo e o fluxo documental.

Identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgéos produtores de documentos.
Levantar a estrutura organizacional dos 6rgédos produtores de documentos.
Realizar pesquisa histérica e administrativa.

Transferir documentos para guarda intermediaria.

Diagnosticar a situa¢do dos arquivos.

Recolher documentos para guarda permanente.

Definir a tipologia do documento.

Acompanhar a elimina¢éo do documento descartado.

Promover medidas necessarias a conservagao de documentos.

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.
Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa, conforme necessario.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 40 horas

Grau de Instrucao: Ensino superior em Arquivologia ou areas afins.
Experiéncia: Experiéncia minima de 1 (um) ano.

Conhecimento: Gestdo documental

Item 07 Auxiliar de Almoxarifado e Patrimonio

POSTO: Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio
TIPO DE POSTO: Fixo

Cdédigo CBO: 4141-05

Atribuicoes:

Auxiliar no gerenciamento, controle e registro de aquisicdo, movimentagéo, alienacdo e baixa de
materiais e bens, conforme normas do Sistema de Patriménio da Unido e SIADS.

Apoiar na classifica¢éo, cadastro, tombamento e avaliagdo de bens patrimoniais.

Supervisionar a entrada e saida de bens, garantindo autorizag&o prévia.

Realizar inventarios periédicos e manter termos de responsabilidade atualizados.

Apoiar a comissao anual de inventério e propor comissdes para desfazimento e incorporacéo de bens.
Analisar e instruir processos de dano, extravio e desfazimento de materiais inserviveis.

Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir materiais de consumo.

Zelar pelo armazenamento adequado e manter atualizado o controle fisico-financeiro do estoque.
Verificar e controlar requisicdes e entregas de materiais.

Auxiliar no planejamento e elaboracéo do calendario de compras, otimizando recursos.

Solicitar reparos de bens méveis e auxiliar no remanejamento de mobiliario.

Gerenciar a plataforma de Almoxarifado Virtual para aquisicao de materiais.

Manter controle contabil e apresentar demonstrativos de materiais adquiridos e fornecidos.

Analisar e executar processos de alienacdo, doacdo ou cessdo de bens e materiais ociosos ou
inserviveis.

Propor racionalizagéo na aquisicao e distribuicdo de materiais.

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucao: Ensino médio completo, conhecimentos em pacote Office e internet, experiéncia
minima de 6 meses em servicos de Patrimbnio e/ou almoxarifado, conhecimentos em controle e
gestao de estoque.
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Item 08 Carregador

® POSTO: Carregador
® TIPO DE POSTO: Fixo
® Cddigo CBO: 7832-10
® Atribuicdes:
® Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
® Movimentar mobiliario e materiais em geral;
® Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis, caminhdes, empilhadeiras e demais
dependéncias;
Movimentar malotes;
Auxiliar na distribuicdo dos garrafées de 20 (vinte) litros de agua nas copas e setores da
CONTRATANTE;
® Apontar e comunicar a fiscalizagdo de contrato, consertos necessarios a conservagédo de bens e
instalacbes, providenciando, se for o caso, a sua execucao, através do Fiscal do contrato;
® Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
® Conhecimento: Organizacao de estoque.

Item 09 Montador

POSTO: Montador
TIPO DE POSTO: Fixo
Caddigo CBO: 7741-05
Atribuicoes:
® Preparam o local de trabalho, montam em série ou a unidade e instalam moéveis e artefatos de
madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados, etc.
® Programam as etapas de montagem, selecionam maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretam
instrucBes e executam o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranga, meio ambiente e saude.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
® Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses
® Conhecimento: Leitura de projetos, manuais e manuseio de ferramentas

Item 10 Motorista

® POSTO: Motorista
® TIPO DE POSTO: Fixo
® Cédigo CBO: 15008
® Atribuicdes:
® Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de cargas ou de transportes individuais ou coletivos de
passageiros, nas areas urbanas e rurais, de curta e longa distancias;
Realizar verificagcdes e manuten¢fes basicas do veiculo;
Utilizar equipamentos e dispositivos eletrdnicos em veiculos tais como software de navegagéo;
Obedecer a legislacéo de transito;
Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando
ordenados, a lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo MDHC;
® Auxiliar o embarque e desembarque de pessoas, bagagens e encomendas, espécimes de fauna e
flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;
® Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
® Requisitos:
® Jornada de Trabalho: 44 horas
® Grau de Instruc¢do: Ensino fundamental completo
® Habilitacao categoria "D"
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Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses

Item 11 Operador de Audio

POSTO: Operador de Audio
TIPO DE POSTO: Fixo
Cédigo CBO: 3731-05
Atribuicdes:

Promover a operacdo informatizada de &udio e video do sistema de som ambiente e dos
equipamentos de gravacgdo dos auditorios da COTRATADA,;

Operar e montar sistemas de audio conforme demanda da CONTRATANTE;

Preparar e operar os equipamentos de gravacao, exibicdo e reprodugdo de contetido audiovisual em
diversas midias e armazenar os contetidos de forma apropriada para utilizagéo posterior;

Efetuar gravacéo de audio e/ou video de eventos além de edicdo linear de audio e/ou video em
ambiente computacional;

Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de audio e video em ambiente
Microsoft Windows e iOS;

Produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservacdo, necessidade ou ndo de
manutencao das salas e equipamentos;

Efetuar servicos de operacdo do audio dos sistemas de som ambiente, bem como operar os
equipamentos de gravacdo de audio e video das salas de reunides e auditérios;

Viabilizar a realizag&o de reunides por meio de videoconferéncia,;

Viabilizar a transmissédo de reunifes, audiéncias e apresentacdes em plataformas de streaming (ao
vivo ou gravadas);

Disponibilizar pecas de audio e video em arquivos de midia e streaming;

Zelar pela guarda, conservacédo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, executando procedimentos de operacdo dentro dos
padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;

Executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes;

® Requisitos:

Jornada de Trabalho: 44 horas

Grau de Instrucao: a) Ensino Médio Completo; b) Curso béasico de operacdo de audio ou curso
béasico de operador de audio em equipamentos digitais; c) Curso de operador de cAmeras; d) Nogdes
béasicas de informatica.

Experiéncia: Experiéncia minima de 12 (doze) meses no exercicio da fungao.

Conhecimento: Nocdes basicas de informatica;

Item 12 - Psicélogo

POSTO: Psicoélogo
TIPO DE POSTO: FIXO
Cddigo CBO: 2515-10
Atribuicdes:

Prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional, bem como
suporte em casos de adoecimento laboral, conflitos interpessoais e situa¢des traumaticas vinculadas
ao trabalho.

Realizar atendimentos individuais e em grupo a servidores e colaboradores em exercicio no MDHC,
conforme demandas identificadas pela Coordenagéo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e comités
tematicos.

Promover avaliagBes, diagnosticos e orientacdes organizacionais voltadas ao desenvolvimento
individual, de equipes e institucional, com foco em aprendizagem, perfil funcional e aspectos do
comportamento humano.

Diagnosticar dificuldades de desempenho e elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios com
vistas a estruturacdo de programas de saude ocupacional que exijam avaliacdo psicologica e
intervencgéo terapéutica.

Atuar no planejamento operacional, ha execug¢do, no monitoramento de projetos, programas e planos
de acdo institucionais.

Analisar sistematicamente a legislacédo relacionada a sua area de atuagdo, propor alternativas e
acOes para o alcance dos objetivos da organizagéo.

Executar atividades de forma integrada com as demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.
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® Dar suporte técnico ao Comité Gestor de Bem-Estar (Portaria n° 1.106/2024) e ao Plano de
Enfrentamento ao Assédio (Portaria n® 441/2025), com a elaboragéo de diagndsticos organizacionais,
andlise de clima laboral e indicadores de saide mental.

® Planejar e implementar campanhas educativas sobre comunica¢do ndo violenta, prevencdo ao
assédio e equilibrio vida-trabalho.

® Executar atividades definidas no Decreto n° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n°® 4.119/1962, e
demais normas que disciplinam o exercicio da profisséo de psicélogo.
Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, relatérios e planilhas.
Outras atividades correlatas compativeis com o posto.

® Requisitos:

® Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

® Grau de Instrucao: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

® Exigéncia Legal: Registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Experiéncia: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de Psicologia com énfase em saude
ocupacional, gestdo de pessoas ou atendimento psicossocial no setor publico ou privado. A
comprovacgédo da experiéncia podera se dar por meio de declarag@es, carteira de trabalho, atestados
de capacidade técnica, entre outros documentos habeis.

® Conhecimentos:

® Conhecimento em psicologia organizacional e do trabalho, sadde mental e programas de qualidade
de vida no servico publico;

® Elaboracgéo de relatorios e pareceres técnicos;

® Dominio das normas que regulam a atuacao profissional do psicélogo (Lei n°® 4.119/1962, Decreto n°®
53.464/1964, Codigo de Etica Profissional);

® Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);
® Ferramentas de gestdo administrativa e de projetos (Teams, Planner, Project, SEI);

® Certificados de capacitacdo (minimo de 80 horas, podendo ser somatoério) em areas como: Psicologia
Organizacional, Salde Mental no Trabalho, Gestdo de Pessoas, Mediacdo de Conflitos,
Comunicagdo Néao Violenta, Prevencdo ao Assédio ou teméticas afins.
Caso o profissional possua pos-graduacao lato ou stricto sensu nas areas supracitadas ou correlatas,
dispensa-se a exigéncia do certificado de capacitagéo.

3.4.2. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, para todos os
niveis apresentados nos quadros acima, devera contemplar:

a) Responsabilidade, polidez, discricdo e boa apresentacao;

b) Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

¢) Autodominio;

d) Senso de organizacao;

e) Fluéncia e facilidade de comunicacao;

f) Aptidéo para atendimento ao publico;

g) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

h) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

i) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

j) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;

k) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;
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[) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
m) Abster-se da execugéo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

n) Educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

0) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de atitude suspeita observada nas dependéncias da
CONTRATANTE.

3.5. Cabe a Contratada durante a execucao do contrato:

3.6.1. Observar Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR da execugéo do servigo ao longo da vigéncia
contratual;

3.6.2. Manter para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais como auxilio transporte e auxilio-
alimentacao) nos valores e condi¢Bes estabelecidas na convengédo ou acordo coletivo do sindicato dos quais
os funcionérios da empresa contratada ocupem postos;

3.6.3. Provisionar os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias
aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracdo em Conta-Depdésito Vinculada,
bloqueada para movimentacéo, conforme IN SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017.

3.6. E vedada a execucdo ou prestacdo de servicos pela méo-de-obra contratada referente as atribuicdes de carater
exclusivo de servidores publicos.

3.7. Os critérios para alocacao de determinada méo-de-obra em um setor dar-se-&o por suas qualificacdes técnicas
bem como pelo cargo exercido no desenvolvimento das atribuigbes a ela delegadas.

3.8. Sera necessaria a disponibilizacao de relogios de pontos eletrdnicos para controle de frequéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Para a execugdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢do Normativa SLTI
IMP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n® 7.746 de 5 de junho de2012 e alteracBes posteriores.

4.1.2. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagédo dos recursos e de reducéo de desperdicios, tais como
treinamento/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.4. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com a legislacao
vigente;

4.1.5. A Contratada devera conduzir suas acdes de acordo com os requisitos legais aplicaveis, devendo
observar também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.1.6. A Contratada devera fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se
fizerem necesséarios para a execug¢do dos servicos, de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, quando couber.

4.1.7. E obrigacéo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada os materiais e equipamentos
gue forem utilizados na prestagéo dos servigos, quando couber.

4.1.8. A Contratada ndo devera manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com
menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Subcontratacao
4.2 N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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Garantia da contratacado

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagcédo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.[A2]

4.6. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 89, IlI,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagcdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.11. 4.23. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissédo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
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4.12. Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratacédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execucgdo dos servigos.

Instalacao de escritério

4.21. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢ao dos servigos contratados que o fornecedor possua ou

venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, na cidade de Brasilia - DF, conforme exigéncia
do item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 05/2017.
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Politica de Inclusdo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

4.22. Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

4.22.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas
mulheres representarem na unidade da federacéo da prestagdo do servigo segundo o Ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a 58% (cinquenta e oito por cento).

4.22.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

4.22.3. Sempre que houver um desligamento, 0o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8%
com a nova contratagéo.

4.22.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.

4.22.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

4.22.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugéo contratual,
ressalvado o subitem 4.22.4.

4.22.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada
para a prestacdo do servico.

4.22.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacéo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagéo contratual.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicdes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto compreendera a execucdo mediante alocacdo de empregados da contratada para
desenvolvimento de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias de forma presencial ou remota, observadas as
disposi¢cBes estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cdes do item 3.5.1., que trata da
descricédo, atribuicBes e requisitos necessarios para os cargos.

5.2. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob orientagéo técnica dos
servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, programas, normas e regras da CONTRATANTE.

5.3. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.3.1. A comunicacéo entre a Contratante e a Contratada serd exercida por meio de Preposto indicado pela
contratada e aceito pela equipe de fiscalizagdo, a qual devera ser devidamente registrada.

5.3.2. A prestagéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada imediatamente apés a
rescisdo do atual contrato, devendo a Contratada alocar a mao de obra nos respectivos locais e horarios a
serem fixados pela CONTRATADA, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir os
servigos contratados.

5.3.2.1. A Administragdo comunicara a empresa adjudicada com antecedéncia de 15 dias corridos antes da
assinatura do contrato a preparacao do inicio dos servigos.

5.3.2.2. Ap6s assinatura do contrato e nomeagdo do Gestor e Fiscais designados, seréa realizada reuniéo
inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos, e esclarecer possiveis dividas acerca da execucdo dos servigos.
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5.3.2.2.1. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) apresentacdo do Preposto da empresa pelo representante legal da Contratada. A Carta de
apresentacdo do preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do funcionéario da
empresa designado para acompanhar a execucdo do objeto e atuar como interlocutor principal junto
a CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questfes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual e documentagédo comprovatoria
(procuracao legal).

b) Apresentagéo do Encarregado-Geral;

c) o preposto da empresa devera informar nesta reunido todos os canais de atendimento e possiveis
contatos disponiveis da CONTRATANTE para fins de atendimento das demandas ao longo da
vigéncia (atendimento, suporte, entre outros);

d) Apresentacéo do fluxo de envio dos documentos para pagamentos mensais;
€) a presenca do preposto é obrigatoria;
f) apresentagéo da equipe técnica e gestor da CONTRATANTE.

5.4. Local da prestacao dos servicos

5.4.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes da CONTRATANTE, localizada em Brasilia - DF, bem
como quaisquer dependéncias externas onde a CONTRATANTE possua algum tipo de propriedade, vinculo,
relacdo ou necessidade em que se exija a utilizagao dos servigos:

5.4.1.1. Orgédo Gerenciador - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania:

I. SAUS Q. 5 Ed. Multibrasil, Bloco A - Asa Sul, Brasilia - DF, 70070-050;
I1. Edificio Parque Cidade Corporate- Setor Comercial Sul Quadra 9 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70308-200;
III. Bloco A, Esplanada dos Ministérios;
IV. Ed. Banco do Brasil - Sede Il - Setor Bancario Sul - Asa Sul, Brasilia — DF;
V. SEPN CRN 514 - Asa Norte, Brasilia - DF- 70297-400.

5.4.1.2. Orgéo participante - Ministério da Igualdade Racial:

I. Bloco C, Esplanada dos Ministérios;
I1. Edificio Parque Cidade Corporate- Setor Comercial Sul Quadra 9 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70308-200.

5.4.1.3. Orgdo participante - Ministério das Mulheres:

I. Bloco C, Esplanada dos Ministérios;
II. Ed. Banco do Brasil - Sedell - Setor Bancario Sul - Asa Sul, Brasilia — DF;

5.4.2. Os empregados deverdao cumprir jornada de trabalho estipuladas abaixo, no periodo de segunda-feira
a sexta-feira, dentro do horario de funcionamento do 6rgdo das 7h as 21h:59min, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos sadbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que
regem o assunto.

5.4.3. Os horarios de inicio e fim das jornadas serdo acordados com os gestores de cada area de lotacao
empregados da Contratada, quando da assinatura do contrato, juntamente com o fiscal do contrato.

5.4.4. Em carater excepcional, os servicos poderdo ser prestados de forma remota, mediante solicitagédo
formal do gestor imediato, com a aprovacao prévia da fiscalizacdo do contrato e da contratada, desde que
néo haja prejuizo a execugao contratual.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A empresa contratada devera observar as obrigag6es trabalhistas locais.

5.6. A empresa devera apresentar, quando do inicio da execucédo do contrato, declaragdo de que os empregados
disponibilizados para a prestacéo dos servigos cumpram os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 16 de 48
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 67/2024

5.6.1. A Contratada devera apresentar os comprovantes dos requisitos de qualificagédo dos(as) colaboradores
gue desempenharéo as fun¢des sempre que houver um(a) novo(a) profissional seja apresentado(a), para os
casos de substitui¢cdo, por meio de curriculo e diploma de Graduacao, quando for o caso.

5.7. O profissional encaminhado para executar os servigos objeto da contratacdo devera, além de qualificado, ser
pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situagao regular, conforme prevé a legislacéo
trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando solicitado pela Fiscalizagdo da CONTRATADA.

5.8. A CONTRATANTE néao possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa
contratada, mas se reserva no direito de recusar aqueles que nédo preencherem as condigGes necessarias para o
bom desempenho do servigo.

5.9. E vedado aos prestadores de servicos alocados na execucdo dos servicos o acesso as instalacdes da
CONTRATANTE trajando vestimenta que afronte o decoro e a moral, transitar em velocidade superior a permitida
nas vias internas do Contratante, provocar balburdia, desavencas ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeito
de drogas ilicitas, devera ser observado todas as normas vigentes de acesso as dependéncias da CONTRATANTE

5.10. A Contratada devera nomear preposto, que podera ser o encarregado, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-la administrativamente junto & CONTRATADA, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o0 nome completo, n® do CPF, n° do documento de
identidade e n° do telefone, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.10.1. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.10.2. Atender prontamente, sem 6nus para a CONTRATANTE, quaisquer exigéncias da fiscalizacéo inerentes ao
objeto deste instrumento.

5.11. A afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento a contratada sera exercida por meio do Instrumento
de Medicéo de Resultados (IMR), conforme Anexo deste Termo.

5.12. Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR).

5.13. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferen¢a, em indicadores nao relevantes ou criticos,
podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacéo.

5.14. A fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

Requisicdo, disponibilizacdo e substituicio dos profissionais

5.14.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicGes temporarias
(coberturas), a CONTRATADA ter& até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a sele¢éo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

5.14.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds analise curricular
submetida a aprovagcdo da CONTRATANTE.

5.14.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-
se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de
faturamento.

5.14.4. Para os casos de novas contratagbes, o prazo especificado no item 5.14.1 se iniciar4 apenas ap0s a
aprovacéo do curriculo pela CONTRATANTE.

5.14.5. Excepcionalmente, condicionado a aceitacdo de justificativa, por parte da CONTRATANTE, apresentada pela
CONTRATADA, o prazo especificado no item 5.14.1 podera ser revisto.

5.14.6. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

5.14.7. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo temporéria do
profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.
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5.14.8. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam
necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

5.15. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho

5.15.1. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema
eletrénico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a Gestdo da Execucdo do
Contrato 0 acesso aos respectivos dados.

5.15.2. De acordo com o0 82° do art. 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, para os
estabelecimentos de mais de vinte trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecénico ou eletrbnico:

"Art. 74 - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

§ 2° - Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucbes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacdo do
periodo de repouso.

5.15.3. Conforme instrug6es expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada,
devera ser observado o disposto no Capitulo V, Sec¢do IV da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de
2021.

5.16. O prestador de servigos que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servico devera ser substituido
por outro de igual cargo, no prazo previsto neste termo. A ndo substituicdo no prazo podera acarretar glosa do valor
do dia do funcionario, além de san¢Bes administrativas por inadimplemento contratual.

5.16.1. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor poderd ser dispensada pela
Administracdo nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera
mais custosa que a auséncia do prestador.

5.16.2. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao preposto e este ao
Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou nao.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.17. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

QUADRO GERAL |
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UN. DE MEDIDA QUANTIDADE
1 1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO 202
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 64
1 3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO 116
1 4 Apoio Técnico Contabil 5380 POSTO 7
1 5  Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO 4
1 6 Arquivista 14036 POSTO 2
1 7 Auxiliar de Almox. e Patrimonio 14907 POSTO 6
1 8 Carregador 14389 POSTO 11
1 9 Montador 15890 POSTO 5
1 10 Motorista 15008 POSTO 2
111 Operador de Audio 3778 POSTO 5
1 12 Psicologo 12572 POSTO 2

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 18 de 48
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 67/2024

5.18. Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar planilha demonstrativa dos custos da categoria
profissional, conforme modelo constante em Anexo e estabelecida na Convengéo Trabalhista.

5.18.1. O licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaragdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogéo do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

5.19. Os empregados deverdao cumprir jornada de trabalho semanal conforme detalhado na descricdo de cada posto
neste Termo de Referéncia, no periodo de segunda a sexta-feira, no horario estabelecido de funcionamento do
6rgado, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e
normas trabalhistas que regem o assunto.

5.19.1. N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.19.2. Quando a jornada diaria de trabalho for extrapolada por necessidade do servi¢o, o gestor da unidade
devera apresentar justificativa formal a fiscalizagdo do contrato. O prestador do servico devera realizar a
compensagdo das horas excedentes dentro do més de ocorréncia, conforme as regras da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024.

5.20. Os postos de servigos ndo poderao ficar descobertos, e nas hipoteses de faltas dos funcionarios, a empresa
contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas
qualificagBes sejam iguais aquelas definidas para o servi¢co contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato, no entanto, ha a excepcionalidade tratada no item 5.16.1.

5.21. A planilha devera contemplar as memodrias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e féormulas
adotadas pela licitante para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composigdo de custos e formacao de prego do posto de servigo.

5.22. Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definird os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

5.23. Em caso de mudanca de sede, fica a Contratada obrigada a executar 0s servigos no novo enderego, mediante
Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de jurisdicdo da Contratante.

Composicao de salario e Auxilio alimentagao:

5.30. Para composicéo dos salarios e auxilio alimentagdo dos profissionais, as licitantes deverdo observar o patamar
salarial minimo estipulado abaixo:

~ ; AUX.
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CBO UN. DE MEDIDA SALARIO ~
¢ ALIMENTAGCAO
1 1 Apoio Administrativo | 4110-10 POSTO R$ 3.507,17 R$ 44,30
1 2 Apoio Administrativo Il 4110-10 POSTO R$ 4.897,96 R$ 44,30
1 3 Apolo Tecnico 4110-10 POSTO R$ 5.614,57 R$ 44,30
Administrativo
1 4 Apoio Técnico 2522-10 POSTO R$ 7.282,30 R$ 44,30
Contabil
Avoi0 Téem
1 5 polo 1ecnico em 3185-10 POSTO R$ 5.875,71 R$ 44,30
Projetos e Obras
1 6 Arquivista 4151-05 POSTO R$ 4.591,18 R$ 44,30
1 7 Auxiliar d.e ’i'”.“"x- € 4141-05 POSTO R$ 2.574,37 R$ 44,30
Patriménio
1 8 Carregador 7832-10 POSTO R$ 1.743,69 R$ 44,30
1 9 Montador 7741-05 POSTO R$ 2.016,91 R$ 44,30
1 10 Motorista 7823-05 POSTO R$ 3.532,00 R$ 44,30
1 11 Operador de Audio 3731-05 POSTO R$ 5.684,68 R$ 44,30
1 12 Psicologo 2515-10 POSTO R$ 6.405,19 R$ 44,30
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5.30.1. Destaca-se, que no valor dos salarios néo estdo acrescidos os beneficios tais como vale-alimentacéo
e demais beneficios.

5.30.1.1. Para a definicdo dos salarios referentes aos itens 1 a 5 e 12, considerando a relevancia técnica das
atividades a serem desempenhadas, foram adotados parametros com base em pesquisas realizadas em
contratos administrativos firmados por outros entes da Administracdo Publica Federal. A metodologia
utilizada esta em conformidade com o disposto no Acérdao n° 1207/2024 — Plenario — TCU.

5.30.1.2. Para a definicdo dos salarios dos itens 6 a 11, foram adotados os pisos salariais estabelecidos para
cada categoria profissional, conforme demonstrado a seguir:

a) Convencao Coletiva de Trabalho, registrado no MTE sob o nimero DF000012/2024, do Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDSERVICOS/DF) e Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal
(SEAC/DF) para 0os postos:

ITEM POSTO SINDICATO
6 Arquivista Saléario base estipulado no SINDSERVICOS
7 Auxiliar de AlImox. e Patriménio Salério base estipulado no SINDSERVICOS
8 Carregador Salario base estipulado no SINDSERVICOS
9 Montador Salério base estipulado no SINDSERVICOS

b) Primeiro Termo Aditivo & Convencao Coletiva De Trabalho, registrado no MTE sob o niumero DF000176
/2025, do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Terrestres do Distrito Federal (SITRATTER-DF) e
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal (SEAC/DF):

ITEM POSTO SINDICATO

10 Motorista Salério base estipulado no SITRATTER-DF

c) Convencédo Coletiva de Trabalho, registrado no MTE sob o nimero DF000091/2025, do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no DF (SINDIRADIALISTAS/DF) e Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis
no Distrito Federal (SEAC/DF):

ITEM POSTO SINDICATO

11 Operador de Audio Salério base estipulado no SINDRADIALISTA

5.30.2. Fica estipulado o valor diario minimo do auxilio alimentacdo de R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e
trinta centavos), conforme o minimo indicado na CCT DF000042/2025, do SINDISERVICOS, sem nenhum
6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias efetivamente trabalhados,
independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de
contraprestagéo de servigos, conforme estipulado na mencionada convencéo coletiva.
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5.30.2.1. A definicdo do valor unificado do vale-alimentacdo para todos os posto esta fundamentada no
Acorddo 1207/2024 - PLENARIO - TCU.

5.30.2.2. Considerou-se a quantidade de 21 dias trabalhados por més na estimativa dos valores, conforme
calculo apresentado a seguir: Numero médio de dias trabalhados: (365 dias/12 meses = 30,42 dias) x (5 dias
(seg-sex) / 7 dias por semana) = 21,73 dias - [12 feriados no ano * (probabilidade de n&do coincidir com
sabado e domingo 5/7) / 12 meses] = 21,01 dias/més.

5.31. Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar planilha demonstrativa dos custos da categoria
profissional, conforme modelo Anexo | e a carga horaria estabelecida no item 3.5.1.

5.32. Ressalta-se que as Convenc¢des Coletivas ou Documentos Congéneres apresentadas (0s) neste Termo de
Referéncia, ndo sao vinculativos, exceto para o valor do vale-alimentagéo.

5.33. Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo.

5.34. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacao, por parte do proponente, das condigfes estabelecidas
neste termo e em Edital.

5.35. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias do presente Termo e respectivo Edital
/Contrato, que ndo atendam as especificagfes constantes dos Anexos ou que Sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis.

5.36. Prazo de validade, néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.

5.37. Para melhor elucidar as licitantes no momento do dimensionamento das propostas, o item “vale-transporte” no
submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios - devera ser observado o quantitativo necessario para atender o
percurso moradia/trabalho/moradia, conforme o disposto na Lei n® 7.418, de 16/12/1985, regulamentada pelo
Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987 bem como na(s) respectiva(s) Convencéo (des) Coletiva(s) de Trabalho
apresentada (s) pela licitante.

5.38. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital e neste Termo de Referéncia.

5.39. As licitantes devem adotar o modelo de planilha de custos e formagéo de precos explicitados na Instru¢do
Normativa MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018.

5.40. As licitantes ndo sdo obrigadas a seguir os percentuais minimos fixados pela Convencgéo Coletiva de Trabalho,
por forca do Acorddo 5151/2014 - Segunda Céamara, do TCU. Assim, os licitantes deverdo observar, ao confeccionar
suas propostas de pregos, os percentuais fixados por Lei para os encargos sociais e trabalhistas, ndo havendo
obrigatoriedade de se utilizar todos os percentuais definidos na CCT, salvo se forem provenientes de Lei especifica.

5.41. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

5.41.1. ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢es contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

5.41.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por
meio de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, com oneragdo exclusiva da Administragao
Publica tomadora do servico (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017, Pareceres n° 15/2014, 12
/2016 e 04/2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

5.41.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 -
Plenario).

5.42. E vedado a utilizagdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;
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5.43. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,;

5.44. A licitante é responsavel pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

5.45. O preposto da contratada devera comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

5.46. A Contratada devera prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucgao contratual.

5.47. Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitido a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.48. E de responsabilidade da contratada:

5.48.1. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

5.48.2. A contratada devera cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015.

5.48.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

5.48.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

5.48.5. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

5.48.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

5.48.7. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5.48.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.48.9. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.
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5.48.10. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugéo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.48.11. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, escritério na
cidade de Brasilia, conforme definido neste Termo;

Uniformes

5.49. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.49.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Categoria Conjunto Uniforme (quantidade) Quantidade
Arquivista Jaleco comprido em tecido de algoddo, de mangas longas e bolsos na parte inferior frontal, 02

q compativel com os servigos desempenhados.

Categoria Conjunto Uniforme Quantidade
Calga comprida em tecido de 100% algodao, tipo Jeans com o logotipo da empresa bordado ou 02
pintado (aplicado) no bolso traseiro (direito ou esquerdo)

Camisa de malha, tipo gola pdlo, com mangas curtas 03
Jaleco comprido em tecido de algod&o, de mangas curtas e bolsos na parte inferior frontal 01
CARREGADOR
Par de calgado tipo bota, em couro, na cor preta, confortavel e compativel com a fungéo. 02
Par de meias em algodao 02
Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas com borracha natural na palmal 02
com reforgo entre polegar e indicador
Categoria Conjunto Uniforme Quantidade

Calca comprida em tecido de 100% algod&o, tipo Jeans com o logotipo da empresa bordado ou 02

pintado (aplicado) no bolso traseiro (direito ou esquerdo)

Camisa de malha, tipo gola p6élo, com mangas curtas 03
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Jaleco comprido em tecido de algoddo, de mangas curtas e bolsos na parte inferior frontal 01
MONTADOR

Par de calgado tipo bota, em couro, na cor preta, confortavel e compativel com a fungéo. 02

Par de meias em algodao 02

Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas com borracha natural na palma

- 02
com reforgo entre polegar e indicador
Categoria Conjunto Uniforme Quantidade
Blazer tradicional com ombreiras embutidas (com emblema da empresa) e calga social. 02
Camisa social de manga longa com um bolso e abotoamento frontal 03
Cinto social 01
MOTORISTA - -

Calcado em couro, tipo social 01
Meia social 03
Gravata 02

5.49.2. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas, apés comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentacao;

5.49.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.49.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.49.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.50. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.50. Crachas de Identificacdo (Substituidos periodicamente, e/ou sempre que se apresentarem desgastados e/ou
desatualizados);

5.51. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) aos colaboradores para a
execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, que atendam as exigéncias da Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-
6), com fornecimento minimo dos seguintes itens:

Categoria EPI (por Funcionario) Quantidade
Capacete de Seguranca 01 (Anual)
Cinta modeladora com Suspensorio 02 (anual)
Oculos de Seguranca 01 (Anual)
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Protetor Auricular 01 (Anual)
CARREGADORJAvental de alta resisténcia 01 (Anual)
22 (mensal)
. . Qnt
1
Mascara descartavel estimada
de 01 por
dia;
Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas com borracha] 02 Pares
natural na palma com reforgo entre polegar e indicador (anual)
Categoria EPI (por Funcionario) Quantidade
Capacete de Seguranca 01 (Anual)
Cinta modeladora com Suspensorio 02 (anual)
Oculos de Seguranca 01 (Anual)
Protetor Auricular 01 (Anual)
|[MONTADOR
IAvental de alta resisténcia 01 (Anual)
22 (mensal)
| N .
Mascara descartavel ont estimada de
01 por dia;
Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas com borracha
N 02 Pares (anual)
natural na palma com reforgo entre polegar e indicador

Categoria EPI (por Funcionario) Quantidade|
Capacete de Seguranca 01 (Anual)
Oculos de Seguranca 01 (Anual)
Protetor Auricular 01 (Anual)
IAPOIO TECNICO EM
PROJETOS E OBRAS
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Mascara descartavel 15 (mensal)
Par de E:algado tipo botNa, em couro, ha cor preta, confortavel e 02 (Anual)
compativel com a fungéo.
Categoria EPI (por Funcionario) Quantidade|
Oculos de Seguranca 01 (Anual)
Protetor Auricular 01 (Anual)
IAUXILIAR DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO Méscara descartavel 02 (anual)
Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas com 02 Pares
borracha natural na palma com reforgo entre polegar e indicador (anual)
Categoria EPI (por Funcionario) Quantidade
Oculos de Seguranca 01 (Anual)
22 (mensal)
Mascara descartavel
ARQUIVISTA Qnt estimada de 01 por dia;
22 (mensal)
Luvas descartaveis
Qnt estimada de 01 por dia;

5.50.1. A Contratada devera atentar-se as atividades desenvolvidas pelos colaboradores e complementar, caso se
faca necessario, os EPIs, atendendo as exigéncias de seguranca de trabalho. E fundamental que os colaboradores
estejam devidamente equipados para realizar suas tarefas de forma segura e eficaz. Dessa forma, a Contratada
deve avaliar periodicamente as condi¢Bes de trabalho e fornecer os EPIs adicionais que se facam necessérios para
garantir a integridade fisica e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as normas regulamentadoras e
legislagtes vigentes de seguranga e saude no trabalho.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.81. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5.82 . Como parte da sua proposta, o fornecedor devera apresentar, devidamente preenchido e assinado
pelo seu representante legal, o Termo de Integridade e o Termo de Compromisso com os Direitos Humanos,
conforme os modelos disponibilizados nos anexos denominados "MODELO TERMO DE INTEGRIDADE" e
"MODELO TERMO DE COMPROMISSO COM DIREITOS HUMANOS".
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante toda vigéncia
contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execucgédo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto em Anexo, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.28. A fiscalizagdo da execucgédo dos servigcos abrange, ainda, o acompanhamento da efetiva execugédo da jornada
de trabalho mediante extrato mensal do registro de ponto;

6.29. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.30. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.31. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgéo
consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.32. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.33. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nédo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.34. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.35. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.36. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.37. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.37.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.37.2. se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao ndo tenha sido concluida;

6.37.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.37.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo néo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.38. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacéao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.39. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.40. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.40.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagcéo tenha sido concluida; ou

6.40.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e Il, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.42. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.43. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.44. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
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6.44.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.44.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.44.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

6.44.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

6.44.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.44.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.44.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.44.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.44.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.44.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.44.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.44.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.44.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.44.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.44.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.44.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.44.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.44.1.4. entrega de co6pia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.44.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.44.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.44.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.44.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.45. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.44.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.46. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.44.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.47. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.48. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.49. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.50. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢cfes
previstas neste item.

6.51. Os documentos necessarios a comprovacédo do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.55. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.56. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.57. Ndo havendo quitagdo das obriga¢8es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.60. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.61. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.62. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.63. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.64. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.65. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.65.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.65.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.66. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.66.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.66.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.67. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu desempenho na
execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;
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6.68.8.2 .a notificacéo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. A unidade de medida adotada para o servigo em questdo sera de postos de trabalho

7.4.2. Os indicadores minimos de desempenho, assim como a produtividade de referéncia, que serédo
aferidos pela equipe de fiscalizag&o do contrato, estdo descritos no Instrumento de Medi¢éo de Resultados —
IMR, previsto no anexo deste Termo de Referéncia, onde € possivel observar as atividades mais relevantes
que implicam na qualidade do servi¢o, as consequéncias possiveis quando da ndo observancia de tais
indicadores, além dos resultados esperados, fazendo correlagdo entre o numero de ocorréncias e a
gualidade da prestagdo do servico.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a,da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicac¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidagéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissao;

7.24.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;
7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagédo exigidas no edital;

7.27.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢é&o anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.37.1 Cabe destacar que quando do pagamento a empresa, apenas 0s postos ativos serdo autorizados para
faturamento.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1. Entende-se como dUltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.45.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.1.1. A repactuacgdo serda realizada com base na apuracao da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.1.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores
de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacéo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.2 A repactuagdo dos demais custos relativos @ méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragéo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento, indice de precos no consumidor - IPCA,
com base na seguinte formula :

R=V (I-1°9/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.
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7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagcdo dos custos.

7.61. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢éo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .

Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado.

7.67. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pre¢os iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste seré realizado por apostilamento.

Cessao de crédito
7.74. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os

procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.
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7.75. As cessOes de crédito néo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.76. A eficacia da cessao de crédito[Al] né&o abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.77. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagcao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.78. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegGes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.79. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.80. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.81. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.82. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.83. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.84. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.85. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.85.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.85.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.85.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.85.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.86 Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES

/MP n. 5/2017.
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7.87. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.88. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.89. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.90. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.91. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.92. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quita¢éo das obrigacdes trabalhistas.

7.93. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucado do contrato sera empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

8.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores

iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no
item 5 deste Termo de Referéncia, utilizado(a) como paradigma, detalhada na quadro a seguir:

~ o AUX.
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CBO UN. DE MEDIDA SALARIO ~
ALIMENTACAO
1 1 Apoio Administrativo | 4110-10 POSTO R$ 3.507,17 R$ 44,30
1 2 Apoio Administrativo Il 4110-10 POSTO R$ 4.897,96 R$ 44,30
1 3 Apolo  Tecnicol 1100 POSTO R$ 5.614,57 R$ 44,30
Administrativo
1 4 Apoio Técnico Contabil 2522-10 POSTO R$ 7.282,30 R$ 44,30
Apoio  Técnico em
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1 5 Projetos e Obras 3185-10 POSTO R$ 5.875,71 RS 44,30
1 6 Arquivista 4151-05 POSTO R$ 4.591,18 RS 44,30
1 7 ;\:t’:'r:qa; ni:e Almox- el 4141.05 POSTO R$ 2.574,37 R$ 44,30
1 8 Carregador 7832-10 POSTO R$ 1.743,69 R$ 44,30
1 9 Montador 7741-05 POSTO R$ 2.016,91 RS 44,30
1 10 Motorista 7823-05 POSTO R$ 3.532,00 R$ 44,30
1 11 Operador de Audio 3731-05 POSTO R$ 5.684,68 RS 44,30
1 12 Psicologo 2515-10 POSTO R$ 6.405,19 R$ 44,30

Exigéncias de habilitacdo
8.4. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.21 O licitante devera entregar junto com sua proposta de pregcos uma declaragdo informando o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econ6mica preponderante e a justificativa para ado¢ao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta.

8.22 O licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial.

8.23 Fica estabelecida a responsabilidade da empresa licitante nas situagcdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021.

8.24 Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por for¢a de decisao judicial,
em razéo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

Qualificagao Econdmico-Financeira
8.25. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.26. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I1);

8.27. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social; e

8.27.2. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.31. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

8.31.1. A declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.31.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

8.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacédo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.33. Comprovacéo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.33.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nédo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

8.33.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.34. Serdo admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.35. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.36. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros documentos.

8.37. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.38. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragcdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.40. A apresentacdo de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
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8.41. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

8.42. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagcao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.43. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 168.992.552,14

9.1. O custo estimado bienal total da contratacdo é de R$ 168.992.552,14 (cento e sessenta e oito milhdes,
novecentos e noventa e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia, sendo:

9.1.1. O valor bienal de até R$ 99.769.915,79 (noventa e nove milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,
novecentos e quinze reais e setenta e nove centavos) para o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

9.1.2. O valor bienal de até R$ 35.426.174,99 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, cento e setenta
e quatro reais e noventa e nove centavos) para o Ministério da Igualdade Racial; e

9.1.3. O valor bienal de até R$ 33.796.461,36 (trinta e trés milhdes, setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e trinta e seis centavos) para o Ministério das Mulheres.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes:

9.2.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.2 em caso de criacao, alterac@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposic¢oes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.2.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacéo; ou

9.2.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 44 de 48
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 810005 Termo de Referéncia 67/2024

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 810005;
Il) Fonte de Recursos: 1000;
III) Programa de Trabalho:10.81101.14.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de Despesa: 33903401;
V) Plano Interno: 0000 — Administragdo da Unidade — Despesas Diversas;

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Infracoes e Sancoes Administrativas
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

11.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Morat6ria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
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11.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposi¢do da garantia;

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

11.2.4.3.Compensatoéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor anual da contrato.

11.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

11.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

11.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sangfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacbes seréo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

11.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:
11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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11.9.5. a implantag¢&@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgéos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang0es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As san¢8es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12. Disposicoes Finais

12.1. As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
Cémara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo-de-termo-de-referencia-servicos-e-obras-lei-no-14-133-abr-25

Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Atualizagdo: abr/2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 4178548

REINALDO SERGIO RODRIGUES

Integrante Técnico
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Despacho: Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) 4178548

JOSE LUIZ DE ALMEIDA LIMA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 16:39:42.

MAYARA NUNES DE CASTRO DO VALE

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 16:41:23.

ILBERT ISRAEL DO NASCIMENTO SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 16:38:01.

MARCOS DE SOUZA E SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 17:13:44.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito entre a contratada e o 6rgéo
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes

de pagamento.

Durante a vigéncia do contrato a contratante adotara o Instrumento de Medigdo de Resultado —
IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n.° 5/2017, sob o acompanhamento da equipe de
gestdo e fiscalizag@o do contrato, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento,
conforme indicado na planilha abaixo:

INDICADOR
Execucdo dos servigos e garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos
empregados
Item Descrigao
Finalidade Garantira assiduidade e qualidade dos servigos prestados, para

todos os postos, inclusive quanto a prazos estipulados

Meta a cumprir

Menos de 5 (cinco) ocorréncias por més

Critérios de avaliagao

Registro de ocorréncias conforme tabela de itens a serem
avaliados

Instrumento de Medicdo

Numero de ocorréncias formalizadas

Forma de acompanhamento

Controle por parte da equipe de fiscaliza¢do do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatorio de ocorréncias

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato

ITENS A SEREM AVALIADOS

Nao cumprimento de quaisquer ordens ou servicos solicitados
conforme o contratado.

Indisponibilidade da prestagdo do servi¢o (auséncia de algum
dos funcionarios, sem a devida cobertura), quando solicitada,
por um periodo superior a 4 (quatro) horas.

Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha
conduta inconveniente ou incompativel.

Sera contabilizada 01 (uma) ocorréncia a cada dia 1til em que
o empregado com conduta inadequada permanecer em
atividade apds determinacgdo da substitui¢do pela fiscalizagdo.

Tratamento inadequado com o publico.

Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo
previsto no Contrato e na legislagdo vigente.

Sera contabilizada 01 (uma) ocorréncia a cada 03 (trés) dias
corridos de atraso no cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
por obrigacdo descumprida.

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia,
abrangendo: salario mensal, décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatorias, rescisdes contratuais, vale
transporte e vale refei¢do, por ocorréncia. Uma ocorréncia é
definida como cada evento de atraso, independentemente do
numero de colaboradores afetados.

Mau uso dos materiais disponibilizados pela contratante para

utilizacdo nas demandas.




Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus
funcionarios.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagédo,
sem motivo justificado ou determinagao formal.

10

Permitir ou causar danos ao patriménio da CONTRATANTE,
de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.

11

Prestar o servigo abaixo dos padroes de qualidade exigidos
para o atendimento adequado das demandas do orgéo.

12

Dar causa ou contribuir para que o nivel de seguranga da
informac¢do da CONTRATANTE seja fragilizado ou exposto.

13

Dar causa ou contribuir para que a imagem da
CONTRATANTE seja prejudicada ou tenha seu nivel de
confiabilidade posto em descrédito.

14

Dar causa ou contribuir para que os padroes de qualidade,
seguranga, organizacdo, cumprimento de horarios e
atendimento ao publico sejam prejudicados em eventos ou
cerimonias idealizados pela CONTRATANTE.

15

Atraso no fornecimento de uniformes ou materiais obrigatorios
previstos contratualmente, necessarios a execugdo dos
Sservigos.

Deixar de entregar, no prazo estipulado em contrato ou por
ordem formal da fiscaliza¢do, uniformes ou materiais
indispensaveis a adequada prestagdo dos servigos. Sera
contabilizada 01 (uma) ocorréncia a cada 02 (dois) dias uteis
de atraso, independentemente do niimero de funcionarios ou
setores afetados.

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

MES/ANO REFERENCIA:
Data da ocorréncia Item avaliado e observagdes necessarias
XX/XX/XXXXX
XX/XX/XXXXX
XX/XX/XXXXX

Somatorio de ocorréncias

Faixa de ajuste

Percentual de desconto na
fatura

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO
FAIXA NUMEROS DE EFEITOS
OCORRENCIAS REMUNERATORIOS

1 0as Remunerado de 100% do
valor da fatura

2 6a8 Remunerado de 98%
do valor da fatura

3 9all Remunerado de 96%
do valor da fatura

4 12al4 Remunerado de 94%
do valor da fatura




5 15a17 Remunerado de 90%
do valor da fatura

6 Acima de 17 Remunerado de 85%
do valor da fatura

A critério da contratante, ocorrendo o niimero de ocorréncias registradas referente a faixa n.°
6, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, em um periodo de 12 (doze)
meses seguidos, havera a possibilidade de rescisdo contratual




TERMO DE COMPROMISSO COM DIREITOS
HUMANOS

Eu, , representante legal da empresa

, regularmente inscrita no CNPJ sob o

n° , declaro, para os devidos fins, que a

empresa/organizacao ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua
esfera de atuagdo, atos que violem as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no
ordenamento juridico brasileiro, que importem violagdo a direitos humanos.

Outrossim, declaro que esta empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar
e erradicar condutas inadequadas da sua atuagdo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconheco que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

(LOCAL), DATA

(Assinatura)

(Cargo)

(CPF)



TERMO DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

Eu, , representante legal da empresa

, regulamente inscrita no CNPJ sob o

()

n , declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizagdo ora

qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos contrarios
as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que
importem lesdo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da

Lein®12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esfor¢os para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas
melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios €ticos e de

integridade.

Reconheco que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

LOCAL, DATA.

(Assinatura)
(Cargo)
(CPF)



MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

QUADRO GERAL (soma de MDHC, MMULHERES E MIR)

GRUP ITE = CATS UN. DE QUANTIDA - SUBTOTAL SUBTOTAL
o M ESPECIFICACAO ER MEDIDA DE VALOR UNITARIO - POSTO MENSAL ANUAL
1 1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO 240 XXX XXX XXX
1 2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO 138 XXX XXX XXX
13 Apolo Tecnico 5380  POSTO 238 XXX XXX XXX

Administrativo
1 4 Apoio Técnico Contabil 15890 POSTO 17 XXX XXX XXX
1 5 Apoio Técnico em Projetos 5380 POSTO 4 XXX XXX XXX
e Obras
1 6 Arquivista 14036 POSTO 3 XXX XXX XXX
17 Awdliar de Almox.€ 1 907 posto 8 XXX XXX XXX
Patrim6nio
1 8 Carregador 14389 POSTO 13 XXX XXX XXX
1 9 Montador 15890 POSTO 5 XXX XXX XXX
1 10 Motorista 15008 POSTO 3 XXX XXX XXX
1 11 Operador de Audio 3778 POSTO 4 XXX XXX XXX
1 12 Psicdlogo 12572 POSTO 4 XXX XXX XXX
Subtotal para 12 meses RS 0,00 RS 0,00
Valor para contratagdo 24 RS 0,00
meses

| — Esta proposta é valida por no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Il - Nos precos apresentados ja estdo computados todos os custos decorrentes do fornecimento, tais como impostos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que
incidam, direta ou indiretamente, sobre o objeto contratado. Dados da empresa:

1. Razdo Social:

2. CNPJ (MF) n2: 3. Inscri¢do Estadual n@:

4. Endereco:

5. Telefone: Fax: 6. CEP: Cidade: Estado:

7. Endereco eletronico:

8. Representante legal com poderes para assinar o contrato:
9. Qualificagdo (cargo, RG, CPF):

10. Banco: Conta corrente: Agéncia: Local e data :

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigao estadual no

, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




Observacgdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) ne , inscricao estadual ne

, estabelecida em , , esta
regulamente filiada ao Sindicado , conforme

Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsdvel pela veracidade das
informacgdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as san¢des
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de
irregularidades.



TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento,
(identificar o Contratado) concorda com as disposi¢cdes e obrigacdes previstas no Edital
declara que esta ciente e, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere
o Pregdo n? /20__, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de contratagao.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante)



ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 90005/2025
PROCESSO N2: 00135.205217/2024-64

OBJETO:

GRUPO 1
R‘a.zao Social XXXXXXXXXXXXXXXX Nome Fantasia: XXXXXXXX
Licitante: XXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX
Validade d
Data da Proposta: 02/07/2025 18:09 atdace ca XX dias
Proposta:

= UNIDADE . VALOR DA CUSTO UNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR ESTIMADO
DESCRICAO Quantidade ~
DE MEDIDA REMUNERACAO DO POSTO ESTIMADO (24 meses)
ESTIMADO
1 Apoio Administrativo | Posto 242 RS 3.507,17 RS - | RS - | RS - | RS -
2 Apoio Administrativo Il Posto 137 RS 4.897,96 RS - | RS - | RS - | RS -
3 Apoio Técnico Administrativo Posto 238 RS$ 5.614,57 RS - | RS - | RS - | RS -
4 Apoio Técnico Contabil Posto 17 RS 7.282,30 RS - | RS - | RS - | RS -
5 Apoio Técnico em Projetos e Obras Posto 4 RS 5.875,71 RS - [ RS - | RS - | RS -
1 6 Arquivista Posto 2 RS$ 4.591,18 RS - | RS - | RS - | RS -
7 Auxiliar de Almox. e Patriménio Posto 8 R$ 2.574,37 RS - | RS - | RS - | RS -
8 Carregador Posto 13 RS 1.743,69 RS - | RS - | RS - | RS -
9 Montador Posto 5 RS 2.016,91 RS - | RS - | RS - | RS -
10 Motorista Posto 3 R$ 3.532,00 RS - | RS - | RS - | RS -
11 Operador de Audio Posto 7 RS 5.684,68 RS - | RS - | RS - | RS -
12 Psicélogo Posto 4 RS 6.405,19 RS - | RS - | RS - | RS -
ALOR TOTAL A A RS -
ALOR TOTAL DO GRUPO 1 PARA 24 RS -
Informagdes C | (Utilizar este campo para eventuais informages que o licitante achar perti )

RG: |
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4993597 00135.205217/2024-64

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagdo de Contratos
Divisdo de Contratos

MINUTA DE CONTRATO 02/2025 - DICON/CCON/CGLIC/SPOA/SE/MDHC

CONTRATO ADMINISTRATIVOI2 XX/XXXX QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAGOR INTERMEDIO DO
MINUTA| . !
VINUTA MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E D/
CIDADANIA E A EMPRESA XXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, com sede no Setor de Autarquias Sul - SAUS,
Edificio Multi-Brasil, quadra 5, Bloco A, Lotes 09/10 - Asa Sul - Brasilia, CEP 70.070-050, inscrito no CNPJ sob o n? 27.136.980/0008-
87, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo, Senhor MARCOS DE SOUZA E SILVA,
Matricula SIAPE 1861990 designado por meio da Portaria n2 175, de 10 de fevereiro de 2025, publicada na Se¢do 2, do Didrio Oficial
da Unido — DOU, de 11 de fevereiro de 2025, por subdelegacdo de competéncia fixada na Portaria n2 267, de 9 de abril de 2024,
publicada na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido - DOU de 12 de abril de 2024, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 xxxxxxxxx, sediada na xxxxxxxxx, neste ato representada por XXXXXXxxx,
doravante denominada CONTRATADA, constante do processo n? 00135.205217/2024-64, e em observancia as disposi¢des da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do(a) Pregdo Eletrdnico n2 xx/xxxx, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de empresa especializada na prestagdo, de
forma continua, de servigos de apoio administrativo e apoio operacional, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a serem
executadas nas dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, ou em outros iméveis que venham a ser ocupados
pelo Orgdo, em Brasilia-DF, conforme condicdes, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UN. DE MEDIDA | QUANTIDADE | UNITARIO | SUBTOTAL MENSAL | SUBTOTAL ANUAL
- POSTO
1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO X RS x RS x RS x
2 Apoio Administrativo II 5380 POSTO X RS x RS x RS x
3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO X RS x RS x RS x
4 Apoio Técnico Contébil 5380 POSTO X RS x RS x RS x
5 | Apoio Técnico em Projetos e Obras| 5380 POSTO X RS x RS x RS x
1 6 Arquivista 14036 POSTO X RS x RS x RS x
7 Auxiliar de Almox. e Patrimonio 14907 POSTO X RS x RS x RS x
8 Carregador 14389 POSTO X RS x RS x RS x
9 Montador 15890 POSTO X RS x RS x RS x
10 Motorista 15008 POSTO X RS x RS x RS x
11 Operador de Audio 3778 POSTO X RS x RS x RS x
12 Psicélogo 12572 POSTO X RS x RS x RS x
Subtotal para 12 meses RS x RS x
Valor para contratag¢ao 24 meses RS x
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;




1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;
2.2.4. Haja manifesta¢do expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal ( Cadin).
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro

periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato .
5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS xxXxxx (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto a utiliza¢do da Conta-

Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagGes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execuc¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito
de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;



8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando

do descumprimento de obrigacGes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugdo do ajuste;

8.1.11. A Administra¢do terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO
no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurag¢do de
descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que

vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao
dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho

ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;



9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e

conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.16.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.17. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou
gue atue na fiscalizagdao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.18. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.19. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.20. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.21. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.22. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgdo do contrato;

9.23. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungdo;

9.26. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.27. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito na conta

bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.31. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sang¢Oes cabiveis;

9.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
9.33. Atender as solicitages do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Ges relativas a execugdao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;



9.34. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.36. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.37. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.38. N3do se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.38.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mado de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XllI, art. 30, §19, II, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.38.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagdo.

9.39. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.39.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres
representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso
corresponde a 58% (cinquenta e oito por cento).

9.39.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.39.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a
nova contratagdo.

9.39.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.39.5. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.39.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdao contratual,
ressalvado o subitem 9.53.4.

9.39.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condig¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestagao do servigo.

9.39.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢io Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administra¢do deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo

firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excec¢dao
das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.



11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente, quaisquer
informacgGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢gdo, em caso de
eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da
LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragcOes e sangdes administrativas referentes a execu¢do do contrato sdao aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser

de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem

14.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da
data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21,, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndao ensejard a extingdo se nao restringir

sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacgdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.
14.9. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese

em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n3o recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administra¢do, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.
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14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-
las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos termos do
inciso 1V do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de
custos e formacgdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuagdo ou imposi¢cdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisado judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021 .
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento

Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
I) Gestdo/unidade: 810005;
II) Fonte de recursos: 1000;
I11) Programa de trabalho: 10.81101.14.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 33903401; e
V) Plano interno: 0000 — Administracdo da Unidade — Despesas Diversas; e

VI) Nota de empenho: XXXXXXXXXXX;

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEI ANTICORRUPCAO

18.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico
brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo, em especial a Lei n2 12.846, de 12 de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os
seguintes tratados internacionais: Convengdo sobre o Combate da Corrupgdo de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais (Convengdo da OCDE) - promulgada pelo Decreto n2 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convengdo
Interamericana Contra a Corrupgdo (Convengdo da OEA) - promulgada pelo Decreto n? 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a
Convengdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo (Convengdo das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n2 5.687, de 31 de
janeiro de 2006.

18.2. A CONTRATADA, declara, por si e por seus administradores, funciondrios, representantes e outras pessoas que agem
em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n2 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada
Lei n2 12.846/2013.
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18.3. PARAGRAFO PRIMEIRG- A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se
perante ao CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicavel ao presente
instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n? 12.846/2013, em especial no seu artigo 52.

18.4. PARAGRAFO SEGUNDO Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgio e suas regulamentacdes, por
parte da CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

18.5. | - Instauragdo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos do Decreto n?
8.420/2015 e Instrucdo Normativa CGU n? 13/2019, com aplicacdo das san¢des administrativas porventura cabiveis;

18.6. Il — Ajuizamento de a¢do com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19, ambos da
Lei n2 12.846/2013.

18.7. PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de forma ética e
integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS HUMANOS

19.1. As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONTRATO comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos

pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao respeito aos direitos humanos.

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se
perante a CONTRATANTE a:

| - ndo violar os direitos de sua for¢a de trabalho, de seus clientes e das comunidades, e enfrentar os impactos
adversos em direitos humanos das suas atividades;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos impactos negativos sobre
direitos humanos e aos danos ambientais e sociais;

Il - evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de suas subsididrias e de entidades sob
seu controle ou vinculagdo direta ou indireta;

IV - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem praticas que violem os direitos
humanos;

V - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade empresaria a adotarem postura
respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos humanos no ambiente de trabalho;

VI - assegurar condi¢Oes decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com remunera¢do adequada, em
condicdes de liberdade, equidade e seguranca;

VIl - ndo utilizar trabalho infantil e trabalho andlogo a escravidao;

VIII - combater a discrimina¢do nas relagées de trabalho; e

IX - adotar medidas para prevenir e remediar qualquer tipo de assédio nas relages de trabalho.
20. CLAUSULA VIGESIMA - ASSINATURA DIGITAL OU ELETRONICA

20.1. As partes contratantes concordam que todos os documentos produzidos e gerados durante a execugao deste contrato,
incluindo relatdrios, pareceres, aditivos, ordens de servico e demais documentos formais, deverdo ser assinados digitalmente ou
eletronicamente pelos agentes privados envolvidos.

20.2. A assinatura digital ou eletrénica deverd atender aos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica,
conforme a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis. Esta exigéncia é obrigatdria para todos os documentos.

20.3. A auséncia de assinatura digital ou eletronica, conforme estabelecido nesta cldusula, poderd acarretar a nulidade do
documento e a responsabiliza¢cdo da parte faltosa, sem prejuizo das san¢bes contratuais e legais cabiveis.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO

21.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na

forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia - DF, Segdo Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§19, da Lein® 14.133/21.

Representante lgo
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC P oK g
CONTRATANTE

CONTRATADA
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MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 00135.205217/2024-64
Ata de Registro de Pregos n XX/XXXX

O MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, com sede no Setor de
Autarquias Sul - SAUS, Edificio Multi-Brasil, quadra 5, Bloco A, Lotes 09/10 - Asa Sul - Brasilia, CEP 70.070-
050, inscrito no CNPJ sob o n2 27.136.980/0008-87, neste ato representado pelo Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, Senhor MARCOS DE SOUZA E SILVA, Matricula SIAPE
1861990 designado por meio da Portaria n2 175, de 10 de fevereiro de 2025, publicada na Secdo 2, do
Didrio Oficial da Unido — DOU, de 11 de fevereiro de 2025, por subdelegacdo de competéncia fixada na
Portaria n2 267, de 9 de abril de 2024, publicada na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido - DOU de 12 de
abril de 2024, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma
eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n? xxxx/202x., publicada no xxxx de xx./xx/202x, processo
administrativo n.2 00135.205217/2024-64, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
gualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicBes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de marco de 2023, e
em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de
servicos continuos de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e apoio operacional, com dedicagao exclusiva de mao de obra, a serem executadas nas
dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, ou em outros imdveis que venham a
ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia-DF., especificado(s) no(s) item(ns) XX do Termo de Referéncia,
anexo XX do edital de licitacdo n.2 xxxx/xxxx, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo CATSER Unidade | Quantidade Valor
X Unitario
1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO X X




2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO X X
3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO X X
4 Apoio Técnico Contabil 15890 POSTO X X
5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO X X
6 Arquivista 14036 POSTO X X
7 Auxiliar de AlImox. e Patrimdnio 14907 POSTO X X
8 Carregador 14389 POSTO X X
9 Montador 15890 POSTO X X
10 Motorista 15008 POSTO X X
11 Operador de Audio 3778 POSTO X X
12 Psicdlogo 12572 POSTO X X
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregcos consta como
anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O ¢drgdo gerenciador serd o(a) Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (UASG
810005):
ltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo CATSER Unidade | Quantidade Valor
X Unitdrio
1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO X X
2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO X X
3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO X X
4 Apoio Técnico Contabil 15890 POSTO X X
5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO X X
6 Arquivista 14036 POSTO X X
7 Auxiliar de Almox. e Patrimdnio 14907 POSTO X X
8 Carregador 14389 POSTO X X
9 Montador 15890 POSTO X X
10 Motorista 15008 POSTO X X
11 Operador de Audio 3778 POSTO X X
12 Psicélogo 12572 POSTO X X
3.2. Além do gerenciador, sdo 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:
3.2.1. Ministério da Igualdade Racial (UASG 810008):
ltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificagdo CATSER Unidade | Quantidade Valor
X Unitdrio
1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO X X
2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO X X
3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO X X
4 Apoio Técnico Contabil 15890 POSTO X X
5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO X X
6 Arquivista 14036 POSTO X X
7 Auxiliar de Almox. e Patrimdnio 14907 POSTO X X
8 Carregador 14389 POSTO X X
9 Montador 15890 POSTO X X
10 Motorista 15008 POSTO X X




11 Operador de Audio 3778 POSTO X X
12 Psicélogo 12572 POSTO X X
3.2.2. Ministério das Mulheres (UASG 810012):
ltem Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo CATSER Unidade | Quantidade Valor
X Unitario
1 Apoio Administrativo | 5380 POSTO X X
2 Apoio Administrativo Il 5380 POSTO X X
3 Apoio Técnico Administrativo 5380 POSTO X X
4 Apoio Técnico Contabil 15890 POSTO X X
5 Apoio Técnico em Projetos e Obras 5380 POSTO X X
6 Arquivista 14036 POSTO X X
7 Auxiliar de Almox. e Patrimodnio 14907 POSTO X X
8 Carregador 14389 POSTO X X
9 Montador 15890 POSTO X X
10 Motorista 15008 POSTO X X
11 Operador de Audio 3778 POSTO X X
12 Psicélogo 12572 POSTO X X
4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo,
conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.
5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro

dia util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, ndo poderd ser renovado o quantitativo
originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
guando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdao
da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdao ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacdao da licitacdo, deverdao ser observadas as seguintes condi¢des para
formalizagdao da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no [edital] e se obrigar nos limites dela;



5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores

que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do
adjudicatdrio, observada a classificacdo da licitacao; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.5. Serd respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos

fornecedores registrados na ata.

5.6. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.7. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.8. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contrata¢do dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.8.1. Quando o licitante vencedor ndao assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigOes estabelecidos no edital; e

5.8.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipbteses previstas no item 9.

5.9. O preco registrado com indicag¢do dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.10. Apds a homologacdo da licitagdo, o licitante mais bem classificado, serd convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitacao, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021

5.10.1. O prazo de convocagdao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.11. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada
no Sistema de Registro de Precos.

5.12. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

5.13. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdao nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos
termos do edital, podera:

5.13.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.13.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de
melhor condicdo.

5.14. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS



6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacées:

6.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuacao
sobre os precos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacdo;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratacdo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por

motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pre¢os aos
valores de mercado e ndao convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contrata¢ao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos érgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pre¢os para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracao
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
nao poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdao as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipdtese de nao comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
o preco registrado, o pedido serd indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
deverd cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislacao
aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.



7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 8.2 e no item 8.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n? 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.
8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende

contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de drgao ou entidade participante para érgao ou entidade
nao participante, serao observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n2 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reduc¢do do quantitativo inicialmente informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde
que haja prévia anuéncia do érgao ou da entidade que sofrer redu¢do dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndao do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacao pelo érgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 9.3, a
distribuicdo das quantidades para a execuc¢ado descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pela Administracao sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu precgo registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do
Decreto n? 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sang¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancdo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 10.1 sera formalizado por



despacho do drgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipdétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacdo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados poderda ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forgca maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagcbes, nas hipoteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos
do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacgdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precgo (art. 72, XIV, do Decreto n? 11.462, de
2023), exceto nas hipdéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos drgaos ou
entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo érgao participante a aplicacdo da penalidade
(art. 82, IX, do Decreto n2 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao érgdao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 10.1, dada a necessidade de instauracdio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacao
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade.

11.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos demais érgaos participantes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s):

XXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC
CONTRATANTE



XXXXXXXXX
Representante legal
XXXXXXX
CONTRATADA

Jeil p Documento assinado eletronicamente por Ilbert Israel do Nascimento Silva, Coordenador(a), em
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Anexo
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais

ao adjudicatério:

ltem Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade| Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitério [garantia ou
edital) validade

Seguindo a ordem de classificagcdo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

ltem Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]

do

TR

Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade| Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario [garantia ou
edital) validade

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da
Unido
Modelo de Modelo Ata de Registro de Pregos - Lei n® 14.133, de 2021 SEI n° 4873760
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: ABR/2025
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