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1027363 00135.215654/2018-48

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
Setor Comercial Sul, quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

CONTRATO N2 27/2019-SElI
PROCESSO N2 00135.215654/2018-48

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.2 27/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO , REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS,
POR INTERMEDIO DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E ADMINISTRAGAO, E A EMPRESA R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI.

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, por intermédio
da SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, com sede no Setor Comercial Sul - B, Quadra 9,
Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, 102 andar, Torre A, CEP 70308-200, na cidade de Brasilia/ DF, inscrito no CNPJ sob o
n.2 27.136.980/0008-87, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragdo, pelo
Senhor PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA, Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administracdo, nomeado
por meio da Portaria n® 2.859, de 31 de outubro de 2019, publicada na Secdo 2, do Diario Oficial da Unido — DOU, de 12 de
novembro de 2019, por Subdelegacdo de competéncia fixada no art. 12, inciso Il, da Portaria n? 132, de 8 de fevereiro de
2019, publicada na Secdo 1, do Didrio Oficial da Unido — DOU, de 11 de fevereiro de 2019, inscrito no CPF n2 981.061.637-68,
portador da Carteira de Identidade n? 1.180.430.835 MD/DF, doravante denominado CONTRATANTE, e a R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 11.162.311/000173, sediada na SHIS QL 02, CJ 02, Casa 20,
Lago Sul, Brasilia - DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA,
portador da Carteira de Identidade n.2 2.085.773 SSP/DF, e CPF n.2 004.458.821-12, tendo em vista o que consta no Processo
n.2 00135.215654/2018-48 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n.2 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n.2 07/2019, mediante as
clausulas e condig¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos operacionais e de apoio administrativo, em
Brasilia/DF, nos quantitativos a seguir identificados:
Grupo 01
Item Categoria Horas. Quantidade Valor total anual
Semanais | de Postos
01 | Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio — CBO 4141-05 44 10 RS 520.299,60
02 Assistente Administrativo - CBO 4110-05 44 143 R$ 9.787.991,32
03 Carregador — CBO 7832-10 44 10 RS 399.999,60
04 Continuo — CBO 4122-05 44 4 RS 147.999,84
05 Montador — CBO 7741-05 44 4 RS 165.051,36
06 Recepcionista | — CBO 4221-05 44 15 RS 789.125,40
07 Recepcionista Il — CBO 4221-05 44 109 RS 7.265.589,38
TOTAL ESTIMADO MENSAL 295 R$ 19.076.056,50
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1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informacdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente; Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 21/01/2020 e
encerramento em 20/01/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 5/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigcos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

2.1.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacdo;

2.1.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigGes iniciais de habilitagao;

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.3. A prorrogacao do Contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 0 valor mensal da contratacgdo é de RS 1.589.671,38 (um milh3o, quinhentos e oitenta e nove mil seiscentos e

setenta e um reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor total anual de RS 19.076.056,50 (dezenove milhdes, setenta e
seis mil cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos
guantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no

orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 810005
Fonte:010000000
Programa de Trabalho: 14.122.2134.2000.0001
Elemento de Despesa: 339037

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia e no Anexo XI| da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e

observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n.” 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicdveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
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variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

6.3.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac¢do de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdao. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogac¢ao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida
pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condig¢Oes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada
apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo legal ou normativa,

para os insumos discriminados na planilha de custos e formac¢do de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa); e

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengdo e dissidio coletivo de
trabalho.

6.11. Ao CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:

3/12



17/11/2020 SEI/MDH - 1027363 - Contrato

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1151942&infra_sistema...

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo; e
| = indice relativo ao més do reajustamento.
6.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice

definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdao entdo em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos custos.

6.18. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacado
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DA FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo

empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
9.1.1. exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4/12



17/11/2020 SEI/MDH - 1027363 - Contrato

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1151942&infra_sistema...

9.1.3. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. ndao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.5. pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital;

9.1.6. efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.2 5/2017;

9.1.7. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.1.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

a) a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) o recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

c) o pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do Contrato.

9.1.9. analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do Contrato;

9.1.10. fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do Contrato;
a) realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

b) cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

c) arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, Contratos e aditamentos, e notificagbes
expedidas;

d) fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

e) assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

9.2. Sao obrigacdoes da CONTRATADA:

9.2.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, anexo do Edital, e de sua proposta, com
a alocac¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

9.2.2. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados;

9.2.3. manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo nos locais de prestagdo dos servigos,
ndao permitindo que os mesmos executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem prestando o
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Servico;

9.2.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

9.2.6. vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

9.2.7. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.8. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. as empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentag¢do no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n.2 5/2017:

9.2.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

9.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

9.2.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do Contrato.; e

9.2.9.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;

9.2.11. quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa CONTRATADA, cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

9.2.12. substituir, no prazo de 4 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.13. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios, tanto por parte do encarregado e/ou
supervisor da Contratada, quanto por representante do MMFDH.

9.2.14. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de gozo de
férias dos empregados.

9.2.14.1. A Contratada deverd providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias apresentando substituto ao
servico, imediatamente ao afastamento.

9.2.15. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do MMFDH, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovac¢do de sua responsabilidade, sob pena ter descontado o
valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

9.2.16. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato,
atendendo prontamente todas as reclamagoes.
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9.2.17. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipdtese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

9.2.18. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao CONTRATANTE;

9.2.18.1. ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precgos as disposi¢des contidas em acordos, dissidios
ou convengdes coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.19. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 52 dia util, mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.2.20. autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes,
até o momento da regularizagado, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.2.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.2.21. atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execug¢dao do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo do Edital;

9.2.22. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

9.2.23. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.2.24. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.2.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

9.2.24.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.25. manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo
do Contrato;

9.2.26. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
9.2.27. fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

9.2.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situa¢do seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.
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9.2.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

9.2.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar
0 pagamento das respectivas verbas.

9.2.28. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.2.29. manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.2.30. guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

9.2.31. nao se beneficiar da condigcdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art.

18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.32. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XlI, art. 30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC n.2 123, de 2006;

9.2.32.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacao.

9.2.33. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n.2 8.666, de 1993;

9.2.34. comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

9.2.35. prestar todo esclarecimento ou informacgado solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico;

9.2.36. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho
decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representagdo suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infragGes contratuais,
prestar solugdes a quaisquer assuntos relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar
os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obten¢do dos resultados pretendidos pelo
CONTRATANTE.

9.2.37. A CONTRATADA deverd disponibilizar no minimo 01 (um) preposto in loco para acompanhar o servico de
segunda a sexta.

9.2.38. Sao atribuicdes do PREPOSTO:

9.2.38.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;
9.2.38.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

9.2.38.3. Receber oficios e demais documentos;

9.2.38.4. Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigagGes constantes em ata;

9.2.38.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinag¢des, instrugdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do
Contrato;

9.2.38.6. Reportar-se a Fiscaliza¢do do Contrato para dirimir quaisquer dudvidas a respeito da execugdo dos servigos;
9.2.38.7. Relatar a fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

9.2.38.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o 6rgao

por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,
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9.2.38.9. Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacao.

9.2.38.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.
9.2.38.11. entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;

9.2.38.12. acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

9.2.38.13. fornecer uniformes;

9.2.38.14. desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

9.2.38.15. efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

9.2.38.16. solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execuc¢do dos servigos.

9.2.38.17. Os prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por

semana, em dias e periodos alternados, em todos os edificios que compdem o MMFDH.

9.2.38.18. Fica dispensada da obrigacdo de permanéncia do Preposto nas dependéncias deste Ministério, indicada no
subitem 13.37 do caput, a Contratada vencedora do Grupo 3, salvo situacdo em que a empresa participante vencer mais de
um grupo da presente licitagdo.

9.2.38.19. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (duas) horas a CONTRATANTE quando requisitado.

9.2.39. paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.2.40. promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

9.2.41. promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagGes que integram o Termo de Referéncia, anexo do Edital, no prazo determinado;

9.2.42. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cGes de seguranga, higiene e
disciplina;

9.2.43. submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovac¢ao, qualquer mudanga no método
de execucgdo do servigo que fuja das especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

9.2.44, Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.2.45, cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n.2 13.146, de 2015;

9.2.46. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.47. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.2.48. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

9.2.49. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.2.49.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.2.49.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documenta¢do produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

9.2.50. Preencher, em, no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto desta
contratacdo, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento ao Decreto
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9.2.51. A CONTRATADA devera atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n2 8.213/91.

9.2.52. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

9.2.53. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisa¢do dos transportes coletivos.

9.2.54. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o art. 74, §
29, da CLT, permitindo a fiscalizacdo do CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados;

9.2.55. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados pelo Contratante.

9.2.56. recolher e devolver a fiscalizagdo do Contrato, sob pena de ressarcimento na confec¢do de um novo, em caso

de dano irreparavel ou perda do cracha de acesso aos Edificios do CONTRATANTE pelo empregado;

9.2.57. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha
com fotografia recente, para acesso as dependéncias do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, além de
prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, quando for o caso.

9.2.58. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administragcdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

9.2.59. fornecer, no 12 dia Util do més em curso, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, sendo o valor integral,
correspondente aos dias a trabalhar no més;

9.2.60. No caso do inicio de execucdo do Contrato, o auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte para o més ou
fracdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da presta¢do dos
servigos.

9.2.61. ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das notas
fiscais/faturas pelo CONTRATANTE;

9.2.62. para a execucdo do objeto desse instrumento, a CONTRATADA deverad entregar declaracdo de que instalara
escritério na cidade de Brasilia-DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir do inicio da
vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢ao, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

9.2.63. responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora
contratada;

9.2.64. a CONTRATADA devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funciondrios quando envolvidos
em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito;

9.2.65. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

9.2.66. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a aferigdo e

garanta a confiabilidade das informagdes;

9.2.67. implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos Postos
relacionados no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
o estabelecido.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancgOes relacionadas a execugao do Contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n®

8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77
da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso |V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 5/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢Ges de natureza
trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execuc¢ao dos servigos objeto do Contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
Contrato.

11.10. O Contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 52 do
Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n.2 5, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de

1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
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15.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal, para dirimir os litigios que decorrerem

da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n?
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e disponibilizado por meio
eletrénico no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por duas testemunhas.

PAULO ROBERTO DE MENDONGA E PAULA RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA
Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administragao Representante Legal
MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CONTRATANTE CONTRATADA

—
&
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Souza Lima Caiafa, Usuario Externo, em 20/12/2019, as 14:50,
31 conforme o § 1°do art. 6° e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

assinatura

eletrénica

—— -
*
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonca e Paula, Subsecretario(a) de Planejamento,

assinatura L Orcamento e Administracdo, em 20/12/2019, as 15:49, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.
it

v
. :& Er";{::: . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo
1'15-": x& verificador 1027363 ¢ o codigo CRC 19461ABC.

Referéncia: Processo n® 00135.215654/2018-48 SEI n® 0872271
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