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CONTRATO N° 1/2017-MDH

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DOS DIREITOS HUMANOS E A ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI

PROCESSO N° 08000.044859/2017-99

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS, criado por
meio da Medida Proviséria n.° 782, de 31 de maio de 2017, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
A, 5° e 9° andares, CEP 70.054-906, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.136.980/0008-87, neste
ato representado pela Secretaria de Gestdo da Politica de Direitos Humanos, Interina, LAURA
APARECIDA DA SILVA SANTOS , brasileira, divorciada, Carteira de Identidade RG n® 3443926 —
SESP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n® 621.431.821-04, por subdelegagdo de competéncia fixada na
Portaria MDH n° 26, de 3 de maio de 2017, denominado CONTRATANTE e¢ a ADCON —
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.552.404/0001-49,
sediada na Rua Maura, nimero 803, Bairro Ipiranga, Belo Horizonte/MG, CEP 31.160-260, neste ato
representada por seu representante legal, GIMAR BARCELLOS, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n° 4.330.219 - SSP/MG, CPF n° 691.112.866-87, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente CONTRATO, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.° 02/2017, Processo n°
08000.044859/2017-99, sob a forma de execucdo indireta, nos temos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lein® 9.632, de 7 de maio de 1998, do Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997, da Instrucdo
Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, mediante as Clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de remanescente para prestacdo de servigos de auxiliar de almoxarifado,
carregador, continuo, recepcionista, supervisor ¢ auxiliar de supervisor, na forma de execugéo indireta, para
atender a demanda do Ministério de Direitos Humanos - MDH, conforme condicdes e especificagdes
constantes no Projeto Basico, seus anexos e legislagdo correlata.

1.2. Sdo partes integrantes deste Contrato como se nele transcritos estivessem, o Edital do Pregdo
Eletronico n° 9/2014 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA e demais pegas que constituem o
Processo n° 00005.007541/2014-22 ¢ 08000.044859/2017-99.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

2.1. O presente Contrato decorre de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento
no art. 24, inciso XI, da Lein® 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAC()ES DOS SERVICOS

3.1. A prestagdo dos servigos de Recepgdo — Nivel I, Recepgao — Nivel 11, Recepgdo — Nivel 111,

Continuo, Auxiliar de Almoxarifado, Carregador, Supervisor e Auxiliar de Supervisor, envolve a alocagdo pela
CONTRATADA, de mdo de obra capacitada para:

3.1.1. Recepcionista — Nivel I
a) atender chamados telefonicos internos e externos;
b) anunciar a chegada de visitantes em geral;
¢) direcionar os visitantes aos locais desejados;
d) propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
e) transferir ligagdes para ramais e unidades solicitadas;
f) identificar o espago fisico do Ministério dos Direitos Humanos - MDH;
g) registrar visitantes;

h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagéo;
j) consultar lista de servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

k) consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH,;



) conferir documentos de identificagdo;

m)atender os visitantes com informagdes precisas;

n) auxiliar a recepgdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

0) comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS;

p) notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no

Orgao;

q) operar sistemas de controle de pessoas, documentos e materiais de uso simplificado

utilizando login e senhas proprias; e

r) proceder, eventualmente, a entrega de documentos interna e externamente ao Orgdo.
3.1.2. Recepcionista — Nivel IT

a) atender chamados telefonicos internos e externos;

b) anunciar a chegada de visitantes em geral;

¢) direcionar os visitantes aos locais desejados;

d) propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

e) transferir ligagdes para ramais e unidades solicitadas;

f) identificar o espago fisico do Ministério dos Direitos Humanos - MDH;

g) registrar visitantes;

h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagdo;
j) consultar lista de servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

k) consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH;

) conferir documentos de identificacdo;

m) atender os visitantes com informagdes precisas;

n) auxiliar a recepcdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

0) comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS;

p) notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no
Orgdo;

q) operar maquinas simples como copiadoras, scanners, fac-simile e outros da mesma
complexidade;

r) organizar materiais de trabalho;

s) averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupos;

t) averiguar a agenda semanal;

u) planejar o dia seguinte;

v) acolher o visitante;

w)receber e conferir correspondéncias;

X) organizar arquivos sob supervisdo da area de atuag@o;

y) demonstrar conhecimentos em informatica;

7) redigir/digitar documentos simples de encaminhamento interno do Orgfio; e

aa) auxiliar dirigentes em reunides e eventos relativamente a disponibilizagdo de
equipamentos, documentos, alimentos e demais recursos que viabilizem a atuagdo daqueles.

3.1.3. Recepcionista — Nivel IT1
a) atender chamados telefonicos internos e externos;
b) anunciar a chegada de visitantes em geral;
¢) direcionar os visitantes aos locais desejados;
d) propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
e) transferir ligagdes para ramais ¢ unidades solicitadas;
f) identificar o espago fisico do Ministério dos Direitos Humanos - MDH;
g) registrar visitantes;

h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagdo;
j) consultar lista de servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

k) consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH,;

) conferir documentos de identificagdo;

m) atender os visitantes com informagdes precisas;



n) auxiliar a recepcdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

0) comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS;

p) notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no
Orgio;

q) operar maquinas simples como copiadoras, scanners, fac-simile e outros da mesma
complexidade;

1) organizar materiais de trabalho;

s) averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupos;

t) averiguar a agenda semanal;

u) planejar o dia seguinte;

v) acolher o visitante;

w)receber e conferir correspondéncias;

X) organizar arquivos sob supervisdo da area de atuac@o;

y) demonstrar conhecimentos em informatica;

7) recepcionar servidores e alta geréncia do Orgdo, dirigentes da Administragio Publica e
autoridades governamentais dos poderes da Republica, estrangeiras e internacionais;

aa) agendar reunides nacionais e internacionais;

ab)realizar ligagdes telefonicas nacionais e internacionais;

ac) numerar e controlar fluxos de documentos recebidos;

ad) auxiliar nos procedimentos preparatorios de viagens;

ae) acompanhar solicitagdes diversas;

af) acomodar visitantes dirigentes de alta geréncia nas salas de espera dos gabinetes;
ag) organizar espacos para realizacdo de eventos;

ah) direcionar e/ou acompanhar autoridades e dirigentes nas areas internas do Orgdo;
ai) organizar antessalas, salas de espera e salas VIP;

aj) imprimir relatorios de documentos;

ak)averiguar a previsdo de chegada de servidores, autoridades e visitantes;

al) participar de reunides na troca de turnos;

am) anunciar a chegada de servidores, autoridades e visitantes;

an) controlar as agendas das recepgdes e proceder aos registros de visitantes dos gabinetes;

ao) receber volumes, correspondéncias e outros expedientes promovendo o registro de
entrada e de destinacao;

ap) comunicar-se, com fluéncia verbal, nos idiomas inglés e/ou espanhol;

aq) manter interlocugéio com servigos de cerimonial do Orgdio e/ou de outras entidades;
ar) redigir documentos simples de tramita¢@o interna;

as) alimentar planilhas e tabelas com dados fornecidos pela area em que atua; e

at) auxiliar dirigentes em reunides e eventos relativamente a disponibilizagdo de
equipamentos, documentos, alimentos e demais recursos que viabilizem a atuagdo daqueles.

3.1.4. Continuo

Transportar e distribuir correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar nas Secretarias € nos servigos de copa; operar
equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas; realizar outras tarefas de escritorio de baixa
complexidade.

3.1.5. Auxiliar de Almoxarifado

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e/ou no(s) deposito(s)
do Ministério dos Direitos Humanos - MDH; fazer o langamento da movimentagdo de entradas e saidas e
controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar
a movimentag@o dos itens armazenados e armazenar e realizar outras atividades e tarefas afetas ao servico de
almoxarifado e patriménio do Orgdo.

3.1.6. Carregador

Preparar, carregar e descarregar materiais, volumes, moveis, pegas e objetos diversos;
entregar e coletar encomendas; manusear cargas especiais; reparar embalagens danificadas e controlar a
qualidade dos servigos prestados; operar equipamentos mecanicos, elétricos e/ou eletromecanicos de carga e
descarga e realizar outras tarefas de baixa complexidade relativas as atividades de transportes, mudangas,
carga ¢ descarga de materiais.

3.1.7. Supervisor

a) supervisionar, coordenar e orientar os servigos, zelando pelo cumprimento dos prazos e
pela qualidade dos servigos;

b) distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento;

¢) proceder a revisdo diaria dos servigos executados;



d) controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados;

¢) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

f) zelar pela disciplina e apresentagao pessoal dos empregados;
g) receber e emitir documentos;
h) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;

i) esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagdo, qualquer divida com relagdo a
assunto inerente a execugdo do Contrato; e

j) exercer outras atribuigdes pertinentes a coordenag@o geral da equipe.

3.1.8. Auxiliar de Supervisor

a) auxiliar o supervisor na coordenagdo das atividades desenvolvidas por cada um dos
servigos contratados; e

b) exercer outras atribuicdes pertinentes a coordenagao geral da equipe.

3.2. Os profissionais alocados deverdo atender as exigéncias de qualificagdo e experiéncia
profissional estabelecidas no Anexo I-A do Projeto Basico, que ¢ parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos observando as normas contratuais.

4.2. Efetuar o pagamento a empresa, nos pre¢os ¢ nas condigoes pactuadas, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

4.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por intermédio de servidores especialmente
designados pela Secretaria de Gestdo da Politica de Direitos Humanos, Interina, de acordo com a Lei n°
8.666/93 ¢ alteracdes.

4.4. Exigir o fiel cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA.

4.5. Notificar por escrito 8 CONTRATADA as ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso da
prestagdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

4.6. Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da CONTRATADA destinados a
prestar os servigos contratados, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha.

4.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado que ndo cumpra as
normas do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, durante a prestagdo dos servigos, ndo mereca confianga,
produza complicagdes para a fiscalizagdo ou adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que The foram atribuidas.

4.8. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada.

4.9. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevencdo de incéndio
implantadas no ambito do Ministério dos Direitos Humanos - MDH.

4.10. Fornecer a empresa a relagdo dos servidores credenciados para solicitar e autorizar a
realizagdo de servigos.

4.11. Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem executados.

4.12. Informar 8 CONTRATADA o calendario de vacinagio do Orggo.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme determinado no Projeto Basico, seus anexos e legislacdo

vigente, devendo iniciar as atividades no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do Contrato.

5.2. Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos,
observando os quesitos de qualificagdo técnica e escolaridade, além dos outros descritos no Projeto Bésico.

5.3. Empregar pessoal habilitado para a prestacdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a
legislagdo vigente.

5.4. Apresentar a0 CONTRATANTE, em arquivo eletrdnico, fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos servicos, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagdes dos
empregados (foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco, telefone residencial ¢ comprovagdo da escolaridade
exigida, essa Ultima mediante copia autenticada do certificado de concluséo de formagéo ou declaragdo emitida
pela instituigdo de ensino autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo).

5.5. Fornecer computador com impressora, a ser instalado na sala da supervisdo, para execugdo de
tarefas pertinentes as atividades referentes aos servigos, bem como outros equipamentos que julgar necessarios
a realizagdo dos servigos e ao controle da empresa.

5.6. Alocar profissional de supervisor devidamente treinado no servico, com capacidade de
lideranga e responsabilidade inerente a fungdo, para atendimento de pessoas, motivacdo de equipe,
identificagdo de riscos em geral, entre outras atividades.

5.7. Efetuar, com zelo e destreza, todos os servicos para a perfeita execucdo do objeto deste
instrumento.
5.8. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisio permanente dos

servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante.



5.9. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servicos nas
dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, apresentando atestado de boa conduta e demais
referéncias, orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

5.10. Instruir os profissionais, anteriormente a apresentacdo dos mesmos as unidades do Ministério
dos Direitos Humanos - MDH, quanto ao zelo, conservagao e uso dos materiais, maquinas e equipamentos a
eles disponibilizados, bem assim quanto a técnica e a forma de execugdo dos servigos.

5.11. Manter os empregados uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
devidamente identificados por meio do uso de crachas.

5.12. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.13. Fornecer ao fiscal do Contrato “Diario de Ocorréncia”, preferencialmente eletronico, onde o

supervisor fard anota¢Ges sobre o andamento dos servigos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término da
carga horaria trabalhada, causa e datas de inicio ¢ término de eventuais interrupgdes dos servigos, assuntos
que requeiram providéncias das partes, entre outros.

5.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do
Contrato, atendendo prontamente todas as reclamagoes.

5.15. Orientar regularmente seus empregados, inclusive por meio de treinamento formal, se for o
caso, acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de
materiais ¢ a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos, que deverdo ser desligados ao
término dos servigos.

5.16. Fornecer ao fiscal do Contrato relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando
relagdes nominais de licengas, faltas, entre outros, se houver, bem assim escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

5.17. Manter efetivo de pessoal para a perfeita execugdo dos servigos constantes do objeto deste
instrumento, sem interrup¢do, independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de
emprego com o Ministério dos Direitos Humanos - MDH, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.18. Apresentar a0 CONTRATANTE, no caso de falta ao trabalho de empregado de qualquer
categoria, por qualquer motivo, empregado substituto no prazo de 1 (uma) hora ap6s a comunicagio (por e-
mail ou telefone), devidamente uniformizado e portando cracha de identificagio da CONTRATADA.

5.18.1. No caso de substituigdo por motivo de falta ou afastamento decorrente de atestado médico, a
CONTRATADA devera informar, formalmente, a0 Ministério dos Direitos Humanos - MDH, a respeito da
doenca que gerou o afastamento, o periodo pelo qual o(a) empregado(a) ficara afastado e os procedimentos
de auxilio na convalescéncia adotados pela empresa.

5.19. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios, tanto por
parte do encarregado e/ou supervisor da CONTRATADA, quanto por representante do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH.

5.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos.

5.21. Promover semestralmente ou sempre que a Administragdo julgar necessario cursos de
formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranca no trabalho aos seus
empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria profissional, preferencialmente fora do
expediente normal de trabalho.

5.21.1. Cada empregado deverd realizar, semestralmente, pelo menos 60 (sessenta) horas de
treinamento de reciclagem nos seguintes elementos:

a) Lingua Brasileira de Sinais — 40 horas
b) Relacionamento Interpessoal — 10 horas
¢) Técnicas de Atendimento ao Ptblico — 10 horas

5.21.2. Os empregados da categoria Recepcionista Nivel III, além da reciclagem citada no item
anterior, deverdo realizar aperfeicoamento em lingua estrangeira, inglés ou espanhol, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semestralmente.

5.21.3. Compete a CONTRATADA disponibilizar os recursos para a realizacdo das atividades de
reciclagem, tais como: material didatico, instrutor, ambiente fisico, equipamentos, entre outros.

5.22. Pagar, at¢é o 5° (quinto) dia utl do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, apresentando ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH, sempre que solicitado,
o0s respectivos comprovantes, independentemente do pagamento da fatura por parte do MDH por quaisquer
motivos.

5.23. Fornecer a cada empregado vale-refeigao/alimentagdo suficiente para todo o més sem 6nus
para o trabalhador, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgao.

5.24. Fornecer a cada empregado transporte para 0 deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia durante todo o més.

5.25. Fornecer ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH, juntamente com a fatura mensal,
comprovante das guias de recolhimento do INSS e do FGTS e a Relagdo de Empregados, acompanhadas dos
originais para conferéncia ou devidamente autenticadas, sob pena do ndo atesto da fatura.

5.26. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente instrumento, sem prévia e



expressa anuéncia do CONTRATANTE.

5.27. Nao caucionar, sob pena de rescisdo contratual, ou utilizar o Contrato para qualquer operacao
financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do Ministério dos Direitos Humanos - MDH.

5.28. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Ministério dos Direitos Humanos -
MDH, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragao e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade, sob pena de ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

5.29. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, inclusive em casos de emergéncia, por meio de seu
supervisor/preposto.

5.30. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo que ensejaram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira.

5.31. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto
desta contratagdo, por profissionais afrodescendentes, em atendimento ao Decreto n° 4.228, de 13 de maio de
2002.

5.32. Destinar vagas a serem preenchidas por beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
no percentual preestabelecido abaixo, obedecendo aos dispositivos da Lei n® 8.213/91, art. 93 e Decreto n°
3.298/99:

a) até 200 empregados..........ceeveuiiiieiniiiiiei e 2%;
D) de 201 @ 500......ccuciieirieiieieieret ettt 3%;
€) de 50T @ 1.000........cciiiieieiieieeieee ettt ettt et 4%,
d) de 1.001 em diante. .........cceceeereererirenenereneeeeeee e 5%.
5.33. Fornecer no inicio da execug@o dos servigos, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, 2 (dois)

conjuntos completos de uniforme, conforme a descri¢do para cada categoria (Anexo I-B do Projeto Basico), e
mais 2 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 6 (seis) meses e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apés comunicagdo escrita do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, sempre que ndo atenderem as
condigdes minimas de apresentacdo exigidas.

5.34. Entregar os uniformes a todos os empregados mediante recibo (relagdo nominal
obrigatoriamente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao para controle pelo fiscal do Contrato.

5.35. Providenciar para que todos os modelos de uniforme tenham corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de qualidade e apresentagdo exigidos pelo Ministério
dos Direitos Humanos - MDH, conforme descrito no Anexo I[-B do Projeto Basico, devendo a
CONTRATADA providenciar ainda as adaptagdes necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes,
que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.36. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de se apresentarem devidamente uniformizados,
com boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a
ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam
manter um bom padrdo de higiene.

5.37. Arcar com o custo total dos uniformes sendo vedado qualquer desconto nos salarios dos
empregados.
5.37.1. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas, de acordo com as especificagdes

descritas no Anexo I-B do Projeto Basico, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a empresa
submeter amostra do uniforme para aprovagdo do modelo e cor, estando resguardado ao Ministério dos
Direitos Humanos - MDH, o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.

5.37.2. A critério do CONTRATANTE, os uniformes poderdo variar em relagdo aos materiais
empregados de forma a propiciar o melhor conforto ao empregado em relagdo as atividades desenvolvidas e
as condigdes climaticas naturais e/ou artificiais a que estiver submetido.

5.38. Acompanhar o calendario de vacinas do CONTRATANTE, no que se refere a imunizagdo
anual contra a influenza, aplicando a medicagdo nos empregados, sendo vedado qualquer desconto na
remuneragdo dos mesmos para fazer jus ao custo da aquisigdo da vacina e/ou dos materiais necessarios ao
cumprimento desta obrigagdo.

5.39. Comunicar ao fiscal do Contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

5.39.1. A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo do profissional que gozard
ferias, apresentando substituto ao servico imediatamente ao afastamento.

5.40. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de evitarem a aglomeragdo de pessoas nos
ambientes do CONTRATANTE, garantindo a ordem e a organiza¢do dos espagos e evitando transtornos no
desenvolvimento das atividades dos setores.

5.41. Manter durante toda a execugdo do Contrato enderego eletronico (e-mail), telefone, fax e
enderego da sede da CONTRATADA atualizados.
5.42. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera emitir relatorio final e/ou parcial, individual

e/ou coletivo, do computo de horas de servico prestado por servigo contratado e/ou por empregado.

5.43. Nao contratar empregado para prestar servicos para 0 CONTRATANTE que seja familiar de
agente publico que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga no CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

5.44. Apresentar declaragdo de cada um dos empregados de que estes ndo sdo conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidores lotados



no Ministério dos Direitos Humanos - MDH, inclusive os ocupantes de cargos de natureza especial, diregdo e
de assessoramento ou de membros dos conselhos instituidos no ambito do Orgao.

5.45. Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a IN/SLTI/MP n°
01/2010:

a) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros
meses de execugdo contratual para redugdo de consumo de energia elétrica, redugdo de
consumo de agua e reducdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos - MDH,;

b) prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pihas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias do Ministério dos Direitos
Humanos - MDH, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

c) respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos e fazer cumprir a legislagdo de protegdo ao meio
ambiente, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

d) orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva em parceria com
MDH.

5.46. Acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente ¢ de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva em parceria com a Administragdo.

5.47. Atender as orientagdes contidas na IN n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Mistério do
Planejamento, no que couber.

5.48. Autorizar o Ministério dos Direitos Humanos - MDH, no momento da assinatura do Contrato,
a fazer a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS — nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da licitante vencedora, observada a
legislagao especifica.

5.49. Autorizar o Ministério dos Direitos Humanos - MDH, no momento da assinatura do Contrato,
a fazer o desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

5.50. Assinar, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, termo especifico junto a
instituicdo financeira oficial permitindo que o Ministério dos Direitos Humanos - MDH, tenha acesso aos
saldos e extratos e vinculando a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo prévia do MDH, em
consonancia com o disposto no artigo 19-A, e também com o prescrito no Anexo VII, ambos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

5.51. Autorizar o Ministério dos Direitos Humanos - MDH, a reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual na forma prevista na alinea ‘“k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo Normativa n® 02, de 20 de
abril de 2008, e suas alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejmaneto Orgamento e Gesto.

5.52. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos:
a) a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;
b) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, objetivando a verificagdo de seus efetivos
recolhimentos pelo trabalhador.

6. CLAUSULA SEXTA — DO HORARIO, DO LOCAL, DA EXCUCAO DO SERVICO
E DO QUANTITATIVO
6.1. Os servigos serdo executados diariamente nas unidades do Ministério dos Direitos Humanos -

MDH, localizadas no Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C, Torre A, Brasilia/DF; Esplanada dos
Ministérios, Bloco A, 5° e 9° andares ¢ SEPN 514, Bloco C, Lote 8, no horario de expediente, das 7:00 as
22:00.

6.1.1. Eventualmente, os servigos poderao ser prestados em outros locais onde se instalar, provisoria
ou itinerantemente, a sede do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, ou em que sediar eventos do Orgdo
em que se fizerem necessarios os servicos ora contratados.

6.1.2. A jornada de trabalho dos empregados de todas as categorias serd compativel com o previsto
na Convencdo Coletiva de Trabalho de cada uma das categorias e na legislagdo trabalhista vigente,
observados os horarios de fincionamento do expediente regular do Ministério dos Direitos Humanos - MDH,
e, quando necessario, as eventualidades de funcionamento aos sabados, domingos e feriados.

6.1.2.1. A jornada de trabalho para pessoa com grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, que
exija condigdes especiais, tais como jornada varidvel, horario flexivel, podera ser reduzida com
proporcionalidade de salario, conforme preconiza o art. 35, § 2° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

6.1.3. A compatibilizagao do horario de funcionamento do Ministério dos Direitos Humanos - MDH,
e jornada de trabalho das categorias levara em conta o interesse da Administragdo.

6.1.4. Conforme previsio na Convengdo Coletiva de Trabalho, sera permitida a compensagdo de
jornada de prestagao de servigos didrios de forma que:

a) na eventualidade de necessidade de servico, o empregado alocado podera trabalhar no



dia até 2:00 horas além da jornada diaria regular;

b) o periodo de tempo trabalhado a mais em determinado dia, observado o limite descrito
na alinea “a”, devera ser compensado na mesma proporgdo até o final do més corrente;

¢) o limite maximo de horas acumuladas no interesse da Administragdo no més sera de
20:00 horas;

d) o saldo de horas acumuladas no més que ndo forem compensadas até o ultimo dia 0til do
més de referéncia serdo compensadas compulsoriamente nos dias da primeira semana do
més subsequente;

e) compete 8 CONTRATADA acompanhar a execucdo e a compensacdo da jornada extra
por meio de controle de ponto;

f) compete aos fiscais técnicos descentralizados demandar a realizagdo de jornada
estendida de até 2:00 por dia, limitado ao actimulo de 20:00 no més, bem como autorizar a
compensacao das horas acumuladas, observando os limites € os prazos estabelecidos neste
nstrumento.

6.1.4.1. Ficada vedada a realizagdo de jornada adicional pelo empregado sem a prévia autorizagdo do
fiscal técnico descentralizado.

6.1.4.1.1. Na ocorréncia do item anterior, as horas ndo serdo computadas como crédito para
compensacao.
6.2. Para fazer face as demandas de todas as areas que compdem o Ministério dos Direitos

Humanos - MDH, estimam-se os quantitativos descritos na Tabela 1:

Tabela 1 - Estimativa dos servigos

Item Servigo Quantidade| Ativagao Imediata
| Recepcionista — Nivel | 14 14
I ||Recepcionista — Nivel ll 122 122
Il |Recepcionista — Nivel ll 31 31
v Continuo 10 10
Auxiliar de
v Almoxarifado 4 0
VI Carregador 4 4
VIl Supervisor 2 0
VIl | Auxiliar de Supervisor 2 0
7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS

7.1. O valor global estimado do presente Contrato ¢ de R$ 3.236.122,86 (trés milhées,
duzentos e trinta e seis mil cento e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos), referente ao saldo
remanescente de servigos.

Item Categoria Salario (R$) | Valor Unitario (R$) | Qtd. de Postos | Valor Mensal (R$) Valor Remanescente (R$)
1 Recepcionista N1 1.821,07 4.537,02 14 63.518,29 190.554,87
2 Recepcionista N2 2.362,76 5.572,28 122 679.817,99 2.039.453,97
3 Recepcionista N3 3.508,55 7.762,11 31 240.625,53 721.876,59
4 Continuo 1.121,33 3.180,47 10 31.804,72 95.414,16
5 Auxiliar Almoxarifado 1.655,53 4.192,92 4 16.771,66 50.314,98
6 Carregador de Bens 1.121,33 3.186,14 4 12.744,56 38.233,68
7 Supervisor 5.194,92 11.123,48 2 22.246,95 66.740,35
8 Auxiliar de Supervisor 2.362,76 5.588,96 2 11.177,92 33.533,76
TOTAL MENSAL 1.078.707,61
TOTAL REMANESCENTE 3.236.122,86
8. CLAUSULA OITAVA — DOS ACRESCIMOS
8.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais € mediante Termo

Aditivo, os acréscimos que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, de acordo com os paragrafos primeiro e segundo constantes do art. 65, da Lei
n° 8.666/93. Nenhum acréscimo podera exceder aos limites estabelecidos em Lei.

9. CLAUSULA NONA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
9.1. As eventuais solicitacdes deverdo estar acompanhadas de planilhas de custos e formagdo de

precos e documentos que comprovem a superveniéncia de fatos imprevisiveis ou impeditivos da execugdo do
ajustado ou, ainda, caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica
extraordindria ou extracontratual, porém de consequéncias incalculdveis, demonstrando o seu impacto nos
custos do Contrato.

DA REPACTUACAO

9.2. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mio de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o
art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

9.3. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contrata¢do, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e nao podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da




Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigdes efetivas da proposta.

9.4. A repactuagéo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

9.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional com datas-bases
diferenciadas a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

9.6. A repactuacdo para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses mstrumentos.
9.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

I- da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento

convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo dos servicos decorrentes do
mercado, tais como os custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos; ou

1I- da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresenta¢do da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente
da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

9.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.
9.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de
precos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que findamenta a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos, objeto da repactuacdo, devendo ser pleiteada pela CONTRATADA até a data da
prorrogacdo da vigéncia do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direito a repactuagdo, no caso de
solicitagdo intempestiva.

9.10. E vedada a inclusdio, por ocasiio da repactuagiio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de istrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

9.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
II- a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
111 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes.

9.11.1. Sera permitida a repactuagdo dos insumos desde que o indice setorial ou a comprovagio da
variagdo dos componentes, inclusive com apresentagdo das Notas Fiscais, ndo se configurem com variagdo
percentual superior ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acumulado no mesmo periodo,
sendo este o limite maximo para a corre¢@o dos insumos.

9.11.2. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

9.11.3. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentag@o solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

9.11.4. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
9.11.5. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e

ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

II- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

I - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, conveng@o ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.12.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

9.13. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

9.14. A empresa CONTRATADA para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA,



devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso
XI da Lein® 8.666, de 1993.

9.15. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, s6
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este ocorrer antes, a empresa nio podera solicitar revisdo dos
pregos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

10.1. As provisdes realizadas pelo Ministério dos Direitos Humanos - MDH, para o pagamento dos
encargos trabalhistas em relagdo aos servigos contratados, serdo destacadas do valor mensal a ser pago e
depositadas em conta vinculada em instituigdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da CONTRATADA, em consondncia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante do
Anexo IV, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 ¢ suas alteragdes, as quais somente serdo
liberadas para pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢cdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo/dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovagio, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratados.

10.2. A movimentagdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizagio do Ministério dos
Direitos Humanos - MDH, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
10.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:
I- 13° salario;
1I - férias e abono de férias;
I - adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

v - impacto sobre férias ¢ 13° salario.

10.4. O Ministério dos Direitos Humanos - MDH, devera firmar acordo de cooperagdo com
instituicdo bancaria oficial determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

10.5. A assinatura do Contrato de prestagdo de servigos sera precedida dos seguintes atos:

10.5.1. Solicitagdo do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, mediante oficio, de abertura de conta

corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, conforme disposto no
subitem 10.1 deste instrumento.

10.5.1.1. Em caso de atraso ou impedimento temporario de abertura de conta corrente vinculada junto
as instituigdes bancarias oficiais, a parte CONTRATADA devera efetuar o imediato depoésito de todos os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas in continenti a sua regularizagio.

10.5.2. Assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH, ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do MDH.

10.5.2.1. Os custos de manuteng@o da conta vinculada junto a instituicdo financeira oficial deverdo ser
suportados pela CONTRATADA.
10.5.3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no

acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

10.5.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 10.3
deste instrumento, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a CONTRATADA.

10.5.5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato.
10.5.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do Ministério dos Direitos Humanos -

MBDH, para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

10.5.7. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a licitante vencedora devera apresentar
ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH, os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.5.8. O Ministério dos Direitos Humanos - MDH, expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista ¢ a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a
referida autorizacdo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

10.5.9. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
10.5.10. A CONTRATADA devera apresentar ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH, no prazo

maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.



10.5.11. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 8 CONTRATADA no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apoOs a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

10.5.12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 10.3 deste instrumento serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
CAa(iics:;onal do FGTS Rescisdo sem justa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * | 7,39% || 7,60% | 7,82%
Total 32,82%133,03%]33,25%
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta dos recursos consignados no
Orc¢amento Geral da Unidlo para o exercicio de 2017, conforme segue:
I- Programa de Trabalho: 04122211220000001
II- Elemento de Despesa: 339037

I - PTRES: 1377047
Iv - Fonte: 0100000000
V- Nota de Empenho: 2017NE800001

11.2. Para os proximos exercicios, correspondentes ao periodo de vigéncia do presente instrumento,
as despesas correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas para atendimento de despesas de
mesma natureza, devendo o registro ser efetivado mediante Apostilamento, nos termos do § 8° do artigo 65 da
Lein® 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Ministério dos Direitos Humanos - MDH, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura (acompanhada do relatorio mensal de acompanhamento contratual) devidamente atestada pelo
setor competente.

12.2. Em caso de irregularidades ou imperfeicdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir da sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizado.

12.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancéria contra a
entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco, agéncia, localidade e n° da conta-corrente) em que
devera ser efetivado o crédito.

12.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela empresa diretamente ao Gestor
do Contrato, que somente a liberara para pagamento apos atestar a prestacdo dos servicos e observado os
seguintes procedimentos:

12.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social)
correspondentes a0 més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lein® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on lne” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lein® 8.666/93; ¢

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraggo.

12.4.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofies publicos as taxas, impostos e
contribuicdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar
discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.

12.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou
contribuigdo, devera ser consignado no corpo do documento fiscal a condicdo da excepcionalidade, o
enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de iseng@o e responsabilidade fiscal, assinada
pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que € inscrita/enquadrada
em sistema de apuracdo e recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciado e que preenche todos os
requisitos para beneficiar-se da condi¢@o, nos termos da lei.

12.7. Poderdo ser descontadas do pagamento eventuais multas e sangdes pendentes sobre a
empresa.
12.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa enquanto pendente de liquidagdo qualquer

obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a
reajustamento e/ou atualizagdo de valor ou quaisquer 6nus para o Ministério dos Direitos Humanos - MDH.



12.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficara convencionada a taxa de encargos moratorios devida pelo
Ministério de Direitos Humanos - MDH, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:

[=(TX/100) — I=(6/100) —  1=0,00016438

365 36
12.9.1. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢do serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura apds a
ocorréncia.
12.10. O pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura poderd ser suspenso no caso da existéncia de

débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os servigos contratados e que, a juizo do Ministério
dos Direitos Humanos - MDH, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestacdo dos servigos.
Regularizada a pendéncia, a liquidacdo da Nota Fiscal/Fatura sera efetuada sem que a empresa seja devida
correc¢do ou indenizagdo.

13. (;LAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
13.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestagdo dos servicos cabera diretamente ao

Ministério dos Direitos Humanos - MDH, por meio de servidores especialmente designados, a quem
competira verificar se a empresa esta executando corretamente o objeto contratado, obedecendo aos termos
do Contrato e os demais documentos que o integram, bem como ao Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Prestag@o de Servigos, consubstanciado no ANEXO IV da Instrugdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008,
correspondente a0 ANEXO III da Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 .

13.1.1. Compdem a fiscalizagdo do Contrato:
13.1.1.1. Gestor do Contrato;

13.1.1.2. Fiscal Administrativo do Contrato;
13.1.1.3. Fiscal Técnico do Contrato.

13.1.2. Compete ao Gestor do Contrato:

a) coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da execugdo contratual,

b) informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA,;

¢) propor solugdes para regularizagdo das faltas e problemas observados e sangdes que
entender cabiveis, de acordo com as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n° 2 — SLTI/MPOG.

13.1.3. Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

a) auxiliar o gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do
Contrato;

b) manter interlocugdo com a supervisio da empresa para sanar eventuais falhas e problemas
na execugao do Contrato.

13.1.4. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

a) auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do Contrato, em especial
quanto a qualidade dos servigos prestados nas unidades do Ministério dos Direitos Humanos - MDH;

b) comunicar ao Gestor do Contrato, por meio formal, eletronico ou fisico, as eventuais falhas
e faltas cometidas pelos empregados dos servigos na execugdo do objeto do Contrato, relativamente a sua
conduta no atendimento interno e externo, uso regular do uniforme, uso dos equipamentos, uso do correio
eletronico institucional entre outras ocorréncia que possa afetar a qualidade dos servigos contratados;

¢) preencher e encaminhar ao Gestor do Contrato, periodicamente, os questiondrios de
avaliacdo e relatorios de qualidade dos servigos.

13.2. Os fiscais e/ou o gestor do Contrato ndo terdo nenhum poder de mando, geréncia ou controle
sobre os empregados designados pela empresa para a execucdo dos servicos, objeto deste instrumento,
cabendo-lhes no acompanhamento e na fiscalizagdo do Contrato registrar as ocorréncias relacionadas a sua
execugdo, comunicando a empresa, por meio do seu representante e/ou preposto, as providéncias necessarias
a sua regularizagdo, as quais deverdo ser atendidas de imediato, salvo motivo de forga maior.

13.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo excluira nem reduzira a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

13.3.1. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo, inerente ao objeto e termos do presente instrumento,
devera ser prontamente atendida pela empresa, sem dnus para o Ministério dos Direitos Humanos - MDH.

13.4. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do Contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no Capiulo “DO



ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS” da Instrugio
Normativa n° 2, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagao/MP.

13.4.1. Além das disposicdes previstas no Capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados
devera seguir o disposto no Anexo IV da referida Instrugdo Normativa.

13.4.2. Para mensurar a qualidade dos servicos prestados e nivel de satisfagdo dos tomadores do
servigo serdo elaborados questionarios a serem respondidos pelos fiscais técnicos descentralizados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida da CONTRATADA a apresentagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis

apos assinatura do termo contratual, de garantia em favor do CONTRATANTE, no valor de R$ 161.806,14
(cento e sessenta e um mil oitocentos e seis reais e quatorze centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do Contrato, em uma das seguintes modalidades, conforme opgdo da
CONTRATADA:

14.1.1. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

14.1.2. seguro-garantia;

14.1.3. fian¢a bancaria.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

14.3. Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida

publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no Contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal.

14.4. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto
a Caixa Econdmica Federal, nominal a0 Ministério dos Direitos Humanos - MDH, para os fins especificos a
que se destina, sendo o recibo de depdsito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

14.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

14.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

14.5.2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

14.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

14.5.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

14.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 14.5.

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica

com corre¢do monetaria em favor do CONTRATANTE.

14.8. A mobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

14.9. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas Clausulas, conforme dispdem os incisos I e II
do art. 78 da Lein® 8.666, de 1993.

14.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

14.11. A garantia sera considerada extinta:

14.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as Clausulas do Contrato.

14.12. O CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

14.12.1. Caso fortuito ou forga maior;

14.12.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
14.12.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administra¢do; ou

14.12.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

14.13. Nio serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que nfo as previstas no
tem 13.12.

14.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovagido de que a CONTRATADA pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrugdo Normativa n° 6 da SLTI/MPOG, de 23 de dezembro de 2013.

14.15. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor
da garantia que vier a ser utilizado pelo CONTRATANTE.

14.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO



15.1. O Contrato terd vigéncia do dia 1° de setembro de 2017 até o dia 3 de novembro de
2017, podendo ter a sua duragdo prorrogada, mediante termos aditivos, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, apos a verificacdo da real necessidade e vantagens para a Administragdo na continuidade do Contrato,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os requisitos previstos nos incisos I
alV, do art. 30-A, da IN 6/2013 — SLTI/MPOG.

15.2. A execugdo completa do Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes 8 mio de obra utilizada.

15.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para renovagdo contratual (art. 19, inciso
XVII, da IN n.° 2/2008).

16. CI:AUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO

16.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto deste Contrato.

16.2. A fusdo, cisdo ou incorporagdo so serdo admitidas com o consentimento prévio € por escrito
do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa execugdo do Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

17.1. Comete infragdo administrativa, ainda, nos termos das Leis n°s 8.666, de 1993, e 10.520, de
2002, do Decreto n° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que:

17.1.1. deixar de executar total ou parcialmente o Contrato;

17.1.2. apresentar documentagao falsa;

17.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

17.1.3.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes

de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o concluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

17.1.4. cometer fraude fiscal;

17.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

17.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

17.2.2. multa:

17.2.2.1. moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

mensal da contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias;

17.2.2.2. compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total ou parcial da obriga¢do assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoria;

17.2.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Ministério dos Direitos Humanos -
MDH, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

17.2.4. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;

17.2.5. declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administra¢@o pelos prejuizos causados;

17.2.6. a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com
o orgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais
que, emrazio do Contrato decorrente da licitagdo:

17.3.1. tenham soffido condenag¢des definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

17.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

17.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

17.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lein® 8.666, de
1993, e, subsidiariamente, na Lein® 9784, de 1999.

17.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serao deduzidos dos valores
a serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou, ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.7. O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das demais contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentagdo, constitui
falta grave, compreendida como falha na execugdo do Contrato e poderd dar ensejo a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes supracitadas, inclusive a declaracdo de impedimento para licitar e



contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lein.® 10.520/2002.

17.8.

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo das sangdes estabelecidas nesta

Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multas, conforme graduagao estabelecida a seguir:

Grau | Correspondéncia
1 ]0,2% do valor mensal
2 104% do valor mensal
3 ]10,8% do valor mensal
4 | 1,0% do valor mensal
5 11,5% do valor mensal
6 | 1,6% do valor mensal
Descricio Grau | Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar lesdo corporal ou morte. 6 | Por ocorréncia
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso Por. dia ¢ por
fortuito reconhecido pela Administragdo, os servigos contratuais. 6 umda.de de
atendimento
Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servicos contratados. 4 | Por ocorréncia
Retirar do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, quaisquer equipamentos ou materiais 4 Por item e por
de consumo, previstos em Contrato, sem autoriza¢do prévia do responsavel. ocorréncia
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, ) Por empregado
mal apresentado e/ou sem cracha. epor
ocorréncia
Recusar-se a executar servigos previstos em Contrato ou a realizar a corre¢do de falhas 2 Por servigo e
e/ou defeitos na execugdo contratual determinada pela fiscalizagéo. por dia
Retirar funcionarios das dependéncias do Ministério dos Direitos Humanos - MDH, sem 5 Por empregado
anuéncia prévia do fiscal do Contrato. e por dia
Deixar de fornecer os equipamentos e/ou os materiais relacionados no Contrato em 4 Por item e por
perfeitas condicdes de uso e em quantidade suficiente. dia
Deixar de prestar manutengdo aos equipamentos e de zelar pelas instalagdes utilizadas 5 Por item e por
no Ministério dos Direitos Humanos - MDH. dia
Deixar de manter em estoque o material de consumo discriminado no Contrato para 2 Por item e por
consumo diario. dia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus 1 | Por empregado
funcionarios. e por dia
Deixar de cumprir determina¢@o formal ou instrucdo complementar do fiscal do Contrato. | 2 | Por ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente dentro do prazo 5 Por empregado
estabelecido em Contrato. e por dia
Deixar de pagar os vales transporte na data avengada. 5 Por ocorrencia
e por dia
Deixar de pagar os vales refei¢des na data avengada. 5 Por ocorrencia
e por dia
Deixar de pagar o salario dos funcionarios na data avengada. 6 Por ocorrencia
e por dia
Deixar de apresentar a documentacao trabalhista e/ou previdencidria prevista no 4 |p A s
Contrato. or ocorréncia
Deixar de efetuar a reposi¢do de funcionarios. 2 Por empre_gado
e por dia
Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito. 3 Por 1tzri;1 ¢ por
Deixar de fornecer EPI’s aos seus empregados e de impor penalidades a aqueles que se 4 Por empregado
negarem a usa-los. epor
ocorréncia
Deixar de fornecer os uniformes, previstos em Contrato, no prazo fixado. 2 Poree;?);r)rgiiado
Deixar de apresentar garantia contratual. 4 Por dia
Deixar de providenciar treinamer_lto para seus funcionarios, conforme previsto na relagdo 1 Por ocorréncia
de obrigacoes da CONTRATADA.
Deixar de cumprir os itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 5 Por item e por
multas. ocorréncia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta 3 Por item e por
tabela de multas apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do Contrato. ocorréncia
Deixar de substituir o(s) empregado(s) do servigo que, na avaliagdo periddica, ndo obtiver 6 Por ocorréncia
a mengao minima estipulada pelo CONTRATANTE. ¢ por
empregado
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
18.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais, de acordo com o disposto nos arts. 78 a 80 da Lein® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

18.2. Sdo motivos para rescisdo do presente Contrato:

18.2.1. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

18.2.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

18.2.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;

18.2.4. o atraso injustificado da prestagdo dos servigos;

18.2.5. a paralisagdo da prestagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao




CONTRATANTE;

18.2.6. a subcontratac@o total ou parcial do seu objeto, a associagdo d contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo ndo admitidas no Edital e no
Contrato;

18.2.7. o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

18.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67, da
Lein® 8.666/93;

18.2.9. a decretagdo de faléncia ou a instaura¢@o de insolvéncia civil,

18.2.10. a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

18.2.11. a alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a

execugdo do Contrato;

18.2.12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

18.2.13. a supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666/93;

18.2.14. a suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio
de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras
previstas, assegurado 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situac@o;

18.2.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
dos servicos prestados ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado 8 CONTRATADA o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

18.2.16. a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugéio de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

18.2.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato;

18.2.18. descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

18.3. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

18.4. A rescisdo do Contrato podera ser:

18.4.1. determinada por ato unilateral e por escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lein® 8666/93;

18.4.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo;

18.4.3. judicial, nos termos da legislag@o.

18.5. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

18.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93,

sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

18.6.1. devolucdo de garantia;

18.6.2. pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo;

18.6.3. pagamento do custo da desmobilizagdo.

18.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo do Contrato, o cronograma de execugdo

sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

18.8. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos
decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, além das sangdes
previstas neste Instrumento.

18.9. Quando da rescisdo contratua, o CONTRATANTE verificarda o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacgdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, conforme determina
o art. 35 da IN/MPOG n° 2/2008.

18.10. Daré ensejo a rescisdo contratual o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA, conforme o disposto no art. 34-A da
IN/MPOG n° 2/2008.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da
notificagdo, a Coordenagdo-Geral de Logistica, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS



20.1. A execugdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de Direito Piblico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e das disposigdes do Direito Privado, na forma do art. 54 combinado com o inciso XII do art.
55 da Lein® 8.666/93.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1. O CONTRATANTE providenciaré a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, conforme determina o Paragrafo Unico do art. 61 da Lein® 8.666/93 e suas alteragdes.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA
QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

22.1. Sera utilizado como metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos, o

cumprimento de todas as obrigagdes e especificagdes descritas no Projeto Basico durante o decurso da
execugdo do Contrato.

22.2. Periodicamente os servigos serdo avaliados pelas areas tomadoras, por meio de questionarios,
nos quais constardo quesitos sobre a eficiéncia, qualidade, pontualidade, agilidade e outros elementos que
possam aferir a compatibilidade dos servicos com as especificagdes contidas no Projeto Basico.

22.2.1. O instrumento de avaliagdo dos servigos sera elaborado pelo CONTRATANTE de forma a
contemplar todos os requisitos de habilidade, qualificacdo, postura e conduta dos empregados alocados nas
diversas unidades do Ministério dos Direitos Humanos - MDH.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. As partes elegem o foro da Secdo Judicidria Federal do Distrito Federal, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas que surgirem na execugdo do
presente Instrumento.

23.2. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente Contrato foi lavrado
e disponibilizado por meio eletronico por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL, assinado pelas
partes abaixo:

documento assinado eletronicamente documento assinado eletronicamente
LAURA APARECIDA DA SILVA SANTOS GIMAR BARCELLOS
Secretaria de Gestao da Politica de Direitos Humanos, Interina ADCON - Administragdo e Conservagao Eireli
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