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Introducao

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania envida esforcos para uma gestao institucional
integra e transparente. Isso porque, os orgaos do Executivo federal tém obrigacoes legais, espalhadas em
diversos normativos, que devem promover a integridade, a transparéncia publica, o acesso a informagao
e a gestao de riscos.

A Assessoria Especial de Controle Interno do MDHC (AECID é a unidade responsavel por prestar
orientagao técnica nesses assuntos. Sendo assim, a AECl assume o compromisso de contribuir para que o
orgao alcance seus objetivos e metas institucionais tendo a integridade como valor fundamental. E, para
isso, criou o programa de integridade Integra+ MDHC.

O Integra+ MDHC € o conjunto de principios, normas, procedimentos € mecanismos de prevengao,
deteccao e remediacao de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios
eticos e de conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga,
a credibilidade e a reputagao institucional (Decreto n° 11.529/2023).

O programa tem um carater preventivo, visando mitigar vulnerabilidades que possam ameagar a
imagem da instituicao, o interesse publico ou o valor entregue a sociedade. Para além disso, o programa
e fundamentado tambéem na equidade e evidencia a importancia do respeito aos direitos humanos no
ambiente corporativo.

Alinhado com esse objetivo, a AECI compilou neste material, um conjunto de normativos basicos,
publicados, em sua maioria, pelo MDHC, contendo regras de conduta que devem ser seguidas por todos
os servidores.

Este material nao pretende ser exaustivo e deve ser considerado em conjunto com as demais
legislagdes e normas que regem a conduta dos servidores publicos.

Sérgio Nogueira Seabra
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
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Politica de Relacionamento Interno do MDHC

A Politica de Relacionamento Interno do MDHC (Portaria n® 661, de 26 de outubro de 2023) estabelece
diretrizes que deverdo ser observadas no relacionamento entre os servidores e colaboradores deste
orgao, pautadas nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia,
eficiéncia, honestidade, cooperacgao, disciplina, responsabilidade, respeito e humildade, conjugando o
planejamento estratégico e a melhor gestao das politicas publicas para criagao de valor publico.

++
N
o
++
++
o
++



* « 0 MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ‘ ): 0 ® :(

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
PORTARIA N° 661, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre as diretrizes que deverao ser observadas no
relacionamento entre os servidores, colaboradores, terceirizados,
consultores,  estagiarios, trabalhadores  temporarios e
similares, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso ll, da Constituigao, e tendo vista o Plano de Integridade
do Ministério aprovado pelo Despacho de 28 de abril de 2023, no processo SEI n° 00135.205610/2023-
77, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes que deverao ser observadas no relacionamento entre todos
0s agentes publicos que exercem suas atividades no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
ocupando cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por agente publico todos aqueles que prestam qualquer
tipo de servico ao Estado ou que exercem funcoes publicas, abrangendo todos aqueles que exercem,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeacao, designagao, contratagao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao neste Ministério,
incluindo:

I- servidores da alta administracao, quais sejam, aqueles que ocupam os cargos de Ministro de Estado,
de natureza especial ou equivalentes e do grupo de Cargos ou Funcoées Comissionadas Executivos -
CCE/FCE, nivel 15 e superiores, ou equivalentes;

lI- servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou cargo e funcao comissionados, regidos pela Lei
n° 8.112/1990; e

lll- colaboradores, quais sejam, aqueles que exercem suas fungdes mediante contrato, tais como
terceirizados, consultores, estagiarios, trabalhadores temporarios e similares.

Art. 3° As normas de relacionamento interno ficam estabelecidas no Anexo da presente Portaria.

Art. 4° Esta Politica sera revisada a cada dois anos ou sempre que necessario, visando garantir sua
atualizagao e adequacao as necessidades do Orgao.

Art. 5° Esta Politica nao se confunde, nem revoga ou altera as disposicdes normativas existentes que
tratam da conduta de servidor e do Sistema de Gestao da Etica no Poder Executivo Federal, a exemplo
dos Decretos n°s 1171, de 22 de junho de 1994, e 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que permanecem
validos em seus comandos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida , Ministro de Estado dos
Direitos Humanos e da Cidadania, em 31/01/2024, as 14:19, conforme horario oficial de

1
gﬁ!ﬁ |i| Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./seimdh.gov.br/
autenticidade, informando o codigo verificador 4094781 e o codigo CRC 287A5DCO.

Referéncia: 00135.207247/2020-81 SEIn°® 4071864

ANEXO
POLITICA DE RELACIONAMENTO INTERNO

1. Integridade: compromisso com a ética, transparéncia e responsabilidade no exercicio das
fungdes publicas.

1.1. Os agentes publicos devem atuar segundo os valores de integridade, imparcialidade, engajamento,
profissionalismo, justica, gentileza e vocacgao publica.

1.2. Os agentes publicos devem atuar segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e transparéncia, eficiéncia, honestidade, cooperagao, disciplina, responsabilidade, respeito e
humildade, conjugando o plano estrategico e a melhor gestao das politicas publicas para criagao de valor
publico.

1.3. Os agentes publicos devem contribuir para a construcao de um ambiente de trabalho integro,
saudavel, cooperativo, diverso e gentil, atuando em prol do bem-estar comum e do interesse publico.

14. Os agentes publicos devem zelar pela lisura e transparéncia nos processos administrativos,
evitando conflitos de interesse e atos que possam prejudicar a imagem do orgao.

2. Direitos humanos: respeito aos direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana.

2.1. Os agentes publicos devem agir para a promogao dos direitos humanos, dos direitos fundamentais
do trabalho, e da cidadania.

2.2. Os agentes publicos devem respeitar as diversidades sociais e culturais e as diferencas individuais,
dispensando a todas as pessoas tratamento e oportunidades equanimes, sem preconceitos de origem
social, cultural, religiosa, ou relativos a género, idade, condicao fisica, mental ou psiquica, opiniao politica,
orientagao sexual, ou qualquer outra, nem praticar qualquer ato que possa caracterizar:

a) preconceito;
b) discriminagao;

c) constrangimento;

d) assedio de qualquer natureza; e
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e) desqualificagao publica, ofensa, intimidacao ou ameaga.

2.3. Os agentes publicos devem se comunicar de forma clara, objetiva e respeitosa, evitando qualquer
ato que possa humilhar, constranger, intimidar ou atacar a autoestima de outras pessoas.

24. Os agentes publicos devem se abster de condutas de natureza sexual, manifestadas fisicamente
por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e/ou violando a sua liberdade sexual.

3. Respeito: valorizacao do dialogo, da tolerancia e do respeito mutuo.

3.1. Os agentes publicos devem valorizar o dialogo, a tolerancia e o respeito mutuo, evitando conflitos
e formas de agressao verbal ou nao verbal.

3.2. Os agentes publicos devem tratar uns aos outros com respeito e cordialidade, promovendo um
ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

3.3. Os agentes publicos devem respeitar o ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos que
possam prejudicar o bom andamento das atividades e contribuindo para a integracao e o desenvolvimento
do trabalho em equipe.

3.4. Os agentes publicos devem respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto, leal
e justo das atividades, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar comportamento indevido de
qualquer membro da alta administracao, servidor publico, agente publico ou colaborador.

3.5. Os agentes publicos nao devem utilizar do cargo ou funcao para induzir ou coagir outrem a praticar
atos ilegais ou antiéticos.

3.6. Os agentes publicos nao devem utilizar do cargo ou funcao para solicitar favores ou servigos
pessoais ou para terceiros a outrem, de forma contraria ao interesse publico.

3.7. As chefias devem incentivar que as atividades sejam realizadas dentro dos horarios da jornada de
trabalho, observados os intervalos de refeicao e descanso, bem como férias e outros afastamentos.

4. Equidade: promocao da igualdade de oportunidades e tratamento justo.

4.1. Os agentes publicos devem promover a igualdade de oportunidades e tratamento justo, evitando
praticas discriminatorias e favorecimentos indevidos.

4.2.0Os agentes publicos devem garantir a equidade no acesso aos recursos e oportunidades disponiveis
no érgao, promovendo um ambiente de trabalho justo e igualitario.

4.3, Os agentes publicos devem incentivar a livre manifestagcao de ideias que contribuam para a
melhoria técnica, gerencial e administrativa das atividades.

5. Inclusao e diversidade: valorizagao da diversidade e inclusao de todos os agentes publicos.
5.1. Os agentes publicos devem valorizar a diversidade e promover a inclusao de todos os colegas de
trabalho, independentemente de sua origem, raca, género, orientagao sexual, religiao ou qualquer outra

caracteristica pessoal.

5.2. Os agentes publicos devem garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia, oferecendo condigoes
de acessibilidade e adaptagdes razoaveis para que possam desempenhar suas fungoes.

5.3. Os agentes publicos devem valorizar o trabalho em equipe, colaborando entre si para alcancar os
objetivos comuns.
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6. Responsabilidades: adocdo de medidas para garantir o cumprimento da politica de
relacionamento.

6.1. Os gestores e lideres do orgao devem adotar medidas para garantir o cumprimento da politica de
relacionamento entre os agentes publicos, promovendo agoes de sensibilizagao, orientagao e capacitagao.

6.2. Os agentes publicos devem seguir as diretrizes estabelecidas nesta politica de relacionamento
interno, sendo responsaveis por suas agoes e comportamentos no ambiente de trabalho.

6.3. Qualquer ato contrario ao contido nesta politica devera ser denunciado por meio do Fala.BR:

~ https:/falabregu.gov.br, pelo e-mail etica@mdh.gov.br ou diretamente a um membro da Comissao de
Etica.

6.4. Os casos de descumprimento desta politica serdao apurados e tratados de acordo com os
procedimentos estabelecidos nas normas que regem a apuragao de natureza ética e/ou disciplinar na
Administracao Publica Federal.

Referéncia: Processo n° 00135.213359/2023-14 SEI n° 3896230


https://falabr.cgu.gov.br
mailto:etica@mdh.gov.br
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-etica-publica-setorial
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-etica-publica-setorial
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Tratamento de dentincias no MDHC

A Ouvidoria € uma das instancias responsaveis pela gestao da integridade do orgao, sendo o canal
de entrada de denuncias e reclamacoes feitas por servidores ou pelos cidadaos. As ouvidorias publicas
sao instituicdes proprias do regime democratico, por meio das quais o cidadao pode comunicar-se
diretamente com o Estado. Além disso, desempenham um papel importante no combate a corrupgao,
fraude, irregularidades e outros desvios éticos e de conduta, colaborando para o aprimoramento da
Administragcao Publica.

Para fortalecer a atuagao deste canal de denuncias, foi publicada a Instrugao Normativa n° 1, de 30 de
janeiro de 2024, que estabelece procedimentos para recebimento, tramitacao e tratamento de denuncias
no ambito do MDHC, trazendo celeridade e seguranca para o processo.
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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Estabelece procedimentos a serem observados no recebimento,
na tramitacao e no tratamento de denuncias no ambito do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicoes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n°®
14.600, de 19 de junho de 2023, resolve;

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece procedimentos a serem observados no recebimento, na
tramitacao e no tratamento de denuncias no ambito deste Ministério.

§ 1° Esta Instrucao Normativa sera observada por todos os servidores deste Ministério quanto a
instrucao, ao processamento e as demais providéncias relacionadas as comunicagdes que versem sobre
transgressoes éticas e disciplinares atribuidas a agentes publicos, e sobre atos lesivos a administragao.

§ 2° Subordinam-se ao fluxo de encaminhamento estabelecido por esta Instrugdao Normativa as
denuncias sobre irregularidades praticadas por servidores, membros de conselhos, agentes publicos,
colaboradores, estagiarios e terceiros com obrigacdes contratuais, vinculados a este Ministério.

Art. 2° A competéncia decisoria quanto aos procedimentos e as diretrizes a serem observados no
recebimento, na tramitacado e no tratamento de denuncias ho ambito deste Ministério rege-se pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999; pela Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013; pelo Regimento Interno deste Ministério; pelos normativos da Controladoria-Geral da
Uniao que versem sobre as atividades de ouvidoria e por esta Instrugcao Normativa.

Art. 3° As denuncias de autorias identificadas, as andnimas ou, ainda, aquelas em que se conceda o
anonimato deverao ser apresentadas prioritariamente na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR.

§1° Na hipotese de a denuncia serapresentada em meio fisico, por e-mail, por telefone, poratendimento
presencial ou por qualquer outro meio de atendimento, devera o agente ou a unidade organizacionalque a
recebeu encaminha-la a Ouvidoria Nacionalde Direitos Humanos - ONDH, obrigatoria e impreterivelmente,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, para insercao imediata na Plataforma Fala.BR.

§ 2° Em nenhuma hipotese podera ser recusado o recebimento de denuncias formuladas nos termos
desta Instrucao Normativa, sob pena de responsabilidade.

§ 3° Os registros das denuncias deverao respeitar as exigéncias legais quanto ao anonimato ou
pseudonimizacao, previstas no Decreto n® 10.153, de 3 de dezembro de 2019 e nos normativos da
Controladoria-Geral da Unidao que versem sobre as atividades de ouvidoria.

§ 4° Existindo procedimentos autuados tratando do mesmo objeto e do mesmo autor da conduta, a
ONDH podera realizar a juntada do documento ao processo eletrdnico correspondente ja autuado.
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§ 5° Os processos autuados permanecerao sob seus numeros originais, podendo a autoridade
competente determinar a extragao de copias das pegas que julgar pertinente, a fim de proceder a uma
nova autuagao, para apuragao dos fatos noticiados, ou para apuragcao de fatos conexos ou nao, no todo
ou em parte.

Art. 4° A denuncia devera ser instruida com, ho minimo, os seguintes elementos:

[- a narrativa dos fatos;

lI- o objeto definido;

lll- o local e a data de sua ocorréncia, ou os elementos que possam vir a especifica-los; e

IV- a identificacao do(s) envolvido(s), ou os elementos que possam levar a identificacao desse(s).

§ 1° A denuncia que nao verse sobre matéria ética, disciplinar ou lesiva a administragao sera
encaminhada ao 6rgao ou unidade afeta a matéria, no ambito deste Ministério, ou ainda, encaminhada a
autoridade competente ou a ouvidoria correspondente, caso se refira a outro 6rgao ou entidade da Uniao,
ou outra esfera de governo.

§ 2° O encaminhamento referido no § 1° sera realizado por intermedio do Plataforma Fala.BR.

§ 3° O encaminhamento de denuncia, com elementos de identificacao do denunciante, entre unidades
do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, sera precedido de solicitacao de consentimento
do denunciante, nos termos do art. 8° do Decreto n° 10.153, de 2019.

§ 4° Sempre que as informagoes apresentadas na denuncia forem insuficientes para a realizagao da
analise de que trata o caput, a ONDH solicitara ao denunciante a complementagao de informagoes, que
devera ser atendida no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de seu recebimento, sob pena de

arquivamento.

§ 5° A ONDH podera solicitar, ainda, as unidades deste Ministério ou as autoridades pertinentes,
informacodes ou documentos necessarios a caracterizagao minima da denuncia.

§ 6° Nao serao admitidos pedidos de complementagao sucessivos, exceto se referentes a situagao
surgida com a nova documentagao ou com as informagoes apresentadas.

Art. 5° Realizada a analise preliminar da Ouvidoria, a denuncia que nao atender aos requisitos minimos
elencados no art. 4° desta Instrucao Normativa nao sera conhecida.

§1° A denuncia nao conhecida, nos termos do caput deste artigo, sera arquivada por simples despacho
do Ouvidor Nacional de Direitos Humanos.

§ 2° Quando o denunciado for servidor da ONDH, a analise preliminar de que trata o caput sera realizada
pela Secretaria-Executiva.

§ 3° Em se tratando de fato relacionado a denuncias anteriormente recebidas, a ONDH encaminhara a
denuncia a autoridade com competéncia disciplinar.

Art. 6° Recebida a denuncia nos termos do art. 4° desta Instrugao Normativa, a ONDH encaminhara a
Comissao de Etica Setorial ou a Corregedoria deste Ministério, conforme o caso.

§ 1° A Comissao de Etica Setorial podera adotar as seguintes medidas:

[- promover o juizo de admissibilidade e providéncias decorrentes, com instauracao de procedimento
etico, se for o caso; e

>4 »: 00 4 ). O () (14



* « 0 MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {lm]

lI- encaminhar o feito a Corregedoria, quando constatado que a gravidade dos fatos noticiados
extrapola a seara ética, sem prejuizo da apuracao ética cabivel.

§ 2° A Corregedoria deste Ministério podera adotar as seguintes medidas:

[- promover o juizo de admissibilidade e providéncias decorrentes, com instauracao de procedimento
disciplinar, se for o caso;

lI- encaminhar o feito & Comissao de Etica Setorial, quando constatado que os fatos noticiados estejam
em desconformidade com as normas éticas pertinentes, independente daquelas que ensejam instauragao
de processo de carater correcional, e

lll- encaminhar a Secretaria finalistica ou ao orgao interno responsavel, quando se tratar de
descumprimento de normas referentes a implementacao de politica publica ou a execugao de contrato
publico, sem prejuizo da apuracao ética ou correcional cabivel.

§ 3° Quando identificada competéncia de apuragao concorrente ou necessidade de conhecimento da
denuncia por mais de um dos orgaos elencados neste artigo, em razao dos critérios identificados no fato
ou ato comunicado, a denuncia sera encaminhada, concomitantemente, aos respectivos 6rgaos.

§ 4° Nos encaminhamentos de que trata este artigo deverdo ser observadas as cautelas necessarias
para nao causar prejuizos a instrugao do procedimento apuratorio desencadeado na seara correcional ou
ética.

Art. 7° Os 6rgaos mencionados no art. 6° deverao, apos o recebimento da denuncia, comunicar a ONDH
o encaminhamento dado a mateéria, nos prazos previstos na Plataforma Fala.BR.

§1° A ONDH podera, a qualquer tempo, solicitar informagoes acerca do andamento da apuragao junto
ao orgao de competéncia.

§ 2° A ONDH informara ao denunciante o fim da analise preliminar da Ouvidoria e os encaminhamentos
dados aos orgaos apuratorios competentes, sendo considerada resposta conclusiva a denuncia.

Art. 8° AONDH devera informar a Ouvidoria-Geral da Uniao, por meio da Plataforma Fala.BR., a existéncia
de denuncia em face de agente publico no exercicio de Fungao (FCE) ou Cargo Comissionado Executivo
(CCB), a partir do nivel 13 (treze) ou equivalente.

Art. 9° A ONDH produzira relatorios anuais com dados estatisticos sobre as denuncias de que trata esta
Instrucao Normativa, para apresentacao a Unidade de Gestao de Integridade deste Ministério, bem como
para divulgacao ao publico em geral.

Art. 10. AONDH e os 6rgaos apuratorios deste Ministério sao responsaveis por assegurar a protecao da
identidade e dos elementos que permitam a identificacao do denunciante.

Paragrafo unico. O denunciante de boa fé tera seus elementos de identificagao preservados desde o
recebimento da denuncia, nos termos da legislagao vigente.

Art. 1. Em se tratando de denuncias envolvendo colaboradores, estagiarios e terceiros com
obrigacoes contratuais, os documentos referentes as supostas irregularidades praticadas por esses serao
encaminhados ao gestor do contrato pertinente para adocdo das medidas cabiveis, apos registro, por
meio da Plataforma Fala.BR.

§ 1° Em havendo pertinéncia, a denuncia serd encaminhada para Comissao de Etica Setorial, para
instauracao do respectivo processo administrativo ético.
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§ 2° No encaminhamento de que trata o caput deverao ser observadas as cautelas necessarias para nao
causar prejuizos a instrucao do procedimento apuratorio porventura desencadeado na seara correcional.

Art. 12. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 1, de 14 de janeiro de 2021, do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, publicada no Diario Oficial da Unidao de 18 de janeiro de 2021.

Art. 13. Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

il
SeE o
ALsiFATUY
L]

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida , Ministro de Estado dos
Direitos Humanos e da Cidadania, em 31/01/2024, as 14:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./seimdh.gov.br/
autenticidade, informando o codigo verificador 4094781 e o codigo CRC F30384A7.

Referéncia: 00135.207247/2020-81 SEIn°® 4071864
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Politica de Gestao de Riscos do MDHC

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, instituiu a Politica de Governanca da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e dispde, em seu art. 17 que “a alta administracdo das
organizacées da administracdo publica federal devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos comvistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento
e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estrateégia e a consecugcdo dos
objetivos da organizacdo no cumprimento da sua miss@o institucional’.

Cumprindo esse papel, o MDHC publicou a Portaria n° 632, de 5 de outubro de 2023, instituindo a
Politica de Gestao de Riscos do orgao. Nela, sao estabelecidos conceitos, principios, objetivos, diretrizes,
competéncias e responsabilidades para desenvolvimento da gestao de riscos do Ministério.
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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
PORTARIA N° 632, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023

Institui a Politica de Gestao de Riscos do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicoes que lhe
foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal e pela Lei n°® 14.600, de 19
de junho de 2023, e considerando o disposto no art. 17 do Decreto n° 9.203, de 27 de novembro de 2017,
e no art. 3° da Portaria n°® 328, de 1° de junho de 2023, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestao de Riscos, que estabelece conceitos, principios, objetivos,
diretrizes, competéncias e responsabilidades, no ambito da gestao de riscos do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

Art. 2° Para os efeitos desta Politica, entende-se por:

[- alta administracao: Ministro de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e as Fungdes Comissionadas Executivas (FCE), de nivel 15 ou superior;

lI- risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha impactar no cumprimento dos objetivos, sendo
medido em termos de impacto e de probabilidade;

lll- risco-chave: risco que, em fungao do impacto potencial aos objetivos estrategicos do Ministeério,
deve ser conhecido pela alta administragao;

IV- gestao de riscos: processo para identificar, avaliar, e controlar ou administrar potenciais eventos ou
situacoes, visando fornecer razoavel certeza no alcance dos objetivos;

V- objeto de gestao de riscos: qualquer processo de trabalho, atividade, projeto, iniciativa ou agao de
plano institucional, assim como os recursos que dao suporte a realizagao dos objetivos do Ministério;

VI- nivel do risco: medida da importancia ou significancia do risco, considerando a probabilidade de
ocorréncia do evento e o seu impacto nos objetivos;

VII- apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta a aceitar; e

VIIl- gestor de risco: servidor responsavel pelo gerenciamento de um determinado risco.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° As atividades de gestao de riscos deverao observar os seguintes principios:
|- ser parte integrante dos processos organizacionais;

[I- ser estruturada, sistematica e oportuna;

lll- ser baseada nas melhores informagdes possiveis;

V- considerar fatores humanos e culturais;

V- ser transparente e inclusiva;

VI- ser dindmica e capaz de reagir a mudancgas;

VII- fomentar a inovagao e acao empreendedora responsavel; e

VIlI- observar a relagao custo-beneficio da implantagao das medidas de controle.

Art. 4° A gestao de riscos do Ministério tem como objetivo auxiliar a tomada de decisao com vistas a
prover razoavel seguranga no cumprimento da missao e dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O processo de gestao de riscos devera observar:

[- 0 ambiente interno, 0 ambiente externo e a organizagao estendida;

[I- os objetivos estratégicos do Ministério;

lll- a razoabilidade da relagao custo-beneficio nas agdes para tratamento de riscos;

IV- a comunicagao tempestiva sobre riscos as partes interessadas; e

V- 0 acompanhamento dos riscos-chave pela alta administracao.

Art. 6° O processo de gestao de riscos do Ministério sera operacionalizado com base na metodologia
proposta pela NBR ISO 31000 - Associacao Brasileira de Normas Técnicas e da Instrucao, contemplando
as seguintes etapas:

I- entendimento do contexto: etapa em que sao identificados os objetivos relacionados ao objeto da
gestao de riscos, bem como os fatores do contexto externo e interno a que podem impactar o alcance
dos objetivos;

lI- identificacao de riscos: etapa compreende o reconhecimento e descricao dos riscos relacionados
ao alcance dos objetivos identificados na etapa anterior, incluindo a identificacao de possiveis fontes,

eventos, causas e consequéncias;

lll- analise de riscos: etapa em que sao estimados os niveis dos riscos identificados, considerando as
probabilidades e impactos de suas ocorréncias;

[VV- avaliacao de riscos: etapa consiste em comparar o nivel de risco com os critérios pré- estabelecidos,
para determinar se o risco € aceitavel ou se algum tratamento € necessario;
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V- tratamento dos riscos: etapa em que sao planejadas as acdes que serao realizadas para modificar
o nivel do risco;

VI- comunicagao: etapa na qual ha o compartilhamento das informagdes relativas a gestao de risco
para as partes interessadas, observada a classificagao da informagao quanto ao sigilo;

VIl- monitoramento: etapa na qual é realizada o acompanhamento e a verificagao do desempenho ou
da situacao de elementos da gestao de riscos, podendo abranger a politica, as atividades, os riscos, 0s
planos de tratamento de riscos, os controles e outros assuntos de interesse; e

VIlI- melhoria continua: etapa na qual € realizada ajustes e aperfeicoamento de aspectos da de gestao
de riscos avaliados ho monitoramento.

Art. 7° O gerenciamento de riscos podera ser implementado de forma gradual em todas as areas
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, sendo priorizados os processos organizacionais
que impactam diretamente no atingimento dos objetivos definidos no Planejamento Estrategico, ou
documento equivalente, desta Pasta Ministerial.

CAPITULO IV )
DAS INSTANCIAS E COMPETENCIAS

Art. 8° Sao instancias responsaveis pela gestao de riscos do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania:

I- o Comité Interno de Governanga;

lI- a Secretaria-Executiva;

[ll- a Assessoria Especial de Controle Interno;

V- as Unidades operacionais; e

V- os Gestores de risco.

Paragrafo Unico. Sao Unidades Operacionais as Secretarias Nacionais, as Assessorias Ministeriais, a
Secretaria-Executiva, o Gabinete do Ministro, aSubsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao,
a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e a Corregedoria.

Art. 9° Compete ao Comité Interno de Governanga:

[- deliberar sobre os riscos priorizados que possam comprometer o alcance dos objetivos estrategicos
€ a prestacao de servicos de interesse publico;

[I- acompanhar os riscos chaves ho ambito da organizacdo, desenvolvendo uma visao de riscos de
forma consolidada;

lll- deliberar sobre a efetividade ou a necessidade de medidas de tratamento adicionais para tratamento
dos riscos chaves; e

[V- apresentar propostas de alteracao da Politica de Gestao de Riscos.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Comité Interno de Governanca definir os limites de
exposicao a riscos de abrangéncia institucional e aprovar as alteracdes desta politica.

Art. 10. Compete a Secretaria-Executiva:
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[- propor ao Comité Interno de Governanca a alteracao na Politica de Gestao de Riscos;
[I- coordenar a implantacao da Politica de Gestao de Riscos no Ministério;

[ll- monitorar e elaborar relatorio sobre a evolugao de niveis dos riscos chaves, a implementacao e
efetividade das medidas de controle implementadas;

V- propor limites de exposicao a riscos de abrangéncia institucional; e
V- assessorar o Comité Interno de Governanga em matérias relacionadas a gestao de riscos.

Paragrafo unico. A Assessoria Especial de Controle Interno prestara apoio técnico a Secretaria-Executiva
para cumprimento das atribuicoes definidas deste artigo.

Art. 11. Compete a Assessoria Especial de Controle Interno:

I- coordenar a gestao dos riscos a integridade, considerando o disposto no Plano de Integridade do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e no art. 8° do Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023; e

[I- orientar as unidades organizacionais na operacionalizacao da Gestao de Riscos.
Art. 12. Compete as Unidades Operacionais:
I- identificar os processos sob sua responsabilidade a serem submetidos a avaliagao de riscos;

lI- validar o plano de tratamento da sua unidade e monitorar os riscos-chave relacionados a sua area
de atuacao; e

[ll- indicar os Gestores de Risco.
Art. 13. Aos Gestores de Risco compete:

[- executar as atividades do processo de gestao de riscos descritas no art. 6° para os objetos de gestao
sob sua responsabilidade; e

lI- disponibilizar as informagdes relevantes sobre o risco para as demais instancias de gestao de riscos.

§1° Os Gestores de Risco devem ser, preferencialmente, ocupantes de Cargos Comissionados
Executivos (CCE) ou de Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) de nivel 10 ou superior.

§2° Os Gestores de Risco poderao solicitar apoio técnico de outros servidores, mantendo, contudo, a
sua responsabilidade pela execucao do processo de gestao de riscos.

Art. 14. Os demais servidores do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania deverao colaborar no
limite de suas atribuicdes para o alcance dos objetivos da gestao de riscos, assessorando no processo
de gerenciamento de riscos com a aplicacao de técnicas, métodos e instrumentos e comunicando as
deficiéncias identificadas as instancias superiores.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O Comité Interno de Governanca, a Secretaria-Executiva, a Assessoria Especial de Controle
Interno, as Unidades Operacionais e os Gestores de Risco deverao manter fluxo regular e constante de

informagoes entre si, no limite de suas competéncias.

Art. 16. Os casos omissos ou as excepcionalidades serao resolvidos pelo Comité Interno de Governanca.
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Art. 17. Fica revogada a Portaria n® 1.217, de 3 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao de
4 de junho de 2019.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida , Ministro de Estado dos
Direitos Humanos e da Cidadania, em 31/01/2024, as 14:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./seimdh.gov.br/
autenticidade, informando o codigo verificador 3854331 e o codigo CRC 873C603C.

Referéncia: Processo n° 00135.217357/2023-02 SEI n° 3854331
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e-Agendas no MDHC

O Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas, instituido pelo Decreto n°
10.889, de 9 de dezembro de 2021, passou a ser de uso obrigatorio a partir de 09 de outubro de 2022,
para registro e divulgagao das informagdes das agendas de compromissos publicos dos agentes publicos
a que se referem os incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013.

Faculta o Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021, em seu art. 3°, a inclusao de outros agentes
publicos, que, embora nao se enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2°
da Lei n° 12.813, de 2013, participam de forma recorrente de decisao passivel de representacao privada
de interesses, mediante a realizagao de processo interno de gestao de riscos e aprovagao da relagao de
cargos e funcoes desses agentes publicos em ato proprio do Ministério.

Identificou-se neste Ministério atribuicdes que implicam tomada de decisdes relevantes em projetos
e processos de trabalho sujeitos a representagao privada de interesses, bem como agentes publicos que
representam o MDHC em interacdes com representantes privados de interesses sem a participacao de
ocupante de cargo em comissao DAS/FCPE-5 (CCE/ FCE Niveis 15 e 16) ou superior, a saber:

I- Chefe de Assessoria CCE 1.14

[I- Coordenador-Geral CCE 1.13

lll- Coordenador-Geral FCE 1.13

V- Chefe de Gabinete CCE 1.13; e

V- Chefe de Gabinete FCE 1.13.

Com ointuito de garantir que todo agente publico que esteja recorrentemente exposto a representacao

privada de interesses, faz-se necessario que passe a publicar sua agenda de compromissos. Para isso e
imperioso que seja publicado em normativo interno os cargos/fungdes comissionados (inciso I, art. 3°).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 06/12/2023 | Edicdo: 231 | Secao: 1| Pagina: 45

Orgao: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 752, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta o wuso do Sistema Eletronico de Agendas
do Poder Executivo Federal - eAgendas no ambito
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicoes que lhe
foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, pela Lei n° 14.600, de 19
de junho de 2023, e pelo Decreto n° 11.341, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o artigo 37, § 7°,
da Constituicao, os artigos 5° e 11 da Lei Federal n°® 12.813/2013, e o art. 3° do Decreto n°® 10.889, de 9 de
dezembro de 2021, resolve;

Art. 1° Fica definida a relacao de cargos em comissao e fungdes de confianga de agentes publicos que,
embora nao se enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei n°® 12.813,
de 2013, participam de forma recorrente de decisao passivel de representacao privada de interesses e
que deverao registrar e publicar, por meio do Sistema e-Agendas as informagdes sobre sua participagao
em compromisso publico, ocorrido presencialmente ou nao, ainda que fora do local de trabalho, com ou
sem agendamento prévio, em territorio nacional ou estrangeiro, conforme segue:

I- Chefe de Assessoria CCE 1.14;

lI- Coordenador-Geral CCE 1.13;

lll- Coordenador-Geral FCE 1.13;

IV- Chefe de Gabinete CCE 113; e

V- Chefe de Gabinete FCE 1.13.

Art. 2° Os demais agentes publicos que nao estao obrigados a publicar suas agendas de compromissos
publicos somente poderao participar de audiéncias, nos termos da alinea “d", inciso |, art. 5° do Decreto n°

10.889/2021, na presencga de agente publico que publique sua agenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Tratamento de presentes e hospitalidades
no MDHC

Instrucao Normativa n° 2, de 19 de margo de 2024

YL
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Tratamento de presentes e hospitalidades no MDHC

A Lei n° 8.112/1990 proibe o servidor publico de receber qualquer tipo de presente ou vantagem de
qualquer espécie.

Adicionalmente, a Lei de Conflito de Interesses - LCl (Lei n° 12.813/2013) e o Decreto n° 10.889/2021
proibem o recebimento de presentes por agentes publicos oferecidos por quem tenha interesse em
decisao sua ou de colegiado do qual participe.

Se o presente é oferecido, o servidor deve recusar o seu recebimento imediatamente. E na
impossibilidade dessa recusa (dentro das possibilidades legais), o servidor deve registrar o bem no orgao.

O recebimento de hospitalidades também tem suas regras proprias.

Sendo assim, foram estabelecidas normas e fluxos internos do MDHC na Instrucao Normativa n° 2, de
19 de marco de 2024.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 2, DE 19 DE MARGO DE 2024

Dispoe sobre o fluxo para recebimento e tratamento
de presentes e hospitalidades por agentes publicos
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuicoes que lhe
foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o Decreto n°
10.889, de 9 de dezembro de 2021, que dispde sobre agenda de compromissos publicos dos agentes
publicos no ambito do Poder Executivo Federal e sobre a concessao de hospitalidades por agente privado,
resolve:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre os procedimentos a serem seguidos no ambito deste
Ministério em relacao ao recebimento e tratamento de presentes e hospitalidade por agentes publicos,
de que trata o Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021

Art. 2° As orientacdes desta Instrucao Normativa aplicam-se a todos agentes publicos em exercicio no
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania: servidor(as) publico(as), estagiarios(as), colaboradores(as),
e aqueles(as) que exercam, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, por nomeagao,
por designacao, por contratagao ou por qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao no Poder Executivo Federal.

Art. 3° Em caso de inviabilidade da recusa ou da devolucao imediata do presente recebido, o agente
publico devera adotar as seguintes providéncias:

[- criar processo SEl do tipo “Patriménio: Gestao de Bens - recebimento de presentes por agente
publico”,

[I- preencher a “Declaracao de Recebimento” do anexo desta Portaria;
lll- instruir o processo com imagens fotograficas do bem;
[VV- dar ciéncia ao dirigente da unidade administrativa; e

V- encaminhar o processo e entregar o bem a Coordenacao-Geral de Logistica e Eventos. Art. 4° A
Coordenacao-Geral de Logistica e Eventos devera adotar as seguintes providéncias:

I- receber os presentes com inviabilidade de recusa ou de devolucao imediata, lavrando a termo a
entrega pelo agente publico;

lI- fazer o controle e a guarda dos presentes recebidos;
lll- dar ciéncia ao dirigente hierarquicamente superior a Coordenacao-Geral de Logistica e Eventos; e

IV- operacionalizar a destinacao dos presentes recebidos, de acordo com as regras do item 3 da
Resolucdo n° 3 da Comissao de Etica Publica a Presidéncia da Republica, quais sejam:

a) tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) para que este lhe dé o destino legal adequado;

b) promover a sua doagao a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida como de

utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, se comprometa a aplicar o bem ou
o produto da sua alienagao em suas atividades fim; ou

X B I DR BIDES @



\4
* « 0 MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ‘ ): O ® :‘

c) determinar a incorporagao ao patriménio do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
para aproveita-lo no exercicio de sua fungao.

Art. 5° Fica estabelecido o fluxo para recebimento de hospitalidade: | - 0 agente publico devera adotar
as seguintes providéncias:

a) criar processo SEl do tipo “Eventos: Recebimento de hospitalidades por agente publico”,
b) preencher, no SEI, a “Declaracao de Recebimento” do anexo desta Portaria;

c) dar ciéncia ao dirigente da unidade administrativa; e

d) encaminhar a Secretaria-Executiva Adjunta.

Il - a Secretaria-Executiva Adjunta devera manter o controle das declaragbes de recebimento de
hospitalidades dos servidores do Ministerio dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 6° O agente publico que esteja cadastrado no sistema e-Agendas deve, ainda, registrar e publicar
as informagoes sobre hospitalidades e presentes recebidos no proprio sistema, seguindo o disposto no
Decreto n° 10.889, de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

- Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida , Ministro de Estado dos
SEII ’ Direitos Humanos e da Cidadania, em 31/01/2024, as 14:19, conforme horario oficial de

2l |i| Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020 .

ALSiRmATura

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./seimdh.gov.br/
autenticidade, informando o codigo verificador 4187377 e o codigo CRC BD9B0632.

Referéncia: 00135.214438/2023-42 SEI n® 4171035
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Codigo de conduta para fornecedores do MDHC

A Portaria CGU n° 57/2019, regulamentou a implementagao dos programas de integridade nos 6érgaos
e entidades da administragao federal direta, autarquica e fundacional, em seu art. 7°, paragrafo unico,
abaixo transcrito, indicou a necessidade de estender a abrangéncia dos programas de integridade a
terceiros (em sentido latu sensu) com quem se relacione, vejamos:

Art. 7° Na terceira fase, os orgaos e as entidades deverao executar e monitorar seu Programa de
Integridade, com base nas medidas definidas por seu Plano de Integridade.

Paragrafo unico. Os orgaos e as entidades deverao buscar expandir o alcance de seu Programa
de Integridade para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para
fornecedores e outras organizagoes publicas ou privadas com as quais mantenha relagao. (grifo
NoSso)

Considerando isto, o MDHC elaborou a Portaria n°® 223, de 10 de abril de 2023, que traz termos de
compromisso e fomenta agdes de respeito aos direitos humanos e de integridade em contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
PORTARIA N° 223, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a adocdao de boas praticas de direitos
humanos e de integridade em contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no usodas atribuicdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, e considerando o disposto no art. 7°,
paragrafo unico, da Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, e o art. 3° do Decreto n°® 9.571/2022,
resolve;

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a adogao de boas praticas de direitos humanos e de integridade
em contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pela Uniao, por intermedio
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, com sociedades empresarias, sociedades simples,
personificadas ou nao, independentemente da forma de organizagao ou modelo societario adotado, bem
como com quaisquer fundagoes, associacdes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que
tenham sede, filial ou representagao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente.

Art. 2° Ficam instituidas as clausulas de Integridade e de Direitos Humanos, e os respectivos termos
de compromissos a serem obrigatoriamente incluidos nos contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres celebrados pela Uniao, por intermédio do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
com as pessoas juridicas referidas no art. 1°, na forma dos Anexos.

Art. 3° O descumprimento da legislagao referida na presente Portaria caracteriza o comportamento
inidéneo previsto no art. 155, inciso X, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e constitui inexecugao
contratual e descumprimento de clausula contratual, para os fins do disposto no art. 87, caput, e 78, inciso
[, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e do disposto no 137, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 148, de 10 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
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eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./seimdh.gov.br/
autenticidade, informando o codigo verificador 3493205 e o codigo CRC 8F6D8D31.

ANEXO |
DA INTEGRIDADE

As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONVENIO comprometem-se a observar os preceitos
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em especial
a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, €, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais:
Convencao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagoes
Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n® 3.678, de 30 de novembro
de 2000; a Convencgao Interamericana Contraa Corrupcao (Convengao da OEA) - promulgada pelo Decreto
n° 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencao das Nagdes Unidas Contra a Corrupcao (Convengao
das Nagoes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

O(a) CONTRATADO(a)/CONVENENTE (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com
que seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada
Lein®12.846/2013.

Paragrafo Primeiro. O@) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, no desempenho das atividades objeto
deste CONTRATO/CONVENIO, compromete-se perante a CONTRATANTE/CONCEDENTE a abster-se
de praticar ato(s) que possalm) constituir violagao a legislagao aplicavel ao presente instrumento pactual,
incluindo aqueles descritos na Lei n° 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo.QualquerdescumprimentodasregrasdalLeiAnticorrupgao e suasregulamentagoes,
por parte doa) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

I- Instauragao do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos do
Decreton®©11.129/2022 e Instrugao Normativa CGU n°13/2019, com aplicacao das sangoes administrativas
porventura cabiveis; e

lI- Ajuizamento de agao com vistas a responsabilizagao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e
19 da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Terceiro. O(@) CONTRATADO(a)/CONVENENTE obriga-se a conduzir os seus negocios e
praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

ANEXO Il
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Eu, (nome do representante legal) , representante legal da (nome da
empresa/organizacao contratada ou convenente) regularmente inscrita no CNPJ sob o n°
declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizagao ora qualificada nao pratica e nem permite que
pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no
ordenamento juridico brasileiro, que importem lesao a Administragcao Publica Nacional ou Estrangeira,
nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e
erradicar condutas inadequadas da sua atuacao, pautando suas atividades nas melhores praticas do
mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

LOCAL, DATA.
Assinatura:

Cargo:

CPF:

ANEXO Il
DOS DIREITOS HUMANOS

As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONVENIO comprometem-se a observar os preceitos
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao respeito aos direitos humanos.

Paragrafo Primeiro. O(@) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, no desempenho das atividades objeto
deste CONTRATO/CONVENIO, compromete-se perante a CONTRATANTE/CONCEDENTE a:

I- nao violar os direitos de sua forca de trabalho, de seus clientes e das comunidades, e enfrentar os
impactos adversos em direitos humanos das suas atividades;

[I- evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos impactos
negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais;

[ll- evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e de
entidades sob seu controle ou vinculagao direta ou indireta;

[VV- comunicar internamente que seus colaboradores estao proibidos de adotarem praticas que violem
os direitos humanos;

V- orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade empresaria a
adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos humanos no ambiente de trabalho;

VI- assegurar condi¢des decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com remuneragao
adequada, em condicdes de liberdade, equidade e seguranca;

VII- nao utilizar trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;
VIlI- combater a discriminacao nas relacoes de trabalho; e

IX- adotar medidas para prevenir e remediar qualquer tipo de assédio nas relagdes de trabalho.
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ANEXO IV
Eu, (home do representante legal) , representante legal da (home da
empresa/organizacao contratada ou convenente) regularmente inscrita no CNPJ sob o n°

declaro, para os devidos fins, que a empresa/organlzagao ora qualificada nao pratica e nem permite que
pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos que violem as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no
ordenamento juridico brasileiro, que importem violagao a direitos humanos.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e
erradicar condutas inadequadas da sua atuagao, pautando suas atividades nas melhores praticas do
mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.
LOCAL, DATA.
Assinatura:

Cargo:

CPF:

Referéncia: Processo n°® 00135.205240/2023-78 SEI n° 3493205

Criado por natalia.costa, versao 3 por natalia.costa em 10/04/2023 19:29:02.
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Codigo de Conduta da Alta Administracao

O Codigo de Conduta da Alta Administragao tem como objetivo estabelecer normas e principios éticos
para os servidores que ocupam cargos de alta administracao. Ele visa garantir que esses servidores ajam
com integridade, transparéncia e responsabilidade, promovendo a confianca da sociedade nas instituicoes
publicas. O codigo busca prevenir conflitos de interesse, orientar a tomada de decisdes e assegurar a
conformidade com a legislagao vigente. Em esséncia, o objetivo & fortalecer a ética na gestao publica,
contribuindo para uma administragao mais eficiente e respeitada.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

EXPOSIC AO DE MOTIVOS N° 37, DE 18.8.2000
APROVADO EM 21.8.2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracao de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Codigo de Conduta da Alta
Administragao Federal, elaborado tendo em conta os trabalhos e a importante contribuicao da Comissao
de Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, que, por seus ilustres membros, os
Drs. Joao Geraldo Piquet Carneiro, que a preside, Ceélio Borja, Celina Vargas do Amaral Peixoto, Lourdes
Sola, Miguel Reale Junior e Roberto Teixeira da Costa, prestou os mais relevantes e inestimaveis servigos
no desenvolvimento do tema.

Este Codigo, antes de tudo, valera como compromisso moral das autoridades integrantes da Alta
Administragao Federal com o Chefe de Governo, proporcionando elevado padraoc de comportamento
ético capaz de assegurar, em todos os casos, a lisura e a transparéncia dos atos praticados na conducao
da coisa publica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos mais elevados postos da estrutura do Estado, servira
como exemplo a ser seguido pelos demais servidores publicos, que, nao obstante sujeitos as diversas
normas fixadoras de condutas exigiveis, tais como o Estatuto do Servidor Publico Civil, a Lei de Improbidade
e o proprio Codigo Penal Brasileiro, além de outras de menor hierarquia, ainda assim, sempre se sentirdo
estimulados por demonstracdes e exemplos de seus superiores.

Além disso, € de notar que a insatisfagao social com a conduta ética do governo - Executivo, Legislativo
e Judiciario - nao € um fenédmeno exclusivamente brasileiro e circunstancial. De modo geral, todos os
paises democraticos desenvolvidos, conforme demonstrado em recente estudo da Organizagao para
Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico - OCDE, enfrentam o crescente ceticismo da opiniao publica
a respeito do comportamento dos administradores publicos e da classe politica. Essa tendéncia parece
estar ligada principalmente a mudancas estruturais do papel do Estado como regulador da atividade
econdmica e como poder concedente da exploracao, por particulares, de servigos publicos antes sob
regime de monopolio estatal.

Em consequéncia, o setor publico passou a depender cada vez mais do recrutamento de profissionais
oriundos do setor privado, o que exacerbou a possibilidade de conflito de interesses e a necessidade de
maior controle sobre as atividades privadas do administrador publico.

Nesse novo cenario, € natural que a expectativa da sociedade a respeito da conduta do administrador
publico se tenha tornado mais exigente. E esta claro que mais importante do que investigar as causas da
insatisfagao social € reconhecer que ela existe e se trata de uma questao politica intimamente associada
ao processo de mudanca cultural, econémica e administrativa que o Pais e o mundo atravessam.

A resposta ao anseio por uma administracao publica orientada por valores éticos ndao se esgota na
aprovacao de leis mais rigorosas, ate porque leis e decretos em vigor ja dispdem abundantemente sobre
a conduta do servidor publico, porém, em termos genéricos ou entao a partir de uma otica apenas penal.

Na realidade, grande parte das atuais questdes éticas surge na zona cinzenta - cada vez mais ampla
- que separa o interesse publico do interesse privado. Tais questdes, em geral, nao configuram violagao
de norma legal mas, sim, desvio de conduta ética. Como esses desvios nhdao sao passiveis de punicao
especifica, a sociedade passa a ter a sensacao de impunidade, que alimenta o ceticismo a respeito da
licitude do processo decisoério governamental.
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Por essa razao, o aperfeicoamento da conduta ética do servidor publico nao € uma questao a ser
enfrentada mediante proposicao de mais um texto legislativo, que crie novas hipoteses de delito
administrativo. Ao contrario, esse aperfeicoamento decorrera da explicitacao de regras claras de
comportamento e do desenvolvimento de uma estratégia especifica para sua implementacgao.

Na formulacao dessa estratégia, partiu-se do pressuposto de que a base ética do funcionalismo de
carreira € estruturalmente solida, pois deriva de valores tradicionais da classe média, onde ele é recrutado.
Rejeita-se, portanto, o diagnostico de que se esta diante de um problema “endémico” de corrupcao, eis
que essa visao, além de equivocada, € injusta e contraproducente, sendo capaz de causar a alienacao do
funcionalismo do esforco de aperfeicoamento que a sociedade esta a exigir.

Dessa forma, o ponto de partida foi a tentativa de prevenir condutas incompativeis com o padrao ético
almejado para o servico publico, tendo em vista que, na pratica, a repressaoc nem sempre € muito eficaz.
Assim, reputa-se fundamental identificar as areas da administragao publica em que tais condutas podem
ocorrer com maior frequéncia e dar-lhes tratamento especifico.

Essa tarefa de envergadura deve ter inicio pelo nivel mais alto da Administragao — ministros de estado,
secretarios-executivos, diretores de empresas estatais e de orgaos reguladores - que detem poder
decisoério. Uma vez assegurado o cumprimento do Cédigo de Conduta pelo primeiro escalao do governo,
o trabalho de difusao das novas regras nas demais esferas da administragao por certo ficara facilitado.

Outro objetivo € que o Codigo de Conduta constitua fator de seguranca do administrador publico,
norteando o seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-o de acusagdes infundadas. Na
auséncia de regras claras e praticas de conduta, corre-se o risco de inibir o cidadao honesto de aceitar
cargo publico de relevo.

Além disso, buscou-se criar mecanismo agil de formulagao dessas regras e de sua difusao e fiscalizagao,
alem de uma instancia a qual os administradores possam recorrer em caso de duvida e de apuragao de
transgressdes - no caso, a Comissao de Etica Publica.

Na verdade, o Codigo trata de um conjunto de normas as quais se sujeitam as pessoas nomeadas pelo
Presidente da Republica para ocupar qualquer dos cargos nele previstos, sendo certo que a transgressao
dessas normas nao implicard, necessariamente, violagcao de lei, mas, principalmente, descumprimento de
um compromisso moral e dos padrdes qualitativos estabelecidos para a conduta da Alta Administragao.
Em consequéncia, a punicao prevista € de carater politico: adverténcia e “censura ética" Aléem disso, &
prevista a sugestao de exoneracao, dependendo da gravidade da transgressao.

A linguagem do Codigo € simples e acessivel, evitando-se termos juridicos excessivamente técnicos.
O objetivo € assegurar a clareza das regras de conduta do administrador, de modo que a sociedade possa
sobre elas exercer o controle inerente ao regime democratico.

Além de comportar-se de acordo com as nhormas estipuladas, o Codigo exige que o administrador
observe o decoro inerente ao cargo. Ou seja, nao basta ser ético; € necessario também parecer ético, em
sinal de respeito a sociedade.

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos padroes de conduta da Alta Administracao, de modo
que esta Exposicao de Motivos, uma vez aprovada, juntamente com o anexo Codigo de Conduta da Alta
Administragao Federal, podera informar a atuacao das altas autoridades federais, permitindo-me sugerir
a publicacao de ambos os textos, para imediato conhecimento e aplicacao.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, as razdes que fundamentam a proposta que
ora submeto a elevada consideracao de Vossa Exceléncia.
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Respeitosamente,
PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGAO FEDERAL
Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, com as seguintes finalidades:

[- tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da alta Administracdo Publica Federal, para
que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisorio governamental;

[I- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracao Publica Federal, a partir do
exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

lll- preservar a imagem e a reputacao do administrador publico, cuja conduta esteja de acordo com as
noras éeticas estabelecidas neste Codigo;

IV- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V- minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administracao Publica Federal,

VI- criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
ganto a conduta ética do administrador.

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas: | - Ministros e Secretarios
de Estado;

[l - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

lll - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacoes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° No exercicio de suas fungodes, as autoridades publicas deverao pautar-se pelos padroes da
etica, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posigoes e ao decoro, com
vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padroes éticos de que trata este artigo sao exigidos da autoridade publica na
relacao entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

(Revogado pelo Decreto n® 10.571,de 2020)  wigencia

Art. 5° As alteragoes relevantes no patriménio da autoridade publica deverao ser imediatamente
comunicadas a CEP, especialmente quando se tratar de;

[- atos de gestao patrimonial que envolvam:
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a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral,

b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras alteragoes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;

lI- atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisao ou politica
governamental. (Redacao dada pela Exm n° 360, de 17.9.2001)

§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagao possa ser afetado por decisao ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagoes privilegiadas, em razao do cargo
ou fungao, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para
fim especulativo, excetuadas aplicagcdes em modalidades de investimento que a CEP venha a especificar.
(Redagao dada pela Exm n° 360, de 17.9.2001)

§ 2° Em caso de duvida, a CEP podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos sobre
alteracdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qualquer outro meio,
cheguem ao seu conhecimento. (Redacao dada pela Exm n° 360, de 17.9.2001)

§ 3° A autoridade publica podera consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico de gestao
de bens que pretenda realizar. (Paragrafo incluido pela Exm n® 360, de 17.9.2001)

§4° Afimde preservaro caratersigiloso dasinformagdes pertinentes a situacao patrimonialda autoridade
publica, as comunicagdes e consultas, apos serem conferidas e respondidas, serao acondicionadas em
envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinacao da Comissao. (Paragrafo incluido
pela Exm n® 360, de 17.9.2001)

Art. 6° A autoridade publica que mantiver participacdo superior a cinco por cento do capital de
sociedade de economia mista, de instituicao financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico,
tornara publico este fato.

Art. 7° Aautoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte privada
em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de
forma a permitir situagao que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, desde
que tornada publica eventual remuneracao, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo
promotor do evento, o qual hdo podera ter interesse em decisao a ser tomada pela autoridade.

Art. 8° E permitido & autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario, desde
que nao implique a pratica de atos de comeércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo ou fungao, nos termos da lei.

Art. 9° E vedada a autoridade publica a aceitagdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos
casos protocolares em que houver reciprocidade.
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Paragrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
[- ndo tenham valor comercial; ou

[I- distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual
ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00
(cem reais).

Art. 10. No relacionamento com outros orgaos e funcionarios da Administracao, a autoridade publica
devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisao coletiva ou em orgao colegiado.

Art. 11. As divergéncias entre autoridades publicas serao resolvidas internamente, mediante
coordenacao administrativa, nao lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nao seja
afeta a sua area de competéncia.

Art. 12. E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito:

I- da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica federal; e

[I- do mérito de questao que lhe sera submetida, para decisao individual ou em 6rgao colegiado.

Art. 12-A. E vedado & autoridade publica divulgar, sem autorizacdo do 6rgao competente da empresa
estatal federal, informacao que possa causar impacto na cotagao dos titulos da referida empresa e em

suas relacdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores, a qual cabera: (Incluido pelo Decreto
n°10.478, de 2020)

I- resguardar o sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha acesso privilegiado
em razao do cargo, fungao ou emprego publico que ocupe até a divulgagao ao mercado; e (Incluido pelo
Decreto n° 10.478, de 2020)

[I- comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de Relagbes com
Investidores da empresa estatal federal, que promovera sua divulgagao, ou, na hipotese de omissao
deste, a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. (Incluido pelo Decreto n® 10.478, de 2020)

Art. 12-B. Aplicam-se, também, as autoridades publicas abrangidas por este codigo ocupantes de
cargos em orgaos estatutarios de empresas publicas e de sociedades de economia mista as regras
previstas no Codigo de Conduta e Integridade das respectivas empresas e sociedades, nos termos do
disposto no § 1° do art. 9° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. (Incluido pelo Decreto n°® 10.478, de
2020)

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negocio futuro no setor privado, bem como qualquer negociagao
que envolva conflito de interesses, deverao serimediatamente informadas pela autoridade publica a CEP,
independentemente da sua aceitacao ou rejeicao.

Art. 14. Apods deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

[- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de
classe, em processo ou negoécio do qual tenha participado, em razao do cargo;

lI- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe, valendo-
se de informagodes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgao ou da
entidade da Administracao Publica Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos seis meses anteriores ao termino do exercicio de fungao publica.

Art.15.Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro meses, contados da exoneragao,
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o periodo de interdicao para atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se a
autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

I- ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores a exoneragao;

lI- ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneragao.

Art. 16. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Codigo, a CEP informara a autoridade
publica as obrigacdes decorrentes da aceitacao de trabalho no setor privado apds o seu desligamento
do cargo ou fungao.

Art. 17. A violacao das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme sua gravidade, as
seguintes providéncias:

I- adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo;
ll- censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo unico. As sangoes previstas neste artigo serao aplicadas pela CEP, que, conforme o caso,
podera encaminhar sugestao de demissao a autoridade hierarquicamente superior.

Art. 18. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo sera
instaurado pela CEP, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

§ 1° A autoridade publica sera oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de oficio, poderao produzir
prova documental.

§ 3° A CEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem assim solicitar parecer de
especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a CEP oficiara a autoridade publica
para nova manifestacao, no prazo de trés dias.

§ 5° Se a CEP concluir pela procedéncia da denuncia, adotara uma das penalidades previstas no artigo
anterior, com comunicagao ao denunciado € ao seu superior hierarquico.

Art. 19. A CEP, se entender necessario, podera fazer recomendagdes ou sugerir ao Presidente da
Republica normas complementares, interpretativas e orientadoras das disposicoes deste Codigo, bem
assim respondera as consultas formuladas por autoridades publicas sobre situacoes especificas.

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U de 22.8.2000
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Lei de Conflito de Interesses

A Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, estabelece normas sobre a gestao de conflitos de interesse
no ambito da administragao publica federal. Seu principal objetivo € prevenir e administrar situagdes em
que interesses pessoais dos servidores possam colidir com as responsabilidades publicas, garantindo a
integridade e a transparéncia nas agoes governamentais. A lei determina a obrigatoriedade de declaragao
de bens e interesses, estabelece regras para a aceitagao de presentes e gratificagdes e cria mecanismos
de controle e supervisao para evitar condutas que comprometam a ética no servico publico. Dessa
forma, a lei busca fortalecer a confianga da sociedade nas instituicoes publicas e assegurar uma atuagao
responsavel por parte dos servidores.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®© 12813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores
Mensagem de veto ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n°
9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisodrias n°s 2.216-
37,de 31de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As situacdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restricdbes a ocupantes de cargo ou emprego que
tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego e as competéncias para fiscalizagao, avaliacao e prevencao de conflitos de interesses regulam-
se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

|- de ministro de Estado;

lI- de natureza especial ou equivalentes;

lll- de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV- do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Alem dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio proporcione acesso a informagao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdémica ou financeira para o agente publico ou para terceiro,
conforme definido em regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao
publica; e

lI- informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de
decisao no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussao econdmica ou financeira e que nao
seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou
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a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagao privilegiada.

§1° No caso de duvida sobre como prevenir ouimpedir situagdes que configurem conflito de interesses,
0 agente publico devera consultar a Comissao de Etica Publica, criada no ambito do Poder Executivo
federal, ou a Controladoria-Geral da Uniao, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao patrimonio publico,
bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO II
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU
EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal:

I- divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razao
das atividades exercidas;

[I- exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relacdo de negodcio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

llI- exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com
as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matéerias correlatas;

IV- atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos 6rgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI- receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e (Regulamento)

VII- prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situacoes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-
se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em
periodo de afastamento.

CAPITULO I

DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO OU
EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I- a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razao das atividades
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exercidas; e

lI- no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica
ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;
c) celebrar com orgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6érgao ou entidade
em gque tenha ocupado o cargo ou emprego; ou
d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou emprego.
Art. 7° (VETADO).
CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissao de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unidao, conforme o caso:

[- estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual
conflito de interesses;

[I- avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacoes que configuram conflito de interesses e determinar
medidas para a prevencao ou eliminagao do conflito;

lll- orientar e dirimir duvidas e controveérsias acerca da interpretagao das normas que regulam o conflito
de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

V- manifestar-se sobre a existéncia ou hao de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V- autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

V- dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de cumprir
o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6°, quando verificada a inexisténcia de conflito
de interesses ou sua irrelevancia;

VIl- dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sobre a comunicagao
pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de alteragdes patrimoniais
relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou hegaocio
no setor privado; e

VIII- fiscalizar a divulgagao da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.

Paragrafo Unico. A Comissao de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes publicos
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mencionados nos incisos | a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unidao, nos casos que envolvam os
demais agentes, observado o disposto em regulamento.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se encontram em
gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverao:

- enviar & Comissao de Etica Publica ou & Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, anualmente,
declaragao com informagoes sobre situagao patrimonial, participagdes societarias, atividades econdmicas
ou profissionais e indicagcao sobre a existéncia de cdnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade
ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar
conflito de interesses; e

lI- comunicar por escrito & Comissao de Etica Publica ou & unidade de recursos humanos do 6rgao ou
entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de
trabalho que pretende aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigagao ao periodo a que se refere o inciso Il do art. 6° .

Paragrafo unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicagao de exercicio de atividade
privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado, deverao
informar ao servidor e a Controladoria-Geral da Uniao as situagdes que suscitem potencial conflito de
interesses entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As disposicdes contidas nos arts. 4° e 5° e no inciso | do art. 6° estendem-se a todos os agentes
publicos no ambito do Poder Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° deverao, ainda, divulgar,
diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos

publicos. (Regulamento)

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre em improbidade
administrativa, na forma do art. 11 da Lei n° 8429, de 2 de junho de 1992, quando nao caracterizada
qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagao das demais sangoes cabiveis, fica o
agente publico que se encontrar em situagao de conflito de interesses sujeito a aplicacao da penalidade
disciplinar de demissao, prevista no inciso Ill do art. 127 e no art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei nao afasta a aplicabilidade da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990,
especialmente no que se refere a apuragao das responsabilidades e possivel aplicacao de sangcao em
razao de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).
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Brasilia, 16 de maio de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Jorge Hage Sobrinho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.5.2013 e retificado em 20.5.2013
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em abril de 2023, foi lancado o Programa de Integridade do Ministério: Integra+ MDHC, inovador por
trazer a promocao dos direitos humanos e a integridade como valores indissociaveis e indispensaveis ao
cumprimento da missao, dos objetivos e das metas institucionais.

O Programa de Integridade € o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencao, deteccao e remediagao de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros
desvios éticos e de conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a
conflanga, a credibilidade e a reputagao institucional (Decreto n° 11.529/2023).

O Programa de Integridade tem um carater preventivo, visando mitigar vulnerabilidades que possam
ameacar a imagem da instituicao, o interesse publico ou o valor entregue a sociedade. Para alem disso,
o0 MDHC construiu um programa fundamentado também na equidade e que evidencia a importancia do
respeito aos direitos humanos no ambiente corporativo.

O Programa de Integridade € a operacionalizagao da integridade, enquanto o plano € a sua estrategia.

Portanto, para implementar o Programa de Integridade € necessario ter um plano. Aqui no MDHC, foi
langado o Plano Integra+ MDHC, que engloba agdes de valorizagao da equidade, respeito, diversidade e
inclusao, sem se descuidar das medidas necessarias para a plena conformidade com leis e regulamentos.

O plano traz agdes para a implementacao do programa, com agdes como treinamento/capacitagao,
divulgacao de canais de denuncia, comunicagao/sensibilizacao, criagao de normativos de integridade,
entre outras.

O plano deve ser periodicamente monitorado e revisado, trazendo novas acdes. No ano de 2024, foi
langado o Plano de Integridade 2024-2025 do MDHC, o qual foi necessario, tendo em vista que o de 2023
foi cumprido e sua integralidade.

O Plano Integra+ MDHC e seus documentos de monitoramento ficam disponiveis no site institucional
https:.//www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade.
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