Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres




1. INTRODUCAO

A elaboracdo e a implementacdo de politicas para as mulheres sdo prioridades para este
Ministério. Cabe a este drgao defender a dignidade de todas as mulheres de forma integral, dando
suporte para que contribuam com o bem comum, de forma soliddria e com a subsidiariedade
do Estado; combater todas as formas de violéncia contra a mulher e promover sua atencao
integral; e contribuir para a insercao e a igualdade de acesso e de oportunidade para todas
as mulheres na esfera econémica, politica e social.

No ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), cabe, sobretudo,
a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM) a formulacdo, coordenacao e
articulacdo de politicas publicas para as mulheres, incluidas atividades antidiscriminatdrias
em suas relacdes sociais e 0 combate a todas as formas de violéncia contra a mulher.

Uma vez que a mulher pode ser crianca, jovem ou idosa, negra, branca ou indigena, apresentar ou
ndo alguma deficiéncia, ser imigrante ou estar em situagdo de rua, dentre outras particularidades,
a mulher é cuidada por todo o Ministério, de forma transversal e integrada.

A promocao, a protecdo, a defesa e o enfrentamento a violacdes dos direitos das mulheres
consideram, portanto, a integralidade da mulher, na perspectiva da familia e da sociedade,
buscando o fortalecimento de seus vinculos familiares e sociais e a promoc¢ao da solidariedade
intergeracional.

2.DADOS ESTATISTICOS E DO PUBLICO-ALVO

A SNPM realiza o acompanhamento periddico dos dados e informacdes relacionados a
violéncia contra a mulher ao feminicidio. A partir de 2019, nota-se uma queda consideravel
do ndmero de estupros praticados, como fruto das politicas implementadas. Ja no que diz
respeito ao numero de feminicidios, as politicas levadas a termo pela SNPM, ndo obstante se
depararem com um aumento em relacdo a 2018, reverteram a tendéncia de alta e atualmente
ja apresentam como consequéncia um resultado tendente ao declinio, como destacado na
tabela 1:



Tabela 1 — Feminicidios e Estupro e Estupro de vulneravel - vitimas do género feminino -
Periodo 2016-2022

ESTUPRO E ESTUPRO DE VULNERAVEL -

B e VITIMAS DO GENERO FEMININO

2016 929 61.200
2017 1133 67.029
2018 1129 62.440
2019 1328 61.531
2020 1351 54.116
2021 1319 56.098

Fonte: Violéncia contra mulheres em 2021 - Férum Brasileiro de Seguranca Publica, Atlas da Violéncia - Férum Brasileiro de Seguranca Publica.

Nao obstante, a SNPM realiza um acompanhamento da situacdao econdémica das mulheres na
busca pelainsercdo crescente desse publico no mercado de trabalho. A atuacdo da Secretaria
e do Governo Federal no periodo pandémico ajudou a minimizar as perdas econémicas
decorrentes do isolamento compulsdrio. Nota-se um crescimento da atua¢cdo governamental,
em termos assistenciais, ao publico feminino ainda como consequéncia da COVID-19:

Gréfico 1 — Pessoas do sexo feminino inscritas no Cadastro Unico de 2012 — 2022
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Fonte: Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo — SAGI, Min. da Cidadania; VIS DATA 3

Como fator positivo, também podemos citar o crescente nimero de mulheres inseridas no
mercado de trabalho, com saldos positivos a partir de 2021, segundo dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED):
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Tabela 2 — Novo CAGED - Sexo Feminino 2020 a 2022*

NOVO CAGED - SEXO FEMININO - 2020 - 2022

ADMISSAO DESLIGAMENTO SALDO

2020 5.900.615 6.126.700 -226.085
2021 8.381.048 7.072.287 1.308.761
2022 7.202.047 6.283.331 918.716

Fonte: Painel Novo CAGED, Min. do Trabalho.
(*) Valores referente até 09/2022.

Isso ocasionou a consequente queda nas solicitacdes de seguro-desemprego no que diz
respeito ao publico feminino, conforme explicita o grafico 2:

Grafico 2 — Pessoas do sexo feminino que solicitaram o Seguro-Desemprego
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Fonte: Painel de Informag¢des do Seguro-Desemprego, Min. do Trabalho.

(*) Valores até outubro/2022

3.INFORMACOES ORCAMENTARIAS

O orcamento da SNPM aprovado para o ano de 2019 foi de R$ 30.198.917,00 milhdes. Ao
longo do ciclo de gestdo de 2019 a 2022, houve um acréscimo de recurso da ordem de R$



19 milh&es, perfazendo uma dotacdo atualizada de R$ 49.455.707,19 milh&es.

A tabela 3 explicita 0 montante anual da execuc¢do orcamentdria ao longo dos ultimos 4 anos:
Tabela 3 - Execucao orcamentdria SNPM - Periodo 2019-2022

R$1,00

PERCENTUAL DE

DOTACAO ATUALIZADA (R$) DESPESAS EMPENHADAS (RS) EXECUGAO (%)
()

2019 R$ 30.198.917,00 R$ 27.727.927,57 92%
2020 R$ 126.580.569,26 R$ 122.990.142,83 97%
N
2021 R$ 61.577.000,21 R$ 60.197.900.33 98%
2022 R$ 49.372.207,19 R$ 25.568.113,32 52%

Fonte: Painel Orcamentério Financeiro MMFDH
(*) Resultados de 2022 apurados até dia 25/11/2022

4.TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

As Transferéncias Voluntdrias sao definidas pelo art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), Lei Complementar n®101, de 4 de maio de 2000, como a entrega de recursos financeiros
a outro ente da federacdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que nao
decorra de determinacdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude
(SUS).
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Esses recursos sdo repassados a Municipios, Estados, Entidades da administracdo publica
federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e a Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC), mediante a celebracdo dos seguintes Instrumentos:

#* Convénio;
Termo de Fomento;
Termo de Colaboracdo;

Acordo de Cooperacao;

* % X »

Termo de Execucao Descentralizada; e

# Contrato de Repasse.

Ao longo dos anos de 2019 a 2022, a SNPM celebrou as seguintes parcerias elencadas na
tabela 4:




Tabela 4 — Parcerias firmadas pela SNPM — Periodo 2019 a 2022

QUANTIDADE POR
18

CONVENIO
TERMO DE FOMENTO 9
2019 34
CONTRATO DE REPASSE 5
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 2
CONTRATO DE REPASSE 22
TERMO DE FOMENTO 20
CONVENIO 19
2020 0 ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 4
ACORDO DE COOPERAGAO 3
TERMO DE EXECUGAO .
DESCENTRALIZADA
Pl 1
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 27
CONTRATO DE REPASSE 9
2021 45 Pl 2
ACORDO DE COOPERACAO 2
TERMO DE EXECUGAO 1
DESCENTRALIZADA
TERMO DE ADESAO 82
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 15
8
TERMO DE FOMENTO
2022 116 PI 6
CONVENIO 2
TERMO DE EXECUGAO >
DESCENTRALIZADA
CONTRATO DE REPASSE 1
TOTAL
(2019-2022) 265

Fonte: Painel de Gestao 2019-2022 MMFDH

Esses instrumentos celebrados pelo MMFDH (Orgdo 81000) podem ser consultados mediante
pesquisas aos seguintes sitios:

# https://www.portaltransparencia.gov.br/ - Portal da Transparéncia do Governo Federal; e

# https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br - Plataforma +Brasil - Acesso Livre.



5.COOPERACAO INTERNACIONAL

Os Projetos de Cooperacao Internacional (PRODOC) sdo instrumentos firmados entre organismos
internacionais e o Governo Brasileiro com o objetivo de prover insumos técnicos que permitam
aportar conhecimento necessario ao desenvolvimento de capacidade no érgao.

Durante o ciclo de gestdo de 2019 a 2022, a SNPM executou o valor de R$ 6.6975,15 para a
celebracdo de projetos de cooperacao internacional, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 5 — Projetos de Cooperacao Internacional - SNPM

R$ 1,00
ORGANISMO .
INTERNACIONAL PRODOC VALOR EXECUTADO (RS) VIGENCIA
ONU MULHERES/2014/001:
Organlz.agao das Nacgoes Fortalecimento de Politicas Publicas RS 6.6975,15 04/07/2014 a
Unidas (ONU) para as 40/01/2021

Mulheres”

Fonte: Painel de Gestao 2019-2022 MMFDH
(*) Valor executado apurado até dia 01/11/2022.

6.GOVERNANCA

6.1- INDICADORES ESTRATEGICOS

A estrutura de governanca do MMFDH, elaborada de maneira integrada ao Programa de
Gestdo e Inovacao Institucional Juntos pela Vida: Familia e Direitos Humanos para o quinquénio
2019-2023, instituido pela Portaria n° 2.467, de 6 de setembro de 2019, tem como objetivo
fundamental o apoio as dreas no processo de tomada de decisdo para alcance dos objetivos
estratégicos, dando énfase a perspectiva da familia na formulacdo de politicas publicas, e na
melhoria da qualidade dos servicos de promocao e defesa dos direitos humanos.

De acordo com a agenda de governanca do MMFDH, tém-se nos indicadores estratégicos
instrumentos de gestdo fundamentais para o monitoramento e avaliacdo do desempenho das
unidades finalisticas, pois permitem o acompanhamento do alcance das metas, a identificacdo
dos avancos, das melhorias de qualidade, da correcdo de problemas e de necessidades de
mudanca.

Em 10 de agosto de 2022, o Comité Interno de Governanca, Riscos e Controles do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (CIGRC/MMFDH), instituido pela Portaria n°
23, de 15 de fevereiro de 2019, reuniu-se para a realizacdo da 152 Reunido de Avaliacdo
Estratégica para deliberar acerca da revisdao do Painel de Indicadores Estratégicos MMFDH.
Como resultado, houve a padronizacao dos referenciais de calculo e exclusao de indicadores
pautados em numero absolutos, de forma a construir uma série histérica que demonstre a
evolucdo do desempenho estratégico institucional.

Os resultados das iniciativas da SNPM podem ser acompanhados por intermédio do
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monitoramento dos indicadores e seus respectivos objetivos estratégicos associados, conforme
tabela abaixo composta pelos indicadores monitorados ao longo do periodo 2019-2022:

Tabela 6 — Indicadores estratégicos SNPM — Metas e resultados — 2019 a 2022

- OBJETIVO ESTRATEGICO
“ INDICADOR ESTRATEGICO ASSOCIADO META

SNPM-01: IMPLEMENTAGAO DAS CASAS

2019 DA 8 7
MULHER BRASILEIRA
P7 - APERFEICOAR OS
MECANISMOS DE
SNPM-01: IMPLEMENTAGAO DAS CASAS PROTEGAO E DEFESA A VIDA DE
2020 DA TESTEMUNHAS, DE ViTIMAS, DE 1 7
MULHER BRASILEIRA DEFENSORES DOS
DIREITOS HUMANOS E DAS
CRIANGAS E ADOLESCENTES
AMEAGADOS
P6 - DESENVOLVER E ARTICULAR
POLITICAS
DE COMBATE A VIOLAGAO DE
SNPM - 01| IMPLEMENTAGAO DAS CASAS LSRN U5
2021 DA MULHER BRASILEIRA BRRECONCEINO A S u
DISCRIMINAGAO E A
INTOLERANCIA, E APERFEIGOAR 0S
MECANISMOS DE PROTEGAO E
DEFESA DA VIDA HUMANA
P6 - DESENVOLVER E ARTICULAR
POLITICAS DE COMBATE A
VIOLAGAO DE DIREITOS, A
VIOLENCIA, AO PRECONCEITO, A
DISCRMINACACER IMPLANTAR 100%
) INTOLERANCIA, E APERFEICOAROS " LARFAR 100
iNDICE DE EQUIPAGEM DA REDE DE MECANISMOS DE PROTEGAO E Irtadhurpsndt
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA DEFESA DA VIDA HUMANA E 82%
S OLIER ATENDIMENTO A
MULHER (NUIAM)
R2 - CONTRIBUIR PARA O ACESSO EM2022.
UNIVERSAL
E A MELHORIA DA QUALIDADE DOS
SERVICOS DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS
P6 - DESENVOLVER E ARTICULAR
POLITICAS DE COMBATE A AUMIE(;"J‘;R EM
VIOLAGAO DE DIREITOS, A ¢
VIOLENCIA, AO PRECONCEITO,A  QUANTIDADE DE
DISCRIMINAGAO E A ISTENDIMENTOS
iNDICE DA CAPACIDADE DE INTOLERANCIA, E APERFEICOAR 05~ AS MULHERES EM
ATENDIMENTOS A MECANISMOS DE PROTECAO E SIIUACAODE
MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DEFESA DA VIDA HUMANA V'%LESN:S'% '/:AS RS2
NAS CASAS DA MULHER BRASILEIRA e
R2- CONTRIBUIR PARAO ACESSO  poacii EIRA EM
UNIVERSAL E A MELHORIA DA e
QUALIDADE DOS SERVIGOSDE  pi) Acio A0 ANO
PROTEGAO E PROMOGAO DOS et
2022 DIREITOS HUMANOS
R1- PROMOVER E ARTICULAR
POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS
PARA TODOS, COM ESPECIAL R EM 0%
ATENGAO AOS PUBLICOS OBRANGENCIL
] _ ATEENTAO INVISIBILIZADOS, DA CAPACITACAO
{NDICE DE CAPACITAGAO DO PROJETO DO PROJETO s0%
QUALIFICA MULHER 2. PROMOVER ACOES DE MUI?HUE/:{LIEI;:ICZI:JZZ,
PRODUGAO E DISSEMINAGAODE gy oe 'y o2 o
CONHECIMENTO, BEM COMO DE ANO DE 2021,
ENSINO SOBRE VALORES E
DIREITOS HUMANOS, COM FOCO
NA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA EM SUA INTEGRALIDADE
R1- PROMOVER E ARTICULAR
POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS
PARA TODOS, COM ESPECIAL
ATENGAO AOS PUBLICOS CAPACITAR 100%
ATE ENTAO INVISIBILIZADOS. DAS MULHERES
iNDICE DE CAPACITAGAO PARA ] BENEFICIADAS 0%
PROMOGAO DA DIGNIDADE DA MULHER P2 - PROMOVER AGOES DE PELO PROGRAMA
PRODUGAO E DISSEMINAGAODE ~ MAES DO BRASIL
CONHECIMENTO, BEM COMO DE PARA 2022.

ENSINO SOBRE VALORES E
DIREITOS HUMANOS, COM FOCO
NA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA EM SUA INTEGRALIDADE

Fonte: DPGE/SE - MMFDH
(*) Resultados de 2022 apurados até dia 01/12/2022.



6.2 - PLANO PLURIANUAL (PPA)

A iniciativas desenvolvidas no ambito do MMFDH estdo associadas a Lei n® 13.971, de 27 de
dezembro de 2019, que institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2020 a 2023. A Lei
do Plano Plurianual (PPA) institui o Programa 5034 - Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promocao e Defesa dos Direitos Humanos para Todos, que incorpora as diretrizes ministeriais,
assim como as perspectivas da familia, da mulher, da protecdo a vida e da juventude, além
da protecdo global dos individuos e da promocao e defesa de direitos humanos para todos.

O Programa 5034, em alinhamento com o Planejamento Estratégico, tem como objetivo:

“Ampliar o acesso e o alcance das politicas de direitos, com foco no fortalecimento
da familia, por meio da melhoria da qualidade dos servigcos de promocao e protecao
da vida, desde a concepcdo, da mulher, da familia e dos direitos humanos para
todos”.

’

Dessa forma, em conformidade com os objetivos e metas estabelecidos pelo PPA 2020-2023,
a SNPM contribui com os seguintes Resultados Intermedidrios relacionados ao Programa 5034:

Tabela 7 — Resultados Intermediarios — PPA 2020-2023

PPA 2020- 2023

0377 - Parcerias, conhecimento e sistematizagao
de dados de
Direitos Humanos *

0072 - Assegurar o direito a vida e aos direitos

Resultados intermediarios
humanos
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Quantidade Acessos
Indicador e . aos sistemas e redes de atendimentos pelo publico
de Pessoas Vulneraveis atendidas vulneravel

Meta 2020 Geral 75.000
Resultado geral 2020 2.653.439
Meta 2021 Geral 2.653.439
Resultado geral 2021 835.167
Meta 2022 Geral 4.048.189 3.497.226
Resultado geral 2022 ** 2.347.448 489.810
Meta 2023 Geral 6.043.319 1.707.166

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP
(*) Programa criado em 2022
(**) Resultado é referente ao primeiro semestre de 2022.




6.3 - REVISAO PERIODICA UNIVERSAL (RPU)

No cendrio internacional, o compromisso do MMFDH consubstancia-se na busca pela observancia
das recomendacdes da Revisdo Periddica Universal (RPU). Esclareca-se que as revisdes sdo
organizadas em ciclos que abrangem o periodo aproximado de 4 anos e meio, ja tendo sido
realizados o primeiro (2008-2011); o segundo (2012-2016); e o terceiro ciclos (2017- 2021).
Em 2022, iniciou-se o quarto ciclo, que, a semelhanca dos ciclos anteriores, demandara a
producdo de relatério nacional, que estd sob a coordenacao deste Ministério.

Os esforcos realizados ao longo dessa gestdo pela SNPM foram também concentrados para
o atendimento as recomendacdes constantes do 3° ciclo da RPU das Nac¢des Unidas para o
Brasil, dentre os quais destacam-se:

Figura 1 - Recomendacdes da Nagdes Unidas

Revisao Periodica Universal

136.188. Continuar a adotar e implementar medidas efetivas para combater a violéncia contra as mulheres (Italia);

136.189. Fortalecer os programas de capacitagao para juizes e trabalhadores da area juridica sobre direitos das mulheres e violéncia contra a
mulher (Tailandia);

136.190. Fortalecer a capacidade da policia em casos de violéncia contra mulheres por expansdo do treinamento e desenvolvendo
protocolos para responder efetivamente aos casos (Canada);

136.191. Fortalecer ainda mais mecanismos que fomentem a prossecucdo de todos os perpetradores de violéncia sexual e de género
(Eslovaquia);

1136.192. Tomar medidas para reduzir o nimero de casos de violéncia contra as mulheres e levar os perpetradores a justica
(Togo);

136.193. Acompanhar a infraestrutura de abrigos para mulheres vitimas de abuso e garantir que a estrutura juridica seja
amplamente implementada e alcance a realidade das mulheres (Austria);

136.194. Aumentar o seu foco na implementacao de politicas para combater a violéncia familiar e em particular a violéncia
contra mulheres e criangas (Australia);

136.195. Fortalecer politicas e programas para enfrentar a violéncia contra as mulheres e combater a prostitui¢ao infantil

W (Indonésia);

136.196. Assegurar a implementagao efetiva de medidas para prevenir, punir e erradicar todas as formas de violéncia e
discriminagdo contra as mulheres e pessoas LGBTI (México);

136.197. Promover ainda mais a participacdo das mulheres na politica e no governo (TimorLeste);

tomada de decisdo (Bélgica)

’ 136.198. Colocar medidas efetivas em vigor a fim de aumentar o nimero de mulheres em todos os niveis dos processos de
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7. DETALHAMENTO DAS ENTREGAS

As politicas e acdes adotadas no ambito da SNPM ao longo do quadriénio 2019-2022, podem
ser assim evidenciadas pela figura 2:

Figura 2 - Principais entregas da SNPM - Periodo 2019-2022

CASA DA MULHER BRASILEIRA @
~— QUALIFICA MULHER \ \ / PROJETO SALVE UMA MULHER

PROJETOS MAES UNIDAS

PROGRAMA MULHER SEGURA E PROTEGIDA

PLANO NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO

® e

MAIS MULHERES NO PODER

PROGRANIA MAES DO BRASIL

MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA PROJETO DE ENFRENTAMENTO AO ESCALPELAMENTO

Detalhadamente, foram essas as principais entregas da SNPM:

7.1 - QUALIFICA MULHER

PROJETO NACIONAL

A SNPM desenvolveu e lancou o Projeto-Piloto Qualifica Mulher, instituido por meio da Portaria
n° 3175, de 10 de dezembro de 2020, e alterada pela Portaria no 595, de 19 de fevereiro
de 2021, com a finalidade de estimular acdes que promovam a autonomia econémica da
mulher em contribuicdo para o desenvolvimento econémico e social do pais. O projeto visa
formar uma rede de parcerias com o poder publico federal, estadual, distrital e municipal,
entidades e instituicOes privadas, para fomentar acdes de qualificacdo profissional, trabalho
e empreendedorismo, para geracao de emprego e renda para as mulheres em situacao de
vulnerabilidade social.
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O programa busca atender, prioritariamente, mulheres que possuam renda mensal de até
um salario-minimo e meio, que estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental
incompleto ou que ndo tenham escolaridade e que sejam vitimas de violéncia doméstica, em
consonancia de atendimento com o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio e outras
politicas de enfrentamento a violéncia. Sao objetivos do Qualifica Mulher:

#* Promover a¢des que contribuam para o reconhecimento e a valorizagdo dos direitos e da

cidadania das mulheres; e

# Aumentar a capacidade de empregabilidade das mulheres que estdo em situacdo de

vulnerabilidade social, por meio da educacgao profissional e empreendedorismo, com vistas a
sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Por meio da rede de parceiros, podem participar instituicdes do poder publico federal, estadual,
distrital e municipal, organizacdo da sociedade civil e instituicdes privadas com fins lucrativos.

O Projeto Qualifica Mulher é executado por meio de trés eixos:

Qualifica Capacita — qualificacdo e capacitacdo profissional;
Qualifica Empreende — capacitacdo para o empreendedorismo; e

Qualifica Concretiza — caminho a empregabilidade e incentivo ao microcrédito para
empreendedoras.

Através do programa, buscar-se-a:

a)

b)

d)

Acompanhar e estimular o desenvolvimento de politicas voltadas a ampliacdo de direitos
sociais ligados a autonomia econ6mica das mulheres, especialmente daquelas em situacao
de vulnerabilidade;

Promover agdes que contribuam para a valorizagao dos direitos ao trabalho, a cidadania, a
dignidade e ao respeito das mulheres e para a mitigacdo da violéncia e discriminacado das
mulheres;

Promover medidas que contribuam para o desenvolvimento e a sustentabilidade financeira
de mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, com vistas a garantir sua autonomia financeira;

Fomentar a inser¢do e a reinsercao das mulheres maes no mercado de trabalho, a conciliacao
entre o trabalho e a familia e a equidade e corresponsabilidade no lar; V - desenvolver, de
forma transversal, a¢cdes de educacdo profissional, a fim de aumentar a empregabilidade de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e sua capacidade ao exercicio de qualquer trabalho; e

Ampliar a oferta de microcrédito para o empreendedorismo feminino, por meio da articulacdo
com instituicdes publicas e privadas, e promover o desenvolvimento e a sustentabilidade
financeira dos pequenos negdcios, no esteio da Estratégia Nacional de Empreendedorismo
Feminino - Brasil para Elas.

O Programa atua em parceria com demais drgaos da Administracao Publica, como o Ministérios
da Cidadania e da Economia, e com entes do setor privado como bancos e Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs). Até o final do exercicio de 2021 foram capacitadas mais de 58.000
mulheres, sendo previstos para o final do quadriénio 2019-2022 um montante superior a
205.000 capacitadas.

A tabela 8 evidencia os cursos ofertados no ambito do programa:
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Tabela 8 — Relagao de cursos ofertados no ambito do Programa Qualifica Mulher

n CURSO OBIJETIVO

Artesanato & Costura: esse é

1
meu negocio!
Como inovar e ter uma marca
2 de moda sustentavel: do
conceito a matéria-prima
Como divulgar produtos de
3 moda e encantar clientes nas
redes sociais
Conheca as melhores
4 estratégias para sua marca de
moda ter sucesso na internet
Como definir o preco ideal e
5 vender pela internet seus
produtos de moda
6 Como inovar em tempos de
crise
Como arrasar nas vendas
7 online - Parceria com o Mercado
Livre
8 Como cuidar do dinheiro do seu
negocio
Educacao Financeira para
9 Mulheres
Empreendedoras Médulos 1e 2
10 Empreendedoras da Beleza
Empreendedorismo e
12 empoderamento
feminino Mulher maravilha
13 Empreender Modo On
14 Formalizagao para mulheres
empreendedoras
15 Marketing Digital para
mulheres empreendedoras
Prepare-se para conseguir
16 .
crédito!
17 Porque vocé e todo mundo
pode empreender!
Fonte: SNPM

Com o objetivo de apoiar as artesas
ou costureiras para desenvolver o conhecimento
técnico e de gestao do seu negdcio.

Sustentabilidade no modo de producao
para o mercado de moda.

Utilizacao de redes sociais
para melhoria de negdcios.

Aceleracao digital, inclusao e sustentabilidade no
mundo da moda.

Precificagcao correta em vendas por e-commerce.

Empreendedorismo em tempos de crise.

Desenhado pela Alianca Empreendedora e Mercado

Livre, para fornecimento de dicas sobre vendas online.

Uma iniciativa do Serasa Experian e Serasa
Empreendedor, em parceria com Alianca
Empreendedora fornecer suporte no desenvolvimento
de uma boa satide financeira do seu negécio.

Empreendedorismo

Parceria do Instituto Grupo Boticario, junto com
a Alianca Empreendedora, com dicas sobre
inteligéncia emocional, autoconfianga, vendas,
financgas, divulgacao digital,
parceria e redes de contato.

Importancia do empoderamento
e empreendedorismo feminino nos dias de hoje.

Suporte nos momentos iniciais do
empreendedorismo.

Capacitar e apoiar mulheres de todo o Brasil que
desejam formalizar seus préprios negécios.

Capacitar mulheres de todo Brasil
com técnicas de Marketing Digital.

Concessao de crédito para empreender

Apresentar a Teoria Effectuation
como ferramenta de auxilio.
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Adicionalmente, foi disponibilizada linha de crédito junto as empresas e bancos objetivando
atingir as nano e microempreendedoras, no escopo do Projeto Qualifica Mulher e na execugcdo
de acdes do Projeto Salve uma Mulher, voltadas para a conscientizacdo e sensibilizacao
sistemadtica em prol do enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Ao todo foram 114
projetos firmados cm diversos parceiros. A figura 3 explicita o contexto geral das parcerias:

Figura 3 — Parceiras firmadas no ambito do Qualifica Mulher
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7.2 - PROGRAMA MULHER SEGURA E PROTEGIDA

Instituido pelo Decreto no 8.086, de 30 de agosto de 2013, e alterado pelo Decreto n° 10.112,
de 12 de novembro de 2019, o Programa Mulher Segura e Protegida tem como objetivo integrar
e ampliar os servicos publicos existentes destinados as mulheres em situacdo de violéncia,
por meio da articulagdo dos atendimentos especializados no ambito da saude, da justica, da
rede socioassistencial e da promoc¢do da autonomia financeira.

O programa integra a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres e
as acdes do Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio.

O Programa é desenvolvido por meio das seguintes acoes:

#* Implementacdo de unidades da Casa da Mulher Brasileira, espacos publicos onde
se concentram os principais servigcos especializados e multidisciplinares da rede de
atendimento as mulheres em situacao de violéncia, de acordo com as tipologias e as
diretrizes estabelecidas pela SNPM do MMFDH;

# Integracdo dos sistemas de dados das unidades da Casa da Mulher Brasileira com a
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;

# Implementacdo de acdes articuladas para organizacdo, integracdo e humanizacao
do atendimento as vitimas de violéncia sexual e outras situacdes de vulnerabilidade,
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considerado o contexto familiar e social das mulheres;

# |Implementacdo de unidades méveis para atendimento das mulheres vitimas de violéncia
fora dos espacos urbanos; e

# Execucdo de acdes e promogao de campanhas continuadas de conscientizagdo
destinadas a prevencdo da violéncia contra a mulher.

Casa da Mulher Brasileira

A Casa da Mulher Brasileira € um centro de
atendimento humanizado e especializado
a mulher em situacao de violéncia doméstica, na
qual sdo ofertados servicos pelo Juizado Especial
voltado para o atendimento a mulher no municipio;
Nucleo Especializado da Promotoria e/ou Nucleo
Especializado da Defensoria Publica; e pela Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher do local. Na
casa, ha alojamento de passagem para a mulher e sua familia, brinquedoteca para seus filhos,
oferta de apoio psicossocial, e capacitacdo para a autonomia econémica da mulher.

Apenas no exercicio de 2020 foram assinados contratos de repasse e convénios para
implantacdo de 19 unidades da Casa da Mulher Brasileira, alcangcando um publico potencial
de mais de 2,8 milhdes de mulheres. Ja nos exercicios de 2021 e 2022, outros 12 novos
protocolos foram assinados aumentando esse publico-alvo em mais de 379.000 mulheres.
Foi definida a tipologia de cada unidade, com base no nidmero de habitantes do local onde
sera inserida. Dessa forma, a tabela 9 explicita a tipologia das unidades:

Tabela 9 — Tipologia das unidades da Casa da Mulher Brasileira
R$ 1,00

Area Construida/

Tamanho minimo de

Investimento previsto

U_nl_dade . Numero de Habitantes Tipologia da _CMB na construcao e Metr_ag(_ens da terreno a ser
Administrativa a construir : Projecao da -
equipagem o _ utilizado
edificacao
. 3.600 M?/52m
Capital* Acima de 1.000.000 de I R$ 13.7000.000,00 (frente) por 78 m 5.000 m?
Habitantes
(lateral)
1.200 M2/30m
L Entre 1.000.000 e >
Municipio 500.000 Habitantes 1} RS 7.800.000,00 (frente) por 50 m 2.500 m
(lateral)
.. Entre 500.000 e 270 M2/ 20 m (frente) a
B 100.000 Habitantes . R$ 2.000.000,00 por 23 m (lateral) S
L Entre 100.000 e 160 M? /12 m (frente) 5
Municfpio 50.000 Habitantes v AT por 20 m (lateral) 250m

*Todas as capitais cuja populagao for menor que 1.000.000 habitantes serao modelo Tipo Il.

Fonte: SNPM
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Projeto Salve uma Mulher

O Projeto Salve uma Mulher destina-se a estabelecer parceria de acdes informativas e educativas
relacionadas a promocao da dignidade e mulher, em contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico e social. Além disso, busca executar acdes direcionadas para a conscientizacdo
e a sensibilizacao sistematica da sociedade em prol do enfrentamento da violéncia contra as
mulheres.

Ao longo do ultimo quadriénio foram firmadas parcerias com érgaos e entidades, como Banco
do Nordeste do Brasil (BNB), Banco da Amazoénia (BASA), CAIXA, Federacdo de Servidores de
Minas Gerais (FESERV-MG) e Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), dentre outras
instituicdes de crédito, objetivando a elaboracdo de campanhas informativas, distribuicdo de
materiais, divulgacdo da rede de atendimento, promogdo do respeito no ambiente laboral no
meio urbano e rural.

7.3 - PLANO NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO
(PNEF)

O Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio (PNEF) foi instituido pelo Decreto n°
10.906, de 20 de dezembro de 2021. A medida reforca a importancia de ampliar e fortalecer
as acoes de enfrentamento a todas as formas de feminicidio, a partir de agdes governamentais
integradas e intersetoriais, de forma a combater e prevenir as mortes violentas de mulheres
por razdes da condicdo do sexo feminino.

O referido plano tem como objetivos ampliar a articulacdo e a integracdo entre os atores da
rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres; promover acdes que conscientizem
a sociedade sobre a violéncia contra as mulheres e expandir as possibilidades de dendlncia;
promover a producao e a gestdo da informacdo sobre a violéncia contra as mulheres e o
feminicidio; fomentar a responsabilizacdo, a educacdo e o monitoramento dos autores de
violéncia contra as mulheres; e garantir direitos e assisténcia integral, humanizada e nao
revitimizadora as mulheres em situacao de violéncia, as vitimas indiretas e aos orfaos.

As iniciativas do Plano preveem a articulacdo entre diversos setores do Poder Executivo
(educacao, saude, assisténcia social, seguranca publica), assim como atores do Sistema de
Justica, do Poder Legislativo e da sociedade civil. Por meio da cooperacao entre diferentes
o6rgdos e poderes, busca-se garantir a implementacdo do ciclo completo da politica publica
e a integralidade das acdes de enfrentamento ao feminicidio.

Durante o triénio 2019-2021, dentro do escopo do PNEF, foram realizadas acdes integradas
objetivando a elaboracdo e divulgacao de campanhas informativas, a apresentacdo do Protocolo
Nacional de Investigacdo e Pericias nos Crimes de Feminicidio, a realizagdo de mapeamento
e diagndstico de redes estaduais e locais de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
a criacdo e implantacdo do Painel de Monitoramento da Violéncia Doméstica e Familiar e a
equipagem e implementacdo dos Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher (NUIAM),
mediante a formalizacdo de convénios assinados com estados e municipios.

Adicionalmente, foram organizados encontros e conferéncias abordando aspectos relativos
a conscientizacdo e prevencdo da violéncia contra as mulheres, tais como:
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1° Encontro do Férum de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher do CONCPC;

12 Conferéncia Nacional das Patrulhas e Rondas Maria da Penha promovida pela SNPM;
Férum Nacional de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres/2019;
1° Férum Nacional das Casas da Mulher Brasileira;

Encontro do Conselho das Coordenadorias de Mulher em Situacdo de Violéncia do
Poder Judiciario - COCEVID, em Santa Catarina; e

11° Férum de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica - FONAVID, em S&o Paulo.

Ja no que tange especificamente ao exercicio de 2022, foram evidenciadas as seguintes acdes:

*

Elaboracdo e implementacdo de um fluxo nacional de atendimento as vitimas de trafico
de pessoas sob a perspectiva de mulheres vitimas de trafico e em parceria com os
Nucleos de Enfrentamento ao Traficos de Pessoas e com os Organismos de Politicas
para as Mulheres;

Capacitacao das gestoras dos Organismos de Politicas para Mulheres dos Estados e
do Distrito Federal para produzir dados e gerir informacdes relativas a violéncia contra
as mulheres e ao feminicidio;

Implementacdo de sistema eletronico nas Casas da Mulher Brasileira para registrar
dados e gerir informacdes relativas a violéncia contra as mulheres e ao feminicidio;

Estabelecimento de diretrizes nacionais para orientar o policiamento militar especializado
no enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambito do Conselho Nacional de
Comandantes Gerais;

Realizacdo de chamamento publico com os secretdrios de seguranca, comandantes-
gerais das policias militares e comandantes das guardas municipais para investir na
implementacdo ou na ampliacdo de rondas, patrulhas e guardids Maria da Penha;

Implantacdo da Central de Monitoramento de medidas protetivas de urgéncia no ambito
da Policia Militar de Minas Gerais e aquisicdo de viaturas para a Patrulha de Prevencao
a Violéncia Doméstica (PPVD);

Realizacdo de semindrio sobre articulacao na rede de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres; e

Divulgacdo de campanha informativa em ambito nacional sobre a rede de atendimento
as mulheres em situacao de violéncia nos meios de comunicacdo de grande circulacdo.

7.4 - MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA (MPVE)

O Programa Maria da Penha vai a Escola (MPVE): educar para prevenir e coibir a violéncia contra
a mulher constitui uma parceria firmada entre a SNPM e as redes estaduais de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, visando a divulgacdo e promocao da Lei Maria da Penha entre os
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profissionais da educacdo, de forma a alcancar criancas e adolescentes em ambiente escolar.

O MPVE, iniciado ao longo do exercicio de 2021, objetivou estabelecer um regime de cooperacao
mutua entre os participes, visando a atuacao em conjunto na divulgacado, promocao e formacao
acerca da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e dos direitos das mulheres em situacdo
de violéncia doméstica, afetiva e familiar, tendo como publico-alvo a comunidade escolar que
atua na rede publica de ensino do Distrito Federal (profissionais da educacdo, estudantes,
familiares, responsdveis e outros), podendo ser replicado a demais entes da federacdo.

Buscou-se ampliar o conhecimento acerca da Lei Maria da Penha e os direitos das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, assim como capacitar os profissionais da educacao
para um olhar mais atento as criancas e aos adolescentes vitimas diretas ou indiretas da
violéncia doméstica.

A parceria foi operacionalizada mediante Acordo de Cooperacdo Técnica realizado com o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios (TJDFT) com a participacdo da Secretaria
de Educacdao do Distrito Federal e demais organismos do Estado que compunham a rede de
atendimento, sendo um comité instituido para acompanhar as acoes.

Dentre as a¢les do programa, podem ser mencionados cursos de capacitacdo, oficinas de
sensibilizacdo para os profissionais da educacao, palestras nas escolas para os estudantes e
distribuicdo de material informativo sobre a Lei Maria da Penha e seus impactos na vida das
mulheres, das familias e da sociedade.

7.5 - PROJETO DE ENFRENTAMENTO AO ESCALPELAMENTO

O combate as mulheres vitimas de escalpelamento também foi objeto de acdes pela SNPM.
Tendo em vista o disposto no decreto n° 10.784, de 31/08/2021 foi instituido o Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade de propor a instituicdo do Programa de Enfrentamento ao
Escalpelamento. O Grupo de Trabalho é composto por 8 ministérios e 2 secretarias e devera
apresentar relatério com conclusdes e encaminhamentos ainda em 2022 com indicacdes a
respeito de solucdes publicas.

7.6 — MAIS MULHERES NO PODER

Instituido por meio da Portaria n°® 2.027, de 26 de agosto de 2020, o Projeto Piloto Mais
Mulheres no Poder € uma estratégia de conscientizagdo sobre a participacdo politica das
mulheres em cargos eletivos, de poder e de decisdo, bem como o pleno exercicio da democracia
representativa e participativa.

Sao objetivos do projeto:

a) Estimular a participacdo politica, democratica e igualitdria das mulheres nos espacos
de poder e decisdo;

b) Promover e fortalecer o conceito de cidadania participativa no sistema democratico
igualitario por meio do debate sobre o papel da mulher nos espacos politicos e de
lideranca;
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c) Estimular a participacdo de mulheres nas instancias decisdrias das entidades
representativas de classe, iniciativa privada e movimentos sociais da sociedade civil
organizada;

d) Incentivar a promocao de politicas publicas de combate a todas as formas de violéncia
politica e social contra a mulher.

Foram desenvolvidos diferentes tipos de acdo como forma de mobilizar toda a sociedade para
um trabalho conjunto de projecado do publico feminino nos espacos em que had predominancia
masculina. A execucdo se deu mediante parceiras firmadas com partidos politicos, municipios
e estados brasileiros, e por intermédio do apoio da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) que colaborou na elaboracdo de uma cartilha e no curso de formacao.

7.7 - PROGRAMA MAES DO BRASIL

Siga o @mdhbrasil em todas as Redes Sociais!

O@all>E) &7

Por intermédio do Decreto n° 10.987, de 08 de marco de 2022, foi instituido o Programa Maes
do Brasil. Seus objetivos sao:

# Estimular a integracdo de politicas publicas e fomentar acdes para a promoc¢do dos
direitos relativos a gestacao e a maternidade, de modo a garantir os direitos da crianca
nascida e por nascer, o nascimento seguro e o desenvolvimento saudavel;

# Reconhecer o valor da maternidade para o bem comum, a fim de amparar as mulheres
no exercicio integral da maternidade, desde a concepcao até o cuidado com os filhos; e

# Fomentar a insercdo e a reinsercdo das mulheres maes no mercado de trabalho, a
conciliacao trabalho-familia e a equidade e corresponsabilidade no lar.

As 8 linhas de acao do Programa Maes do Brasil sao:

l. Rede de voluntariado Maes Unidas;
Il. Fortalecimento de vinculos familiares;
Ill.  Espaco Maternidade;

IV.  Qualificagao Profissional da mulher;
V.  Agricultura da Vida;

VI. O Bem gestar e acolher;
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VIl. O Amparo e o cuidado para a cuidadora;

VIll. Recanto.

Agricultura da Vida

Uma das importantes linhas de atuacdo do Programa se deu mediante o Projeto Agricultura da
Vida, que busca fomentar o desenvolvimento de acdes em atencdo aos desafios especificos
de mdes em realidades socioculturais distintas. Neste caso especifico foram ministrados
cursos voltados para boas praticas agricolas, bom manejo de solo e nutricdo materno-fetal,
sendo atingidas 11.000 beneficidrias. A viabilizacdo se deu mediante Acordos de Cooperacao
Técnica e Termos de Execucdo Descentralizada.

Adicionalmente foram efetivadas a implantacdo de 2 espacos maternidades que proporcionem
o fortalecimento do vinculo materno-filial, a amamentacao, a coleta e o armazenamento do
leite materno para fins de consumo ou doag¢ao, no ambito de drgdos e entidades publicas e
privadas. A parceria foi firmada com o Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO).

Projeto Maes Unidas

Instituido por intermédio da Portaria n® 629, de 13 de marco

& de 2020, o Projeto Piloto “Maes Unidas” tem como objetivo
proporcionar apoio relacional as gestantes e as mdes de

o~ criancas com até 2 (dois) anos de idade, por meio da formacao
mOeS de uma rede de voluntarias. Os objetivos sdo promover a
Un | d as saude e ? bem-estgr relgciqnal de maes g filhos dgrante
a gestacao e os dois primeiros anos de vida da crianca;

fortalecer os vinculos familiares e comunitarios das mulheres no contexto da gestacao e da
maternidade; promover a integracao social das mulheres de primeira gestacdo em relacdo
a nova identidade social; colaborar no exercicio da parentalidade, de modo a fortalecer os

vinculos e o papel da familia no cuidado e protecdo da crianca; e garantir o direito da crianca
ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudaveis.

O “Mdes Unidas” contempla:

#* Cursos de capacitacdo para voluntarias;

# Formacdo de rede de mdes voluntadrias;

#* Atendimento individual humanizado;

# Realizacdo de rodas de conversas envolvendo maes, especialistas e voluntarias;
*

Oferta da “Caixa do Bebé” - trata-se de uma caixa em formato de mini berco com
enxoval, materiais de higiene, fraldas e roupas. Todo o material foi pensando para as
primeiras semanas de vida da crianga; e

#* E-book com informacgdes bdsicas para gestantes e maes.

No escopo desse Projeto, foi realizado Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto Federal
de Goias (IFG), Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), Prefeitura de Goiania,
Prefeitura de Andpolis e Prefeitura de Aparecida de Goiania, com o intuito de capacitar
voluntdrias para o projeto.
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8.ATUACAO DO CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CNDM)

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)

€ um orgao de carater consultivo e deliberativo, que
tem por finalidade a promocdo, em ambito nacional,
de politicas que visem eliminar a discriminacdo das

mulheres, assegurando-lhes condicdes de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participacdo nas atividades politicas, econémicas e
culturais do pais. As acdes do CNDM consistem em
formular e propor diretrizes para a agao governamental voltada a promogao dos direitos das
mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género.

Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher

A reestruturacdo organizacional do Governo Federal em 2019 acarretou alteracdes na
composicdo do CNDM. Ministérios e Secretarias Nacionais foram transformados, passaram
por fusdes e foram vinculados a novos 6érgdos, como ao préprio MMFDH. Como decorréncia,
o conselho passou a dispor de trés representantes de Secretarias do Ministério, além de ter
o numero total de representantes governamentais reduzido para 13.

Em 2019 o CNDM realizou trés reunides ordindrias em 2019, sendo a primeira, 552, em abril, a
segunda, 562, em julho e a ultima, 572, em outubro. Houve ainda uma reunido extraordindria em
maio, com objetivo de definir a minuta do decreto de convocacao da V Conferéncia Nacional
de Politicas para Mulheres e de aprovar o Regimento Interno da Conferéncia.

A 552 reunido ordindria, que ocorreu nos dias 01 a 04 de abril, compreendeu principalmente
apresentacoes sobre a missdao do MMFDH na defesa dos direitos das mulheres, fluxos de
encaminhamentos e protocolos internos, regras quanto a passagens e didrias, necessidade
de revisdo do Rl do conselho, além de assuntos pertinentes as pautas do ano do CNDM como
o feminicidio, discriminacdo, projetos de promocao dos direitos das mulheres, dentre outros.

A primeira reunido ordindria do ano foi seguida da primeira reunido extraordindria entre os
dias 15, 16 e17 de maio. Nela, o objetivo principal foi tratar dos encaminhamentos necessarios
para a realizacdo da 5° Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres.

A 562 reunido ordindria ocorreu nos dias 04 e 05 de julho e tratou principalmente da V Conferéncia
Nacional de Politicas para Mulheres e das etapas Municipais e Estaduais precedentes, da
apresentacao dos relatos das camaras técnicas, de criacdo de grupo de trabalho da violéncia
contra a mulher e de apresentacado sobre os sistemas de recebimento de denuncias e sobre
o Programa “Salve uma mulher”.

Por sua vez, a 572 reunido ordindria aconteceu nos dias 15 e 16 de outubro de 2019, tendo
como pautas principais: orcamento e grupo de trabalho para organizacdo da 52 Conferéncia
Nacional de Politicas para Mulheres, eleicdo de representantes das camaras técnicas que
compde o CNDM, reformulacdo do Plano Nacional de Politicas para Mulheres e atualizacao do
Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres. As reunides de 2019 geraram
uma despesa total ao longo do exercicio da ordem de R$ 236.964,31 com didrias e passagens.

Ja em relacdo ao exercicio de 2020, das seis reunides realizadas, cinco ocorreram de forma
remota através de plataforma virtual de reunides, o que possibilitou 0 aumento no nimero de
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participacdes. Essa importante inovacdo, que oportunizou a participacdo cidadad de maneira
virtual, agregou maior economicidade e melhor utilizagdo dos recursos publicos, sem prejuizo
das atividades do Conselho. Neste periodo foram discutidos os seguintes assuntos:

# Reducdo no orcamento para as politicas de mulheres;

# Dificuldades financeiras para realizagdo da conferéncia nacional;

# Elaboracdo do calenddrio trimestral das reunides ordindrias do CNDM — 2020;
*

Informacdes sobre a situacdo da implantacdo do Pacto Nacional de Implementacdo de
Politicas Publicas de Prevencdo a Combate a Violéncia as Mulheres;

»

Relatdrio da Comissdo Organizadora da V Conferéncia, alterando a previsao de realizagdo
do evento para 2021;

#* Apresentacao dos relatdrios das Camaras Técnicas;
# Solicitacdo de encaminhamento e votacdo da mogao da Medida Provisdria (MP) 936; e

#* Apresentacdo das acdes do Ligue 180.

O valor inicial previsto para manutencdo do CNDM registrado na LOA 2022 foi de R$ 22.746,00.
Segundo analise do MMFDH, as despesas para realizacdo das atividades do conselho naquele
ano somaram R$ 55.713,84.

Ja no que tange ao exercicio de 2021 foram realizadas outras 7 reunides. A evolucao das
despesas do CNDM no periodo 2019 a 2021 se deu da seguinte forma:

Grafico 3 - Participacao e despesas para manutencao do CNDM entre 2019 a 2021

7 0%

68%

R555.713,84

RS- -
20159 -4 2020-6 2021-7
reuniges reuniges reunides
Despesas para realizacdo das reunides B Participacdo média por ano

Fonte: SNPM
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9.PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em relacdo as perspectivas para o proximo exercicio, estima-se uma continuidade das acdes
j@ em andamento visto se tratar de politicas que tém trazido resultados significativos para o
publico feminino.

Em relagcdo ao Programa Maes do Brasil prevé-se a entrega do Curso de Formacao de
Voluntdrias, destinado a gestores governamentais € ndo-governamentais, além de mulheres
e maos voluntarias. O referido treinamento encontra-se sendo produzido em parceria com a
ENAP. Adicionalmente, buscar-se-a efetivar a implantacdo de mais duas unidades do Espaco
Maternidade, além de dar prosseguimento ao desenvolvimento das ag¢des destinadas as
mulheres do campo, por intermédio do Projeto Agricultura da Vida, em parceria com o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e a Universidade Federal de Vigcosa (UFV).

A continuidade do Projeto Mais Mulheres no Poder prevé o fortalecimento do didlogo social
de participacdo politica junto a mais municipios e partidos politicos, na busca pelo atingimento
de 15.000 beneficidrias objetivando, ainda em 2023, a capacitacdao de mulheres frente ao
pleito eleitoral municipal a ocorrer em 2024.

No que diz respeito as acdes do PNEF sdo estimadas diversas acdes, dentre as quais destacam-
se:

# A conclusdo do mapeamento das redes estaduais de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres com objetivo de atingir 50.000 beneficiarios;

# Atingir um publico de 54 novas gestoras de Organismos de Politicas para Mulheres
dos estados e Distrito Federal para abordar especificidades de cada servico da rede
de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

# Realizar um levantamento e uma andlise estratégica das boas praticas para promocdo
e articulacao entre os atores da rede de enfrentamento a violéncia. Este trabalho
também resultara na publicacdo de um compéndio e envolvera atores de 27 redes de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, atingindo a um publico estimado de 4,7
milhdes de pessoas;

# Disponibilizar e implementar a versdo online do referido treinamento;

# Realizar agOes informativas sobre os fatores de risco e de protec¢do ao feminicidio em
ambito nacional;

# Implementar o projeto piloto de pontos de dentncia de casos de violéncia contra as
mulheres no estado de Minas Gerais, o que podera beneficiar mais de 106 mil mulheres;

# Elaborar e disponibilizar orientacdes técnicas sobre o papel das instituicdes de ensino
no acolhimento de criancas e adolescentes filhos de mdes com medida protetiva de
urgéncia, de orfaos do feminicidio, de vitimas ou testemunhas de violéncia doméstica;

# Disponibilizar o acesso a cursos e materiais informativos para os profissionais da
educacdo sobre a Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 Lei Maria da Penha, no ambito
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do Programa de Inovacdo Educacdo Conectada, por meio da Plataforma AVAMEC ou da
Plataforma MEC de Recursos Educacionais Digitais MEC RED atuando decisivamente
para beneficiar um publico-alvo total de mais de 70 milhdes de pessoas;

Avancar nos estudos e criacdo de iniciativas publicas sobre o ambito familiar enquanto
espaco inseguro, a fim de prevenir a violéncia doméstica;

Viabilizar a disponibilizacdo de informagdes sobre a violéncia contra as mulheres e
sobre o feminicidio por meio de painel de dados;

Desenvolver um banco de dados com informacdes quantitativas e qualitativas sobre
vitimas indiretas e 6rfaos do feminicidio;

Formatar dois projetos piloto de diagndstico da violéncia doméstica contra mulheres
negras e com deficiéncia, além de atualizar as diretrizes gerais dos servicos de
responsabilizacdo e educacdo do agressor; e

No que tange aos Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher, prevé-se a implantacao
de mais 6 unidades nas regides norte, nordeste e centro-oeste do Brasil. Some-se a
isso a implementacado de casas de acolhimento provisoério de curta duracao destinadas
a mulheres em situacao de violéncia sem risco de morte iminente.

Ja no que diz respeito a continuidade das acdes do Programa Mulher Segura e Protegida
espera-se para 0 proximo exercicio:

*

Executar acdes do Projeto Salve uma Mulher, voltadas para conscientizacdo e sensibilizacdo
sistemadtica dos empregados da Caixa Econdmica Federal, dos associados e parceiros da
Associacdo Brasileira dos Profissionais Empreendedores em Moda, Beleza e Estética e dos
filiados e parceiros da Federacdo dos Servicos de Minas Gerais em prol do enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, por meio de disponibilizacdo de material informativo e educativo
sobre a violéncia contra a mulher, atividades de capacitacdo, campanhas informativas sobre
prevencdo a violéncia contra as mulheres e a rede de atendimento, entre outras iniciativas
de promocao da equidade e do respeito no ambiente laboral;

Estabelecer parceria de agdes informativas, educativas relacionadas a promocao da dignidade e
mulher, em contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social do com adog¢do econdmica
da conscientizacdo e prevencao da violéncia contra as mulheres que residem no meio rural e
nas comunidades tradicionais onde a Conab atua;

Facilitar o acesso dessas mulheres a uma estrutura de atendimento integrado e humanizado,
que acompanhe as diversas etapas pelas quais precisam passar, para enfrentar, de forma
integral e definitiva, a violéncia sofrida;

Reformular o protocolo de atendimento das Casas da Mulher Brasileira para adequa-las ao
Programa Mulher Segura e Protegida e elaborar metodologia de acompanhamento sistematico
das mulheres atendidas;

Avancar nos materiais informativos, de conscientizagdo e campanhas publicitarias sobre os
seguintes eixos do projeto Salve uma Mulher: direito, protecdo social e combate a violéncia;

Realizar a expansdo das agOes de capacitagdo profissional, educacao financeira e
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empreendedorismo nas células de autonomia econdmica das Casas da Mulher Brasileira; e

# |mplementar e manter a Casa da Mulher Brasileira, Tipo B, no Municipio de Uberaba/MG.
A atuacao da SNPM também devera estar focada na ampliacdo do Projeto Qualifica Mulher,

com o incremento de mais 25.000 novas beneficidrias atingidas com acdes de capacitagcdo
e preparacdo para o mercado de trabalho, além do foco no empreendedorismo.
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