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1. INTRODUCAO

A elaboracdo e a implementacdao de politicas para as pessoas com deficiéncia e com
doencas raras foram tratadas com prioridade ao longo dos anos de 2019 a 2022. Tendo como
referéncia a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assim como a Lei Brasileira
de Inclusao e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH) entende que a inclusdo da pessoa com deficiéncia deve assegurar
e promover, em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia.

Uma vez que a pessoa com deficiéncia se encontra no ambito familiar, podendo ser
mulher, crianca, adolescente, jovem ou pessoa idosa de todas as ragas e etnias, o olhar sobre
essa parcela da populacdo estd presente em todas as politicas desenvolvidas e implementadas
por este ministério, de forma transversal e integrada.

Cabe diretamente a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD)
atuar na articulacdo e coordenacdo das politicas publicas voltadas ao referido publico. A
atuacado da Secretaria esta focada na promocdo de acdes de producdo e disseminacdo de
conhecimento e do ensino sobre valores dos direitos humanos, além da regulamentacao,
supervisdo e articulacdo de politicas, sempre com foco na dignidade da pessoa humana em
sua integralidade.

2.DADOS ESTATISTICOS DO PUBLICO-ALVO

A SNDPD realiza o acompanhamento das estatisticas relativas a parcela da populacdo brasileira
com deficiéncia para o desenvolvimento de politicas especificas em parcerias com outros
orgdos e instituicdes, sempre com o intuito de proporcionar uma melhor qualidade de vida a
esse publico-alvo.

Nesse contexto, torna-se fundamental um mapeamento da atual populacdo concernente a
este publico. Esses dados sdo utilizados pela respectiva Secretaria Nacional para conduzir
suas acoes finalisticas. De acordo com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019 Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil possui 17,3 milhdes de pessoas com
deficiéncia com 2 anos ou mais de idade (8,4% da populacao total).



Grafico 1 — Pessoas com Deficiéncia no Brasil (% em relacdao a populacao total)
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Fonte: Pesquisa Nacional de Saude 2019 (IBGE)

A atuacdo da SNDPD no sentido de assegurar um melhor atendimento a pessoa com deficiéncia
pode também ser traduzida pela quantidade de beneficiarios do beneficio de prestacao
continuada (BPC). A partir de 2019 percebe-se um crescimento gradual da concessao do
referido beneficio, ainda que com uma pequena queda registrada quando do auge da pandemia
de COVID-19:

Grafico 2 - Pessoa com deficiéncia beneficiada com BPC
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Fonte: Min. Cidadania

Relativamente ao periodo compreendido entre os exercicios de 2019 a 2022, nota-se um
incremento no quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico (CadUnico),
conforme detalhamento:




° e n

Graéfico 3 - Pessoas com deficiéncia (PCD) inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: Min. Cidadania

3.INFORMACOES ORCAMENTARIAS

O orcamento da SNDPD aprovado para o ano de 2019 foi de R$ 7.239.618,00 milhdes. Ao
longo do ciclo de gestdo de 2019 a 2022, houve um incremento quantitativo em torno de R$
6 milhdes, totalizando uma dotacdo atualizada de R$ 13.926.159,00 milhdes.

A Tabela 1 explicita 0 montante anual da execuc¢do orcamentaria ao longo dos ultimos 4 anos:
Tabela 1 - Execucao orcamentdria SNDPD - Periodo 2019-2022

R$1,00

DOTACAO ATUALIZADA (RS) DESPESAS EMPENHADAS (R$S) PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)

2019 R$ 7.239.618,00 R$ 5.659.856,53 78%
2020 R$ 9.970.455,38 R$ 9.670.118,34 97%
2021 RS 5.462.864,51 R$ 5.436.275,38 99%
2022 R$ 13.962.159,00 R$ 9.477.446,31 (*¥) 68%

Fonte: SNDPD - MMFDH
(*) Resultados de 2022 apurados até dia 29/11/2022
(**) Considerar o crédito que ficou indisponivel, inviabilizando a execucao orcamentaria 100%.



4.TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

As Transferéncias Voluntdrias sao definidas pelo art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000) como a entrega de recursos financeiros
a outro ente da federacao, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que nao
decorra de determinacdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude
(SUS).

Esses recursos sdo repassados a Municipios, Estados, Entidades da administracao publica
federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e a Organizacdes
da Sociedade Civil (OSC), mediante a celebracao dos seguintes Instrumentos:

# Convénio;

Termo de Fomento;
Termo de Colaboracdo;
Acordo de Cooperacao;

Termo de Execucdo Descentralizada; e

* % X * »

Contrato de Repasse.

Ao longo dos anos de 2019 a 2022, a SNDPD celebrou as seguintes parcerias elencadas na
Tabela 2:
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Tabela 2 — Parcerias firmadas pela SNDPD - Periodo 2019 a 2022

QUANTIDADE POR
4

CONVENIO
TERMO DE FOMENTO 5
2019 n TERMO DE EXECUGAO .
DESCENTRALIZADA
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 1
CONVENIO 12
TERMO DE EXECUGAO =
DESCENTRALIZADA
2020 23 TERMO DE FOMENTO 3
Pl 1
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 2
TERMO DE FOMENTO 7
TERMO DE EXECUGAO 5
DESCENTRALIZADA
2021 15
CONVENIO 2
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 1
TERMO DE ADESAO 10
TERMO DE FOMENTO 5
PI 1
2022 22
TERMO DE EXECUGAO -
DESCENTRALIZADA
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 1
CONVENIO 1
TOTAL (2019-2022) 7

Fonte: SNDPD - MMFDH

Esses instrumentos celebrados pelo MMFDH (Org&o 81000) podem ser consultados mediante
pesquisas aos seguintes sitios:

#* https://www.portaltransparencia.gov.br/ - Portal da Transparéncia do Governo Federal; e



# https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br - Plataforma +Brasil - Acesso Livre.

5.COOPERACAO INTERNACIONAL

Os Projetos de Cooperacao Internacional (PRODOC) sdo instrumentos firmados entre organismos
internacionais e o Governo Brasileiro com o objetivo de prover insumos técnicos que permitam
aportar conhecimento necessario ao desenvolvimento de capacidade no érgao.

Durante o ciclo de gestdo de 2019 a 2022, a SNDPD executou o valor de R$ 1.219.313,00 para
a celebracdo de projetos de cooperacao internacional, conforme demonstrado na Tabela 3:
Tabela 3 — Detalhamento dos Projetos de Cooperacao Internacional - SNDPD

R$ 1,00

ORGANISMO
INTERNACIONAL

PRODOC VALOR EXECUTADO (RS) VIGENCIA

BRA -15/001 - “Atualizacao e

Organizacgao de Estados fortalecimento das politicas publicas
Ibero-americanos para a para a promogao dos direitos humanos RS 322.498,43 23/12/2015 a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura das pessoas com deficiéncia no Brasil, de i ’ 23/06/2023
(OEI) acordo com a convencao da ONU sobre
direitos das pessoas com deficiéncia"
Desenvolvimento (PNUD) Pessoas com Deficiéncia” (aproximadamante R<:257.375,08) S e
914BRZ3046 - "Inclusao de Pessoas com
Orzanizacso das Naces Deficiéncia - Ampliando conhecimentos
8 ¢ o e aperfeicoando mecanismos de 15/12/2009 a

promogao, R$900.750,32 15/06/2021

formulacao e implantagao de Politicas
Publicas de acessibilidade"

Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO)

Fonte: SNDPD - MMFDH
(*) Valor executado apurado até dia 01/11/2022

6.GOVERNANCA

6.1- INDICADORES ESTRATEGICOS

A estrutura de governanca do MMFDH, elaborada de maneira integrada ao Programa de Gestao
e Inovacao Institucional Juntos pela Vida: Familia e Direitos Humanos para o quinquénio 2019-
2023, instituido pela Portaria 2.467, de 6 de setembro de 2019, tem como objetivo fundamental
0 apoio as areas no processo de tomada de decisao para alcance dos objetivos estratégicos,
dando énfase a perspectiva da familia na formulacdo de politicas publicas, e na melhoria da
qualidade dos servicos de promocao e defesa dos direitos humanos.
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De acordo com a agenda de governanca do MMFDH, tem-se nos indicadores estratégicos
instrumentos de gestdo fundamentais para o monitoramento e avaliacdo do desempenho das
unidades finalisticas, pois permitem o acompanhamento do alcance das metas, a identificacao
dos avancos, das melhorias de qualidade, da correcdo de problemas e de necessidades de
mudanca.

Em 10 de agosto de 2022, o Comité Interno de Governanga, Riscos e Controles do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (CIGRC/MMFDH), instituido pela Portaria n°® 23,
de 15 de fevereiro de 2019, reuniu-se para a realizacdo da 152 Reunido de Avaliacdo Estratégica
(RAE) para deliberar acerca da revisdo do Painel de Indicadores Estratégicos MMFDH. Como
resultado, houve a padronizacdo dos referenciais de calculo e exclusdo de indicadores pautados
em numero absolutos, de forma a construir uma série histéria que demonstre a evolucao do
desempenho estratégico institucional.

Os resultados das iniciativas da SNDPD podem ser acompanhados por intermédio do
monitoramento dos indicadores e seus respectivos objetivos estratégicos associados, conforme
Tabela 5, composta pelos indicadores monitorados ao longo do periodo 2019-2022:



Tabela 4 - Indicadores estratégicos SNDPD — Metas e resultados — 2019 a 2022

INDICADOR ESTRATEGICO

SNDPD-01: INDICE DE
CAPACITAGAO SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PATROCINADOS PELO MMFDH
(CURSOS LANGCADOS)

SNDPD-01: INDICE DE
CAPACITAGAO SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PATROCINADOS PELO MMFDH
(PESSOAS CAPACITADAS)

2019

SNDPD-02: PERCENTUAL DE

ARTIGOS DA LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO (LBI)
REGULAMENTADOS

SNDPD-01: INDICE DE
CAPACITAGAO SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PATROCINADOS PELO MMFDH

2020

SNDPD-02: PERCENTUAL DE

ARTIGOS DA LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO (LBI)
REGULAMENTADOS

SNDPD-01: INDICE DE
CAPACITACAO SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PATROCINADOS PELO MMFDH

2021

SNDPD-02: ARTIGOS DA LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO
(LBI) REGULAMENTADOS

INDICE DE REGULAMENTAGAO DE
ARTIGOS DA LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO (LBI)

2022

iNDICE DE CAPACITACAO NA
TEMATICA SOBRE DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fonte: DPGE/SE MMFDH
(*) Resultados de 2022 apurados até dia 01/11/2022.

OBJETIVO ESTRATEGICO
ASSOCIADO

P2 - INTENSIFICAR A
EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS
E A CULTURA DA
VALORIZACAO DA FAMILIA,
COM FOCO NA PROTECAO E
INCLUSAO

P9 - APRIMORAR A
REGULAGAO, A SUPERVISAO E A
ARTICULAGAO DAS POLITICAS
DOS DIREITOS HUMANOS

P2 - PROMOVER AGOES DE
PRODUGAO E DISSEMINAGAO
DE
CONHECIMENTO, BEM COMO
DE ENSINO SOBRE VALORES E
DIREITOS HUMANOS, COM
FOCO
NA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA EM SUA
INTEGRALIDADE

P4 - APRIMORAR A
REGULAMENTAGAO, A
SUPERVISAOE A
ARTICULAGAO DAS POLITICAS
DOS DIREITOS HUMANOS

P4 - APRIMORAR A
REGULAMENTAGAO, A
SUPERVISAOE A
ARTICULAGAO DAS POLITICAS
DOS DIREITOS HUMANOS

R2 - CONTRIBUIR PARA O
ACESSO UNIVERSALE A
MELHORIA DA QUALIDADE DOS
SERVIGCOS DE PROTECAO E
PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS

P2 - PROMOVER AGOES DE
PRODUGAO E DISSEMINAGAO
DE
CONHECIMENTO, BEM COMO
DE ENSINO SOBRE VALORES E
DIREITOS HUMANOS, COM
FOCO
NA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA EM SUA

INTEGRALIDADE

R2 - CONTRIBUIR PARA O
ACESSO UNIVERSAL E A
MELHORIA DA QUALIDADE DOS
SERVIGOS DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS

28.000

42%

55.000

42%

80.000

15

AMPLIAR EM
20% A
QUANTIDADE DE
ARTIGOS DA LBI
REGULAMENTA
DOS EM 2022,
EM RELAGCAO AO
ACUMULADO
ATE O ANO DE
2021.

AUMENTAR EM
20% A
ABRANGENCIA
DO PROGRAMA
DE
CAPACITACAO
EM 2022, EM
RELAGCAO AO
ANO DE 2021.

RESULTADO

44.000

33%

77.515

33%

106.444

0%

21%
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6.2 - PLANO PLURIANUAL (PPA)

A iniciativas desenvolvidas no ambito do MMFDH estdo associadas a Lei n® 13.971, de 27 de
dezembro de 2019, que institui o Plano Plurianual (PPA) da Unido para o periodo de 2020 a
2023. A Lei do PPA institui o Programa 5034 - Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promocao e Defesa dos Direitos Humanos para Todos, que incorpora as diretrizes ministeriais,
assim como as perspectivas da familia, da mulher, da protecao a vida e da juventude, além
da protecdo global dos individuos e da promocao e defesa de direitos humanos para todos.

O Programa 5034, em alinhamento com o Planejamento Estratégico, tem como objetivo:

“Ampliar o acesso e o alcance das politicas de direitos, com foco no fortalecimento
da familia, por meio da melhoria da qualidade dos servicos de promocao e protecdo
da vida, desde a concepcdo, da mulher, da familia e dos direitos humanos para
todos”.

Dessa forma, em conformidade com os objetivos e metas estabelecidos pelo PPA 2020-2023, a
SNDPD contribui com os seguintes Resultados Intermediarios relacionados ao Programa 5034:
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Tabela 5 — Resultados Intermediarios — PPA 2020-2023

0071 - EQUIPAGEM E MODERNIZAGAO 0072 - ASSEGURAR O 0377 - PARCERIAS, CONHECIMENTO
DE INFRAESTRUTURA EM PROL DOS DIREITO A VIDA E AOS E SISTEMATIZAGCAO
DIREITOS HUMANOS - PRO-DH DIREITOS HUMANOS DE DADOS DE DIREITOS HUMANOS *

RESULTADOS

INTERMEDIARIOS

. Acessos aos sistemas e redes de
Quantidade de Pessoas

Indicador Quantidade de Conselhos Equipados Vulneraveis atendidas at(::nc!imentos )
pelo publico vulneravel
Meta 2020 Geral 300 75.000
Resultado geral 2020 241 2.653.439
Meta 2021 Geral 300 2.653.439
Resultado geral 2021 401 835.167
Meta 2022 Geral 2021 4.048.189 3.497.226
Resultado geral 2022 ** 767 2.347.448 489.810
Meta 2023 Geral 1203 6.043.319 1.707.166

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP
(*) Programa criado em 2022
(**) Resultado é referente ao primeiro semestre de 2022

6.3 - REVISAO PERIODICA UNIVERSAL (RPU)

No cendrio internacional, o compromisso do MMFDH consubstancia-se na busca pela observancia
das recomendacdes da Revisdo Periddica Universal (RPU). Esclareca-se que as revisdes sdo
organizadas em ciclos que abrangem o periodo aproximado de 4 anos e meio, ja tendo sido
realizados o primeiro (2008-2011); o segundo (2012-2016); e o terceiro ciclos (2017- 2021).
Em 2022, iniciou-se o quarto ciclo, que, a semelhanca dos ciclos anteriores, demandara a
producdo de relatério nacional, que esta sob a coordenacao deste Ministério.

Os esforcos realizados ao longo dessa gestdo pela SNDPD foram também concentrados para
o atendimento as recomendacgdes constantes do 3° ciclo da RPU das Nacdes Unidas para o
Brasil, dentre os quais destacam-se:
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Figura 1: Recomendacdes das Nacoes Unidas

| Revisao Periodica Universa

136.209 - Continuar seus esforgos para prestar a assisténcia necessaria para grupos vulneraveis particularmente pessoas com deficiéncia;

1136.210. Buscar o seu compromisso de assegurar totalmente o respeito aos direitos humanos de pessoas
com deficiéncia, nomeadamente que essas pessoas disfrutem um padrao de vida adequado, incluindo em
éreas rurais;

136.211. Continuar seus esforcos para consolidar os direitos de pessoas com deficiéncia;

136.212. Combater a discriminagdo de qualquer tipo contra pessoas com deficiéncia, e tomar medidas
especificas para melhorar o padrdo de vida para essas pessoas;

136.213. Continuar a reforgar a implementagéo de politicas publicas a respeito de pessoas com deficiéncia;

136.214. Continuar seus esforgos para fortalecer ainda mais os direitos das mulheres, das criangas e de
pessoas com deficiéncia;

136.215. Implementar medidas em suporte a participagdo aprimorada de pessoas com deficiéncia na
forga de trabalho;

trabalho aberto e tomar medidas especificas para mulheres com deficiéncia.

‘ 136.216. Continuar seus esfor¢os para aumentar o nivel de emprego de pessoas com deficiéncia no mercado de

7. DETALHAMENTO DAS ENTREGAS

Ao longo dos Ultimos quatro anos, a SNDPD desenvolveu uma série de iniciativas que objetivam
aprimorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. A figura 2 elenca as principais acdes
e entregas realizadas no ultimo quadriénio:

Figura 2 — Principais entregas da SNDPD - Periodo 2019-2022
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\ - SISDEF
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CONTINUA DO IBGE
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CADASTRO NACIONAL DE ARTIGOS DA LE| BRASILEIRA DE
INCLUSAO DA PESSOA COM

INCLUSO (LBI)

DEFICIENCIA (CADASTRO-

INCLUSRO) @
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/TRATADO DE MARRAQUECHE @
—_—
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SNDPD € SENACON DE PESSOAS COM AUTISMO
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A seguir, sdo detalhados os principais resultados decorrentes da atuacao da SNDPD ao longo
do ultimo quadriénio:

7.1 - LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI), Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, é um conjunto de dispositivos destinados a assegurar e a promover, em igualdade de
condi¢cGes com as demais pessoas, 0 exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por
pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

A maior parte desses dispositivos sdo autoaplicaveis, ou seja, contém todos os quesitos necessarios
para sua efetivacdo. Outros, contudo, precisam de regulamentacdo complementando a norma disposta.

A SNDPD promoveu ao longo dos ultimos quatro anos a regulamentacdo de artigos da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Até o momento, ja foram regulamentados os seguintes artigos:

Arts. 51 e 52, que trata de frotas de taxi e locadoras de veiculos acessiveis

Decreto n° 9.762, de 11 de abril de 2019 - Regulamenta os art. 51 e art. 52 da
Lei n°® 13146, de 6 de julho de 2015, para dispor sobre as diretrizes para a
transformacao e a modificacdo de veiculos automotores a fim de comporem
frotas de taxi e de locadoras de veiculos acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Art. 75, que trata da Tecnologia Assistiva

Decreto n° 10.645, de 11 de margo de 2021 - Regulamenta o art. 75 da Lei n°
13146, de 6 julho de 2015, para dispor sobre as diretrizes, os objetivos e os @

eixos do Plano Nacional de Tecnologia Assistiva.

Art. 28, inciso IV, que dispde sobre a Educacdo Bilingue de Surdos

Lei n°14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
PN de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB), para dispor sobre
u a modalidade de educacao bilingue de surdos.

Art. 94, que institui o Auxilio Inclusdo

Lei n°®14.176, de 22 de junho de 2021 - Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para
estabelecer o critério de renda familiar per capita para acesso ao beneficio de prestacao

continuada, estipular parametros adicionais de caracterizacdo da
situacdo de miserabilidade e de vulnerabilidade social e dispor sobre
o auxilio-inclusao de que trata a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 ﬂ
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autoriza, em carater excepcional,

a realizacao de avaliacdo social mediada por meio de videoconferéncia;
e dé outras providéncias.
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Art. 79, que trata do acesso a Justica

O 81° trata de Capacitacdo de Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria
Publica, érgdos de seguranca publica e do sistema penitencidrios sobre
direitos das pessoas com deficiéncia. (Resolucdao CNJ 401, DE 16/06/2021 -
Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de seus servicos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo.)

Art. 55, 8§ 3°, acessibilidade nas diretrizes curriculares de arquitetura e engenharia

Despacho de 23 de marco de 2021 Ministério da Educacdo (MEC) - m
homologou o Parecer CNE/CES n° 948/2019, da Camara de Educacdo

Superior (CES), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que deliberou
sobre a alteracdo da Resolugdao CNE/CES n° 2, de 17 de junho de 2010,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Arquitetura e Urbanismo, bacharelado, bem como sobre a alteracdo
da Resolucdao CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Engenharia.

7.2 - CADASTRO INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Cadastro Inclusdo é o registro publico eletrénico que vai armazenar

4 “ informacdes de pessoas com deficiéncia, assim caracterizadas pela
. Avaliacdo Biopsicossocial, bem como de barreiras que impedem a
V realizacdo de seus direitos (cadastro referéncia). Também se refere a

integracao de bases de dados de politicas publicas relacionadas aos
direitos da pessoa com deficiéncia, informacdes de censos nacionais
e de demais pesquisas realizadas no Pais (base de dados analitica).

CADASTRO-INCLUSAO

Conectando dados e alcangando direitos
para as pessoas com deficiéncia

O Cadastro Inclusdo tem a finalidade de contribuir no planejamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a pessoa com deficiéncia, promover o acesso dessas pessoas aos seus
direitos e constituir fonte de dados para estudos e pesquisas. Nesse momento, ele encontra-
se em construcao e sua implementacao foi dividida em duas fases.

O Cadastro Inclusdo como “base de dados analitica” (LBI, art. 92, caput e § 2°, segunda parte)
esta encaminhado por meio de parcerias firmadas com Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), para o compartilhamento de dados, e com a Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), para
o desenvolvimento de sistema de anadlise de dados e painel de indicadores.

O Cadastro Inclusao como “cadastro referéncia” das politicas publicas da pessoa com deficiéncia
(LBI, art. 92, caput, 88 1° e 2°, primeira parte) tem implementacdo prevista para depois da
definicdo do Modelo Unico de Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia.

Atualmente ja foi lancada a primeira fase do Cadastro Inclusao, que € o registro publico
eletronico que vai armazenar informacdes de pessoas com deficiéncia, assim caracterizadas pela
Avaliacdo Biopsicossocial. Essa etapa inicial contém o Certificado da Pessoa com Deficiéncia,
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que se constitui em um comprovante publico que o cidaddo podera baixar para atestar sua
condicao de deficiéncia perante os 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como a API
da Pessoa com Deficiéncia (Application Programming Interface), que os érgaos do governo
podem integrar aos seus sistemas para realizacdo de consultas.

Ao longo dessa primeira fase, cerca de 2,6 milhdes de pessoas,
ou 15% da populacao com deficiéncia, que ja se encontram na
base do BPC e da Aposentadoria da Pessoa com deficiéncia
ja podem acessar os seus certificados, sendo emitidos, até
02/09/2022, 62.066 certificados. Além disso, o Auxilio-
Inclusdo, regulamentado ao longo do exercicio de 2022 no
valor de meio saldrio-minimo, € pago a pessoa com deficiéncia,
substituindo o BPC, quando esta inicia um trabalho com carteira
assinada e remuneracdo de até 2 saldrios-minimos, para
estimular e apoiar seu ingresso no mercado de trabalho.

2,6 milhdes de pessoas
(15% da populagdo com

Numero de
deficiéncia) ja podem certificados
emitir o certificado, emitidos: 62.066
. . (sessenta e dois
reduzindo a burocracia mil & sessenta e
na comprovacdo da seis) - até
A 02/09/2022.
deficiéncia.

7.3 - SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES SOBRE DEFICIENCIA
(SISDEF)

o - | -
G') SISDEF Com o objetivo de agregar mais transparéncia e
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accountability, foram investidos aproximadamente R$

Isl::::r::;::':::::;eﬁmmia 1,4 milhdo de reais na instituicdo do Sistema Nacional

de Informacoes sobre Deficiéncia (SISDEF). O referido

sistema propicia o acompanhamento de indicadores das politicas publicas destinadas as

pessoas com deficiéncia. Trata-se da primeira plataforma a reunir e tornar publicos os dados

alusivos a este publico especifico. Através dela, da-se a publicidade devida dos indicadores

para o monitoramento das condicdes de vida, bem-estar e direitos humanos da populacao

com deficiéncia, de modo a orientar as acdes e estratégias de organizacao social e politicas
publicas. O acesso a plataforma se da pelo endereco: https://nippis.icict.fiocruz.br/sisdef/ .
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Onde acessar?

https://nippis.icict.fiocruz.br/sisdef/

7.4 - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Ao longo do ano de 2022 foi elaborada a minuta de
regulamentacdo do art. 2°, da Lei n° 13.146/2015, que
regulamenta a avaliagcdo biopsicossocial, ja discutida e
aprovada por ministérios parceiros como os Ministérios
da Economia, Cidadania e Trabalho e Previdéncia.
Uma vez efetivamente regulamentado, teremos como
consequéncia uma equiparacdo de oportunidades para

as pessoas com deficiéncia.

Para o exercicio de 2023 prevé-se a implementacdo da avaliacdo por intermédio de Decreto que
regulamentard o artigo 2° da LBl (Lei n°® 13.146/2015), incluindo a capacitacdo dos avaliadores,
o desenvolvimento do sistema e a alteracdo dos normativos das politicas publicas.

7.5 - TRATADO DE MARRAQUECHE

Foi dedicada especial atencdo as pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras
dificuldades para terem acesso ao texto impresso, por intermédio da regulamentacdo do Tratado
de Marraqueche, que facilita o acesso deste publico especifico a obras publicadas, além de
estabelecer a competéncia do MMFDH para instaurar processos administrativos destinados ao
reconhecimento de 6rgaos e entidades publicas e privadas sem fins lucrativos para aturarem
como entidade autorizada. Posteriormente, foram estabelecidos, em ato normativo préprio, a
forma e o prazo para apresentacdo dos pedidos de reconhecimento e renovacao.

Desde fevereiro de 2022, esses drgdos ou entidades ja podem solicitar o reconhecimento
por meio eletrénico, através do Sistema Nacional de Direitos Humanos (SNDH). Na tabela
6, sdo elencadas as entidades reconhecidas, bem como o quantitativo de obras acessiveis:
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Tabela 6: Quantitativo de obras em formato acessivel por entidade reconhecida

DUPLAS FORMADAS INSTITUICAO

Fundacao Dorina Nowil - FDNC 5.186
Mais Diferencas - MD 44
Sociedade Biblica do Brasil - SBB 01
Instituto Benjamin Constant - IBC 1.092
Fundacao Biblioteca Nacional - FBN S/Ref. - Ag. repasse de dados pela FBN

Fonte: SNDPD

7.6 - VLIBRAS

A atuacdo da SNDPD envolveu também a realizacdo de parcerias com outros érgdos federais,
como por exemplo a parceria entre o Ministério da Economia (ME) e a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), criando o VLibras com o objetivo de tornar computadores, celulares e
plataformas web mais acessiveis para pessoas surdas. Essa ferramenta tem se tornado cada
vez mais presente nos sites para auxiliar na traducdo da enorme quantidade de conteddo
que é postado diariamente na Internet. O resultado desse trabalho deu origem a um avatar
tridimensional por meio de ferramentas computacionais de cddigo aberto que traduzem
conteudos digitais (texto, dudio e video) para Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
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Figura 3: Dados dos servicos VLibras

)

Dados do servico:

# 100 mil traducdes realizadas
todos os dias;

# 70 mil frases treinadas por
inteligéncia artificial;

#* + 21 mil sinais em nossa biblioteca
(em 2016 eram 11 mil).
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7.7 - PROJETO CAO-GUIA

A SNDPD incrementou a efetivacao do Projeto Cao-
guia, que possui como escopo a oferta de cursos
profissionalizantes de treinador e instrutor de cdes-
guia no Brasil, aumentando consequentemente
a quantidade de cdes-guia, possibilitando a
acessibilidade social e de orientacdao e mobilidade
de pessoas com deficiéncia visual contribuindo para
melhor qualidade de vida. Apenas em 2021, foram
destinados cerca de R$ 765 mil para os Centros de Formacéao de Treinadores e Instrutores
mantidos pelos Institutos Federais Catarinense (Campus Camboriu) e Goiano (Campus Urutai).

Tabela 7 — Detalhamento do Projeto Cao-Guia

DUPLAS FORMADAS INSTITUIGAO

03*

(2021 - 2022) Instituto Federal Goiano

09

(2021 - 2022) Instituto Federal Catarinense

Fonte: SNDPD. A Secretaria esta firmando um novo TED com o IF Goiano, ainda em 2022, no
valor de RS 197 mil, para a entrega de mais 8 caes-guia.

7.8 — POLITICA DE ACESSIBILIDADE

O MMFDH, em seu papel de fomentar a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
primeiramente dentro do proprio ministério, mas também em todos os érgaos da Administracao
Publica, instituiu a sua Politica de Acessibilidade (com a publicagdo da Portaria MMFDH n°
636, de 21 de marco de 2022).

A Politica tem o objetivo de identificar e eliminar barreiras arquitetonicas e urbanisticas
para garantir o livre transito nas dependéncias do Ministério, com seguranca e autonomia,
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; identificar e eliminar barreiras
na comunicacao institucional — incluindo reunides, eventos, publicacdes, comunicacdo
interna e acdes de publicidade — para viabilizar o acesso a informacdo e ao conhecimento
a todas as pessoas; identificar e eliminar barreiras tecnoldgicas para garantir a todas as
pessoas 0 acesso aos sistemas, paginas da internet, intranet e demais ambientes virtuais do
Ministério. Adicionalmente, busca quebrar as barreiras atitudinais, com acdes de capacitacao,
conscientizacdo e sensibilizacdo dirigidas ao publico interno.

7.9 - ACESSIBILIDADE NOS CINEMAS

No que diz respeito especificamente ao publico formado pelas pessoas com deficiéncia
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visual e auditiva, foi assinada a Instrucdao Normativa n° 165, de 29 de setembro de 2022,
que dispoe sobre acessibilidade visual e auditiva nos segmentos de distribuicdo e exibicdo
cinematografica. Segundo a Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), o Brasil conta com mais de
1.700 obras produzidas com recursos de acessibilidade para exibicdo em cinemas. Espera-se
que em 2023, todas as sessdes disponibilizem os filmes com os recursos de acessibilidade
visual e auditiva.

7.10 - GRUPO DE WASHINGTON

Pela primeira vez na histdria uma Secretaria especializada em Direitos da Pessoa com Deficiéncia
participou de uma reunido do Grupo de Washington, fato inédito e que agregara enorme
valor em relagcao a adocgdo de novas praticas, orientacdes, e metodologia de formulacdo e
coordenacao de politicas publicas adequadas a pessoa com deficiéncia no Brasil.

O Grupo de Washington sobre Estatisticas de Deficiéncia (GW) € formado por representantes
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e estabelecido sob a Comissao de Estatistica das
Nacoes Unidas. O GW foi constituido para atender a necessidade de medidas de padronizacao
na captura de dados sobre deficiéncia a partir da Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), a nivel nacional e internacional. Com isso, serd possivel acompanhar
de perto a evolucao e definicdo dos parametros internacionais de mensuracao da deficiéncia
em inquéritos e censos realizados pelo mundo, reforcando o protagonismo do Brasil na
coordenacado da cooperacdo internacional na drea das estatisticas de saude, centrando-se
nas ferramentas de dados sobre deficiéncia adequados para 0s censos e inquéritos nacionais.

7.11 - ACESSIBILIDADE NO DISQUE DIREITOS HUMANOS

Adicionalmente, durante o primeiro ano de mandato da atual gestao,
| | 7 g a SNDPD operacionalizou o atendimento em libras e webchat
DIREITOS I I na Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos (ONDH). Os canais

de dendncia de violacdes de direitos humanos passaram a ser
disponibilizados com atendimento para pessoas surdas, através
da Lingua Brasileira de Sinais e por webchat, através do Disque
100, Ligue 180, aplicativo “Diretos Humanos Brasil” e por intermédio do site da ONDH.

A divulgacdo das informacdes sobre a rede de protecdo a violéncia e demais violagcdes de
direitos sdo feitas também mediante a sua publicacdo nas redes sociais (Instagram/Facebook/
Twitter/Site), todas contendo recursos de acessibilidade.
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7.12 - PREMIO DE ACESSIBILIDADE

@ Prémio de
@ Acessibilidade

Também foi realizada a 1° edicdo do Prémio de Acessibilidade,
que tem como propdsito promover o engajamento social na
tematica da acessibilidade por meio de reconhecimento de
organizagdes publicas e privadas e de individuos que tenham
notdria atuacdo na promocdo da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

O Prémio de Acessibilidade foi entregue aos vencedores que concorreram em seis categorias,
quais sejam: Acessibilidade Urbanistica, Acessibilidade Arquitetdnica, Acessibilidade de
Transportes, Acessibilidade Comunicacional, Inovacdo Tecnoldgica em Acessibilidade e
Acessibilidade Atitudinal; na forma de reconhecimento publico, ndo envolvendo premiacdes

em dinheiro.

7.13 - PUBLICACOES

O periodo da pandemia de COVID-19 acarretou um isolamento compulsério e a necessidade
da Administracao Publica de se adaptar as realidades sanitarias impostas. Ainda assim, a
atuacdo da SNDPD néao foi paralisada, sendo evidenciadas diversas entregas, dentre as quais

destacam-se as seguintes:

# Guia de Direitos de Acessibilidade, com investimento de R$ 32.500,00;

# Cartilha contendo “Orientacdes de brincadeiras para familias com _—

criancas com transtorno do espectro autista”, com o objetivo de
oportunizar vivéncias que promovam o desenvolvimento cognitivo,
neuropsicomotor e emocional da crianga, assim como a socializagao
entre criangas com e sem deficiéncia, de 0 (zero) a 4 (quatro) anos,
no contexto urbano e rural brasileiros, por meio de consultoria,
sendo o acesso disponivel no enderego: https://sway.office.com/
BgDxNLhsE94xH7Ti?ref=Link

Cartilha com estratégias para criancas com deficiéncias e suas familias no acompanhamento
escolar, tendo em vista as restricdes impostas a época, com acesso pelo endereco:

https://sway.office.com/VLf4k28zY|efB3QD?ref=Link
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Cartilhas

7.14 — ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Ja no que diz respeito a acessibilidade em edificios publicos também se deu a instituicdo dos
procedimentos para elaboracao de diagndstico da situacdo de acessibilidade nos imdveis de
uso publico federais, por intermédio da Portaria Interministerial n® 323, de 10 de setembro de
2020, elaborada pela SNDPD em conjunto com a Secretaria de Coordenacdo e Governanca
do Patriménio da Unido do Ministério da Economia. O instrumento normativo estabelece
os procedimentos para a elaboracdo e publicacdo de diagndsticos sobre a situacdo de
acessibilidade em imdveis de uso publico dos érgaos e entidades da administracdao publica
federal direta e indireta e para a definicdo de metas de adequacao dos imdveis as regras
de acessibilidade. Adicionalmente, foram disponibilizados no site do MMFDH os Laudos de
Acessibilidade e, em breve, os Planos de Trabalho de cada edificacdo de uso publico sob
nossa administracdo.

7.15 - ATUACAO JUNTO AOS PORTADORES DE DOENCAS RARAS

SOMOS
KAR S

JORNADA CULTURAL RARA

Diversas acdes foram destinadas as pessoas com doencas raras, dentre as quais destacamos:
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# Instituicdo do Comité Interministerial de Doencas Raras, pelo Decreto n° 10.558, de
03/12/2020, no ambito do MMFDH, destinado a formular, articular e implementar projetos,
politicas, programas e acdes voltados para a protecao da integridade fisica e mental e
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para a promocdo e defesa dos direitos das pessoas com doencas raras.

# Projeto de cooperacdo técnico-cientifica intitulado «<Doencas Raras: Direitos Humanos,
Saude e Cidadania»: Parceria firmada em 2020 com a Universidade de Brasilia para
execucao do projeto “Doencas Raras: Direitos Humanos, Saude e Cidadania - Melhorando
0 acesso de pessoas com doencas raras aos cuidados sociais e em saude”.

Dentro do escopo de atuacao institucional, foi formalizada a criacdo da Coordenacdo-Geral
de Pessoas com Doencas Raras, responsavel pela elaboracdo de politicas para este publico
especifico. O rol “doencas raras” também foi incluido nos canais de atendimento da Ouvidoria
Nacional do MMFDH, com o intuito de oferecer apoio e informacdes aos pacientes, familiares,
cuidadores e profissionais de saude de todo o pais.

7.16 — TECNOLOGIA ASSISTIVA

PLANO NACIONAL
DE TECNOLOGIA

ASSISTIVA

s ARG

de Tecnologia Assistiva.

No periodo da pandemia de COVID-19 a atuacao da SNDPD ndo se
interrompeu. O Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva
(CITA), composto pelos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes; da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; da
Salde; da Educacao e da Cidadania, realizou Consulta Publica e
lancou o Plano Nacional de Tecnologia Assistiva, com objetivo de
auxiliar e favorecer a independéncia, autonomia, inclusdo social
e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, incluindo seus familiares e cuidadores, contendo acdes
de diferentes areas, com abordagem integrada e transversal,
tanto nainovacao e pesquisa, como na implementacao e insercao

Em 11 de marco de 2021, o Decreto n® 10.645 definiu as diretrizes, os objetivos e os eixos do
Plano Nacional de Tecnologia Assistiva, regulamentando o art. 75 da LBI, com 24 inciativas

e 47 metas.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/

decreto/D10645.htm

7.17 - DEMAIS BENEFICIOS GERADOS PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA

A SNDPD alocou cerca de R$ 2,76 milhdes objetivando a inser¢cdo de um médulo especifico
relativo as pessoas com deficiéncia junto a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios
Continua (PNAD), na busca de evidenciar um panorama mais aprofundado sobre a situacao
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desse publico nos ambitos econémico e social. Esse estudo estatistico, realizado em uma
amostra de aproximadamente 211 mil domicilios, propiciard um diagndstico cada vez mais
preciso de suas necessidades, no intuito de se elaborarem politicas publicas que promovam
a inclusdo social dessa parcela da populacdo.

A SNDPD também deu prosseguimento, ao longo do ultimo quadriénio, as isencoes fiscais
para compras de veiculos novos por pessoas com deficiéncia, em cumprimento a Lei n°® 8.989,
de 24 fevereiro de 1995. Desde a restauracdo da vigéncia da referida Lei, por intermédio da
Lei n°®10.182 de 12.2.2001, mais de 683 mil isencdes foram deferidas, sendo mais de 466 mil
isencdes apenas nestes ultimos 4 anos.

Adicionalmente, merece destaque a atuacdo da SNDPD para o estabelecimento da isencdo
de imposto de renda (IR) em aposentadorias por invalidez e majoracdo de 25% em razdo da
necessidade de assisténcia permanente de terceiro, sendo beneficiadas:

# 701.826 mil pessoas com deficiéncia isentas de impostos de renda em razado da
aposentadoria por invalidez previdenciaria, conforme constam dos dados disponibilizados
pelo INSS; e

#* 249.063 mil pessoas com deficiéncia tiveram seu beneficio de aposentadoria majorado
em 25%, em razdo da necessidade de assisténcia permanente por terceiro, nos moldes
do art. 45 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme constam dos dados
disponibilizados pelo INSS.
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Tabela 8 - Informagodes de beneficios por incapacidade acidentaria

APOSENTADORIA APOSENT. INVALIDEZ TOTAL
INVALIDEZ PREVIDENCIARIA ACIDENTE TRABALHO

Isento Majoracgao Isento Majoracao Isento Majoracgao
IR 25% IR 25% IR 25%
02:Alagoas 7.088 4.409 2.899 150 9.987 4.559
03:Amazonas 4.761 1.919 1.853 140 6.614 2.059
04:Bahia 34.542 16.644 13.124 883 47.666 17.527
05:Ceara 16.055 7.903 2.919 262 18.974 8.165
06:Mato Grosso do Sul 8.151 2.861 3.075 168 11.226 3.029
07:Espirito Santo 10.733 4.640 3.071 260 13.804 4.900
08:Goias 12.597 5.540 3.724 327 16.321 5.867
09:Maranhao 9.094 3.346 1.825 154 10.919 3.500
10:Mato Grosso 6.142 2.425 1.931 206 8.073 2.631
11:Minas Gerais 78.996 28.209 27.737 1.305 106.733 29.514
12:Para 8.448 3.990 3.209 325 11.657 4.315
13:Paraiba 8.053 7.074 1.957 184 10.010 7.258
14:Parana 28.202 13.587 11.088 934 39.290 14.521
15:Pernambuco 16.483 7.893 6.569 391 23.052 8.284
16:Piaui 6.532 3.339 1.404 129 7.936 3.468
17:Rio de Janeiro 54.307 18.899 14.773 768 69.080 19.667
18:Rio Grande do Norte 8.213 5.107 1.604 155 9.817 5.262
19:Rio Grande do Sul 38.159 23.986 12.606 946 50.765 24.932
20:Santa Catarina 29.619 15.169 13.801 954 43.420 16.123
21:Sao Paulo 117.846 48.912 40.141 2.713 157.987 51.625
22:Sergipe 5.085 2.783 1.534 99 6.619 2.882
23:Distrito Federal 8.516 5.049 3.127 284 11.643 5.333
24:Acre 1.147 485 247 31 1.394 516
25:Amapa 378 193 98 12 476 205
26:Rondonia 3.277 1.618 1.005 110 4.282 1.728
27:Roraima 892 281 172 17 1.064 298
28:Tocantins 2.484 844 533 51 3.017 895
BRASIL 525.800 237.105 176.026 11.958 701.826 249.063

Fonte: SNDPD - MMFDH
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Insumos Processos Resultados para a sociedade

Isencdo de IPl e IOF para compra de
veiculos por pessoas com deficiéncia

Atuacdo do
MMFDH

Beneficio estendido as
pessoas com deficiéncia Acesso dos beneficidrios s politicas piblicas garantidoras de seus direitos
auditiva em 2022
Ano - Total de isencdes
2019 - 220,97 mil
2020 - 190,79 mil
2021 - 54,78 mil

(IR) em aposentadorias por 2022 - 41.092 até agosto,/ 2022
invalidez

Isencéo de imposto de renda

701.826 mil pessoas com deficiéncia isentas de impostos de renda
249.063 mil pessoas com deficiéncia tiveram seu beneficio de
aposentadoria majorado em 25%

Majoracdo de 25% em razdo da
necessidade de assisténcia
permanente de terceiro

A preocupacdo em efetivar uma crescente inclusdo das pessoas com deficiéncia sempre se
mostrou algo permanente pela atual gestao. Uma iniciativa que também evidencia esse foco foi
a continuidade e o incremento da parceria realizada junto ao Banco do Brasil, denominada BB
Crédito Acessibilidade, que objetiva assegurar recursos para que as pessoas com deficiéncia
possam adquirir equipamentos que melhorem sua qualidade de vida, tais como aparelho
amplificador sonoro, plataformas elevatorias, cadeiras de rodas, digitalizadores/leitores de
texto e linhas Braille. A figura 4 explicita, em nimeros gerais, a execugdo do referido projeto:

Figura 4: BB Creédito Acessibilidade

Desde de 2021 foram
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contratadas mais de 35 mil
. N L operagées do BB crédito
Acessibilidade, com um valor
362,5 Milhoes gy
de reais a partir de 2019, 10.324.00
. e '
sendo contratadas mais por contratacdo

de 35 mil operacoes,
somente entre janeiro de
2021 e setembro de
2022, a um valor médio
de RS 10.324,00 por
contratacao.

SP 5504 3213%
MG 1.949 11,38%
PR 1.512 B,B3%
5C 1.308 7.64%
CE 902 5,27%
1175

Adicionalmente, ja prevendo o retorno a normalidade do periodo pds-pandémico, foi assinado
um acordo de cooperagao técnica com o Ministério do Turismo (MTur) para a execucdo de
acgdes conjuntas voltadas ao turista com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no ambito do
Programa Turismo Acessivel, que incentivem a promocao e o desenvolvimento da acessibilidade
no setor turistico do Brasil. Dentro desse escopo, foram realizados diagndsticos de acessibilidade
de estabelecimentos e atrativos turisticos de diversas categorias (Hospedagem, Alimentacao,
Eventos e Lazer, Museus, Parques e Zooldgicos, Praias e Compras) em capitais do Brasil, por
meio de consultorias realizadas ainda em 2019.
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7 o As avaliagOes realizadas, no total de 300 estabelecimentos, foram enviadas
; ao MTur para inclusao no aplicativo Turismo acessivel, que passa a oferecer
”} mais informacdes para as consultas do cidaddo. Além de ter como resultado

‘» um panorama da situacdo de acessibilidade nas capitais do Pals.

Outra parceria de sucesso foi estabelecida entre a SNDPD e a Secretaria Nacional do Consumidor
(SENACON) com o intuito de criar as condicdes necessarias para que o consumidor com
deficiéncia possa adquirir produtos ou servicos e receber informacdes em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. A parceria reforcou a fiscalizacdo da acessibilidade
nos servicos de transporte aéreo e servigcos bancarios e continuara trabalhando para a
regulamentacdo da acessibilidade nos Servicos de Atendimento ao Consumidor (SAC) e a
regulamentacdo do art. 6° do Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC) para dispor sobre a
acessibilidade na informacao ao consumidor com deficiéncia.

7.18 - CAPACITACAO E ESPACOS PARA DEBATES

A atuacdo da SNDPD procurou privilegiar também a capacitacdo e os debates das questdes
gue envolvem o seu publico-alvo, o que também se consubstancia mediante a realizacdo de
foruns ao longo do ultimo quadriénio, tais como:

#* Foérum de Politicas Publicas para Mulheres com Deficiéncia — 06/03/2020

Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia Fisica — 31/10/2019

Férum de Politicas Publicas para Pessoas Surdas e com Deficiéncia Auditiva — 26/09/2019
Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia Visual — 27/08/2019
Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Doencas Raras — 30/07/2019

Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Autismo — 26/06/2019

* % B B B ®

Férum de Politicas Publicas para Pessoas com Sindrome de Down —27/05/2019
Foram também confeccionados os cursos a distancia com as seguintes tematicas:

# Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com 343.478 matriculados;
Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil, com 10.569 matriculados;
Acessibilidade em espacos edificados de uso publico, com 8.733 matriculados;
Acessibilidade na comunicacdo, com 2.880 matriculados;

Acessibilidade em espacos urbanos, com 4.123 matriculados; e

* % % B »

6 cursos sobre doencas raras (dos quais 5 ja estdo disponiveis), com 7.726 matriculados.

Adicionalmente, foram investidos R$ 397 mil na producdo de materiais didaticos acessiveis
para o “Curso de Especializacdao em Acessibilidade Cultural” a ser desenvolvido em formato
semipresencial pela UFRJ, UFRGS, UFRN, UNIFAP, dentre outros.
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8.ATUACAO DO CONSELHO NACIONAL DOS

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

C JiU O trabalho da SNDPD se deu em consonancia com a
atuacao do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CONADE), que € um drgao superior
de deliberacdo colegiada, composto paritariamente por

representantes do Governo Federal e da Sociedade Civil,
C 0 n a e instituido no ambito do MMFDH por meio do Decreto n°

10177, de 16 de dezembro de 2019, e que possui dentre

outras competéncias, acompanhar, propor, formular e avaliar politicas publicas, bem como
defender em ambito nacional os direitos a promocao e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Ao longo do ultimo quadriénio foram realizadas as seguintes acoes:

*
*

Estabelecimento de protocolo para recebimento e tratamento das dendncias recebidas;

Gestdes junto a Agéncia Nacional de Aviacao Civil acerca de diversas denuncias
realizadas tendo como causas 0s servicos prestados as pessoas com deficiéncia por
parte das empresas de transporte aéreo, obtendo da referida Agéncia o compromisso
de ampliar a fiscalizacdo dos servicos;

Participacdo em Audiéncia Publica realizada pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), sobre as gratuidades no transporte rodovidrio interestadual;

Participacdo em Audiéncia Publica da Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON),
sobre a acessibilidade nas maquinas de cartao;

Solicitacdes ao Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e a SNDPD acerca de informacdes
sobre o relatério que serd apresentado a ONU sobre a implementacao da Convencdo
no territorio nacional;

Expressou Nota de Repudio' ao humorista Rodrigo Marques por pratica discriminatodria
a pessoa com deficiéncia;

Instituicdo da Comissdo Tematica para tratar da prioridade da Campanha de Vacinacdo
da Pessoa com Deficiéncia contra a COVID-19, oficiando-se o Ministério da Saude
acerca dessa demanda, bem como da antecipacado da vacinacao da COVID-19 para as
pessoas com sindrome de Down no Plano Nacional de Imunizacoes;

Estabelecimento do Grupo de Trabalho para andlise de proposta de Decreto que dispde
sobre as gratuidades de que tratam nos servicos executivos de transporte regular
rodovidrio coletivo interestadual de passageiros;

Participacdo no Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre o Modelo Unico de Avaliacdo
Biopsicossocial da Deficiéncia;

1

Nota de repudio disponivel em: Governo Federal - Participa + Brasil - Manifestos e Notas

de Repudio (www.qov.br)
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#* Aprovacado do Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM) como instrumento
adequado de avaliacdo da deficiéncia a ser utilizado pelo Governo Brasileiro, conforme
prevé o Pardgrafo 2° do Artigo 2° da Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusao);

# Recomendacdo ao Conselho Nacional de Educacdo para alteracdo do Parecer CNE n°
11/20202, que traz orientac®es educacionais para a realizacdo de aulas e atividades
pedagdgicas presenciais e ndo presenciais no contexto da Pandemia; e

# Atuacdo, quando da reforma da previdéncia, com encaminhamento ao Congresso Nacional
de proposta de reforma envolvendo as pessoas com deficiéncia.

Cumpre ressaltar que apds a paralisacao das atividades do colegiado, em 2021, foi iniciado
o Processo Seletivo para reestruturacdo de sua composicao, para o triénio 2022-2025,
estabelecido por meio do Edital n° 27/2022, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03
de dezembro de 2021, secdo 3, pagina 154-155, ISSN 1677-7069. O processo foi concluido
em mar¢o de 2022 sendo retomada a atuagdo do Conselho em suas atividades.

9.PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Espera-se para o ano de 2023 avancos significativos nas discussdes para a unificacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, com foco na facilitacdo do acesso desses beneficiarios
as politicas publicas garantidoras de seus direitos. Dentre esses avancos podemos destacar:

# Implementacdo da Avaliacdo Biopsicossocial, por meio de Decreto que regulamentara
o artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
que inclui a capacitacdo dos avaliadores, o desenvolvimento do sistema e a alteracao
dos normativos das politicas publicas;

# Regulamentacgdo do art. 37 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015), que trata do modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, mais
especificamente a colocagao competitiva por meio do trabalho com apoio, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. Para tanto, serd necessaria articulagdo com os
parlamentares ao longo do exercicio de 2023; e

# Regulamentacgdo do art. 63 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015), que trata da obrigatoriedade de acessibilidade nos sites de internet.

Nesse sentido, entende-se como sendo de extrema relevancia a alteracdo dos atos normativos
inframencionados, que podem serimpactados pela regulamentacao da Avaliacdo Biopsicossocial,
com a avaliacao do Grupo de trabalho Especializado (GTE) sobre a necessidade de alteracao
de cada um.

2 PARECER CNE/CP n? 11/2020, aprovado em 7 de julho de 2020 - Orientacées Educacionais
para a Realizagdo de Aulas e Atividades Pedagdgicas Presenciais e NGo Presenciais no contexto da
Pandemia. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=down-
load&alias=148391-pcp011-20&category_slug=julho-2020-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 27 out.
2022.
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# Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989: DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracado social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Corde), institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias;

# Decreto n25.904, de 21 de setembro de 2006: Regulamenta a Lein211.126, de 27 de junho de
2005, que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer
em ambientes de uso coletivo acompanhada de cao-guia e da outras providéncias;

# Decreto n? 10.977, de 23 de fevereiro de 2022: Regulamenta a Lei n2 7.116, de 29 de agosto
de 1983, para estabelecer os procedimentos e os requisitos para a expedicao da Carteira de
Identidade por 6rgdos de identificacdo dos Estados e do Distrito Federal, e a Lei n2 9.454, de
7 de abril de 1997, para estabelecer o Servico de ldentificacdo do Cidaddao como o Sistema
Nacional de Registro de Identifica¢do Civil; e

# Decreto n29.296, de 12 de marco de 2018: Regulamenta o art. 45 da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

O trabalho completo do mapeamento do arcabouco legal que pode ser impactado pela
regulamentacao da Avaliacdo Biopsicossocial, seguida da avaliacdo do GTE sobre a necessidade
de alteracdo de cada um, pode ser acessado por meio do link:

https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-
deficiencia/publicacoes/Doc.04Tabela de necessidade de
alteracoes normativas.pdf

Assim, caso haja interesse publico e politico, € possivel ter a participacdo do MMFDH na
construcdo de todas as politicas publicas referentes a promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia para a continuidade da regulamentacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia.
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