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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 3/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOQ,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA, E A PETROLEO BRASILEIRO S.A., PARA VIABILIZAR O
FORNECIMENTO DE SUPORTE TECNICO A ELABORACAO E
APERFEICOAMENTO DE POLITICAS DE GOVERNANCA EM DIREITOS
HUMANOS A PETROBRAS (VINCULADO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI N2 00135.220317/2023-30), PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, doravante
denominado MDHC, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Brasilia/DF, CEP: 70.054-
906, neste ato representado pelo Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, senhor SILVIO
LUIZ DE ALMEIDA, brasileiro, casado, advogado, nomeado por meio de Decreto de 12 de Janeiro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de janeiro de 2023, portador do Registro Geral n2 XX.896.9XX-
X, CPF n2 XXX.915.758-XX, residente e domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar,
Brasilia/DF, CEP 70.054-906, e a Petrdleo Brasileiro S.A., doravante denominada PETROBRAS, Sociedade
de Economia Mista, inscrita no CNPJ sob o n? 33.000.167/0245-58, com sede na Av. Henrique Valadares,
n2 28, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.231-030, neste ato representada pela Diretora-Executiva da
PETROBRAS, senhora CLARICE COPPETTI, brasileira, casada, economista, nomeada pelo Conselho de
Administracdo da PETROBRAS, em reunido nimero RCA 1.706 de 22/03/2023, tendo tomado posse na
Diretoria Executiva de Assuntos Corporativos (DCORP) em 12 de maio de 2023, conforme Termo de Posse,
Portadora da Identidade n2 XX2405983-X, expedida pela SIJS/RS, inscrita no CPF/MF sob o n2
XXX.995.240-XX, com endereco funcional na Av. Henrique Valadares, n2 28, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.231-030.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SEI n2 00135.220317/2023-30, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133
de 2021, do Decreto n2 11.531 de 2023, legislacdo correlacionada a politica publica e suas alteracdes,
mediante as cldusulas e condig¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO



O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto estabelecer cooperagao técnica entre o MDHC
e a PETROBRAS, doravante designados participes, com o objetivo de promover o aperfeicoamento de
politicas publicas e praticas de governanca empresarial em rela¢do aos direitos humanos da PETROBRAS.

Paragrafo unico. Para consecucdao dos objetivos previstos na clausula primeira do presente ACT, os
participes comprometem-se:

| — analisar, avaliar e sugerir adequacao das politicas de governanca da PETROBRAS a perspectiva de
comprometimento com a promocgao, defesa, garantia e nao-violagao a direitos humanos em observancia
e conformidade com o ordenamento juridico nacional e internacional sobre direitos humanos;

Il — avaliar a integracdao da perspectiva de risco sobre detentores e detentoras de direitos como premissa
central das politicas da estatal; e

Il — desenvolver propostas e sugestfes de aprimoramento de temas, levando em considera¢do as
melhores praticas e as experiéncias da PETROBRAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperacao
Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acGes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do presente Instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio da outra parte, quando da execucao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribui¢des préprias conforme definido no Instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as a¢ées, mediante custeio
proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

j) fornecer ao parceiro as informacbes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

k) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacdo — LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes;

[) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca
da execugdo deste Acordo;

m) obedecer as restri¢cdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

n) observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer material de divulgacado
institucional utilizado nas a¢des previstas neste Acordo, devendo ser informados o crédito da autoria e o



respectivo instrumento de cooperagdo que deu amparo a utilizacdo do material pelo participe;

0) apoiar a adogdo de projetos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, bem como iniciativas de
formacdo técnica, compartilhando métodos e instrumentos de ensino em capacitacdes presencial ou a
distancia entre os participes, visando a promoc¢dao e a defesa dos direitos humanos no ambiente
corporativo, fortalecendo o desenvolvimento do Acordo de Cooperacao Técnica em tela;

p) realizar e participar de eventos que possuam temadticas atinentes ao objeto deste Acordo, tais como:
cursos, palestras, seminarios, workshops, simpdsios, conferéncias e féruns, dentre outros, na qualidade
de professor, instrutor, palestrante, conferencista, expositor ou moderador, a fim de incentivar o didlogo
do tema institucionalmente e perante a sociedade; e

g) promover mecanismos de divulgacdo com o propédsito de difundir a cultura de boas praticas e de
direitos humanos, nas empresas publicas e privadas, por meio da disponibilizacdo de instrumentos de
comunicag¢do, como links e portais na internet, visando complementar as a¢des desenvolvidas e a troca
de experiéncias.

Paragrafo unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execugao do presente Instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo responsabilidades do MDHC:

a) constituir-se como 6rgdo consultivo para o desenvolvimento da adequagdo e/ou aperfeicoamento das
politicas de governanca em direitos humanos da PETROBRAS;

b) elaborar Questionario para Politicas de Governanca em Direitos Humanos de carater autodeclaratério;

c) desenvolver Relatério Técnico de recomendagdes MDHC a partir do diagnéstico do Questionario para
Politicas de Governanca em Direitos Humanos;

d) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste Instrumento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

e) estruturar e fornecer subsidio técnico relativo a critérios, parametros e balizadores que estejam em
consonancia com as politicas e o debate mais atual sobre a agenda de direitos humanos e empresas, bem
como com o ordenamento juridico nacional e internacional;

f) participar de eventuais comissdes criadas para operacionalizar o presente Acordo; e

g) coordenar, orientar e acompanhar as a¢des e as medidas a serem empreendidas para o alcance dos
objetivos propostos no presente Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACf)ES DA PETROBRAS
Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo responsabilidades da PETROBRAS:

a) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste Instrumento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

b) compartilhar com o MDHC informac¢des e conhecimentos sobre as politicas de governanca da
PETROBRAS, por meios distintos a serem definidos conjuntamente (eg.: oficinas, reunides especificas,
materiais digitais, etc);

c) definir conjuntamente com o MDHC as decisGes a serem tomadas relacionadas a elaboracdo e
execuc¢ao do programa objeto deste Acordo;

d) ofertar apoio técnico e recursos humanos para a consecucdo do objeto da parceria de acordo com o
Plano de Trabalho, observado os atos normativos aplicaveis;

e) manter contato regular com o participe, no que tange as atividades programadas;



f) envolver representantes da alta administracdo e do conselho de administragdo no projeto;

g) aplicar Questionario para Politicas de Governanga em Direitos Humanos elaborado pelo Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania para levantamento de dados para diagnéstico intermedidrio e final (fim
do ACT) sobre nivel de maturidade em Governanca em Direitos Humanos da empresa, com fins
pedagdgicos;

h) encaminhar resultado das aplicacdes (intermediaria e final) do Questiondrio para Politicas de
Governancga em Direitos Humanos elaborado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

i) promover as pautas de direitos humanos as empresas da sua respectiva cadeia de valor; e

j) encaminhar ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por meio de relatérios ou notas
técnicas, sugestdes de melhoria em tematicas relacionadas a direitos humanos.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de até 15 dias a contar da celebracdo do presente Acordo, cada participe designara
formalmente, preferencialmente servidores publicos e/ou empregados publicos envolvidos e
responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular,
acompanhar monitorar e supervisionar as acdes que serdao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Paragrafo primeiro. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢des serem documentadas.

Paragrafo segundo. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto. Este Acordo de Cooperagdo Técnica serd
executado por meio da realizacdo de acbes de interesse dos participes, e nos termos do Plano de
Trabalho anexo.

Paragrafo terceiro. No dmbito do MDHC, o Gabinete Ministerial acompanhara a execucdo deste
Instrumento de parceria, no ambito de suas atribui¢cdes estabelecidas no art. 32 do Decreto no 11.341, de
12 de janeiro de 2023, vinculada especificamente as a¢des, metas e indicadores previstos no Plano de
Trabalho, como forma de avaliacdo do cumprimento dos objetivos deste Acordo. A execucao ficara sob a
responsabilidade do Coordenador-Geral de Direitos Humanos e Empresas.

Paragrafo quarto. Outros o6rgdos do MDHC podem ser indicados para acompanhar, de forma
complementar, a execucdo das a¢Ges, metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho, com base em
suas atribui¢des definidas no do Decreto no 11.341, de 12 de janeiro de 2023.

Paragrafo quinto. A Responsabilidade Social da PETROBRAS acompanhara a execucao deste Instrumento
de parceria, no ambito de suas contrapartes, vinculada especificamente as a¢des, metas e indicadores
previstos no Plano de Trabalho, como forma de avaliagdo do cumprimento dos objetivos deste Acordo. A
execucdo do Plano ficard sob a responsabilidade do(a) gerente de Planejamento de Responsabilidade
Social e Direitos Humanos, Sue Wolter Vianna.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica. As despesas necessdrias a plena consecugdo do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os orgdos e outras que se
fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotacOes especificas constantes nos orgcamentos dos
participes.

Paragrafo primeiro. As acbes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Paragrafo segundo. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.



CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Paragrafo Unico. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acao especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

Caberd aos participes, quando tiverem acesso a dados, materiais, documentos e informagdes de natureza
sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execucdo do objeto deste Acordo, cumprir as regras
de sigilo previstas nesta clausula:

Para os fins desta cldusula, valerdo as seguintes defini¢des:
INFORMAGCAO CONFIDENCIAL significa:

a) informacgdes, dados ou conhecimento, direta ou indiretamente relacionados ao objeto deste Acordo,
gue, ndo sendo de dominio publico, tiverem sido gerados ou adquiridos por tal participe;

b) quaisquer informacdes que tiverem origem ou forem obtidas por um participe na sede, instalacdes ou
quaisquer dependéncias de outro participe, ainda que elas ndo tenham rela¢do direta com o objeto do
presente Acordo

PARTICIPE DIVULGADOR é o participe que divulga INFORMACAO CONFIDENCIAL a outro participe ou que
permite que este tenha acesso a elas.

PARTICIPE RECEPTOR é o PARTICIPE que recebe ou tem acesso a INFORMACAO CONFIDENCIAL de outro
participe.

| - os PARTICIPES se obrigam a manter sob sigilo toda e qualquer INFORMACAO CONFIDENCIAL que
receberem um do outro [ou uns dos outros], as quais ndo poderdo ser utilizadas para fins estranhos ao
objeto deste Acordo sem a autorizagdo prévia e por escrito do participe DIVULGADOR, excec¢do feita aos
casos em que este Acordo de Cooperacdo Técnica dispensar tal autorizacao;

Il - o PARTICIPE RECEPTOR ficara responsavel por garantir que as pessoas autorizadas a receber qualquer
INFORMACAO CONFIDENCIAL figuem sujeitas ao dever de manté-la sob estrito sigilo, de modo que a
confidencialidade desejada pelos participes ndo fique diminuida ou ameacada;

lll — os participes poderdo trocar qualquer INFORMACAO CONFIDENCIAL entre si enquanto viger o
presente Acordo. Ndo obstante, a obrigacdo de confidencialidade sobreviverd por 5 (cinco) anos ao
término do Acordo de Cooperacdo Técnica; e

IV - 0 prazo previsto ndo se aplica as informacgdes e aos dados relativos ao segredo de negdcio (know how,
trade secret), a estratégia comercial e a tudo que represente diferencial competitivo para PETROBRAS,
que deverdo ser mantidos sob sigilo, pelo PARTICIPE RECEPTOR, por prazo indeterminado, salvo
autorizacdo expressa do PARTICIPE DIVULGADOR.

CLAUSULA DECIMA - DA PRIVACIDADE E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as
bases legais previstas nas hipdteses dos arts. 72 e/ou 11 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular e que sera limitado as atividades necessdrias ao atingimento
das finalidades de execucdo deste Acordo de Cooperacdo, que se dara de acordo com as bases legais
previstas na Lei n2 13.709, de 2018 e ainda de acordo com as seguintes disposicoes:



| - os tratamentos dos dados pessoais realizados pelas partes observarao finalidades legitimas, explicitas e
especificas, estritamente relacionadas com a execucdo do objeto previsto na Clausula de Objeto;

Il - as partes declaram que possuem programa de governanca em protecdo de dados pessoais e
privacidade em conformidade com a LGPD e plano de emergéncia eficaz para o tratamento de incidentes
de seguranca da informacao envolvendo dados pessoais;

lll - as partes deverdo adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, considerados a natureza das informacdes tratadas, as caracteristicas especificas do tratamento e
o estado atual da tecnologia, observando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (ANPD) e o disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade aplicdveis, sem prejuizo
das obrigacOes relacionadas a seguranca da informacdo e ao dever de sigilo aplicaveis as partes em
decorréncia deste Contrato;

IV - as partes sdo responsaveis pelo uso indevido que os profissionais a seu servigo fizerem dos dados
pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por elas empregados para o tratamento dos dados
pessoais; e

V - as partes deverdo registrar as operacdes de tratamento de dados pessoais que realizarem, conforme
exigido pelo artigo 37 da LGPD. O registro deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal
tratado, observando os padrdes definidos pela ANPD quando aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se a partir
da data de sua publicacdo, por todos os participes, podendo ser prorrogado de comum acordo pelos
participes, mediante a celebragao de aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de cooperacgao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dendncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencao da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

Paragrafo primeiro. Havendo a extincdo do Ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Paragrafo segundo. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente,
ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente Instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicacdao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situagdes:



a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao
do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Os participes deverdao publicar o Acordo de Cooperagao Técnica na pagina do sitio oficial da
Administragdo Publica na internet.

Paragrafo primeiro. A publicacdo do extrato do presente Instrumento e de seus aditamentos sera
providenciada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, no Diario Oficial da Unido, em
consonancia com o que dispde o art. 38 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo segundo. O extrato do presente Acordo e de seus eventuais Termos Aditivos sera publicado
pela PETROBRAS em portal especifico na internet mantido pela PETROBRAS, observadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente Instrumento serdao solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os
participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal, érgao da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por meio
de conciliagao.

Paragrafo Gnico. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal da
Secdo Judicidria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

A fiscalizacdo e a avaliacdo da execucdo do Acordo serdo realizadas pela PETROBRAS, por meio do
Gerente-Executivo José Maria Ferreira Rangel, através de relatérios, produzidos a cada 6 (seis) meses,
pela Responsabilidade Social da PETROBRAS, a contar da assinatura do Acordo. Os supramencionados
relatérios versardo sobre as atividades realizadas no ambito do Acordo de Cooperacdo Técnica.

Paragrafo uUnico. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do Ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas
ao acordo, discriminando as acGes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 dias apds
o encerramento.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo
de Cooperacdo Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS



Os detalhes operacionais necessdrios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas serao
estabelecidos de comum acordo pelos participes por meio de plano de trabalho, bem como por meio de
deliberacdes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as duvidas
dirimidas por mutuo entendimento entre os participes.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 12 de novembro de 2023.
SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

CLARICE COPPETTI
Diretora-Executiva da PETROBRAS

TESTEMUNHAS:
Nome: Sue Wolter Vianna

Documento de Identidade: XX603653-X/DETRAN/RJ

Nome: Luiz Gustavo Lo-Buono Moreira de Souza Lima
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MDHC e PETROBRAS

PROCESSO n2: 00135.220317/2023-30
Data da assinatura: 12/11/2023

Inicio (més/ano): data da publicacdo Término (més/ano): 2 anos apds a publicagdo

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto estabelecer cooperacdo técnica entre o MDHC
e a PETROBRAS, doravante designados participes, com o objetivo de promover o aperfeicoamento de
politicas publicas e praticas de governanca empresarial em rela¢do aos direitos humanos da PETROBRAS.
Deverdo ser aplicados dois questionarios a PETROBRAS para analise das politicas de governanga da
PETROBRAS em matéria de direitos humanos, os quais serdao produzidos pelo MDHC.

3. DIAGNOSTICO

1. No contexto internacional: a agenda de Direitos Humanos e Empresas tem raizes no discurso do ex-
presidente chileno Salvador Allende na ONU em 1972, que denunciou a falta de regulamentacdo de
empresas multinacionais e violagdes cometidas por essas empresas. Isso impulsionou a criacdo de varias
iniciativas internacionais, como a Declaracdo Tripartite da OIT e os Principios Orientadores de Empresas e
Direitos Humanos das Na¢cdes Unidas.



2. No Brasil, o pais esta discutindo um Projeto de Lei que estabelece uma Lei Marco Nacional sobre
Direitos Humanos e Empresas, priorizando os direitos humanos, a consulta a comunidades atingidas e
prevendo penalidades no caso de violagdes.

3. No contexto do Acordo de Cooperagao Técnica, destaca-se a necessdria de priorizagdo dos direitos
humanos em decisdoes de negdcios, promover a dignidade das pessoas atingidas e evitar violacbes dos
direitos humanos, de acordo com a Resolucdo n2 5/2020 do Conselho Nacional dos Direitos Humanos.

4. ABRANGENCIA

Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - MDHC, PETROBRAS e suas politicas tendo como alvo o
publico interno e externo, constituido pelas contrapartes da PETROBRAS.

5. JUSTIFICATIVA

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica incide sobre as politicas de governanca da PETROBRAS,
segundo as premissas para o exercicio e a efetivacdo dos direitos internacionalmente reconhecidos, seja
pela legislacdo constitucional, seja pela infraconstitucional. Outrossim, é fundamental e estratégica a
integracdao entre érgaos publicos, com a finalidade de instituir arranjos, mecanismos e instrumentos para
a protecdo, promocdo e defesa dos direitos humanos. Razdo pela qual a presente proposta de Acordo de
Cooperacao Técnica possui o potencial de cumprir com a proposta de promover a efetiva
transversalizacdo das pautas de direitos humanos nas politicas de governanca das PETROBRAS.

Cabe ressaltar, ainda, a importancia que o Estado tem dado a questdo dos direitos humanos no ambito
empresarial, especialmente na industria extrativista como no caso de petroleo e gas.

Reconhece-se, assim, a relevancia de se promover a temdtica dos direitos humanos nos investimentos
sociais das organizac¢des, sejam publicas ou privadas, ndo sé para o combate a violagdes como também
para a promocdo de direitos.

6. OBJETIVOS

Promover o aperfeicoamento de politicas publicas e praticas de governanca empresarial em relacdo aos
direitos humanos da PETROBRAS.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Inicialmente, prevé-se a realizagdo de reunido inaugural para apresentacdo do(s) servidor(es) e/ou
empregado(s) responsaveis pelo gerenciamento e pela execuc¢do das atividades para subsidiar elaboracdo
do Questionario 1, aplicacdo e encaminhamento do resultado diagndstico 1.

Na sequéncia, seguir-se-do reunides para o desenvolvimento de ac¢des objeto deste Acordo de
Cooperacao Técnica, em datas pré-ajustadas, entre integrantes das instituicbes participes, os quais
definirdo o horario e a duragao de tais eventos; incluindo elaboragdo e encaminhamento do Relatério 1.

No terceiro momento, serd desenvolvido o Questiondrio 2, com a consequente aplicacdo e
encaminhamento do resultado diagndstico 2, participacdo em eventos promovidos pelos participes,
observadas as capacidades operacionais. Por fim, a elaboragao e encaminhamento do Relatério Final.

Relevante mencionar que os critérios especificos para realizacdo das atividades e intercambio de
conhecimentos serdo definidos na medida que as demandas forem indicadas pelos participes.

Ademais, as atividades também poderdo ser executadas mediante troca de e-mails e/ou
correspondéncias oficiais entre os participes, que manterdo sistema de comunicacdo, de modo a
permanecerem mutuamente informadas sobre o andamento dos trabalhos e demais orienta¢des
pertinentes a execucdo das atividades previstas neste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com a maior
celeridade possivel.



8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No ambito do MDHC, o Gabinete Ministerial, por meio da Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos e
Empresas, acompanhara a execuc¢do deste Instrumento de parceria. No ambito da PETROBRAS, estara sob
o encargo da area de Responsabilidade Social.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Dada as finalidades comuns entre as instituicdes, sdo previstos os seguintes resultados, com a elaboracdo
de produtos divididos por etapas:

ETAPA 1

PRODUTO 1: Questionario 1 do MDHC para Politicas de Governanca em Direitos Humanos, de carater
autodeclaratorio;

PRODUTO 2: Resultado 1 da aplicacdo pela PETROBRAS do Questiondrio para Politicas de Governanca em
Direitos Humanos, de carater autodeclaratdrio, para diagndstico intermediario;

ETAPA 2

PRODUTO 3: Relatério Técnico 1 de recomendacdes MDHC e de pontos levantados pela PETROBRAS a
partir do diagnédstico do Questiondrio para Politicas de Governanca em Direitos Humanos;

ETAPA 3

PRODUTO 4: Questionario 2 do MDHC para Politicas de Governanca em Direitos Humanos, de carater
autodeclaratorio;

PRODUTO 5: Resultado da aplicacdo 2 pela PETROBRAS do Questionario para Politicas de Governanga em
Direitos Humanos, de carater autodeclaratdrio, para diagndstico final;

ETAPA 4

PRODUTO 6: Relatério Técnico Final do MDHC a partir do diagndstico do Questionario para Politicas de
Governanga em Direitos Humanos; e

PRODUTO 7: Relatério desenvolvido pela PETROBRAS com propostas e sugestdes de aprimoramento de
temas de Direitos Humanos, levando em consideracdo as melhores prdticas e as experiéncias da
companbhia.

10. PLANO DE ACAO

Metas Descri¢ao Prazo Responsavel
1 Indicar se‘rV|dores gue acompanhardo a execuc¢ao F:Io até 15 dlas. af)os. o inicio MDHC/PETROBRAS
Acordo, informando nome, CPF, telefone, e e-mail. da vigéncia
2 Realizar Reuniao de alinhamento ate 20 dlas. aﬂpos' © thicio MDHC/PETROBRAS
da vigéncia
. - o até 25 dias apds o inicio
3 Realizar Oficina 1: atuacdo da empresa A PETROBRAS
da vigéncia




6 30 di R
4 Realizar Oficina 2: cadeia de valor da empresa ate |as. aﬂpos. © thiclo PETROBRAS
da vigéncia
L té 45 di 3s 0 inici
5 Elaborar Questionario 1 ate |as' aApos'o inicto MDHC
da vigéncia
6 Realizar Reunido para apresentagao e entrega do até 45 dias ap6s o inicio
Questiondrio 1 da vigéncia MDHC
. L té 60 di 3s 0 inici
7 Aplicar Questiondrio 1 ate |as. aApos.o inico PETROBRAS
da vigéncia
3 Receber Resposta do Questlonaru? 1 das respectivas areas e | até 90 dlas. aPos. o inicio PETROBRAS
empresas da cadeia de valor da vigéncia
9 Realizar Reunido para apresen.tag?c? e entrega do Resultado | até 90 dlas. aApos. o inicio PETROBRAS
do Questionario 1 da vigéncia
Realizar Reunido para apresentacdo e entrega do Relatdrio até 130 dias apds o
10 o o MDHC
1 inicio da vigéncia
té 150 di 5
11 Realizar 32 Oficina de Qualificacao a‘ e, ) Ia_s alpo§ © MDHC
inicio da vigéncia
~ té 150 di 5
12 Realizar 42 Oficina de Qualificacdo a‘ e, ) Ia,s alpo?c, ° MDHC
inicio da vigéncia
L té 165 di 5
13 Elaborar Questionario 2 a‘ e' ) Ia,s alpo§ ° MDHC
inicio da vigéncia
. L até 180 dias a partir do
14 Aplicar Questiondrio 2 inicio da vigéncia PETROBRAS
15 Receber Resposta do Questlonarlc.J 2 das respectivas areas e ate.211(.) dias a.u Fiart'.lr do PETROBRAS
empresas da cadeia de valor inicio da vigéncia
16 Realizar Reunido para apresen.tag?c? e entrega do Resultado ate.212.5 dias f-:l piart'.lr do PETROBRAS
do Questionario 2 inicio da vigéncia
17 Realizar Reunido para apresentacdo e entrega do Relatério | até 270 dias a partir do MDHC
final inicio da vigéncia
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de 13 de novembro de 2020.
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10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sue Wolter Vianna, Usuario Externo, em 06/11/2023, as
16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543,

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Lo-Buono Moreira de Souza Lima,
Coordenador(a)-Geral, em 08/11/2023, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CLARICE COPPETTI, Usuario Externo, em 24/11/2023,
as 19:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida, Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania, em 27/11/2023, as 09:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,

1 informando o cédigo verificador 3907274 e o codigo CRC 68421EFC.
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