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Escola Nacional de Administracdo Plblica

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 22/2021
1. IDENTIFICACAO

Titulo: desenvolvimento de cursos a distdncia e implementacdo de recursos de acessibilidade, com o
objetivo de dotar agentes publicos, representantes de organizacbes da sociedade civil e demais
interessados na tematica de competéncias e habilidades relacionadas a direitos da mulher, da familia e
direitos humanos e oferta na Escola Virtual de Governo - EV.G.

Objeto: O objetivo do 12 Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do TED n? 22/2021, cujo objeto é o
desenvolvimento e oferta de 25 (vinte e cinco) cursos novos a distancia, é prorrogar o prazo de vigéncia
para até 10 de agosto de 2025, permanecendo inalteradas as demais metas previstas.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgido ou entidade: Assessoria Especial de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania

Autoridade competente: Leticia Maria Costa da Nébrega Cesarino
Cargo: Chefe da Assessoria Especial de Educac¢do e Cultura em Direitos Humanos
CPF: ORI ZAGAX

Ato que confere poderes de representacao: Portaria MDHC n2 572, de 12 de setembro de 2023 e Portaria
MDHC n? 2.563 de 15 de junho de 2023.

Diretoria responsdvel pela execu¢cdo do objeto do TED: 810030 - Assessoria Especial de Educacdo e
Cultura em Direitos Humanos

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 810030 - Assessoria Especial de Educagdo e Cultura em Direitos
Humanos

3. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgao: Fundagado Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

Autoridade competente: Betania Peixoto Lemos

Cargo: Presidenta

CPF: QOO(XXKIGBE

Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, art. 19, inciso llI

Diretoria responsavel pela execu¢dao do objeto do TED: Diretoria de Desenvolvimento Profissional- DDPRO

b) UG SIAFI

Ndimero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Plblica — ENAP.

CNPJ: 00.627.612/0001-09
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4, JUSTIFICATIVA

4.1. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo ICT, nos termos da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo lhe o
desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento
de novos produtos, servicos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficdcia e
a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidaddos.

4.2. No contexto desse papel estratégico, segundo seu Estatuto, a Escola atuara como
articuladora da Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e do Sistema de Escolas de
Governo da Unido (SEGU), além da centralizacdo da elaboragdo e da execugdo de programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo federal.

4.3. Somado a isso, hd ainda a previsdo de a Enap atender, no seu escopo de atuacdo, as
necessidades de outros entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais, conforme preconiza o
§ 22 do mesmo art. 12 do Estatuto:

§ 22 A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de
outros entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais.

4.4. Assim, cada vez mais, a necessidade de desenvolvimento de cursos a distancia pela Enap
tem se intensificado, em especial para atender as demandas transversais apontadas pela PNDP a partir
dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal e,
também, para atender as demandas técnicas setoriais que chegam a Enap a partir de solicitagcdo direta
das instituicBes publicas que necessitam de solu¢des educacionais a distancia voltadas para atender o
desenvolvimento de competéncias técnicas especificas dos agentes que atuam na execuc¢do de suas
politicas publicas ou mesmo voltadas ao publico ao qual as a¢des sdo destinadas.

4.5, Ou seja, esta necessidade de desenvolvimento de cursos a distancia se pauta na
perspectiva de crescimento desta modalidade, cada vez mais fundamental no processo de ensino-
aprendizagem, rompendo barreiras e ampliando o acesso ao conhecimento. Tal perspectiva estd
associada ao desafio do cotidiano, seja por otimizacdo do tempo de dedicacdo das pessoas em atividades
presenciais, seja pela necessidade de ampliar o acesso ao conhecimento levando o ensino a locais cada
vez mais distantes e os custos envolvidos, ou, ainda, pelo proprio processo de aprendizagem pessoal,
onde as pessoas estdo buscando, cada vez mais, formas alternativas de aquisicdo de conhecimento, tendo
nas ofertas de educacdo a distancia uma possibilidade de utilizacdo de diversos recursos tecnoldgicos
agregados para propiciar aprendizado efetivo e coerente com os objetivos educacionais de cada individuo
e organizacdes. E a Enap ja vivencia os reflexos do aumento da demanda para educagdo a distancia, tanto
nos cursos de curta duracdo, quanto em formacdo de longo prazo, caso das especializacbes a distancia.

4.6. Tais desafios impdem a necessidade da Escola criar solu¢gdes educacionais inovadoras,
ageis, eficazes e, ainda, em escala para aumentar a eficacia e a qualidade dos servicos prestados aos
cidaddos em todo o Brasil. Nesse sentido, a Enap tem envidado esforcos cada vez mais direcionados para
aumento da sua capacidade de resposta rapida as demandas por solu¢des educacionais e promoc¢ao do
desenvolvimento de competéncias da Administracdo Publica para corroborar na formulacdo e
implementagdo de politicas publicas efetivas.

4.7. Entre as solu¢bes emerge a necessidade do aumento da capacidade de produgdo
multimidia a curto e médio para as plataformas virtuais da Escola, onde a necessidade de
estabelecimento de parcerias se faz imprescindivel para ampliacdo da capacidade produtiva e entrega de
mais solugdes educacionais de forma eficaz e tempestiva, conseguindo conciliar o tempo de producao,
desenvolvimento concomitante de varios projetos educacionais e a oferta de cursos a distancia
transformadores que permitam o desenvolvimento de competéncias.

4.8. Adicionado a esses fatores, parte-se do principio de que o desenvolvimento de um curso
autoinstrucional deve ser orientado por objetivos significativos e motivacionais, de modo a alcancar nao
somente os servidores de um érgao especifico, como toda a sociedade, contemplando o que os alunos
serdo capazes de fazer ao final de cada curso e quais beneficios este aprendizado trara.

4.9, Embora planejado, o desenvolvimento de um curso autoinstrucional é um processo
dindmico e que na maioria das vezes envolve diversos fatores, o que por vezes, acaba sofrendo



interferéncias e redimensionamentos durante a sua execugao, gerando atrasos inesperados. Tal processo
ndo se limita somente a transpor o conteddo de um curso presencial para autoinstrucional, mas recebe
papel de destaque por ter a missdo de manter os alunos motivados e engajados a concluir as
capacitagles que se propde realizar.

4.10. Considerando a nova organizacdo na estrutura da Administracdo Publica Federal em
decorréncia dos novos projetos implementados apds a mudanca de governo, alguns ministérios e
secretarias, como é o caso do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), precisaram se
inteirar dos projetos em andamento e planejar novas estratégias de atuacdo. Em decorréncia disso, a
execucdo do TED n? 22/2021 foi desacelerada por 06 meses para alinhamento do projeto entre os novos
atores representantes do Ministério. A Enap e o MDHC continuaram em constante didlogo afim de
minimizarem os impactos dessa reestrutura organizacional e retomaram o desenvolvimento dos cursos.

4.11. Assim, visto que ainda constam atividades relativas ao desenvolvimento do conteudo dos
cursos, e considerando que todos estes fatores acima mencionados impactaram diretamente o
cronograma originalmente proposto, faz-se necessario que o encerramento da vigéncia do TED
n2 22/2021, seja alterado para 10 de agosto de 2025 permanecendo inalteradas as demais clausulas do
TED.

5. VIGENCIA
O presente Termo Aditivo terd vigéncia até 10 de agosto de 2025.
6. RATIFICACAO

As demais clausulas e condi¢des constantes do Plano de Trabalho (SEI n2 0526705) integrante do TED n?
22/2021 permanecem inalteradas.

7. SIGNATARIOS

Betania Peixoto Lemos
Presidenta
Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica

Leticia Maria Costa da Nébrega Cesarino
Chefe da Assessoria Especial de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
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