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PLANO DE TRABALHO

| - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Nome da autoridade competente: Tassiana Cunha Carvalho
Numero Matricula Funcional: n? 1666214

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Coordenacdo-Geral de Educagdo e Cultura
em Direitos Humanos — CGECDH, da Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos — SNDH.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810006 — Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos —
SNDH - do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 810006 — Secretaria Nacional de Promogao
e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Roraima - UFRR
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Nome da autoridade competente: José Geraldo Ticianeli

NuUumero Matricula Funcional: n? 1299584

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Instituto Insikiran

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154080/15277 - Universidade Federal de Roraima
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: 154080/15277 - Universidade Federal de Roraima

Ato que confere poderes para assinatura: Ato de Nomeagao -Decreto de 02 de margo de 2020 (3887450), Termo de Posso e Delega¢do de competéncias
(3936369).

3. OBJETO: Implantac¢ao do Observatdrio de Direitos Humanos e Povos Indigenas no Instituto Insikiran da Universidade Federal de Roraima.

4. VIGENCIA DO TED: inicio em 17 de novembro de 2023 até 12 de abril de 2027.

5. DESCRICZ\O DAS ACGES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
1. Pesquisa diagndstica sobre pessoas indigenas no sistema prisional e de justica de Boa Vista

Levantamento de dados, evidéncias e indicadores sobre a situacdo juridico-legal e humanitaria de indigenas no sistema prisional e de justica de Boa Vista,
incluindo aqueles em deslocamento a partir da Venezuela. Andlise da eficacia das politicas publicas existentes para a protecao dos direitos humanos das
pessoas indigenas privadas de liberdade. Elaboracdo de relatdrios para publicizar os resultados da pesquisa e subsidiar capacitacbes para agentes da
seguranca publica e do sistema de justica de Roraima sobre direitos indigenas e necessidades especificas da popula¢do carceraria indigena.

2. Pesquisa diagnostica sobre mulheres e criangas yanomami no sistema de satde de Boa Vista

Identificar as principais dificuldades e barreiras (culturais, linguisticas, geograficas, etc) encontradas pelas mulheres e criangas yanomami no acesso aos
servigos de saude no municipio de Boa Vista. Levantar os programas existentes que atendam as necessidades de saude especificas das mulheres e criangas
yanomami. Avaliar o conhecimento dos profissionais de saude sobre o direito ao atendimento diferenciado as mulheres e criancas yanomami. Identificar
casos de discriminacdo, violéncia ou violagdo dos direitos das mulheres e criangas yanomami por parte dos profissionais e/ou do proprio sistema de saude.
Elaborar relatdrio para publicizar os resultados da pesquisa e subsidiar um projeto de Casa de Saude da Mulher e da Crianca Indigena em Boa Vista.
Compilar e documentar testemunhos das violacdes de direitos humanos das mulheres e criangas yanomami para subsidiar uma futura “Comissdo da
Verdade” Yanomami.

3. Formagao sobre direitos dos povos indigenas e enfrentamento ao discurso de édio anti-indigena

Com base na pesquisa diagnodstica realizada, desenvolver e executar oficinas de formacdo junto a agentes dos sistemas prisional, judicidrio e de saude
visando a conscientizagdo sobre direitos das pessoas indigenas, bem como o enfrentamento a esteredtipos negativos anti- indigenas difundidos no
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territorio.

Descricdo das metas quantitativas e mensurdaveis a serem atingidas:
A construcdo do Observatério sera baseada no seguinte cronograma fisico de execu¢do e metodologia:
Meta 1 - Selegdo e contratagao da Equipe de Trabalho

Diz respeito a selecdo e contratacdo da equipe de trabalho multidisciplinar do projeto, composta por: uma professora coordenadora-geral do projeto; dois
professores, dedicados a coordenar cada uma das duas frentes de atuacdo do projeto (saude, e sistema de justica e seguranca publica); trés estudantes de
pods-graduacdo da Universidade Federal de Roraima, dois para atuar como pesquisadores em cada uma das duas frentes do projeto, e um responsavel pela
comunicacado do projeto, relacionamento com a imprensa, divulgacdo de acdes e gestdo das redes sociais do Observatoério; seis estudantes de graduacdo da
Universidade Federal de Roraima, dentre os quais quatro atuardo como assistentes de pesquisa e dois como intérpretes; um profissional formado
contratado para atuar como assistente técnico para assuntos juridicos; e um profissional formado contratado para atuar como assistente técnico para
funcGes administrativas e logisticas das oficinas e das pesquisas de campo.

Meta 2 - Levantamento de dados, indicadores e evidéncias

Diz respeito a pesquisa de campo a ser realizada dentro e fora da cidade de Boa Vista, incluindo em Terras Indigenas do estado de Roraima. A equipe
realizara pesquisa documental, entrevistas e observacdao de campo para levantamento de dados e evidéncias sobre a situacdao humanitaria e de direitos
humanos de pessoas indigenas no sistema prisional, de justica e de salde de Roraima. Inclui a sele¢do, sistematizacao e organizacdo de dados e evidéncias
levantados durante o processo de pesquisa; construcdo de indicadores; elaboracdo de relatérios internos e publicos; producdo de cartilhas e outros
conteudos digitais com linguagem facilitada para ampla divulgacdo dos resultados em linguagem acessivel a populagao local, visando conscientizagdo sobre
os direitos dessas populacdes, bem como o combate a esteredtipos negativos sobre elas difundidas entre a populacdo nao- indigena do estado de Roraima.

Nesta Meta estd prevista escuta das mulheres yanomami e ye’kwana que se encontram no sistema publico de saude da cidade de Boa Vista, na Casa de
Saude Indigena Yanomami e Ye’kwana, na Maternidade e no Hospital da Crianca e na Terra Indigena Yanomami. Outras escutas serao realizadas mediante o
deslocamento de grupos de 20 mulheres para um local seguro onde possam falar sobre o impacto do garimpo nas suas vidas e comunidades, e sobre suas
percepcdes do atendimento a saude na cidade e na comunidade. O publico-alvo total nesta etapa é de 60 mulheres yanomami e ye’kwana que serdao
divididas em grupos de 20, ou seja, trés momentos diferentes. O objetivo é promover o processo de escuta das mulheres yanomami e ye’kwana a respeito
das violéncias e violagdes sofridas por conta do garimpo na Tl Yanomami, subsidiando relatérios e testemunhos para a criacdo de uma “Comissdo da
Verdade” Yanomami, bem como de um projeto de Casa de Saude da Mulher e da Criancga Indigena.

Meta 3 - Realizagao de oficinas de capacitacdo em direitos humanos e povos indigenas

Diz respeito a realizacdo de um total de oito dias de oficina de formacdo de agentes dos sistemas de saude, justica e seguranca publica na tematica dos
direitos humanos de povos indigenas. Inclui alimentacdo (almoco e dois lanches) e transporte para os participantes até os locais das oficinas, através de
veiculo fretado. Cada oficina tera carga hordria entre 8 e 24 horas, a depender do objetivo de cada uma, atendendo um publico-alvo total estimado em 150
pessoas (uma média de 25 em cada dia de oficina). O publico-alvo inclui funcionarios do sistema de justica, de seguranca publica, prisional e do sistema
publico de saude que atendem pessoas indigenas no estado de Roraima.

A oficina voltada para juizes estaduais e federais (TJ e TRF), promotores de justica (MPE), procuradores da republica (MPF), defensores publicos (DPE e DPU)
prevé um publico de 20 pessoas, com carga horaria de 8 horas e tem como objetivo promover a compreensao dos direitos humanos e dos povos indigenas
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e as diretrizes e procedimentos para a garantia do acesso a justica a pessoas e povos indigenas.

A oficina voltada para funcionarios do sistema penitenciario de Roraima prevé um publico de 40 pessoas, com carga horaria de 24 horas dividida em quatro
dias, tendo como objetivo promover os direitos dos povos indigenas e sua efetiva implementacdo no sistema prisional local. A oficina voltada para os
agentes de segurancga publica prevé um publico-alvo de de 40 pessoas, com carga hordria de 24 horas dividida em quatro dias, e tem como objetivo
promover a formacdo e conscientizacdo sobre os direitos humanos dos povos indigenas e sua efetiva implementacdo no sistema de seguranca publica de
Roraima.

A oficina voltada para os agentes do sistema publico de saude que atendem diretamente mulheres yanomami e ye’kwana, prevé um publico-alvo de 60
pessoas (divididas em 3 grupos), com carga horaria de 20 horas (por grupo) dividida em trés dias de oficina. Tem como objetivo promover a formacdo e
conscientiza¢do dos profissionais de salde sobre os direitos dos povos indigenas, sobretudo no que concerne as especificidades da saide da mulher e da
crianca indigena, e garantia de seus direitos fundamentais.

Meta 4 - Langamento do Observatério Direitos Humanos e Povos Indigenas da UFRR

Diz respeito a producdo de um evento de lancamento do Observatdrio a ser realizado no final do cronograma do projeto, na Universidade Federal de
Roraima em Boa Vista, com a presenca de quatro especialistas convidados de fora do estado. Inclui a producdo e lancamento do website do Observatoério,
contendo identidade visual prdpria, barra de logos dos parceiros, canal de denuncia, relatdrios publicados e noticias de relevancia para o projeto.

6. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O Brasil publicou, em 2006, o Plano Nacional de Educa¢dao em Direitos Humanos, o qual definia a educacdo em direitos humanos como um
processo sistematico e multidimensional, que orienta a formacao do sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensdes:

a) apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relagdo com os contextos internacional, nacional
e local;

b) afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;
c) formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, ético e politico;

d) desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados;

e) fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem ac¢Ges e instrumentos em favor da promocao, da protecdo e da defesa dos
direitos humanos, bem como da reparagao das violagdes.

O plano estd organizado em cinco eixos, a saber: educacdo bdsica, educacdo superior, educacao ndo formal, educacdo dos profissionais dos
sistemas de justica e seguranca, e educacao e midia. Dentre as a¢des programaticas do eixo da educacao nao formal, fazemos destaque para:

e Incentivar a promogdo de acbes de educacao em direitos humanos voltadas para comunidades urbanas e rurais, tais como quilombolas,
indigenas e ciganos, acampados e assentados, migrantes, refugiados, estrangeiros em situacdo irregular e coletividades atingidas pela construcdo de
barragens, entre outras.
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® Promover cursos de educa¢do em direitos humanos para qualificar servidores(as), gestores(as) publicos(as) e defensores(as) de direitos
humanos. Ja o eixo de educacado dos profissionais do sistema de justica e seguranca prevé, entre suas acdes programaticas, as seguintes:

e Capacitar os profissionais do sistema de seguranca e de justica em relacdo a questdo social das comunidades rurais e urbanas,
especialmente as populagdes indigenas, os acampamentos e assentamentos rurais e as coletividades sem teto.

e Promover a formacdo em direitos humanos para profissionais e técnicos(as) envolvidos(as) nas questdes relacionadas com refugiados(as),
migrantes nacionais, estrangeiros(as) e clandestinos(as), considerando a atencdo as diferencas e o respeito aos direitos humanos, independentemente de
origem ou nacionalidade.

e Incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de educacdo em direitos humanos nas penitencidrias e demais 6rgdos do sistema
prisional, inclusive nas delegacias e manicomios judiciarios.

O apoio a implementacdo do Observatério de Direitos Humanos e Povos Indigenas na Universidade Federal de Roraima vai portanto ao
encontro dos objetivos do PNEDH, uma vez que desenvolverd atividades de formacdo de profissionais das areas de saude, justica e seguranca publica
quanto aos direitos humanos dos povos indigenas, baseadas em pesquisa diagndstica prévia sobre a situacdo de pessoas indigenas em situacdo de
vulnerabilidade (mulheres, criancas, indigenas privados de liberdade, indigenas imigrantes) no estado de Roraima.

A Universidade Federal de Roraima se localiza na capital do estado de Roraima, Boa Vista, na fronteira setentrional Brasil-Guiana-Venezuela,
area amazobnica de dificil acesso terrestre e fluvial. O estado possui uma extensao significativa de territdrios indigenas demarcados, e desde 2017 ha um
fluxo intenso de migrantes e refugiados a partir da Venezuela que alterou a dindmica social do estado. Nesse contexto, a UFRR desempenha um papel
central no mapeamento e construcao de projetos para populagdes vulnerabilizadas. Fazemos destaque para a criagdo, em 2001, do Instituto Insikiran de
Formagao Superior Indigena, pensado para atender as demandas de formagao proprias dos povos indigenas da regido, assim como a acolhida de migrantes
e refugiados organizada pelo Nucleo Amazonico de Pesquisas em Relacdes Internacionais (NAPRI), e hoje conduzida por parcerias entre governo federal e
organizagdes internacionais. A comunidade académica da UFRR se encontra engajada nessas e outras pautas, com pesquisas reconhecidas nacional e
internacionalmente nas dreas tematicas da Amazobnia, povos indigenas, direitos humanos e migracdes, além de projetos de atendimento as demandas da
comunidade e avaliacdo de politicas publicas. Em suma, a universidade desempenha um papel importante na dissemina¢cdo do conhecimento para a
comunidade local, na promocao da educacdo superior na regido e na construcao de respostas as demandas da sociedade intercultural.

Nesse contexto, a educacdo e a extensdo junto aos povos indigenas obtiveram como resultados: cursos de graduacdo e pds-graduacao
especificos para estudantes indigenas, capacitando-os para atuar como lideres em suas comunidades e contribuir para o desenvolvimento sustentavel de
seus territorios; a concentragdo de pesquisas que visam entender e documentar as culturas, linguas e tradicdes dos povos indigenas da regido; projetos de
extensdo que envolvem as comunidades indigenas em atividades de educacdo, saude, meio ambiente e direitos humanos; apoio as comunidades indigenas,
incluindo programas de capacitacdo, assessoria técnica e projetos que visam melhorar as condi¢des de vida e o bem-estar dessas populagdes.

No entanto, segue atual o desafio de promover o didlogo intercultural entre as comunidades indigenas e a sociedade em geral, promovendo
o respeito pela diversidade cultural e o reconhecimento dos direitos indigenas. Nesse sentido, este instrumento apresenta-se como uma oportunidade de
aprofundar tal didlogo a partir da educagdo para os direitos humanos, de levantamento das violagdes vigentes, e da construcdo de aparato institucional,
pedagdgico e politico para manutencdo e efetivacdo dos direitos fundamentais dos povos indigenas em dois campos considerados criticos no estado de
Roraima: sistema de saude, e de justica e seguranca publica. Embora conte com um Observatério de ViolagGes de Direitos Humanos vinculado ao Instituto
de Ciéncias Juridicas, inexiste na UFRR um organismo especializado em direitos humanos dos povos indigenas do estado de Roraima.
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Finalmente, a UFRR conta com condig¢des infraestruturais e institucionais adequadas para apoiar a execucdo deste instrumento. Possui
experiéncia em conduzir pesquisas cientificas interdisciplinares, inclusive em colaboragdao com instituigdes nacionais e internacionais, um histdrico de
envolvimento com as comunidades indigenas locais e outros grupos da sociedade civil, realizando projetos de extensdo e agdes comunitarias. Conta, ainda,
com uma rede de parcerias com organiza¢des governamentais e ndo governamentais, bem como com comunidades indigenas, que podem ser mobilizadas
para apoiar a gestdo do projeto. A gestdo da universidade tem experiéncia na gestdo de projetos de pesquisa e extensdo, incluindo planejamento,
orcamento, monitoramento e avaliacao de iniciativas similares.

Considerando que todas as metas previstas no Plano de Trabalho inicial foram alcangadas, com excecdao da Meta 4, qual seja, Lancamento do
Observatdrio Direitos Humanos e Povos Indigenas da UFRR, que foi postergada para se adequar a agenda do Ministério. Considerando ainda, que houve um
saldo residual do projeto e pensando na adequagado dos materiais produzidos no ambito deste TED, verificou se a necessidade de utilizagdo de tal recurso
para a impressao e divulgacdo fisica e audiovisual dos materiais, a fim de alcancar um publico mais amplo e aumentar a acessibilidade aos conteldos
produzidos. Neste sentido, solicita-se a prorrogacao do presente TED, para que possa fazer o devido uso dos recursos restantes e adequa-lo as necessidades
do publico-alvo.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Junho/2024 RS 660.000,00
Rendimento de Aplicacdo RS 108.855,00

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
METAS DESCRICAO RUBRICA qtd | Maés valor Valor Total
Unitario Liquido
Meta 1 - Selecdo e | Etapa 1 - Bolsas Coordenadores (docentes) e equipe de apoio (discentes)
contratacao da RS
Equipe de Trabalho Coordenacdo-geral e Sub-
quip - , Bolsa 1 18 R$ 7.800,00 | 140.400,0 | R$ 140.400,00
coordenacdo de saude 0
Sub-coordenacgado Justica e Seguranca RS
Publica Bolsa 1 18 RS 4.100,00 73.800,00 RS 73.800,00
. . « RS
Pesquisadores pds-graduagdo Bolsa 3 15 RS 1.500,00 67.500,00 RS 67.500,00
. . « RS
Assistentes de pesquisa graduacao Bolsa 8 15 RS 700,00 84.000,00 RS 84.000,00
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. o RS
Assistente juridico Bolsa 1 15 RS 2.100,00 31.500,00 RS 31.500,00
. - o RS
Assistente logistico-administrativo Bolsa 1 15 RS 2.100,00 31.500,00 RS 31.500,00
Subtotal Etapa 1 RS 428.700,00
Etapa 2 - Bolsas Coordenadores (docentes) e equipe de apoio (discentes)
Coordenacdo-geral e Sub- RS
coordenacdo de Saude Bolsa 1 10 RS 4.100,00 41.000,00 RS 41.000,00
Sub-coordenacgdo Justica e Seguranca RS
Publica Bolsa 1 10 RS 2.100,00 21.000,00 RS 21.000,00
. . x RS
Pesquisadores pds-graduacio Bolsa 2 10 RS 1.500,00 30.000,00 RS 30.000,00
Assistentes d i duaca Bol 6 10 RS 700,00 RS RS 42.000,00
ssistentes de pesquisa graduagao olsa , 42.000,00 .000,
. . - . RS
Assistente logistico-administrativo Bolsa 1 10 RS 1.500,00 15.000,00 RS 15.000,00
Subtotal Etapa 2 RS 149.000,00
Subtotal Meta 1 RS 577.700,00
Vigéncia da Meta 1 Més1a28

Indicadores da Meta 1

Numero de pessoas contratadas

Comprovagdo da Meta 1

Bolsas implementadas no sistema Agrega, da Funarbe

Etapa 1 - despesas com transporte para pesquisa de campo
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Meta 2 . Servigos de
Levantamento  de . Terceiros -
dados, indicadores Horas-voo avido Pessoa Juridica 0 0 0
e evidéncias em Boa Etapa 2 - D . m material d .
Vista e Terras pa espesas co aterial de apoio
Indigenas de Material d

8 Material de escritorio ateria 11 1 30000 30.000,00
Roraima consumo 30.000,00
Subtotal Meta 2 30.000,00
Vigéncia da Meta 2 Més 5a 28
Indicadores de Meta 2 entrega das cartilhas - Notas Fiscais
Comprovacdo da Meta 2 Nota Fiscal
Meta 3 - Realizacdo | Etapa 1 - Despesas com Espaco para as oficinas
de oficinas de i
formacao para | Al | d Servicos de

ugue e espacgo para | Terceiros -
agentes dos | encontros/oficinas N 1 8 360,00 2.880,00 2.880,00
sistemas de saude e Pessoa Juridica
de justica € | Etapa 2 - Despesas com alimentacdo
seguranca publica e
Material d
encontros das | Refeicdo (almoco e lanches) ateria €1 200 1 110 22.000,00
mulheres yanomami consumo 22.000,00
Subtotal Meta 3 24.880,00
Vigéncia da Meta 3 Més 8a 14
Indicadores de Meta 3 Oficinas realizadas
Comprovacdo da Meta 3 Certificados emitidos
Meta 4 - | Etapa 1 - Midia Social do Observatério
Lan(;amer]tp do Servigos de
Observatério o o ) i
Redes Sociais (edi¢do de video) Terceiros - 1 1 8.000,00 8.000,00 8.000,00
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Juridica

Servicos de
Encargos Patronais Terceiros - Pessoa | 1 1 1.600,00
Fisica - 20% INSS 1.600,00 1.600,00
Etapa 2 - Producdo e publicacdo de relatdrios e cartilhas digitais e impressas
Servicos de
Producdo da Cartilha Terceiros - Pessoa | 995 1 44.775,00
Juridica 45,00 44.775,00
Servigos de
Banner Terceiros - Pessoa 10 1 1.500,00
150,00 1.500,00
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Servicos de
Diagramacdo da Cartilha Terceiros - Pessoa 1 12.000,00
Fisica 12.000,00 12.000,00
Servicos de
Encargos Patronais Terceiros - Pessoa 1 2.400,00
Fisica _ 20% INSS 2400,00 2400,00
Subtotal Meta 4 70.275,00
Vigéncia da Meta 4 Més 15 a 28
Indicadores de Meta 4
Comprovagdo da Meta 4 Evento realizado
Etapa 1 - Despesas operacionais e administrativas
Meta 5- Contratagao
da Fundagdo de Despesas RS
Apoio Gestao financeira do Projeto operacionais e 1 10% 660.000,0 66.000,00
administrativas 0
Subtotal Meta 5 66.000,00
Vigéncia da Meta 5 Més 15 a 28
Indicadores de Meta 5 Relatdrio de Execucdo da Fundacdo
Comprovacao da Meta 5 pagamento da fundacdo
TOTAL 768.855,00
VALOR DO TED 660.000,00
RENDIMENTO 108.855,00

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, outubro de 2026

Reitor - Universidade Federal de Roraima — UFRR
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13. APROVACAO

Brasilia/DF, outubro de 2026
Nome e assinatura do responsavel pela Unidade Descentralizada: TASSIANA CUNHA CARVALHO

Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos - SNDH

Em 13 de outubro de 2026.

=

&
JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por Tassiana Cunha Carvalho, Secretario(a) Nacional de Promocio e Defesa dos Direitos Humanos, em
2 23/ 10/2026, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

-

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por José Geraldo Ticianeli, Usuario Externo, em 27/10/2026, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
£ | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assnatura

eletrbnica
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Criado por glicya.manicoba, versdo 5 por ronnie.magalhaes em 20/10/2026 14:45:45.
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