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1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rg3o ou entidade descentralizador(a): SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Nome da autoridade competente: Tassiana Cunha Carvalho
Numero Matricula Funcional: n? 1666214

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do TED:
Coordenacgao-Geral de Educacgdo e Cultura em Direitos Humanos — CGECDH, da Secretaria Nacional de Promocgdo e Defesa dos
Direitos Humanos — SNDH.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810006 — Secretaria Nacional de Promocao e Defesa
dos Direitos Humanos — SNDH - do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdao do objeto do TED: 810006 —
Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
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Nome da autoridade competente: José Daniel Diniz Melo

NuUumero Matricula Funcional: n? 1202134

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes — CCHLA

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153103 - UFRN

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 153103 — UFRN Cddigo de Gestdo da
Unidade Gestora: 15234

3. OBJETO: Ampliacdo e fortalecimento de atividades do Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio com
intuito de combater as violagdes de direitos humanos no Rio Grande do Norte, entre as quais se encontram a intolerancia e o
racismo religioso, as remocgdes e despejos, a LGBTfobia, o capacitismo, o ageismo, o discurso de édio, a aporofobia, a tortura,
e as violéncias contra mulheres, idosos, criancas e adolescentes e povos e comunidades tradicionais.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META ETAPAS

1. Diversificar o acompanhamento
psicossocial e juridico de vitimas de
violéncia, especialmente a populacdo em
situacdo de rua, refugiados, apatridas e
migrantes, pessoas com deficiéncia,
pessoas privadas de liberdade, idosos,
mulheres e criancas, como também
grupos e vitimas de intolerancia e
racismo religioso.

1.1 Orientagao, atendimento e monitoramento de casos
individuais e coletivos de violagdo de direitos humanos.

2. Ampliar a articulagdo do CRDHMD 2.1 Realizagdo de reunides de articulacgdo com a rede
junto a rede intersetorial de atencdo a intersetorial para acompanhamento das demandas de
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saude, educacdo, trabalho e assisténcia
social para o acompanhamento das
demandas de violacdo de Direitos
Humanos.
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violagbes de direitos humanos, com foco em sua
ampliagao.

2.2 Participacdo em reunides de comissdes, conselhos e
comités, com foco na promogao dos Direitos Humanos nos
espacos de controle social das politicas publicas.

3. Realizar atividades de formagdo em
direitos humanos, diversificando o
formato e com énfase em espacos de
educacdo formal e ndo formal.

3.1 Realizagdo de cursos, oficinas, seminarios, cine-debates,
mostras, exposicdes, rodas de conversas e outros formatos
de eventos de direitos humanos.

3.2 Criagdo e desenvolvimento de grupos de trabalho e
estudo na area de direitos humanos.

3.3 Realizacdo de produgdes textuais na area de Direitos
Humanos a partir da demanda.

4. Aprofundar pesquisas académicas e
diversificar a divulgacdo, publicacdo e
socializacdo de conteudo cientifico em
direitos humanos.

4.1 Sistematizacao e divulgacdao de dados e informagdes de
violéncia em Direitos Humanos provenientes de denuncias
do Disque 100.

4.2 Divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas pelo
CRDHMD junto a portais de divulgagdo cientifica, sites
especializados em Direitos Humanos e midia em geral.

5. Ampliar parcerias de atuagdo para
acoes de prevencdo e combate a tortura,
com foco em novas estratégias de
monitoramento.

5.1 Realizagcdo de reunides de fortalecimento e ampliacdo
das parcerias institucionais na pauta da privacdo de
liberdade, com foco em novas estratégias para a prevengao e
combate a tortura.

6. Expandir as atividades de assessoria e
formacao politica de liderangas, coletivos
e movimentos sociais no estado do Rio
Grande do Norte.

6.1 Realizacdo de reunides, oficinas e rodas de conversa que
objetivem a formacao de liderangas, bem como na formacao
de coletivos e movimentos sociais que atuem na defesa dos
direitos humanos.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
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O Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio (CRDH) é um Projeto de Extensdao que foi
implantado em 2011 mediante Termo de Cooperacdo com a entdo Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SDH) e que esta em vigéncia desde entdo. Por meio do atendimento a comunidade e atuacdo junto a agentes
publicos e a sociedade em geral, buscou-se, ao longo desses anos, proporcionar um espaco de construcao de cidadania, no
qual toda e qualquer pessoa no RN pudesse sentir acolhimento em suas demandas relacionadas a questdo dos direitos
humanos e pudesse ingressar na rede de atendimento de forma a ter suas questdes priorizadas pelas equipes responsdveis.
Durante esse periodo, a populacdo do Rio Grande do Norte enfrentou uma série de violagdes de direitos humanos, das mais
diversas naturezas. Os altos indices de homicidios contra a populacdo jovem; morte de criancas e adultos nos corredores dos
hospitais publicos por falta de assisténcia médica; o homicidio de inUmeras pessoas em situacdo de rua; as denudncias
referentes a populacdo idosa; diversas denuncias de tortura nos espacos de privacdo de liberdade; remocdes e despejos de
comunidades periféricas; sdo apenas alguns dos exemplos do amplo espectro de violagdes que perpassam a sociedade norte-
riograndense.

Uma destas violacoes atinge diretamente a populacdo negra e de religides de matriz africana. De acordo com o
Relatério sobre Intolerancia e Violéncia Religiosa no Brasil (2011-2015): nos Resultados Preliminares, numa pesquisa em 65
veiculos de comunicacdo no pais, entre 2011 e 2015, foram encontradas 409 noticias sobre intolerancia religiosa. Ja o Il
Relatdrio sobre Intolerdncia Religiosa: Brasil, América Latina e Caribe mostra que os casos desse tipo de violacdo aumentaram
no pais. Segundo dados do portal Disque 100, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, foram registrados
477 casos de intolerancia religiosa em 2019, 353 casos em 2020 e 966 casos em 2021. A uUnica diminuicdo, no ano de 2020, é
explicada pelo distanciamento social devido a pandemia da Covid-19. Com a volta das atividades presenciais, o nimero voltou
a subir.

Apds a crise sanitdria, social e econ6mica provocada pela pandemia do novo coronavirus, observamos uma
acentuacao das condi¢des de vulnerabilidade de diversos segmentos sociais, especialmente a populagao em situagao de rua,
refugiados, apatridas e migrantes, pessoas com deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, mulheres e criangas. Vale tecer
alguns comentarios a respeito destes recortes especificos que terdo como alvo as acées do CRDH previstas nesse plano de
trabalho. A populagdo em situa¢do de rua no Rio Grande do Norte aumentou. Segundo o ultimo Censo da Populagdo em
Situacdo de Rua (Governo do Estado do Rio Grande do Norte, 2022) houve um aumento de 339 pessoas em situacdo de rua
(31,6%) em decorréncia da pandemia. Além disso, mesmo com a determinacdo de ndo haver despejos durante a pandemia,
fruto da articulagdao da Campanha Despejo Zero, as pessoas em situacao de rua que moravam no viaduto do Baldo, em Natal,
sofreram um despejo administrativo, com a remocdo de seus pertences e instrumentos de trabalho. Em situacdo parecida, os
Warao sdao um grupo étnico indigena venezuelano que esta refugiado no Brasil, presente desde o primeiro semestre de 2020,
em Natal, estabelecidos em dois bairros periféricos, passando posteriormente a habitar um abrigo provisério sob
responsabilidade da Prefeitura de Natal e do Governo do Estado. Em Mossord, no oeste potiguar, os Warao chegaram em
2019 (DURAZZO, 2020). Desde a chegada do grupo no contexto da covid-19, o CRDHMD acompanha as demandas quanto as
enormes precariedades referentes ao acesso a documentacao, a lingua, as informacdes, a falta de trabalho e moradia, uma
vez que parte do grupo estd em abrigamento e outra em aluguel social, em profunda vulnerabilidade social e com fluxos
frageis com a rede multissetorial do estado e municipio.
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Além disso, segundo dados do Censo 2020, o Nordeste é a regidao do Brasil em que mais vivem pessoas com
deficiéncia e sua trajetéria é marcada pela pauperizacdo crescente, violéncias cotidianas e institucionalizacdo da exclusdo com
0 esvaziamento e apassivamento dos espacos politicos conquistados pelas pessoas com deficiéncia historicamente. Os dados
do Disque 100 apontam que, em comparagdo com os numeros de 2019, houve um aumento de 60% de denuncias de
violacoes de direitos com relacdo a esse publico durante a pandemia no RN.

A respeito das pessoas privadas de liberdade, especialmente nos sistemas penitenciario e socioeducativo, ha
um estado de coisa inconstitucional que revela uma populagdo carceraria suscetivel a maus tratos e situacao degradante,
conforme verificou o Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, em visita a presidios do Rio Grande do Norte
em novembro de 2022. Assim, a realizacdo de a¢des de prevencdo e combate a tortura mostra—se necessaria para garantir os
direitos humanos desta populacdo que, segundo a Fiocruz, apresenta altas taxas de doenca crénica e maior prevaléncia de
condicGes infecciosas e ndo infecciosas do que a populacdo em geral. Além destes espacos, instituicbes como comunidades
terapéuticas, instituicdes de longa permanéncia para idosos, hospitais psiquiatricos, casas de acolhimento, dentre outros
espacos de privacdo de liberdade merecem atencdao do CRDH.

Desta forma, faz-se necessario um trabalho articulado em todas as instancias, para que a rede de garantia de
direitos possa funcionar efetivamente. Sendo assim, é notdria a necessidade de um projeto que consiga integrar agoes
voltadas para a promocao dos direitos humanos desses e de tantos outros grupos populacionais que vém sendo vitimizados
diuturnamente, e que possa agregar a¢des de acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de demandas especificas,
bem como agdes de formagao continuada dos agentes, sempre em busca da perspectiva de um trabalho em rede. Ademais, é
substancial a existéncia de um projeto que realize incidéncia estadual na efetivacdo de politicas de protecdo aos direitos dos
segmentos populacionais que o Sistema Nacional de Direitos Humanos tem atuac¢do, quais sejam: criancas e adolescentes,
migrantes, refugiados e apatridas, pessoas em situacdo de rua, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias, dentre outros que foi
contextualizado.

Desta forma, o CRDH obteve sucesso no processo de articulacdo das diversas instancias do poder publico e da
sociedade civil, nos ambitos do Sistema de Garantia de Direitos, Sistema Unico de Assisténcia Social, Sistema Unico de Saude,
Sistema de Justica, Ministério Publico, Conselho Estadual de Direitos Humanos, Comité Estadual de Prevencdao e Combate a
Tortura, entre outras instancias do poder publico. Pela diversidade de demandas que sdo atendidas e debates que sdo
suscitados neste cenario, o CRDH Marcos Dionisio como instancia académica da UFRN constitui-se como rico campo para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensdao. Para tanto, conta com a participacdao e envolvimento de
docentes das areas de Direito, Psicologia, Servico Social, Ciéncias Sociais e Educacao e discentes dos cursos de graduacdo em
Psicologia, Direito, Servico Social, Comunica¢do Social, e de pds-graduacdo em Psicologia e Servico Social, o que confere a
esse Centro um importante papel na formag¢ao em direitos humanos.

E justamente com esse espirito de luta pela efetivacdo dos direitos humanos, atentando para especialmente
para o seu compromisso social, que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) implementou, no ambito desta
Universidade, em novembro de 2011, o Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH/UFRN. Desde entdo, o CRDH vem
sendo, verdadeiramente, uma referéncia para a sociedade norte-rio-grandense, articulando as instituicGes que atuam na
area, promovendo a educa¢do em direitos humanos, bem como oferecendo atendimento juridico e psicossocial para os
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individuos e grupos que tém seus direitos violados, especialmente a populagdo LGBTQIA+, populagdo em situacao de rua,
comunidades quilombolas e indigenas, adolescentes que cumprem medidas socioeducativas e seus familiares, familias
desapropriadas pelas obras de mobilidade urbana, trabalhadores e trabalhadoras que vivem em acampamentos e
assentamentos rurais, usudrios do sistema prisional etc. Vale salientar que o fato de o CRDH estar ligado a UFRN tem sido
bastante positivo, tendo em vista a capacidade de articulacdo e o know-how da instituicdo na tematica dos direitos humanos,
no campo do ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, a execucdo do projeto tem trazido grandes contribuicGes para a
comunidade académica, na oferta de estdgios curriculares e extracurriculares, e nas acdes de promoc¢ao de uma cultura de
respeito dos direitos humanos para a instituicdo. Dessa forma, considerando a manutencdo de uma enorme caréncia de
investimento na area de Direitos Humanos no ambito do nosso estado, apresentamos a presente proposta a execuc¢do das
atividades aqui descritas.

No primeiro termo aditivo, objetiva-se a continuacdo da execug¢do das metas originalmente previstas no TED e
a ampliacdo das atividades do Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio, com intuito de dar
prosseguimento a atividade de formacdo em direitos humanos e implementar a incidéncia politica na promoc¢ao dos direitos
humanos por um periodo de doze meses. Assim, as alteracdes propostas abaixo visam garantir maior efetividade e aderéncia
as necessidades reais da populacdo atendida, a conjuntura dos direitos humanos no estado do Rio Grande do Norte e as
capacidades técnicas da equipe executora. O plano de trabalho do termo aditivo se apresenta em duas dimensdes: a
continuacdo das metas originalmente pactuadas no plano de trabalho do TED e a inclusdo de novas agdes estratégicas.

Mesmo com 0s avangos recentes na reconstrugao da institucionalidade e da politica de Direitos Humanos no
pais, ainda é possivel observar uma acentuacdo das condicdes de vulnerabilidade de diversos segmentos sociais,
especialmente a populagdo em situacdo de rua, refugiados, apdatridas e migrantes, pessoas com deficiéncia, comunidades e
povos tradicionais e pessoas de religides de matrizes africanas. Dessa forma, é notdria a necessidade de um projeto que
consiga integrar acOes voltadas para a promocdo dos direitos humanos desses e de tantos outros grupos populacionais que
vém sendo vitimizados cotidianamente, e que possa agregar a¢des de acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de
demandas especificas, bem como acdes de formacdo continuada dos agentes, sempre em busca da perspectiva de um
trabalho em rede. Ademais, é substancial a existéncia de um projeto que realize incidéncia estadual e nacional na efetivacao
de politicas de protecdo aos direitos dos segmentos populacionais que o Sistema Nacional de Direitos Humanos tem atuacao,
guais sejam: criancas e adolescentes, migrantes, refugiados e apatridas, pessoas em situacao de rua, LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncias, dentre outros que foi contextualizado.

Buscando aprimorar a articulagdo do CRDHMD com a rede intersetorial de saude, assisténcia, trabalho e
educacdo, foi atualizada a Meta 2, incluindo a participacdo no controle social dessas politicas, sendo este um importante
mecanismo de participacao popular e monitoramento de politicas publicas. Para tanto, foi incluida a acao 2.2, estabelecendo
a participacdo em reunides de comissdes, conselhos e comités, com foco na promocado dos Direitos Humanos nos espacos de
controle social das politicas publicas, uma vez que a participagao sistemdtica em comissdes, conselhos e comités, ja ocorre de
forma intensa, mas nao estava explicitada no plano original.

Além do mais, foram adicionadas a Meta 3 “Realizar atividades de formacdo em direitos humanos,
diversificando o formato e com énfase em espacos de educac¢do formal e ndo formal”, duas a¢des, sendo elas: “3.2: Criacdo e
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desenvolvimento de grupos de trabalho e estudo na drea de direitos humanos”, que surgiu como demanda espontanea das
atividades formativas, objetivando que as discussdes em torno das tematicas relacionadas sejam ampliadas e aprofundadas; e
“3.3: Realizacdo de producdes textuais na area de Direitos Humanos a partir da demanda”, ampliando o escopo do projeto na
producdo de textos técnicos e reflexivos em funcdo das a¢des praticas, o que amplia o impacto pedagdgico e politico da
atuacao.

Dessa forma, no primeiro termo aditivo, foi realizada a prorrogacdo do prazo do TED por mais 12 (doze) meses
e do seu valor em RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), totalizando um custo global (TED + primeira
suplementacdo) de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais).

No segundo termo aditivo, objetiva-se a continuagao da execugdao das metas originalmente previstas no TED do
Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio por meio da sua suplementacdo, com intuito de dar
prosseguimento a atividade de formacdo em direitos humanos e implementar a incidéncia politica na promocao dos direitos
humanos por um periodo de doze meses.

A presente suplementacdo visa assegurar a continuidade das acées desenvolvidas pelo CRDHMD, mantendo a
capacidade institucional de atendimento, articulacdo em rede, formagcdo em direitos humanos, producdo de conhecimento e
incidéncia politica, conforme estabelecido no plano de trabalho vigente. Nao se propdem alteragdes nas metas, produtos ou
acOes originalmente pactuados, mas apenas a manutencdo de sua execucdo diante da permanéncia das demandas sociais
que fundamentaram a celebra¢do do TED e do primeiro termo aditivo.

A execucdo das atividades ao longo da vigéncia do TED e do primeiro termo aditivo demonstrou a relevancia e
a efetividade do projeto, consolidando o Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio como importante
instrumento de promocgao, protecao e defesa dos direitos humanos no estado do Rio Grande do Norte. A continuidade dessas
acOes permitird preservar a estrutura técnica e operacional ja constituida, evitando descontinuidade dos atendimentos, das
articulacBes institucionais, das atividades formativas, das pesquisas e das a¢Oes de prevencdo e combate as violacGes de
direitos humanos, garantindo a manutencdo dos resultados alcancados e o fortalecimento da politica publica desenvolvida
em parceria entre o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Diante do exposto, o segundo termo aditivo se faz necessario para que seja realizada a prorrogagao do prazo
do TED por mais 12 (doze) meses e do seu valor em RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), totalizando um custo global (TED
+ primeira suplementacdo + segunda suplementacdo) de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagcdo para outro érgdo ou entidade da administracao publica federal?
() Sim

(x) Ndo
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7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCGAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
() Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(x ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Justificativa para TED: A utilizacdo de um Termo de Execucdo Descentralizada (TED) destinado a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) para a descentralizacdo de recursos da emenda parlamentar n. 41630010 (primeiro termo aditivo) e
da n. 41630014 (segundo termo aditivo) permitird uma gestdo mais agil e eficiente dos recursos, aproveitando a expertise e
infraestrutura da UFRN que possui capacidade técnica e institucional para executar projetos complexos, garantindo que os
recursos sejam aplicados de maneira eficaz e transparente. Além disso, de acordo com o decreto no 10.426 de 16 de julho de
2020, o TED é o instrumento adequado para promover a descentralizagdo de créditos entre 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal. Em contato com a Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Parcerias (CGAP) da Secretaria
Nacional de Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), foram
obtidos os nimeros das emendas parlamentares e a informacdo de que estdo disponiveis para descentralizacao.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do objeto
do TED?

(x)Sim
( )Nao
O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1 - Despesas operacionais e administrativas da Fundagdo Norte-Riograndense de Pesquisa: RS 109.173,44, referente a 9,10%
do valor global de RS 1.200.000,00.

2 - Remunerac¢do a UFRN: o valor de RS 51.429,84, referente a 4,29% do valor global de RS 1.200.000,00.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

BEM/SERVIC ITEM/DESCRIGCAO Unidade de | Quantid Valor Valor Total Inicio Fim
(0] Medida ade Unitario
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META 1
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Diversificar o acompanhamento psicossocial e juridico de vitimas de violéncia, especialmente a populacdo em
situacdo de rua, refugiados, apatridas e migrantes, pessoas com deficiéncia, pessoas privadas de liberdade,
idosos, mulheres e criangas, como também grupos e vitimas de intolerancia e racismo religioso.

1.1 Orientagdo, atendimento e monitoramento de casos individuais e coletivos de violagao de direitos

humanos.
Servicos Bancarios Més 9 7,40* 66,66* jan/2025 | set/2025
Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 12.000,00 jan/2025 | set/2025
Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 jan/2025 | set/2025
Contratagdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 9 3.909,25%* 35.183,23* | jan/2025 | set/2025
1 Psicélogo)
Servicos Bancarios Més 12 5,56* 66,67* set/25 ago/26
Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigacdes Tributdrias e
N
Contributivas - 20% dovalor | i s | 12 50,00 600,00 set/25 | ago/26
unitario do funcionario de Apoio
Técnico
Diarias Nacionais Diaria 49 380,00 18.620,00 set/25 ago/26
Contratagdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.674,40 56.092,80* set/25 ago/26
1 Psicélogo)
Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigacdes Tributdrias e
ibutivas — 200
Contributivas —20% dovalor 1 .y iess | 12 58,34* 700,00 set/26 | ago/27
unitario do funcionario de Apoio
Técnico
Didrias Nacionais Didria 13 380,00 4.940,00 set/26 ago/27
Contratagdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.320,14* 51.841,58* set/26 ago/27

1 Psicélogo)

9/18



29/09/2026, 17:53

SEI/MDHC - 5871517 - Plano de Trabalho

TOTAL

R$
188.860,94

META 2
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Ampliar a articulacio do CRDHMD junto a rede intersetorial de atencdo a saude, educacdo, trabalho e
assisténcia social para o acompanhamento das demandas de violagao de Direitos Humanos.

2.1 Realizagdo de reunides de articulagdo com a rede intersetorial para acompanhamento das demandas de

violac¢des de direitos humanos, com foco em sua ampliacao.

2.2 Participacdo em reunifes de comissoes, conselhos e comités, com foco na promocgado dos Direitos Humanos

nos espacos de controle social das politicas publicas.

Servicos Bancarios Més 9 7,40* 66,66* jan/2025 | set/2025

Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 12.000,00 jan/2025 | set/2025

Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 jan/2025 | set/2025
Contratagdo da Equipe (1

Advogado, 1 Assistente Social e Més 9 3.909,25%* 35.183,22* | jan/2025 | set/2025

1 Psicélogo)

Servicos Bancarios Més 12 5,56* 66,67* set/25 ago/26

Material de Consumo Material 1 3.676,46 3.676,46 set/25 ago/26

Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigagdes Tributarias e

A o
Contributivas -20% dovalor | o s | 12 50,00 600,00 set/25 | ago/26
unitario do funciondrio de Apoio
Técnico

Contratagdo da Equipe (1

Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.674,40 56.092,80* set/25 ago/26

1 Psicélogo)

Passagens Aéreas Unidade 2 1.177,35* 2.354,69 set/26 ago/27

Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigagdes Tributarias e

A o
Contributivas - 20% dovalor | ) ieso | gy 58,34* 700,00 set/26 | ago/27

unitario do funcionario de Apoio
Técnico
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Contratac¢do da Equipe (1
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Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.320,14* 51.841,58* set/26 ago/27
1 Psicélogo)
R$
TOTAL 171.332,08

META 3

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6340576&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=da8e752...

Realizar atividades de formacdo em direitos humanos, diversificando o formato e com énfase em espacos de

educacdo formal e ndo formal.

3.1 Realizacdo de cursos, oficinas, seminarios, cine-debates, mostras, exposicdes, rodas de conversas e outros

formatos de eventos de direitos humanos.

3.2 Criacdo e desenvolvimento de grupos de trabalho e estudo na area de direitos humanos.

3.3 Realizagdo de produgdes textuais na area de Direitos Humanos a partir da demanda

Servigos Bancarios Més 9 7,40%* 66,66* jan/2025 | set/2025
Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 12.000,00 jan/2025 | set/2025
Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 jan/2025 | set/2025
Contratac¢do da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 9 3.909,25%* 35.183,23* | jan/2025 | set/2025
1 Psicélogo)
Oficinas sobre Direitos Humanos Oficina 1 2.500,00 2.500,00 jan/2025 | set/2025
Contribuigdo Patronal INSS | - ieso | 1 500,00 500,00 | jan/2025 | set/2025
sobre Oficinas
Servicos Bancarios Més 12 5,56* 66,66* set/25 ago/26
Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigacdes Tributarias e
B o
Contributivas - 20% dovalor | o s | 12 50,00 600,00 set/25 | ago/26
unitario do funciondrio de Apoio
Técnico
Contrata¢do da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.674,40 56.092,80* set/25 ago/26
1 Psicélogo)
Oficina sobre Direitos Humanos Oficina 1 2.500,00 2.500,00 set/25 ago/26
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Obrigacdes Tributdrias e
ibutivas - 209 |
Contributivas - 20% dovalor | i iesg | 1 500,00 500,00 set/25 | ago/26
unitdrio do contratado para a
Oficina de Direitos Humanos
Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigacdes Tributdrias e
ibutivas - 209 |
Contributivas -20% dovalor | | ies | 12 58,34* 700,00 set/26 | ago/27
unitario do funcionario de Apoio
Técnico
Contratac¢do da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Social e Més 12 4.320,14* 51.841,58* set/26 ago/27
1 Psicélogo)
Oficina sobre Direitos Humanos Oficina 1 2.500,00 2.500,00 set/26 ago/27
Obrigacdes Tributarias e
ibutivas - 209 |
Contributivas - 20% do valor | . i ieso | 1 500,00 500,00 set/26 | ago/27
unitdrio do contratado para a
Oficina de Direitos Humanos
TOTAL RS
174.300,93

META 4
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Aprofundar pesquisas académicas e diversificar a divulgacao, publicacdo e socializagdo de conteudo cientifico
em direitos humanos.

4.1 Sistematizacdo e divulgacdo de dados e informacdes de violéncia em Direitos Humanos provenientes de
denuncias do Disque 100.

4.2 Divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas pelo CRDHMD junto a portais de divulgagao cientifica,
sites especializados em Direitos Humanos e midia em geral.

Servicos Bancarios Més 9 7,40* 66,66* jan/2025 set/2025
Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 12.000,00 jan/2025 set/2025
Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 jan/2025 set/2025

Contratacdo da Equipe (1 Més 9 3.909,25%* 35.183,23* jan/2025 set/2025
Advogado, 1 Assistente
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Social e 1 Psicdélogo)
Servicos Bancarios Més 12 5,56* 66,66* set/25 ago/26
Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigacdes Tributdrias e
ibutivas - 209 [
Contributivas - 20% dovalor | | ies 12 50,00 600,00 set/25 ago/26
unitario do funcionario de
Apoio Técnico
Contratacdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Més 12 4.674,40 56.092,80* set/25 ago/26
Social e 1 Psicdélogo)
Oficina sobre Direitos Oficina 1 2.500,00 2.500,00 set/25 ago/26
Humanos
Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas - 20% do valor
unitdrio do contratado para Contribuicdo 1 500,00 500,00 set/25 ago/26
a Oficina de Direitos
Humanos
Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigagdes Tributarias e
a0
Contributivas - 20% dovalor | o sy 12 58,34* 700,00 set/26 ago/27
unitario do funciondrio de
Apoio Técnico
Contratagdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Més 12 4.320,14% 51.841,58* set/26 ago/27
Social e 1 Psicdlogo)
TOTAL RS
168.300,93

Ampliar parcerias de atuagdo para agdes de prevengao e combate a tortura, com foco em novas estratégias de

monitoramento.

5.1 Realizagdo de reunides de fortalecimento e ampliagao das parcerias institucionais na pauta da privagao de

liberdade, com foco em novas estratégias para a prevengao e combate a tortura.
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Servicos Bancarios Més 9 7,40%* 66,66* jan/2025 set/2025
Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 12.000,00 jan/2025 set/2025
Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 jan/2025 set/2025
Contratacdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Més 9 3.909,25* 35.183,23* jan/2025 set/2025
Social e 1 Psicdélogo)
Servicos Bancarios Més 12 5,56* 66,66* set/25 ago/26
Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigagdes Tributarias e
G o0
Contributivas - 20% dovalor | oy iesy 12 50,00 600,00 set/25 ago/26
unitario do funciondrio de
Apoio Técnico
Contratacdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Més 12 4.674,40 56.092,80* set/25 ago/26
Social e 1 Psicdélogo)
fici Direi
Oficina sobre Direitos Oficina 1 2.500,00 2.500,00 set/25 ago/26
Humanos
Obrigacdes Tributarias e
Contributivas - 20% do valor
unitario do contratado para Contribuicdo 1 500,00 500,00 set/25 ago/26
a Oficina de Direitos
Humanos
Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigacdes Tributarias e
ibutivas - 209 [
Contributivas - 20% do valor | (. b icso 12 58,34* 700,00 set/26 ago/27
unitario do funcionario de
Apoio Técnico
Contratacdo da Equipe (1
Advogado, 1 Assistente Més 12 4.320,14* 51.841,57* set/26 ago/27
Social e 1 Psicélogo)
TOTAL RS
168.300,92

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6340576&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=da8e752...
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META 6
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Expandir as atividades de assessoria e formacdo politica de liderancgas, coletivos e movimentos sociais no estado

do Rio Grande do Norte.

6.1 Realizacdo de reunides, oficinas e rodas de conversa que objetivem a formacao de liderangas, bem como na

formacao de coletivos e movimentos sociais que atuem na defesa dos direitos humanos.

Servicos Bancarios Més 9 7,40* 66,66* jan/2025 set/2025
12.000,0
Estagiarios (8) Més 9 1.333,33* 0 ’ jan/2025 set/2025
Apoio Técnico Més 9 250,00 2.250,00 | jan/2025 set/2025
Contratag¢do da Equipe
(1 Advogado, 1 N « | 35.183,2 .
Assistente Social e 1 Més 9 3.909,25 5% jan/2025 set/2025
Psicélogo)
Oficinas sobre Oficina 1 | 2.500,00 | 2.500,00 | jan/2025 set/2025
Direitos Humanos
Contribuicdo Patronal Contribuica .
INSS sobre Oficinas o 1 500,00 500,00 jan/2025 set/2025
Servigos Bancarios Més 12 5,56* 66,66* set/25 ago/26
Apoio Técnico Més 12 250,00 3.000,00 set/25 ago/26
Obrigacdes Tributarias e
Contributivas - 20% do Contribuics
valor unitario do o ¢ 12 50,00 600,00 set/25 ago/26
funcionario de Apoio
Técnico
Contratacdo da Equipe
(1 Advogado, 1 R 56.092,8
Assistente Social € 1 Més 12 4.674,40 0* set/25 ago/26
Psicélogo)
Apoio Técnico Més 12 291,67* 3.500,00 set/26 ago/27
Obrigac¢des Tributarias e | Contribuica 12 58,34* 700,00 set/26 ago/27
Contributivas - 20% do o]
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valor unitario do
funcionario de Apoio
Técnico

Contratacdo da Equipe

(1 Advogado, 1 o « | 51.841,5
Assistente Social e 1 Més 12 | 4.320,14 g set/26 ago/27
Psicélogo)
R$
TOTAL 168.300,
92
VALOR TOTAL DE TODAS AS METAS R$ 1.039.396,72

Observagao 1: Valores com * estdo arredondados por causa de divisdes que ultrapassam 2 casas decimais.

Observagdo 2: O projeto consiste em uma equipe de 2 coordenadores (Titular e Vice), 3 contratados (Advogado, Assistente
Social e Psicélogo), 8 estagidrios e um funciondrio para apoio técnico que executam todas as metas concomitantemente
durante a vigéncia do projeto. Sendo assim, todos os valores gastos com os membros do projeto foram divididos pelas 6
metas e depois pelos 9 meses para a elaboragdo do cronograma fisico-financeiro acima. Exemplo: O funciondrio para apoio
técnico recebera no total R$13.500,00 (RS1.500,00 mensal), logo, R$13.500,00 dividido por 6 metas = RS 2.250,00 e
R$2.250,00 dividido por 9 meses = RS 250.00

Observagao 3: Devido ao custo da equipe, so é possivel manter o funcionamento do CRDH durante 9 meses, por isso, todos
os itens estdo de janeiro a setembro de 2025.

Observacdo 4: Para o termo aditivo, o valor suplementado serd de RS 450.000,00. Com esse valor, é possivel manter o
funcionamento do CRDH por 12 meses, por isso os itens do termo aditivo estdo de setembro de 2025 a agosto de 2026. O
projeto consiste em uma equipe de 2 coordenadores (Titular e Vice), 3 contratados (Advogado, Assistente Social e
Psicdlogo), 8 estagidrios e um funcionario para apoio técnico que executam todas as metas concomitantemente durante a
vigéncia do projeto. Sendo assim, todos os valores gastos com os membros do projeto foram divididos pelas 6 metas e
depois pelos 12 meses para a elaboracdo do cronograma fisico-financeiro acima. Exemplo: O funciondrio para apoio técnico
receberd no total R$18.000,00 (R$1.500,00 mensal), logo, R$18.000,00 dividido por 6 metas = RS 3.000,00 e R$3.000,00
dividido por 12 meses = RS 250,00.

Observagdo 5: Para o segundo termo aditivo, o valor suplementado serd de RS 400.000,00. Com esse valor, é possivel
manter o funcionamento do CRDH por 12 meses, por isso os itens do termo aditivo estdao de setembro de 2026 a agosto de
2027. O projeto consiste em uma equipe de 2 coordenadores (Titular e Vice), 3 contratados (Advogado, Assistente Social e
Psicélogo) e um funciondrio para apoio técnico que executa todas as metas concomitantemente durante a vigéncia do
projeto. Sendo assim, todos os valores gastos com os membros do projeto foram divididos pelas 6 metas e depois pelos 12
meses para a elaboracdo do cronograma fisico-financeiro acima. Exemplo: O funcionario para apoio técnico recebera no
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total R$21.000,00 (R$1.750,00 mensal), logo, R$21.000,00 dividido por 6 metas = RS 3.500,00; e R$3.500,00 dividido por 12
meses = RS 291,67*.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12/2024 VALOR R$ 350.000,00
09/2025 VALOR RS 450.000,00
10/2026 VALOR R$ 400.000,00
TOTAL VALOR RS 1.200.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
339039 - Outros servicos de Néo RS 1.039.396,72
terceiros PJ T
339039 - Outros servicos de .

1.42
terceiros PJ (UFRN) Sim R$51.429,84
339039 - Outros servicos de Sim RS 109.173 44

terceiros PJ (FUNPEC)

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, setembro de 2026
Nome e assinatura do responsavel pela Unidade Descentralizada: JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor - Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

13. APROVACAO

Brasilia/DF, setembro de 2026
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Nome e assinatura do responsavel pela Unidade Descentralizada: TASSIANA CUNHA CARVALHO

Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos - SNDH

Em 25 de setembro de 2026.

m—y
&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por José Daniel Diniz Melo, Usuario Externo, em 25/09/2026, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
| fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

-

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Tassiana Cunha Carvalho, Secretario(a) Nacional de Promociao e Defesa dos Direitos Humanos, em
25/09/2026, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assnatura L

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 00135.208003/2024-40 SEIn°® 5871517

Criado por emily.moura, versdo 14 por emily.moura em 25/09/2026 11:00:43.
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