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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Diretoria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Coordenacdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 02/2026

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Nome da autoridade competente: Alex Reinecke de Alverga

Numero da Matricula Funcional: 2953038

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia /
Diretoria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n2 305, publicada no Diario Oficial da UniGo de 12 de marco de 2026, Secdo 2, pag. 18

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810007 - Gestdao 00001

Numero e Nome da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: UG 810007 - Gestdao 00001 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Instituto Federal Catarinense.
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Nome da autoridade competente: Rudinei Kock Exterckoter

Numero da Matricula Funcional: 1602015

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do projeto: Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit (Ug 158125 / Gestdo 26422)
Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 15 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2024, Sec¢do 2, pagina 1.

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Reitoria IFC — UG/Gestdo — 158125/26422
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do projeto: Campus Camboritu — UG 158125.

3. OBJETO: Manutengdo dos servicos desenvolvidos pelo Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Cdes-guia e Inclusdo e Certificagao Profissional de Treinadores e
Instrutores de Caes-guia pelo Instituto Federal Catarinense - Campus Camboriu.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED: Neste item estio descritos os objetivos da celebragdo do TED, considerando que temos
aquisicdes e servicos, sugere-se:

Meta 1. Certificacdo Profissional de Treinador de Caes-guia e de Treinador e Instrutor de Caes-guia:

A certificacdo profissional de treinadores e instrutores de cies-guia esta prevista no Decreto 5.904/2006 - Regulamenta a Lei no 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde
sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias, e devera
organizada pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SNDPD.

A certificacdo profissional no Brasil s6 pode ser realizada por redes de ensino credenciadas pelo MEC (como a Rede Certific), a SNDPD entrou em contato com o Centro de
Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo do IFC para verificar a possibilidade da Certificacao Profissional de Treinadores e Instrutores de Caes-guia.

Para a certificagdo profissional de treinadores e instrutores de caes-guia é necessario a formagdo de uma equipe multiprofissional, e desse modo, pagamento de bolsa para esta
equipe.

Meta 2. Custeio e Manuten¢ao do Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao:

Contratacdo de hospital veterindrio, garantindo assisténcia de servigo veterinario 24 horas por dia, 7 dias por semana, custeio do projeto com as familias socializadoras, custeio
para formacdo de novas ninhadas, custeio para treinamento técnico de cdes-guia, custeio para as aulas no curso de treinador e instrutor de cdes-guia, com a aquisicdo de
alimentagdo/racdo para os cdes adultos e filhotes, e aquisicdo de filhotes (com 50-60 dias, aproximadamente) das ragas labrador retriever e golden retriever, aquisi¢do de
aparelhos domésticos como fogdo, micro-ondas, maquina de lavar roupas, aparelhos de ar condicionado e um contéiner adaptado para laboratério.

Meta 3. Contratar os servigos terceirizados necessarios para a manutenc¢do das melhores condigées de treinamento e formagao dos cdes-guia:
A contratagcdo dos servigos dos trabalhadores agropecuarios em geral, sob o regime de execucdo indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro
préprio de servidores do IFC, por se tratar de cargo em extingao, nos termos do artigo 22 da Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998.

Meta 4. Realizacao de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas:
Disponibilizacdo de recursos para a realizar visitas técnicas, com o objetivo de fazer o acompanhamento das duplas formadas (pessoa/cdo-guia) pela Equipe de Instrutores e
Médico Veterindrio do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia.
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
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Em 2010, o Projeto Cdes-guia nasce como uma a¢do do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), recebendo o apoio da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) e da Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD/SDH), sendo posteriormente incorporado como
uma das ag¢des do Plano Nacional para as pessoas com deficiéncia, o “Viver sem Limite”, langado em 2011 pelo Governo Federal.

Destaca-se que o Centro de Treinadores e Instrutores de Caes-guia do IFC, teve como objetivo inicial o de formar treinadores e instrutores de caes-guia, profissdo praticamente
inexistente no Brasil. O projeto pioneiro na América Latina contou, no inicio, com o apoio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) e da entdo
Secretaria Nacional de Promogédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD/SDH).

Ap0ds 12 anos de Consolidagdo do Programa Cao-guia da Rede Federal, o Centro de Formacgdo de Treinadores e Instrutores de Cdes-guia e Inclusdo do IFC ja formou 21 (vinte e
um) profissionais treinadores, contribuindo grandemente para a expansao territorial da profissdo, e em consequéncia, no nimero de cdes-guia entregues no Brasil. Em tempo, o
Centro de Formagao protocolou o Projeto de Lei para a regulamentacdo da profissdo de treinador e instrutor, assim como protagonizou na criacdo do CBO - Cédigo Brasileiro de
Ocupacdo desta profissdo.

A certificacdo profissional de treinadores e instrutores de caes-guia contribuira para a ampliacdo e fortalecimento desta profissao, além da amplia¢do de politicas publicas na
perspectiva da inclusdo; dos Direitos Humanos.

Atualmente o Centro estd em processo de ampliagdo, para além de formacdo de treinadores e instrutores de cdes-guia, iniciardo outras formacgées de profissionais ligados a
Inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, como o curso de Treinador de C3es de Assisténcia e o curso de
Treinador de Servigos Assistidos por Animais.

Os cdes-guia formados sdo consequéncia do curso de treinador e instrutor de cdo-guia ofertado no campus e, quando estdo aptos para a formacgdo da dupla (cdo-usudrio) é
aberto edital, onde sdo selecionadas pessoas com deficiéncia visual interessadas em receber um cdo-guia, desde que estejam inscritas no Cadastro Nacional e no Cadastro
Regional para recebimento de cao-guia. Nesta sele¢do procura-se a pessoa com deficiéncia visual com perfil mais adequado ao cdo-guia disponivel. Cabe destacar que, nem toda
pessoa com deficiéncia visual tem condicdes ou perfil para receber um cdo-guia.

Ap0s todo o processo de selecdo e de formagdo da dupla usuario x cdo-guia, acontece a cerimonia de entrega (a outorga) desse cdo-guia a pessoa cega. A primeira ceriménia de
entrega de C3o-guia aconteceu no dia 04/12/2014. Até a presente data foram entregues 59 (cinquenta e nove) cdes, o que elevou exponencialmente os indices brasileiros de
utilizacdo de cdes-guia.

O IFC ja entregou cdes-guia em Santa Catarina (Balnedrio Camboriu, Blumenau, Brusque, Itajai, Joinville, Palhoca, Sdo José e Santo Amaro da Imperatriz); Parana (Curitiba, Foz do
Iguacu, Sdo José dos Pinhais), Rio Grande do Sul (Canoas, Caxias do Sul e Porto Alegre), Minas Gerais (Belo Horizonte, Uberlandia), Sdo Paulo (S3o Paulo), e Distrito Federal
(Brasilia).

Os cdes-guia sdo tecnologia assistiva fundamental para melhorar a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia visual, oferecendo mobilidade independente, aumentando a
confianga e reduzindo barreiras emocionais e praticas. Segundo relatdrio recente da Fundagdo Americana para Pessoas Cegas (Silverman et al., 2022), pessoas com cdes-guia
tém maior facilidade para evitar obstaculos, navegar em multidGes e manter trajetos retos. Isso resulta em um senso aprimorado de liberdade e confiancga e ajuda a superar
desafios sociais associados a deficiéncia visual. Além disso, cdes-guia proporcionam apoio emocional, atuando como companheiros que reduzem a sensagao de isolamento e
aumentam a autoestima. A intera¢do com cdes-guia também facilita a aceitacdo social de seus usuarios, promovendo uma imagem positiva de independéncia e capacidade.

Por outro lado, a perda ou aposentadoria de um cao-guia pode trazer impactos negativos, incluindo a diminuigdo da mobilidade e um profundo sentimento de luto, semelhante
a perda de um ente querido. Isso ressalta a importancia de oferecer suporte continuo a usuarios de caes-guia, especialmente durante transi¢cées ou quando um animal é
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aposentado (Lloyd et al., 2021; Nicholson, 1993).

A Lei n® 11.126/2005 garante o direito de pessoas com deficiéncia visual de utilizar cdes-guia em locais publicos e privados, destacando sua importancia. O Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite investiu na formacgdo de cdes-guia e instrutores, prevendo a instalagcdo de quatro centros de treinamento em Institutos
Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Visando a promover acessibilidade e tecnologia assistiva, esse trabalho impactou diretamente na vida dos usudrios, permitindo-
Ihes acessar espacos e servicos com seguranca e dignidade — representando um marco na promocgao da igualdade de oportunidades que consolidou o compromisso do governo
com a inclusdo social das pessoas com deficiéncia

Os cdes selecionados para o programa, geralmente das racas labrador e golden retriever, passam por uma formacao rigorosa que dura cerca de dois anos. O processo inclui
socializacdo em ambientes variados, treinamento em obediéncia basica e habilidades especificas para conducdo segura. Apds essa etapa, ocorre o treinamento conjunto do cdo
com o tutor, garantindo a adaptac¢do da dupla as rotinas e necessidades didrias. O treinamento é realizado por profissionais capacitados nos centros criados pelo governo ou com
alguma certificacdo internacional.

Outro ponto relevante ao bom andamento do Programa C3o-guia é a necessidade de aprimoramento genético do plantel de cdes-guia. Pela experiéncia acumulada ao longo dos
anos, é possivel estimar que aproximadamente 80% das condi¢cOes determinantes do éxito profissional das entidades que trabalham com caes-guia estd diretamente relacionado
a qualidade genética do plantel reprodutivo e que apenas 20% sao resultado da socializagao ou treinamento. Por esse motivo é de vital importancia a aquisi¢cao de filhotes de
Labrador Retriever de canil especializado em cdes de assisténcia, garantindo uma nova linhagem ao Programa Cao-guia do IFC. Serdo adquiridos filhotes de cdes da raga Labrador
Retriever, com aproximadamente 50-60 dias de idade, devidamente selecionados, geneticamente, comportalmente e temperalmente, garantindo a socializa¢do, treinamento e
entrega de cdes-guia de alta performance.

Outro diferencial que temos frente as demais escolas de cdes-guia internacionais sdo as visitas técnicas para acompanhamento das duplas formadas. Compromisso assumido
pelo CFTICGI, conforme consta na Clausula 2, do Termo de Outorga de autorizacdo de uso de cdo-guia, que trata das prerrogativas do Instituto Federal Catarinense, onde esta
previsto que serdo realizadas visitas técnicas periddicas aos usuarios de caes-guia, com o objetivo de avaliar as condi¢des de saude do animal e o desempenho de suas fungdes
como cdo-guia, bem como o trabalho da dupla, em relagdo as questdes técnicas e de seguranca. Estas visitas tém a seguinte periodicidade: 03 e 06 meses apds a formacdo da
dupla; anual; ou conforme demanda. Desse modo, o pagamento de didrias e passagens aos instrutores de caes-guia e ao médico veterindrio garantird o atendimento dessa
demanda do CFTICGI.

Servigos veterindrios sdo imprescindiveis para que as atividades da Unidade continuem a ser desenvolvidas adequadamente e com adequado nivel de seguranca e saude do
plantel de cdes do Centro de Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao, que é composto por 19 cdes em socializacdo, 2 cdes em acolhimento, assim como 7
cdes em treinamento técnico. Conta-se também com o plantel de 04 matrizes e 02 machos reprodutores/padreadores, totalizando 34 (trinta e quatro) animais. E imprescindivel
a contratacdo de empresa especializada em servigos veterinarios, com atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, para atender o plantel atual de cdes (adultos, filhotes,
matrizes, padreadores), engloba consulta, internagao, exames de laboratdrio, exames radiograficos de média e alta complexidade.

Também se mostra imprescindivel a contratacdo de 01 posto com 2 profissionais agropecudrios em geral, que fazem parte da estrutura de trabalhadores terceirizados do Centro,
e que realizam as atividades de manutencdo de suas areas externas, bem como sdo responsaveis pela limpezas dos canis e areas relacionadas, assim como pelo manejo direto
com os cdes. A contratacdo é realizada através da terceirizacdo, sendo a empresa contratada responsavel por todos os custos com salario e encargos destes profissionais.

A aquisicdo de racdo animal para cdes adultos e filhotes destinados a formagdo como cdes-guia é fundamental para garantir o desenvolvimento saudével, o bem-estar e o
desempenho adequado desses animais ao longo de todas as etapas de treinamento. A nutricao balanceada é essencial para suprir as necessidades especificas de cada fase da
vida, contribuindo diretamente para o crescimento adequado dos filhotes, o fortalecimento do sistema imunoldgico e o desenvolvimento cognitivo necessario para o
aprendizado. No caso dos cdes adultos, uma alimentac¢do de qualidade assegura a manutencdo da saude fisica, energia e disposicdo indispensaveis para as atividades de
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treinamento e adaptacdo as rotinas de trabalho. J4 os filhotes necessitam de uma dieta rica em nutrientes que favoregcam o desenvolvimento dsseo, muscular e neurolégico,
fatores determinantes para a formacado de caes-guia eficientes e seguros. Além disso, a correta alimentagao contribui para a prevencao de doengas, reduz custos com
tratamentos veterindrios e promove maior longevidade e qualidade de vida aos animais. Dessa forma, a compra de racdo adequada é um investimento indispensavel para
garantir o sucesso do programa de formacao de cdes-guia, assegurando que os animais estejam plenamente aptos a desempenhar suas fungdes com exceléncia e seguranca.

Em tempo, alguns itens permanentes sdo necessdrios para o devido funcionamento das atividades do Centro de Formacao, como: fogdo 4 bocas e micro-ondas, que ndo estao
funcionando, e sdo necessarios para o atendimento das pessoas com deficiéncia no Centro de Convivéncia quando sdo hospedadas para a formacdo de duplas com o cdo-guia.

Além desses itens, é necessdria a aquisicdo de maquina de lavar roupas, pois lavam-se roupas de cama e toalhas no canil, que sdo utilizadas para o conforto térmico dos animais,
assim como para a secagem dos mesmos apds os banhos, e hoje ndo temos esse equipamento funcionando. Em tempo, utiliza-se mdquina de lavar roupas no centro de
convivéncia para lavar as roupas das pessoas com deficiéncia visual, assim como roupas de cama, panos de prato, dentre outros. Atualmente se utiliza uma maquina
emprestada.

Na sala dos treinadores, o aparelho de ar condicionado estd subdimensionado, e como nesta sala ha um nimero substancial de pessoas, equipamentos e muitas vezes caes, o
equipamento ndo consegue atender a demanda e manter a temperatura adequada/climatizada. Desse modo, necessita-se adquirir um equipamento de ar condicionado
adequado para o dimensionamento de pessoal. O mesmo acontece com a cozinha do centro de convivéncia, que também precisa de aparelho de ar condicionado. Em dias de
verao, a utilizagdo do espaco fica praticamente invidvel, pois sua face é virada para o sol até o anoitecer.

O Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao estd expandindo o catdlogo de formagdo profissional, como curso de servigos assistidos por animais,
e necessitamos de um laboratdrio para as atividades praticas/laborais. Adaptamos um dos quartos do centro de convivéncia para atender esta necessidade, porém acabamos
por diminuir a possibilidade de alojar mais pessoas com deficiéncia do Centro de Formacdo. Desse modo, a aquisicdo de um container adaptado para esta finalidade, atenderia a
demanda por inteiro, liberando o quarto no centro de convivéncia.

O presente TED se justifica pela necessidade de manutenc3o e de custeio do Centro de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Cdes-guia do IFC/CAM, para que 0 mesmo
possa continuar desenvolvendo suas atividades de formacao de cdes-guia como tecnologia assistiva animal, bem como promovendo a formagao de novos profissionais como
treinadores e instrutores de mobilidade com cdes-guia, além de contribuir grandemente na Certificagdo Profissional de Treinadores e Instrutores de Caes-guia no Brasil

Quanto a certificagdo:

O Decreto Federal n° 5.904, de 21 de setembro de 2006, estabelece no seu Artigo 5°:

A Coordenadoria Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, organizara exame para avaliar a
capacitagdo técnica dos treinadores e instrutores de cdo-guia por meio da instalagdo de comissdo de especialistas, formada por:

| - representantes de entidades de e para pessoas com deficiéncia visual;
Il - usudrios de cdo-guia;

Il - médicos veterindrios com registro no érgao regulador da profissdo;
IV - treinadores;

V - instrutores; e

VI - especialistas em orientagdo e mobilidade.
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§ 1o O exame terd periodicidade semestral, podendo ser também realizado a qualquer tempo, mediante solicitagdo dos interessados e havendo disponibilidade por
parte da CORDE.

§ 20 A CORDE podera delegar a organizagdo do exame.

A certificacdo profissional no Brasil pode ser realizada por redes de ensino credenciadas pelo MEC (como a Rede Certific). Nesse contexto, a SNDPD contatou o Centro de
Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo do IFC sobre a possibilidade da Certificagdo Profissional de Treinadores e Instrutores de Caes-guia.

Em conformidade com a Portaria n° 902, de 09 de setembro de 2024, do Ministério da Educacao, que dispde sobre a Institucionalizacdo da Rede Nacional de Certificacao
Profissional no dmbito do Ministério da Educacdo - Rede CERTIFICA, o Instituto Federal Catarinense regulamentou o processo de reconhecimento e certificacdo de saberes
profissionais da Rede Certifica no dmbito do Instituto Federal Catarinense, por meio da Resolu¢do/CONSUPER n°15/2025.

O Artigo 7° da referida Resolucdo dispde que a certificacdo profissional esta vinculada as ofertas de educacado profissional e tecnolégica e poderd ocorrer nos seguintes tipos:

| - certificagdo de qualificagdo profissional: certificado de qualificagdo profissional, com exigéncia de nivel de escolaridade definido no Projeto Pedagdgico de
Certificagdo Profissional (PPCP);

Il - certificagdo profissional técnica: diploma de técnico de nivel médio referente a curso constante do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, para possuidores
de certificado de conclusdo do ensino médio;

()

Como o IFC, Campus Camboriu, oferta o curso de treinador de cdes-guia em nivel de qualificacdo profissional, sera possivel certificar o treinador de cdes-guia em nivel idéntico.
Igualmente, como é ofertado o curso técnico subsequente em treinador e instrutor de cdes-guia, sera possivel a certificagdo profissional técnica de treinador e instrutor de cdes,
mediante cumprimento da Resolugio/CONSUPER n° 15/2025, sendo denominada Unidade Certificadora. E atribui¢do da Unidade Certificadora, conforme Art. 13:

| - realizar levantamento e articulagdo da demanda para a certificacdo profissional, junto ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e de acordo com os
arranjos locais;

Il - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Superior o Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional para cada perfil a ser certificado;
Il - compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da certificagdo profissional;

IV - implementar procedimentos administrativos e pedagdgicos para a oferta da certificagdo profissional;

V - realizar agdes de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de certificagdo profissional;

VI - desenvolver metodologias e instrumentos de avaliagdo de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais que contemplem as caracteristicas do
trabalhador, o perfil profissional de conclusao dos cursos correspondentes e as exigéncias de desenvolvimento do mundo do trabalho; e

VII - assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de certificagao profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.

Cada certificacdo devera ter seu proprio Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional (PPCP). Desse modo, sera necessaria a elaboragéo de 02 (dois) PPCP’s: treinador de cdes-
guia a nivel de qualificagdo profissional e treinador e instrutor de cdes-guia a nivel técnico. Para a devida certificagdo, serd necessario o cumprimento dos tramites do processo
estabelecidos na Resolugdo/CONSUPER n°15/2025:

CAPITULO IX
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DOS TRAMITES DO PROCESSO

Art. 33 O Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional (PPCP), ou o Projeto Pedagdgico de Curso e Certificagdo Profissional (PPCCP), sera elaborado por comissdo
responsavel, devidamente designada por portaria da DiregdoGeral do campus ou pelo(a) reitor(a) em caso de projeto institucional.

Paragrafo Unico. A comissdo prevista no caput deste artigo escolhera um presidente entre seus pares.

Art. 34 Elaborado o PPCP ou o PPCCP, a comissdo enviara o documento a Dire¢cdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE), ou setor equivalente, que, apds ciéncia,
encaminhard ao Nucleo Pedagdgico do campus (NUPE).

Art. 35 Cabera ao NUPE prestar assessoramento pedagdgico durante o processo de construg¢do do projeto e formalizar parecer substanciado, concordando ou ndo
com a aprovacgao do projeto, o qual devera ser anexado ao processo e encaminhado a DEPE.

Art. 36 A DEPE, apos ter recebido o PPCP ou PPCCP devidamente analisado e com parecer do NUPE, encaminhard o documento para a apreciagdo do Concampus ou
devolvé-lo-4 a Comissdo, para que esta proceda ao reparo de eventuais inconsisténcias constatadas.

Art. 37 Com os pareceres internos favoraveis a aprovagdo do PPCP ou PPCCP, a Dire¢do-Geral do campus remetera o processo para analise e parecer da Pro-Reitoria de
Ensino, que, apds a andlise e consulta ao Consepe/IFC (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal Catarinense), encaminha-lo-4 ao Conselho
Superior do IFC.

Art. 38 Com a aprovagao do PPCP ou PPCCP pelo Conselho Superior, o processo sera devolvido ao campus de origem, para que se iniciem os tramites necessarios ao
reconhecimento e a certificagdo de saberes.

Desse modo, a meta 1 sera subdividida em fluxos para o devido cumprimento de todas as exigéncias e normas da certificagao profissional, a saber:
Criacdo de Grupo de Trabalho Multiprofissional por meio de Portaria Institucional;

Elaboracdo do PPCP para certificacdo profissional treinador de cdes-guia a nivel de qualificagdo profissional, e dar providéncias;
Elaboragdo do PPCP para certificagdo profissional do treinador e instrutor de cdes-guia a nivel técnico, e dar providéncias;
Conducao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

Condugao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia;

Certificacdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

Certificacdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia.

Para o cumprimento da meta 1 no primeiro ano (2026) sera necessario o pagamento de bolsas para a Equipe Técnica Multiprofissional por todo o periodo do cumprimento das

etapas listadas acima, que levara em torno de 04 meses.
Ja para o segundo ano (2027) os fluxos para o devido cumprimento de todas as exigéncias e normas da certificagdo profissional - meta 1, sdo:

Conducao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

Conducao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia;
Certificacdo Profissional do Treinador de Cdes-guia;

Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia.

Para o cumprimento da meta 1 neste segundo ano sera necessario o pagamento de bolsas para a Equipe Técnica Multiprofissional da Certificagdo Profissional de Treinadores e
Instrutores de Cdes-guia, nos momentos em que estiver aberto processo de selecdo (Edital), que sera semestralmente, por um periodo aproximado de 03 meses/cada.
J4 para o terceiro ano (2028) os fluxos para o devido cumprimento de todas as exigéncias e normas da certificagdo profissional - meta 1, sao:

Conducdo do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

Condugao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia;
Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

Certificacdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia.
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Para o cumprimento da meta 1 neste terceiro ano sera necessdrio o pagamento de bolsas para a Equipe Técnica Multiprofissional da Certificacdo Profissional de Treinadores e

Instrutores de Caes-guia, nos momentos em que estiver aberto processo de selecdo (Edital), que sera semestralmente, por um periodo aproximado de 03 meses/cada.
Ja para o quarto ano (2029) os fluxos para o devido cumprimento de todas as exigéncias e normas da certificacdo profissional - meta 1, sao:

e Conducdo do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

° Conducado do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia;

° Certificacdo Profissional do Treinador de Cdes-guia;

e  Certificacdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia.

Para o cumprimento da meta 1 neste quarto ano serd necessario o pagamento de bolsas para a Equipe Técnica Multiprofissional da Certificacdo Profissional de Treinadores e

Instrutores de Cdes-guia, nos momentos em que estiver aberto processo de selec¢do (Edital), que sera semestralmente, por um periodo aproximado de 03 meses/cada.

Ja para o quinto ano (2030) os fluxos para o devido cumprimento de todas as exigéncias e normas da certificagdo profissional - meta 1, s3o:

° Conducao do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

° Condugdo do Processo de Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia;

e  Certificagdo Profissional do Treinador de Caes-guia;

e  Certificagdo Profissional do Treinador e Instrutor de Caes-guia.

Para o cumprimento da meta 1 neste quinto ano sera necessario o pagamento de bolsas para a Equipe Técnica Multiprofissional para Certificacdo Profissional de Treinadores e
Instrutores de Caes-guia, nos momentos em que estiver aberto processo de selecdo (Edital), que sera semestralmente, por um periodo aproximado de 03 meses/cada.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal?
()Sim
(x)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgcamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

() Descentralizada, por meio da celebragao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?
() Sim
(x) Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PRIMEIROS 4 MESES

METAS Descricdo Umdac!e Quantidade | Valor Unitario Valor Total Inicio Fim
de Medida

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6302284&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=374af8b5...

8/16



11/09/2026, 09:37

SEI/MDHC - 5834754 - Plano de Trabalho

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6302284&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=374af8b5...

META 1 Certifica¢do Profissional de Treinador de Caes-guia e de Treinador e Instrutor de Caes-guia
ETAPA 1.1 Pagamento de bolsa - Coordenador da Equipe Multiprofissional Més 4 RS 2.550,00 RS 10.200,00 més 1 més 4
Més (4
meses) x
ETAPA 1.2 Pagamento de bolsa - Membros da Equipe Multiprofissional N° 24 RS 2.250,00 RS 54.000,00 més 1 més 4
Bolsistas (6
bolsistas)
META 2 Custeio e Manuteng¢ao do Centro de Formacgao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo
N . L " . Saco de R R
ETAPA 2.1 Racdo para cdes filhotes de racas grandes “super premium 15kg 30 RS 234,00 RS 7.020,00 més 1 més 4
N . " o Saco de . R
ETAPA 2.2 Racdo para cdo adulto — racas grandes “super premium 15kg 140 RS 176,00 RS 24.640,00 més 1 més 4
ETAPA 2.3 Exames auditivos Unidade 15 RS 1.848,60 RS 27.729,00 més 1 més 4
ETAPA 2.4 Exames oftdlmicos Unidade 15 RS 959,40 RS 14.391,00 més 1 més 4
ETAPA 2.5 Consulta veterinaria Unidade 50 RS 142,20 RS 7.110,00 més 1 més 4
ETAPA 2.6 Internacdo em clinica 24 horas Unidade 50 RS 411,30 RS 20.565,00 més 1 més 4
ETAPA 2.7 Filhotes para treinamento Unidade 10 RS 6.000,00 RS 60.000,00 més 1 més 4
META 3 Contratar os servicos terceirizados necessarios para a manutengao das melhores condicGes de treinamento e formac¢do dos cdes-guia
Més X
ETAPA 3.1 Contratacao servigo terceirizado - Agropecudrio em Geral Posto 4 RS 14.062,29 RS 56.249,16 més 1 més 4
(3 postos)
META 4 Realizagdo de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas
ETAPA 4.1 Diarias para visitas técnicas Didrias 60 RS 335,00 RS 20.100,00 més 1 més 4
ETAPA 4.2 Aquisicdo de passagens Passagem - RS 41.000,00 més 1 més 4
TOTAL PRIMEIROS QUATRO MESES RS 343.004,16
DO 5° AO 16° MES
METAS Descrigdo Un|dad'e Quantidade | Valor Unitario Valor Total Inicio Fim
de Medida
META 1 Certifica¢do Profissional de Treinador de Caes-guia e de Treinador e Instrutor de Caes-guia
ETAPA 1.1 Pagamento de bolsa - Coordenador da Equipe Multiprofissional Més 6 RS 1.700,00 RS 10.200,00 més 5 més 16
ETAPA 1.2 Pagamento de bolsa - Membros da Equipe Multiprofissional Meés (6 36 RS 1.500,00 RS 54.000,00 més 5 més 16
meses) x
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NO
Bolsistas (6
bolsistas)
META 2 Custeio e Manuteng¢ao do Centro de Formacgao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo
N . L y . Saco de R R
ETAPA 2.1 Racdo para cdes filhotes de ragas grandes “super premium 15kg 100 RS 234,00 RS 23.400,00 més 5 més 16
N . " - Saco de R R
ETAPA 2.2 Racdo para cdo adulto — racas grandes “super premium 15kg 140 RS 176,00 RS 24.640,00 més 5 més 16
ETAPA 2.3 Exames auditivos Unidade 10 RS 1.848,60 RS 18.486,00 més 5 més 16
ETAPA 2.4 Exames oftalmicos Unidade 10 RS 959,40 RS 9.594,00 més5 | més16
ETAPA 2.5 Consulta veterinaria Unidade 40 RS 142,20 RS 5.688,00 més 5 més 16
ETAPA 2.6 Internacdo em clinica 24 horas Unidade 40 RS 411,30 RS 16.452,00 més 5 més 16
ETAPA 2.7 Filhotes para treinamento Unidade 10 RS 6.000,00 RS 60.000,00 més 5 més 16
ETAPA 2.8 Ar-condicionado 9000 BTUs Unidade 2 RS 2.500,00 RS 5.000,00 més 5 més 16
ETAPA 2.9 Ar-condicionado 12000 BTUs Unidade 2 RS 3.500,00 RS 7.000,00 més 5 més 16
META 3 Contratar os servigos terceirizados necessarios para a manutencdo das melhores condi¢Ges de treinamento e formagdo dos cdes-guia
Meés X
ETAPA 3.1 Contratacgado servigo terceirizado - Agropecudrio em Geral Posto 12 RS 9.374,86 RS 112.498,32 més 5 més 16
(2 postos)
META 4 Realizacdo de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas
ETAPA 4.1 Didrias para visitas técnicas Diarias 60 RS 335,00 RS 20.100,00 més 5 més 16
ETAPA 4.2 Aquisicdo de passagens Passagem - - RS 41.000,00 més 5 més 16
TOTAL DO 5° AO 16° MES RS 408.058,32
DO 17° AO 28° MES
METAS Descricdo Unidade Quantidade | Valor Unitério Valor Total Inicio Fim
¢ de Medida
META 1 Certificacdo Profissional de Treinador de Caes-guia e de Treinador e Instrutor de Caes-guia
ETAPA 1.1 |Pagamento de bolsa - Coordenador da Equipe Multiprofissional Més 6 RS 1.700,00 |RS 10.200,00 més 17 | més 28
ETAPA 1.2 [Pagamento de bolsa - Membros da Equipe Multiprofissional Més (6 36 RS 1.500,00 |RS 54.000,00 més 17 | més 28
meses) x
NO
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Bolsistas (6

bolsistas)
META 2 Custeio e Manutencdo do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusado
ETAPA 2.1 [Ragdo para cdes filhotes de ragas grandes “super premium” SicSokge 90 RS 234,00 |RS 21.060,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.2 |Ragado para cao adulto — ragas grandes “super premium” ST:SOk:e 140 R$ 176,00 |RS 24.640,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.3 [Exames auditivos Unidade 10 RS 1.848,60 |RS 18.486,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.4 |Exames oftdlmicos Unidade 10 R$ 959,40 |RS 9.594,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.5 |Consulta veterindria Unidade 40 RS 142,20 |RS$ 5.688,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.6 |Internacdo em clinica 24 horas Unidade 40 RS 411,30 |RS 16.452,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.7 |Filhotes para treinamento Unidade 10 RS 6.000,00 (RS 60.000,00 més 17 | més 28
ETAPA 2.8 |M4aquina de lavar roupas 16Kg Unidade 3 RS 3.200,00 |RS$ 9.600,00 més 17 | més 28
ETAPA2.9 |[Micro-ondas acessivel Unidade 2 RS 750,00 |RS 1.500,00 més 17 | més 28
META 3 Contratar os servicos terceirizados necessarios para a manutencao das melhores condi¢des de treinamento e formacdo dos cdes-guia

Més x

ETAPA3.1 |Contratacdo servico terceirizado - Agropecudrio em Geral Posto 12 R$9.374,86 | R$112.498,32 | més 17 | més 28

(2 postos)
META 4 Realizacdo de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas
ETAPA4.1 |Didrias para visitas técnicas Didrias 60 RS 335,00 R$ 20.100,00 | més 17 | més 28
ETAPA 4.2 |Aquisicdo de passagens Passagem - - R$ 41.000,00 | més 17 | més 28
TOTAL DO 17° AO 28° MES RS 404.318,32

DO 29° AO 40° MES
METAS Descricao Unidao!e Quantidade Valor Unitario Valor Total Inicio Fim

de Medida
META 1 Certificagdo Profissional de Treinador de Cdes-guia e de Treinador e Instrutor de Cdes-guia
ETAPA 1.1 Pagamento de bolsa - Coordenador da Equipe Multiprofissional Més 6 RS 1.700,00 RS 10.200,00 més 29 | més 40
ETAPA 1.2 Pagamento de bolsa - Membros da Equipe Multiprofissional BZ/Ilfizt);s 36 RS 1.500,00 RS 54.000,00 més 29 | més40
META 2 Custeio e Manuteng¢ao do Centro de Formacgao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo
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Saco de

ETAPA 2.2 Racdo para cdes filhotes de ragas grandes “super premium” 15kg 90 RS 234,00 RS 21.060,00 més 29 | més 40
u u p _— Saco de R R
ETAPA 2.3 Racdo para cdo adulto — ragas grandes “super premium 15kg 140 RS 176,00 RS 24.640,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.4 Exames auditivos Unidade 15 RS 1.848,60 RS 27.729,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.5 Exames oftalmicos Unidade 15 RS 959,40 RS 14.391,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.6 Consulta veterinaria Unidade 40 RS 142,20 RS 5.688,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.7 Internagdo em clinica 24 horas Unidade 40 RS 411,30 RS 16.452,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.8 Filhotes para treinamento Unidade 10 RS 6.000,00 RS 60.000,00 més 29 | més 40
ETAPA 2.9 Maquina de lavar roupas 16Kg Unidade 2 RS 1.000,00 RS 2.000,00 més 29 | més 40
META 3 Contratar os servigos terceirizados necessarios para a manutencdo das melhores condigGes de treinamento e formacgdo dos cdes-guia
Més X
ETAPA 3.1 Contratagdo servigo terceirizado - Agropecudrio em Geral Posto 12 R$ 9.374,86 RS 112.498,32 més 29 | més 40
(2 postos)
META 4 Realizagdo de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas
ETAPA 4.1 Didrias para visitas técnicas Diarias 60 RS 335,00 RS 20.100,00 més 29 | més 40
ETAPA 4.2 Aquisi¢ao de passagens Passagem - - RS 40.500,00 més 29 | més 40
TOTAL DO 29° AO 40° MES RS 409.758,32
DO 41° AO 52° MES
. Unidade . s - .
METAS Descricdo . Quantidade | Valor Unitario Valor Total Inicio Fim
de Medida
META 1 Certificagdo Profissional de Treinador de Caes-guia e de Treinador e Instrutor de Caes-guia
ETAPA 1.1 Pagamento de bolsa - Coordenador da Equipe Multiprofissional Més 6 RS 1.700,00 R$ 10.200,00 més 41 | més52
Més (6
meses) x
ETAPA 1.2 Pagamento de bolsa - Membros da Equipe Multiprofissional N° 36 RS 1.500,00 RS 54.000,00 més 41 | més 52
Bolsistas (6
bolsistas)
META 2 Custeio e Manutengdo do Centro de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo
o I “ - Saco de . .
ETAPA 2.1 Racdo para cdes filhotes de ragas grandes “super premium 15kg 90 RS 234,00 RS 21.060,00 més 41 | més 52
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ETAPA 2.2 Racdo para cdo adulto — ragas grandes “super premium” Salcsok(g:ie 140 RS 176,00 RS 24.640,00 més 41 | més 52
ETAPA 2.3 Exames auditivos Unidade 15 RS 1.848,60 RS 27.729,00 més 41 | més 52
ETAPA 2.4 Exames oftalmicos Unidade 15 RS 959,40 RS 14.391,00 més 41 | més 52
ETAPA 2.5 Consulta veterinaria Unidade 40 RS 142,20 RS 5.688,00 més 41 | més 52
ETAPA 2.6 Internagdo em clinica 24 horas Unidade 40 RS 411,30 RS 16.452,00 més 41 | més52
ETAPA 2.7 Filhotes para treinamento Unidade 10 RS 6.000,00 RS 60.000,00 més 41 | més52
ETAPA 2.8 Container Reefer 40 pés Unidade 1 RS 57.000,00 | RS 57.000,00 més 41 | més52
META 3 Contratar os servigos terceirizados necessarios para a manutencado das melhores condicGes de treinamento e formacgdo dos cdes-guia
Més X
ETAPA 3.1 Contratagdo servigo terceirizado - Agropecudrio em Geral Posto 12 R$ 9.374,86 RS 112.498,32 més 41 | més 52
(2 postos)
META 4 Realizagdo de visitas técnicas de acompanhamento das duplas formadas
ETAPA 4.1 Didrias para visitas técnicas Diarias 60 RS 335,00 RS 20.100,00 més 41 | més52
ETAPA 4.2 Aquisi¢ao de passagens Passagem - - RS 41.000,00 més 41 | més 52

TOTAL DO 41° AO 52° MES

RS 464.758,32

VALOR TOTAL 52 MESES

2.029.897,44

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Setembro/2026

VALOR - RS 342.904,16 (trezentos e quarenta e dois mil novecentos e quatro reais e dezesseis centavos)

Janeiro/2027

VALOR - RS 407.958,32 (quatrocentos e sete mil, novecentos e cinquenta e oito reais, com trinta e dois centavos)

Janeiro/2028

VALOR - RS 404.718,32 (quatrocentos e quatro mil, setecentos e dezoito reais, com trinta e dois centavos)

Janeiro/2029

VALOR - RS 409.658,32 (quatrocentos e nove mil, seiscentos e cinquenta e oito reais, trinta e dois centavos)

Janeiro/20230
centavos)

VALOR - RS 464.658,32 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e oito reais, com trinta e dois

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 14.422.5811.21G1.0003

CODIGO DA NATUREZA DA
DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR
PREVISTO

Para todos os 52 meses
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33.90.14 (Didrias - Pessoal civil) Ndo RS 100.000,00
33.90.18 (Pagamento de bolsa) Ndo RS 321.000,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 516.800,00
33.90.33 (Passagens) Ndo RS 205.000,00
33.90.37 (Locagdo de mado-de- Néo RS 506.242,44
obra)

33.90.39 (Servico comum) Ndo RS 298.755,00
44.90.52 (Material permanente) Ndo RS 82.100,00
Primeiros 4 meses

33.90.14 (Diarias - Pessoal civil) Néo RS 20.000,00
33.90.18 (Pagamento de bolsa) Néo RS 64.200,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 91.660,00
33.90.33 (Passagens) Ndo RS 41.000,00
33.90.37 (Locagcdo de méao-de- Néo RS 56.249,16
obra)

33.90.39 (Servigco comum) Ndo RS 69.795,00
Do 5° ao 16° més

33.90.14 (Diérias - Pessoal civil) Néo RS 20.000,00
33.90.18 (Pagamento de bolsa) Ndo RS 64.200,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 108.040,00
33.90.33 (Passagens) Ndo RS 41.000,00
33.90.37 (Locacdo de mao-de- Néo RS 112.498 32
obra)

33.90.39 (Servigo comum) Ndo RS 50.220,00
44.90.52 (Material permanente) Ndo RS 12.000,00
Do 172 ao 282 més

33.90.14 (Didrias - Pessoal civil) Ndo RS 20.000,00
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33.90.18 (Pagamento de bolsa) Ndo RS 64.200,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 105.700,00
33.90.33 (Passagens) Ndo RS 41.000,00
33.90.37 (Locacdo de mado-de- Néo RS 112.498,32
obra)

33.90.39 (Servigo comum) Ndo RS 50.220,00
44.90.52 (Material permanente) Ndo RS 11.100,00
Do 292 ao 402 més

33.90.14 (Diarias - Pessoal civil) Ndo RS 20.000,00
33.90.18 (Pagamento de bolsa) Néo RS 64.200,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 105.700,00
33.90.33 (Passagens) Néo RS 41.000,00
33.90.37 (Locagdo de maéao-de- Néo RS 112.498,32
obra)

33.90.39 (Servigco comum) Ndo RS 64.260,00
44.90.52 (Material permanente) Ndo RS 2.000,00
Do 41° ao 52° més

33.90.14 (Diérias - Pessoal civil) Néo RS 20.000,00
33.90.18 (Pagamento de bolsa) Ndo RS 64.200,00
33.90.30 (Material de consumo) Ndo RS 105.700,00
33.90.33 (Passagens) Ndo RS 41.000,00
33.90.37 (Locacdo de mao-de- Néo RS 112.498 32
obra)

33.90.39 (Servigo comum) Ndo RS 64.260,00
44.90.52 (Material permanente) Ndo RS 57.000,00

12. PROPOSICAO

Camborit/SC, 09/09/2026.
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RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
Reitor do Instituto Federal Catarinense
Responsavel pela Unidade Descentralizada

11/09/2026, 09:37

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ALEX REINECKE DE ALVERGA

Secretario Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Substituto

Responsavel pela Unidade Descentralizadora

Em 09 de setembro de 2026.
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Alex Reinecke de Alverga, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Substituto(a), em
assinatura - 09/09/2026, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Rudinei Kock Exterckoter, Usuario Externo, em 09/09/2026, as 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
I | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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