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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 03/2026
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - REGIAO NORTE

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

NiUmero do CPF: *#**,925 ***.13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC

Nome da autoridade competente: Fabio Storch de Oliveira

Numero do CPF: *** 243 ***_34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execucdo do objeto do TED: Diretoria de Extensdo Tecnoldgica / PROEX / IFAC
Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto 30 de setembro de 2024, Secdo 2, 1 de outubro de 2024.

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 158156 - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
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Nidmero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execucio do objeto do TED: UG 158156/ Codigo de Gestdo: 26425

Contato do Responsavel Técnico:
Fungdo: Técnico Administrativo em Educagdo - IFAC
Nome:Schumacher Bezerra

e-mail: schumacher.bezerra@ifac.edu.br

3. OBJETO:

Formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo de violagdo de Direitos Humanos e fomento a criagao ou fortalecimento de arranjos
institucionais que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa em municipios da Regido Norte.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

O programa "Envelhecer nos Territérios: acdes de protecao dos direitos humanos da pessoa idosa nos Estados do Acre, Ronddnia e Roraima" propde uma busca diligente
para atender as necessidades prementes da populacdo idosa nos mais diversos territérios.

As principais dificuldades apresentadas pelas pessoas idosas nesses municipios envolvem uma série de desafios complexos que impactam diretamente sua qualidade de
vida. Desde a dificuldade de acesso a servigos de saude adequados até a escassez de politicas publicas direcionadas para suas necessidades especificas, passando pela
incidéncia de violéncia e a falta de apoio familiar.

O objetivo deste projeto é formar agentes dedicados a assegurar o direito de envelhecer com dignidade. Eles serdo treinados para promogao, protecao e defesa dos
Direitos Humanos da Pessoa Idosa a fim de contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Com a capacitacdo de 120 agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa,
busca-se fortalecer sua capacidade de defender e promover os direitos dessa parcela da sociedade, com destaque para as pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade.
Para além da formacdo dos agentes, o projeto inclui a realizacdo de visitas domiciliares (duas por pessoa) a, no minimo, 18 mil pessoas idosas, totalizando 36 mil visitas,
visando identificar violagGes de seus direitos e oferecer o suporte necessario. Além disso, prevé-se o fortalecimento ou estabelecimento de arranjos institucionais de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa em nivel municipal, garantindo uma abordagem mais ampla e sustentavel para a prote¢do desses direitos. O projeto, em colaboracdo
com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), tem uma duracgdo planejada de 18 meses.

Em sintese, o programa visa formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, para que estes possam contribuir com a identificacdo das principais necessidades e
promoc¢do de direitos da populacdo idosa. A selecdo dos cursistas para a formacdo de agentes priorizara pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
considerando a inscricdo no CadUnico, escolaridade, idade, renda per capita e outros marcadores sociais relevantes para o territério. O publico destinatario das aces do
programa na Regido Norte concentra-se na populacdo idosa dos municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no estado do Acre; Boa Vista e Caracarai, no estado de
Roraima; e Jaru e Cacoal, no estado de Rondonia.

SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal do Acre (IFAC) constitui-se como uma instituicdo publica de educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica que integra ensino, pesquisa e extensio
como pilares inseparaveis de sua atuagdo. Criado para ampliar o acesso a educacdo de qualidade no estado, o IFAC tem presencga estratégica em diferentes regioes
acreanas, ofertando cursos técnicos, de graduagao e pds-graduacdo alinhados as demandas sociais, produtivas, culturais e territoriais da Amazoénia.

Sua missdo articula a formacdo humana integral com a producdo e difusdo de conhecimentos, buscando fortalecer trajetdrias profissionais, promover inclusdo social e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Acre. Nos campi, as praticas pedagdgicas valorizam metodologias participativas, projetos interdisciplinares,
protagonismo estudantil e didlogo com os territérios, respeitando as realidades locais e a diversidade sociocultural presente no estado.
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A extensdo desempenha papel central, regulamentada pela Resolucdo CONSU/IFAC n2 29/2021, que orienta a curricularizacdo e integra as vivéncias extensionistas no
processo formativo. Essa politica amplia a relagdo do IFAC com escolas, associagdes, movimentos sociais, setores produtivos, orgaos publicos e diferentes territérios do
Acre. O projeto serd executado em parceria com o Instituto Federal de Ronddnia (IFRO) e o Instituto Federal de Roraima (IFRR), assegurando capilaridade e adequacdo as
particularidades de cada territdrio.

OBIJETIVOS
Objetivo geral
Fomentar a promocao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa nos estados do Acre, Rondonia e Roraima.

Objetivos especificos

¢ Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer;

¢ Realizar, por meio dos agentes em formacao, a identificagcdo da violagao de Direitos Humanos da Pessoa ldosa; e

¢ Desenvolver acbes de fortalecimento da rede territorial de politicas publicas e servicos para a pessoa idosa nos municipios dos estados envolvidos no Programa.

PUBLICO

Para o curso de Formagao dos Agentes de Direitos Humanos, o publico sera composto, preferencialmente, por alunos regulares ou egressos dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia dos Estados em desenvolvimento, bem como demais pessoas da comunidade interna e externa.

Para a identificacdo da violacdo dos Direitos Humanos, o publico-alvo sera a populacdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situacao de vulnerabilidades
e/ou discriminagdes miultiplas dos municipios citados.

Acerca do curso de formacdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 120 agentes para atuar nos municipios onde estdo os campi dos Institutos
Federais. Considerando o parametro de que 1 (um) Agente de Direitos Humanos acompanhara de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, serdo beneficiadas diretamente,
no minimo, 18 mil pessoas idosas.

METAS E ETAPAS

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuicdes da equipe técnica responsdvel pelo programa no territério.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participacdo social e servicos para a pessoa idosa.

Meta 3: Formar 120 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa, por meio de curso de formacdo tedrico e pratico.

Meta 4: Realizar 36 mil visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 18 mil pessoas idosas, para identificagdo de viola¢gbes de Direitos Humanos.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestdes de
melhorias e mapeamento da rede que ampliem ou assegurem os direitos da pessoa idosa no territorio.

Tabela 1 - Metas e etapas

Metas Etapas
Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as Etapa 1: Selecionar a equipe técnica do programa.
atribuicOes da equipe técnica responsavel Etapa 2: Formar a equipe técnica do programa.
pelo programa no territorio. Etapa 3: Planejar as atividades de campo.
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Etapa 4: Elaborar 2 (dois) relatdrios técnicos parciais e 1 (um) relatdrio final de cumprimento
do objeto.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de
politicas publicas, participagdo social e
servigos para a pessoa idosa.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos para a implementa¢do do programa no territério.
Etapa 2: Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e organizacdes locais para apoio a
implementacao do programa.

Etapa 3: Elaborar protocolo de seguranca e atuagdao dos agentes em campo.

Meta 3: Formar 120 Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa, por meio de
curso de formagdo tedrico e pratico.

Etapa 1: Elaborar o plano pedagdgico de curso para a formacdo tedrico-pratica dos Agentes
de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com validacao da SNDPI.

Etapa 2: Selecionar, através de edital, os alunos para o curso de formagdo de Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Etapa 3: Ofertar o curso tedrico e preparacdo para a formacdo pratica dos cursistas em
processo formativo para Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 4: Realizar 36 mil visitas técnicas ao
domicilio de, no minimo, 18 mil pessoas
idosas, para identificagdao de violagbes de
Direitos Humanos.

Etapa 1: Divulgar o programa no territério.

Etapa 2: Planejar as visitas domiciliares de acordo com a logistica e particularidades de cada
territorio.

Etapa 3: Realizar visitas domiciliares as pessoas idosas residentes nas regides atendidas pelo
programa.

Etapa 4: Estabelecer fluxo de encaminhamento das violagdes de Direitos Humanos
identificadas, em parceria com as institui¢cdes locais, com repasse a SNDPI em periodicidade
mensal.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente
federativo municipal, produtos acerca do
resultado das visitas domiciliares, as
principais necessidades, demandas,
sugestdes de melhorias e mapeamento da
rede que ampliem ou assegurem os direitos
da pessoa idosa no territério.

Etapa 1: Elaborar e apresentar 1 (um) documento técnico contendo a andlise qualitativa e
guantitativa dos resultados das visitas realizadas ao poder publico municipal e as instituicGes
parceiras.

Etapa 2: Construir 1 (um) relato de experiéncia dos agentes e da equipe técnica, na
implementagao do programa Envelhecer nos Territérios nos municipios.

Etapa 3: Produzir pelo menos 1 (um) material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa
Idosa.

METODOLOGIA

Etapa 1: Sele¢do da equipe técnica do projeto
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A metodologia adotada consiste em descrever as agGes necessarias para a execugdo do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuigées da equipe técnica responsavel pelo programa no territério
A implementacdo do programa no territorio inicia-se pela sele¢do da equipe técnica local. Em seguida, a SNDPI/MDHC apresentara as atribui¢cdes da equipe técnica local
e ofertara formacdo para a estruturagcdo do programa no territério. Além da selecdo e formacdo da equipe técnica, a Meta 1 engloba o planejamento das atividades de
campo e o conhecimento das obrigaces relacionadas a este Termo de Execucdo Descentralizada.
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Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais por territério:

¢ Estado do Acre (coordenacdo geral do Programa): 1 Coordenador Geral/Regional do Programa; 1 Coordenador Adjunto Estadual; 2 Apoios/Auxiliares Administrativos; 1
Supervisor; 1 Professor Formador.

e Estado de Roraima - Boa Vista: 1 Coordenador Adjunto Estadual; 1 Apoio/Auxiliar Administrativo; 2 Supervisores; 1 Professor Formador.

¢ Estado de Roraima - Caracarai: 1 Coordenador Adjunto Territorial; 1 Apoio/Auxiliar Administrativo; 2 Supervisores; 1 Professor Formador.

¢ Estado de Ronddnia: 1 Coordenador Adjunto Estadual; 1 Apoio/Auxiliar Administrativo; 2 Supervisores; 1 Professor Formador.

AtribuicOes da equipe técnica:

a) Coordenador(a) Geral/Responsavel Técnico(a) pelo Projeto:

e Atuar como interlocutor entre os Institutos Federais e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa durante todo processo de execuc¢do do curso de formacgdo dos
Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e Formalizar com as demais instituicGes federais, convénios e acordos técnicos necessarios para execucao das atividades praticas no territorio;

e Coordenar a equipe de Coordenadores Adjuntos que participarao da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e Acompanhar o processo seletivo dos cursistas que participardao da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e Gerenciar os recursos fisicos e humanos necessdrios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa;

e Encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formagao dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

¢ Participar de capacitacdo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

e Acompanhar os processos de sele¢ao dos cursistas que participardo da formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em todos os estados envolvidos;

e Acompanhar a execucdo da formacdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

¢ |dentificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas nos estados envolvidos;

¢ Realizar reunides periddicas com os coordenadores adjuntos dos territorios;

e Elaborar protocolo de atuacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades que serdo executadas em campo por cada territério.

b) Coordenador(a) Estadual (Adjunto) / Coordenador(a) Adjunto(a) Territorial:

e Atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a coordenacdo geral regional (Responsavel técnico pelo Projeto) durante todo processo de execugdo do curso de
formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa no territério;

* Formalizar com os municipios, Termo de cooperacdo técnica necessarios para execucado das atividades praticas no territério;

e Coordenar a equipe local que participara da formacgdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e Coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formagado dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e Atuar com os demais membros da equipe na construc¢ao do plano de ensino para formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e Articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa;

e Encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

¢ Participar de capacitacao sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, que serd realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

Contribuir com os demais membros da equipe na construcdo do Plano de Curso para formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e Participar no processo de sele¢do dos cursistas que participarao da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

Coordenar a execugdo da formacdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuacao dos cursistas no territério;
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¢ |dentificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

¢ Realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

Elaborar protocolo de atuacdao, acompanhamento e avaliacdo das atividades que serdao executadas em campo;

Elaborar o relatério parcial e final do curso de formacao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa; e

¢ Realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que nao se adequarem as normas estabelecidas de formac¢do dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

c) Supervisor(a)

¢ Participar de capacitacao sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI;
e Contribuir com os demais membros da equipe na construgao do Plano de Curso para formagao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

¢ Participar no processo de sele¢do dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes;

e Apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

¢ Realizar a supervisao direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

Facilitar a integra¢do do cursista com o territério;

e Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;

e Acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

¢ Indicar a necessidade de substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formacdo dos Agentes de Direitos Humanos
da Pessoa Idosa.

Observagdo: Formagdo desejada: (Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou dreas correlatas)

d) Apoio Administrativo

o Auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do programa;

e Elaborar planilhas eletrénicas;

e Acompanhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAFI e demais sistemas;
e Acompanhar/efetuar a execucdo orcamentaria e financeira do projeto;

e Acompanhar a execugdo do(s) TED(s) vinculados ao Programa;

¢ Solicitar empenhos e acompanhar liquidagao;

¢ Responder auditorias contdbeis;

¢ Elaborar prestacdo de contas dos recursos liberados;

¢ Organizar documentos para solicitacdo de pagamentos dos estudantes do programa;

e Assessorar em todos os niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir a eficiéncia do Programa, e demais atribuicGes que lhe
forem conferidas; e

e Elaborar, publicar e acompanhar os editais.

Etapa 2: Formar a equipe técnica do programa
Oferta de Curso de Pré-formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa em plataforma online e realizacdo de formacao especifica para a equipe técnica,

ofertado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), com contelido dedicado as fases de implementacdo do Programa Envelhecer nos Territérios.

Etapa 3: Planejar as atividades de campo
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A equipe técnica devera fazer o levantamento sociodemografico por meio das informacgGes censitarias disponiveis, mapear as dindamicas do territério, elencar os atores
relevantes e instituicGes que atuam com a politica da pessoa idosa e politicas publicas, para a constru¢do de um Plano de Acdo para a implementac¢do do programa.

Etapa 4: Elaborar 2 (dois) relatérios técnicos parciais e 1 (um) relatério final de cumprimento do objeto

O monitoramento da execucdo (relatério parcial) e a avaliacdo dos resultados (relatério final) do Termo de Execugdo Descentralizada serd feita por meio da andlise dos
relatdrios de cumprimento do objeto. Os relatérios de cumprimento do objeto devem apresentar o percentual de execucdo das metas, etapas e dos respectivos produtos
pactuados. Além disso, considerando a natureza do objeto, o relatério deve conter os indicadores e os seus respectivos meios de verificacao.

Meta 2: Desenvolver a¢6es de fortalecimento da rede territorial de politicas publicas, participacido social e servigos para a pessoa idosa.

A viabilizacdo da implementac¢do do programa perpassa pelo mapeamento dos atores estratégicos e servicos existentes no territdrio, didlogo com as institui¢cGes publicas
atuantes no municipio, construcao de fluxos de informacao e encaminhamentos, de forma a fortalecer, incentivar e integrar a rede de servicos e politicas publicas em prol
da populacdo idosa.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos para a implementagao do programa no territdrio

O mapeamento de atores estratégicos serd desenvolvido como um produto essencial a implementacao do programa, com foco na identificacdao e articulagdo de parceiros
locais que atuam diretamente com a populagdo idosa nos municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul/AC, Boa Vista e Caracarai/RR e Jaru e Cacoal/RO.

1. Levantamento Inicial de instituicdes e organiza¢bes

- Realizar pesquisa sistematica para identificar érgdos publicos, entidades privadas, organiza¢gdes da sociedade civil e grupos comunitarios que prestem servigos ou
desenvolvam agdes voltadas a pessoa idosa.

- Utilizar fontes como cadastros municipais, conselhos de direitos, associacées e redes locais.

2. Analise de politicas publicas existentes no territdrio

- Verificar a existéncia de politicas publicas institucionalizadas relacionadas ao envelhecimento e a protecdo da pessoa idosa nos municipios abrangidos.

- Avaliar a estrutura normativa, programas em execu¢do e mecanismos de participac¢do social (ex.: Conselhos Municipais da Pessoa ldosa).

3. Estabelecimento de parcerias e incidéncia politica

- Quando identificadas politicas publicas consolidadas, propor articulagdo com gestores e técnicos para integra¢do das a¢des do projeto.

- Na auséncia dessas politicas, promover didlogos estratégicos com as prefeituras e atores locais, visando fortalecer a rede de politicas municipais para a pessoa idosa e
em processo de envelhecimento.

4. Registro e sistematizagao

- Documentar os atores mapeados, as areas de atuagao e potencial de colaboragao.

Etapa 2: Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e organizag¢des locais para apoio a implementacao do programa

A construcdo de didlogo com os entes municipais, as instituicdes governamentais presentes no territério, o levantamento de atores estratégicos e da rede local de
atencdo as pessoas idosas sdo acdes necessarias para efetividade do programa. A parceria com os municipios devera ser formalizada entre a instituicdo descentralizada
executora do programa e os entes municipais. A celebracdo da parceria é fundamental para possibilitar o compartilhamento de informacgGes sobre as pessoas idosas,
subsidiar o planejamento das atividades de campo, a territorializacdo atribuida aos agentes e encaminhamento de possiveis violacées de direitos da pessoa idosa. No
cumprimento dessa etapa, orienta-se que sejam realizados:

1. Apresentacdo do programa a atores estratégicos, entes municipais, a rede socioassistencial, de salde e outros servicos direcionados as pessoas idosas;

2. Didlogo com os servicos de referéncia para a compreensao da abrangéncia, fluxos e demanda;

3. Formalizacdo das parcerias por meio de acordos de cooperacgdo técnica ou instrumentos congéneres.
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Etapa 3: Elaborar protocolo de seguranca e atuagdao dos agentes em campo

Os protocolos a serem construidos devem considerar o reconhecimento do territério de atuacdo, na perspectiva de sua dinamica e correlacao de forgas, a seguranca dos
agentes de direitos humanos da pessoa idosa, o respeito a populacdo idosa e o compromisso ético na identificacdo de possiveis violacdes de direitos humanos da pessoa
idosa, a luz dos 27 artigos da Convengado Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015). Nesse contexto, os protocolos devem conter
minimamente:

1. Preparacao e Logistica

- Definicdo da rota e cronograma: planejar os dias e horarios das visitas, considerando a localizacdo dos domicilios e o tempo necessario para cada atendimento.

- Materiais necessdrios: questiondarios impressos, materiais informativos e equipamentos de protecao individual (EPI). Por exemplo: dlcool em gel, protetor solar, capa de
chuva, mascara descartavel.

- Divisdo de tarefas: designar quem conduzira a entrevista, quem serd responsavel pelo registro e quem dard suporte em caso de emergéncia.

2. Protocolos de Entrevista

- Organizacgdo interna: priorizar a realizagao das visitas em duplas e comunicar previamente a pessoa idosa e familiares o motivo da visita e objetivos do programa.

- Abordagem humanizada: comunicagdo respeitosa, comportamento ético, escuta ativa e empatia.

- Registro e acompanhamento: padroniza¢ao do registro de informacdes, planejamento dos retornos ou encaminhamentos.

3. Seguranca e Gestdo de Riscos

- Cuidados sanitarios: protocolos para prevencao de infecgGes (uso de mascara, higienizagao das maos).

- Plano de contingéncia: procedimentos para lidar com situa¢des inesperadas, emergéncias médicas, recusas ou reagdes inesperadas.

Meta 3: Formar 120 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de curso de formagdo tedrico e pratico

O processo de formacdo de agentes inicia-se pelo delineamento do perfil esperado, considerando as caracteristicas do territério, de forma a orientar a construcdo do
edital de selecdo. O processo seletivo devera conter, quando vidvel, definicdes explicitas acerca da escolaridade, reserva de vagas afirmativas, reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e critérios socioecondmicos, priorizando pessoas inscritas em programas sociais ou que nao possuam fonte de renda.

Etapa 1: Elaborar o plano pedagdgico de curso para a formacdo tedrico-pratica dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com validagao da SNDPI
Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico do Plano de curso, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI, contemplando:
- Convencdo Interamericana sobre a Protec¢do dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

- Estatuto da Pessoa ldosa;

- Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 - que institui o Programa Envelhecer nos Territdrios;

- Politica Nacional do Idoso;

- Disque Direitos Humanos - Disque 100: recebe, analisa e encaminha denuncias de viola¢des de direitos humanos;

- A caracterizacdo das violacBes de direitos e violéncias cometidas em desfavor da populacdo idosa; e

- Rede local de promogao e protecdo dos direitos da pessoa idosa.

Etapa 2: Selecionar, através de edital, os alunos para o curso de formacao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa
Elaboracdo do edital de selecdo de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais, priorizando pessoas do prdéprio territério, considerando

critérios de agGes afirmativas e prevendo a criacdo de um cadastro de reserva para eventuais evasoes ao longo da implementagao do programa.

Etapa 3: Ofertar o curso tedrico e preparacao para a formacgdo pratica dos cursistas em processo formativo para Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
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Disponibilizacdo de espago fisico adequado a formagdo dos agentes, requerendo sala com capacidade para, no minimo, 40 pessoas, com acesso a internet,
computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 4: Realizagao de 36 mil visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 18 mil pessoas idosas para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos.

O cumprimento da meta preconiza a observagao dos dois indicadores que a compdem, consistindo na contabilizagdo, em separado, do niumero de pessoas idosas
visitadas e entrevistadas pelos agentes de direitos humanos da pessoa idosa, diferenciando-se do nimero de visitas realizadas, considerando que uma pessoa idosa
podera ser visitada uma ou mais vezes.

Etapa 1: Divulgar o programa no territério.

Para esta etapa utilizar diferentes recursos de comunicacao para a difusdo das a¢des junto as comunidades, seguindo:

1. Producdo de materiais de divulgacao

- Elaboracdo de cartazes, folders e faixas em linguagem simples e acessivel.

- Utilizagdo de recursos audiovisuais, como videos e dudios curtos, para inser¢cdes em radios comunitarias, grupos de bairro e de associa¢des no aplicativo WhatsApp.

2. AgOes de visibilidade

- Divulgacdo em redes sociais institucionais (universidade, prefeitura, conselhos).

- Utilizacdo do espacgo das radios locais e universitarias para entrevistas, reflexdes gravadas (podcasts), depoimentos e divulgacdo do programa por integrantes da equipe
técnica, especialistas e agentes de direitos humanos da pessoa idosa e representantes de instituicdes parceiras.

Etapa 2: Planejar as visitas domiciliares de acordo com a logistica e particularidades de cada territério

Nesta etapa, através de reunides entre coordenadores, supervisores e agentes sera construido um Plano de Acdo para a execuc¢do das visitas técnicas, o qual sera
compartilhado com a SNDPI. Neste plano, constara os protocolos de atuacdo em campo e nas visitas domiciliares, o mapeamento geografico, a organizacdo logistica, a
distribuicdo do zoneamento dos territérios para atuagdo de cada agente e as metas semanais de visitas por agentes. O planejamento deverd conter minimamente:

1. Mapeamento geografico dos territdrios

- Identificacdo das pessoas idosas residentes nos territdrios junto as instituicdes parceiras;

- Elaborac¢do de mapas, rotas e divisdes territoriais com base no perfil dos agentes.

2. Organizacdo da logistica das visitas

- Planejamento de transporte, hordrios de deslocamento e seguranca das equipes.

- Definicdo da quantidade de domicilios a serem visitados por dia, respeitando o tempo de escuta e acolhimento.

3. Defini¢ao das equipes de campo

- Distribuicao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em duplas ou trios para atua¢ao conjunta.

- Indicac¢do de supervisores/as para monitorar a realizacdo das visitas.

4. Preparacdo de instrumentos de coleta de dados

- Disponibilizag¢do dos instrumentos de entrevistas em formato impresso e/ou digital para a coleta de informacGes.

Etapa 3: Realizar visitas domiciliares as pessoas idosas residentes das regides atendidas pelo programa

Com base no plano de agdo das visitas domiciliares e nas diretrizes de orientacdo e logisticas construidas, respeitando a carga horaria de 20 horas semanais, os agentes
deverdo realizar as visitas domiciliares em duplas ou trios nos territérios e residéncias selecionados no mapeamento.

A rotina das visitas e ocorréncias devem ser registradas no didrio de campo e os instrumentos de entrevistas aplicados transcritos em plataforma digital para
acompanhamento da equipe gestora. Assim sendo, recomenda-se:
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1. Realizagdo das visitas domiciliares

- Cada pessoa idosa entrevistada devera receber duas visitas (aplicacdo da 12 e 22 parte do instrumento de entrevistas);

- Em contextos especificos, caso o instrumento de entrevistas seja aplicado integralmente na 12 visita, recomenda-se a realizacdo da 22 visita para acompanhamento da
situacdo da pessoa idosa.

2. ldentificacdo de violagGes de direitos

- Descrigdo das possiveis situagdes de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, discriminagdo e outras vulnerabilidades identificadas durante a entrevista.

- Registro detalhado para subsidiar relatdrios e encaminhamentos.

3. Encaminhamentos e orientacdes imediatas

- Em casos urgentes, acionar a supervisdo ou ponto focal para encaminhamento aos drgaos competentes (CRAS, Conselho da Pessoa Idosa, Ministério Publico, rede de
saude).

4. Monitoramento e sistematizagao

- Organizacao dos dados coletados em relatdrios periddicos.

- Elaboracdo de estatisticas sobre perfil das pessoas idosas, viola¢des e violéncias identificadas.

Etapa 4: Estabelecer fluxo de encaminhamento das violacdes de Direitos Humanos identificadas, em parceria com as instituicdes locais, com repasse a SNDPI em
periodicidade mensal

A partir da realizagdo das visitas domiciliares, as possiveis violacdes de direitos identificadas deverdo ser encaminhadas as instituicdes parceiras, conforme estabelecido
na Meta 2 - Etapa 2. Haverd um instrumento para formalizar essa parceria, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres. Para cumprimento desta etapa,
recomenda-se:

1. Realizagdo de reunides técnicas de alinhamento

- Encontros com representantes das secretarias de saude, assisténcia social e conselhos municipais.

- Definicdo de protocolos para encaminhamento de casos de violagdo de direitos da pessoa idosa.

2. Criacdo de fluxo de encaminhamento

- Elaboracdo de fluxograma pratico para orientar equipes de campo durante visitas domiciliares.

- Estabelecimento de responsaveis de referéncia em cada instituicdo para acolhimento das demandas.

3. Integra¢dao com a rede estadual e nacional

- Articulacdo com a Rede Nacional de Gestores Estaduais e com érgaos estaduais para alinhar procedimentos e fortalecer a rede de protecao.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestoes de
melhorias e mapeamento da rede que amplie ou assegure os direitos da pessoa idosa no territdrio

A apresentacdo dos resultados das visitas, prevista e recomendada nessa etapa, deve ocorrer por meio de "dado anonimizado", em conformidade com a LGPD,
observando o seu Art. 52, inciso Ill, o qual dispde: "lll - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios
técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento." (BRASIL, 2018)

Para o cumprimento do disposto, sugere-se que a entrega seja realizada por meio de representagdes graficas, numéricas, percentuais e textuais, agrupadas de forma que
impossibilitem a identificacdo das pessoas idosas entrevistadas, assegurando a preservacdo do dado anonimizado.

Etapa 1: Elaborar e apresentar a analise qualitativa e quantitativa dos resultados das visitas realizadas ao poder publico municipal e as instituicdes parceiras
O documento técnico correspondente ao cumprimento dessa etapa deve conter:
1. Sistematizacao do perfil sociodemografico das pessoas idosas atendidas.
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2. Analise das violagbes identificadas, demandas, encaminhamentos realizados e resultados.
3. A partir das informacg0es analisadas propor acées, melhorias e resolucdao das questdes identificadas. Por exemplo: politicas publicas, fortalecimento da rede de
protecdo, acoes de formacdo continuada.

Etapa 2: Construir relato de experiéncia dos agentes e da equipe técnica, na implementacdo do programa Envelhecer nos Territdrios nos municipios de Rio Branco e
Cruzeiro do Sul/AC, Boa Vista e Caracarai/RR e Jaru e Cacoal/RO

O relato de experiéncias apresentard a consolidacao das vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formacao, incluindo, de forma objetiva, o aprendizado
proporcionado pela atuacdo no programa, a evolucdo na realizacdo das visitas, os principais entraves observados e as solucdes propostas durante o processo de formacao
tedrico-pratica.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa

O material produzido devera dialogar com as necessidades e potencialidades do territdrio. A elaboracdo tem por objetivo informar as pessoas idosas e a comunidade
local sobre a rede de servigos, direitos, atividades ludicas, lazer, esportes, dentre outras demandas observadas durante a realizagao das visitas. Desta forma, orienta-se a
producdo de material de acordo com os seguintes contetdos:

1. A elaboracdao de uma Guia Referencial dos servigos existentes no territdrio, contemplando as a¢des ofertadas por entes municipais, estaduais, federais e por
organizacoes da sociedade civil, contendo o endereco, horario de funcionamento, documentacdo necessaria e formas de acesso.

2. O compilado de direitos que podem ser acessados por meio dos servigos de salde (farmacia popular, saude basica, Agentes Comunitarios de Saude), assisténcia social
(acesso ao BPC), previdéncia social (agendamento no INSS), acesso ao sistema de justi¢a (ministério publico, defensoria publica, juizados especiais), acesso aos servicos
de protecdo ao consumidor, educacdo (alfabetizacgdo, cursos livres ou profissionalizantes), esporte, lazer e cultura (meia-entrada, servicos ofertados na localidade, por
entes publicos ou organizacbes da sociedade civil.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED
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A composicdo etaria de um pais é um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de politicas, ja que um desses desafios é precisamente no
campo dos direitos humanos. A base conceitual da Convencgao Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos ldosos representa uma mudanca de paradigma
da perspectiva bioldgica e assistencial para a visdo social dos direitos humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa ldosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social,
além de proteger seus direitos econémicos e sociais e assegurar acesso a justica. Esses direitos sdo fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena,
auténoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas idosas em nivel populacional permite monitorar e
avaliar o progresso na implementacdo de politicas e programas voltados para essa faixa etaria.

Por meio dessas informacgdes, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer acdes de promocdo e protecdo dos direitos humanos das
pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo do tempo. Garantir os Direitos Humanos das Pessoas Idosas é uma necessidade premente,
considerando ndo somente a questdo demografica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas desigualdades sociais, sejam
elas de classe social, renda, género, raga e regionais. Logo, é fundamental resgatar a importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de vida, a partir
da criagdo de condicGes de suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a protecdo social e cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territérios
para promover o direito de envelhecer a todas as pessoas e garantir os direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n2 561, de 4 de setembro
de 2023, esse Programa tem como agdes, conforme disposto no artigo 22 da Portaria em questao:
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| - incentivo a criagdo de érgdos publicos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas a pessoa idosa em Estados,
Distrito Federal e Municipios, por meio de acGes de equipagem e capacitacao;

Il - atuacdo de agentes locais de direitos humanos para identificacdo e articulacdo intersetorial com vistas a resolutividade das violacdes de direitos humanos de pessoas
idosas; e

Il - fortalecimento da participacdo social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e capacitacdo de conselheiros(as).

§ 12 A equipagem se dara conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e considerara as particularidades de cada municipio no que se
refere ao porte populacional e aos indicadores de vulnerabilidade socioecondémica.

§ 22 A formacdo de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa sera realizada nos territorios em consideracao as suas especificidades e em articulacdo com a
gestdo publica local, Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas Idosas.

§ 32 A formacdo descrita no paragrafo anterior deste artigo serd baseada na educac¢do popular e interprofissional, com duracdo de no minimo 40 (quarenta) horas
tedricas presenciais e 80 (oitenta) horas mensais praticas nos territorios, voltada para estudantes e agentes das comunidades, visando a identificar as violagdes dos
direitos humanos das pessoas idosas e a articulacdo para o enfrentamento e mitigacdo dos danos decorrentes de tais violacGes.

§ 42 A capacitacdo de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheiros(as) de direitos da pessoa idosa se dara a luz da Convencdo Interamericana sobre a
Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e mediante incentivo aos municipios a constituir ou consolidar érgaos
responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas as pessoas idosas no seu territdrio.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) pessoas idosas, no intuito de
detectar viola¢Oes de direitos humanos, como negligéncia, abuso fisico ou psicoldgico, falta de acesso a saude entre outros, e agir prontamente para garantir a sua
protecdo. Com a institucionalizagdo dos drgaos municipais de Direitos Humanos, serd possivel identificar e intervir nessas situacdes, protegendo as pessoas idosas mais
vulneraveis e garantindo sua dignidade e bem-estar.

Os interesses reciprocos entre o Proponente Instituto Federal do Acre (IFAC), em parceria com o Instituto Federal de Rondénia (IFRO) e o Instituto Federal de Roraima
(IFRR), e a SNDPI se estabelecem na medida em que os Institutos, com sdlida expertise em formacdo e extensdo, atuam como vetores de transformacdo social,
promovendo educacdo cidada e articulagdo intersetorial, enquanto a Secretaria busca expandir a capilaridade do Programa e estruturar uma rede protetiva nacional.
Espera-se, com o programa, impactar positivamente a realidade local, por meio da formacao de 120 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, capazes de identificar
e mitigar situacOes de violagdo de direitos em mais de 20 mil domicilios, além de fomentar arranjos institucionais nos seis municipios atendidos, consolidando a base
para politicas publicas perenes e participativas.

AREA DE ABRANGENCIA

A drea de intervengdo do programa compreende os municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul/Acre; Boa Vista e Caracarai/Roraima; e Jaru e Cacoal/Rondoénia.

O processo de envelhecimento populacional na Amazonia Setentrional apresenta particularidades decorrentes da diversidade territorial, das desigualdades
socioecondmicas e das dinamicas comunitdrias préprias da regido. O programa reconhece que o envelhecimento ndo é apenas um fenémeno biolégico, mas uma
construcdo social influenciada pelo acesso a politicas publicas, pelas redes de apoio comunitario, pelas condi¢cdes de trabalho e pelas oportunidades de participacao
social.

No estado do Acre, observa-se um avango significativo da populagao idosa, que representa 9,8% da populagdo total. Em Rio Branco, com cerca de 420 mil habitantes,
concentra-se o maior niumero absoluto de pessoas idosas do estado. Em Cruzeiro do Sul, com aproximadamente 89 mil habitantes, o envelhecimento também cresce de
forma acelerada.

Em Roraima, o processo de envelhecimento vem se intensificando, especialmente na capital Boa Vista (445 mil habitantes), que apresenta desigualdades socioespaciais
gue impactam diretamente a populagdo idosa, incluindo habitantes de dreas periféricas e comunidades indigenas. Em Caracarai, municipio de aproximadamente 20 mil
habitantes situado no eixo da BR-174 e as margens do rio Branco, o envelhecimento populacional soma-se a desafios especificos de acesso: elevada dispersao territorial,
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presenca expressiva de populagao rural, ribeirinha e indigena, e distancia significativa em relacdo aos servigos especializados concentrados na capital, o que agrava o
isolamento social e a dificuldade de acesso das pessoas idosas as politicas publicas.

Em Rondodnia, o envelhecimento populacional encontra-se mais avancado, com indice de 37,4 idosos para cada 100 criangas. Nos municipios de Jaru e Cacoal (63 mil e 93
mil habitantes, respectivamente), identificam-se desafios relacionados a dindmica entre areas rurais e urbanas.

O projeto prevé beneficiar diretamente 20 mil pessoas idosas domiciliadas. A distribuicdo de beneficidrios sera proporcional a populagdo idosa de cada municipio,
considerando fatores de risco como vulnerabilidades multiplas, isolamento social e auséncia de redes de apoio familiar. A selecdo de agentes priorizara residentes locais.
Serdao contemplados bairros e localidades com maior concentracdo de pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade, incluindo, quando aplicavel, comunidades
tradicionais (quilombolas e pessoas ligadas a terreiros), ribeirinhas e indigenas.

PERIODO DE EXECUCAO
O projeto terad duracdo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua assinatura.

PUBLICO PRIORIZADO

Para o curso de Formacdo dos Agentes de Direitos Humanos, o publico sera composto, preferencialmente, por alunos regulares ou egressos dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), de Roraima (IFRR) e de Ronddnia (IFRO), bem como demais pessoas da comunidade interna e externa. Para a identificacdo
da violagdo dos Direitos Humanos, o publico destinatario serd a populacdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidades e/ou
discriminagdes multiplas dos municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no estado do Acre; Boa Vista e Caracarai, no estado de Roraima; e Jaru e Cacoal, no estado de
Rondonia.

Acerca do curso de formacdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 120 agentes para atuar nos municipios. Considerando o parametro de que 1
(um) Agente de Direitos Humanos acompanhara de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 18 mil pessoas
idosas.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O envelhecimento da populacdo brasileira é uma realidade crescente e irreversivel, trazendo consigo o desafio de garantir que essa fase da vida seja vivida com
dignidade, autonomia e respeito aos direitos humanos.

Dentre os principais problemas enfrentados, destaca-se a auséncia de politicas publicas locais estruturadas e efetivas voltadas a pessoa idosa, a fragilidade ou
inexisténcia de conselhos e arranjos institucionais de protecao dos direitos da pessoa idosa, além da baixa capacidade dos entes municipais em identificar e responder a
situacOes de violacdo de direitos.

As pessoas idosas desses territérios, em sua maioria, apresentam baixa escolaridade, renda per capita reduzida, insercdo limitada em politicas publicas e escasso acesso a
servicos especializados. Muitos vivem em dreas rurais ou em contextos de isolamento social, o que agrava o risco de negligéncia, violéncia doméstica, abandono e
exclusdo dos processos de participacao cidada.

Nesse cendrio, o projeto "Envelhecer nos Territorios" visa atuar sobre esse conjunto de problemas estruturais, por meio da formacdo de 120 Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa, que atuardo nos municipios mapeando violagdes, promovendo a escuta ativa e articulando encaminhamentos para a protecao dos direitos. A
proposta também foca na criacdo ou fortalecimento de arranjos institucionais municipais, a fim de estruturar uma rede local de protecao permanente.
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Tabela 2 - Resultados esperados

Metas

Etapas

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar
as atribuicOes da equipe técnica
responsavel pelo programa no territorio.

Etapa 1: Selecionar a equipe técnica do programa.

Etapa 2: Formar a equipe técnica do programa.

Etapa 3: Planejar as atividades de campo.

Etapa 4: Elaborar 2 (dois) relatérios técnicos parciais e 1 (um) relatdrio final de cumprimento do
objeto.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de
politicas publicas, participa¢do social e
servicos para a pessoa idosa.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos para a implementacdo do programa no territério.

Etapa 2: Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e organizagdes locais para apoio a
implementacao do programa.

Etapa 3: Elaborar protocolo de seguranca e atuagao dos agentes em campo.

Meta 3: Formar 120 Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa, por meio de
curso de formacgdo tedrico e pratico.

Etapa 1: Elaborar o plano pedagdgico de curso para a formacao tedrico-pratica dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com validacdo da SNDPI.

Etapa 2: Selecionar, através de edital, os alunos para o curso de formacgao de Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa.

Etapa 3: Ofertar o curso tedrico e preparagdo para a formacdo pratica dos cursistas em processo
formativo para Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 4: Realizar 36 mil visitas técnicas ao
domicilio de, no minimo, 18 mil pessoas
idosas, para identificagdao de violages de
Direitos Humanos.

Etapa 1: Divulgar o programa no territdrio.

Etapa 2: Planejar as visitas domiciliares de acordo com a logistica e particularidades de cada
territdrio.

Etapa 3: Realizar visitas domiciliares as pessoas idosas residentes nas regides atendidas pelo
programa.

Etapa 4: Estabelecer fluxo de encaminhamento das violagdes de Direitos Humanos identificadas,
em parceria com as instituicdes locais, com repasse a SNDPI em periodicidade mensal.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente
federativo municipal, produtos acerca do
resultado das visitas domiciliares, as
principais necessidades, demandas,
sugestdes de melhorias e mapeamento
da rede que ampliem ou assegurem os
direitos da pessoa idosa no territério.

Etapa 1: Elaborar e apresentar 1 (um) documento técnico contendo a analise qualitativa e
guantitativa dos resultados das visitas realizadas ao poder publico municipal e as instituicdes
parceiras.

Etapa 2: Construir 1 (um) relato de experiéncia dos agentes e da equipe técnica, na implementacdo
do programa Envelhecer nos Territorios nos municipios.

Etapa 3: Produzir pelo menos 1 (um) material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
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6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgdo ou entidade da administracao publica federal?
()Sim
(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucdo dos créditos orgamentarios descentralizados poderd ser:
(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

(x) Descentralizada, por meio da celebra¢do de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢do do objeto do TED?
(x) Sim

() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Observagao:

aprovacao da unidade descentralizadora.

tipos e percentuais de custos indiretos observarao a legislacdo aplicavel a cada tipo de ajuste.

1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos estd limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execucdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e

2. Na hipodtese de execucgdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedacdes referentes aos

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Tabela 3 - Cronograma Fisico- Financeiro

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuicoes da equipe técnica responsavel pelo programa no territério.

ti Val itari
Etapa Descrigdo Unidade Suan dad (:;;r Unitario Valor Total (R$) | Inicio Fim
11 ) . . ~ . ) )
Selecionar a equipe técnica do Fund1a<;ao de Apoio Unidade 1 RS 114.000,00 RS 114.000,00 10 Més 180 Més
programa. (6%)

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6255116&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=98483c2...

15/22



17/09/2026, 10:38

1 Coordenador

SEI/MDHC - 5789161 - Plano de Trabalho

Geral? Més 18 RS 4.000,00 RS 72.000,00 12 Més 182 Més
4 Coordenadores
H *
Adjuntos | Quant™™ | o, RS 3.100,00 RS 186.000,00 | 32 Més 172 Més
(estaduais/territori | és
ais)?
Apoios/Auxili *M
> Apoios/Auxiliares | Quant™ | ¢ RS 1.620,00 R$ 121.500,00 | 32 Més 172 Més
Administrativos és
H *
7Supervisores de | Quant™ |, g RS 2.100,00 R$ 220.500,00 | 32 Més 172 Més
campo és
Prof
roressores H/A 200 RS 50,00 R$ 10.000,00 | 32 Més 172 Més
formadores
Valor da etapa 1.1 RS 724.000,00
1.2 Formar a equipe tecnica do N/A unidade | 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 62 Més
programa.
Valor da etapa 1.2 RS 0,00
1.3 Planejar as atividades de campo. N/A unidade 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 182 Més
Valor da etapa 1.3 RS 0,00
1.4 Elaborar 2 (dois) relatérios técnicos
parciais e 1 (um) relatério final de N/A unidade 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 182 Més
cumprimento do objeto.
Valor da etapa 1.4 RS 0,00
Valor da Meta 1: RS 724.000,00
Produto da Meta 1: Equipe técnica selecionada e formada.
Meta 2: Desenvolver a¢oes de fortalecimento da rede territorial de politicas publicas, participacdo social e servigos para a pessoa idosa.
ti Val itari
Etapa Descrigdo Unidade Suan dad (:;;r Unitario Valor Total (R$) | Inicio Fim
2.1 Mapear os atores estratégicos para a
implementac¢ao do programa no N/A unidade 0 RS 0,00 RS 0,00 192 Més 62 Més
territério.
Valor da etapa 2.1 RS 0,00

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6255116&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=98483c2...
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2.2 Estabelecer parcerias com
e bli -
instituigGes publicas e organizagGes Diérias” didrias | 20 RS 380,00 RS 7.600,00 10 Més 62 Més
locais para apoio a implementagao do
programa.
Passagens aéreas® | unidade 10 RS 1.500,00 RS 15.000,00 12 Més 62 Més
Valor da etapa 2.2 RS 22.600,00
2.3 El I
3 Elaborar protocolo de segurancae |\, unidade | 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 62 Més
atuacdo dos agentes em campo.
Valor da etapa 2.3 RS 0,00
Valor da Meta 2: RS 22.600,00
Produto da Meta 2: Mapeamento e fortalecimento da rede territorial.
Meta 3: Formar 120 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de curso de formacgao tedrico e pratico.
Etapa Descricao Unidade eQuantldad :I:;c;r Unitario Valor Total (R$) | Inicio Fim
3.1 Elaborar o plano pedagdgico de
curso para a formagdo tecrico-pratica |\ unidade | 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 62 Més
dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa ldosa, com validacdo da SNDPI.
Valor da etapa 3.1 RS 0,00
3.2 Selecionar, através de edital, os
I f 3
alunos para o curso de formagdo de N/A unidade | 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 62 Més
Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa.
Valor da etapa 3.2 RS 0,00
Bolsa auxilio para
3.3 Ofertar o curso tedrico e preparacdo | os cursistas em
~ (o . N "
para a formac;ao'pratlca dos cursistas em | formacgado para Eluant M 1320 RS 800,00 RS 1.056.000,00 | 42 Més 14 Mas
processo formativo para Agentes de Agentes de és
Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Direitos Humanos
da Pessoa Idosa®
Kit Material unidade 160 RS 145,00 RS 23.200,00 42 Més 142 Més
Didatico
Personalizado
(Apostila, caneta,

17/22



17/09/2026,

10:38

lapis, borracha,
camiseta)™
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Valor da etapa 3.3

R$ 1.079.200,00

Valor da Meta 3:

R$ 1.079.200,00

Produto da Meta 3: 120 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa formados.

Meta 4: Realizar 36.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 18.000 pessoas idosas, para identifica¢ao de violagées de Direitos Humanos.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6255116&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=98483c2...

Etapa Descricao Unidade eQuantldad :l:;c))r Unitario Valor Total (RS) | Inicio Fim
Material Grafico
4.1 Divulgar o programa no territdrio. (banner, folder, unidade 4 RS 761,95 RS 3.047,80 32 Més 142 Més
flyer e cartazes)
zz:;o/ moto de unidade | 4 RS 300,00 RS 1.200,00 32 Més 142 Més
Valor da etapa 4.1 RS 4.247,80
4.2 Planejar as visitas domiciliares de
acordo com a logistica e particularidades | N/A unidade 0 RS 0,00 RS 0,00 32 Més 142 Més
de cada territorio.
Valor da etapa 4.2 R$ 0,00
Material para
atividades de
campo
4.3 Realizar visitas domiciliares as padronizado (kit
pessoas idosas residentes das regioes com crachd, colete, | unidade 150 RS 152,50 RS 22.875,00 32 Més 142 Més
atendidas pelo programa. chapéu de sol,
protetor solar,
prancheta, face
shield, camisa UV)"
H E3
Segurodevida | Quant™ | 45, RS 15,21 R$ 20.077,20 | 32 Més 142 Més
para os cursistas és
Valor da etapa 4.3 RS 42.952,20
4.4 Estabelecer fluxo de Didrias unidade 10 RS 380,00 RS 3.800,00 32 Més 182 Més

encaminhamento das violagGes de
Direitos Humanos identificadas, em
parceria com as instituicdes locais, com
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repasse a SNDPI em periodicidade
mensal.
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Valor da etapa 4.4

RS 3.800,00

Valor da Meta 4:

R$ 51.000,00

Produto da Meta 4: 36.000 visitas técnicas realizadas ao domicilio de, no minimo, 18.000 pessoas idosas, para identificacdo de violagdes de Direitos

Humanos.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas,
sugestoes de melhorias e mapeamento da rede que amplie ou assegure os direitos da pessoa idosa no territério.

. Val .
Etapa Descrigdo Unidade Z),uantldad (:;;r Unitario Valor Total (R$) | Inicio Fim

5.1 Elaborar e apresentar 1 (um) Apresentacao dos

documento técnico contendo a analise resultados e

gualitativa e quantitativa dos resultados | encerramento com | unidade 4 RS 3.600,00 RS 14.400,00 12 Més 182 Més
das visitas realizadas ao poder publico a realizacdo de

municipal e as instituicdes parceiras. coffee-break™

Valor da etapa 5.1 RS 14.400,00

5.2 Construir 1 (um) relato de

experiéncia dos agentes e da equipe

técnica, na implementagdo do programa | N/A unidade 0 RS 0,00 RS 0,00 12 Més 182 Més
Envelhecer nos Territérios nos

municipios.

Valor da etapa 5.2 RS 0,00

5.3 Produzir pelo menos 1 (um) material

educativo sobre Direitos Humanos da Material Grafico™ unidade 4000 RS 2,20 RS 8.800,00 12 Més 182 Més
Pessoa Idosa.

Valor da etapa 5.3 RS 8.800,00

Valor da Meta 5: RS 23.200,00

Produto da Meta 5: Diagnostico das violagdes de Direitos Humanos e necessidades das pessoas idosas.

Valor Global do TED: RS 1.900.000,00

1 Geréncia do projeto pela fundagdo de apoio: o valor destinado repassado em parcela Unica e visa suprir despesas administrativas e operacionais da Fundagdo de Apoio, correspondendo a 6% do valor global do TED. A contratagdo possui fundamento na Lei
14.133/2021, Lei n? 8.958/94 e Decreto 10.426/2020.

2 Coordenador Geral: 1 bolsa mensal no valor de R$ 4.000,00 pelo periodo de 18 meses (totalizando R$ 72.000,00). Os valores das bolsas seguem as diretrizes da Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro de 2023, com reajustes aplicados pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) para atender as demandas territoriais.

3 Coordenadores Adjuntos (estaduais/territoriais): 4 bolsas mensais no valor de RS 3.100,00 cada, pelo periodo de 15 meses (totalizando: RS 186.000,00), correspondentes as coordenagdes do Acre, de Roraima (Boa Vista), de Roraima (Caracarai) e de Rondénia.
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4 Apoios/Auxiliares Administrativos: 5 bolsas mensais no valor de R$ 1.620,00 cada, pelo periodo de 15 meses (totalizando: R$ 121.500,00).

5 Supervisores de campo: 7 bolsas mensais no valor de R$ 2.100,00 cada, pelo periodo de 15 meses (totalizando: R$ 220.500,00).

6 Professores Formadores: Previsdo do custeio de 200 (duzentas) horas-aula no valor unitério de R$ 50,00 (totalizando: RS 10.000,00), o qual baseia-se na Resolugdo n2 04/2012 do FNDE (PRONATEC). A carga horaria prevé a realiza¢do da formagdo nos
territérios contemplados por esta parceria.

7 Diarias: Os valores de didrias observam as disposi¢des do Decreto n2 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

8 Passagens aéreas: valor médio das passagens aéreas para o deslocamento dos cinco Coordenadores (Geral e Adjuntos) da Regido Norte, para a realizagdo das atividades.

9 Bolsa-auxilio aos cursistas em formagio para Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa: 120 bolsas mensais no valor de RS 800,00 cada, pelo periodo de 11 meses (totalizando: R$ 1.056.000,00). Os valores das bolsas para Agentes de Direitos Humanos
seguem a Resolugdo CCAF/FAPES n2 361, de 22 de janeiro de 2026, Categoria Extensdo Tecnoldgica - Categoria E (EXT-E).

10 Kit Material Didatico Personalizado: Os kits sdo individuais e foram contabilizados de forma a atender os cursistas com bolsa auxilio e sem bolsa auxilio, referentes ao contingente selecionado em cadastro de reserva. O kit prevé a aquisi¢do de: apostila e
material didatico, caderno, canetas, lapis, camiseta e sacola - padronizados com a logomarca do Programa Envelhecer nos Territérios e instituiges parceiras.

11 Kit Material para atividades de campo padronizado - Equipamentos de Protegdo Individual: Os kits sdo individuais e foram contabilizados de forma a atender os cursistas com bolsa auxilio e os possiveis suplentes convocados do cadastro de reserva, de forma
a suprir as possiveis evasdes que possam ocorrer durante os 11 meses de formagdo. O kit prevé a aquisi¢do de: crachd para identificagdo, colete, chapéu de sol, protetor solar, prancheta, face shield e camisa com protegdo UV, padronizados com a logomarca do
Programa Envelhecer nos Territdrios e institui¢des parceiras.

12 Seguro de Vida aos cursistas em formagao para Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa: 120 cursistas, pelo periodo de 11 meses, sendo o valor unitdrio por cursista de R$ 15,21; o valor total a ser investido em seguro para os 11 meses sera RS
20.077,20.

13 Coffee break: Previsdo da realizagdo de 4 (quatro) atividades de apresentagdo dos resultados, distribuidas entre os territérios atendidos (Acre, Roraima - Boa Vista, Roraima - Caracarai e Rondénia), com a oferta de coffee-break para 200 pessoas, com valor de

RS 18,00 por pessoa. (Total: RS 14.400,00).

14 Impressdo de material grafico produzido a partir da experiéncia do programa, sendo reservado 1 mil exemplares por territério de coordenago, no total de 4 mil ao custo de RS 2,20 a unidade (totalizando R$ 8.800,00).

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO: VALOR:
Setembro/2026 RS 1.900.000,00 (um milh3o e novecentos mil reais)

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa ldosa pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DE NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Nado RS 1.786.000,00

33.90.39 Sim RS 114.000,00
TOTAL R$ 1.900.000,00

12. CONSIDERACOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) comprometem-se a adotar as medidas
necessarias para o cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades descritas (Art. 17 do Decreto n? 10.426/2020).

13. DECLARAGAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
gue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do

Cédigo Penal.
14. PROPOSICAO

Rio Branco, na data da assinatura.

FABIO STORCH DE OLIVEIRA
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa

Em 25 de agosto de 2026.

=

#
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Usuario Externo, em 02/09/2026, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Alexandre da Silva, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em 02/09/2026, as 17:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica
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