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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 04/2026

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizadores(a): Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Nome da autoridade competente: Symmy Larrat Brito de Carvalho.

Ndmero do CPF: ***,140.552-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do TED: Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MMFDH n2 6, de 12 de Janeiro de 2021; Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro
de 2023; Portaria MDHC n2 1.126, de 24 de janeiro de 2023; Portaria MDHC n2 572, de 12 de setembro de 2023.

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810027 / Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do TED: 810027 / Coordenagido-Geral de
Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
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a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Fundagdo Oswaldo Cruz

Nome da autoridade competente: Mario Santos Moreira

Nidmero do CPF: ***,386.357-**.

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Fundag¢do Oswaldo Cruz.
Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n? 2.277-MS, de 13 de abril de 2023

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 254420 - Fundag¢ao Oswaldo Cruz.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 254420 - Fundagao Oswaldo Cruz.

3. OBJETO

Desenvolvimento e difusdo de estratégias e instrumentos destinados a subsidiar técnica e cientificamente a articulagdo, a implementacao e o
monitoramento das politicas publicas e das acdes de enfrentamento da LGBTQIAfobia previstas na Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com vistas a promoc¢do dos direitos humanos e da saude integral da populaciao LGBTQIA+.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Meta Produto

Meta 1 - Produzir subsidios técnico-cientificos para o fortalecimento de estratégias intersetoriais de a¢Ges voltadas a promogao, a protecdo e a garantia dos
direitos da populacdao LGBTQIA+.

Objetivo geral: Promover e avaliar a articulagdo, a implementacdo e o
monitoramento de politicas publicas e a¢Ges voltadas a promocdo, a protecdo e a
garantia dos direitos da populacdo LGBTQIA+, bem como a promocgado da saude
integral, inclusive fisica e mental.

Etapas Relatério técnico-analitico com diagnéstico situacional e
recomendagdes para subsidiar a articulacdo, a implementacdo e o
monitoramento de politicas publicas e a¢cGes voltadas a promocao, a
protecdo e a garantia dos direitos da populagdo LGBTQIA+, bem como
a promocdo da saude integral, inclusive fisica e mental.

Elaborar relatério técnico-analitico com diagndstico e recomendacgdes para
1.1 |oaprimoramento das politicas publicas e a¢des voltadas a populagdo
LGBTQIA+.

Producdo de documentos técnicos e materiais formativos voltados a
atencdao humanizada e ao fortalecimento das politicas publicas.

1.2

Elaboracdo de relatdrio analitico com diagndsticos e recomendagdes para

1.3 |, ~ . s - .
implementac¢do, monitoramento e avaliacao de politicas publicas.
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Meta

Produto

Meta 2 - Produzir e difundir material grafico-educativo para formagao em direitos humanos, enfrentamento da LGBTQIAfobia e promogao do acesso da

populacdo LGBTQIA+ a politicas publicas e servigos publicos.

Objetivo geral: Produzir e difundir material grafico-educativo voltado a formagdo em
direitos humanos, a promocao da saude integral e ao enfrentamento da
LGBTQIAfobia, com foco na ampliagdo do acesso da populagdo LGBTQIA+ a politicas

publicas e servigos publicos.

Etapas

2.1

Definir a concepgdo pedagdgica, os objetivos, o publico-alvo e os eixos
tematicos do material grafico-educativo.

2.2

Levantar, sistematizar e organizar conteudos técnicos, normativos e
formativos relacionados aos direitos da populacdo LGBTQIA+, ao
enfrentamento da LGBTQIAfobia e ao acesso a politicas publicas e servicos
publicos.

2.3

Elaborar o conteldo didatico-pedagdgico do material, com definicdo de
linguagem, estrutura e estratégias de comunicagao acessivel.

Material grafico-educativo elaborado e finalizado, com conteldo
formativo voltado a promocdo dos direitos humanos, ao
enfrentamento da LGBTQIAfobia e a orientacdo sobre o acesso da
populacdo LGBTQIA+ a politicas publicas e servigos publicos, inclusive
nas areas de saude, educacdo e atencdo humanizada.

Meta

Produto

Meta 3 - Realizar missoes territoriais nacionais para articulagdo federativa e multissetorial voltada a implementacdo de politicas publicas e a¢oes de

enfrentamento da LGBTQIAfobia, com promogao dos direitos e da satude integral da populagao LGBTQIA+

Objetivo geral: Articular, por meio de missdes territoriais, a cooperacao entre entes
federativos e instituicdes multissetoriais para fortalecer a implementagdo da Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e subsidiar estratégias territoriais de

promocdo de direitos e da salde integral da populagdo LGBTQIA+.

Etapas

3.1

Definir critérios para a selecao de territdrios prioritarios para realizacdo das
missdes territoriais.

3.2

Sistematizar desafios, potencialidades e estratégias territoriais relacionadas
ao enfrentamento da LGBTQIAfobia, a promocdo dos direitos e ao acesso a
salde integral da populacdo LGBTQIA+.

Relatério técnico das missdes territoriais realizadas, contendo
diagnéstico territorial, identificacdo dos atores federativos e
multissetoriais mobilizados, registro dos encaminhamentos pactuados
e recomendagdes para o fortalecimento da articulagdo federativa e
multissetorial voltada a implementacdo da Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, a promocao dos direitos e a ampliacdo
do acesso a saude integral da populagdo LGBTQIA+.

Meta

Produto

Meta 4 - Realizar intercambios internacionais para fortalecer a cooperagdo técnica, a difusdo de conhecimentos e a incidéncia no debate global sobre politicas

publicas de enfrentamento da LGBTQIAfobia, promogao dos direitos e da salde integral da populag¢do LGBTQIA+.
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Objetivo geral: Sistematizar a experiéncia brasileira e identificar boas praticas
internacionais para subsidiar a formulacao, a articulacdo, a implementacdo e o

monitoramento de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da LGBTQIAfobia, a Relatério técnico dos intercambios internacionais realizados. contendo

promocgao dos direitos e da saude integral da populagdo LGBTQIA+.

a sistematizacdo da experiéncia brasileira, o registro das agendas e

Etapas debates, a identificacdo de boas praticas internacionais e
a1 Definir espacos, agendas e temas prioritarios para a realizacdo dos recomendaces para o fortalecimento da cooperagdo técnica e do
intercdmbios internacionais. aprimoramento de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da
4 |Sistematizara experiéncia brasileira e produzir subsidios técnicos para LGBTQIAfobia, a promogdo dNOS direitos e da saude integral da
) apresentacdo nos espacos internacionais. populacdo LGBTQIA+.
43 Realizar os intercambios internacionais, com participagdo em agendas
estratégicas e apresentacdo das contribuicGes brasileiras.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1 Justificativa

As violagdes de direitos contra a populagdo LGBTQIA+ no Brasil configuram fendmeno histérico e estrutural, evidenciado por elevados indices de
letalidade. Foram registradas 273 mortes em 2023, 291 em 2024 e 257 em 2025, segundo o Observatério do Grupo Gay da Bahia (GGB). Apesar
da redugdo de 11,7% entre 2024 e 2025, o Brasil mantém o maior nimero absoluto de assassinatos de pessoas LGBTQIA+ no mundo, podendo a
variacdo estar associada a subnotificacdo ou a oscilagdes estatisticas, sem que isso represente alteracdo no padrdo estrutural de violéncia. Dados
da Transgender Europe (TGEU) indicam que o Brasil ocupa reiteradamente a primeira posicdao no ranking mundial de assassinatos de pessoas
trans e travestis, concentrando, em 2025, 30% dos casos registrados globalmente.

Esses dados indicam que a violéncia contra a populacdo LGBTQIA+ compde um padrao de exclusdo estrutural, comprometendo o acesso a direitos
fundamentais (GGB, 2025; TGEU, 2025). A discriminagdo no ambiente escolar, as barreiras para ingresso e permanéncia no mercado de trabalho
formal e os conflitos familiares recorrentes implicam expulsao do ambiente doméstico e ruptura de vinculos sociais, produzindo vulnerabilidade
acrescida e restricdo ao acesso as condicdes minimas para uma vida digna (ANTRA, 2023; Férum de Empresas e Direitos, 2024).

No que diz respeito ao aspecto educacional, entre estudantes trans e travestis, 93% relataram inseguranga no ambiente escolar, condigao
relacionada ao aumento das faltas e do abandono (Agéncia Brasil, 2025; Alianca Nacional LGBTI+, 2025). Conforme aponta a ANTRA, em 2024
mais de 70% dessa populacdo abandonou a escola ainda no ensino médio. No recorte racial, estudantes LGBTI+ negros também relataram niveis
mais elevados de inseguranca no ambiente escolar (Alianga Nacional LGBTI+, 2025).

No ambito da saude, persistem fragilidades no acolhimento da populacdo LGBTQIA+, com preconceito e discriminacdo que comprometem o
acesso aos servigcos, de forma mais acentuada entre pessoas trans e travestis (Santos et al., 2024). Nesse grupo, observa-se piora da saude
mental: 67,20% apresentaram sintomas depressivos e 67,72% relataram ideacdo suicida (Chinazzo et al., 2021). A evasdo também é elevada: 94%
ja sofreram discriminacdo no atendimento e 62% deixaram de buscar assisténcia por medo de preconceito (ANTRA, 2020).
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No plano econdémico, a exclusdo do mercado formal compromete as condi¢des materiais de vida da populagdo LGBTQIA+. Embora represente
cerca de 7% da populagdo brasileira, ocupa 4,5% dos postos formais (Forum de Empresas e Direitos LGBTI+, 2024). Entre pessoas trans, apenas
25% estdo no emprego com carteira assinada (IPEA, 2023). A discriminacdo intensifica esse quadro: 72,7% ja sofreram preconceito no trabalho e
cerca de 70% desistiram de vagas por receio da cultura organizacional (INFOJOBS, 2025). Esse padrdao repercute na alimentagdo: 41,53% das
pessoas LGBTQIA+ vivem em domicilios com inseguranca alimentar, percentual que chega a 56,82% entre pessoas trans e travestis (FSP-USP,
2022).

A vulnerabilidade econémica também se relaciona a ruptura de vinculos familiares e a perda de moradia. Em S3o Paulo, 8% da populagao em
situacdo de rua se identifica como LGBTQIA+ (Prefeitura de SAO PAULO, 2021). Entre pessoas trans e travestis, 90% tém a prostituicio como
principal fonte de renda (ANTRA, 2023). Exclusdo laboral, expulsdao familiar e discrimina¢do elevam o risco de situacdo de rua, inseguranca
alimentar e precarizagao das condigdes minimas de vida.

Esse contexto evidencia a necessidade de medidas estruturadas para articular, implementar e monitorar politicas publicas e agGes de
enfrentamento da LGBTQIAfobia, com vistas a promogado, protecdo e garantia dos direitos da populacdo LGBTQIA+, bem como a ampliagdo do
acesso a servicos publicos e a promocdo da saude integral. A estruturacdo dessas medidas passou a ser possivel, em dmbito federal, a partir de
2023, com a criacdo da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Antes disso, ndo havia politicas publicas federais estruturadas voltadas a populagdao LGBTQIA+. Esse diagndstico foi evidenciado por auditoria
realizada em 2022 pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a pedido da Comissdo de Transparéncia, Governanca, Fiscalizacdo, Controle e Defesa
do Consumidor do Senado Federal, para avaliar as acGes federais entre 2018 e 2021. A andlise, conduzida no processo TC 008.923/2022-1 e
consolidada no Acérddo n2 554/2023, concluiu que existiam apenas iniciativas pontuais.

A partir de 2023, esse cendrio comecou a se modificar. Em monitoramento posterior, o Acérddo n? 352/2026, no ambito do Processo TC-
007.144/2025-3, reconheceu avangos na estruturacdo das politicas publicas federais voltadas a populagdo LGBTQIA+. O reconhecimento
considerou medidas adotadas pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
na formulacdo, articulacdo, implementacdo e monitoramento dessas politicas.

A estruturacdo dessas politicas ocorre no ambito da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. A politica organiza a atua¢ao do governo
federal na promocdo e defesa dos direitos dessa populacdo e orienta a formulacdo, articulagao, implementacdo e monitoramento das acoes de
enfrentamento da LGBTQIAfobia e de promocao da cidadania.

A Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ esta fundamentada na Portaria n? 1.825, de 21 de outubro de 2025, instituida no ambito
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. A politica é regulamentada pela Resolu¢do n? 3, de 16 de dezembro de 2025, que dispbe
sobre sua governanca, adesao e funcionamento.

Entre as estruturas previstas para a implementacdo da Politica Nacional estd a Rede Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa das Pessoas
LGBTQIA+, composta por equipamentos e servicos publicos destinados a promocdo da cidadania e a protecdo dessa populacdo, incluindo Casas
de Acolhimento e Abrigamento para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade (BRASIL, 2025).

Para além da estrutura de equipamentos, a Politica Nacional também se materializa em programas e estratégias voltados a promocao da
cidadania e a inclusdo social da populagao LGBTQIA+.
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Nos termos do art. 72, cabe aos drgaos de politica LGBTQIA+ a articulagdo, a formulagdo e a execugao das politicas publicas voltadas as pessoas
LGBTQIA+, com atuagao orientada a:

| - Ao enfrentamento da violéncia e das discriminagdes;

Il - A promocgdo da cidadania;

Il - Ao trabalho digno, a educagdo e a geragdo de renda;

IV - A gestdo de equipamentos de execucdo direta, matriciamento e articulagio com outros servigos publicos;
V - A participagdo social e ao apoio aos conselhos de direitos das pessoas LGBTQIA+; e

VI - A produgdo de dados, evidéncias e indicadores.

Paragrafo Unico. A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ é o 6rgdo de politica LGBTQIA+ do Governo Federal.

Nesse contexto, foi instituido o Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, voltado a promoc¢do da autonomia econdmica e a inclusdo da
populagdo LGBTQIA+ no mundo do trabalho, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. O plano
busca ampliar o acesso ao trabalho digno, promover ambientes de trabalho livres de discriminagdo e contribuir para a inclusdao produtiva dessa
populacdo.

Um dos eixos de acdo do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+ é o incentivo a economia solidaria como forma de inclusdo produtiva e
distribuicdo de renda. Assim, iniciativas como bazares e feiras comunitdrias organizadas por coletivos LGBTQIA+, cooperativas de producdo e
redes de comercializacdo de produtos e servigos constituem exemplos de geracao coletiva de renda baseados na cooperacdo e na autogestdo,
ampliando alternativas de trabalho e autonomia econ6mica para essa populagao.

Outra iniciativa desenvolvida no ambito da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ é o Programa Nacional de Fortalecimento das
Casas de Acolhimento LGBTQIA+ - Programa Acolher+, voltado as pessoas LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com
vinculos familiares rompidos ou na iminéncia de seu rompimento. A iniciativa integra a Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Pessoas LGBTQIA+. O programa fortaleceu entre julho de 2024 e dezembro de 2025 12 Casas de Acolhimento LGBTQIA+ distribuidas em todas as
regides do pais e destina-se a pessoas LGBTQIA+ de 18 a 65 anos em situacdao de abandono familiar ou risco social decorrente da orientacao
sexual, identidade de género ou caracteristicas sexuais (BRASIL, 2023; MDH, 2024).

As Casas de Acolhimento LGBTQIA+ fortalecidas pelo Programa Acolher+ também oferecem refeicGes didrias as pessoas abrigadas, garantindo
condicbes basicas de permanéncia e segurancga alimentar durante o periodo de acolhimento (MDHC, 2024). A iniciativa dialoga com as diretrizes
da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, instituida pelo Decreto n2 7.272, de 2010, que orienta a¢des voltadas a promoc¢do da
seguranca alimentar e nutricional e a garantia do direito humano a alimenta¢do adequada, contribuindo para a promogao da cidadania,
especialmente para populacdes em situacdo de vulnerabilidade (Brasil, 2010).

As iniciativas mencionadas mostram como a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ se materializa em diferentes instrumentos. Sua
implementacdo ocorre por meio de uma estrutura institucional multissetorial, que articula instancias de governanca, participacdo social e
execucao de politicas publicas, incluindo drgaos de politica LGBTQIA+, conselhos de direitos e a Rede Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa
das Pessoas LGBTQIA+ (BRASIL, 2025, Resolugdo n? 3).
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A implementagdo da politica ocorre de forma descentralizada e depende da adesdo de entes federativos e instituicGes a Rede Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa das Pessoas LGBTQIA+. Nos termos da Resolucdo n? 3, de 16 de dezembro de 2025, podem integrar essa rede
orgdos da administracdo publica, organizacOes da sociedade civil, empresas estatais e privadas e instituicGes de ensino, pesquisa e inovacdo
(BRASIL, 2025, Resolucdo n? 3).

A politica também prevé instrumentos de monitoramento e producdo de informacdes. Deste modo, foi instituido o Sistema de Informacao e
Monitoramento Nacional de Politicas para a Populagcdo LGBTQIA+, destinado ao registro e integracdo de dados sobre programas, projetos,
servicos e indicadores relacionados as acdes voltadas a populacdo LGBTQIA+ (BRASIL, 2025, Resolugdo n? 3).

Nesse sentido, o presente projeto sera desenvolvido em parceria entre a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), e a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) com o objetivo de contribuir com a articulagdo, a
implementagdao e o monitoramento das politicas publicas e das agdes de enfrentamento da LGBTQIAfobia previstas na Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

O projeto estd estruturado em quatro metas articuladas e complementares, voltadas a producdo de subsidios técnico-cientificos e ao
desenvolvimento de estratégias intersetoriais para o fortalecimento da politica publica; a producdo e difusdo de material grafico-educativo para
formacdo em direitos humanos, enfrentamento da LGBTQIAfobia e promoc¢do do acesso a servigos publicos; a realizacdo de missOes territoriais
nacionais para articulacdo federativa e multissetorial; e a promocdo de intercambios internacionais para cooperacao técnica e difusdao da
experiéncia brasileira. Em seu conjunto, tais metas visam fortalecer a capacidade institucional de articulacdo, implementacdao e monitoramento
da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em perspectiva de promogao dos direitos humanos e da saude integral da populagao
LGBTQIA+.

A Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), dotada de personalidade juridica de direito publico e vinculada ao Ministério da Saude, foi criada pelo
Decreto n? 66.624, de 22 de maio de 1970. Trata-se de instituicdo sediada no Rio de Janeiro (RJ), cuja finalidade consiste em desenvolver
atividades nas areas de saude, educac¢do e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (BRASIL, 1970).

O Art. 12 do Decreto 11.228, de 7 de outubro de 2022, define nos seguintes termos as competéncias da Fiocruz:

Art. 12 A Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, criada pelo Decreto n? 66.624, de 22 de maio de 1970, dotada de personalidade juridica de direito
publico, vinculada ao Ministério da Saude, com sede no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, tem por finalidade desenvolver
atividades nas areas da saude, da educagao e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, devendo, em especial:

| - subsidiar técnica e cientificamente a formulagdo e a execugdo da Politica Nacional de Saude e, na drea relacionada a saude, a Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e a Politica Nacional de Educagdo;

Il - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas a consecugdo das finalidades a que se refere o caput e propor critérios e mecanismos para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e tecnologia para a satide;

Il - formar e capacitar recursos humanos para as areas da saude, da ciéncia e da tecnologia ;
IV - desenvolver tecnologias de produgdo, produtos e processos e outras tecnologias de interesse a saude;
V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade em saude ;

VI - fabricar produtos bioldgicos, diagndsticos, profilaticos, progndsticos, medicamentos, fdrmacos e outros produtos de interesse a saude;
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Ao longo de sua histéria, a Fiocruz tem se consolidado como instituicio de referéncia em pesquisa, formacdo, cooperacdo técnica,
desenvolvimento tecnolégico e difusdo de conhecimentos, especialmente em temas relacionados a saude integral e a reducao de desigualdades.
No contexto da presente proposta de Termo de Execucdo Descentralizada, sua atuacdo mostra-se plenamente compativel com o objeto pactuado,
uma vez que o projeto envolve a producdo e difusdo de estratégias e instrumentos, a elaboracdo de subsidios técnico-cientificos, a formacdo e o
intercambio de experiéncias destinados a apoiar a articulagdo, a implementacdo e o monitoramento de politicas publicas voltadas a promocgao
dos direitos humanos e da saude integral da populacdo LGBTQIA+. A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ foi instituida pelo
referido Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023. Ela consiste na materializacdo de uma demanda histérica dos movimentos sociais, que se
concretiza ap6s um longo periodo de auséncia de politicas publicas especificamente voltadas para o segmento LGBTQIA+ no Brasil.

No que se refere as atribuicdes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, o Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, em seu
Art. 27, estabelece o seguinte:

Por isso, ao propor a producdo e a difusdo de estratégias e instrumentos destinados a subsidiar técnica e cientificamente a articulacao, a
implementacdo e o monitoramento das politicas publicas e das a¢Ges de enfrentamento da LGBTQIAfobia previstas na Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, este projeto possibilita fortalecer a capacidade institucional do Estado brasileiro para promover, proteger e
garantir os direitos da populacdo LGBTQIA+, bem como ampliar o acesso a politicas publicas, servigcos publicos e a¢Ges voltadas a promocdo da
saude integral. Para tanto, o projeto prevé a elaboracao de subsidios técnico-cientificos, a producdo de materiais formativos, a realizacao de
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VII - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico de Satde - SUS, ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
a projetos de pesquisa;

VIII - desenvolver atividades de produgdo, captacdao e armazenamento, andlise e difusao da informagao para as areas da saude, da ciéncia e da
tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestagao de servigos e de cooperagao técnica nas areas da satide, da ciéncia e da tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patrimdnio histdrico, cultural e cientifico da Fiocruz e contribuir para a preservacdo da memoria das areas de
saude e de ciéncias biomédicas; e

Xl - promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e cooperagdo técnica destinadas a conservacdo do meio ambiente e da
biodiversidade. (BRASIL, 2022, grifos nossos)

Art. 27. A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ compete:
| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas as pessoas LGBTQIA+;
Il - coordenar os assuntos, as agées governamentais e as medidas referentes as pessoas LGBTQIA+;

Il - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres na area das politicas publicas para pessoas LGBTQIA+, além de
acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucao;

IV - articular com dérgaos governamentais e ndo governamentais a implementacao do Plano Nacional de Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos
das pessoas LGBTQIA+;

V - exercer a coordenacgdo de a¢des de fomento a cultura relacionadas a promogao, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+; e

VI - coordenar as agOes de relagdes institucionais no dmbito da promocgdo, da garantia e da defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+. (BRASIL,
2023)
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missdes territoriais e a promocado de intercambios internacionais, de modo a articular conhecimento, formacgao, cooperagao técnica e incidéncia
institucional.

Assim, considerando que o TED tem, dentre suas finalidades, a execucdo de ac¢Oes de interesse reciproco ou de interesse da unidade
descentralizadora, compreende-se que a implementacdao deste projeto em parceria com a Funda¢do Oswaldo Cruz possibilitara a producgao, a
difusdo e a sistematizacdo de conhecimentos, estratégias e instrumentos voltados ao aprimoramento das politicas publicas para a populacdo
LGBTQIA+, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e com a missdo institucional da Fiocruz nas
areas da saude, da educacao, da pesquisa, do desenvolvimento cientifico e tecnolégico e da cooperacao técnica.

Diante disso, considerando as competéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, bem como as competéncias da Funda¢do Oswaldo Cruz, verifica-se a existéncia de interesse reciproco na
execucao descentralizada do presente projeto, uma vez que sua realizacdo contribuird para fortalecer a articulacdo federativa e multissetorial,
qualificar processos formativos, subsidiar tecnicamente a implementacdo e o monitoramento das a¢des previstas na Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ e ampliar as condigcdes institucionais para a promogao dos direitos humanos e da saude integral da populagdo LGBTQIA+.
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5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo geral

Desenvolver e difundir estratégias e instrumentos destinados a subsidiar técnica e cientificamente a articulacdo, a implementacdo e o
monitoramento das politicas publicas e das a¢des de enfrentamento da LGBTQIAfobia previstas na Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com vistas a promogdo dos direitos humanos e da saude integral da populagao LGBTQIA+ .

5.2.2 Objetivos especificos

a. Produzir subsidios técnico-cientificos e desenvolver estratégias e instrumentos destinados a subsidiar a articulacdo, a implementacdo e o
monitoramento das politicas publicas e das a¢des de enfrentamento da LGBTQIAfobia previstas na Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com vistas a promoc¢do dos direitos humanos e da saude integral da populacdo LGBTQIA+.
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b. Produzir e difundir material grafico-educativo voltado a formagdao em direitos humanos, a promocdo da saude integral, ao enfrentamento da
LGBTQIAfobia e a ampliacdo do acesso da populacao LGBTQIA+ a politicas publicas e servicos publicos.

c. Realizar missOes territoriais nacionais para fortalecer a cooperacdao entre entes federativos e instituicdes multissetoriais, subsidiando
estratégias territoriais de implementagdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, de promogdo dos direitos e de ampliagdo do
acesso a saude integral da populacdo LGBTQIA+.

d. Promover intercdmbios internacionais para identificar boas praticas, sistematizar a experiéncia brasileira e fortalecer a cooperacdo técnica
voltada ao aprimoramento das politicas publicas e das a¢des de enfrentamento da LGBTQIAfobia, promocdo dos direitos e da saude integral da
populacdo LGBTQIA+.

5.3. Publico beneficiario

Populacdo LGBTQIA+, especialmente pessoas em situacdo de violéncia, discriminacdo e vulnerabilidade social, com dificuldades de acesso a
politicas publicas e servigos publicos, inclusive nas areas de direitos humanos, saude fisica e mental, educagao, trabalho e assisténcia.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagao para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
(X) Sim
( ) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execuc¢do dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacGes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?
(X) Sim
( ) Nao
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2. Pagamento de ISS, correspondente ao valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais).

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Pagamento de DOA, correspondente ao valor de RS 111.139,37 (cento e onze mil cento e trinta e nove reais e trinta e sete centavos);

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

" Céd. Nat. Valor Inicio/ Fim/
0,
META DESCRICAO Despesa % Esforco Total (RS) Meses Meses
(M1/E1)
Elaborar relatério técnico- 3.3.90.39
analitico com diagndstico e (Outras servigos RS 153.000,00 (cento e . .
o . 10% . N . M 2026 M 2028
recomendacgdes para o de Terceiros - ° cinquenta e trés mil reais) aio/ aio/
Meta 1 aprimoramento das politicas Pessoa Juridica)
) . publicas e a¢Bes voltadas a
P'rod'u2|r §Ubsl'f?'°s populacdo LGBTQIA+.
tecnlco—C|ent'.| cos (M1/E2)
para o fortalecimento
iriirijtr(?:;gi;aje Produgdo de documentos 3'3'51(:;/?90(50 du(;cras RS 234.360,00 (duzentos e
acBes voltadas 3 técnicos e materiais formativos Terceirog - Pessoa 16% trinta e quatro mil trezentos | Maio/2026 Maio/2028
¢ N voltados a atengdo humanizada e . e sessenta reais)
promocgao, a ) - Juridica)
s ) ao fortalecimento das politicas
protecgao e a garantia Ublicas
dos direitos da P :
populagao LGBTQIA+. (M1/E3)
o L. - 3.3.90.39 (Out
Elaboragdo de relatdrio analitico servi o(s due ras RS 156.240,00 (cento e
com diagndsticos e Terceirog - Pessoa 10% cinquenta e seis mil Maio/2026 Maio/2028
recomendacdes para Juridica) duzentos e quarenta reais)
implementacdo, monitoramento
e avaliagdo de politicas publicas
3..3.90.39 1% RS 18.000,00 Maio/2026 Maio/2028

Meta 2

Produzir e difundir
material grafico-
educativo para

(M2/E1)

Definir a concepgdo pedagdgica,
os objetivos, o publico-alvo e os

(Outras servigos
de Terceiros -
Pessoa Juridica)

(dezoito mil reais)
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(M2/E2)

Levantar, sistematizar e organizar
conteudos técnicos, normativos e

3.3.90.39 (Outras

RS 45.860,63 (quarenta e

acoes de
enfrentamento da
LGBTQJlAfobia, com
promocao dos
direitos e da saude
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territoriais relacionadas ao
enfrentamento da
LGBTQIAfobia, a promogao dos
direitos e ao acesso a saude

Pessoa Juridica)

LGBTQIA+ a politicas formativos relacionados aos servigos de 3% cinco mil oitocentos e Maio/2026 Maio/2028
publicas e servigos direitos da populagdo LGBTQIA+, | Terceiros - Pessoa ’ sessenta reais e sessenta e
publicos. ao enfrentamento da Juridica) trés centavos)
LGBTQIAfobia e ao acesso a
politicas publicas e servigos
publicos.
(M2/E3)
. s 3.3.90.39 (Out
Elaborar o conteudo didatico- servi o(s due ras RS 30.000,00
pedagdgico do material, com Terceiroz - Pessoa (trinta mil reais) Maio/2026 Maio/2028
definicdo de linguagem, Juridica) .
estrutura e estratégias de 11%
comunicagdo acessivel.
3.3.90.39 (Qutras RS 141.139,37 (cento e
(M2/E3) servicos de guarenta e um mil cento e . .
Maio/2026 Maio/2028
Custos Operacionais Terceiros - Pessoa trinta e nove reais e trinta e aio/ aio/
Juridica) sete centavos)
(M3/E1)
3.3.90.39
Meta 3 (Outras RS 263.550,00 (duzentos
Definir critérios para a selecao . e sessenta e trés mil . .
i iss§ 189 M 202 M 202
Realizar missGes de territérios prioritarios para SGI’VI(}F)S de 8% quinhentos e cinquenta aio/2026 aio/2028
territoriais nacionais realizacdo das missdes Terceiros - reais)
para articulacdo territoriais Pessoa Juridica)
federativa e
multissetorial voltada (M3/E2) 3.3.90.39 14% RS 204.000,00 (duzentos Maio/2026 Maio/2028
3 implementacio de (Outras e quatro mil reais)
politicas publicas e Sistematizar desafios, servicos de
potencialidades e estratégias Terceiros -
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integral da populagao integral da populagdo
LGBTQIA+ LGBTQIA+.
Meta 4 (M4/E1) 3.3.90.39
Vet (Outras R$ 136.850,00 (cento e
Definir espacos, agendas e servicos de trinta e seis mil . .
Realizar intercambios p g . 8 (_;' 9% . . Maio/2026 Maio/2028
: L temas prioritarios para a Terceiros - oitocentos e cinquenta
internacionais para o . AL - .
realizacdo dos intercambios Pessoa Juridica) reais)
fortalecer a ; L
%0 técnica. a internacionais.
cooperacao ’ (M4/E2) 3.3.90.39
difusdo de
conhecimentos e a (Outras
. . A . R .000, _ '
incidéncia no debate Sls.te.mahzar @ ex.perlenf:r?\ serwgPs de 2% . >33 POO _00 . Maio/2026 Maio/2028
Y brasileira e produzir subsidios Terceiros - (trinta e trés mil reais)
global sobre politicas . ~ /s
L técnicos para apresentacdo nos | Pessoa Juridica)
publicas de . LT
espacos internacionais.
enfrentamento da (Ma/E3)
LGBTQIAfobia, 3.3.90.39
promogao dos Realizar os intercambios (Outras
L . z
direitos e da saude i . i
. ~ internacionais, com SErvicos de 6% RS 84 000'00. (om?nta € Maio/2026 Maio/2028
integral da populacao Articipacio em agendas Terceiros - qguatro mil reais)
LGBTQIA+. P X p s & - Pessoa Juridica)
estratégicas e apresentacao
das contribuicdes brasileiras.

Total Meta 1

R$ 543.600,00 (quinhentos e quarenta e trés mil e seiscentos reais)
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Etapa 1.1 RS 153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais)
Etapa 1.2 RS 234.360,00 (duzentos e trinta e quatro mil trezentos e sessenta reais)
Etapa 1.3 RS 156.240,00 (cento e cinquenta e seis mil duzentos e quarenta reais)
Total Meta 2 RS 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais)
Etapa 2.1 RS 18.000,00 (dezoito mil reais)
Etapa 2.2 RS 45.860,63 (quarenta e cinco mil oitocentos e sessenta reais e sessenta e trés centavos)
Etapa 2.3 RS 171.139,37 (cento e setenta e um mil cento e trinta e nove reais e trinta e sete centavos)
Total Meta 3 RS 467.550,00 (quatrocentos e sessenta e sete mil quinhentos e cinquenta reais)
Etapa 3.1 RS 263.550,00 (duzentos e sessenta e trés mil quinhentos e cinquenta reais)
Etapa 3.2 RS 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)
Total Meta 4 RS 253.850,00 (duzentos e cinquenta e trés mil oitocentos e cinquenta reais)
Etapa 4.1 RS 136.850,00 (cento e trinta e seis mil oitocentos e cinquenta reais)
Etapa 4.2 RS 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
Etapa 4.3 RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)
VALOR GLOBAL R$ 1.500.000,00
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(um milhao e quinhentos mil reais)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Maio/ 2026 RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Junho/ 2026 RS 757.500,00 (setecentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais)
Novembro/ 2026 RS 457.500,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais)
Dezembro/ 2026 RS 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)

Total RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais)

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

3.3.90.39 N3o RS 1.358.860,63 (um milh3o, trezentos e cinquenta e oito mil oitocentos e
(Outras servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) sessenta reais e sessenta e trés centavos)

3.3.90.39 Sim RS 141.139,37 (cento e quarenta e um mil cento e trinta e nove reais e
(Outras servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) trinta e sete centavos)

Total Geral

RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais)

12. PROPOSICAO

Responsavel pela unidade descentralizada

MARIO SANTOS MOREIRA
Presidente
Fundac¢do Oswaldo Cruz

Rio de Janeiro, na data de assinatura deste documento

13. APROVACAO

Responsavel pela unidade descentralizadora

SYMMY LARRAT

Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasilia, na data de assinatura deste documento
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