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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 05/2026
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - ESPIRITO SANTO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF: ***,925 **%.13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizarad o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Nome da autoridade competente: Adriana Pionttkovsky Barcellos

Ndmero do CPF: ¥**,313,***.76

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execugdo do objeto do TED: Diretoria Geral do IFES, Campus Montanha

UG SIAFI
Nudmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 158151/ Gestdo 26406 - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Montanha
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do UG 158151- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Montanha

Contato do Responsavel Técnico:
Juliano Peligdo Molino

Matricula 1239114

E-mail: dppge.mon@ifes.edu.br

Viviane Zarembski Braga
Matricula: 1160585
E-mail: viviane.braga@ifes.edu.br

3. OBJETO:
Formagédo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa para identificagdo de violagdo de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa em
municipios do Espirito Santo.

4, DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED
O programa “Envelhecer nos territérios: agdes de protegdo dos direitos humanos da pessoa idosa no Espirito Santo propde uma busca diligente em atender as necessidades prementes da populagdo idosa nos mais diversos territérios.
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As principais dificuldades apresentadas pelas pessoas idosas nesses municipios envolvem uma série de desafios complexos que impactam diretamente sua qualidade de vida. Desde a dificuldade de acesso a servigos de saude adequados até a
escassez de politicas publicas direcionadas para suas necessidades especificas, passando pela incidéncia de violéncia e a falta de apoio familiar. O objetivo deste projeto é formar agentes dedicados a assegurar o direito de envelhecer com
dignidade. Eles serdo treinados para promogao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa a fim de contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Com a capacitagdo de 30 agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa,
busca-se fortalecer sua capacidade de defender e promover os direitos dessa parcela vulneravel da sociedade.

Para além da formac&o dos agentes, o projeto inclui a realizagdo de visitas domiciliares a mais de 4.500 pessoas idosas, visando identificar violagdes de seus direitos e oferecer o suporte necessario. Além disso, prevé-se o fortalecimento ou
estabelecimento de arranjos institucionais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em nivel municipal, garantindo uma abordagem mais ampla e sustentavel para a protecdo desses direitos. O projeto, em colaboragdo com a Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), tem uma duragdo planejada de 18 meses. Esse periodo engloba ndo apenas a formag&o tedrica dos profissionais, mas também a realizagdo de visitas domiciliares e a implementagdo de arranjos
institucionais nos municipios, visando a protecdo efetiva da pessoa idosa.

Em sintese, este projeto visa formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para que estes possam ajudar numa melhor conscientizagdo e suporte necessarios as pessoas idosas para obtengdo de uma melhor qualidade de vida. Serdo
atendidas 4.500 pessoas nas cidades nos municipios Montanha e Ecoporanga/ES. A selegdo serd baseada em fatores que externam a vulnerabilidade familiar, bem como em outros itens de igual importancia como, por exemplo, CadUnico,
escolaridade, idade, renda per capita, entre outros. Com isso, serd possivel fomentar a promogéo, protecdo e a defesa dos direitos humanos da pessoa idosa nos municipios selecionados, mediante oferta de formagdo de Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer no territério.

SOBRE A INSTITUICAO

O projeto sera executado pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), no Campus Montanha, que desenvolve agdes de extensdo voltadas a promogdo da cidadania e ao fortalecimento das relagées com a
comunidade local. Por meio de projetos, oficinas, cursos e eventos, busca-se articular o conhecimento académico com as demandas sociais, contribuindo para o desenvolvimento humano e regional. As atividades envolvem estudantes,
servidores e parceiros externos, promovendo inclusdo social, formacdo cidada e disseminagdo de saberes em areas como educagdo, agricultura, tecnologia e meio ambiente. Essas iniciativas reforgam o compromisso institucional com a
transformacao social e o didlogo permanente com os diversos segmentos da sociedade.

O IFES Campus Montanha tem construido, desde 2012, uma sélida experiéncia na execugdo de projetos de pesquisa e extensdo nas mais diversas areas, assim como na execug¢do de programas governamentais como o Programa Mulheres Mil,
o Pronatec e o PariulF, o que atesta sua competéncia técnica e operacional. A estrutura e a equipe qualificada podem garantir o sucesso na implementacdo do projeto "Envelhecer nos territérios: agdes de protecdo dos direitos humanos das
pessoas idosas nos municipios do Espirito Santo", trazendo beneficios significativos para as comunidades envolvidas.

Tendo o corpo técnico formado por servidores e terceirizados qualificados, o campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), no Campus Montanha, possui diferentes profissionais que poderdo cooperar
de forma técnica e operacional para a realizagdo do projeto; reunindo todos os predicados necessarios para conseguir cumprir os objetivos idealizados pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas Idosas (SNDPI), do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

OBJETIVOS
Objetivo geral
- Fomentar a promogdo, prote¢do e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa no estado do Espirito Santo.

Objetivos especificos
e Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer;
e Realizar, por meio dos agentes em formagdo, a identificagdo da violagdo de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e
e Fortalecer a rede territorial de politicas publicas e servigos para a pessoa idosa nos municipios de Montanha e Ecoporanga/ES.

PUBLICO

Para o curso de Formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, o publico sera composto, preferencialmente, por alunos regulares ou egressos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), no Campus
Montanha, bem como demais pessoas da comunidade interna e externa.

Para a identificagdo da violagdo dos Direitos Humanos, o publico-alvo serd a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidades e/ou discriminagdes multiplas dos municipios de Montanha e Ecoporanga.
Acerca do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 30 agentes para atuar nos municipios de Montanha e Ecoporanga. Considerando o parametro de que 1 (um) Agente de Direitos Humanos
acompanhard de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 4.500 pessoas idosas.

METAS E ETAPAS

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuigdes da equipe técnica responsavel pelo programa no territorio.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participagdo social e servigos para a pessoa idosa.

Meta 3: Formar 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de curso de formagdo tedrico e pratico.

Meta 4: Realizar 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas, para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestdes de melhorias e mapeamento da rede que ampliem ou assegurem os direitos da
pessoa idosa no territorio.

Tabela 1: Metas e Etapas pactuadas

Metas Etapas

Etapa 1: Selecionar a equipe técnica do programa.
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Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuigdes da equipe técnica Etapa 2: Formar a equipe técnica do programa.
responsavel pelo programa no territério. Etapa 3: Planejar as atividades de campo.
Etapa 4: Elaborar 2 (dois) relatérios técnicos parciais e 1 (um) relatério final de cumprimento do objeto.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos para a implementagdo do programa no territério.
Etapa 2: Estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas e organizag¢Ges locais para apoio a implementagdo do programa.
Etapa 3: Elaborar protocolo de seguranga e atuagdo dos agentes em campo.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participa¢do social e
servigos para a pessoa idosa.

Etapa 1: Elaborar o plano pedagdgico de curso para a formagédo tedrico-pratica dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa, com validagdo da SNDPI.

Etapa 2: Selecionar, através de edital, os alunos para o curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa.

Etapa 3: Realizar a formacdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 3: Formar 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de
curso de formagdo tedrico e pratico.

Etapa 1: Divulgar o programa no territério.

Etapa 2: Planejar as visitas domiciliares de acordo com a logistica e particularidades de cada territério.

Etapa 3: Realizar visitas domiciliares as pessoas idosas residentes das regides atendidas pelo programa.

Etapa 4: Estabelecer fluxo de encaminhamento das violagées de Direitos Humanos identificadas, em parceria com as
institui¢des locais, com repasse a SNDPI em periodicidade mensal.

Meta 4: Realizar 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas
idosas, para identificagdo de violagGes de Direitos Humanos.

Etapa 1: Elaborar e apresentar 1 (um) documento técnico contendo a analise qualitativa e quantitativa dos resultados das
visitas realizadas ao poder publico municipal e as instituigdes parceiras.

Etapa 2: Construir 1 (um) relato de experiéncia dos agentes e da equipe técnica, na implementagdo do programa
Envelhecer nos Territérios nos municipios.

Etapa 3: Produzir pelo menos 1 (um) material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do
resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestGes
de melhorias e mapeamento da rede que amplie ou assegure os direitos da pessoa
idosa no territorio.

METODOLOGIA
A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessarias para a execu¢ao do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuigdes da equipe técnica responsavel pelo programa no territério

A implementagdo do programa no territdrio inicia-se pela sele¢do da equipe técnica local, em seguida, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa SNDPI/MDHC apresentara as atribuigdes da equipe técnica local e ofertara formagdo
para a estruturagdo do programa no territério. Além da selegdo e formagdo da equipe técnica, a Meta 1 engloba o planejamento das atividades de campo e o conhecimento das obrigacées relacionadas a este Termo de Execugdo
Descentralizada.

Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais:
e 1 Coordenador geral, 1 Coordenador adjunto, 4 Supervisores, 1 Apoio Administrativo/Académico e 1 Professor.

A escolha dos(as) Coordenadores(as) Geral e Adjunto ficara sob a responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensdo (DPPGE) do IFES Campus Montanha, sendo esse profissional integrante do quadro docente do Instituto.
Para os demais profissionais, havera um edital para sele¢do, priorizando aqueles que residem nos territdrios e considerando critérios como experiéncia prévia, formagdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em
equipe, conhecimento da regido onde o projeto sera executado e comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Além disso, a equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a
responsabilidade da SNDPI, para garantir que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as especificidades do publico-alvo.

A SNDPI serd responsavel pelo acompanhamento da execugdo do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias necessarias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territérios, incluindo o processo de selegdo desses profissionais, para que os
objetivos propostos sejam atingidos.

Por tratar-se de proposta formativa que envolve agdes de ensino em servico, a atuagdo dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processos de ensino e aprendizagem dos participantes, contribuindo
para formagdo de um agente com perfil apropriado para atuar no campo de Direitos Humanos da Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribui¢des:

a) Responsavel técnico pelo Projeto/Coordenador

e atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo processo de execugdo do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;
e formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no territério;

* coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

* coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e atuar com os demais membros da equipe na construgdo do plano de ensino para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e articular os recursos fisicos e humanos necessérios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

e participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;
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o contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e participar no processo de sele¢do dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e coordenar a execugdo da formagdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

e coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuagdo dos cursistas no territorio;

o identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades préticas dos supervisores;

o realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

e elaborar protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

e elaborar o relatério parcial e final do curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

o realizar a substituigdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formacgdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

b) Coordenador Adjunto
e auxiliar o Responsavel técnico pelo Projeto/Coordenador em algumas de suas atribuicbes; e
e substituir, apenas quando necessario e por motivos de forga maior, o Coordenador em suas atribuigdes.

c) Supervisor

e participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

o contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes;

® apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

e realizar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

o facilitar a integragdo do cursista com o territério;

e exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;

e acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

e indicar a necessidade de substituigdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

d) Apoio Administrativo

e Auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do programa;

e Elaborar planilhas eletrdnicas;

e Acompanhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAFI e demais sistemas;
e Acompanhar/efetuar a execugdo orgamentdria e financeira do projeto;

e Acompanhar a execugdo do(s) TED(s) vinculados ao Programa;

e Solicitar empenhos e acompanhar liquidagao;

* Responder auditorias contabeis;

e Elaborar prestagdo de contas dos recursos liberados;

¢ Organizar documentos para solicitagdo de pagamentos dos estudantes do programa; e

* Assessorar em todos os niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir a eficiéncia do Programa, no dmbito do IFES e demais atribui¢cGes que Ihe forem conferidas.

Etapa 2: Formar a equipe técnica do programa
Oferta de Curso de Pré-formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em plataforma online e realizagdo de formagdo especifica para a equipe técnica, ofertado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), com
conteudo dedicado as fases de implementagdo do Programa Envelhecer nos Territérios.

Etapa 3: Planejar as atividades de campo
A equipe técnica deverd fazer o levantamento sociodemografico por meio das informagdes censitarias disponiveis, mapear as dindmicas do territdrio, elencar os atores relevantes e instituigdes que atuam com a politica da pessoa idosa e
politicas publicas, para a construgdo de um Plano de Agdo para a implementagdo do programa.

O monitoramento da execugdo (relatério parcial) e a avaliagdo dos resultados (relatdrio final) do Termo de Execugdo Descentralizada sera feita por meio da analise dos relatérios de cumprimento do objeto. Os relatérios de cumprimento do
objeto devem apresentar o percentual de execugdo das metas, etapas e dos respectivos produtos pactuados. Além disso, considerando a natureza do objeto, o relatério deve conter os indicadores e os seus respectivos meios de verificagdo.

Meta 2: Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participagdo social e servigos para a pessoa idosa.
A viabilizacdo da implementagdo do programa perpassa pelo mapeamento dos atores estratégicos e servigcos existentes no territério, didlogo com as institui¢des publicas atuantes no municipio, construgdo de fluxos de informagdo e

encaminhamentos, de forma a fortalecer, incentivar e integrar a rede de servigos e politicas publicas em prol da populagdo idosa.

Etapa 1: Mapear os atores estratégicos para a implementacdo do programa no territério
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O mapeamento de atores estratégicos serd desenvolvido como um produto essencial a implementagdo do programa, com foco na identificagdo e articulagdo de parceiros locais que atuam diretamente com a populagdo idosa nos municipios
de Montanha e Ecoporanga O processo sera estruturado em etapas:

1. Levantamento Inicial de instituicGes e organizagdes

- Realizar pesquisa sistematica para identificar 6rgdos publicos, entidades privadas, organizagdes da sociedade civil e grupos comunitdrios que prestem servigos ou desenvolvam agées voltadas a pessoa idosa.
- Utilizar fontes como cadastros municipais, conselhos de direitos, associagdes e redes locais.

2. Andlise de politicas publicas existentes no territério

- Verificar a existéncia de politicas publicas institucionalizadas relacionadas ao envelhecimento e a prote¢do da pessoa idosa nos municipios abrangidos.

- Avaliar a estrutura normativa, programas em execug¢do e mecanismos de participagdo social (ex.: Conselhos Municipais da Pessoa Idosa).

3. Estabelecimento de parcerias e incidéncia politica

- Quando identificadas politicas publicas consolidadas, propor articulagdo com gestores e técnicos para integragdo das agdes do projeto.

- Na auséncia dessas politicas, promover dialogos estratégicos com as prefeituras e atores locais, visando fortalecer a rede de politicas municipais para a pessoa idosa e em processo de envelhecimento.

4. Registro e sistematizacdo

- Documentar os atores mapeados, as areas de atuagdo e potencial de colaboragdo.

Etapa 2: Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e organizagdes locais para apoio a implementagdo do programa

A construgdo de didlogo com os entes municipais, as instituicdes governamentais presentes no territorio, o levantamento de atores estratégicos e da rede local de atengdo as pessoas idosas sdo agdes necessarias para efetividade do
programa. A parceria com os municipios devera ser formalizada entre a instituicdo descentralizada executora do programa e os entes municipais. A celebragdo da parceria é fundamental para possibilitar o compartilhamento de informagées
sobre as pessoas idosas, subsidiar o planejamento das atividades de campo, a territorializagdo atribuida aos agentes e encaminhamento de possiveis violagdes de direitos da pessoa idosa. No cumprimento dessa etapa, orienta-se que sejam
realizados:

1. Apresentagdo do programa a atores estratégicos, entes municipais, a rede socioassistencial, de satide e outros servigos direcionados as pessoas idosas;

2. Didlogo com os servigos de referéncia para a compreensdo da abrangéncia, fluxos e demanda;

3. Formalizagdo das parcerias por meio de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres.

Etapa 3: Elaborar protocolo de seguranca e atuacdo dos agentes em campo

Os protocolos a serem construidos devem considerar o reconhecimento do territério de atuagdo, na perspectiva de sua dinamica e correlagdo de forgas, a segurancga dos agentes de direitos humanos da pessoa idosa, o respeito a populagdo
idosa e o compromisso ético na identificagdo de possiveis violagdes de direitos humanos da pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Convengdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015). Nesse contexto, os
protocolos devem conter minimamente:

1. Preparagdo e Logistica

- Definigdo da rota e cronograma: planejar os dias e hordrios das visitas, considerando a localizagdo dos domicilios e o tempo necessario para cada atendimento.

- Materiais necessarios: questionarios impressos, materiais informativos e equipamentos de protecdo individual (EPI). Por exemplo: alcool em gel, protetor solar, capa de chuva, mdscara descartavel.

- Divisdo de tarefas: designar quem conduzird a entrevista, quem sera responsavel pelo registro e quem dara suporte em caso de emergéncia.

2. Protocolos de Entrevista

- Organizagdo interna: priorizar a realizagdo das visitas em duplas e comunicar previamente a pessoa idosa e familiares o motivo da visita e objetivos do programa.

- Abordagem humanizada: comunicag¢do respeitosa, comportamento ético, escuta ativa e empatia.

- Registro e acompanhamento: padronizacdo do registro de informagdes, planejamento dos retornos ou encaminhamentos.

3. Seguranca e Gestdo de Riscos

- Cuidados sanitarios: protocolos para prevengdo de infecgdes (uso de mascara, higienizagdo das maos).

- Plano de contingéncia: procedimentos para lidar com situagSes inesperadas, emergéncias médicas, recusas ou reagdes inesperadas.

Meta 3: Formar 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de curso de formagao tedrico e pratico
O processo de formagdo de agentes inicia-se pelo delineamento do perfil esperado, considerando as caracteristicas do territério, de forma a orientar a construgdo do edital de selegdo. O processo seletivo devera conter, quando viavel,
definigBes explicitas acerca da escolaridade, reserva de vagas afirmativas, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e critérios socioeconémicos, priorizando pessoas inscritas em programas sociais ou que ndo possuam fonte de renda.

Etapa 1: Elaborar o plano pedagégico de curso para a formagdo tedrico-pratica dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com validagdo da SNDPI
Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico do Plano de curso, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI, contemplando:
- Convengao Interamericana sobre a Protegdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

- Estatuto da Pessoa Idosa;

- Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 — que institui o Programa Envelhecer nos Territdrios;

- Politica Nacional do Idoso;

- O Disque Direitos Humanos - Disque 100: recebe, analisa e encaminha denuncias de violagdes de direitos humanos;

- A caracterizagdo das violagdes de direitos e violéncias cometidas em desfavor da populagdo idosa; e

- Rede local de promogéo e protegdo dos direitos da pessoa idosa.

Etapa 2: Selecionar, através de edital, os alunos para o curso de formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa
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Elaboragdo do edital de selecdo de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais, priorizando pessoas do préprio territério, considerando critérios de agdes afirmativas e prevendo a criagdo de um cadastro de
reserva para eventuais evasdes ao longo da implementacdo do programa.

Etapa 3: Realizar da formagdo teérica dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa
Disponibilizagdo de espaco fisico adequado a formagdo dos agentes, requerendo sala com capacidade para, no minimo, 40 pessoas, com acesso a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 4: Realizagdo de 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas para identificacdo de violagbes de Direitos Humanos
O cumprimento da meta preconiza a observagdo dos dois indicadores que a compdem, consistindo na contabilizagdo, em separado, do nimero de pessoas idosas visitadas e entrevistadas pelos agentes de direitos humanos da pessoa idosas,
diferenciando-se do nimero de visitas realizadas, considerando que uma pessoa idosa podera ser visitada uma ou mais vezes.

Etapa 1: Divulgar o programa no territério.

Para esta etapa utilizar diferentes recursos de comunicagdo para a difusdo das agdes junto as comunidades, seguindo:

1. Produgdo de materiais de divulgagdo

- Elaboragdo de cartazes, folders e faixas em linguagem simples e acessivel.

- Utilizagdo de recursos audiovisuais, como videos e audios curtos, para inser¢des em radios comunitérias, grupos de bairro e de associagdes no aplicativo WhatsApp.

2. Agdes de visibilidade

- Divulgagcdo em redes sociais institucionais (universidade, prefeitura, conselhos).

- Utilizagdo do espaco das radios locais e universitarias para entrevistas, reflexdes gravadas (podcasts), depoimentos e divulgacdo do programa por integrantes da equipe técnica, especialistas e agentes de direitos humanos da pessoa idosa e
representantes de institui¢des parceiras.

Etapa 2: Planejar as visitas domiciliares de acordo com a logistica e particularidades de cada territério

Nesta etapa, através de reunibes entre coordenadores, supervisores e agentes sera construido um Plano de Agdo para a execugdo das visitas técnicas, o qual sera compartilhado com a SNDPI. Neste plano, constara os protocolos de atuagdo
em campo e nas visitas domiciliares, o mapeamento geografico, a organizag¢do logistica, a distribuicdo do zoneamento dos territérios para atuagdo de cada agente e as metas semanais de visitas por agentes. O planejamento devera conter
minimamente:

1. Mapeamento geografico dos territdrios

- Identificagdo das pessoas idosas residentes nos territorios junto as institui¢des parceiras;

- Elaboragdo de mapas, rotas e divisdes territoriais com base no perfil dos agentes.

2. Organizagdo da logistica das visitas

- Planejamento de transporte, horarios de deslocamento e seguranca das equipes.

- Definigdo da quantidade de domicilios a serem visitados por dia, respeitando o tempo de escuta e acolhimento.

3. Definigdo das equipes de campo

- Distribuigdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em duplas ou trios para atuagdo conjunta.

- Indicagdo de supervisores/as para monitorar a realizagdo das visitas.

4. Preparacgdo de instrumentos de coleta de dados

- Disponibilizagdo dos instrumento de entrevistas em formato impresso e/ou digital para a coleta de informagdes.

Etapa 3: Realizar visitas domiciliares as pessoas idosas residentes das regides atendidas pelo programa

Com base no plano de agdo das visitas domiciliares e nas diretrizes de orientagdo e logisticas construidas, respeitando a carga horéria de 20 horas semanais, os agentes deverdo realizar as visitas domiciliares em duplas ou trios nos territdrios e
residéncias selecionados no mapeamento.

A rotina das visitas e ocorréncias devem ser registradas no diario de campo e, os instrumentos de entrevistas aplicados transcritos em plataforma digital para acompanhamento da equipe gestora. Assim sendo, recomenda-se:
1. Realizagdo das visitas domiciliares

- Cada pessoa idosa entrevistada devera receber duas visitas (aplicagdo da 12 e 22 parte do instrumento de entrevistas);

- Em contextos especificos, caso o instrumento de entrevistas seja aplicado integralmente na 12 visita, recomenda-se a realizagdo da 22 visita para acompanhamento da situagdo da pessoa idosa.

2. Identificagdo de violagdes de direitos

- Descrigcdo das possiveis situagoes de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, discriminagdo e outras vulnerabilidades identificadas durante a entrevista.

- Registro detalhado para subsidiar relatérios e encaminhamentos.

3. Encaminhamentos e orientagdes imediatas

- Em casos urgentes, acionar a supervisdo ou ponto focal para encaminhamento aos 6rgdos competentes (CRAS, Conselho da Pessoa Idosa, Ministério Publico, rede de saude).

4. Monitoramento e sistematizagdo

- Organizag¢do dos dados coletados em relatdrios periddicos.

- Elaboracgdo de estatisticas sobre perfil das pessoas idosas, violagdes e violéncias identificadas.

Etapa 4: Estabelecer fluxo de encaminhamento das violages de Direitos Humanos identificadas, em parceria com as institui¢des locais, com repasse a SNDPI em periodicidade mensal
A partir da realizagdo das vistas domiciliares, as possiveis violages de direitos identificadas deverdo ser encaminhadas as instituicdes parceiras, conforme estabelecido na Meta 2 — Etapa 2. Haverad um instrumento para formalizar essa
parceria, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres. Para cumprimento desta etapa, recomenda-se:
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1. Realizagdo de reunides técnicas de alinhamento

- Encontros com representantes das secretarias de saude, assisténcia social e conselhos municipais.

- Definigdo de protocolos para encaminhamento de casos de violagdo de direitos da pessoa idosa.

2. Criagdo de fluxo de encaminhamento

- Elaboragdo de fluxograma pratico para orientar equipes de campo durante visitas domiciliares.

- Estabelecimento de responsaveis de referéncia em cada instituigdo para acolhimento das demandas.

3. Integragdo com a rede estadual e nacional

- Articulagdo com a Rede Nacional de Gestores Estaduais e com 6rgdos estaduais para alinhar procedimentos e fortalecer a rede de protegdo.

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestdes de melhorias e mapeamento da rede que amplie ou assegure os direitos da
pessoa idosa no territério

A apresentac¢do dos resultados das visitas, prevista e recomendada nessa etapa, deve ocorrer por meio de “dado anonimizado”, em conformidade com a LGPD, observando o seu Art. 52, inciso I, o qual dispde: “Ill - dado anonimizado: dado
relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento.” (BRASIL, 2018)

Para o cumprimento do disposto, sugere-se que a entrega seja realizada por meio de representacGes graficas, numéricas, percentuais e textuais, agrupadas de forma que impossibilitem a identificagcdo das pessoas idosas entrevistadas,
assegurando a preservagdo do dado anonimizado.

Etapa 1: Elaborar e apresentar a andlise qualitativa e quantitativa dos resultados das visitas realizadas ao poder publico municipal e as instituicdes parceiras

O documento técnico correspondente ao cumprimento dessa etapa deve conter:

1. Sistematizagdo do perfil sociodemogréfico das pessoas idosas atendidas.

2. Analise das violagGes identificadas, demandas, encaminhamentos realizados e resultados.

3. A partir das informagdes analisadas propor agdes, melhorias e resolugdo das questdes identificadas. Por exemplo: politicas publicas, fortalecimento da rede de protegdo, agdes de formagdo continuada.

O relato de experiéncias apresentard a consolidacdo das vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formagdo, incluindo, de forma objetiva, o aprendizado proporcionado pela atuagdo no programa, a evolugdo na realizagdo das
visitas, os principais entraves observados e as solugdes propostas durante o processo de formagdo tedrico-pratica.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa

O material produzido deverd dialogar com as necessidades e potencialidades do territério. A elaboragdo tem por objetivo informar as pessoas idosas e a comunidade local sobre a rede de servigos, direitos, atividades ludicas, lazer, esportes,
dentre outras demandas observadas durante a realizagdo das visitas. Desta forma, orienta-se a produgdo de material de acordo com os seguintes conteudos:

1. A elaboragdo de uma Guia Referencial dos servigos existentes no territério, contemplando as agdes ofertadas por entes municipais, estaduais, federais e por organizagdes da sociedade civil, contendo o endereco, horario de funcionamento,
documentagdo necessaria e formas de acesso.

2. O compilado de direitos que podem ser acessados por meio dos servigos de satude (farmacia popular, saide basica, Agentes Comunitarios de Saude), assisténcia social (acesso ao BPC), previdéncia social (agendamento no INSS), acesso ao
sistema de justiga (ministério publico, defensoria publica, juizados especiais), acesso aos servigos de protegdo ao consumidor, educagdo (alfabetizagdo, cursos livres ou profissionalizantes), esporte, lazer e cultura (meia-entrada, servigos
ofertados na localidade, por entes publicos ou organizagdes da sociedade civil).

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVA(,‘AO PARA CELEBRA(;[\O DO TED

A composigdo etdria de um pais é um elemento importante a ser considerado por gestores e formuladores de politicas, ja que um desses desafios é precisamente no campo dos direitos humanos. A base conceitual da Convengdo
Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos dos Idosos representa uma mudanga de paradigma da perspectiva bioldgica e assistencial para a visdo social dos direitos humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa é crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social, além de proteger seus direitos econdmicos e sociais e assegurar acesso a
justica. Esses direitos sdo fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena, autbnoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel de garantia de direitos humanos das pessoas idosas em nivel populacional
permite monitorar e avaliar o progresso na implementagdo de politicas e programas voltados para essa faixa etdria.

Por meio dessas informagdes, é possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer agdes de promogéo e protecdo dos direitos humanos das pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo do tempo.
Garantir os Direitos Humanos das Pessoas Idosas é uma necessidade premente, considerando ndo somente a questdo demografica, mas também as diversas formas de envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas desigualdades sociais,
sejam elas de classe social, renda, género, raga e regionais. Logo, é fundamental resgatar a importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de vida, a partir da criagdo de condigdes de suporte a vida das pessoas idosas no
que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a protecdo social e cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania criou o Programa Envelhecer nos Territérios para promover o direito de envelhecer a todas as pessoas e garantir os
direitos humanos das pessoas idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023, esse Programa tem como ag¢des, conforme disposto no artigo 22 da Portaria em quest&o:

| - incentivo a criacdo de drgdos publicos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas a pessoa idosa em Estados, Distrito Federal e Municipios, por meio de ag¢des de equipagem e
capacitagdo;

Il - atuagdo de agentes locais de direitos humanos para identificagdo e articulagdo intersetorial com vistas a resolutividade das violagGes de direitos humanos de pessoas idosas; e

11l - fortalecimento da participagdo social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e capacitagdo de conselheiros(as).

§ 12 A equipagem se dara conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e considerara as particularidades de cada municipio no que se refere ao porte populacional e aos indicadores de vulnerabilidade
socioecondmica.

§ 22 A formagédo de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa sera realizada nos territorios em consideragdo as suas especificidades e em articulagdo com a gestdo publica local, Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e
Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas Idosas.
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§ 32 A formagédo descrita no paragrafo anterior deste artigo sera baseada na educagdo popular e interprofissional, com duragdo de no minimo 40 (quarenta) horas tedricas presenciais e 80 (oitenta) horas mensais praticas nos territorios,
voltada para estudantes e agentes das comunidades, visando a identificar as violagdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a articulagdo para o enfrentamento e mitigagdo dos danos decorrentes de tais violagdes.

§ 49 A capacitagdo de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheiros(as) de direitos da pessoa idosa se dara a luz da Convengdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos dos Idosos e dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e mediante incentivo aos municipios a constituir ou consolidar érgdos responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos voltadas as pessoas idosas no seu territério.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) pessoas idosas, no intuito de detectar violagdes de direitos humanos, como negligéncia, abuso fisico ou
psicolégico, falta de acesso a saude entre outros, e agir prontamente para garantir a sua prote¢do. Com a institucionalizagdo dos 6rgdos municipais de Direitos Humanos, sera possivel identificar e intervir nessas situagdes, protegendo as
pessoas idosas mais vulneraveis e garantindo sua dignidade e bem-estar.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto esta diretamente alinhado ao Programa Envelhecer nos Territérios, instituido pela Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023, da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI). Essa iniciativa representa uma
resposta concreta e necessaria ao cenario de vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais enfrentadas por pessoas idosas em diversas regides do pais, com énfase na macrorregido onde o Programa Envelhecer ird ocorrer. O problema a ser
enfrentado foi identificado por meio de a¢des prévias de extens3o, escuta ativa das comunidades e anélise de dados secundarios, como os fornecidos pelo IBGE e o Cadastro Unico (CadUnico), que evidenciam altos indices de vulnerabilidade
social, baixa escolaridade, fragilidade de politicas publicas locais e denuncias recorrentes de violages de direitos das pessoas idosas. A regido ainda carece de arranjos institucionais estruturados que assegurem a protecdo dos direitos desse
publico, especialmente no tocante ao acesso a saude, assisténcia social, inclusdo cidada e suporte psicossocial. O projeto responde a um conjunto de desafios que afetam diretamente a dignidade no envelhecimento, como: isolamento social,
violéncia doméstica, negligéncia institucional, auséncia de politicas publicas efetivas e pouca atuagdo de conselhos e agentes municipais voltados ao atendimento da pessoa idosa. Os interesses reciprocos entre o Proponente Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), no Campus Montanha e a SNDPI se estabelecem na medida em que o Instituto, com sélida expertise em formagdo e extensdo, atua como vetor de transformagédo social, promovendo
educagdo cidada e articulagdo intersetorial, enquanto a Secretaria busca expandir a capilaridade do Programa e estruturar uma rede protetiva nacional.

Espera-se, com o programa, impactar positivamente a realidade local, por meio da formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa, capazes de identificar e mitigar situages de violagdo de direitos em mais de 4.500 domicilios,
além de fomentar arranjos institucionais nos sete municipios atendidos, consolidando a base para politicas publicas perenes e participativas.

A proposta encontra-se integralmente adequada aos objetivos e diretrizes do Programa Tematico da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, considerando a sua viabilidade técnica e financeira, sua execugdo por Instituicdo Federal
qualificada (Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), Campus Montanha), sua aderéncia aos marcos legais e sua consonancia com a agdo orgamentaria prevista para o periodo de vigéncia de 18 meses. A
proposta também contempla principios da educagdo popular, atuagdo interprofissional e em rede, ampliando sua relevancia e sustentabilidade.

AREA DE ABRANGENCIA

A area de intervengdo do programa compreende os municipios de Montanha e Ecoporanga/ES.

A populagdo idosa representa, em média, 17,48% (Montanha) e 19,43% (Ecoporanga) do total populacional desses municipios, com predominancia feminina, baixa escolarizagdo (média inferior a 4 anos de estudo), elevada dependéncia de
programas assistenciais (como o BPC) e grande parte inserida no CadUnico

Os territérios abrangidos enfrentam caréncia de servicos especializados para a populagdo idosa, fragilidade nos conselhos municipais, inexisténcia ou inoperancia de instituigdes voltadas a garantia dos direitos humanos da pessoa idosa e
baixa cobertura de atendimento socioassistencial.

O projeto prevé beneficiar diretamente 4.500 pessoas idosas domiciliadas. A distribui¢do de beneficidrios sera proporcional a populagdo idosa de cada municipio, conforme mapeamento prévio, considerando fatores de risco, como
vulnerabilidades multiplas, isolamento social e auséncia de redes de apoio familiar. A sele¢do de agentes priorizara residentes locais, possibilitando maior capilaridade e efetividade das agdes em comunidades urbanas e rurais.

Nos projetos municipais, serdo contemplados bairros e localidades com maior concentragdo de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade. Quando aplicavel, também serdo incluidas comunidades tradicionais, como quilombolas ou
pessoas ligadas a terreiros, respeitando suas especificidades culturais e sociais.

PERIODO DE EXECUCAO
O projeto terd duragdo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua assinatura.

PUBLICO PRIORIZADO

Para o curso de Formac&o dos Agentes de Direitos Humanos, o publico sera composto, preferencialmente, por alunos regulares ou egressos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), Campus Montanha,
bem como demais pessoas da comunidade interna e externa. Para a identificagdo da violagdo dos Direitos Humanos, o publico-alvo sera a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidades e/ou
discriminagdes multiplas dos municipios de Montanha e Ecoporanga/ES.

Acerca do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 30 agentes para atuar nos municipios de Montanha e Ecoporanga/ES. Considerando o parametro de que 1 (um) Agente de Direitos Humanos
acompanhard de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serdo beneficiadas diretamente, no minimo, 4.500 pessoas idosas.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O envelhecimento da populagdo brasileira é uma realidade crescente e irreversivel, trazendo consigo o desafio de garantir que essa fase da vida seja vivida com dignidade, autonomia e respeito aos direitos humanos.

Dentre os principais problemas enfrentados, destaca-se a auséncia de politicas publicas locais estruturadas e efetivas voltadas a pessoa idosa, a fragilidade ou inexisténcia de conselhos e arranjos institucionais de protegdo dos direitos da
pessoa idosa, além da baixa capacidade dos entes municipais em identificar e responder a situagdes de violagdo de direitos.

As pessoas idosas desses territorios, em sua maioria, apresentam baixa escolaridade, renda per capita reduzida, inser¢do limitada em politicas publicas e escasso acesso a servigos especializados, como saude gerontoldgica, assisténcia social
continuada e apoio psicossocial. Além disso, muitos vivem em dreas rurais ou em contextos de isolamento social, o que agrava o risco de negligéncia, violéncia doméstica, abandono e exclusdo dos processos de participagdo cidada. Faltam
mecanismos de denuncia acessiveis, agentes capacitados para atuar diretamente nos territérios e instrumentos de monitoramento continuo das condi¢des de vida das pessoas idosas. A inexisténcia de protocolos de atendimento e de uma
rede articulada entre as esferas de governo impede uma resposta eficaz e humanizada frente as violagdes, tornando o envelhecimento um processo vulneravel e marcado por desigualdades histdricas de raga, género, classe e territério. Nesse
cendrio, o projeto “Envelhecer nos Territorios” visa atuar sobre esse conjunto de problemas estruturais, por meio da formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que atuardo nos municipios mapeando violagdes,
promovendo a escuta ativa e articulando encaminhamentos para a protecdo dos direitos. A proposta também foca na criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais municipais, a fim de estruturar uma rede local de protegdo permanente
e assegurar que a dignidade da pessoa idosa seja respeitada como principio inegociavel da politica publica.
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Assim, o problema a ser resolvido é, em esséncia, a auséncia de estrutura institucional e de agentes formados para garantir a efetivagdo dos direitos humanos da populagdo idosa, especialmente nos territérios mais vulneraveis do Estado do

RESULTADOS ESPERADOS
Tabela 2: Resultados esperados
Meta Especificagdo Indicador Resultados esperados
1 Selecionar, formar e apresentar as atribuigdes da equipe técnica | NUmero de profissionais selecionados e | Equipe técnica selecionada e formada, composta por no minimo 5
responsavel pelo programa no territorio. formados. profissionais.
T . . . . Numero de parcerias formalmente estabelecidas, . L. .
Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participagdo social e . ) - . O estabelecimento de, no minimo, 1 (uma) parceria local para
2 . . por meio de instrumento préprio com fins o - "
servigos para a pessoa idosa. P apoio e implementagdo das a¢des do programa.
especificos.
Numero de cursistas que concluiram a formagdo | A certificagdo das/dos cursistas que concluiram a formagdo
tedrica. tedrica.
3 Formar 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de | Ngmero de cursistas que concluiram a formagcdo | A certificacdo de agentes de direitos humanos da pessoa idosa,
curso de formacdo tedrico e prético. tedrico-pratica de agentes de direitos humanos | 3s/aos cursistas que concluirem a formagdo tedrico-pratica.
da pessoa idosa, com o cumprimento de, no | A formagcdio de, pelo menos, 30 agentes de direitos humanos da
minimo, 70% da carga horaria total. pessoa idosa.
A realizagdo de 9.000 visitas domiciliares.
Nimero de pessoas idosas visitadas e | pelo menos 4.500 pessoas idosas entrevistadas.
. - . o L entrevistadas.
4 Realizar 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 A aplicaco de 4.500 questionarios referentes a primeira parte do
pessoas idosas, para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos. Numero de visitas realizadas. instrumento de entrevistas.
Ntmero de instrumentos aplicados. A aplicagdo de 4.500 questiondrios referentes a segunda parte do
instrumento de entrevistas.
A apresentacdo e entrega de 1 (um) documento técnico.
Entregar a SNDPI/MDHC e ao ente federativo municipal, produtos A entrega de 1 (um) documento com a sintese ou compilado do
acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais , . relato de experiéncia dos agentes de direitos humanos da pessoa
5 . ~ . ’ P P Numero de produtos entregues a SNDPI/MDHC. ) P g P
necessidades, demandas, sugestdes de melhorias e mapeamento da idosa.
rede que amplie ou assegure os direitos da pessoa idosa no territério. A producio de 1 (um) material informativo sobre direitos
humanos da pessoa idosa.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

()Sim
(x) Ndo

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgado ou entidade da administragdo publica federal?

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados poderd ser:
(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( x ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei
n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

(x)Sim
( ) Nado

Observagao:

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?

A parceria sera realizada de forma direta, porém, ha pagamentos de despesas relativas a custos indiretos, e a instituigdo esta ciente que é limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela
unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.

Na hipétese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas
pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislacdo aplicdvel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto

Meta 1: Selecionar, formar e apresentar as atribuigdes da equipe técnica responsavel pelo programa no territério

Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario (RS) Valor Total (RS) - VDura(;aov

Inicio Fim
1 Coordenador Geral/Responsavel técnico Més 18 R$ 2.100,00 R$ 37.800,00
1 Coordenador Adjunto Més 18 RS 1.300,00 RS 23.400,00

1.1 Selecionar a equipe técnica do programa. 4 Supervisores Més 12 RS 4.800,00 RS 57.600,00 12 Més | 182 Més
1 Professor-formador Horas 40 RS 50,00 R$ 2.000,00
1 Apoio Administrativo Més 18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
Valor da etapa RS 142.400,00
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) Inl'c:zuragal(’—)im

1.2 Formar a equipe técnica do programa.

Valor Simbélico

12 Més | 32 Més

Valor da etapa R$ 0,01
. . X . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
1.3 Planejar as atividades de campo. Diarias 1 8 RS 335,00 RS 2.680,00 12 Més | 32 Més
Valor da etapa RS 2.680,00
. . X . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) Inicio Fim

1.4 Elaborar 2 (dois) relatérios técnicos
parciais e 1 (um) relatério final de
cumprimento do objeto.

valor simbdlico

12 Més [ 182 Més

Produto Equipe técnica Selecionada
Valor da etapa R$ 0,01
Valor total da meta R$ 145.080,02
Meta 2. Fortalecer a rede territorial de politicas publicas, participagdo social e servigos para a pessoa idosa
. . X . Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
2.1 Mapear os atores estrategicos para a Diarias didrias 8 RS 335,00 RS 2.680,00 12 Més | 182 Més
implementagdo do programa no territério.
Valor da etapa RS 2.680,00
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) Duragdo
Inicio | Fim
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2.2 Estabelecer parcerias com instituigdes
publicas e organizagdes locais para apoio a Diarias didrias 8 RS 335,00 RS 2.680,00 12 Més | 182 Més
implementag¢do do programa.
Valor da etapa RS 2.680,00
. . . . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
2.3 Elaborar protocolo de seguranca e Material Gréfico unidade 1 RS 369,93 RS 369,93 10 Mas | 60 Meés
atuacdo dos agentes em campo. Didrias diarias 8 RS 335,00 RS 2.680,00
Valor da etapa RS 3.049,93
Produto Rede territorial fortalecida
Valor total da meta I R$ 8.409,93
Meta 3 Formar 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, por meio de curso de formagdo tedrico e pratico
. . i . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
3.1 Elaborar o plano pedagégico de curso
para z'a fc.>rma<;ao tedrico-pratica dos Agentes valor simbélico 10 més | 62 Mas
de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com
validagcdo da SNDPI.
Valor da etapa R$ 0,01
. . X . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
Material para agdes de campo .
unidade 1 RS 600,00 RS 600,00
3.2 Selecionar, através de edital, os alunos (FOLDERS/PANFLETOS)
para o curso de formagdo de Agentes de Carro de som unidade 2 RS 600,00 R$ 1.200,00 22 Més | 42 Més
Direitos Humanos da Pessoa Idosa. i )
Material para agdes de campo (cartazes, unidade 1 RS 500,00 RS 500,00
banners)
Valor da etapa RS 2.300,00
- . X L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — .
Inicio Fim
Bol Al Direi H
olsas para Agentes de Direitos Humanos bolsas 360 RS 800,00 RS 288.000,00
da Pessoa ldosa
3.3 Realizar a formag3o tedrica dos Agentes Aluguel de transporte para formacdo unidade 15 RS 1.850,00 R$ 27.750,00 39 Més | 172 Més
de Direitos Humanos da Pessoa Idosa. teorica
Aquisi¢do de lanche unidade 15 RS 400,00 RS 6.000,00
Kit material didatico unidade 50 RS 180,00 R$ 9.000,00
Valor da Etapa RS 330.750,00
Produto 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa formados
Valor total da meta I R$ 333.050,01
Meta 4. Realizagdo de 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos Humanos
- . X L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
Material para agdes de campo .
(FOLDERS/PANFLETOS) unidade 1.000 RS 0,80 RS 800,00
4.1 Divulgar o programa no territério. Carro de som unidade 2 RS 600,00 RS 1.200,00 49 Més | 162 Més
Material para agdes de campo (cartazes, unidade 1 RS 800,00 RS 800,00
banners)
Valor da Etapa RS 2.800,00
. . . . Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) Inicio —
ici i
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4.2 Planejar as visitas domiciliares de acordo

com a logistica e particularidades de cada valor simbdlico 32 Més | 172 Més
territdrio.
Valor da Etapa R$ 0,01
- . . L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) - -
Inicio Fim
4.3 Realizar visitas domiciliares as pessoas
idosas residentes das regides atendidas pelo Kit atividade de campo unidade 34 RS 200,00 RS 6.800,00 32 Més | 172 Més
programa.
Valor da Etapa RS 6.800,00
- . . L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) Inicio fim
ici i

4.4 Estabelecer fluxo de encaminhamento
das violagGes de Direitos Humanos
identificadas, em parceria com as institui¢des valor simbdlico 32 Més | 172 Més
locais, com repasse a SNDPI em
periodicidade mensal.

Valor da Etapa I R$ 0,01
Produto Realizar 9.000 visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 4.500 pessoas idosas, para identificagdo de violagdes Direitos Humanos
Valor total da meta I R$ 9.600,02

Meta 5: Entregar a SNDPI e ao ente federativo municipal, produtos acerca do resultado das visitas domiciliares, as principais necessidades, demandas, sugestdes de melhorias e
mapeamento da rede que amplie ou assegure os direitos da pessoa idosa no territorio.

. . . . Duragao
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitério (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
5.1 Elaborar e apresentar 1 (um) documento
técnico contendo a analise qualitativa e
quantitativa dos resultados das visitas valor simbdlico 42 Més | 182 Més
realizadas ao poder publico municipal e as
instituigdes parceiras.
Valor da Etapa R$ 0,01
. . . L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
5.2 Construir 1 (um) relato de experiéncia
. dos agenNtes e da equipe técnica, na valor simblico 30 Mas | 182 Mas
implementagdo do programa Envelhecer nos
Territorios nos municipios de
Valor da Etapa R$ 0,01
- . . L Duragdo
Etapa Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS) — -
Inicio Fim
5.3 Produzir pelo menos 1 (um) material Material Gréfico unidade 1.000 RS 1,18 RS 1.180,00 ) X
educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa 42 Més | 182 Més
ldosa. Diarias didrias 8 RS 335,00 RS 2.680,00
Valor total da etapa RS 3.860,00
Produto Diagndstico das violagdes de Direitos Humanos e necessidades das pessoas idosas
entregues
Valor total da meta RS 3.860,02
Valor global RS 500.000,00

1 Os valores da bolsa do Coordenador Geral/Responsavel Técnico foram estabelecidos com base na Resolugdo Consup/Ifes n2 239 de 17 de maio de 2024, bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora - DT-A, carga hordaria de 15 horas semanais, atuando
por 18 meses da seguinte forma: R$ 2.100,00 x 18 meses = R$ 37.800,00;

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=6039650&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=e3ad267...

12/14



03/06/2026, 16:02 SEI/MDHC - 5583475 - Plano de Trabalho

2 Os valores da bolsa do Coordenador Adjunto foram estabelecidos com base na Resolugdo Consup/Ifes n2 239 de 17 de maio de 2024, bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-C, carga horéria de 10 horas semanais, atuando por 18 meses da
seguinte forma: R$ 1.300,00 x 18 meses = RS 23.400,00;

3 Os valores da bolsa dos Supervisores foram estabelecidos com base na Resolugdo Consup/Ifes n2 239 de 17 de maio de 2024 bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horaria de 10 horas semanais, atuando por 12 meses da seguinte
forma: R$ 1.200,00 x 12 meses = R$ 14.400,00; 2 supervisores para Montanha, 2 supervisores para Ecoporanga;

4 Os valores da bolsa do Professor/formador foram estabelecidos com base Resolug&o n2 04 FNDE/2012 (PRONATEC), conforme sugestdo da Secretaria Nacional da Pessoa Idosa. RS 50,00 hora/aula x 40 aulas = RS 2.000,00;

5 Os valores da bolsa do Apoio Administrativo foram estabelecidos com base na Resolugdo Consup/Ifes n2 239 de 17 de maio de 2024, bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horéria de 10 horas semanais, atuando por 18 meses, da
seguinte forma: R$ 1.200,00 x 18 meses = RS 21.600,00

¢ Os valores de didria Diarias foram estabelecidos com base no Decreto 11.872/2023;

7 Os valores da bolsa para alunos/agentes foram estabelecidos conforme Resolugdo CCAF n? 361 de 22 de janeiro de 2026, da FAPES, bolsa Extensdo Tecnoldgica - Categoria E (EXT-E). Serdo 30 alunos/agentes, atuando por 12 meses, recebendo R$ 800,00 por més de participagdo no
projeto. Desta forma temos 30 alunos/agentes x 12 meses x RS 800,00 = R$ 288.000,00;

# Devido ao deslocamento dos alunos/agentes de Ecoporanga para o municipio de Montanha/ES para participagdo nos encontros presenciais, sera adicionado um valor de contratagdo de aluguel transporte equivalente a RS 123,33 por aluno/agente para os encontros presenciais -
formagdo tedrica. Desta forma temos 15 alunos/agentes e 15 encontros presenciais relacionados a formagdo tedrica, calculado da seguinte forma: R$ 123,33 x 15 encontros x 15 agentes = RS 27.750,00;

° Para ofertar um lanche aos agentes nos encontros presenciais - formagao tedrica, sera contratado fornecimento de lanche no valor médio de 13,34 reais por agente, por encontro presencial, calculado da seguinte forma: R$ 13,34 x 15 encontros x 30 agentes = R$ 6.000,00.
10 O material didatico serd distribuido a todos os presentes, incluindo os supervisores e os alunos suplentes, que ndo terdo bolsa. Por isso, o valor foi calculado sobre o nimero de 50 participantes. Cada kit custa em média R$ 180,00. dessa forma: R$ 180,00 x 50 = 9.000,00.

11 O kit atividade de campo sera composto de: Crachd, chapéu de sol, protetor solar, prancheta, canetas, mascara de protegdo, squeeze, camiseta de protegdo solar. O kit foi calculado considerando os 30 agentes que fardo atividade de campo, juntamente com os 4 supervisores, com
um valor médio de R$ 200,00 cada kit. Dessa forma: R$ 200,00 x 34 = R$ 6.800,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

Junho de 2026

R$ 500.000,00

data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo em

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

< CUSTO VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETO PREVISTO
339039 - Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica Ndo R$36.150,00
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes Ndo R$288.000,00
339030 - Material de consumo N3o R$20.050,00
339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Ndo R$13.400,00
339048 - Outros Axilios Financeiros a Pessoa Fisica Ndo R$142.400,00

TOTAL

R$500.000,00

12. CONSIDERACOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), Campus Montanha, comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto no
presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARAGCAO

e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho

14. PROPOSICAO
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Vitéria-ES, na data da assinatura.

ADRIANA PIONTTKOVSKY BARCELLOS
Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES)

15. APROVAGCAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Em 15 de maio de 2026.

Ll
Se ! Documento assinado eletronicamente por Adriana Pionttkovsky Barcellos, Usuario Externo, em 02/06/2026, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de

' assinatura - | novembro de 2020.
eletrénica

Ll
Se l |lil| Documento assinado eletronicamente por Alexandre da Silva, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em 03/06/2026, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 5583475 ¢ o coddigo CRC D257ED7F.

Referéncia: Processo n° 00135.204471/2026-15 SEI n°® 5583475

Criado por rosangela.santos, versdo 21 por fernanda.machado em 29/05/2026 10:48:52.
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