27/03/2026, 15:02 SEI/MDHC - 5461459 - Termo Aditivo

5461459 00135.226316/2024-80

TERMO ADITIVO N2 02/2026/2026-SElI

PROCESSO N2 00135.226316/2024-80

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED TRANSFEREGOV N2 972815/2024
(PLANO DE AGAO N2 30993120240002-003907)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Nome da autoridade competente: Symmy Larrat Brito de Carvalho

Ndmero do CPF: ***,140.552-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de
Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MDHC n2 267, de 9 de abril de 2024; Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro de 2023; Portaria
MDHC n2 1.126, de 24 de janeiro de 2023;

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG810027/Gestd0-00001 Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 810027 / Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento de
Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
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2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)

Nome da autoridade competente: Profa. Dra. Raiane Patricia Severino Assumpg¢ao

Ndmero do CPF: ***,777.308-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execucdo do objeto do TED: Pré-Reitoria de Extensdo (PROEC), Nucleo TransUnifesp (NTU)

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido, edi¢ao 128, se¢ao 2, em 07 de julho
de 2023.

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153031 - Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 153031 - Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp)

3. OBJETO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Prorrogacgao por mais 6 meses, vigéncia até 24.12.2026 e Remanejamento de valores de rubricas.

4. VALOR DO TED:

O valor total do TED é de RS 1.641.553,48 (um milh3o, seiscentos e quarenta e um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucdo Descentralizada serd de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no Art. 10 do
Decreto n? 10.426, de 2020.

Inicio: 24/12/2024  Fim: 24/12/2026

6. DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam ratificados os demais itens estabelecidos inicialmente no Termo de Execucdo Descentralizada n 972815/2024 (SEI UNIFESP 2524753), e respectivo Plano de
Trabalho (SEI UNIFESP 2524751 ), ao Primeiro Termo Aditivo (SEI UNIFESP 2763139), e do Primeiro Termo de Apostilamento (SEI UNIFESP. 3006702) nao alterados
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pelo presente TERMO ADITIVO e pelo seu PLANO DE TRABALHO (SEI UNIFESP 3250646 ) que compde o presente Aditivo.

7. JUSTIFICATIVA PARA O TERMO ADITIVO

Conforme didlogo técnico entre a Coordenacao do Projeto, da Unifesp, e a equipe de acompanhamento das atividades, na SLGBTQIA+, compreende-se a necessidade
de celebra¢do de Termo Aditivo com o seguinte objeto:

| - Prorrogacédo da Vigéncia do instrumento por 6 meses, isto €, de 24/06/2026 para 24/12/2026, com vistas a viabilizar a continuidade das atividades de pesquisa e
levantamento de experiéncias exitosas, bem como fornecer mais tempo para a equipe do projeto realizar adequadamente a consolidacdao dos dados e informagdes
catalogadas; e

Il - Remanejamento de rubricas do Plano de Aplicagdo Detalhado, sem altera¢do do valor global.

8. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteracdo de valor ou, ainda, ampliacdo ou reducdo de prazo para execuc¢do do objeto, serdo assinados
pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletrénico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura,
conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no
prazo a que se refere o caput

9. ASSINATURA

Responsavel pela unidade descentralizada

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPGAO
Reitora
Universidade Federal de Sao Paulo
S3do Paulo, na data de assinatura deste documento.

Responsavel pela unidade descentralizadora

SYMMY LARRAT
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasilia, na data de assinatura deste documento
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PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED TRANSFEREGOV N2 972815/2024
(PLANO DE AGAO N2 30993120240002-003907)

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Nome da autoridade competente: Symmy Larrat Brito de Carvalho.

Numero do CPF: ***,140.552-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MDHC n2 267, de 9 de abril de 2024; Decreto n2 11.341, de 12 de janeiro
de 2023; Portaria MDHC n2 1.126, de 24 de janeiro de 2023.

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810027 / Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 810027 / Coordenagio-Geral de
Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Sdao Paulo (UNIFESP)
Nome da autoridade competente: Profa. Dra. Raiane Patricia Severino Assumpg¢do
Numero do CPF: ***,777.308-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Pré-Reitoria de Extensdo (PROEC), Nucleo
TransUnifesp (NTU)

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido, edigdo 128,
secdo 2, em 07 de julho de 2023.

b) UG SIAFI
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Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153031 - Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 153031 - Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp)

3. OBJETO

Desenvolvimento do Projeto “LGBTQIA+ no mundo do trabalho: Formacado em Direitos Humanos para a atuacdo sindical”.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

| Meta “ Produto

| Meta 1 - Diagndstico sobre a situagao da participagao de pessoas LGBTQIA+ no ambito da organizacao popular do segmento social do trabalho

Objetivo geral: Compreender as principais violagdes de direitos humanos sofridas pelas
pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, bem como os principais desafios para
organizagdo popular, no ambito da atuagdo sindical.

Relatdrio analitico de pesquisa contendo diagnéstico sobre a
situagdo das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, a
partir da perspectiva sindical, em consideragao as principais
| Etapas I violagcGes de direitos humanos enfrentadas pelo segmento,

| Selec3o de bolsista coordenador do projeto. | bem como os desafios enfrentados por estas e pelas

~ - - essoas defensoras de direitos humanos que atuam na area.
| Selecdo de bolsistas de pesquisa. | P g

| Meta 2 — Formagao de pessoas LGBTQIA+ para atua¢ao como defensoras de direitos humanos e cidadania nas relagées de trabalho

Objetivo geral: Formar pessoas LGBTQIA+ para atuacdo como defensoras de direitos
humanos e da cidadania, no contexto do trabalho, a partir da perspectiva da organizagdo
coletiva.

Etapas Realizagdo de evento de formagdo para 100 (cem) pessoas
LGBTQIA+ para atuagdo enquanto defensoras de direitos
humanos no mundo do trabalho a partir da perspectiva
sindical.

Contratagdo de espaco fisico e de servigos gerais para a realizagdo dos encontros de
formacao.

| Planejamento didatico-pedagdgico dos encontros de formacgao. ‘

Realizagdo de encontros de formagdo voltados a defesa dos direitos humanos e
cidadania nas relagdes de trabalho, para pessoas LGBTQIA+.

ERNEN

Meta 3 — Realizagdo de campanha pelos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho

Objetivo geral: Produzir e divulgar campanha sobre os direitos humanos das pessoas
LGBTQIA+ no mundo do trabalho. Campanha social produzida pela equipe do projeto, sobre os

direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do
trabalho, a partir do relatério analitico elaborado, para
E| Produgdo e divulgacao de material sobre os direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no ampla divulgagdo.

mundo do trabalho, a partir do relatério analitico produzido.

| Etapas

| Meta 4 - Promogao e avaliagao de iniciativas inovadoras no campo dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho
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Objetivo geral: Promover e avaliar experiéncias exitosas no campo da promoc¢do dos
direitos das pessoas LGBTQIA+ trabalhadoras, por meio de compartilhamento de boas
praticas e didlogo social.

| Etapas Relatério analitico de pesquisa a respeito de boas praticas
] no ambito da promogao de direitos humanos e cidadania
1

Levantamento de experiéncias exitosas no campo da promog¢do dos direitos das das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho.
pessoas LGBTQIA+ trabalhadoras.

) Realiza¢do de encontro de formacgdo voltado ao compartilhamento de boas praticas no
ambito da promocdo de direitos humanos e cidadania das pessoas LGBTQIA+.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1 Justificativa

Este TED se justifica por, ao menos, duas razdes. A primeira delas consiste na necessidade de trabalho académico em torno da situacdo das
pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, a partir da perspectiva sindical, em face do reconhecimento da exclusdo das pessoas LGBTQIA+ dos
espacos formativos e do mercado formal de trabalho, em razao de violéncias estruturais e estruturantes.

Dessa forma, a produg¢ado do relatério analitico mencionado neste Plano de Trabalho vem ao encontro das diretrizes da Estratégia Nacional de
Trabalho Digno, Educacdo e Geragdo de Renda para Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais e
outras (LGBTQIA+), instituida pela Portaria MDHC n2 88, de 27 de fevereiro de 2024. Nessa perspectiva, a elaborag¢do desse produto se da em
didlogo com organiza¢des atuantes na protecdo e defesa das pessoas trabalhadoras, conforme o inciso IV do Art. 32 da Portaria
supramencionada, que estipula como diretriz da Estratégia Nacional “[...] o fortalecimento da organizacdo e protecdo das pessoas
trabalhadoras por meio do didlogo social com organizac6es sindicais, de empregadores e governos” .

Nesse diapasdo, a segunda justificativa para a execuc¢do do presente Plano de Trabalho consiste na necessidade de realizacdo de formacao
para pessoas LGBTQIA+ trabalhadoras, no campo dos direitos humanos e da cidadania no mundo do trabalho, em consonancia com o inciso
VI do Art. 32 da Portaria MDHC n2 88/2024, que dispde sobre “[...] a promocdo de empoderamento, autonomia e inclusdo social, econémica e
politica das pessoas LGBTQIA+, principalmente mulheres transexuais, travestis e homens trans, prioritariamente pessoas negras”.

Conforme citado, a efetivacdo de tais objetivos requer a atuacdo em rede, com multiplos parceiros. Nesse sentido, a parceria entre a
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, instituida pelo Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, e o Nucleo
TransUnifesp/UNIFESP, ocorre a partir de interesse reciproco, dada a reconhecida atua¢do do referido Nucleo na promogio e defesa dos
direitos humanos das pessoas LGBTQIA+, bem como a expertise da Universidade Federal de Sdo Paulo, no que tange a realizagdo de
atividades de pesquisa e extensdo com abrangéncia nacional. Ademais, considerando o Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020,
especialmente o disposto em seu art. 32, compreende-se que o instrumento formal adequado a realizacdo desta parceria consiste no Termo
de Execucdo Descentralizada, uma vez que se configura a hipdtese prevista no inciso | ao seguinte dispositivo, a saber "Art. 32 A
descentralizagao de créditos orgamentarios de que trata este Decreto serd motivada e terd as seguintes finalidades [...] | - execu¢do de
programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragdao mutua; [...]".
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O Nucleo de Estudos, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia a Pessoa Trans Professor Roberto Farina da Universidade Federal de Sdo Paulo, Nucleo
TransUnifesp/UNIFESP, enquanto iniciativa de ampla atuacdo da UNIFESP, apresenta as caracteristicas procuradas para realizar a iniciativa
descrita neste Plano de Trabalho. Trata-se de um érgdao com notdvel capacidade de entrega nas dreas de assisténcia, formag¢do em direitos
humanos, extensdo e pesquisa, contando com profissionais de reconhecimento nacional. Por conseguinte, compreende-se como justificada a
iniciativa de descentralizacdo de recursos para tal finalidade, sobretudo quando se consideram os resultados esperados a partir de tal
iniciativa, a saber: (i) producdo de relatério analitico sobre a situacdo das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, na perspectiva da
atuacdo sindical; (ii) realizacdo de seminario de formacgdo, para 100 (cem) pessoas LGBTQIA+, sobre direitos humanos e cidadania no mundo
do trabalho; (iii) elaboracdo e divulgacdo de campanha social sobre a tematica dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do
trabalho.

No que se refere a elaboragdo de relatdrio analitico, descrito no ambito da Meta 1 do presente Plano de Trabalho, pretende-se realizar a
contratagdo de pesquisadores por meio de sele¢des publicas conduzidas pela FapUnifesp, de modo que os valores estipulados para as bolsas
referentes a esta etapa encontram-se em consonancia com os valores praticados no ambito da referida instituicdo, conforme Tabela de Niveis
de Bolsas disponiveis no sitio eletronico da Fundacao.

No que se refere ao Semindrio de Formacao, descrito no ambito da Meta 2 do presente Plano de Trabalho, pretende-se realizar a iniciativa de
forma presencial, na cidade de S3o Paulo, contando com a participacdo de 100 (cem) pessoas, convidadas de diferentes regides do Brasil,
considerando sua atuacdo como defensores e defensoras dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho. Assim, espera-
se gque essas pessoas participantes fortalecam suas atuacdes enquanto defensoras de direitos humanos e atuem como multiplicadoras a
partir do processo formativo realizado.

No que se refere a realizacdo da campanha social, descrita no ambito da Meta 3 do presente Plano de Trabalho, pretende-se realizar a
contratagdo de servigos de design grafico, para diagramagdao do material, bem como servigos de impressao, para produ¢dao de materiais
impressos de ampla divulgagao, com distribuicdo no ambito das atividades previstas no projeto.

No que tange a promogao e a avaliagao de iniciativas inovadoras no campo dos direitos humanos e da cidadania das pessoas LGBTQIA+ no
mundo do trabalho, conforme previsto no escopo da Meta 4, pretende-se conduzir escutas em ambito nacional, a fim de identificar boas
praticas e realizar levantamento de experiéncias no ambito da tematica. Devido a sua amplitude, essas escutas envolverdo ndo apenas a
equipe do projeto, mas também colaboradores eventuais. Ademais, pretende-se realizar encontro de formacdo, com expectativa de
participacdo de 200 (duzentas) pessoas, com o intuito de sistematizar as contribuices no ambito das boas praticas identificadas e realizar a
elaboracdo de relatdrio analitico, com o intuito de subsidiar as politicas publicas no campo da promoc¢édo dos direitos das pessoas LGBTQIA+
trabalhadoras.

Ressalta-se, por fim, que o Plano de Trabalho, bem como as documentacBes que instruem o processo como atos preparatdrios para
celebracdo do Termo de Execucdao Descentralizada, encontram-se em acordo com os termos do Parecer Referencial n?
00014/2024/GAB/CONJUR-MDHC/CGU/AGU, por meio do qual a Consultoria Juridica junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania apresenta diretrizes para celebragdo de TED no ambito do MDHC.

5.1.2 Justificativa da formalizacdao do 22 Termo Aditivo
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Conforme didlogo técnico entre a Coordenacdo do Projeto, da Unifesp, e a equipe de acompanhamento das atividades, na SLGBTQIA+,
compreende-se a necessidade de Termo Aditivo com o seguinte objeto:
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| - Prorrogacdo da Vigéncia do instrumento por 6 meses, isto €, de 24/06/2026 para 24/12/2026, com vistas a viabilizar a continuidade das
atividades de pesquisa de experiéncias exitosas, bem como fornecer mais tempo para a equipe do projeto realizar adequadamente a
consolidacdo dos dados e informacdes catalogadas; e

Il - Remanejamento de rubricas do Plano de Aplicagdo Detalhado, sem alteragdo do valor global.

5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo geral

Promover agdo de formacgao para pessoas LGBTQIA+ defensoras de Direitos Humanos no ambito da atuagao sindical, em vista da organizagao
popular das LGBTQIA+ trabalhadoras.

5.2.2 Objetivos especificos:

a. Elaborar diagndstico sobre a situacdo das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, a partir da perspectiva sindical;

b. Realizar formacdo para 100 (cem) pessoas LGBTQIA+ para atuacdo enquanto defensoras de direitos humanos no mundo do trabalho a
partir da perspectiva sindical;

c. Elaborar e divulgar campanha pelos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

d. Produzir relatério acerca de experiéncias exitosas e boas praticas no ambito da promocao dos direitos humanos e cidadania das pessoas
LGBTQIA+ trabalhadoras.

5.3. Publico beneficiario

Diretamente, serdo beneficiadas 300 (trezentas) pessoas LGBTQIA+ participantes das atividades formativas em direitos humanos e cidadania
no mundo do trabalho. Indiretamente, espera-se que os beneficios se estendam ao conjunto das pessoas LGBTQIA+ no Brasil, por meio da
campanha produzida.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a sub-descentraliza¢do para outro 6rgdo ou entidade da administragao publica federal?
(x) Sim
() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5911324&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=0ddf7537...
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(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de

1994.

8. CUSTOS INDIRETOS

A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢cdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢do do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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~ Valor Total
META DESCRICAO C6d.Nat.Desp Qtd. Valor Unitério | ' ° ?.;;ta Inicio Fim
Meta 1: RS
S itagiods Rs7.71se0 | ot
rtuagac X . 3.3.90.2000 | 1 bolsista, (sete mil, ente
participagdo de Selegdo de bolsista e dois mil
. (Auxilio por 12 meses setecentos e . . .
pessoas coordenador do projeto . . . . quinhentos junho/2025 maio/2026
Financeiro a Bolsa Fap quinze reais e .
LGBTQIA+ no M1/E1 : , e oitenta e
A Pesquisadores) Nivel V-A sessenta .
ambito da sete reais e
Ca centavos) .
organizagdo vinte
popular do centavos)
segmento social Selegdo de bolsistas de RS
do trabalho pesquisa . RS 4'822’2.5 57.867,00
3.3.90.20.00 2 bolsistas, (quatro mil, . ’
M1/E2 o . (cinquenta
(Auxilio por 6 meses oitocentos e . . S
. . . . . e sete mil junho/2025 janeiro/2026
Financeiro a Bolsa Fap vinte e dois reais .
. , . . oitocentos
Pesquisadores) Nivel IV-B e vinte e cinco
e sessenta
centavos) .
e sete reais)
3.3.90.20.00 1 bolsista, RS 3.500,00 RS
. (Auxn.lo por 8 meses (tr.es mil e 2.8.000,0.0 junho/2025 fevereiro/2026
Financeiro a Bolsa Fap quinhentos (vinte e oito
Pesquisadores) Nivel IV-A reais) mil reais)
3.3.90.20.00 1 bolsista, RS 1.422,25 RS junho/2025 fevereiro/2026
(Auxilio por 8 meses (mil, 11.378,00
guatrocentos e (onze mil
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Financeiro a Bolsa Fap vinte e dois reais | trezentos e
Pesquisadores) Nivel 1l e vinte e cinco setenta e
centavos) oito reais)
Conatiiode s 460% | 33903500 .
15. 15.
realiza¢do dos encontros de (Oytros 1 R.$ > O(.)O'OO. > .000’09 maio/2025 setembro/2025
~ Servigos de (quinze mil reais) | (quinze mil
formacao Terceiros - PJ) reais)
M2/E1
MetaNZ:d Planejamento didatico- 3.3.90.39.00 RS 5.000,00
Formacdo de pedagdgico dos encontros de (Outros 100 kits RS 50,00 o .
pessoas - ) L . . . (cinco mil maio/2025 setembro/2025
formacgao Servigos de pedagogicos | (cinquenta reais) .
LGBTQIA+ para M2/E2 Terceiros - PJ) reais)
atuagao como RS
defensoras de 3.3.90.33.00 RS 1.500,00 150.000.00
direitos humanos izac3 P il o
. . Realizagdo de encontros de (Passagens e 100 .(ml € (cento e maio/2025 setembro/2025
e cidadania nas formagdo voltados a defesa Despesas com quinhentos cinquenta
relagdes de dos direitos humanos e Locomogdo) reais) mil reais)
trabalho cidadania nas rela¢des de RS
trabalho, para pessoas RS 425,00 85.000.00
LGBTQIA+ 3.3.90.14.00 (quatrocentos e o )
M2/E3 (Diarias no Pais) 200 vinte e cinco (9|tenta .e maio/2025 setembro/2025
. cinco mil
reais) ;
reais)
Meta 3 3.3.90.39.00 1 profissional RS
eta 3:
3 i 3 RS 10. 10.
Realizacdo de Produ?ao € dlvulgat_;ac? de (Of‘tms de design > 10 900’90 0 000'(,)0 maio/2025 dezembro/2025
campanha pelos material sobre os direitos Servigos de arafico (dez mil reais) (dez mil
amep P humanos das pessoas Terceiros - PJ) reais)
direitos humanos LGBTQIA+ no mundo do Impressao de
das pessoas : . 3.3.90.39.00 mp . RS
trabalho, a partir do relatério livro/cartilha
LGBTQIA+ no e . (Outros RS 20.000,00 20.000,00 .
analitico produzido . para . . . . . maio/2025 dezembro/2025
mundo do M3/E1 Servicos de distribuicio (vinte mil reais) (vinte mil
trabalho Terceiros - PJ) .g reais)
gratuita

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5911324&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=0ddf753...
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RS
591.667,10
(quinhentos
RS 1.
3.3.90.33.00 S 908,60 (um e noventa e
(Passagens e mil novecentos e um mil
Levantamento de experiéncias 310 oito reais e . maio/2025 dezembro/2026
) Despesas com seiscentos
exitosas no campo da - sessenta
%o dos direitos d Locomogao) centavos) e sessenta
Meta 4: promogcao dos direitos das e sete reais
Promog3o e pessoas LGBTQIA+ e dez
avaliacdo de trabalhadoras centavos)
iniciativas M4/E1 RS
iné’:;d‘::z:o 3.3.90.14.00 ( uljairiiiﬁ?)s e 136.000,00
) .p o 320 q ; : (cento e maio/2025 dezembro/2026
direitos das (Didrias no Pais) vinte e cinco . .
. trinta e seis
pessoas reais) mil reais)
LGBTQIA+ no 1
trataca
mundo do Realizacdo de encontro de deC:r:l r?ezganoa RS
trabalho formac3o voltado ao éreF; do R$ 230.613,10 | 230.613,10
compartilhamento de boas 3.3.90.39.00 logistica (duzentos e (duzentos e
ati a it t ! trint il trint il
pra caano aml?l qda (Oy ros hospedagem, rln aml r.m ami maio/2025 dezembro/2026
promocdo de direitos Servigos de . ~ seiscentos e seiscentos
. . . alimentacgdo e .
humanos e cidadania das Terceiros - PJ) servicos treze reais e dez e treze
pessoas LGBTQIA+ bésicosg ara centavos) reais e dez
M4/E2 P centavos)
evento
Total Meta 1 RS 189.832,20 (cento e oitenta e nove mil oitocentos e trinta e dois reais e vinte centavos)
Etapa 1l RS 92.587,20 (noventa e dois mil quinhentos e oitenta e sete reais e vinte centavos)
Etapa 2 RS 97.245,00 (noventa e sete mil duzentos e quarenta e cinco reais)
RS 299.999,85 (duzentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e cinco
Total Meta 2
centavos)
Etapa 1l RS$ 59.999,85 (cinquenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos)
Etapa 2 RS 5.000,00 (cinco mil reais)
Etapa 3 RS$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais)
Total Meta 3 R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
Etapa 1 RS 30.000,00 (trinta mil reais)
Total Meta 4 R$ 958.280,20 (novecentos e cinquenta e oito mil duzentos e oitenta reais e vinte centavos)
Etapal RS 727.667,10 (setecentos e vinte e sete mil seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos)
Etapa 2 RS$ 230.613,10 (duzentos e trinta mil seiscentos e treze reais e dez centavos)

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5911324&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=0ddf753...
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RS 163.441,23 (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e quarenta e um reais e vinte e trés centavos)
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VALOR TOTAL

R$ 1.641.553,48 (um milh3o, seiscentos e quarenta e um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e

quarenta e oito centavos)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Dezembro,/2024 RS 480.553,48 (quatrocentos e oitenta mil quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito
centavos)
Maio/2025 RS$ 1.161.000,00 (um milh3o cento e sessenta e um mil reais)
Total R$ 1.641.553,48 (um milh3o, seiscentos e quarenta e um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e

quarenta e oito centavos)

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

3.3.90.14.00

RS 230.613,10

o , . Nao . I .
(Diarias no Pais - Civil) (duzentos e trinta mil seiscentos e treze reais e dez centavos)
RS 189.832,20
33.90.20.00 o . .S . . . . .
— . . Nao (cento e oitenta e nove mil oitocentos e trinta e dois reais e vinte
(Auxilio financeiro a pesquisadores)
centavos)
RS 727.667,1
33.90.33.00 - . .S . 667,10 .
N Ndo (setecentos e vinte e sete mil seiscentos e sessenta e sete reais e dez
(Passagens e despesas com locomogao)
centavos)
RS 329.999,85
33.90.39.00 o . S .
. . s Nao (trezentos e vinte e nove mil novecentos e noventa e nove reais e
(Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) . .
oitenta e cinco centavos)
33.90.39.00 RS 163.441,23
(Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) Sim (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e quarenta e um reais e

Custo Administrativo e Operacional

vinte e trés centavos)

Total geral

RS 1.641.553,48 (um milh3o, seiscentos e quarenta e um mil
quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos)

12. PROPOSICAO

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5911324&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=0ddf753...
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Responsavel pela unidade descentralizada

RAIANE PATRiCIA SEVERINO ASSUMPCAO
Reitora
Universidade Federal de Sao Paulo
Sao Paulo, na data de assinatura deste documento.

13. APROVACAO

Responsavel pela unidade descentralizadora
SYMMY LARRAT
Secretdria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasilia, na data de assinatura deste documento

——
pr
J@'! L&l’ Documento assinado eletronicamente por Symmy Larrat, Secretario(a) Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em 18/03/2026, as 15:28, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raiane Patricia Severino Assumpcao, Usuario Externo, em 26/03/2026, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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assinatura
eletrénica
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CF ';J'_*_I-"'H'F_# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 5461459 ¢ o codigo CRC D69ES3A1.
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