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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 003/2025 - PLANO DE AÇÃO TRANSFEREGOV
Nº 30993120250001-005043

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Nome da autoridade competente: Hiago Mendes Guimarães

Número do CPF: 010.***.***-89.

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:  Coordenação-Geral de
Acompanhamento de Parcerias, da  Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do  Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MMFDH nº 6, de 12 de janeiro de 2021; Decreto nº 11.341, de 1º de
janeiro de 2023; Portaria MDHC nº 1.126, de 24 de janeiro de 2023; Portaria MDHC nº 1.171, de 11 de setembro de 2024..

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 810027 / Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Número e Nome da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 810027 - Coordenação-Geral de
Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania. 

 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Uberlândia - UFU

CNPJ: 25.648.387/0001-18

Endereço: Avenida João Naves de Ávila, 2121, Santa Mônica 

Cidade: UBERLÂNDIA UF: MG CEP: 38.400-902

Nome da autoridade competente: Catarina Machado Azeredo

Número do CPF: ***.139.056-**

E-mail: reitoria@ufu.br

Telefone: (34) 3239-4411

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED:  Instituto de História /  Centro de Documento
Pesquisa História

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: DECRETOS DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 - NOMEAÇÃO a partir de 7 de janeiro de
2025, CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO, Professor da Universidade Federal de Uberlândia, para exercer o cargo de Reitor. Publicado em:
23/12/2024, Edição: 246, Seção: 2.

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 154043 - UFU - Universidade Federal de Uberlândia 

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 154043 - UFU - Universidade Federal de Uberlândia 
 

3. OBJETO
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Desenvolvimento do Projeto de Extensão "Tô Passada!": manutenção da oferta de um curso preparatório gratuito para pessoas LGBTQIAPN+
de Uberlândia e região que pretendam se submeter ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED

Meta Produto

Meta 1 - Ofertar um curso multidisciplinar anual (CURSINHO PRÉ-VESTIBULAR: Tô Passada) que prepare seus participantes e suas participantes para o
Exame Nacional do Ensino Médio

Objetivo geral: Ofertar o Cursinho Popular Pré-Enem - To Passada. É uma iniciativa
voluntária dedicada à inclusão educacional da população LGBTQIA+ de baixa renda, visando

ampliar o acesso dessa minoria à universidade e, consequentemente, aos espaços
profissionais e sociais historicamente negados. Relatório analítico contendo informações de monitoramento

e avaliação do desempenho acadêmico das pessoas
participantes, visando aumentar a taxa de aprovação em

universidades públicas e privadas em relação ao ciclo
anterior.

Material didático completo para todas as pessoas
participantes.

Etapas

1 Ofertar aulas em regime diário, no período noturno, contemplando, ocasionalmente,
atividades aos sábados.

2 Organização e oferta de monitorias e aulas de reforço.

3 Promoção de debates, palestras, rodas de conversas e mesas redondas relacionados
aos temas desenvolvidos pelo projeto.

4 Elaboração e organização de material didático próprio ao cursinho realizada a partir da
contribuição dos/as professores/as e monitores/as integrantes da equipe.

 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

5.1 Justificativa

Para pessoas LGBTQIA+, a escola, longe de se apresentar enquanto um espaço de proteção e promoção do conhecimento, pode ser mais um
ambiente hostil e de discriminação. Segundo pesquisa realizada pela Associação  Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (ABGLT)**, cerca de 60% de estudantes LGBTQIA+ se sentem inseguras e inseguros nas instituições de ensino que frequentam
devido a sua orientação sexual, enquanto que 40% destas também se sentem desprotegidas e desprotegidos devido a forma como expressam
seu gênero. Em  algumas situações essa vulnerabilidade se mostra especialmente presente, sendo que 35% dessas alunas e desses  alunos
evitam espaços como banheiros ou aulas de educação física. Essa insegurança está relacionada, sem dúvida, às  agressões de diversas
naturezas a que as alunas e os alunos LGBTQIA+ estão sujeitas.

Conforme a ABGLT, 68% das pessoas LGBTQIA+ declaram já ter sido agredidos verbalmente na escola por causa de sua orientação sexual. Já as
agressões físicas atingiram 26,6% das estudantes e dos estudantes LGBTQIA+ do Brasil. A mesma pesquisa apontou ainda, que cerca de 25%
das profissionais e dos profissionais que atuam  nas instituições educacionais pesquisadas realizam comentários ou praticam atitudes
LGBTQIAfóbicas com alguma  regularidade. Os dados com relação a atuação frente a situação de discriminação e agressão é ainda mais
preocupante,  já que, cerca de 54% das profissionais e dos profissionais dessas instituições não realizam nenhuma intervenção
quando presenciam agressões verbais entre seus alunas e alunos.

A situação mostra-se especialmente grave entre a população trans, que sofre ainda mais com essa hostilidade nos  espaços formais de
educação. Segundo pesquisas, por volta de 73% das pessoas trans, travestis e não-binárias já abandonaram a escola pelo menos uma vez na
vida em virtude desse contexto (SOUZA e BERNARDO, 2014). Nesse contexto, o rendimento dessas alunas e desses alunos, bem como sua
experiência educacional, acabam estando aquém do esperado,  impactando em seu rendimento no ensino básico e em seu acesso e
possibilidades no ensino superior. Assim, o projeto Tô Passada! busca atuar a partir desse quadro social relativo às pessoas LGBTQIA+.

A partir de um espaço educativo inclusivo e acolhedor, proporcionado por uma equipe majoritariamente composta por pessoas LGBTQIA+
e/ou com grande afinidade com esse público, espera-se amenizar esse contexto hostil e ofertar uma preparação para o ENEM de qualidade.
Dessa forma, espera-se contribuir com o maior acesso dessa comunidade ao ensino superior,  estabelecendo um ponto inicial de ação e
mantendo-se aberto para outras possibilidades e extensões desse projeto. O  Projeto Tô Passada! tem uma interlocução direta com a
estrutura curricular do curso de bacharelado e licenciatura em  História, no que se refere ao fortalecimento do debate sobre conceitos
históricos de democracia, direitos humanos, a articulação desses conceitos com a educação, de modo a promover junto a estudantes do curso
de História e de outros  cursos da UFU, valores democráticos e de defesa dos direitos humanos na educação. Durante a execução do
projeto, temas como práticas de intolerância, discriminação, atos de violência, atos persecutórios e cultura autoritária, se farão presente no
cotidiano dos estudantes da UFU vinculados ao projeto e do público alvo.

O projeto contará com a participação de estudantes do curso de História, Ciências Biológicas Física, Química, Matemática, Geografia, Letras,
Pedagogia, dentre outros; atuando na coordenação e execução das atividades; sendo aquelas no âmbito administrativo (gestão de pessoas) e
aquelas no âmbito pedagógico (como ministrantes de aulas e elaboração do projeto curricular do cursinho).

** Dados apresentado pela “Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2016: as experiências de  adolescentes e jovens
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em nossos ambientes educacionais” realizada  Secretaria de Educação da Associação
Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT).

 

5.2 Objetivos 

5.2.1 Objetivo geral

Preparar pessoas LGBTQIA+, preferencialmente aquelas com menores recursos socioeconômicos ou submetidas à  condição de
vulnerabilidade, para os exames de ingresso ao ensino superior, em especial o ENEM, através de aulas multidisciplinares diárias, contribuindo

30/12/2025, 14:51 SEI/MDHC - 5330232 - Plano de Trabalho

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5772954&infra_sistema=… 2/5



para o maior acesso dessa minoria ao ensino superior.

5.2.2 Objetivos específicos:

Com esse projeto, pretende-se ofertar não apenas um curso preparatório de qualidade, mas também proporcionar um ambiente de estudo e
convívio acolhedor e seguro a seus participantes, já que este acolhimento muitas vezes está ausente nos espaços formais de ensino. Além
disso, o projeto Tô Passada! Pré-ENEM ofertará, conforme sua disponibilidade, monitorias e a atendimento pedagógico de reforço às suas
alunas e aos seus discentes. O projeto pretende ainda promover mensalmente debates e palestras relacionados à diversidade LGBTQIA+ e
às temáticas abordadas pelas aulas diárias.

5.3. Público beneficiário

Público Participante Direto: 80 pessoas. O Curso Preparatório é dirigido às pessoas LGBTQIA+ de Uberlândia, em especial aqueles integrantes
que, em  virtude de fatores tais como a conjuntura socioeconômica ou situações de vulnerabilidade, não possuem condições de  uma
preparação adequada e sistemática para o estudo e a realização das provas de ingresso ao ensino superior. Espera-se, nesse próximo período,
oportunizar aulas e orientações para até sessenta estudantes. A equipe executora do projeto conta com a participação de docentes, técnicos
administrativos em educação e discentes da Universidade Federal de Uberlândia; além de defensores e defensoras de direitos humanos das
pessoas LGBTQIA+ de Uberlândia.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?

(x) Sim

(  ) Não
 

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

( ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

(x) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

 

8. CUSTOS INDIRETOS 

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED? 

(x) Sim

(  ) Não

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

META DESCRIÇÃO Cód.Nat.Desp Qtd. Valor Unitário Valor Total (R$) Início Fim
Meta 1: 

Ofertar um
curso

multidisciplinar
anual

(CURSINHO
PRÉ-

VESTIBULAR:
Tô Passada)
que prepare

seus
participantes e

suas
participantes
para o Exame
Nacional do

Ensino Médio

Bolsas de Extensão

Coordenação-Geral
do Projeto de

Extensão

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

11 cotas de bolsas de
extensão

R$ 3.100,00
(três mil e cem

reais)

R$ 34.100,00
(trinta e quatro
mil e cem reais)

Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Sub-coordenação
geral do Projeto de

Extensão

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

11 cotas de bolsas de
extensão

R$ 2.100,00
(dois mil e cem

reais)

R$ 23.100,00
(vinte e três mil

e cem reais)
Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Uma pessoa Bolsista
na área das ações

burocráticas e
administrativas do

Projeto de Extensão

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

11 cotas de bolsas de
extensão

R$ 770,00
(setecentos e
setenta reais)

R$ 8.470,00 (oito
mil quatrocentos
e setenta reais)

Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Duas pessoas
Bolsistas de

Graduação do Projeto
de Extensão

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

22 cotas de bolsas de
extensão (11 por

bolsista)

R$ 700,00
(setecentos

reais)

R$ 15.400,00
(quinze mil e
quatrocentos

reais)

Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Material de Consumo
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Publicação de livros
contendo os

resultados das 
reflexões

desenvolvidas pela
equipe executora 

do projeto, a respeito
de temas que
envolvem a 

educação, estado,
políticas públicas,

sociologia, 
história e gestão

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

1

R$ 8.930,00
(oito mil

novecentos e
trinta reais)

R$ 8.930,00 (oito
mil novecentos e

trinta reais)
Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Custos Indiretos

Despesas
Administrativas da

Universidade Federal
de Uberlândia (3%)

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

1 R$ 3.000,00
(três mil reais)

R$ 3.000,00 (três
mil reais) Fevereiro/2026 Dezembro/2026

Despesas
Administrativas da
Fundação de Apoio
Universitário (7%)

3.3.90.39.00
(Outros

Serviços de
Terceiros -

Pessoa
Jurídica)

1 R$ 7.000,00
(sete mil reais)

R$ 7.000,00
(sete mil reais) Fevereiro/2026 Dezembro/2026

VALOR TOTAL R$ 100.000,00 (cem mil reais)
 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR
Dezembro/2025 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Total R$ 100.000,00 (cem mil reais)
 

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica Não R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica Sim R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Total geral R$ 100.000,00 (cem mil reais)

12. PROPOSIÇÃO

Responsável pela unidade descentralizada

CATARINA MACHADO AZEREDO
Vice-Reitora

Universidade Federal de Uberlândia
Uberlândia, na data de assinatura deste documento.

13. APROVAÇÃO

Responsável pela unidade descentralizadora

HIAGO MENDES GUIMARÃES
Secretário Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ substituto

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasília, na data de assinatura deste documento

Em 29 de dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Hiago Mendes Guimarães, Secretário(a) Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Substituto(a), em 29/12/2025, às 15:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Catarina Machado Azeredo, Usuário Externo, em 29/12/2025, às 16:48, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 5330232 e o
código CRC 6A9F6DC1.
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Referência: Processo nº 00135.237350/2025-61 SEI nº 5330232

Criado por renato.cani, versão 3 por renato.cani em 29/12/2025 12:06:59.
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