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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 02/2025
ENVELHECER NOS TERRITORIOS E PROGRAMA VIVA MAIS MAIS CIDADANIA - MATO GROSSO DO SUL

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do drgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

NUmero do CPF: ¥** 925 ***.13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: 26350 - Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

Nome da autoridade competente: Jones Dari Goettert

NUmero do CPF: ***,811.***-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG 154054/15269 - Fundagio Universidade Federal da Grande Dourados

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 154054/15269 - Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

3. OBJETO:
Execugdo do Programa Envelhecer nos Territérios e Viva Mais Cidadania.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

A execugdo do projeto serd realizada pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), instituigdo publica de ensino superior reconhecida por sua atuagdo comprometida com o desenvolvimento regional, com forte inser¢do comunitaria e experiéncia consol
dos direitos humanos (DH), envelhecimento e relagdes interculturais.

A equipe executora sera composta por docentes, servidores/as técnicos/as e alunos/as de graduagdo da UFGD, que redinem sélida formagdo académica e experiéncia em projetos de extens3o e de intervengdo em territdrios vulnerabilizados. A UFGD conta com nu
saude coletiva, educagdo popular, estudos indigenas e direitos humanos, além de programas de pds-graduagdo que contribuem para a qualificagdo técnica e cientifica das agdes. Isso garante que o projeto serd executado com rigor metodoldgico, sensibilidade soci
cientifico, formagdo cidada e impacto direto nos territérios atendidos.

As atividades do projeto incluem desde a capacitagdo e atuagdo pratica dos ALDHPI, até a sistematizagdo de dados coletados nas visitas domiciliares e a produgdo de relatérios técnicos que poderdo subsidiar agdes intersetoriais e o aprimoramento das politicas pu
atuardo na Reserva Indigena de Dourados (RID) sera conduzida por metodologias da educagdo popular, com atengdo a realidade linguistica e cultural dos povos indigenas, e com o apoio de liderangas locais, educadores indigenas e profissionais com experiéncia in’
esta alinhado a Politica Nacional da Pessoa Idosa, ao Estatuto da Pessoa Idosa, as diretrizes do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), especialmente a Portaria n2 561/2023, que institui o Programa Envelhecer nos Territérios, e a Portaria n? 627/
compromissos do Estado brasileiro com o envelhecimento ativo, digno e com justiga social. A proposta também contribui para o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em especial os ODS 3 (Saude e Bem-estar), 4 (Educagas
instituiges eficazes).

Assim, a celebragdo deste TED representa uma oportunidade estratégica de enfrentamento das desigualdades que atingem a populagdo idosa de Dourados/MS, articulando agbes formativas, diagndstico territorial e mobilizagdo comunitaria. Com a experiéncia téc
impactos concretos na melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, no fortalecimento das redes locais de protecdo e no incentivo a participagdo ativa dos sujeitos envolvidos na construgdo de solugdes para seus proprios territorios.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a formac&o e o fortalecimento dos DH e a valorizagdo do protagonismo das pessoas idosas residentes em territérios do municipio de Dourados/MS, incluindo as comunidades indigenas da RID.

Promover os direitos humanos e fortalecer a cidadania de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade e discriminagdo multipla por meio de formagao politica em direitos humanos, letramento digital e educagdo midiatica, e escuta qualificada de demandas e cc
identificados, na perspectiva da educagdo popular, equidade, interseccionalidade, intergeracionalidade e intersetorialidade.

Objetivos Especificos
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- Capacitar Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa - ALDHPI para atuar na promogdo, protecdo e defesa dos DH das pessoas idosas de alguns territérios do municipio de Dourados/MS, compreendendo as comunidades indigenas das aldeias Bororé e
em Assisténcia Social (CRAS) Jéquei Clube e Cachoeirinha;

- Mapear e identificar, por meio de visitas domiciliares, possiveis violagdes de DH das pessoas idosas residentes nas aldeias Borord e Jaguapiru, bem como nos bairros atendidos pelos CRAS Joquei Clube e CRAS Cachoeirinha, visando fortalecer as redes locais de pt
- Realizar formagdo politica em DH para os agentes que atuardo nas aldeias Borord e Jaguapiru, possibilitando a ampliagdo do acesso a direitos e politicas publicas pelas pessoas idosas residentes nesses territorios;

- Promover a comunicagdo e a participagdo social para a ampliagdo da conscientizagdo e dos conhecimentos da comunidade sobre o envelhecimento e os direitos da pessoa idosa, valorizando a cultura, a territorialidade, a memdria e a ancestralidade, na perspecti
dos grupos sociais especificos;

- Realizar formagdo politica em direitos humanos para pessoas idosas e em processo de envelhecimento, indigenas, das aldeias Borord e Jaguapiru, na perspectiva da educagdo popular;

- Promover capacitagdo em letramento digital e midiatico, com vistas a estimular e fortalecer o uso consciente e seguro de ferramentas digitais, especialmente no enfrentamento a violéncia patrimonial e financeira.

PUBLICO ESPECIFICO

Adultos, residentes nas aldeias Boror6 e Jaguapiru e nos bairros atendidos pelos CRAS Jéquei Clube e CRAS Cachoeirinha, no municipio de Dourados/MS, que serdo capacitados como ALDHPI.

Também integram o publico-alvo pessoas idosas residentes nesses territérios do municipio de Dourados/MS em situagdo de vulnerabilidade social, econémica ou de acesso aos DH.

O publico-alvo do projeto sera composto por pessoas idosas e em processo de envelhecimento indigenas, residentes nas aldeias Bororo e Jaguapiru, e por pessoas idosas residentes nos bairros atendidos pelo CRAS Jéquei Clube e CRAS Cachoeirinha.

METAS E ETAPAS

Meta 1: Composigdo e Qualificagdo da equipe técnica executora dos programas no territorio.

Meta 2: Planejamento das atividades pedagdgicas, de campo e Diagndstico Situacional da populagdo idosa do Programa Viva Mais Cidadania.

Meta 3: Aproximacdo, acolhimento e fortalecimento das relagbes entre atores e atrizes sociais envolvidas(os) no processo (Universidade, Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Prefeitura municipal, Governo do Estado, Rede Nacional de Gestores Estaduais em Direi
Meta 4: Formagao de 20 agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa (ALDHPI)

Meta 5: Visitas técnicas domiciliares a, no minimo, 2.500 pessoas idosas para identificacdo de violagdes de DH nos locais a serem atendidos pelo Programa Envelhecer nos Territérios.

Meta 6: Formagao politica em direitos humanos e educagdo digital e midiatica, com foco no enfrentamento ao discurso de édio e a violéncia patrimonial e financeira para pessoas idosas e em processo de envelhecimento, indigenas, das aldeias Bororé e Jaguapiru
Meta 7: Entrega de relatdrios de implementagdo e encaminhamento de solugbes pactuadas para até 3 (trés) problemas prioritdrios identificados nas aldeias Bororé e Jaguapiru, com foco nas demandas mais urgentes da populagdo idosa local.

Tabela 1: Metas e Etapas
Metas Etapas

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica (coordenagdo adjunta, professores formadores,
supervisdo), priorizando profissionais com sensibilidade intercultural para coordenagdo
adjunta e professores formadores e indigenas das aldeias Bororé e Jaguapiru para
supervisdo.

Etapa 2: Realizagdo de Diagndstico Situacional da populagdo idosa e em envelhecimento,
indigena, residentes nas aldeias Borord e Jaguapiru.

Etapa 3: Encontros formativos sobre tematicas que envolvam o processo de
envelhecimento e a garantia dos direitos humanos das pessoas idosas com a equipe
técnica.

Etapa 4: Envio mensal de relatdrios/boletins informativos/ documentos técnicos acerca
da implementagdo dos programas e atividades desenvolvidas.

Etapa 1: Planejamento pedagdgico formativo e participativo com metodologias voltadas a
realidade dos territdrios atendidos, considerando aspectos culturais, sociais e de
linguagem para execugdo dos Programas Viva Mais Cidadania e Envelhecer nos
Territrios.

Meta 1: Composic¢do e Qualificagdo da equipe técnica
executora dos programas no territério.

Meta 2: Planejamento das atividades pedagodgicas e de

campo. Etapa 2: Elaboragdo de material didatico acessivel, utilizando linguagem simples e,
sempre que necessario, tradugdes ou recursos audiovisuais para melhor compreensao a
fim de subsidiar as formagdes do Programa Viva Mais Cidadania.

Meta 3: Aproximagao, acolhimento e fortalecimento Etapa 1: Mapeamento de atores estratégicos para apresentagdo dos Programas

das relagdes entre atores e atrizes sociais Envelhecer nos Territérios e Viva Mais Cidadania.

envolvidas(os) no processo (Universidade, Conselho Etapa 2: Articulagdo com institui¢des locais de satde e protegdo social, para estabelecer

Municipal da Pessoa Idosa, Prefeitura Municipal, fluxo de encaminhamento das violagGes de direitos humanos da pessoa idosa,

Governo do Estado, Rede Nacional de Gestores identificadas durante a realizagdo das visitas técnicas domiciliares.

Estaduais em Direitos Humanos da Pessoa Idosa e rede Etapa 3: Divulgagcdo da formagdo nos territrios em parceria com liderangas comunitarias,

de protegdo social). liderangas indigenas e institui¢des locais.

Etapa 1: Elaboragdo de Edital de seleg¢do dos

ALDHPI para os Programas Envelhecer nos Territérios e Viva Mais Cidadania.
Meta 4: Formagao de 20 agentes locais de direitos Etapa 2: Selegdo dos ALDHPI com prioridade
humanos da pessoa idosa (ALDHPI). para pessoas residentes nos bairros e aldeias selecionadas.

Etapa 3: Realizagdo da formagdo tedrico-

pratica em direitos humanos da pessoa idosa para 20 ALDHPI.

Meta 5: Realizagdo de 5.000 visitas técnicas Etapa 1: Planejamento e roteirizagdo das visitas, respeitando a logistica e as

domiciliares a, no minimo, 2.500 pessoas idosas para particularidades de cada territério.
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identificacdo de violagdes de DH nos locais a serem
atendidos pelo Programa Envelhecer nos Territdrios.

Etapa 2: Capacitacdo dos/as agentes formados/as quanto as abordagens e registros de
dados.

Etapa 3: Realizagdo de, no minimo, duas visitas técnicas domiciliares as pessoas idosas
residentes das regides atendidas pelo programa.

Meta 6: Formagdo politica em direitos humanos e
educagdo digital e midiatica, com foco no
enfrentamento ao discurso de 6dio e a violéncia
patrimonial e financeira para pessoas idosas e em
processo de envelhecimento, indigenas, das aldeias
Borord e Jaguapiru, na perspectiva da educagdo
popular.

Etapa 1: Realizagdo das inscrigdes.

Etapa 2: Realizagdo de 5 oficinas que perpasse a discussdo sobre a garantia de direitos
humanos da pessoa idosa na perspectiva dos multiplos envelhecimentos e combate ao
discurso de ddio e a violéncia patrimonial e financeira.

Etapa 3: Escuta das pessoas idosas e em processo de envelhecimento para identificagdo
de violagdes e de dificuldades de acesso a direitos.

Etapa 4: Sistematizagdo dos problemas identificados.

Meta 7: Entrega de relatérios de implementagdo e
encaminhamento de solugdes pactuadas para até 3
(trés) problemas prioritarios identificados nas aldeias
Borord e Jaguapiru, com foco nas demandas mais
urgentes da populagdo idosa local.

Etapa 1: Articulagdo com os atores sociais envolvidos no processo para definigdo das
devolutivas para o territério.

Etapa 2: Disseminagdo de boas praticas.

Etapa 3: Fortalecimento da participagdo social das pessoas idosas e em processo de
envelhecimento no territério das aldeias Borord e Jaguapiru para garantia da
continuidade das solugdes pactuadas.

Etapa 4: Avaliagdo das ag¢Bes realizadas com participacdo dos beneficidrios das aldeias
Borord e Jaguapiru.

Etapa 5: Elaboragdo de relatério final de execugdo do objeto.

Etapa 6: Elaboragdo de relatdrio técnico e envio das informagdes ao MDHC, com andlise
do perfil sociodemografico, violagdes identificadas, demandas e propostas de
encaminhamentos futuros.

METODOLOGIA
A metodologia adotada consiste em descrever as ages necessdrias para a execug¢do do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Composic¢do e Qualificagdo da equipe técnica executora dos programas no territério.

Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais:
- Equipe gestora e coordenagdo (coordenagdo geral e adjunta)

- 01 Supervisor

- 03 Professores

idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribuigdes:
a) Responsavel técnico pelo Projeto/Coordenador
- formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no territorio;

- coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

- encaminhar os relatdrios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.
- participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

- participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
- coordenar a execugdo da formacgdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

- coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuagdo dos cursistas no territdrio;

- identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

- realizar reuniBes periddicas com os supervisores de curso;

- elaborar protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

- elaborar o relatdrio parcial e final do curso de formagdo de Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

b) coordenador-adjunto
- Auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do programa;
- Elaborar planilhas eletronicas;
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- coordenar o processo seletivo de professores e supervisores que participardo da formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

- atuar com os demais membros da equipe na construgdo do plano de ensino para formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
- articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

Etapa 1: Selegdo da equipe técnica (coordenagdo adjunta, professores formadores, supervisdo), priorizando profissionais com sensibilidade intercultural para coordenagdo adjunta e professores formadores e indigenas das aldeias Bororé e Jaguapiru para supervis:

- atuar como interlocutor entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo processo de execugdo do curso de formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

- contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa |dosa;

- realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que nado se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

O edital para selegdo priorizara aqueles que residem nos territérios, considerando critérios como experiéncia prévia, formagdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde o projeto serd executado e cor
Idosa. Além disso, a equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a responsabilidade da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), para garantir que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e prepal
proposta formativa que envolve agdes de ensino em servigo, a atuagdo dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processos de ensino e aprendizagem dos participantes, contribuindo para a formagdo de um agente com pe
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- Acompanhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAFI e demais sistemas;

- Acompanhar/efetuar a execugdo or¢amentdria e financeira do projeto;

- Acompanhar a execugdo do(s) TED(s) vinculados ao Programa;

- Solicitar empenhos e acompanhar liquidagdo;

- Responder auditorias contdbeis;

- Elaborar prestagdo de contas dos recursos liberados;

- Organizar documentos para solicitagdo de pagamentos dos estudantes do programa; e

- Assessorar em todos o0s niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir a eficiéncia do Programa, no dmbito da UFGD, e demais atribui¢des que Ihe forem conferidas.
c) Supervisor

- participar de formagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

- contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa |dosa;

- participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes;

- apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

- realizar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré- determinados;

- facilitar a integragdo do cursista com o territério;

- exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;

- acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

- indicar a necessidade de substitui¢do dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Apds a composigdo da equipe executora, sera realizada uma série de encontros formativos internos para qualificagdo técnica dos profissionais envolvidos no projeto. O objetivo é assegurar que toda a equipe tenha dominio dos marcos legais, conceituais e pratico:
Programa Viva Mais Cidadania, a equipe deverd dar énfase nas especificidades das pessoas idosas e em processo de envelhecimento indigenas.

Serd conduzido um levantamento especifico para caracterizar a realidade das pessoas idosas e em processo de envelhecimento das aldeias indigenas.

a) Levantamento de dados secundarios - Serdo consultadas bases e registros administrativos que contenham informag&es sobre a populagdo idosa indigena, incluindo:

- Cadastro Unico (CadUnico/MDS) — registros de pessoas indigenas cadastradas;

- Censo IBGE — dados mais recentes sobre perfil socioecondmico; Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas;

- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — registros de atendimentos realizados por CRAS e CREAS;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social — listagens de pessoas idosas atendidas por servigos especializados;

- Secretaria Municipal de Saude — informagdes sobre atendimentos de satde a pessoas idosas indigenas;

- Conselho Municipal da Pessoa Idosa — registros de dendncias e demandas recebidas;

- Organizag0es da sociedade civil (Associagdes, ONGs, dentre outros) — relatérios e diagndsticos comunitarios.

b) Coleta de dados primarios (entrevistas e escuta ativa) - Serdo realizadas entrevistas semiestruturadas com:

- Pessoas idosas e em processo de envelhecimento das aldeias indigenas ;

- Trabalhadores e coordenadores de servigos de atendimento a populagdo indigena;

- Representantes de organizagGes sociais que atuam com esse publico.

A abordagem serad feita de forma respeitosa e segura, pela equipe técnica do projeto, assegurando consentimento livre e esclarecido e garantindo sigilo das informagdes. Sempre que possivel, as entrevistas ocorrerdo em locais onde a pessoa se sinta segura.
c) Sistematizagdo e andlise - Os dados quantitativos serdo tabulados para estimar o nimero de pessoas idosas e em processo de envelhecimento, indigenas, perfil etario do territdrio, principais causas de vulnerabilidade e condigdes de saude. As informagdes quali
de acesso a politicas publicas, como auséncia de registro civil, e demandas urgentes.

Etapa 4: Planejamento pedagdgico participativo com metodologias voltadas a realidade dos territérios atendidos, considerando aspectos culturais, sociais e de linguagem para execugdo do Programa Viva Mais Cidadania.

Sera realizado um processo colaborativo de planejamento, articulando a equipe técnica do projeto, especialistas convidados e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI/MDHC). Esse planejamento definira as diretrizes pedagdgicas, metodoldgicas
digital e midiatica.

a) Conteudo do planejamento:

- Estrutura curricular do curso de formagdo, com definigdo de mddulos e temas.

- Definigdo de metodologias participativas, baseadas na educagdo popular e adaptadas ao publico idoso em processo de envelhecimento indigena (uso de dindmicas, rodas de conversa, linguagem simples e adaptada a lingua local, materiais visuais).
- Adequacdo de recursos pedagdgicos para acessibilidade (uso de cartilhas ilustradas, dudio, letras ampliadas, textos traduzidos).

- Estratégias de avaliagdo processual e participativa.

- Protocolos de acompanhamento dos cursistas e supervisores.

b) Forma de condugdo:

- Oficinas de planejamento com a equipe técnica e especialistas.

- Rodadas de alinhamento com a SNDPI/MDHC para garantir padroniza¢do metodoldgica nacional.

- Elaboragdo de um Plano Pedagdgico e Metodoldgico validado pela SNDPI/MDHC.

Com base no planejamento aprovado, serd desenvolvido material didatico de apoio a formagdo, adequado ao publico-alvo e produzido em linguagem acessivel.
a) Tipos de materiais possiveis:
- Cartilha ilustrada com os principais contetdos (direitos humanos, acesso a politicas publicas, canais de denuncia).
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- Caderno de atividades para as oficinas (exercicios simples, estudos de caso, espago para registros pessoais).

- Materiais visuais de apoio (painéis, slides, infograficos).

- Versdo digital (PDF acessivel), a ser disponibilizada a instituicGes parceiras e no site do UFGD.

b) Critérios de elaboragdo:

- Linguagem traduzida, simples e direta.

- Uso de ilustragBes e exemplos praticos proximos a realidade da populagdo idosa indigena.

- Garantia de acessibilidade: material traduzido, fonte ampliada, contraste adequado, possibilidade de versdo em audio.

Etapa 6: Elaboragdo de relatério das agbes desenvolvidas.

Ao final da Meta 1, sera elaborado um Relatério Parcial, no qual serdo sistematizadas todas as informagdes e produtos gerados nas etapas anteriores. Este documento contera:

- Registro detalhado das etapas executadas (sele¢do da equipe, encontros formativos, diagndstico e planejamento pedagdgico, material didatico).

- Dados levantados no diagndstico situacional da populagdo idosa e em processo de envelhecimento indigena, apresentados de forma organizada e acessivel.

- Resultados alcangados em cada agéo.

- Andlise das principais dificuldades enfrentadas e solugdes encontradas.

- Recomendag®es preliminares para aprimoramento das etapas seguintes do projeto.

Esse relatorio serd entregue a SNDPI/MDHC e servira como instrumento de monitoramento e transparéncia. Ao final do projeto, sera produzido um Relatério Final consolidado, incluindo todas as metas, as solugdes pactuadas e a avaliagdo participativa.

Meta 2: Planejamento das atividades pedagégicas e de campo.

Etapa 1: Planejamento pedagdgico formativo e participativo com metodologias voltadas a realidade dos territdrios atendidos, considerando aspectos culturais, sociais e de linguagem para execucdo dos Programas Viva Mais Cidadania e Envelhecer nos Territdrios.
1. Diagndstico participativo inicial

- Levantamento de demandas e expectativas junto as liderangas comunitarias, agentes do CRAS e representantes das comunidades indigenas.

- Registro das especificidades culturais, sociais e linguisticas de cada territério.

2. Reunides de alinhamento com equipes técnicas

- Integragdo das equipes do projeto com profissionais de satde, assisténcia social, educagdo e cultura atuantes nos territérios.

- Definigdo de tematicas prioritdrias (ex.: direitos sociais, cidadania ativa, envelhecimento saudavel, convivéncia intergeracional).

3. Oficinas de co-construgdo pedagdgica

- Espagos participativos para planejar metodologias de ensino que respeitem os contextos locais.

- Discussdo sobre estratégias de ensino-aprendizagem com énfase em rodas de conversa, contagdo de histdrias, vivéncias praticas e uso de saberes tradicionais.

4. Defini¢do de cronograma das formagdes

- Elaboragdo do calendario de atividades considerando a disponibilidade da comunidade, periodos culturais e religiosos (ex.: festas tradicionais indigenas, datas comemorativas locais).
5. Adaptacdo metodoldgica

- Selegdo de recursos pedagdgicos adequados (dindmicas participativas, jogos cooperativos, dramatizages, visitas de campo).

- Ajustes para acessibilidade (linguagem simples, tradugdo em guarani se necessario, recursos visuais).

Etapa 2: Elaboragdo de material didatico acessivel, utilizando linguagem simples e, sempre que necessario, tradugdes ou recursos audiovisuais para melhor compreensdo a fim de subsidiar as formagdes do Programa Viva Mais Cidadania;
1. Produgdo de cartilhas e cadernos de apoio

- Elaboragdo de materiais com linguagem clara, objetiva e ilustrada.

- Inclusdo de exemplos do cotidiano das comunidades e territdrios atendidos.

2. Tradugdes e adaptagdes linguisticas

- Disponibilizagdo de parte dos contetiidos em guarani, para melhor inclusdo da populagdo indigena.

- Utilizagdo de glossarios simplificados de termos técnicos.

3. Recursos interativos

- Preparagdo de cartazes, jogos educativos e dinamicas impressas (ex.: cartas de direitos, trilha da cidadania).
- Materiais que possam ser usados tanto em sala como em atividades de campo.

4. Validagdo comunitaria

- Apresentagdo dos materiais as liderangas comunitarias e técnicos locais antes da distribuicdo.

- Incorporagdo de sugestdes para garantir a adequagdo cultural e pedagdgica.

Meta 3: Aproximagao, acolhimento e fortalecimento das relagdes entre atores e atrizes sociais envolvidas(os) no processo (universidade, Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Prefeitura municipal, Governo do Estado, Rede Nacional de Gestores Estaduais em
1. Identificacdo inicial de parceiros

- Levantamento das institui¢des publicas e privadas, organizagdes sociais e liderangas comunitarias que atuam nos territérios de abrangéncia.

- Inclusdo de conselhos, associagdes indigenas, associa¢bes de bairro, equipes dos CRAS, unidades de salde, universidades e secretarias municipais.

2. Construgao de banco de dados de contatos

- Registro organizado de nomes, fungdes, telefones e e-mails dos atores estratégicos.

- Criagdo de uma rede de comunicagdo 4gil entre os envolvidos.

3. Apresentagdo dos Programas

- Realizagdo de encontros presenciais e/ou virtuais para apresentar os objetivos, metodologias e beneficios do Envelhecer nos Territérios e do Viva Mais Cidadania.

- Compartilhamento de materiais institucionais e informativos.
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1. ReuniGes técnicas de alinhamento

- Encontros com representantes das secretarias de saude, assisténcia social e conselhos municipais.

- Definigdo de protocolos para encaminhamento de casos de violagdo de direitos da pessoa idosa.

2. Criagdo de fluxo de encaminhamento

- Elaboragdo de fluxograma pratico para orientar equipes de campo durante visitas domiciliares.

- Estabelecimento de responsaveis de referéncia em cada institui¢do para acolhimento das demandas.

3. Integracdo com a rede estadual e nacional

- Articulagdo com a Rede Nacional de Gestores Estaduais e com 6rgdos estaduais para alinhar procedimentos e fortalecer a rede de protegdo.

1. Construgdo participativa da estratégia de divulgagdo

- Planejamento conjunto com liderangas comunitdrias e indigenas para definir os canais de comunicagdo mais efetivos em cada territério.
- Respeito as praticas culturais de comunicagdo das aldeias Boror6 e Jaguapiru.

2. Produgdo de materiais de divulgacao

- Elaboragdo de cartazes, folders e faixas em linguagem simples e acessivel.

- Utilizagdo de recursos audiovisuais (radios comunitarias, grupos de WhatsApp, videos curtos em guarani e portugués).
3. Mobilizagdo comunitaria

- Organizagdo de encontros prévios nos CRAS e nas aldeias para apresentar as formagdes.

- Convite as familias e agentes locais para participarem ativamente do processo.

4. AgGes de visibilidade

- Divulgacdo em redes sociais institucionais (universidade, prefeitura, conselhos).

- Insergdo em boletins informativos e canais de comunicacdo da rede de protegdo social.

Meta 4: Formac&o de 20 agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa (ALDHPI).

Etapa 1: Elaboragdo de Edital de selegdo dos ALDHPI para os Programas Envelhecer nos Territérios e Viva Mais Cidadania.

1. Definigdo do perfil dos candidatos

- Critérios: maior de 18 anos, interesse em atuar na defesa dos direitos da pessoa idosa, disponibilidade para atividades presenciais e de campo.
- Priorizagdo de candidatos que residam nos territdrios de abrangéncia (aldeias Borord e Jaguapiru, bairros atendidos pelos CRAS Jéquei Clube e Cachoeirinha).
2. Construgdo do Edital

- Redagdo clara e objetiva, em linguagem acessivel.

- Definigdo de prazos, documentos exigidos e etapas de selegdo.

- Inclusdo de critérios de ag8es afirmativas (ex.: reserva de vagas para indigenas e moradores dos bairros atendidos).

3. Publicagdo e divulgacdo

- Divulgagdo nos canais da universidade, Prefeitura e CRAS.

- Utilizagdo de réddios comunitarias, redes sociais e cartazes em locais estratégicos dos territorios.

Etapa 2: Selecdo dos ALDHPI com prioridade para pessoas residentes nos bairros e aldeias selecionadas.
1. Recebimento e analise das inscrigdes

- Conferéncia da documentagdo enviada pelos candidatos.

- Registro em planilha organizada para acompanhamento transparente.

2. Entrevistas e/ou dindmicas de sele¢do

- Aplicagdo de entrevistas com foco em disponibilidade, motivagdo e vinculo com a comunidade.

- Utilizagdo de dinamicas de grupo para observar habilidades comunicativas e de mediagdo social.

3. Resultado e homologagdo

- Divulgacgdo da lista de selecionados de forma publica e transparente.

- Contato individual com os aprovados para orientagdes iniciais.

1. Planejamento pedagégico da formacgdo

- Estruturagdo do conteido em mddulos:

o Direitos humanos e envelhecimento;

o Legislagdo brasileira (Estatuto da Pessoa Idosa, PNDH, PNPI);

o Violéncias contra a pessoa idosa e formas de encaminhamento;
o Politicas publicas de salde, assisténcia e cidadania;

o0 Mediagdo comunitéria e escuta qualificada;

o Interculturalidade e direitos em territdrios indigenas.

2. Execugdo da formagao tedrica
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- Aulas presenciais e oficinas participativas com metodologias ativas (roda de conversa, estudos de caso, dramatizagdes).

- Uso de material didatico acessivel e traduzido em guarani, quando necessario.

3. Vivéncias praticas

- Atividades de campo acompanhadas (visitas técnicas domiciliares, participagdo em ag¢des comunitarias e reunibes de rede de protegdo).
- Exercicios de observagdo e registros em diarios de campo.

4. Avaliagdo continua e certificacdo

- Avaliagdo formativa durante todo o processo (participagdo, relatérios e praticas de campo).

- Certificagdo da formagdo pela universidade e parceiros institucionais.

Meta 5: Realizagdo de 5.000 visitas técnicas domiciliares a, no minimo, 2.500 pessoas idosas para identificacdo de violagdes de DH nos locais a serem atendidos pelo Programa Envelhecer nos Territérios.
Etapa 1: Planejamento e roteirizagdo das visitas, respeitando a logistica e as particularidades de cada territério.

1. Mapeamento geografico dos territorios

- Identificagdo das residéncias de pessoas idosas nas aldeias Borord e Jaguapiru e nos bairros atendidos pelos CRAS Joquei Clube e Cachoeirinha.
- Elaboragdo de mapas e rotas com apoio das liderangas comunitarias e agentes locais.

2. Organizagdo da logistica

- Planejamento de transporte, horarios de deslocamento e seguranca das equipes.

- Definigdo da quantidade de domicilios a serem visitados por dia, respeitando o tempo de escuta e acolhimento.

3. Defini¢do de equipes de campo

- Distribuigdo dos 20 Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa (ALDHPI) em duplas ou trios para atuagdo conjunta.

- Indicagdo de supervisores/as para monitorar a execugio das visitas.

4. Preparagdo de instrumentos de coleta de dados

- Fichas de registro (impressas e/ou digitais) para padronizar as informagdes.

- Inclusdo de indicadores sobre satde, acesso a politicas publicas, situagdes de violéncia e rede de apoio;

Etapa 2: Capacitacdo dos/as agentes formados/as quanto as abordagens e registros de dados.
1. Treinamento em abordagem domiciliar

- Orientagdo sobre ética, escuta qualificada e respeito a privacidade.

- Técnicas de comunicacdo adaptadas para idosos com baixa escolaridade ou limitagGes cognitivas.
2. Capacitagdo em registros de dados

- Uso de formuldrios impressos e/ou aplicativos digitais para coleta sistematizada.

- Padronizagdo dos critérios para registro de violages de direitos humanos.

3. Simulagdes praticas

- Dindmicas de role play (encenagdo) para treinar situagdes de visita domiciliar.

- Exercicios de preenchimento de fichas e analise de casos simulados.

4. Articulagdo com rede de protegdo

- OrientagGes sobre encaminhamentos em casos de identificagdo de violéncias.

- Apresentagdo dos fluxos construidos na Meta 3 para uso pratico durante as visitas.

Etapa 3: Realizacdo de, no minimo, duas visitas técnicas domiciliares as pessoas idosas residentes das regides atendidas pelo programa.
1. Execugdo das visitas domiciliares

- Cada pessoa idosa atendida devera receber no minimo de duas visitas, assegurando acompanhamento.

- Registro das condigBes de vida, satde, apoio familiar e acesso a politicas publicas.

2. Identificagdo de violagdes de direitos

- Verificagdo de situagdes de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, discriminagdo e outras vulnerabilidades.

- Registro detalhado para subsidiar relatérios e encaminhamentos.

3. Encaminhamentos e orientagées imediatas

- Em casos urgentes, comunicagdo direta aos 6rgdos competentes (CRAS, Conselho do Idoso, Ministério Publico, rede de saude).
- Orientag@es as familias sobre direitos, beneficios e servigos disponiveis.

4. Monitoramento e sistematiza¢do

- Organizagdo dos dados coletados em relatdrios periddicos.

- Elaboragédo de estatisticas sobre perfil dos idosos, tipos de violagdes identificadas e demandas prioritdrias.

Meta 6: Formacdo politica em direitos humanos e educacdo digital e midiatica, com foco no enfrentamento ao discurso de 6dio e a violéncia patrimonial e financeira para pessoas idosas e em processo de envelhecimento, indigenas, das aldeias Bororé e Jagu
1. Mobilizagdo comunitaria

- Divulgagdo das inscrigbes com apoio das liderangas indigenas, agentes comunitarios e CRAS.

- Utilizagdo de rédios locais, grupos de WhatsApp, cartazes em portugués e guarani.

2. Processo de inscrigdo acessivel

- Formuldrios simplificados em versdo impressa e digital.
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- Apoio presencial para pessoas idosas e pessoas com dificuldades de leitura/escrita.

3. Registro de participantes

- Levantamento de dados basicos (nome, idade, aldeia/bairro, contato, interesse tematico).
- Priorizagdo da participacdo de pessoas idosas, mulheres e liderangas comunitarias.

1. Elaboragdo do contetido das oficinas

- Temas trabalhados:

o Direitos humanos da pessoa idosa;

o Diversidade dos processos de envelhecimento (“multiplos envelhecimentos”);

o Enfrentamento ao discurso de ddio;

o Prevencdo da violéncia patrimonial e financeira;

o Uso consciente das midias digitais.

2. Metodologia participativa

- Dindmicas de grupo, rodas de conversa, dramatizagdes e analise de casos.

- Uso de recursos visuais e audiovisuais (cartilhas, videos curtos, cartazes ilustrativos).
3. Execugdo das oficinas

- Realizagdo nas aldeias Borord e Jaguapiru, com tradugdo e apoio de monitores bilingues.
- Espagos adaptados para acessibilidade e acolhimento intergeracional.

Etapa 3: Escuta das pessoas idosas e em processo de envelhecimento para identificacdo de violagdes e de dificuldades de acesso a direitos;

1. Rodas de escuta qualificada

- Espagos seguros para que os participantes compartilhem experiéncias de discriminagdo, violéncia ou exclusdo.

- Mediagdo feita por agentes locais de direitos humanos formados (ALDHPI).

2. Registro das falas

- Uso de fichas, gravag@es de audio (com consentimento) ou registros escritos pelos facilitadores.

- Organizagdo dos relatos em categorias: violéncia patrimonial, violéncia financeira, discurso de édio, dificuldades de acesso a servigos publicos.
3. Apoio e encaminhamentos imediatos

- Em casos de denuncia de violagGes, orientagdo sobre a rede de protegdo social e encaminhamento as instituigdes competentes.

Etapa 4: Sistematizacdo dos problemas identificados;

1. Analise dos dados coletados

- Organizagdo das informag&es das rodas de escuta em relatérios tematicos.

- Identificacdo de padr&es de violagdes e principais dificuldades relatadas.

2. Produgdo de relatério comunitario

- Documento em linguagem acessivel, com tabelas e graficos simplificados.

- Versdo resumida traduzida em guarani para retorno as comunidades.

3. Devolutiva as comunidades e instituicées

- Apresentacdo dos resultados em assembleias locais e reunides com conselhos/secretarias.
- Reforgo da importancia da participagdo comunitaria no enfrentamento as violagdes.

Meta 7: Entrega de relatérios de implementacdo e encaminhamento de solugbes pactuadas para até 3 (trés) problemas prioritarios identificados nas aldeias Bororo e Jaguapiru, com foco nas demandas mais urgentes da populagdo idosa local.

1. ReuniGes com representantes das aldeias, liderangas comunitarias, universidade, CRAS e conselhos municipais.
2. Definigdo conjunta dos problemas prioritarios identificados durante o projeto.
3. Pactuagdo das devolutivas para o territério, garantindo linguagem acessivel e tradugdo para guarani quando necessario.

Etapa 2: Disseminagdo de boas préticas;

1. Identificagdo de experiéncias positivas de cuidado, convivéncia e protecdo social ja existentes nas comunidades.

2. Produgdo de materiais de divulgagdo (cartilhas, videos curtos, dudios em portugués e guarani) apresentando essas praticas.
3. Compartilhamento em encontros comunitarios e nas redes institucionais (universidade, conselhos e CRAS).

1. Criagdo de espagos de escuta ativa, com rodas de conversa para discutir as solugdes pactuadas.
2. Envolvimento das pessoas idosas em comissGes locais para acompanhamento das acdes.
3. Apoio a formagdo de grupos comunitarios de monitoramento, incentivando o protagonismo dos idosos.

Etapa 4: Avaliagdo das agdes realizadas com participacdo dos beneficidrios das aldeias Boror6 e Jaguapiru;
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1. Aplicagdo de questiondrios e entrevistas com os beneficidrios das aldeias para avaliar as solugdes implementadas.
2. Realizagdo de assembleias comunitarias para debater resultados e dificuldades encontradas.
3. Sistematizagdo dos pontos fortes e fragilidades percebidas pela prépria comunidade.

Etapa 5: Elaboracdo de relatério final de execugdo do objeto.

1. Organizagdo de todas as informagdes coletadas nas etapas anteriores.

2. Estruturagdo de relatério em linguagem técnica, mas com versdo resumida acessivel para devolutiva as aldeias.
3. Inclusdo de descri¢do das atividades, indicadores de resultado, produtos entregues e problemas enfrentados.

1. Sistematizacdo do perfil sociodemografico das pessoas idosas atendidas nas aldeias.

2. Analise das violagdes identificadas, demandas levantadas e solugbes pactuadas.

3. Redagdo de propostas de encaminhamentos futuros (politicas publicas, fortalecimento da rede de protegdo, agdes de formagdo continuada).
4. Envio do relatério ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) nos prazos estabelecidos.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRAGAO DO TED

A celebragdo deste TED se justifica pelo aumento expressivo das notificagdes de violéncia interpessoal praticada contra idosos no Brasil. Nos Dados do Atlas da Violéncia de 2025, divulgado recentemente pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada) em p:
os anos de 2013 a 2023, observa-se um crescimento de 142,2% das notificagdes no pais, sendo que o estado de Mato Grosso do Sul apresentou o maior nimero de registros entre as 27 unidades federativas em 2023, passando de 260,7 casos por 100 mil habitant
familiar, entre amigos ou pessoas préximas. O documento esclarece que a violéncia interpessoal se caracteriza por agressdes fisicas, psicoldgicas, tortura, violéncia sexual, negligéncia, entre outras formas. Ja em relagdo a lesdes autoprovocadas notificadas entre ic
nacional, com registro de 25,9 casos por 100 mil habitantes, atras de Ceara (114,3), Roraima (62,2), Goias (60,9), Tocantins (30,7), Santa Catarina (30,6) e Distrito Federal (29,6) (CERQUEIRA; BUENO, 2025).

Dados disponiveis na plataforma do MDHC, do ObservaDH, informam que entre 2018 e 2022 foram notificadas 121 mil situagdes de violéncia cometidas contra pessoas idosas. Estatisticas sobre estas notificagdes revelam que a maioria das vitimas sdo mulheres id
(29,5%), que sdo agredidas em suas proprias residéncias (71,5%) e ainda, que a maioria dos casos sdo recorrentes (35,8%). Dados do Censo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 2023, levantamento mais recente divulgado pelo MDHC, divulgaram que dentre
negligéncia ou abandono (87,6%), violéncia psicoldgica (84,8%), violéncia patrimonial (76,7%) e violéncia fisica (75,4%) (Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, 2024).

Dourados é o segundo municipio mais populoso do estado de Mato Grosso do Sul, com mais de 240 mil habitantes, segundo o Censo de 2022 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022), e desempenha papel de polo regional de servigos, educagdo e salc
apresenta profundas desigualdades sociais, com bairros periféricos carentes de politicas publicas efetivas e com elevados indices de pobreza e exclusdo social. Soma-se a isso a presenga da RID, composta pelas aldeias Borord e Jaguapiru, com cerca de 15 mil indig
maiores reservas indigenas urbanas da América Latina. Esses territdrios convivem com indices elevados de violéncia, inseguranca alimentar, pobreza, falta de acesso a educagdo formal e satide publica, além de constantes dentncias de violagdo de DH, especialmel
Nesse cenario, as pessoas idosas, indigenas e ndo indigenas, enfrentam multiplas barreiras ao exercicio pleno de seus direitos. Entre os principais desafios estdo o acesso precario a servigos de saude e assisténcia social, o isolamento social, a violéncia doméstica, ¢
visto que muitos tém o portugués como segunda lingua. A falta de acesso a politicas publicas especificas e efetivas para o envelhecimento digno nestes contextos agrava ainda mais as condi¢des de vida dessa populagdo.

O MDHC chama atengdo para o fato de que para atuar no combate da violéncia e do preconceito que assola a populagdo idosa, inicialmente é preciso saber identificar os diversos tipos de violagdes de direitos a que esse grupo esta submetido, com registros oficiai
Direitos Humanos e da Cidadania, 2024).

Sendo assim, considerando estas duas particularidades, tanto o elevado niumero de casos de violéncia contra a pessoa idosa no estado de Mato Grosso do Sul, quanto as especificidades dos territérios do municipio de Dourados, objetos das intervengdes proposta
a obrigacdo de proteger a vida dos idosos através da implementagdo de politicas sociais. Neste sentido, com a proposi¢do deste TED, busca-se garantir direitos, dignidade e respeito as pessoas idosas, para que este cendrio de violéncia, negligéncia, discriminagao, |
anos.

Diante desse contexto, propde-se a execugdo de um projeto que visa a formagdo de 20 Agentes Locais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa (ALDHPI), a realizagdo de 4.000 visitas técnicas domiciliares para identificagdo de violagBes de direitos humanos a pessoa i
foco na atuagdo na Reserva Indigena de Dourados. Com efeito, Mato Grosso do Sul esta fortemente marcado pela violéncia contra grupos vulnerdveis como mulheres e indigenas. Em artigo recente publicado pelo Boletim de Andlise Politico-Institucional do Institu
fontes, apresenta-se uma analise de indicadores sobre a violéncia que atinge mulheres e indigenas no estado nos ultimos anos. No que se refere aos povos indigenas, a violéncia se manifesta de multiplas maneiras e remonta aos processos histdricos de confiname
(FAISTING, 2025).

Contudo, para além dos iniUmeros processos de exclusdo e agressdes que atravessam a vida cotidiana desses povos no Brasil, a violéncia também se manifesta por meio da letalidade. Dados do Atlas da Violéncia 2024 (IPEA) registram que, entre 2012 e 2021, as ta
que as taxas nacionais (CERQUEIRA; BUENO, 2024). Assim, os nimeros registrados pelo Atlas da Violéncia (IPEA), pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) e pelo relatério Violéncia contra os Povos Indigenas (CIMI) apontam para o protagonismo em Matc
CIMI (2023), do total de 795 assassinatos de indigenas registrados entre 2019 e 2022, 146 ocorreram no estado. O estado de Mato Grosso do Sul ficou atras apenas de Roraima e do Amazonas, que tiveram, respectivamente, 208 e 163 mortes. Se considerarmos aj
ocupou a segunda posi¢do nesse ranking, com 38 das 180 mortes registradas, sendo que sete vitimas eram mulheres. Se considerarmos as taxas de homicidios de indigenas, o estado ocupou o primeiro lugar no ranking (CERQUEIRA; BUENO, 2024).

Assim, o objetivo é fortalecer o protagonismo das pessoas idosas e de suas comunidades, incluindo as comunidades indigenas de Dourados, gerar dados territoriais qualificados e contribuir para a construgdo de estratégias coletivas de enfrentamento das desigual
humanos para agentes que atuardo diretamente na garantia de direitos humanos as pessoas idosas. Resultante de amplo movimento histdrico, filoséfico, politico e societdrio em diferentes épocas e contextos, os direitos humanos ganham forga no cendrio interna
marcos de sua fundamentagdo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Dentro de um processo mais amplo de internacionalizagdo dos direitos humanos, portanto, o reconhecimento e a incorporagdo desses direitos no ordenamento social, polf
histéricas que se materializaram na Constituigdo de 1988, um processo que revela um “longo caminho” marcado por avangos e retrocessos (CARVALHO, 2001). Impulsionado pela Conferéncia de Viena de 1993, as trés versdes do Programa Nacional de Direitos Hul
Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH 2003/2007), demarcaram uma trajetdria das formulagdes e das politicas publicas que impulsionariam, mais tarde, as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos do Conselho Nacional de Educagdo (CNE/DNI
acumuladas no campo dos direitos humanos, da inclusdo social e da busca pelo respeito a diferenga e a diversidade, e em atendimento as diretrizes mencionadas, foi criada a disciplina Educagdo em Direitos Humanos que passou a ser oferecida de forma obrigatd
medida em que todos os cursos de formagdo de professores passaram a estudar esse conteudo.

PERIODO DE EXECUGCAO
O projeto tera a duragdo de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua assinatura.
RESULTADOS ESPERADOS

Tabela 2: Resultados esperados.
Meta Indicador Resultados esperados

Meta 1 Contratagdo da Fundagdo de Apoio; Diagnéstico situacional realizado;
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Selegdo e contratagdo equipe técnica do projeto; Equipe técnica qualificada;
Planejamento pedagégico e metodoldgico; Materiais pedagdgicos produzidos;
Quantidade de encontros formativos realizados. Planejamento construido com o MDHC.
. - . . Planejamento pedagdgico contextualizado e
N¢ de diagndsticos participativos realizados; ! pedagog .
. . " - aprovado coletivamente.
N2 de reuniGes de alinhamento e oficinas pedagdgicas - . . A
conduzidas: Produgdo de materiais acessiveis em portugués
Meta 2 e L . e guarani.
N2 de materiais diddticos produzidos (cartilhas, g - g «
videos, jogos); Subsidio pedagdgico adequado para execugdo
B ! . dos Programas Envelhecer nos Territérios e
Percentual de materiais validados pelas comunidades. . . .
Viva Mais Cidadania.
L Rede de protegdo articulada, com participagdo
N@ de atores sociais mapeados e contatados. p. g P pag
. . .. o da universidade, conselhos, governo e
N2 de reunides e articulagdes interinstitucionais .
realizadas liderancas.
Meta 3 . ’ . Estabelecimento de fluxos formais de
N2 de fluxos de encaminhamento construidos e . . ~ o
encaminhamento de violagdes de direitos.
adotados. Ampla divulgagdo das formagdes nos
N2 de materiais de divulgagdo distribuidos. . P gag ~ ¢ -
territorios, aumentando a adesdo comunitaria.
N2 de inscritos e taxa de participagdo no processo .
p. pag P 20 ALDHPI formados e certificados.
seletivo. N . X .
. Inclusdo de moradores locais (aldeias e bairros
N@ de agentes selecionados (meta: 20). .
Meta 4 - L . . atendidos).
N2 de horas de formagdo tedrica e pratica realizadas. - . sl
e X Ampliagdo da capacidade comunitaria de
Percentual de agentes certificados ao final da L .
~ defesa de direitos da pessoa idosa.
formagdo.
N2 total de visitas domiciliares realizadas (meta: Monitoramento direto das condigdes de vida
5.000). da populagdo idosa nos territérios.
Meta 5 N2 de pessoas idosas atendidas (meta: 2.500). Identificacdo de situagGes de vulnerabilidade e
Percentual de fichas preenchidas e sistematizadas. violagdo de direitos.
N2 de casos de violagdes de direitos identificados e Encaminhamentos realizados para a rede de
encaminhados. protegdo social e institucional.
Ampliagdo da consciéncia critica sobre direitos
N2 de inscrigbes efetivadas. humanos, discurso de ddio e violéncia
Ne de oficinas realizadas (meta: 5). patrimonial.
N¢ de participantes por oficina. Participagdo ativa das pessoas idosas e em
Meta 6 Ne de relatos/denuncias coletados durante as rodas processo de envelhecimento das aldeias.
de escuta. Registro e sistematizagdo de demandas
N2 de relatérios comunitarios produzidos (em prioritdrias.
portugués e guarani). Subsidios para futuras politicas publicas
voltadas a populagdo idosa indigena.
N2 de reunides realizadas para pactuagdo de Solugdes pactuadas para até 3 problemas
devolutivas. prioritarios nas aldeias Boror6 e Jaguapiru.
N2 de boas praticas identificadas e disseminadas. Disseminagdo de boas préticas de cuidado e
Meta 7 N2 de comissdes locais ou grupos de protegdo social.
acompanhamento formados. Fortalecimento da participagdo comunitéria e
Ne de assembleias comunitarias para avaliagdo. do protagonismo da populagdo idosa.
Ne de relatdrios elaborados (comunitario e técnico ao Relatdrio técnico final entregue ao MDHC,
MDHC). subsidiando futuras agbes governamentais.
6. SUBDESCENTRALIZACAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim
(x) Ndo
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:
(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.
(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de de
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessdrios a consecug¢do do objeto do TED?
(x) Sim
() Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - FUNAEPE da UFGD (12% FUNAEPE), de acordo com a Resolugdo N2 057, Deliberativo/FUNAEPE de 12 de junho de 2018, no valor de R$36.000,00.
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
O quadro abaixo demonstra o cronograma de execugdo fisica e financeira do projeto.
Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto
Metas Descrigdo un. f‘e Quant. Valor unitario (R$) Valor total (RS$) Inicio Fim
medida
Composigdo e qualificagdo da equipe técnica executora dos programas no territorio.
Fundagdo[1] UND 1 36.000,00 36.000,00 1 14
META 1 Bolsa coordenador UND 1 2.000,00 2.000,00 1 1
geral
Bolsa coordenador UND 1 1.500,00 1.500,00 1 1
adjunto
Total da R$ 39.500,00
meta
META 2 Planejamento das atividades pedagégicas e de campo.
Bolsa coordenador UND 1 2.000,00 2.000,00 2 2
geral
Bolsa coordenador UND 1 1.500,00 1.500,00 2 2
adjunto
Total da RS 3.500,00
meta
Aproximacdo, acolhimento e fortalecimento das relagdes entre atores e atrizes sociais envolvidas(os) no processo
META 3 (universidade, Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Prefeitura municipal, Governo do Estado, Rede Nacional de
Gestores Estaduais em Direitos Humanos da Pessoa Idosa e rede de protegdo social.
Total da RS 00,00
meta
Formagdo de 20 agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa (ALDHPI)
Bolsa coordenador UND 2 2.000,00 4.000,00 3 4
geral[2]
Bolsa coordenador UND 2 1.500,00 3.000,00 3 4
adjunto[3]
Bolsa supervisor[4] UND 2 1.200,00 2.400,00 3 4
Bolsa de extensdo
META 4 para ALDHPI[5] UND 40 800,00 32.000,00 3 4
Professor HORA 40 150,00 6.000,00 3 4
formador(6]
Custeio (material de
consumo, material
grafico, material para |\, 1 9.334,00 9.334,00 3 4
identificacdo dos
ALDHPI, lanches,
transporte etc.)
Total da RS 56.734,00
meta
Meta 5 Realizagdo de 5.000 visitas técnicas domiciliares a, no minimo, 2.500 pessoas idosas para identificagdo de
violagdes de DH nos locais a serem atendidos pelo Programa Envelhecer nos Territorios.
Bolsa coordenador UND 8 2.000,00 16.000,00 5 12
geral(7]
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Bolsa coordenador

. UND 8 1.500,00 12.000,00 12
adjunto[8]
Bolsa supervisor[9] UND 8 1.200,00 9.600,00 12
Bolsa de extensdo
para ALDHPI[10] UND 160 800,00 128.000,00 12
Custeio (material de
consumo, material
grafico, material
para identificagdo UND 1 9.333,00 9.333,00 12
dos ALDHPI,
lanches, transporte
etc.)
Total da R$ 174.933,00
meta
Formagdo politica em direitos humanos e educacdo digital e midiatica, com foco no enfrentamento ao discurso de
ddio e a violéncia patrimonial e financeira para pessoas idosas e em processo de envelhecimento, indigenas, das
aldeias Borord e Jaguapiru, na perspectiva da educacdo popular.
Professor HORA 80 150,00 12.000,00 12
formador[11]
Meta 6 Custeio (material'de
consumo, material
grafico, material
para identificagdo UND 1 9.333,00 9.333,00 12
dos ALDHPI,
lanches, transporte
etc.)
Total da R$ 21.333,00
meta
Entrega de relatérios de implementagdo e encaminhamentos de solug6es pactuadas para até 3 (trés) problemas
prioritarios identificados nas aldeias Boror6 e Jaguapiru, com foco nas demandas mais urgentes da populagdo
META 7 idosa local.
Bolsa coordenador UND 2 2.000,00 4.000,00 13 14
geral[12]
Total da R$ 4.000,00
meta
Total geral R$ 300.000,00

[2]

___ Custeio de 1 (uma) bolsa para coordenador geral, no valor de R$ 2.000,00 cada, durante o 32 e 42 més de execugio, totalizando R$ 4.000,00.
3]

___ Custeio de 1 (uma) bolsa para coordenador adjunto, no valor de R$ 1.500,00 cada, durante o 32 e 42 més de execugdo, totalizando RS 3.000,00.

(4]
___ Custeio de 1 (uma) bolsa para supervisor, no valor de R$ 1.200,00 cada, durante o 32 e 42 més de execugdo, totalizando RS 2.400,00.

[7]

___Custeio de 1 (uma) bolsa para coordenador geral, no valor de R$ 2.000,00 cada, do 52 ao 122 més de execugio totalizando RS 16.000,00.

[8]

___ Custeio de 1 (uma) bolsa para coordenador adjunto, no valor de R$ 1.500,00 cada, do 52 ao 122 més de execugao, totalizando R$ 12.000,00.

[9]
__ Custeio de 1 (uma) bolsa para supervisor, no valor de R$ 1.200,00 cada, do 52 ao 122 més de execugo, totalizando R$ 9.600,00.

]
___ Custeio de 80 horas-aula para professor(a) formador(a), no valor de R$ 150,00 cada hora-aula, do 52 ao 122 més de execugdo, totalizando RS 12.000,00.

2]
___ Custeio de 1 (uma) bolsa para coordenador geral, no valor de R$ 2.000,00 cada, durante o 132 e 142 més de execugdo, totalizando R$ 4.000,00.

6
_] Custeio de 40 horas-aula para professor(a) formador(a), no valor de R$ 150,00 cada hora-aula, durante o 32 e 42 més de execugo, totalizando R$ 6.000,00.

(11 -
___ Custos operacionais destinados a Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o - FUNAEPE da UFGD (12% FUNAEPE), RESOLUGAO N2 057 DELIBERATIVO/FUNAEPE 12-06-2018, no valor de R$36.000,00.

[5]
___Custeio de 40 bolsas de extensdo para 20 agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa (ALDHPI), no valor de R$ 800,00 cada, durante o 32 e 42 més de execugdo, totalizando R$ 32.000,00.

___ Custeio de 160 bolsas de extensdo para 20 agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa (ALDHPI), no valor de R$ 800,00 cada, do 52 ao 122 més de execugio, totalizando RS 128.000,00.
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

Outubro/2025 R$ 300.000,00

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa pela Fundagdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em data anterior aquela anualmente
encerramento do correspondente exercicio financeiro.
11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim
TOTAL

12. CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) e a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmel
responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Na
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Dourados, na data da assinatura.

JONES DARI GOETTERT
Reitor da Universidade Federal da Grande Dourados

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Em 24 de outubro de 2025.

il
és!'; [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Jones Dari Goettert, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 13:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre da Silva, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em 30/10/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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