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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 03/2025
ENVELHECER NOS TERRITORIOS - MATO GROSSO DO SUL

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF: XXX.925.XXX-13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Nome da autoridade competente: Elaine Borges Monteiro Cassiano

Numero do CPF: XXX.443.XXX-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 158132 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do UG 158132 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Contato do Responsavel Técnico:
Edvanio Chagas

Telefone: 67 98472-1779

E-mail: edvanio.chagas@ifms.edu.br

3. OBJETO:
Formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa para identificagdo de violagdo de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas
publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de Mato Grosso do Sul.
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4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

O projeto “Envelhecer nos territérios: agGes de protegdo dos direitos humanos da pessoa idosa nos municipios de Mato Grosso do Sul”, executado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS), configura-se como uma estratégia essencial para responder as necessidades emergentes da populagdo idosa nos municipios de Corumba, Bela Vista, lvinhema e Fatima do Sul
Nessas localidades, observam-se diversos desafios que comprometem diretamente o envelhecimento com dignidade: dificuldades de acesso a servigos publicos de satde e assisténcia social, escassez de
politicas publicas integradas para idosos, situacGes recorrentes de negligéncia e violéncia, além do isolamento social e da caréncia de suporte familiar e comunitario.

Este projeto tem como objetivo formar agentes populares capacitados para atuar na promogdo, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa, buscando contribuir para o fortalecimento de uma
sociedade mais justa, solidaria e inclusiva. Ao todo, serdo formados 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa, que realizardo agdes praticas e visitas domiciliares a, no minimo 6.000 pessoas idosas nos
quatro municipios envolvidos. Essas visitas objetivam mapear as condi¢des de vida, identificar violagdes de direitos e encaminhar demandas aos servigos publicos locais. O projeto também prevé o
fortalecimento ou a criagdo de arranjos institucionais locais que garantam a efetivagao dos direitos das pessoas idosas nos territdrios, envolvendo conselhos municipais, secretarias, liderangas comunitarias e
instituicGes do Sistema de Garantia de Direitos. Com duragdo de 14 meses, o projeto serd realizado em parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) e envolvera a formagéo tedrica,
praticas de campo, reunides interinstitucionais, mobilizagdes sociais e sistematizagdo das experiéncias vivenciadas.

SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) é uma instituicdo publica de educagdo superior, basica e profissional, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), com forte
insercdo social em todas as regides do estado. Atualmente, o IFMS conta com dez campi localizados nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina,
Ponta Pord e Trés Lagoas, além da Reitoria instalada na capital, Campo Grande.

Como parte de sua missdo institucional, o IFMS atua para promover a formagao cidada, profissional e tecnoldgica, articulando ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do com vistas ao desenvolvimento sustentavel
dos territdrios. A vocagdo da instituicdo para o compromisso social se manifesta em multiplas frentes, especialmente na execugdo de programas e projetos voltados a inclusdo social, equidade de acesso, justica
intergeracional e redu¢do de desigualdades regionais e identitarias.

ACGES SOCIAIS E EXTENSIONISTAS DE DESTAQUE

1. Educagdo e Cuidado com Pessoas Idosas

O IFMS tem promovido agdes especificas de formagdo voltadas ao publico idoso e seus cuidadores. Destaca-se o curso de Cuidador de Idoso, com turmas realizadas em municipios como Campo Grande, Trés
Lagoas e Dourados, atendendo prioritariamente pessoas em situagdo de vulnerabilidade, incluindo populagGes indigenas, quilombolas e LGBTQIAPN+. A atuagdo com pessoas idosas também se da por meio de
projetos de extensdo voltados a inclusao digital, promogdo da salde, cidadania ativa, educagdo financeira e acesso a politicas publicas.

2. Promogdo dos Direitos Humanos e Diversidade

O IFMS mantém programas permanentes voltados & promoc3o da igualdade racial, de género e da diversidade sexual, como o curso de Educagdo para as RelacBes Etnico-Raciais, projetos sobre cidadania
LGBTQIA+, e agGes de enfrentamento ao racismo institucional. Projetos como o “Conecta Diversidade”, em parceria com escolas estaduais, visam fortalecer a inclusdo de estudantes com Transtornos Especificos
de Aprendizagem, aproximando professores e a comunidade escolar.

3. Apoio a Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais
O IFMS realiza programas de extensdo e formagdo junto a povos indigenas, como o apoio ao povo Guarani-Kaiowa por meio do projeto Teko Pord, em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas. Também
desenvolve agdes com agricultores assentados e comunidades rurais, com foco em tecnologias sociais, agricultura familiar, produgdo sustentavel e formacgao de agentes populares nos territérios.

4. Tecnologia Social e Inclusdo Produtiva

Por meio dos programas IFMaker e TecnolF, a instituicdo fomenta projetos de inovagdo com impacto social direto, como a transformagdo de equipamentos doados em computadores educacionais (Projeto
Educabox) e o uso de robdtica e automagdo para melhoria da qualidade de vida de comunidades vulneraveis. O IFMS incentiva ainda o empreendedorismo social e o cooperativismo por meio de cursos e a¢des
formativas nas areas de economia solidaria, gestdo publica participativa e desenvolvimento territorial integrado.

5. Pesquisa e Inovagdo em Direitos Humanos
O Programa de Pds-Graduagdo lato sensu em Humanidades e Linguagens e o Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) desenvolvem pesquisas aplicadas voltadas a promogado dos

direitos sociais, memdria, cultura e enfrentamento das desigualdades, com destaque para a produgdo de materiais didaticos e agdes interinstitucionais com escolas e secretarias municipais.

A Editora IFMS esta em processo de implantagdo e tem como um de seus eixos estratégicos a publicagdo de obras voltadas a educagdo inclusiva, direitos humanos e cidadania.
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Essas experiéncias acumuladas conferem ao IFMS capacidade técnica, pedagdgica, administrativa e ética para a execug¢do do projeto Envelhecer nos Territérios, assegurando o compromisso com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, universalidade de acesso as politicas publicas e valorizagdo da pessoa idosa como sujeito de direitos.

OBIJETIVOS
Objetivo geral
- Fomentar a promogado, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa nos municipios do estado de Mato Grosso do Sul.

Objetivos especificos

e Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa voltados a garantia do direito de envelhecer com dignidade;
e Realizar, por meio dos agentes formados, a identificacdo, escuta e encaminhamento de situagdes de violagdo de direitos de pessoas idosas; e
e Fomentar a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que promovam politicas especificas para o envelhecimento nos municipios envolvidos.

PUBLICO-ALVO

Curso de Formagao Tedrica de 40 horas.

O publico-alvo do curso de formagdo serd composto por moradores dos quatro municipios, com prioridade para pessoas com vinculo com agées sociais, comunitdrias ou servigos publicos. A seleg¢do priorizara
candidaturas de pessoas em condigdo de vulnerabilidade social, liderangas comunitdrias, representantes de conselhos locais, agentes de saude e profissionais da assisténcia social.

Acompanhamento da Populagdo Idosa, como atuagdo extensionista de 800 horas.

A atuacao dos agentes formados terd como publico-alvo pessoas idosas residentes nos municipios de Corumbd, Bela Vista, Ivinhema e Fatima do Sul, com prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade
social, isolamento, risco ou violagdo de direitos humanos.

METAS E ETAPAS

Meta 1: Formagdo de 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo 6.000 pessoas idosas para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos.
Meta 3: Criacdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal.

Tabela 1: Metas e Etapas pactuadas

Metas Etapas

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do projeto.
Etapa 2: Realizagdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e construgdo da formagao tedrico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDPI.
Etapa 3: Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliagdo das atividades
de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.
Etapa 4: Sele¢do e matricula dos alunos para o curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos.
Etapa 5: Realizagdo da Formagdo tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.

Meta 1: Formacao de 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.
Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 6.000 pessoas idosas para Etapa 2: Divulgacao do Projeto.
identificacdo de violagGes de Direitos Humanos. Etapa 3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares.
Etapa 4: Elaboracgdo de relatdrios técnicos e de relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos Territérios nos municipios
de Mato Grosso do Sul.

Meta 3: Cria¢do ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos Etapa 1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.
da Pessoa Idosa na gestdo municipal. Etapa 2: Articular agdes conjuntas para a solugdo das violagGes de Direitos Humanos identificadas.
Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5497499&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000667&infra_hash=452addd8...  3/12



29/08/2025, 14:34 SEI/MDHC - 5069193 - Plano de Trabalho

METODOLOGIA
A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessarias para a execug¢do do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Formagao de 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa

Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais:
e Técnico/Coordenador, Supervisores e Professores formadores.

O (A) Responsavel Técnico serd designado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul como ponto focal de interlocugdo junto a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa (SNDPI) e ndo fara jus a bolsa. A escolha do(a) Coordenador(a) ficara sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Extensdo do IFMS, sendo esses profissionais integrantes do Quadro do IFMS. Ressalta-se que
o quadro do IFMS é composto por inimeras situagGes funcionais, incluindo servidores ativos permanentes entre outros. A fungdo de Supervisor(a) ficara sob a responsabilidade de designagdo responsabilidade
da Pro-Reitoria de Extensdo do IFMS considerando profissional pertencente ao quadro de integrantes dos campi do IFMS, o comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e
capacidade de gerenciamento de projetos.

Para os formadores, sera realizado um edital de selegdo, priorizando aqueles que residem nos territdrios e considerando critérios como experiéncia prévia, formagado académica, habilidades interpessoais,
capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde o projeto sera executado e comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Além disso, a equipe técnica deve
passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI, para garantir que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as especificidades
do publico-alvo.

A SNDPI sera responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias necessdrias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territdrios, incluindo o processo de sele¢do
desses profissionais, para que os objetivos propostos sejam atingidos.

Por tratar-se de proposta formativa que envolve a¢des de ensino em servigo, a atuagdo dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental para a consecugdo dos processos de ensino e aprendizagem
dos participantes, contribuindo para formagdo de um agente com perfil apropriado para atuar no campo de Direitos Humanos da Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribui¢bes:

a) Responsavel técnico pelo Projeto (Designagao)

e atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo processo de execugdo do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa;

o formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no territdrio;

e atuar com os demais membros da equipe na construgado do plano de ensino para formag¢do dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

e encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa.

b) Coordenador (Designagdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo)

eparticipar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

earticular, junto com o(a) Supervisor(a), os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
econtribuir com os demais membros da equipe, na construgdo do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

eacompanhar o processo seletivo de formadores(as) que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

eacompanhar o processo de sele¢do dos cursistas que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

eacompanhar a execugdo da formagdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;

eacompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores, formadores e a atuagdo dos cursistas no territdrio;

eidentificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas do(a) supervisor(a);

erealizar reunides periddicas com o(a) supervisor(a) de curso;

eelaborar em conjunto com Supervisor(a), Formador(a) e cursistas, protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

eelaborar o relatério parcial e final do curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

eformalizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem, segundo relatério de Supervisor(a), as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

c) Supervisor e Professor (Designagdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Execugao)
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e participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

e contribuir com os demais membros da equipe na construcao do Plano de Curso para formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa;

e articular junto com o Coordenador os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
® executar e registrar o processo seletivo de formadores(as) e cursistas que participardo da formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

e exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territério;

¢ apoiar o(a) formador(a) em seu processo de interlocugdo e aprendizagem durante a execugdo do projeto;

« identificar, solucionar e reportar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos(as) formadores(as);

o realizar e registrar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

¢ elaborar em conjunto com Coordenador(a), Formador(a) e cursistas, protocolo de acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdo executadas em campo;

o facilitar a integragdo do cursista com o territério;

e acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas pelo(a) formador(a) e a atuacdo dos cursistas no territorio;

e acompanhar e registrar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

e indicar e realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI, contemplando:

¢ Convengdo Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

e Estatuto da Pessoa Idosa;

e Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023 — que institui o Programa Envelhecer nos Territorios;

® Politica Nacional do Idoso; e

e Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, sera incluido um mddulo para discussdo do mapeamento do arranjo institucional e articulagdo das agdes conjuntas, previstos na Meta 3.

Etapa 3: Elaboragdo de protocolos de atuagdo dos agentes em campo de acompanhamento e de avaliagdo das atividades de campo, em parceria e validados pela SNDPI/MDHC.

Criacdo de fichas e/ou instrumentos de coleta de dados para aplicacdo nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da SNDPI e considerando o Disque 100.

Os protocolos a serem construidos devem considerar:

* O reconhecimento do territério de atuag¢do, na perspectiva de sua dindamica e correlacao de forgas; e

¢ A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificacdo das violagbes de direitos humanos da pessoa idosa, a luz dos 27 artigos da Conveng&o Interamericana sobre a Prote¢do dos
Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015).

Elaboragdo do Edital de sele¢o de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais e/ou pessoas do proprio territorio, considerando critérios de a¢bes afirmativas e prevendo a
criagdo de um cadastro de reserva para eventuais evasdes ao longo da execugdo do projeto; e a atuacdo de candidatos bolsistas e ndo bolsistas para comporem o cadastro de reservas.

Execugdo do Plano de curso de 40 horas nas dependéncias/e ou ambiente virtual do Instituto Federal e/ou local definido pelo municipio parceiro que requer sala para, 40 pessoas, acesso a internet,
computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de 6.000 pessoas idosas para identificagdo de violagbes de Direitos Humanos
O processo de formagdo do Agente contempla atividades tedricas e praticas, sendo 40 horas de formacdo tedrica e 80 horas mensais praticas (atividades de campo e visitagdo).

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.
Mapeamento do territério — identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relagdes entre os locais de domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distribuir o zoneamento desse
territdrio para atuagdo de cada Agente.
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No processo de planejamento, devera ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da execugdo do projeto, de forma compartilhada com a SNDPI. Registra-se que o mapeamento sera
produto previsto nessa etapa.

Serd elaborado um plano de divulgagdo, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicac¢do, de acordo com a realidade local, de melhor alcance (carro/bicicleta de som, radios
comunitarias, redes sociais etc).

Conteldo, Colaboragdes e Parcerias, E-mail Marketing, Webinars e Lives, Participagdo em Foruns e Grupos, SEO (Otimizagdo para Mecanismos de Busca), Marketing Boca a Boca, Participagdo em Eventos Locais,
Testemunhos e AvaliagGes, Podcast, entre outros.

Etapa 3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares.
Considerando o total de 40 agentes, cada um deles devera realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada pessoa idosa de sua drea de atuagdo, respeitando a carga horaria de 20 horas semanais de
trabalho de campo. O conteldo dessas visitas devera ser registrado na plataforma digital para registro e acompanhamento.

Etapa 4: Elaboragdo de relatdrios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos Territérios nos municipios de Corumba, Bela Vista, Ilvinhema e Fatima do Sul.
Serdo entregues 2 (dois) relatérios parciais, o primeiro no 62 més e o segundo no 122 més do projeto, e um relato de experiéncias no 142 més, a serem encaminhados para validacdo da Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa ldosa.

Os relatdrios técnicos, a serem apresentados pelo Instituto, devem conter as etapas e os respectivos produtos pactuados, seus indicadores e meios de verificagdo, além do percentual de execugdo de cada um
deles. Ja o relato de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada um dos agentes ao longo da formagdo, incluindo, de forma objetiva, as dificuldades enfrentadas e as solugdes propostas
durante esse processo.

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestao municipal

O mapeamento dos atores estratégicos, que sera um produto previsto, serd construido a partir da busca por parceiros locais que atendam e lidam com as pessoas idosas nos municipios de Corumbd, Bela Vista,
lvinhema e Fatima do Sul.

Serdo promovidas reunides entre a equipe IFMS e parceiros externos com o objetivo de criar o “Observatério de Direitos Humanos”, com foco na disseminagdo e acompanhamento das comunidades em
envelhecimento do territério no Mato Grosso do Sul.

As atividades priorizam o levantamento de dados regionais, estabelecimento de vinculo com as diversas secretarias sociais em cada municipio, além de reuniGes com as prefeituras envolvidas.

As agBes conjuntas serdo estabelecidas a partir das violagdes identificadas nas visitas técnicas. Havera um instrumento para formalizar essas a¢Ges conjuntas, como convénios, acordos ou instrumentos
congéneres.

Etapa 3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

Sera produzido um material educativo para entrega ao municipio ao final do projeto, contendo as principais informagdes relacionadas aos Direitos Humanos da Pessoa Idosa e considerando os resultados
coletados ao longo da execugdo do projeto. Além disso, durante as visitas, os agentes poderdo identificar quais situagdes podem ser trabalhadas por meio desse material educativo.

O prop6sito subjacente a criagdo de materiais digitais é possibilitar a aprendizagem em qualquer cendrio. Adicionalmente, a incorporag¢do de recursos tecnolégicos desempenha um papel fundamental na
otimizagdo do processo de divulgagdo e ensino, enriquecendo a compreensdo dos tépicos e aprimorando a integridade da experiéncia na transmissdo do conhecimento. Nesse contexto, a produgdo de
conteuldos digitais assume uma importancia vital na disseminag¢do de informagdes, permitindo a formulagdo de materiais atraentes e acessiveis, que contribuem substancialmente para uma educagao mais
abrangente e dinamica.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED
A composigdo etaria de um pais é um elemento fundamental para gestores e formuladores de politicas publicas, sobretudo diante do acelerado processo de envelhecimento da populagdo brasileira. Um dos
maiores desafios contemporaneos nesse campo esta relacionado a efetivagdo dos direitos humanos das pessoas idosas, em um contexto ainda marcado por desigualdades histéricas e estruturais. A Convengao
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Interamericana sobre a Proteg¢do dos Direitos Humanos dos Idosos representa um marco nessa mudanga de paradigma, ao deslocar o olhar da perspectiva meramente bioldgica e assistencial para uma
abordagem centrada na dignidade, autonomia, equidade e cidadania da pessoa idosa.

A garantia dos direitos humanos das pessoas idosas é essencial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua saude, bem-estar e inclusdo social, além de assegurar seus direitos
econdmicos e sociais e o pleno acesso a justica. Tais garantias sdo basilares para que os idosos vivam de maneira plena, autbnoma e com igualdade de oportunidades. Conhecer o nivel de garantia desses
direitos em nivel populacional possibilita monitorar o progresso na implementagdo de politicas publicas especificas, bem como ajustar estratégias, direcionar recursos e fortalecer agGes nos territorios.

No Brasil, o envelhecimento ocorre de forma desigual, refletindo disparidades de classe, raga, género e regido. Nesse sentido, o local onde vivem as pessoas idosas — seus vinculos comunitdrios, acesso a
politicas publicas e estruturas de apoio — torna-se elemento central para a construgdo de politicas efetivas e sensiveis as realidades locais. Com base nisso, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
instituiu, por meio da Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023, o Programa Envelhecer nos Territérios, que busca garantir o direito de envelhecer com dignidade, a partir de trés eixos fundamentais:

1- Incentivo a criagdo e estruturagdo de drgdos publicos estaduais e municipais voltados a gestdo das politicas de direitos humanos da pessoa idosa;
2- Atuagdo de agentes locais de direitos humanos, capazes de identificar e articular respostas intersetoriais diante das violagdes de direitos; e
3- Fortalecimento dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa, com capacitagdo e estimulo a participagdo social.

Nesse contexto, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) apresenta o projeto de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, com atuagdo extensionista nos municipios de Corumba, Bela
Vista, Ivinhema e Fatima do Sul. Essas localidades foram selecionadas considerando indicadores de vulnerabilidade social, envelhecimento populacional expressivo e a auséncia ou fragilidade de estruturas
institucionais locais voltadas a protec¢do dos direitos da pessoa idosa.

Corumbad, por exemplo, municipio fronteirico e de grandes dimensdes territoriais, apresenta sérios desafios relacionados ao acesso a politicas publicas e a interiorizagdo de servigos, sobretudo em comunidades
ribeirinhas e de dificil acesso. Bela Vista, igualmente na faixa de fronteira, convive com processos de vulnerabilizagdo da populagdo idosa, muitas vezes invisibilizada nos planos locais. Ja Ivinhema e Fatima do
Sul, localizados na regido sul do estado, demonstram alto indice de envelhecimento e caréncia de agGes integradas nas areas da saude, assisténcia social, cultura e educagdo voltadas a essa populagdo.

A proposta do IFMS prevé um curso com carga horaria total de 800 horas, das quais 800 horas correspondem a atuagdo pratica extensionista nos territdrios, promovendo escuta ativa, mediagéo,
encaminhamentos em rede e fortalecimento comunitdrio. O curso se inicia com 40 horas de formagado tedrica, baseadas na educagdo popular e nos fundamentos dos direitos humanos, visando consolidar a
experiéncia e os aprendizados coletivos. Cada agente formado sera responsavel pelo acompanhamento e articulagdo com cerca de 200 pessoas idosas, totalizando o atendimento direto a no minimo 6.000
idosos nos quatro municipios envolvidos.

A formacgao sera desenvolvida em didlogo com os Conselhos Municipais e as gestdes locais, promovendo uma articulagdo intersetorial efetiva. Além disso, contribuira para o fortalecimento institucional dos
municipios, incentivando a criagdo de nucleos de direitos humanos da pessoa idosa, o que possibilitara respostas mais rdpidas e integradas diante de violagdes como negligéncia, abuso fisico ou psicoldgico,
abandono e falta de acesso a saude, entre outras.

O projeto do IFMS, ao integrar o Programa Envelhecer nos Territdrios, representa uma oportunidade estratégica para consolidar politicas publicas locais voltadas ao envelhecimento com dignidade, além de
estimular a formagdo de uma cultura cidada que valorize a velhice e reconheca as pessoas idosas como sujeitos de direitos. A atuagdo extensionista dos agentes nos territérios potencializa transformacgées
sociais sustentdveis, reforcando o compromisso do IFMS com a inclusdo, a equidade e a justi¢ca social em todo o estado de Mato Grosso do Sul.

RESULTADOS ESPERADOS

Tabela 2: Resultados esperados

Meta Especificagdo Indicador Resultados esperados
1 Formagdo de 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Numero de Agentes formados. 40 agentes formados.
) Visitas técnicas ao domicilio de 6.000 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Numero de Agentes supervisionados e 40 Agentes supervisionados e
Direitos Humanos. Numero de pessoas idosas visitadas. 6.000 pessoas idosas visitadas.
3 Criacdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na || Numero de parcerias estabelecidas com a gestdo No minimo, uma parceria estabelecida em cada
gestdo municipal. municipal. municipio
6. SUBDESCENTRALIZACAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(x) Ndo
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7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ado do objeto do TED?
(x) Sim

() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas administrativas e operacionais da Fundag¢do de Apoio. O IFMS nao possui fundagdo prépria, no entanto, a contratagao serd feita com fundagao regularmente credenciada conforme a legislagdo
vigente. A contratagdo possui fundamento na Lei 14.133/2021, Lei n2 8.958/94 e Decreto 10.426/2020 e Resolugdo Cosup/IFMS n° 007, de 26 de margo de 2018., disponivel em:

https:
2. O valor corresponde a 10% do valor do projeto, totalizando R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Observagdo:
1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos estd limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que
custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.

tipo de ajuste.

2. Na hipdtese de execugdo por meio da celebragéio de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedages referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagdo aplicdvel a cada

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Tabela 3: Cronograma fisico-financeiro do projeto

Meta 1: Formagdo de 40 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa
Etapa 1: Sele¢do da equipe técnica do projeto
. Valor
DESCRICAO Ur,‘\'/ldea ddizade Quantidade , Valor Total Inicio Fim
Unitario
Fundacdo de apoio Unidade 1 RS 60.000,00 | RS 60.000,00 1°Més 2°Més
Bolsa - Coordenador®
més 14 RS 1.400,00 RS 19.600,00
Geral
Bolsa - Supervisor2 Més 12 RS 1.000,00 RS 48.000,00
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Bolsa - Professores
3 Hora 160 RS 70,00 RS 11.200,00
formadores
Custos institucionais - .
2 Unidade 1 R$ 80.000,00 | RS 80.000,00
IFMS
Diarias® Unidade 8 R$ 330,00 RS 2.640,00

Etapa 2 : Realizagdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e constru¢do da formacgao tedrico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDPI.

Elaboragdo de protocolos
de atuagdo dos agentes
em campo, de
acompanhamento e de
avaliacdo das atividades
de campo, em parceria e
validados pela
SNDPI/MDHC

Unidade 1

RS 0,00

RS 0,00

Selegdo e matricula dos
alunos para o curso de
formacgdo de Agentes de
Direitos Humanos.

Unidade 1

RS 0,00

RS 0,00

2°Més 3°Meés

Realizagdo da Formagao
tedrica dos Agentes de
Direitos Humanos.

Bolsa para

N 480
alunos/més

RS 750,00

RS 360.000,00

3° Més 5° Més

Produto da meta 1: 40 agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa formados

Total da meta 1:

RS 581.440,00

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de, no minimo, 6.000 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos

Humanos.

Etapa 1: Planejamento das atividades de campo.

Planejamento das

- Unidade 1 RS 0,00 RS 0,00 3° Més 5°Més
atividades de campo.
Contratac¢do de Seguro

Estudantil para atividades Unidade 40 RS 4,50 R$ 1.620,00 | 5°Més 14° Més

extensionistas®.
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Kit dos agentes dos
direitos Humanos dos

Idosos’

Unidade

40

RS 257,00

RS 10.280,00

3°Més 5° Més

Divulgagao do Projetos.

Unidade

12

RS 200,00

RS 2.400,00

1° Més 3°Més

Realizagdo de visitas
técnicas domiciliares

Unidade

R$ 0,00

RS 0,00

6° Més 14°Més

Elaboracdo de relatérios
técnicos e de relato da
experiéncia do projeto

Envelhecer nos Territérios
nos municipios de Mato
Grosso do Sul

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

10° Més 14°Més

Produto da meta 2: 6.000 pessoas idosas visitadas

Total da meta 2:

RS 14.300,00

Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestao

municipal

Etapa 1. Mapear os atores
estratégicos e estabelecer
parcerias.

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

3° Més 14° Més

Etapa 2.Articular agdes
conjuntas para a solugdo
das violagdes de Direitos
Humanos identificadas.

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

3° Més 14° Més

Etapa 3. Produzir material
educativo sobre Direitos
Humanos da Pessoa

Idosa’.

Unidade

6000

R$ 0,71

RS 4.260,00

3° Més 5° Més

Total da meta 3:

RS 4.260,00

Produto da meta 3: Um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa formulado

Total

| R$ 600.000,00

' Serd contratado 1 Coordenador-Geral, atuando 2 meses antes do inicio do curso, mais 12 meses durante a formag&o e o periodo de visitas;
2 Ser3o contratados 4 Supervisores na modalidade bolsista que receberdo RS 1.000,00 (mil reais) para atuarem nos municipios de Corumbd, Bela Vista, lvinhema e Fatima do Sul, durante o periodo de 12 meses;
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3 Serdo selecionados docentes para ministrarem a formac&o tedrica de 40 horas em cada territério (Corumba, Bela Vista, Ivinhema e Fatima do Sul), totalizando 160 horas, com valor de bolsa estipulado em RS
80,00 (oitenta reais) por hora de curso;

4 Os grupos institucionais referem-se a utilizagdo da infraestrutura fisica dos campi (salas, laboratdrios, internet, energia), ao suporte das plataformas académicas e ambientes virtuais de aprendizagem, ao uso
de materiais, equipamentos e insumos institucionais, bem como aos deslocamentos realizados por servidores e colaboradores para acompanhamento e execu¢do das atividades nas cidades atendidas;

5 Realiza¢do de pelo menos duas visitas da Coordenacdo-Geral para articulagdo juntos as instituicdes locais, divulgacdo do publico alvo, locais de aulas e redes de cooperagio;

6 0 valor refere-se a contratacio de seguro estudantil para 40 agentes extensionistas, com cobertura durante as atividades em campo. A contratacdo sera realizada via fundagdo, com valor unitério em RS 4,50
(quatro reais e cinquenta centavos) mensais, totalizando em RS 1.620,00 (mil e seiscentos e vinte reais) no periodo de 9 meses (52 ao 142 més do projeto);

70 curso prevé a entrega de um kit pratico individual aos participantes, contendo materiais essenciais para a atua¢io extensionista junto a populag¢do idosa. O kit é composto por itens como camiseta
institucional, cracha de identificagdo, bloco de anotagdes, caneta, pasta, fichas de acompanhamento domiciliar e materiais educativos impressos. Esses materiais visam garantir a identidade visual do projeto, a
organizagao das agGes de campo e o registro adequado das informagdes durante os atendimentos;

8 Agdo voltada a ampla divulgagdo do curso nas comunidades atendidas, com foco no publico idoso e seus familiares. Serdo realizadas inser¢des em radios locais e comunitérias, andncios patrocinados em redes
sociais e locugBes em carros de som, garantindo o alcance e engajamento nos territdrios prioritarios. Previsto pelo menos 12 agdes (mensalidades ou pacotes de veiculagdo), sendo pelo menos 3 em cada
territério com valor em média de RS 200,00 (duzentos reais) cada veiculagdo totalizando RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais); e

9 Criagdo grafica, diagramagdo e impressao de 6.000 panfletos informativos, com conteudo acessivel e visual atrativo, voltado ao publico idoso. O material abordara os principais direitos assegurados a pessoa
idosa, canais de apoio e orientacdes praticas. A distribuicdo serd feita gratuitamente durante as acbes de campo do projeto. Quantidade estimada: 6.000 exemplares, Valor unitario médio: RS 0,71 (setenta e um
centavos) e Valor total estimado: RS 4.260,00 (quatro mil e duzentos e sessenta reais).

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Agosto/2025 R$ 600.000,00

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
RS 600.000,00

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim

TOTAL R$ 600.000,00

12. CONSIDERACOES
A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumprimento do

disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execug¢do das atividades
descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impegca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
or¢camentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Mato Grosso do Sul, na data da assinatura.

ELAINE BORGES MONTEIRO CASSIANO
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Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Em 11 de agosto de 2025.

o
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DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Elaine Borges Monteiro Cassiano, Usuario Externo, em 27/08/2025, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
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