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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N¢ 12/2023
VIVA MAIS CIDADANIA - UFMA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do drgdo ou entidade descentralizadores(a): Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

NUmero do CPF: ***,925,378-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execu¢io do objeto do TED: Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED: UG 810009 — Secretaria

Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Numero do CPF: ***,075.133-**
Contatos: (98) 3272 8003

UG SIAFI

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Maranhdo - UFMA
Nome da autoridade competente: Fernando Carvalho Silva

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Universidade Federal do Maranhio - UFMA

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154041 - Universidade Federal do Maranhdo
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execugdo do objeto do TED: 154041 - Universidade Federal do Maranhao

3. OBJETO:

Formagao politica para pessoas idosas e realizagdo de encontros para escuta de demandas relacionadas aos direitos da pessoa idosa e
para construgdao e encaminhamento de solugGes nos territorios.

4.1 METAS E ETAPAS
A descri¢do das metas e etapas consta no quadro abaixo:

4, DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Metas

Etapas

Meta 1: Realizagdo de 3 (trés) rodas de
conversa visando identificacdo de
problemas relacionados ao nao
cumprimentos dos direitos da pessoa
idosa, tais como a dificuldade de acesso
a direitos no territério, a falta de politicas
de saude e seguranga.

Etapa 1: Selegdo da equipe técnica do Projeto.

Etapa 2: Planejamento e cronograma dos encontros e
mapeamento de atores estratégicos.

Etapa 3: Elaboragdo de texto base para discussdes.

Etapa 4: Realizacdo de rodas de conversa.

Etapa 5: Criagdo de relatdrios técnicos sobre os encontros.

Meta 2: Formagdo politica em direitos
humanos para, no minimo, 75 (setenta e
cinco) pessoas idosas quilombolas do
municipio de Alcantara. Poderdo ser
ampliadas as vagas para liderancas locais,
conforme interesse de outros publicos,
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Etapa 1: Selegdo da equipe técnica para formacgao.
Etapa 2: Planejamento pedagdgico e metodoldgico da
formac&o, em parceria com a SNDPI/MDHC.

Etapa 3: Elaboragdo do material didatico-pedagdgico
integrativo.
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disponibilidade de recursos e capacidade
da UFMA, na perspectiva da educagao
popular.
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Etapa 4: Divulgacdo da Formacdo e sele¢do e matricula dos
alunos.

Etapa 5: Realizacdo da Formagdo Politica para pessoas
Idosas.

Meta 3: Realizagdo de 3 (trés) encontros
entre érgdos/organizagdes
governamentais e ndo governamentais e
representantes dos territorios para
construcgdo de solugdes.

Etapa 1: Selecdo de atores e elaboragao do cronograma de
encontros.
Etapa 2: Defini¢cdo dos 3 problemas prioritarios.

Meta 4: Encaminhamento de solu¢des
pactuadas para até 3 (trés) problemas
prioritdrios.

Etapa 1: Selegdo de até 3 solugdes para os problemas
prioritarios e suas respectivas solugdes;

Etapa 2: Articulagdo com parceiros estratégicos para o
encaminhamento de solugdes;

Etapa 3: Realizagdo de Mutirdo de solugdes;
Etapa 4: Avaliagdo das agdes realizadas e elaboragdo de
relatério final do projeto, por parte do 6rgdo proponente.

METODOLOGIA
A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessarias para a execugao do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.

Meta 1: Realizagdo de 3 (trés) rodas de conversa visando identificagdo de problemas relacionados ao ndo cumprimentos dos direitos
da pessoa idosa, tais como a dificuldade de acesso a direitos no territdrio, a falta de politicas de satuide e seguranca.

Etapa 1: Selecdo da equipe técnica do Projeto

A equipe técnica sera formada por profissionais da Universidade Federal do Maranh3o e liderancas locais das comunidades que forem
identificadas e selecionadas para o projeto. Poderdo ser convidados, desde que dialogado entre os atores desse instrumento, outros
parceiros governamentais ou locais que poderdo compor e contribuir para a realizagdo desta meta prevista.

Etapa 2: Planejamento e cronograma dos encontros e mapeamento de atores estratégicos

A equipe técnica sera responsavel pela constru¢do do cronograma dos encontros e do mapeamento dos atores estratégicos, levando em
consideragdo as especificidades locais. Esta prevista a realizacdo de até 03 (trés) visitas que serdo devidamente registradas por
equipamento audiovisual, em cooperagdo com a Assessoria de Comunicagao do MDHC, desde que haja concordancia com as pessoas
locais, para efeitos de divulgagdo e consulta posterior. Também sera gerado um relatdrio com lista de presenca, temas debatidos e
encaminhamentos realizados.

Etapa 3: Elaboracdo de texto base para discussées

Um texto serd elaborado pela equipe técnica para subsidiar a apresentagdo da estrutura do programa e suas etapas, levando em
consideracdo as questdes de acessibilidade para a pessoa idosa e grau de instrucao, dando prioridade para recursos de comunicagdo
audiovisuais e que observa, no caso de materiais fisicos e digitais, fontes e tamanho das fontes que facilitem a leitura, além de linguagem
simples e direta.

Também serd oportuno a apresentagao da IES e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e as atribui¢Ges da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, além dos provaveis parceiros ministeriais que compordo a equipe, situando a iniciativa na estrutura
de politicas publicas do Governo Federal.

O conteldo e a orientacdo das discussGes terdo como base o Estatuto da Pessoa Idosa (LEI No10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003), bem
como a legislacdo conexa, em especial as Leis 13.466/17 e 13.535/17.

Etapa 4: Realizacdo de rodas de conversa

Serdo realizadas, no minimo, 3 rodas de conversa com o publico-alvo da comunidade foco da agdo e membros da equipe para
contextualizagdo do projeto e identificagdo dos principais problemas da comunidade, para que sejam eleitos os 3 problemas que a
comunidade entende como prioritarios para que sejam articuladas solugdes. Em cada encontro se espera contar com a participac¢do de,
no minimo, 30 (trinta) participantes, que serdo mobilizadas por meio das liderangas locais, assim como parceiros institucionais (prefeitura,
escolas, igrejas) .

Etapa 5: Criagdo de relatdrios técnicos sobre os encontros

Serdo entregues 2 (dois) relatdrios parciais, o primeiro no 62 més e o segundo no 122 més do projeto, e um relato de experiéncias no 129,
a serem encaminhados para validagdo da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

Os relatorios técnicos, a serem apresentados pelo IES, devem conter as etapas e os respectivos produtos pactuados, seus indicadores e
meios de verificagdo, conforme especificado no item “METAS”, além do percentual de execugdo de cada um deles.

J4 o relato de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes ao longo da formagao, incluindo, de forma objetiva, o desempenho
dos estudantes quanto a formagdo e as dificuldades enfrentadas e as solugdes propostas durante esse processo. Também devera conter
uma analise qualitativa sobre o engajamento da comunidade nos processos de identificagdo dos problemas prioritdrios e
comprometimento dos atores para a busca de solugdes.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4279885&infra_sistem... 2/1



20/12/2023, 17:48 SEI/MDHC - 3930626 - Plano de Trabalho

Meta 2: Formagao politica em direitos humanos para, no minimo, 75 (setenta e cinco) pessoas idosas quilombolas do municipio de
Alcantara. Poderdo ser ampliadas as vagas para liderangas locais, conforme interesse de outros publicos, disponibilidade de recursos e
capacidade da UFMA, na perspectiva da educagdo popular.

Para a execugdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais: Responsavel técnico, Coordenador, Supervisor,
Professor e Apoio administrativo.

A escolha do Coordenador/a ficara sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo, sendo esse profissional integrante do Quadro
Docente da IES. Para os demais profissionais, havera um edital para sele¢do, priorizando aqueles que residem nos territdrios e
considerando critérios como experiéncia prévia, formacdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe,
conhecimento da regido e do publico-alvo onde o projeto sera executado e comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da
Pessoa Idosa.

Além disso, a equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continuada, em parceria com a SNDPI, para garantir
que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as especificidades do publico-alvo. A SNDPI sera
responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do projeto, podendo indicar ajustes e melhorias necessarias para a exequibilidade do
Programa Viva Mais Cidadania, incluindo o processo de sele¢do desses profissionais, para que os objetivos propostos sejam alcancados.
Por tratar-se de proposta formativa que envolve a¢gdes de ensino, a atuagao dos coordenadores e supervisores de campo é fundamental
para a consecugdo dos processos de ensino e aprendizagem dos participantes, contribuindo para formagdo das pessoas idosas para
atuarem com protagonismo na identificagdo de violagGes e dificuldades para exercicio de seus direitos em seus espacos territoriais, meios
de participagdo para construgdo de solugGes em parceria com os demais atores envolvidos com a questdo e para fortalecimento de redes
locais de promogao e protecdo dos direitos humanos e de cidadania da Pessoa idosa.

Desta forma, espera-se que sejam atribuidas a equipe as seguintes atribui¢des:

a) Responsavel técnico pelo Projeto

- atuar como interlocutor entre a Instituicdo de Educagdo Superior (Universidade Plblica Federais/Instituto Federal) e a Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa durante todo processo de execug¢do do curso de formagdo politica em direitos humanos para a
pessoa idosa;

- formalizar com os municipios, os convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no territorio;

- coordenar o processo seletivo de coordenadores e supervisores que participardo da formagdo politica em Direitos Humanos para a
Pessoa ldosa;

- coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardao da formagdo politica em Direitos Humanos para a Pessoa Idosa;

- atuar com os demais membros da equipe na construgdo do plano de ensino para formagdo politica em direitos humanos para a pessoa
idosa, na perspectiva da educagdo popular;

- articular os recursos fisicos e humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de formacao politica em direitos
humanos para a pessoa idosa; e

encaminhar os relatérios parcial e final do curso de formagdo politica em direitos humanos para a pessoa idosa para a Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa.

b) Coordenador

- participar de capacitagdo sobre direitos humanos da Pessoa Idosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa;

- contribuir com os demais membros da equipe na constru¢do do Plano de Curso para formacgdo politica em direitos humanos para a
pessoa idosa;

- participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagdo politica em direitos humanos para a pessoa idosa;

- coordenar a execugdo da formagdo politica em direitos humanos para a pessoa idosa, considerando o cronograma de atividades tedrico-
praticas;

- coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores e a atuagdo dos - cursistas no territério;

- identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

realizar reuniGes periddicas com os supervisores de curso;

- elaborar protocolo de atuagao, acompanhamento e avaliagdo das atividades que serdao executadas em campo;

- elaborar o relatério parcial e final do curso de formagédo politica em Direitos Humanos para a Pessoa Idosa; e

- realizar a substituicdo dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formagdo politica em direitos
humanos para a pessoa idosa.

c) Supervisor

- Participar de capacitagdo sobre direitos humanos da pessoa idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa — SNDPI;

- Coordenar todas as agOes do dia a dia da drea administrativa e financeira do Projeto;

- Apoiar a implementacdo, e zelar pelo cumprimento dos procedimentos de boas praticas administrativas e financeiras;
- Responsavel pela boa execugdo orgamentdria do projeto;

- Realizar o acompanhamento do or¢ado x realizado (planilha DRE);

- Formular relatério financeiro mensal;

- Formular relatdrios financeiros para parceiros, quando necessario;

- Responsavel pela documentagdo e contratagdo de pessoal;

- Realizar cotagBes e orgamentos para compras;

- Realizar as compras de materiais e a contratacdo de pessoas, com suas devidas aprovagdes;

- Garantir o arquivamento organizado dos documentos para a devida presta¢do de contas;
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- Separacdo de documentos, mensalmente, para contabilidade e prestacdo de contas via Transferegov.br e/ou outra plataforma oficial;
- Viabilizar a estrutura e logistica necessaria para a realizagdo de eventos programados;

d) Agente de mobilizagdo no territério

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Articular, com as liderangas locais os encontros visando alcangar os objetivos do Projeto;

- Convocar pessoas, liderangas locais e outros atores para a causa da Pessoa Idosa no municipio.

- Apoiar a organizagdo logistica e a realizagdo de eventos locais.

Etapa 2: Planejamento pedagdgico e metodoldgico da formacio, em parceria com a SNDPI/MDHC.

Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e os produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI,

contemplando: Convengdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

- Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa; Portaria n? 657, de 2 de outubro de 2023 — que institui o Programa
Viva Mais Cidadania; - Politica Nacional do Idoso; e Disque 100.

Etapa 3: Elaboracdo do material didatico- pedagdgico integrativo

Elaboragdo do material didatico conforme as diretrizes estabelecidas na etapa anterior, levando em consideragao as questdes de
acessibilidade para a pessoa idosa, que observa materiais fisicos e digitais com fontes e tamanho das fontes que facilitem a leitura, além
de linguagem simples e direta. Reforcamos a necessidade da perspectiva da educag¢do popular e das caracteristicas distintivas do grupo
social e das pessoas idosas do territdrio e sugerimos a leitura do Guia para uma comunicagdo responsavel sobre a pessoa idosa,
produzido por esta Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

Realizar a divulgac¢do da formagdo politica em direitos humanos para as pessoas idosas, levando em consideragdo as questdes de
acessibilidade para a pessoa idosa, que observa materiais fisicos e digitais com fontes e tamanho das fontes que facilitem a leitura, além
de linguagem simples e direta. Sugerimos a leitura do Guia para uma Comunicagdo Responsavel sobre a Pessoa ldosa, produzido por esta
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa. Também é fundamental a construcdo de estratégias de comunicacgdo a sensibilizagdo
prévia das pessoas idosas no territdério, apresentando as os beneficios da politica publica, levando em consideragdo que as pessoas idosas
em seus territdrios possuem realidades distintas de acesso, como em areas rurais, com dificil ou nenhuma conexao com internet.
Elaboragdo do Edital de selegdo de candidatos para execug¢do do projeto, contemplando alunos com

disponibilidade de 20 horas semanais e/ou pessoas do préprio territério, considerando critérios de a¢des afirmativas e prevendo a criagdo
de um cadastro de reserva para eventuais evasGes ao longo da execugdo do projeto; e a atuagdo de candidatos bolsistas e ndo bolsistas.

Execugdo do Plano de curso de 20 horas nas dependéncias da UFMA ou entidade parceira, conforme anadlise sobre viabilidade de
promocao de acesso, realizada em parceria com a comunidade e os outros atores. Os espagos precisam ser acessiveis e atender as
necessidades do projeto, como transporte acessivel, espago adequado, acesso a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.
O material didatico deverd ser adequado ao publico-alvo, levando em consideragdo a possibilidade de pessoas idosas com baixa ou
nenhuma escolaridade.

Meta 3: Realizacdo de 3 (trés) encontros entre 6rgdos/organizagdes governamentais e ndo governamentais e representantes dos
territorios para construgao de solugGes.

Nesta etapa serdo selecionados os atores, a partir das demandas apresentadas, que serdo ouvidos e que apresentardo seus argumentos
sobre a situagdo atual e alternativas de solugdes. Nessa ldgica, depois da identificagdo dos atores, organiza-se o cronograma de
encontros, contactam-se os atores para apresentar as demandas, sdo ouvidas e anotadas suas percepc¢des e sugestoes. A equipe técnica
sera responsavel pela construgdo do cronograma dos encontros com drgdos/organizagdes governamentais e ndo governamentais e
representantes dos territorios, levando em consideragdo as especificidades locais. Cada visita devera ser registrada por equipamento
audiovisual, com a orientagdo da ASCOM do MDHC, desde que haja concordancia com as pessoas locais, para efeitos de divulgagdo e
consulta posterior. Também serd gerado um relatério com lista de presenga, temas debatidos e encaminhamentos realizados.

Etapa 2: Defini¢do dos 3 problemas prioritdrios.

Nesta etapa serdo definidos debatidos e elencados os problemas principais da comunidade, indicando uma lista com problemas
prioritarios dos quais 3 serdo objeto de andlise e pactuagdo de solugbes, que envolvam todos os atores do processo, sociedade civil,
governo, parceiros locais, entidades ndo-governamentais. As agdes conjuntas serao estabelecidas a partir dos problemas identificados nas
visitas técnicas. Havera um instrumento para formalizar essas a¢Ges conjuntas, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres.

Meta 4: Encaminhamento de solugdes pactuadas para até 3 (trés) problemas prioritarios.
A equipe técnica do projeto ird buscar didlogo com atores governamentais e ndo-governamentais para identificar estratégias de politicas
publicas para solucionar os problemas apresentados pela comunidade e considerados prioritarios.

Etapa 2: Articulacdo com parceiros estratégicos para o encaminhamento de solugdes.

A equipe técnica do projeto ira identificar e articular com parceiros estratégicos e criar os instrumentos necessarios para a formalizagdo
das solugdes, prazos e registros dos compromissos assumidos no dmbito do projeto em relagdo aos problemas prioritarios identificados
nas etapas anteriores.
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Etapa 3: Realizacdo de Mutirdo de solugdes.

Os mutirGes serdo realizados para a apresentagdo das solugdes, envolvendo os atores que participaram de todo o processo. O mutirdo
contard com a mobilizagdo de equipe da Assessoria de Comunica¢do do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania para registrar e
divulgar as iniciativas e boas praticas construidas ao longo do projeto.

Etapa 4: Avaliacdo das ac¢des realizadas e elaboracdo de relatério final do projeto por parte do érgdo proponente.

Os relatorios técnicos, a serem apresentados pela IES, devem conter as etapas e os respectivos resultados obtidos, seus indicadores e
meios de verificacdo. Ja o relato de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada uma das pessoas idosas longo da
formacado, incluindo, de forma objetiva, as dificuldades enfrentadas e as solugdes propostas durante todo o processo. Também devera
conter as solugdes implementadas para os 3 problemas identificados como prioritarios durante o processo.

OBIJETIVOS

Objetivo geral

Promover, proteger e defender os direitos humanos e fortalecer a cidadania de pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade e de
discriminacgdo por pertencerem a grupos sociais especificos, caracterizados por diversidades histdrica, social, étnico-racial, econémica,
territorial, cultural e religiosa, na perspectiva da equidade, interseccionalidade, intersetorialidade.

Objetivos especificos

e Promover a comunicagdo e a participagdo social para a ampliagdo da conscientizagdo e dos conhecimentos da comunidade sobre o
envelhecimento e direitos da pessoa idosa e para a valorizagdo da cultura, da territorialidade, da memdria e da ancestralidade, na
perspectiva da intergeracionalidade e observadas as caracteristicas distintivas dos grupos sociais especificos;

e Promover a formagdo politica de pessoas idosas em direitos humanos e de cidadania, inclusive com oferta de letramento digital e
de educagdo midiatica;

e Promover o acesso a salde, a previdéncia social, a assisténcia social e a outros direitos que possam contribuir para o
envelhecimento ativo e sauddvel das pessoas idosas nas comunidades a que pertengam;

e Promover estratégias de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a pessoa idosa, entendida como qualquer agdo ou
conduta que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, financeiro, patrimonial, tanto no ambito publico como no
privado, e que pode compreender diversos tipos de abusos, maus-tratos, discriminagéo, exploragdo, abandono, negligéncia ou
quaisquer outras a¢des que constituam violagGes de direitos.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo sera composto por pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade e das que sdo vitimas de discriminagao multipla
pertencentes a grupos sociais caracterizados por diversidades histérica, social, étnico-racial, econémica, territorial, cultural e religiosa, na
perspectiva da equidade, interseccionalidade e intersetorialidade.

BENEFICIARIOS

Os beneficidrios diretos serdo de, no minimo, 75 (setenta e cinco) pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade e que sdo vitimas de
discriminagao multipla, preferencialmente pertencentes a grupos sociais quilombolas. Poderdo ser ampliadas as vagas para liderangas
locais, conforme interesse de outros publicos, disponibilidade de recursos e capacidade da UFMA. Ressaltamos também que os
moradores do municipio de Alcantara serdo também serdo impactados de forma indireta com os resultados do projeto.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, apresentados em 2023 pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) apontam que, em 2022, pessoas acima dos 60 anos representavam 15,1% da populagdo residente no Brasil, ou seja,
em nuimeros absolutos sdo mais de 30 milhGes de pessoas. O Sudeste tem o maior percentual de pessoas idosas, com 17% da populagdo
total. O Sul acompanha de perto, com 16,5%. A regido com menos pessoas idosas é o Norte, com apenas 10,2%.

As regides Centro-Oeste e Nordeste contam, respectivamente com 12,1%. 14% de sua populagdao com sessenta anos ou mais. Ainda na
janela de 10 anos, o IBGE também destaca uma queda da participacdo de pessoas de 10 a 13 anos (de 6,7% para 5,4%) e de 14 a 17 anos
de idade (de 7,1% para 5,6%) na proporg¢do total da populagdo brasileira.

Importante ressaltar que, pela primeira vez em um levantamento censitario brasileiro, a populagdo quilombola foi identificada, enquanto
grupo étnico, no mais importante retrato demografico, geografico e socioeconémico do Pais. Nesse sentido, o Censo Demografico 2022
fez um recorte para abordar as caracteristicas desse contingente populacional, revelando o pertencimento étnico quilombola dos
residentes em localidades quilombolas e recenseou 1 327 802 pessoas quilombolas em 24 Estados e no Distrito Federal, correspondendo
a 0,65% da populagdo.

Nesse contexto, o programa Viva Mais Cidadania visa promover os direitos humanos e fortalecer a cidadania de pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade e das que sdo vitimas de discriminagdo multipla pertencentes a grupos sociais caracterizados por diversidades
histdrica, social, étnico-racial, econ6mica, territorial, cultural e religiosa, na perspectiva da equidade, interseccionalidade e
intersetorialidade.

O referido Programa define a situagdo de vulnerabilidade a partir da vivéncia da pessoa idosa em contexto de falta de protecdes
decorrentes da auséncia ou ineficiéncia de politicas publicas ou de trajetérias pessoais ou coletivas que comprometem o direito ao
envelhecimento ativo e sauddvel em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Também define o conceito de discriminagdo multipla a partir da ocorréncia de dois ou mais fatores de distingao, exclusado, restri¢do,
sofrimento, adoecimento ou despertencimento que tenham como objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio em igualdade de condig¢Ges dos direitos humanos e liberdades fundamentais na esfera politica, econémica, social, cultural ou em
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qualquer outra esfera da vida publica e privada. Também é importante observar que as caracteristicas distintivas, o respeito a praticas e
saberes das pessoas idosas e dos grupos sociais dos territérios atendidos deverdo ser consideradas em todas as etapas do programa.
Nessa perspectiva, sdo objetivos especificos do Programa:

v Comunicac3o e participa¢do para a ampliacdo da conscientiza¢do e dos conhecimentos da comunidade sobre o envelhecimento e
direitos da pessoa idosa e para a valorizagdo da cultura, da territorialidade, da memoaria e da ancestralidade, na perspectiva da
intergeracionalidade e observadas as caracteristicas distintivas dos grupos sociais que vivem no territério;

v Prover educac¢io em Direitos Humanos e educacio midiatica, que tém como foco a promog&o da formacdo e disseminac¢do de uma
cultura de respeito integral aos direitos humanos da pessoa idosa e aos valores democraticos, inclusive com a oferta de educagdo
midiatica que proporcione habilidades para utilizagdo segura e participativa de meios digitais e desenvolvimento de senso critico para
analise de informagdes disponibilizadas pela midia, em todos os seus formatos;

v Promover o acesso a salde, a previdéncia social, a assisténcia social e a outros direitos que possam contribuir para o envelhecimento
ativo e saudavel das pessoas idosas do territorio;

v Promover estratégias de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a pessoa idosa, entendida como qualquer a¢3o ou
conduta que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, financeiro, patrimonial, tanto no ambito publico como no
privado, e que podem compreender diversos tipos de abusos, maus-tratos, discriminagao, exploragao, abandono, negligéncia ou
guaisquer outras a¢des que constituam violagGes de direitos.

Nesse sentido, a presente proposta trata-se de experiéncia-piloto para a promogdo dos direitos humanos e fortalecer a cidadania de
homens e mulheres quilombolas idosos, que habitam o territério, adscrito a cidade de Alcantara (MA), que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e de discriminagao.

Dessa forma, a presente iniciativa estd alinhada ao Programa Viva Mais Cidadania, integrando a experiéncia-piloto desse Programa para
formacao politica em direitos humanos, além do fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais e fortalecimento do
protagonismo e cidadania das pessoas idosas quilombolas para garantir e viabilizar o acesso as politicas publicas nas comunidades
definidas pelo projeto.

Esse conjunto de agdes tém o potencial de promover uma mudanca cultural em relagdo aos direitos das pessoas idosas: ao aumentar a
conscientizagcdo sobre a importancia de respeitar e proteger os idosos, é possivel construir uma sociedade mais solidaria e inclusiva, onde
o envelhecimento é valorizado e visto como uma fase da vida digna de respeito.

RESULTADOS ESPERADOS

Meta Especificagdo Indicador
Realizagdo de 3 (trés) rodas de conversa visando
identificacdo de problemas relacionados ao ndo
cumprimentos dos direitos da pessoa idosa, tais
como a dificuldade de acesso a direitos no
territdrio, a falta de politicas de saude e
seguranga.

Formagao politica em direitos humanos para 75
(setenta e cinco) pessoas idosas quilombolas do
municipio de Alcantara. Poderdo ser ampliadas
2 as vagas para liderangas locais, conforme
interesse de outros publicos, disponibilidade de
recursos e capacidade da UFMA, na perspectiva
da educagdo popular.

Realizacdo de 3 (trés) encontros entre

Resultados esperados

03 (trés) rodas de conversa
realizadas, com a identificagdo
de problemas referentes aos
direitos da pessoa idosa.

Quantidade de rodas de
conversa realizadas

75 (setenta e cinco) pessoas
formadas em politicas para as
pessoas idosas.

Quantidade de pessoas
formadas

03 (trés) encontros realizados,

orgdos/organizacdes governamentais e nio

Numero de encontros

com o levantamento de

até 3 (trés) problemas prioritarios.

problemas e solugdes
pactuadas.

3 . .
governamentais e representantes dos realizados demandas e proposta para a
territdrios para construgao de solugdes. solugdo das mesmas.
Relatdrio de Encaminhamento de Relatdrio
4 Encaminhamento de solugdes pactuadas para encaminhamento de contendo propostas de solu¢des

pactuadas para trés problemas
prioritarios.

(x) Sim
( ) Nao

6. SUBDESCENTRALIZAGCAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro drgdo ou entidade da administragdo publica federal?

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:
(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994.
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecu¢do do objeto do TED?
(x)Sim
() Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
8.1 Despesas administrativas e operacionais da Fundac¢3o de apoio, no percentual de 10% do valor do projeto, totalizando R$30.000,00. A
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) formalizara parceria com a Fundagdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranhdo (FSADU), para gestdo administrativa e financeira do projeto. A contratagao possui fundamento na Lei
8.666/93, Lei n2 8.958/94 e Decreto 10.426/2020.
8.2 A Fundacdo tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 07.060.718/0001-12, sediada na Rua das Jugaras,
Q/44, n? 28 - Renascenga | Sdo Luis - Maranh3o.
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.
Meta 1: Realizagdo de 3 (trés) rodas de conversa visando identificacdo de problemas relacionados ao ndo cumprimentos dos direitos
da pessoa idosa, tais como a dificuldade de acesso a direitos no territorio, a falta de politicas de satide e seguranga.
Indicador fisico Duragao
Etapa Descrigao Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Sele¢do da equipe técnica do projeto
Fundagdo de Apoio unidade 1 RS 30.000,00 R$ 30.000,00
Responsavel Técnico pelo projeto més 12 RS 2.200,00 RS 26.400,00
Coordenador més 12 RS 2.200,00 RS 26.400,00
1 Supervisor més 12 RS 2.000,00 RS 24.000,00 10 més 122 més
Professor* hora/aula 60 RS 100,00 RS 6.000,00
Agente de Mobilizagdo Més 7 RS 1.200,00 RS 8.400,00
Monitores hora/aula 240 RS 50,00 R$ 12.000,00
Apoio Administrativo més 12 RS 1.800,00 RS 21.600,00
Tributos més 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Indicador fisico Duragao
Etapa Descrigao
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Planejamento e cronograma dos encontros e mapeamento de atores estratégicos
Planejamento e cronograma dos
encontros i i i ) ) )
Locagdo de veiculo, tipo SUV . . .
) diaria 4 RS 620,00 R$ 2.480,00 12 més 122 més
c/motorista
2 Combustivel litros 150 RS 5,60 RS 840,00 12 més 122 més
Viagem para mapeamento dos atores unidade 20 RS 330,00 R$ 6.600,00 | 1°més | 12°més
locais
Mapeamento dos atores locais - - - - - -
Reunido de avaliagdo das atividades
desta etapa i i i i i i
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao
Unidade Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim
Elaboragdo de texto base para discussoes.
Diagramacdo e impressdo de materiais
(ou outros recursos pedagdgicos que
3 atendam as demandas por . 12 més 22 més
acessibilidade de cada aluno, pessoa Unidade 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00
com deficiéncia, baixa escolarizagdo ou
analfabeto etc).
- Indicador fisico Duragao
Etapa Descrigdo
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
4 Realizagdo de rodas de conversa
Mobilizagdo local - - - - - -
\Viagem equipe e realizagdo da Roda 1 Unidade 15 RS 330,00 RS 4.950,00 2° més 29 més
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Viagem equipe e realizagdo da Roda 2 Unidade 15 RS 330,00 RS 4.950,00 32 més 32 més
Viagem equipe e realizagdo da Roda 3 Unidade 15 RS 330,00 RS 4.950,00 42 més 42 més
Transporte de participantes Unidade 90 RS 25,00 RS 2.250,00 22 més 42 més
Lanches** Unidade 150 R$ 20,00 R$ 3.000,00 22 més 42 més
Banner Unidade 1 RS 160,00 RS 160,00 22 més 42 més
Reunido de avaliagdo das atividades - - - - 4° més 4° més
5 N - (. 42 més R
Criagdo de relatdrios técnicos sobre os encontros. 59 més
Valor total da Meta 1: R$ 198.480,00
Meta 2: Formagdo politica em direitos humanos para 75 (setenta e cinco) pessoas idosas da quilombolas do municipio de Alcantara. Poderdo ser
lampliadas as vagas para liderangas locais, conforme interesse de outros publicos, disponibilidade de recursos e capacidade da UFMA, na
perspectiva da educacdo popular.
Indicador fisico Duragao
Etapa Descri¢do - - . T -
Unidade | Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim
19 més 22 més
1 Sele¢do da equipe técnica para formagéo1
- Indicador fisico Duracao
Etapa Descri¢do . N T P :
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Planejamento pedagdgico e metodoldgico da formagdo, em parceria com a SNDPI/MDHC
Reunies com a SNDPI/MDCH - - - -
2 Elaboragdo do Planejamento . .
pedagdgico e desenvolvimento da B B B B
metodologia da Formagao.
s Indicador fisico Duracao
Etapa Descrigcdo : : = : :
Unidade Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim
3 Elaboragdo do material didatico- pedagédgico integrativo.
Elaboragdo do material didatico
Impressdo de apostilas Unidade 75 RS 20,00 RS 1.500,00 32més 32més
. Indicador fisico Duracdo
Etapa Descri¢ao
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Divulgagdo da Formagdo e selegdo e matricula dos alunos
Elaboracdo do material de comunicagdo - - - -
Impressdo do material de comunicagio Unidade 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 32 més 32 més
Mobilizagdo local junto a entidades _ _ _ _
parceiras
4 Viagem equipe Didria 6 RS 330,00 RS 1.980,00 42 més 42 més
Inscri¢do dos candidatos
Selecio dos candidatos B - B -
Matriculas B B B B
Reunido de avaliagdo das atividades das _ _ _ _
Etapas 2.1,2.2e2.3
. Indicador fisico Duragao
Etapa Descri¢do . - — — .
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
5
Realizagdo da Formagdo Politica para pessoas Idosas
Viagem da equipe Didria 25 RS 330,00 RS 8.250,00 52 més 52 més
Diarias Professores Unidade 20 RS 230,00 RS 4.600,00 52 més
Camiseta Unidade 75 RS 40,00 RS 3.000,00 52 més 52 més
Ecobag Unidade 75 RS 45,00 RS 3.375,00 52 més 52 més
Material de consumo Unidade 1 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 52 més 52 més
Aulas de Formagio B - RS - - ° -
Lanche** Unidade 750 RS 20,00 RS 15.000,00 62 més 62 més
Banner Unidade 2 R$ 160,00 R$ 320,00 52 més 52 més
Transporte para participantes Unidade 750 RS 25,00 R$ 18.750,00 62 més 62 més
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Aplicagdo de questionario e/ou avaliagdo - - RS - - -
dos beneficiarios em relagdo a Formagdo

Impress3do de Certificados Unidade 75 RS 21,00 R$ 1.575,00 62 més 62 més
Reunido de avaliagdo desta etapa por toda RS

a equipe, incl. professores e monitores B B - B B

Valor total da Meta 2: RS 62.350,00
Meta 3: Realizacdo de 3 (trés) encontros entre 6rgdos/organizagdes governamentais e ndo governamentais e representantes dos
territorios para construcdo de solugGes.
Indicador fisico Duragao

Etapa Descricao

Unidade | Quantidade | Valor unitdrio Valor total Inicio Fim

Selegdo de atores e elaboragdo do cronograma de encontros

Elaboragdo do cronograma de - - - - -
1 lencontros.
Elaboracdo do material referencial _ - _ - - -
para discussdo (textos-base)
Material para participantes B B B B B B
. Indicador fisico Duracao
Etapa Descricao - - —— — -
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
Defini¢do dos 3 problemas prioritarios.
jagem da Equipe Diaria 6 RS 330,00 R$ 1.980,00 72 més 72 més
Realizagdo encontro 1 - B - B B B
jagem da Equipe Diéria 6 RS 330,00 RS 1.980,00 72 més 72 més
Realizagdo encontro 2 - B - - B B
2 jagem da Equipe Diéria 6 RS 330,00 RS 1.980,00 72 més 72 més
Encontro 3 - B - - B B
Banner Unidade 1 RS 160,00 R$ 160,00 72 més 72 més
Lanche Unidade 150 RS 20,00 RS 3.000,00
Material de consumo Unidade 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00 72 més 72 més

Reunido de avaliagdo das atividades desta - - - - - -

etapa

Valor total da Meta 3: RS 10.100,00

Meta 4: Encaminhamento de soluges pactuadas para até 3 (trés) problemas prioritarios

Indicador fisico Duragao

Etapa Descricao - - — — .
Unidade | Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim

Selegdo de até 3 solugGes para os problemas prioritarios e suas respectivas solugdes

! Defini¢do das solugdes para problemas _ _ _ _
prioritarios
- Indicador fisico Duragao
Etapa Descricao - - — — .
Unidade Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim
Articulagdo com parceiros estratégicos para o encaminhamento das solugdes
2 Reunido com os parceiros para _ _ _ _
lencaminhamento das solugdes
. Indicador fisico Duragdo
Etapa Descri¢ao - - — — .
Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total Inicio Fim
3 102 més | 102 més

Realizacdo de Mutirdo de solugdes

Identidade visual/material de divulgagdo
do Mutirdo Unidade 1 RS 12.000,00 RS 12.000,00

Mobilizagdo local

iagem da Equipe Diaria 14 RS 330,00 RS 4.620,00

Realizagdo do Mutirdo

lAgua mineral Unidade 1000 RS 3,00 RS 3.000,00
Camiseta para Mutirdo Unidade 150 RS 60,00 RS$ 9.000,00
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IAluguel de cadeiras Unidade 30 RS 15,00 RS 450,00

Reunido de avaliagdo desta etapa

- Indicador fisico Duragdo
Etapa Descricao = = = = =
Unidade Quantidade | Valor unitario Valor total Inicio Fim
Avaliagdo das ag0es realizadas e elaboragdo de relatério final do projeto por parte do érgao
proponente 1192 més 112 més
4 Reunido de Avaliagdo Geral do Projeto B B - -
Elaboracdo do relatério de execugdo B B - -
Socializagdo e Encaminhamento do ) ) _ B
Relatdrio Executivo
Valor total da Meta 4: RS 29.070,00
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 300.000,00
Ia selegdo da equipe Técnica para a execugdo foi mencionada na metal, etapa 1 do quadro cronograma fisico-financeiro.
*A carga horaria da formagdo serd de 20 horas/aula, sendo necessarias trés turmas, com 25 alunos em cada. Para cada turma, estardo presentes 1 professor e 4
monitores.

**A formagdo acontecera em 10 encontros, com duas horas em cada. Serdo 75 lanches x 10 encontros = 750 x 20,00 (valor unitério por lanche).

Observacdo: Na Plataforma Transferegov.br sera adicionado o valor de RS 0,01 nas etapas que estdo sem custo, de forma que
fiquem igual o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia Aprovados.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Dezembro/2023 RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa pela Universidade de Brasilia, em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim RS 300.000,00
TOTAL RS 300.000,00

12. CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e a Universidade Federal do Maranhdo- UFMA comprometem-se a adotar as medidas
necessarias para o cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades descritas (Art. 17 Decreto
10.426/2020).

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas
nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Brasilia, na data da assinatura.

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
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eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Usuario Externo, em 11/12/2023, as
;?simlul:. L'il’ 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

,‘ eletrbnica de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Alexandre da Silva, Secretario(a) Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em

._'_ ’
|
JE'. L'll’ 11/12/2023, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de

assinatura

| eletrénica 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 00135.225702/2023-73 SEI n° 3930626

Criado por christiane.valente, versdo 57 por christiane.valente em 07/12/2023 18:58:46.
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