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3333695 00135.218372/2022-89

MINISTÉRIO DA MULHER, DA FAMÍLIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAÇÃO-GERAL DO TRABALHO E PROJEÇÃO ECONÔMICA DA MULHER

PLANO DE TRABALHO

 PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 014/2022 - DPMRS
"Projeto: Teresa de Benguela"

 
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
 
UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSÁVEL
Nome do órgão ou en�dade descentralizadores(a): Secretaria Nacional de Polí�cas para as Mulheres
Nome da autoridade competente: Josiane Lima Paiva
Número do CPF: 471.840.941-15
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Departamento de Polí�cas de Autonomia Econôm
(DPMRS)
 
UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: Secretaria Nacional de Polí�ca para as Mulheres – SNPM, UG 810012
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Secretaria Nacional de Polí�ca para as Mulheres – SNP
 
2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
 
UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSÁVEL
Nome do órgão ou en�dade descentralizada: Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
Nome da autoridade competente: Júlio César dos Santos
Número do CPF: 840.290.991-49
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Pró-Reitoria de Extensão - IFMT
 
UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 158144/IFMT  - Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso      
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
 
3. OBJETO:
Ofertar qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade social por meio de 16 cursos de formação inicial e con�nuada e capacitar profissionai
parceiros para apoio na inserção da mulher no mundo do trabalho. 
 
4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:
 
O projeto será composto por 3 (três) metas. Cada qual com as suas etapas de execução, conforme tabela abaixo:
 
Meta 1 - Ofertar qualificação profissional para 1520 mulheres em situação de vulnerabilidade social por meio de cursos de formação inicial e con�nuada.
Ações:
1.1 Seleção da Equipe Técnica de Execução;
1.2 Elaboração dos Planos de Curso;
1.3 Treinamento da equipe;
1.4 Aquisição de materiais e equipamentos;
1.5 Seleção dos Professores Formadores;
1.6 Seleção das alunas;
1.7 Aula inaugural;
1.8 Oferta dos Cursos de Formação Inicial e Con�nuada;
1.9 Cerimônia de Cer�ficação/formatura (turmas de 2023);
1.10 Cerimônia de Cer�ficação/formatura (turmas de 2024);
1.11 Elaboração de banco de informações sobre as mulheres atendidas e profissionais capacitados.

Meta 2 – Capacitar 480 profissionais para incen�var a criação de rede de parceiros para apoio na inserção da mulher no mundo do trabalho.
Ações:
2.1 Seleção da Equipe Técnica de Execução e dos Professores Conteudistas;
2.2 Elaboração dos Planos de Curso;
2.3 Preparação do Ambiente Virtual de Aprendizagem;
2.4 Seleção dos par�cipantes;
2.5 Oferta dos cursos de capacitação (à distância, formato Mooc).

Meta 3 - Relatórios Parciais e Final e Prestação de Contas.
 
DADOS DOS CURSOS OFERTADOS E METODOLOGIAS  
 
Serão ofertados ao total 20 turmas de cursos listados neste tópico, de acordo com a necessidade do parceiro, ou seja, a tabela a seguir apresentar a possibilidade de oferta de form
serem executadas, conforme apresentado na proposta do projeto. O projeto pedagógico dos cursos - PPC's é referência para a execução dos cursos de qualificação e são aprovados
comum variações no aprofundamento dos assuntos, a depender de cada da turma.
 
Meta 1 - Ofertar qualificação profissional para 1520 mulheres em situação de vulnerabilidade social por meio de cursos de formação inicial e con�nuada
 
1. Cursos ofertados pelo Campus Cuiabá Bela Vista
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Curso Carga
horária Município Número de

vagas Público Alvo

Empreendedorismo, Tecnologia e Valorização do Trabalho
Feminino 20 h Cuiabá 310 Mulheres privadas de liberdade, migrantes e mulheres em vulnerabilid

Cadúnico

Produção de Mudas Fru�feras e Ornamentais 40 h Cuiabá 80 Mulheres privadas de liberdade, migrantes e mulheres em vulnerabilid
Cadúnico

Panificação Básica 40 h Cuiabá 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n
Confeitaria Básica 40 h Cuiabá 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n

Marmita: Como produzir e comercializar 40 h Cuiabá 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n
Fabricação de Produtos de Limpeza 40 h Cuiabá 50 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n

Total de Vagas Ofertadas: 620
 
2. Cursos ofertados pelo Campus Várzea Grande

Curso Carga
horária Município Número de

vagas Público Alvo

Empreendedorismo, Tecnologia e Valorização do Trabalho
Feminino 20 h

Cuiabá e
Várzea
Grande

155 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr

Manicure e Pedicure 40 h
Cuiabá e
Várzea
Grande

75 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr

Pintura básica de parede e acabamentos 40 h
Cuiabá e
Várzea
Grande

80 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr

Microempreendedor Individual 60 h Várzea
Grande 60 Mulheres em vulnerabilidade social inscritas no Cadú

Total de Vagas Ofertadas: 370
 

3. Cursos ofertados pelo Campus Juína

Curso Carga
horária Município Número de

vagas Público Alvo

Produção de hortaliças em ambiente protegido para mulheres
da Agricultura Familiar 40 h Juína 40 Mulheres da agricultura familiar em vulnerabilidade social inscr

Geração de renda por meio da produção e comercialização de
hortaliças em pequenos espaços 40 h Juína 40 Mulheres em vulnerabilidade social inscritas no Cadú

A Mulher Rikbaktsa na coleta de sementes e produção de
mudas na�vas do Ecótono Cerrado Amazônia 40 h Juína 105 Mulheres indígenas da etnia Rikbaktsa

A Mulher Rikbaktsa no enriquecimento das clareiras na TI
Erikpatsa 40 h Juína 105 Mulheres indígenas da etnia Rikbaktsa

Total de Vagas Ofertadas: 290
 
4. Cursos ofertados pelo Campus Pontes e Lacerda Fronteira Oeste

Curso Carga
horária Município Número de

vagas Público Alvo

Empreendedorismo, Tecnologia e Valorização do Trabalho
Feminino 20 h

Vila Bela da
San�ssima
Trindade

120 Mulheres Chiquitanas (povos originários), quilombolas e em vulnerabil
Cadúnico

Panificação Básica 40 h
Vila Bela da
San�ssima
Trindade

40 Mulheres Chiquitanas (povos originários), quilombolas e em vulnerabil
Cadúnico

Confeitaria Básica 40 h
Vila Bela da
San�ssima
Trindade

40 Mulheres Chiquitanas (povos originários), quilombolas e em vulnerabil
Cadúnico

Corte e Costura 40 h
Vila Bela da
San�ssima
Trindade

40 Mulheres Chiquitanas (povos originários), quilombolas e em vulnerabil
Cadúnico

Total de Vagas Ofertadas: 240
 
Total de vagas a serem ofertadas: 1520 vagas.

 

Meta 2 - Capacitar 480 profissionais para incen�var a criação de rede de parceiros para apoio na inserção da mulher no mundo do trabalho:
 
1. Capacitações a serem ofertadas para incen�var a criação de rede de parceiros para apoio na inserção da mulher no mundo do trabalho:

Curso Carga
horária Município Número de

vagas Público Alvo

Formação de Redes de Apoio em Empreendedorismo,
Tecnologia e Valorização do Trabalho Feminino 40 h

À distância
– aberto

para
par�cipação

nacional

380 Profissionais que atuam em redes de assistência e proteção 

Formação para atuação na qualificação profissional de
mulheres e valorização do trabalho feminino 10 h À distância 100 Profissionais que atuarão no Projeto (equipe técnica, professores for

Total de vagas a serem ofertadas: 480 vagas.
 
A metodologia proposta para a oferta dos cursos visa garan�r a permanência das alunas, o êxito na conclusão e a inserção no mundo do trabalho, tanto pelas prá�ca
obtenção do emprego formal. Os componentes curriculares serão interdisciplinares e desenvolvidos de acordo com a condição de instrução, a problemá�ca e a singu
envolvido que se apresenta de forma diversa, sintonizados com as demandas reais de cada grupo, levando em conta suas caracterís�cas e par�cularidades. Estas pec
construção do Plano Pedagógico da formação para os profissionais que atuarão nos cursos do projeto.
O fazer pedagógico se dará através do enfoque teórico-prá�co com seguintes a�vidades:
• aulas exposi�vas e dialogadas, estudos dirigidos, apresentações, oficinas, rodas de conversa e palestras.
• visitas técnicas/pedagógicas, prá�cas laboratoriais e dinâmicas de resolução de problemas;
• uso da oralidade, vivências corporais (cinestésicas);
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• eventos lúdicos e momentos fes�vos, de solidariedade e de confraternização (a aula inaugural, a formatura, as feiras e exposições como espaços proposi�vos de fo
es�mulo ao empreendedorismo e p associa�vismo);
• valorização dos espaços não formais de educação, mas, que fazem parte do co�diano e das vivências das alunas
A organização e o planejamento das ações do projeto também buscarão fortalecer o grupo social específico (população carcerária, migrantes, indígenas, quilombolas
deficientes, idosos e vulneráveis), a busca a�va das alunas, o acolhimento e o trabalho integrado da equipe mul�disciplinar, incluindo no processo temas como a saú
e a legislação básica sobre os direitos femininos.
O material didá�co será desenvolvido desenvolvidos de acordo com a condição de instrução das alunas, sendo composto de apresentações, textos, pequenas matéri
a�vidades, inclusive as avalia�vas, privilegiarão a prá�ca mais próxima possível das questões do contexto do curso e de suas prá�cas.
 
5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:
O Projeto Teresa de Benguela foi concebido em consonância com as linhas de ação do Plano de Desenvolvimento Ins�tucional do IFMT que prevê em suas Polí�cas In
Desenvolvimento Econômico e a Responsabilidade Social: “Desenvolver ações de incen�vo ao empreendedorismo, proporcionando geração de empreendimentos pe
micro e pequenos empreendedores da comunidade interna e externa”.
 
A ins�tuição também criou, em 2017, o Programa de Extensão Teresa de Benguela que tem como obje�vo central “a elevação de renda através da educação e capac
em condições de vulnerabilidade social” (Resolução IFMT/CONSUP n. 46/2019). São obje�vos específicos do Programa:
1. Gerar produtos, negócios e empreendimentos liderados por mulheres.
2. Contribuir na promoção da autonomia econômica e financeira de mulheres em vulnerabilidade social.
3. Promover a igualdade de gênero, considerando a dimensão étnico-racial.
4. Contribuir na promoção do empoderamento feminino e combate à violência contra a mulher.
 
Assim, vislumbra-se através da parceria com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos, ampliar o alcance da Polí�ca ins�tucional voltadas ao Desen
Responsabilidade Social através da oferta de vagas para o público feminino em vulnerabilidade social, em consonância ao Projeto Piloto Qualifica Mulher, ins�tuído p
pela Portaria nº595/2021, com a finalidade de “es�mular ações que promovam a autonomia econômica da mulher em contribuição para o desenvolvimento econôm
 
Devido a abrangência da proposta e das limitações orçamentárias, propõe-se a união dos esforços da polí�ca ins�tucional do IFMT, voltada para atender o público fe
Mulher do MMFDH para a execução do Projeto Teresa de Benguela e ofertar qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade social por meio d
con�nuada e capacitar profissionais para incen�var a criação de rede de parceiros para apoio na inserção da mulher no mundo do trabalho.
 
 
6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou en�dade da administração pública federal?
(X) Sim
(   ) Não  
 
 
7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:
 (  ) Direta, por meio da u�lização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
 (  ) Contratação de par�culares, observadas as normas para contratos da administração pública.
 (X) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federa�vos, en�dades privadas sem fins 
ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
 
 
8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?
( X ) Sim
(    ) Não  
O pagamento será des�nado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
 
1. Fundação de Apoio
a) Despesas Operacionais e Administra�vas (10%) - R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
b) Ressarcimento ao IFMT pela u�lização dos bens corpóreos e incorpóreos, de acordo com a Resolução CONSUP n.50/2017 (7%) – R$ 140.000,00 (cento e quarenta 
 
2. Total dos custos indiretos (17%) - R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais).
 
9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
O quadro abaixo demonstra o cronograma �sico-financeiro do projeto. 
 

METAS ETAPAS DESCRIÇÃO UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Ofertar qualificação profissional para 1520 mulheres em situação de vulnerabilidade social por meio de cursos de formação inicial e con�nuada.
1 1.1 Execução dos cursos, acompanhamento e apoio Turmas 54 R$ 12.114,07 R$ 654.160,00

1 1.2

Seleção da Equipe Técnica de Execução;
Elaboração dos Planos de Curso;

Treinamento da equipe;
Atuação da equipe.

Meses 24 R$ 17.670,00 R$ 424.080,00

1 1.3 Seleção, Treinamento e Atuação dos Professores Formadores Hora 2.100 R$ 60,00 R$ 126.000,00

1 1.4 Elaboração de banco de informações sobre as mulheres atendidas Banco de
Informações 1.520 R$ 37,73 R$ 57.360,00

1 1.5 Despesas operacionais e administra�vas da fundação de apoio e
previstas na Resolução CONSUP IFMT n.50/2017 Mês 24 R$ 14.166, 66 R$ 340.000,00

2 Capacitar 480 profissionais para incen�var a criação de rede de parceiros para apoio na inserção da
mulher no mundo do trabalho 830,00 R$ 398.400,00

2 2.1 Execução dos cursos, acompanhamento e apoio Alunos 480 R$ 717,25 R$ 344.280,00
2 2.2 Seleção, Treinamento e atuação da Equipe Técnica de Execução Meses 24 R$ 2.130,00 R$ 51.120,00
2 2.3 Seleção, Treinamento e Atuação dos Professores Conteudistas Hora 50 R$ 60,00 R$ 3.000,00

TOTAL DO PROJETO       R$ 2.000.000,00  
 
 
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MÊS/ANO VALOR
Janeiro/2023 R$ 1.400.000,00
Janeiro/2024 R$ 600.000,00
Os recursos descentralizados, que não forem u�lizados até 31 de dezembro de cada exercício, serão res�tuídos à SNPM pelo Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e
em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN, para o encerramento do correspondente exercício financeiro.
11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO

33.90.39 Não
44.90.39 Não
33.90.39 Sim
44.90.39 Sim
TOTAL
12. OUTRAS CONSIDERAÇÕES
A Secretaria Nacional de Polí�cas de para as Mulheres – SNPM e o Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) comprometem-se a ad
cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura, respo
execução das a�vidades descritas. 
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério da Mulher, Família e dos Direitos Humanos, para os efeitos e sob 
débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer órgão ou en�dade da Administração Pública Federal, que impeça a transferência 
consignadas nos orçamentos da União, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art.299 do Código Penal.
13. DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos, para os efeitos e s
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer órgão ou en�dade da Administração Pública Federal, que impeça a tran
dotações consignadas nos orçamentos da União, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Código Penal.
14. PROPOSIÇÃO
Cuiabá,     de Dezembro de 2022.
 
Júlio César dos Santos
Reitor do Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
15. APROVAÇÃO
Brasília,       de Dezembro de 2022
 
Josiane Lima Paiva
Secretária Nacional de Polí�cas para as Mulheres - Subs�tuta
 

Em 20 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Julio César dos Santos, Usuário Externo, em 20/12/2022, às 17:13, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Josiane Lima de Paiva, Secretária(o) Nacional de Políticas para Mulheres, Substituta(o), em 20/12/2022, às 17:47,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 3333695 e o código CRC
BCAFE44E.

Referência: Processo nº 00135.218372/2022-89 SEI nº 3333695
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