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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO-GERAL DO TRABALHO E PROJECAO ECONOMICA DA MULHER

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 012/2022 - DPMRS
"MULHERES EMPREENDEDORAS CONECTADAS"

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadores(a): Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

Nome da autoridade competente: Ana Lucia Carvalho de Azevedo Mufioz dos Reis

Numero do CPF: 117.769.227-94

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Departamento de Politicas de Autonomia Econém

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810012
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: GESTAO 00001

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Rondonépolis

Nome da autoridade competente: Analy Castilho Polizel de Souza

Numero do CPF: 038.896.476-69

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Reitoria

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG 156677
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: GESTAO 26454

3. OBJETO:
Desenvolver e disponibilizar uma plataforma de ensino a distancia para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, para oferta de cursos de formag&o nas areas
comercial, marketing digital e oficinas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Buscando incentivar e fomentar agdes de ensino e empreendedorismo as oficinas serdo ofertadas em 10 cidades do Estado de Mato Grosso sendo elas: Rondon
Leste, Dom Aquino, Vila Bela, Jaciara e Juscimeira.

Desenvolver uma plataforma educacional de ensino a distancia que possibilitara a capacitagdo continua de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, al
buscando aprimorar e transformar o meio em que estd inserida. Como instrumento de desenvolvimento de habilidades, serdo ofertadas oficinas presenciais em
desenvolvidos dentro da plataforma de ensino.

Assim o projeto tem como metas e etapas:

Meta 1 — CONTRATACAO DE FUNDAGAO E SELECAO DE EMPRESA — MES 1

1.1 Contratagdo da Fundagdo de Apoio da Universidade Federal de Rondondpolis;

1.2 Selegdo e Contratagdo de Empresa para transferéncia tecnoldgica em plataforma digital mével de ensino;

Meta 2 — SELECAO DE DOCENTES E DISCENTES — MES 1

2.1 Langamento de edital interno na Universidade Federal de Rondondpolis para selegdo de docentes para acompanhamento e tutoria dos participantes;
2.2 Langamento de edital interno na Universidade Federal de Rondondpolis para selegdo de discentes para capacitagdo em desenvolvimento de plataforma digital r
2.3 Contratagdo de docentes da Universidade Federal de Rondondpolis;

2.4 Contratagdo de discentes da Universidade Federal de Rondondpolis;

Meta 3 — CAPACITACAO DE EQUIPE - MES 2 a 3

3.1 Ministrar curso de capacitagdo para desenvolvimento de plataforma digital mével pela empresa contratada aos discentes;

3.2 Elaboragdo, ajuste e aquisigdo de kits didaticos pelos docentes, a serem entregues nas oficinas praticas.

Meta 4 — REUNIAO E AJUSTE DE METODOLOGIA - MES 4 a 5

4.1 Reunido com a equipe do projeto para ajuste e desenvolvimento do material didatico pedagdgico a ser implementado na plataforma;

4.2 Reunido com a equipe do projeto para ajuste e desenvolvimento da plataforma digital mével (interface do usudrio);

4.3 Apresentacdo da metodologia a ser empregada nos cursos ofertados;

4.4 Apresentagdo da interface a ser implementada;

Meta 5 — ENTREGA DE MATERIAL DIGITAL E DIVULGAGAO - MES 5 a 6

5.1 Entrega do material digital para insergdo na plataforma digital desenvolvida;
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5.2 Entrega da plataforma digital para divulgagéo;

5.3 Divulgagdo (Plataformas GooglePlay (Android) e App Store (iOS)) e inscri¢gbes na plataforma em todo o Estado de Mato Grosso;

5.4 Produgdo de material impresso e digital (apostilamento) para disponibilizagdo aos participantes através da plataforma digital.

Meta 6 — ACOES PRESENCIAIS, ACOMPANHAMENTO E LEVANTAMENTO DE INDICADORES — MES 6 a MES 18

6.1 Realizagdo da Aula Inaugural e Langamento Oficial da Plataforma “MULHERES EMPREENDEDORAS CONECTADAS” da Universidade Federal de Rondondpolis;
6.2 Realizagdo de Oficinas presenciais de capacitagdo;

6.3 Acompanhamento da plataforma digital mével (indicadores) e disponibilizagdo as secretarias municipais dos indicadores de perfil social (indicadores);

6.5 Definigdo de datas junto ao Ministério para formatura das turmas nas cidades em que forem realizadas as OFICINAS praticas.

6.6 Acompanhamento/Consultoria as mulheres que concluirem os cursos e levantamento de indicadores de eficiéncia.

DADOS DOS CURSOS OFERTADOS E METODOLOGIAS

Considerando a necessidade de capacitar os discentes da Universidade Federal de Rondondpolis para acompanhar a execugdo do projeto, bem como realizar a 1
Universidade Federal de Rondondpolis se torne um polo de referéncia e disseminagdo de conhecimento nesta area tecnoldgica, havera o curso com a empresa c
através de aulas presenciais, palestras e atividades de construgdo de programas que possibilitem a fixagdo dos conhecimentos técnicos para o acompanhamento €
do material dudio visual e planos pedagdgicos, dos cursos desenvolvidos pelos docentes e disponibilizados a todo o Estado de Mato Grosso.

A plataforma desenvolvida de maneira colaborativa busca ofertar um formato préprio e especifico que atenda todas as necessidades das mulheres de modo a p
consolidagdo dos conhecimentos através de ferramentas digitais que facilitem o acesso aos cursos.

Assim uma gama de recursos visuais e auditivos podem ser utilizados como videoaulas, podcasts, e-books, foruns de discussdo, tutoriais e aulas remotas de maneir

Buscando uma fixagdo dos conhecimentos tedricos obtidos e disponibilizados através da plataforma de ensino, ocorrerdo em cidades da regido SUL e SUDEST
envolvidos ao projeto possam fomentar e incentivar o desenvolvimento de habilidades de empreendedorismo, demonstrando as técnicas e metodologias utiliz:
plataforma com os diversos cursos que serdo ofertados de maneira gratuita e continua.

As Oficinas serdo realizadas de maneira presencial na estrutura da Universidade Federal de Rondondpolis e em escolas estaduais e municipais nas cidades
educacionais a todas as mulheres que realizarem o curso presencial como uma maneira a incentivar o inicio das atividades, desta forma a coordenagdo do pro,
adequar o curso desenvolvido e o material entregue de modo a ser objetivo e de grande impacto para o inicio das atividades empreendedoras.

Desta forma as atividades estdo previstas em oficinas presenciais e virtuais a serem realizadas conforme as caracteristicas a seguir:

Oficina Ementa

O curso de Economia Doméstica tem como finalidade apresentar ferramentas para organizarem seus recursos mais facilmente e de forma mais e
Seguranga e saude na familia;
Importancia da administragdo familiar;
Anélise de mercado;
Planejamento.
Novas ferramentas sempre estdo surgindo e se tornando mais comuns no cotidiano do comércio, seja ele de grande, médio, pequeno, micro ou au’
internet é a ferramenta que esta presente hoje em diversos meios e deve ser usada a nosso favor. Serdo abordados os itens:
Primeiros passos no Instagram, Twitter, WhatsApp;

Economia Doméstica

Vendas e Internet: Como
as redes sociais sdo as
novas ferramentas

Ativando o desejo de compra;
Definindo as redes sociais;
Publicando conteudo nas redes sociais;
Frequéncias de publicagdes;
Monitorando resultados.

Empreendedorismo: Como
ser empreendedora

Aprender a exteriorizar o que se deseja ou o que sempre foi é o foco. O desenvolvimento de habilidades para compreender as razes motivagdes p
empreendedor, através de fundamentos bdsicos que tais como:
O que é uma empresa;
Como delimitar uma ideia de negdcio;
As etapas de criagdo de um negdcio;
Os conhecimentos financeiros fundamentais para o empreendedor;
Como criar uma marca de sucesso.

Cuidados de Pets

Com um mercado em constante crescimento, o mercado pet tem se mostrado uma opgdo importante para criar e buscar oportunidades. O curso bu
Atendimento ao cliente em Pet Shops;
Praticas de gestdo;
Banho e higiene de animais domésticos;
Tosa e embelezamento de animais domésticos;
Bem estar animal.

Saude Financeira

Ao fim do curso, o aluno tera recebido informagdes para:
Entender o funcionamento das éreas financeiras.
Avaliar estudos de viabilidade econdmica de projetos de investimentos.
Conhecer os principais demonstrativos financeiros e suas inter-relagdes.
Analisar os principais indicadores financeiros.

Orientagdo Juridicas para
seu empreendedorismo

Este curso busca responder as perguntas mais frequentes sobre a area juridica quando se fala em empreendedorismo.
Qual o momento de assinar um contrato com meus sécios?
Como deve ser o contrato societdrio da minha empresa?
Quais os cuidados que eu devo ter ao fazer vesting?
Preciso de um advogado para montar os termos de uso do meu produto?
Como fazer um teste piloto com um cliente?
Entre outras perguntas necessarias para o empreendedorismo.

Atendimento ao cliente:
Como vender uma
experiéncia

Aprenda sobre os procedimentos de atendimento em uma empresa e como estas agdes provocam um impacto positivo nos resultados de um n
No curso Atendimento ao cliente, vocé entendera as diferengas entre tratamento e atendimento, aprendera a lidar com situagées inesperadas e co
também, como fidelizar o cliente a partir de um servigo prestado de forma atenciosa e diferenciada.

Cerimonial: o inicio

Simbolos Nacionais: bandeiras e hinos. — Organizagdo do cerimonial: briefing, check-list e elaboragdo de roteiros (script). — Ordem de precedénc
pronunciamentos. — Sessdes de aberturas e encerramento. — Pronomes de tratamento e seus vocativos. — Convites, trajes, critérios para lista de cc

Organizagdo Hoteleira
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Quando se fala em estadias, um dos primeiros preceitos é que esta estadia seja inesquecivel. Para isto, tudo tem que sair conforme planejado. Este
abordar ag¢des necessarias para que a estrutura de recepgdo de clientes seja agradavel:
Realizar a limpeza, higienizagdo e organizag¢do da unidade habitacional;
Organizar os processos de trabalho;
Qualidade no atendimento;
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Gestdo dos detalhes para promover o encantamento;
Apresentagdo pessoal, perfil, etiqueta e postura profissional;
Empreendedorismo e possibilidades de atuagdo.

O curso aborda as agdes cotidianas dentro de uma residéncia, capacitando para acompanhamento de pequenas obras e corregdes, tais con
Pequenos reparos hidraulicos (torneiras e vazamentos);
Trocar chuveiro e resisténcia;

Instalar e trocar tomadas, trocar lampadas, lumindrias, reatores;
Sistema X;
Como usar a furadeira, brocas, buchas e parafusos (fixagdes);
Trocar boia de caixa d’agua;
Instalagdo de varal;
Instalagdo de cortinas.

Manutengdo Residencial

Com a implementagdo da plataforma e os contetddos pedagdgicos desenvolvidos especificamente para o empreendedorismo de mulheres no Estado de Mato G
imprensa e principais meios digitais para divulgacdo da plataforma, fomentando a utilizagdo da plataforma e divulgagdo dos locais e Oficinas que serdo realizadas dt

Desta forma, com a plataforma em funcionamento serd possivel identificar em todo o Estado de Mato Grosso o perfil e a vocagdo das mulheres, sendo um.
direcionamento de politicas que possam afirmar a posigdo da mulher na sociedade, favorecendo seu desenvolvimento.

A plataforma educacional, além de sua finalidade de ofertar cursos de capacitagdo em empreendedorismo as mulheres do Estado de Mato Grosso, tem uma finali
fornecer um panorama do Estado de Mato Grosso, no que tange a vocagdo, perfil e demandas.

Esta plataforma serd disponibilizada através de meios digitais, internet, podendo ser utilizada através de desktops, tablets e smartphones, sendo necessario sc
plataforma, apds a realizagdo do cadastro do usuario, que podera ser executado através do niumero do cadastro Unico, o usuario podera ter acesso a todos os curso

Desta forma os cursos virtuais estardo a disposi¢do do publico-alvo para escolher nos dias e no tempo que considerar mais adequado, obtendo um certificado digitz
Além de possibilitar o desenvolvimento do curso de maneira remota, a plataforma também possibilitard o levantamento de indicadores que poderdo ser utilizados
com por exemplo:
¢ Mapeamento das secretarias municipais;
¢ Mapeamento das demandas individuais das diferentes regides vista pelos gestores;
e Dados quantitativos e qualitativos sobre as mulheres envolvidas na capacitagdo, como:
o Perfil educacional;
o Perfil de idade;
o Outras informagdes correlatas.

e Elaboragdo de relatério com estatisticas da regido do Estado;

Desta forma, oferecerd uma ferramenta minuciosa e criteriosa de indicadores que permitem a definigdo de ac¢Ges e outras politicas que possam ser realizadas.
5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Realizando uma andlise dos indicadores nacionais disponibilizados na literatura, como por exemplo pelo SEBRAE (2019), as mulheres sdo responsaveis pela maior
por homens. Realizando uma entrevista com as secretarias municipais de desenvolvimento social, o estado de Mato Grosso apresenta um valor acima da média, e
levam em consideragdo as atividades realizadas de maneira informal. No estado de Mato Grosso, temos 161.238 mulheres empreendedoras, segundo o estudc
brasileiras até o terceiro bimestre de 2020. Estas mulheres estdo no comando de 31% das empresas e 58% delas tem menos de 44 anos de idade. Nesta pesquisa ni
de maneira informal. Dentro do setor analisado, o setor de servigo representa 46%, sendo 29% comércio, 27% alojamento e alimentagdo, 13% agropecuaria, 12% ii
protagonismo feminino é de extrema importancia na sociedade e que merece ser capacitado para que este protagonismo possa ser permanente. Assim o deser
EMPREENDEDORAS CONECTADAS visam capacitar mulheres empreendedoras para:

® Inovar no mercado de trabalho;
e Desenvolver habilidades empreendedoras;
e Compreender o conceito do empreendedorismo e das caracteristicas empreendedoras.

A atuagdo feminina no papel de empreendedora é realmente recente, encontrandose a maior quantidade de dados sobre empreendedores do sexo masculino, ne
género. Apesar dessa falta de informacgdo constituir um fator de dificuldade, torna-se também uma importante justificativa para a execugdo deste projeto, de for
possibilitando a inser¢do destas mulheres no mercado de trabalho e/ou a criagdo de novas possibilidades de negdcio. Assim o desenvolvimento de habilidades d
possam ser identificadas de tal maneira a possibilitar que o ente empreendedor, que é o detentor da capacidade de reinventar os meios para atender as crescentes
tanto econémicas como sociais e até mesmo ambientais. Desta forma, o empreendedorismo assume diversas formas, sendo necessario identificar a mulher empre
trabalho, os setores em que o empreendedorismo feminino é maior e a importancia do estilo de gestdo feminino para a sociedade atual a qual esta inserida. Assim
empreendedoras para o publico feminino e que o mesmo publico é atuante dentro da sociedade, a Universidade Federal de Rondondpolis, presente na regiac
presencial e a distancia, realizara oficinas presenciais com as mulheres e adolescentes cadastradas no programa/projeto para que possam desenvolver as habilidad:
serdo realizadas junto as Prefeituras Municipais e a Secretaria de Assisténcia Social das cidades préximas a Rondondpolis sendo algumas delas: Rondondpolis; Cam
Aquino; Vila Bela; Jaciara e Juscimeira.

A realizagdo das oficinas tem como objetivo serem cursos de capacitagdo de curta duragdo visando aplicar conhecimento obtidos e fomentar o empreendedori
capacitagdo continuada a ser disponibilizada e juntamente com as agdes presenciais, busca-se desenvolver o espirito empreendedor sendo um fator importante p
renda. Através da disponibilizacdo de um sistema préprio e dedicado para contetdos voltados para formagdo de mulheres empreendedoras, busca-se medir at
mulheres participantes. O desenvolvimento das habilidades propostas nos cursos de capacitagdo e qualificagdo vao visam também uma mudanga no ambiente qt
pilar da sociedade. Assim, busca-se desenvolver e disseminar no Estado de Mato Grosso, plataformas digitais para cursos de qualificagdo, aprimorando e desenv
comunidade ao seu redor. A Universidade Federal de Rondondpolis, através da Extensdo, vem desenvolvendo varias opgdes de disseminagdo do conhecimento,
mulheres e de suas familias. Desta forma, este projeto é de grande relevancia para o Estado de Mato Grosso, com foco na regido SUL-SUDESTE do estado de Ma'
uma pandemia, onde diversas mulheres desenvolveram alternativas de geragdo de renda ou buscam se realocar no mercado de trabalho. Assim, com a identifi
Universidade Federal de Rondondpolis se encontra no Estado de Mato Grosso, aliado ao potencial de desenvolvimento de recursos humanos dentre e fora da comi
vulnerabilidade social, entendendo que a mulher é o agente de mudanga de uma sociedade, capacitando de maneira continua através de plataformas educaciona
de oficinas praticas, propiciando um desenvolvimento das habilidades, sendo um facilitador na inser¢do no mercado de trabalho e melhoria das condi¢des de vida"

Dessa forma, a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), que tem em
fomento a autonomia econémica de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, constata, por meio do termo de referéncia e plano de trabalho do projeto "/
Federal de Rondondpolis (UFR), a competéncia para executd-lo em conjunto a esta Secretaria

RESULTADOS ESPERADOS

Através da disponibilizagdo de um sistema préprio e dedicado para conteudos voltados para formagdo de mulheres empreendedoras, espera-se ao final deste p
situagdo de vulnerabilidade social, através dos 10 cursos remotos ofertados, além de medir através de indicadores uma melhora e organizagdo da renda familiar da:
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O desenvolvimento das habilidades propostas nos cursos de capacitagdo e qualificagdo irdo visar também uma mudanga no ambiente que estas mulheres estdo ins

Em paralelo, espera-se ainda a capacitagdo de 1000 mulheres nas Oficinas praticas presenciais que serdo realizadas nas 10 cidades selecionadas no estado de
autogestdo econOmica através do autoconhecimento e da valorizagdo de seus potenciais, da qualificagdo profissional e do fomento ao protagonismo feminino.

Assim, busca-se desenvolver e disseminar no Estado de Mato Grosso, plataformas digitais para cursos de qualificagdo, aprimorando e desenvolvendo as habilidac

redor.
Meta Especificagdo Indicador
1 Contratagdo de empresa para capacitagdo e transferéncia tecnoldgica Realizar assinatura do contrato entre as partes (assinatura Unica)
2 Contratagdo de Equipe Técnica do Projeto (Discente) Porcentagem de vagas de discentes contratados
2 Contratagdo de Equipe Técnica do Projeto (Docente) Porcentagem de vagas de docentes contratados
Capacitagdo dos discentes em programacdo e desenvolvimento de material digital .
3 P ¢ . p g, ¢ ~ g Porcentagem de horas de curso realizados Entr
(dudio/video e programacg&o)
3 Aquisicdo de kits educacionais para Oficinas praticas Porcentagem de kits elaborados e adquiridos Mat
. . 4 4cas . Porcentagem de cursos concluidos p6s ajuste entre plano e material
4 Ajuste de metodologia do material didéatico e plano pedagdgico 8 s p | P
didatico
4 Ajuste da interface do usudrio da plataforma digital Porcentagem de aceitagdo entre os docentes responsaveis pelos cursos.
. I . = . Porcentagem de material digital do curso entregue para inser¢do na
5 Desenvolvimento de material digital para inser¢do na plataforma digital 8 8 L Buep ¢
plataforma digital.

5 Implantagdo do curso na plataforma digital Porcentagem de cursos inseridos na plataforma
5 Divulgagdo da plataforma em todo o estado de Mato Grosso Porcentagem de notificagdes dos municipios do Estado de Mato Grosso

- - - . - . Tot
6 Realizagdo das Oficinas praticas e presenciais Porcentagem de Oficinas realizadas
6 Acompanhamento da plataforma de ensino para o estado de Mato Grosso Porcentagem de cadastros na plataforma de ensino
6 Impressdo de material didatico Porcentagem de entrega dos materiais didaticos

6. SUBDESCENTRALIZACAO

(X) Sim
( ) Ndo

IA Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
IA forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.
(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

(X)Sim
() Né&o

IA Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

O pagamento serd destinado aos custos indiretos relativo as despesas administrativas e operacionais com a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade |
projeto, R$ 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos reais). A Fundacdo tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n2 04.845.05(

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

Meta Descri¢ao —Unidade
1 Contratagdo da Fundagdo de Apoio da Universidade Federal de Rondondpolis UN
Selegdo e Contratagdo de Empresa para transferéncia tecnolégica em plataforma digital mével de ensino UN
Contratagdo de Coordenador de Cidade UN
Contratagdo de Coordenador de Projeto UN
Contratagdo de Secretaria do Projeto UN
2 Langamento de edital interno na Universidade Federal de Rondondpolis para sele¢do de docentes para acompanhamento e tutoria dos participantes UN
Langamento de edital interno na Universidade Federal de Rondondpolis para selegdo de discentes para capacitagdo em desenvolvimento de plataforma UN
digital mével
Contratagdo de docentes da Universidade Federal de Rondondpolis UN
Contratagdo de discentes da Universidade Federal de Rondondpolis UN
3 Ministrar curso de capacitagdo para desenvolvimento de plataforma digital mével pela empresa contratada aos discentes; HORAS
Elaboragdo, ajuste e aquisi¢do de kits didaticos pelos docentes, a serem entregues nas oficinas praticas. UN
4 Reunido com a equipe do projeto para ajuste e desenvolvimento do material didatico pedagdgico a ser implementado na plataforma (empresa) UN
Reunido com a equipe do projeto para ajuste e desenvolvimento da plataforma digital mével (interface do usuario) HORAS
Apresentagdo da metodologia a ser empregada nos cursos ofertados HORAS
Apresentagdo da interface a ser implementada HORAS
5 Entrega do material digital para insergdo na plataforma digital desenvolvida; UN
Entrega da plataforma digital para divulgagdo UN
Produgdo de material impresso e digital (apostilamento) para aos participantes através da plataforma digital. UN
Divulgagdo e inscri¢des na plataforma em todo o Estado de Mato Grosso - 141 cidades UN
6 Realizagdo da Aula Inaugural e Langamento Oficial da Plataforma “MULHERES EMPREENDEDORAS CONECTADAS” da Universidade Federal de Rondondpolis UN
Realizagdo de Oficinas presenciais de capacita¢do; (deslocamento e didria) UN
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Acompanhamento da plataforma digital mével (INDICADORES) e disponibilizagdo as secretarias municipais dos indicadores de perfil social HORAS/DIs
Defini¢do de datas junto ao Ministério de datas para formatura das turmas nas cidades em que forem realizadas as OFICINAS praticas UN
Acompanhamento/Consultoria as mulheres que concluirem os cursos e levantamento de indicadores de eficiéncia. UN
Valor Total

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

Dezembro/2022

lunho/2023

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a SNPM pela Universidade Federal de Rondondpolis,
ITesouro Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Taxa de Administragdo da Fundagdo de Apoio
TOTAL

12. OUTRAS CONSIDERACOES

IA Secretaria Nacional de Politicas de para as Mulheres — SNPM e a Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) comprometem-se a adotar as medidas necessarias p
a designar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura, responsdavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades descritas.
13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, para os efeitos e <
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagd
Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Brasilia, de Outubro de 2022

Analy Castilho Polizel de Souza

Reitora da Universidade Federal de Rondondpolis

15. APROVAGAO
Brasilia, de Outubro de 2022

Ana Lucia Carvalho de Azevedo Muiioz dos Reis

Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

Em 21 de outubro de 2022.

il
Sel
assinatiira
eletrénica

[il| Documento assinado eletronicamente por Analy Castilho Polizel de Souza, Usuario Externo, em 21/10/2022, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.I
Sell
assinatura
eletrénica

[ill Documento assinado eletronicamente por Ana Liicia Carvalho de Azevedo Muiioz dos Reis, Secretario(a) Nacional de Politicas para Mulheres, em
24/10/2022, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 3244363 ¢ o codigo CRC
1 1BD495CF.

Referéncia: Processo n® 00135.212831/2022-11 SEI n° 3244363
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