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2737230 00135.227109/2021-08

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DA SNF

Nome do d6rgao ou entidade: Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher da Familia e dos
Direitos Humanos.

Nome da autoridade competente: Angela Vidal Gandra da Silva Martins.
Numero do CPF: 590.424.009-00.

Nome do Departamento Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do: Departamento de Desafios
Sociais no Ambito Familiar.

2. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO
Responsavel

Instituicao Proponente: Escola de Pais do Brasil

CNPJ: 62.993.456/0001-57

Enderego: Rua Bartira n? 1.094, Bairro de Perdizes - Sdo Paulo/SP
CEP.: 05009-000

Telefone: (11) 3679-7511

E-mail: epbanapolis@gmail.com

Nome da autoridade competente: José Alberto Wobeto

Numero do CPF: 211.092.810-72

RG: 588184871-SSP/SP

Endereco: Rua Adiles Della Giustina, 319, Apto. 201-B, Bairro Ingleses - Floriandpolis - SC
CEP.: 88058-522

Telefone: (48) 99905-5859

E-mail: jawobeto@gmail.com

3. OBJETO

3.1. Executar 24 aplicacbes, sendo 96 oficinas e atendendo 18 familias por aplicacdo, pelo
periodo de 8 meses com 1 aplicacdo por semana. As oficinas serdo acompanhada por 2 Aplicadores que
irdo conduzir as familias durante todo o processo de aprendizado. No total, serdo atendidas 432 familias
em 3 cidades do Estado de Goids, sendo 20 aplicagbes em Anapolis, 2 aplicacdes em Goiadnia e 2
aplicacdes em Piracanjuba. O projeto-piloto Reconecte funcionara na modalidade PRESENCIAL.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Valorizar, fortalecer e defender a familia;

2. Conscientizar os casais para a paternidade e maternidade responsaveis;
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3. Preparar os pais para o mundo em constante mudanca na perspectiva de uma educac¢ao integral
do ser humano;

4. Promover para pais e interessados, circulos de debates presenciais, on-line ou através de
tecnologias de educacdo a distancia, palestras, seminarios, habilitando-os ao atendimento da
crianca e do adolescente; Assegurar para seus associados, casais e pessoas da comunidade,
capacitacdo, reciclagem, atualizacdo, treinamento, através dos seguintes eventos: Revisdes locais,
regionais, estaduais e nacionais, Seminarios, Cursos de aprofundamento e capacitacdo, Congressos,
além de outras atividades educativas on-line;

5. Contribuir em agdes para protegdo integral de criangas e de adolescentes, através da participagao
de associados como conselheiros em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente em diversos municipios do Brasil;

6. Subsidiar pais e familiares de criancas e adolescentes com informacdes relevantes para uso
responsavel, ético e seguro da rede mundial de computadores — internet, através da abordagem de
temas sobre o assunto em suas webinars no YouTube;

7. Estimular o desenvolvimento de comportamentos que preservem a saude e a seguranca pessoal de
usuarios de TIC's, considerando-se 0s riscos e os danos sociais que podem advir com uso
inadequado e irresponsavel de TIC’s, em qualquer tempo, idade e lugar, seja de qual forma for, de
computador ou qualquer dispositivo movel;

8. Promover acdes para divulgacdo de boas praticas de inclusdo digital que contribuem com a
protecdo integral de criancas e adolescentes;

9. Atualizar e transmitir conhecimentos basicos de psicologia e de técnicas pedagdgicas que
favoregcam a reformulagao de conceitos e a melhoria da convivéncia entre pais e filhos

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - EPB atua na area da educacdo de pais e filhos e do
relacionamento familiar, base da construcdo da cidadania, da formacao do verdadeiro cidaddo e de uma
sociedade mais harmoniosa e solidaria. Visa contribuir para aprimorar a formacao dos pais, educadores,
cuidadores e demais interessados, ajudando-os a melhor exercerem suas funcdes educativas na familia e
na sociedade. Desde sua fundacdo, a EPB presta servico voluntario as familias brasileiras, através da
atuacdo das suas Seccionais, presentes hoje em 11 Estados da Federacdo, realizando seu trabalho
educativo de forma presencial em parceria com escolas, empresas, associacdes de classe, centros
comunitdrios, condominios, como também por meio virtual, utilizando a internet, através do YouTube,
Zoom Meeting ou plataformas de ensino a distancia. A EPB tem como missdo institucional: “Ajudar pais,
futuros pais e agentes educadores a formar verdadeiros cidadaos”.

6. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

6.1. A estrutura organizacional da EPB encontra-se em sintonia com as demandas da sociedade
por meio da representatividade de pessoas que atuam voluntariamente, comprometidas com a
promocao do desenvolvimento das familias, “célula mater da sociedade” brasileira.

6.2. Assembleia Geral: Orgdo supremo da Associacdo dentro da Lei e do Estatuto, constituida
por todos os associados.

6.3. Conselho Fiscal: Fiscalizacdo da gestao financeira. Composto por 3 membros titulares e 3
suplentes, eleitos para gestao biénio 2020 - 2022.

6.4. Diretoria Executiva Nacional: Orgdo superior na hierarquia administrativa. Constituida de
1 casal Presidente, 1 casal Vice-Presidente e 8 casais Diretores, eleitos para a gestdao biénio 2020 - 2022.

6.5. Orgdos de Assessoramento: Orgdos de cooperacdo e orientacdo a Diretoria Executiva
Nacional, com mandato de 2 anos.

6.6. Conselho Consultivo: Constituido pelos casais Representantes Nacionais — RN’s, casal
Presidente da Diretoria Executiva Nacional — DEN, casal Presidente do Conselho de Educadores — CEDUC
e casais ex-Presidentes da Diretoria Executiva Nacional, em atividade. Hoje com 15 casais membros.
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6.7. Conselho de Educadores: Composto de no minimo 12 membros, e no maximo 30 e do
casal Presidente da Diretoria Executiva Nacional. Hoje com 21 Conselheiros.

6.8. Representantes Nacionais — RN’s: casais Representantes da EPB em cada Estado e no
Distrito Federal. Hoje sdo 11 casais RN’s nos Estados: Alagoas, Bahia, Goids, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Paraiba, Parand, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo.

6.9. Dirigentes Regionais — DR’s: as Seccionais de uma determinada Regido de um Estado sdo
representadas por casais Dirigentes Regionais. Hoje sdo 19 casais e 1 pessoa sozinha DR’s.

6.10. Seccionais: S3o Associa¢Oes afiliadas a Escola de Pais do Brasil. Hoje, estdo instaladas 46
Seccionais e 7 Nucleos (Seccionais em formacdo) em 53 cidades de 11 Estados da Federagdo. As
Seccionais tém personalidade juridica e estatuto préprios e funcionam com assisténcia e reconhecimento
expresso da Diretoria Executiva Nacional.

6.11. Em 21 de novembro de 2020, a EPB elegeu em Assembleia Geral Ordinaria a nova Diretoria
Executiva Nacional, cuja lideranga a cargo do Casal Presidente, vem desenvolvendo intenso trabalho de
consolidacdo de estratégias e controles necessarios para a expansdo da atuacdo da associacdo e ao
enfrentamento dos novos desafios impostos pelos tempos atuais.

6.12. As estratégias tém sido implementadas pela Diretoria Executiva Nacional com apoio dos
Conselhos Consultivos e de Educadores e envolvimento dos 633 associados das 46 Seccionais e 7
Nucleos, espalhados por todo Brasil. Durante o ano de 2020 e, em especial apds a posse da nova
Diretoria da DEN, foram tomadas medidas para manter, ampliar e fortalecer as boas praticas de gestao,
como:

e Reformular o site da EPB Nacional;
e Criar a Comissao de Comunicagao Digital;

e Trabalhar conjuntamente com o Conselho de Educadores na elaboragao do portfélio de produtos
da EPB, aproveitando o meio digital para comunicacao;

e Realizar um trabalho externo, através de empresa especializada num “projeto de posicionamento”,
para entender melhor o publico-alvo da EPB;

e Ampliar a divulgacdo de eventos internos da EPB pela DEN;

e Fortalecer, através da Diretoria de Integracdo Nacional, as Seccionais que necessitam de apoio
guanto a captacdo e formacdo de novos associados, além de treinamento para utilizacdo de
plataformas digitais;

e Promover, através da Diretoria de Normatizacdo e Apoio as Seccionais, a revisdo dos conteldos e
dos formularios de atividades das Seccionais, ja para o 12 semestre de 2021, passando do meio
fisico para o virtual;

e Aperfeicoar o cadastramento informatizado atual, praticado pela Diretoria Financeira e Patrimonial;

e Abranger mais Municipios e atingir as pessoas desejosas em participar ativamente da EPB, através
da Diretoria de Comunicagdes.

6.13. A lideranca e planejamento estratégico das acGes é elaborado pela Diretoria Executiva,
com orientagdo dos Conselhos Consultivos e Conselho de Educadores. A avaliagdo processual das
atividades desenvolvidas, bem como os ajustes nos encaminhamentos dos projetos e atividades sao
realizados periodicamente através de reunides técnicas on-line.

7. METAS / ETAPAS / RESULTADOS ESPERADOS

7.1. O Projeto-Piloto Reconecte sera dirigido para 432 familias (pais ou responsaveis com filhos
na faixa etdria de 9 a 14 anos), na modalidade PRESENCIAL, da regido Centro-Oeste do Brasil,
especificamente no estado de Goids, nas cidades de Andpolis, Goidnia e Piracanjuba, localidades onde a
Escola de Pais do Brasil possui representacdes. As 24 Aplicagdes serdo realizadas no periodo de 08 meses
de trabalho, com a participacdo de 18 familias por Aplicacdo, seguindo a seguinte distribuicdo por
cidades:
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e Andpolis: 20 AplicagGes

e Goiania: 02 Aplicacoes

Piracanjuba: 02 Aplicagdes

7.2. As familias serdao recrutadas nas escolas publicas dos municipios escolhidos, locais onde
costumeiramente a Escola de Pais do Brasil ja realiza seus Circulos de Debates com os pais de alunos e ja
possui parcerias estabelecidas. As aplica¢des das oficinas, no formato presencial, serdo realizadas em
salas de aulas disponibilizadas pelas escolas parceiras.

7.3. A periodicidade proposta pela Escola de Pais do Brasil sera realizar as oficinas uma vez por
semana, de maneira que no decurso de 1 més se complete uma Aplicacdo, que serdo conduzidas por 2
Aplicadores, como forma de garantir a participacdo plena e inclusdo de todos nas atividades.

7.4. Esta metodologia de encontros semanais permitira que as familias participantes assimilem
o conteldo de cada oficina e o coloque em pratica imediatamente, ou seja, o aprendizado em acdo. Além
disso, os participantes serdo estimulados a multiplicar o que aprenderam e compartilhar os novos
conhecimentos com amigos e familiares. Na semana subsequente, o Aplicador fara uma breve retomada
do assunto anterior antes de introduzir os contetdos de nova oficina e assim, sucessivamente.

7.5. Os espacos previstos para as oficinas possuem capacidade de comportar até 50 pessoas,
garantindo-se assim a realizacdo das dindmicas de fortalecimento de vinculos previstos nos conteldos a
serem desenvolvidos, resguardando-se os cuidados sanitdrios necessarios no atual contexto de pandemia
por COVID-19, mantendo-se o distanciamento fisico das pessoas, visando a prevencdo, controle e
mitigacdo da transmissdo do virus, assegurando assim protecao a vida de todos participantes.

7.6. A todos, participantes e Aplicadores, sera oferecido um lanche no final da cada oficina, que
proporcionara momentos de maior integracdo e trocas entre as familias.

7.7. A Escola de Pais do Brasil disponibilizara 14 pessoas dentre seus associados das cidades
participantes do Projeto-Piloto Reconecte (Anapolis, Goidnia e Piracanjuba), para a formagcdo como
Aplicadores e disponiveis para participacdo no curso EaD/40h de capacitacdo. Com a opc¢ao de utilizacdo
de 2 Aplicadores por oficina, o valor da bolsa de RS 500,00 sera dividido entre eles.

8. DETALHAMENTO DOS CUSTOS
DESEMBOLSO PARA OSC R$

40.000,00
Bolsa para 14 APLICADORES RS

olsa para 12.000,00

_ —m—

Apostilas da Familia - (450 unidades impressas)  |R$ 12.870,00
Apostilas do Aplicador - (14 unidades copias) R$ 400,00
Lanches - (24 aplicagdes x 4 oficinas: 96 oficinas) |R$ 13.440,00

Diarias - (1 e meia) R$ 240,00
anfecgao Banners Reconecte 1,20 x 0,80m - (3 R$ 195,00
unidades)

Impressao de fichas de inscri¢ao para os

participantes - (500 unidades) R$ 100,00
Impressdo de crachés de identificag¢do para os

participantes - (1.000 unidades) R$ 270,00
Be?;lgas para uso em dindmicas de grupo - (250 RS 105,00
unidades)

Pa!ltos de bambu para uso em dinamicas - (250 RS 81,00
unidades)

Pinceis atdomicos azul - (24 unidades) R$ 115,00
Lapis preto escolas - (432 unidades) R$ 164,00
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Papel sulfite para rascunho em dinamicas de grupo |R$ 20,00
(500 folhas)

Total da aplicacdo 12 meses R$ 40.000,00

MES |ANO|VINCULACAO COM ETAPAS [DESEMBOLSO

Apostilas Familia + Apostilas
Aplicador

Margo  [2022 |Apostilas Familias + Despesas RS 7.725,00
Abril 2022 |Bolsa Aplicadores + Lanches RS 4.240,00
Maio 2022 |Bolsas Aplicadores + Lanches RS$ 6.360,00
Junho 2022 |Bolsas Aplicadores + Lanches RS 4.240,00
Agosto 2022 [Bolsas Aplicadores + Lanches RS 4.240,00
Setembro|2022 |Bolsas Aplicadores + Lanches RS 6.360,00

Fevereiro|2022 RS 6.835,00

TOTAL R$ 40.000,00
9. MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1. O processo de avaliacdo dos resultados do Projeto-Piloto Reconecte acontecera durante

todo processo de execugdo das atividades e serd constituido dos seguintes Indicadores de Controle e
Desempenho:

1)Preenchimento de formulario de inscricdo para os participantes das AplicacGes de cada més;
2) Uso de crachas, como recurso de facil identificacdo e aproximacdo dos participantes;

3) Controle de frequéncia dos participantes em cada oficina;

4) Registro fotografico das oficinas;

5) Encerramento da cada oficina com um “Convite a Acdo”, composto de algumas perguntas reflexivas
sobre o assunto estudado, com estimulo para o debate em casa e o compartilhamento com familiares e
amigos;

6) Preenchimento de formulario de avaliagdao pelos participantes, ao final da Aplicagdo, na ultima oficina,
com perguntas objetivas sobre o conteudo, atuagcdao do Aplicador, local, materiais e dinamicas
apresentadas, bem como perguntas subjetivas para avalia¢cdo da Aplicacdo como um todo;

7) Analise quantitativa e qualitativa dos resultados de cada Aplicacdo, para percepcdo dos pontos
positivos e oportunidades de melhorias para as Aplicacées subsequentes;

8) Relatdrio descritivo das atividades realizadas, ao final das Aplicagdes em cada cidade atendida; 9)
Elaboracdo de relatério final, com compilacdo dos dados e resultados alcangcados em todas 24 Aplicagdes.

10. RESULTADOS ESPERADOS

e Proporcionar as 432 familias participantes do Projeto-Piloto Reconecte acesso a informacdes e
praticas saudaveis relacionadas ao uso da tecnologia em familia;

e Pessoas (responsaveis e filhos) capazes de utilizar as tecnologias de informagdo e comunicacgdo de
modo responsavel e seguro, principalmente, pautados no didalogo familiar, evitando-se assim a
deterioracdo das relagdes humanas na familia, causadas pelo uso excessivo da tecnologia;

e Pais/responsaveis conscientes de que o acesso dos filhos a tecnologia tem que preceder uma
educacdo prévia, evitando-se que criangas e adolescentes, ainda imaturos, tornem-se dependentes
digitais, o que podera afetar de maneira prejudicial sua evolugao;

e Motivar os participantes a deixarem de lado seus dispositivos tecnolégicos em determinados
periodos de tempo e realizarem atividades de convivio social, sobretudo no ambito familiar, como
esportes, visita a pracas, parques e passeios em geral;
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e Maior prevencdo aos acidentes de transito pelos participantes, através da consciéncia dos riscos e

perigos ocasionados pelo uso de aparelhos tecnoldgicos ao dirigir; v/ Evitar o uso excessivo de
tecnologia em jogos perigosos e viciantes, principalmente entre criangas e adolescentes;

e Conscientizacdo dos participantes sobre os perigos relacionados ao uso da internet, como roubo de
dados, pedofilia, pornografia e os desafios perigosos, municiando-os de informagdes seguras para
uma maior prevengao;

e Criancas e adolescentes conscientes e capazes para o uso adequado da tecnologia, evitando-se a
exposicao inocente a situagdes inadequadas na internet.

11. PROPOSICAO

José Alberto Wobeto

Presidente da Escola de Pais do Brasil

12. APROVACAO

Angela Vidal Gandra da Silva Martins
Secretdria Nacional da Familia

Em 26 de janeiro de 2022.

'I Documento assinado eletronicamente por José Alberto Wobeto, Usuario Externo, em 14/02/2022,
JEI- lil’ as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°

assinatura

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Angela Vidal Gandra da Silva Martins, Secretaria

*
|
:;?E!:-. lil! Nacional da Familia, em 17/02/2022, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

eletrénica no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

f1-T=1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
' informando o codigo verificador 2737230 e o codigo CRC 2209512A.

Referéncia: Processo n® 00135.227109/2021-08 SEIn°® 2737230

Criado por felipe.neves, versdo 3 por felipe.neves em 31/01/2022 14:00:02.
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