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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA SNF

Nome do 6rgdo ou entidade: Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos.
Nome da autoridade competente: Angela Vidal Gandra da Silva Martins.

Numero do CPF: 590.424.009-00.

Nome do Departamento Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED: Departamento de Desafios Sociais
no Ambito Familiar.

2. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO
Instituicdo Proponente: Casa de Reintegracdo Social Nova Vida (CRSNV)
CNPJ: 63.079.172/0001-12

Enderego: Rua Principal, 523, Povoado Mucambo, Barreiras-BA
CEP.: 47.800-000

Telefone: (77) 3612 5462

E-mail: csnovavida@gmail.com

Nome da autoridade competente: Delma Floréncia Pedra Britto
Numero do CPF: 387.718.455-34

RG: 2727988 SSP/BA

Endereco: Rua Piaui, 292, Vila Regina, Barreiras-BA

CEP.: 47.807-024

Telefone: (77) 99115 5654

E-mail: delmapedra@hotmail.com

3. CONSIDERAGOES GERAIS

3.1. A Casa de Reintegracdo Social Nova Vida atua ha quase 30 anos perspectiva da promogdo da cidadania de grupos
sociais vulneraveis. Tem por missdo estimular o desenvolvimento humano e social, oferecendo oportunidades e ferramentas que
possibilitem a formagdo de habilidades e competéncias a individuos e grupos vulnerdveis para exercerem seu pleno potencial.

3.2. A organizacgdo foi fundada em 1992 por um grupo de pessoas com as mesmas preocupacoes e interesses, visando a
diminuigdo da violéncia, da criminalidade e das drogas por meio do fortalecimento da familia e da cidadania em suas diversas
formas de expressao.

3.3. Hoje, a entidade trabalha com a visdo de futuro de uma sociedade formada por cidaddos conscientes do seu papel
de agentes de prevencdo, investindo no exercicio da cidadania, promovendo agdes que valorizem cada pessoa como protagonista
da construgdo de uma sociedade saudavel.

3.4. E reconhecida como referéncia em programas de impacto na promocdo da cidadania, trabalho e renda, cultura,
esporte, meio ambiente e na prevencdo e tratamento de pessoas com problemas decorrentes do uso abusivo de substancias
psicoativas e no fortalecimento de vinculos familiares.

3.5. O trabalho realizado visa valorizar fundamentalmente: a dignidade humana, a solidariedade, a igualdade de
oportunidades, os vinculos familiares e a participagdo social.

3.6. Trata-se de trabalho reconhecido pelo Governo do Estado com o Prémio Servidor Cidaddo, em 2010. Destaca-se
também o reconhecimento da Entidade em premiagdo Nacional: Prémio Anu Dourado 2013 (Melhor Projeto Social da Bahia em
2012) e Prémio Anu Preto 2013 (Entre as 03 melhores iniciativas sociais no Brasil em 2012). O Prémio foi concedido pela CUFA
(Central Unica das favelas) em solenidade no Teatro Municipal do Rio de Janeiro. Troféu Soja de Ouro 2014. Em 2018, a entidade
ganhou o Prémio Servidor Cidaddo novamente pelos servicos prestados junto populacdo de rua em situacado de vulnerabilidade.

4. JUSTIFICATIVA
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4.1. O avango tecnoldgico das ultimas décadas tem proporcionado grande mudangas na forma de comunicagdo e
interacdo. A familia contemporanea tem o crescente desafio que é a assimilagdo da presenca das novas tecnologias que a cada dia
ganham mais recursos e mais espacgo nas relagdes familiares.

4.2. Se por um lado podemos destacar impactos positivos no uso tecnologia, especialmente na facilidade de acesso a
comunicagdo em qualquer hora e lugar e as diversas possibilidades de entretenimento, é preciso alerta para os impactos
negativos.

4.3. O uso excessivo das tecnologias digitais acarreta diversos problemas, entre eles, isolamento social, depressao,
ansiedade, dependéncia, dificuldade de aprendizagem, especialmente entre criangas es adolescentes, publico bastante suscetivel
e vulneravel devido as intensas transformacgGes bioldgicas e psicoldgicas. Nas relagdes familiares, o uso inadequado dessas
tecnologias tem causado distanciamento afetivo, esfriamento e desagregagao familiar.

4.4, Nesta perspectiva, faz-se necessario o desenvolvimento de politicas que reforcem e fortalegam a relagdes sociais,
sobretudo no ambito familiar, de maneira a prevenir a ruptura de seus vinculos, contribuindo para a emancipagdo das familias.

4.5, Assim sendo, o Projeto-piloto Reconecte visa o fortalecimento das relagGes sociais, sobretudo a familia, visando
uma reeducacgdo tecnoldgica a partir de oficinas tematicas (familia, saude, educagdo e seguranga), despertando assim para o uso
adequado e inteligente dos recursos tecnolégicos.

4.6. Area de Abrangéncia

4.7. Barreiras possui 156.975 habitantes segundo dados estimados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2020), sendo o municipio mais populoso da Regido Oeste da Bahia.

4.8. Possui uma area de 7.861,762 km, 853 km de distancia da capital do Estado, Salvador e a 622 km de Brasilia-DF,
estendendo-se na diregdo Leste-Oeste. Limita-se ao norte com Riachdo das Neves, leste com Angical e Catolandia, ao Sul com Sao
Desidério e Luis Eduardo Magalhdes e ao Oeste com o Estado de Tocantins.

4.9. A localizagdo estratégica ainda propicia o escoamento e comercializacdo tanto para exportagdo como para o
abastecimento dos mercados consumidores internos. As BR’s 242, 020 e 135 interligam o municipio, via asfalto, com a maioria das
cidades da regido e estados do Norte, Nordeste e Centro-Oeste do pais.

4.10. O municipio desponta no cenario nacional como a porta de entrada no mais novo polo de ecoturismo da Bahia e é
hoje um dos mais importantes centros de tecnologia agricola do pais. No entanto, possui uma realidade social marcada pela
desigualdade e deficiéncia de fatores basicos, o que demonstra que o crescimento econémico nao foi acompanhado pelo
desenvolvimento social, o que aumenta o indice de vulnerabilidade social nas familias que aqui residem.

5. OBIJETIVOS

5.1. Objetivo Geral: Promover através do desenvolvimento do Projeto-piloto Reconecte, o fortalecimento das relagGes
sociais e dos vinculos familiares, conscientizando as familias para o uso adequado e inteligente das novas tecnologias

5.2. Objetivos especificos:
a) Capacitar pais e filhos para o uso consciente e responsavel das novas tecnologias digitais;
b) Desenvolver oficinas tematicas propiciando a convivéncia familiar e comunitaria;

c) Propiciar as familias conhecimento sobre as novas praticas e das novas tendéncias virtuais do comportamento
humano;

d) Conscientizar sobre os impactos negativos do uso inadequado da tecnologia para a saide mental; e

e) Fomentar o uso adequado dos recursos tecnoldgicos reforcando os efeitos positivos do uso tecnoldgico e
minimizando os negativos.

6. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

6.1. A entidade possui estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢do
do objeto proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as fases exigidas legalmente, inclusive as que
se referem a licitagdo, acompanhamento da execugdo e prestagdo de contas.

7. PUBLICO BENEFICIARIO

7.1. O projeto atendera diretamente 432 familias formadas por pais ou responsaveis com filhos na faixa etdria de 9 a 14
anos residentes na cidade de Barreiras-BA.

8. METAS / ETAPAS / RESULTADOS ESPERADOS

8.1. Capacidade de Atendimento

8.2. O Projeto-piloto Reconecte sera desenvolvido com 432 familias (pais ou responsdveis com filhos na faixa etaria de 9

a 14 anos), com 24 aplicagbes (cada aplicacdo corresponde a 04 oficinas), a ser executadas no periodo de 06 meses. Serdo 04
aplicagcdes (16 oficinas) por més, para 18 familias. Sera criado grupo de whatsapp silenciado e com interacdo apenas do
administrador (aplicador) do grupo para avisos e envio de material complementar.

8.3. Oficinas

8.4. As oficinas terdo duragdo de 01 hora a serdo organizadas em 04 encontros semanais presenciais para um grupo de
18 familias, abordando um tema diferente, relacionado a familia, satde, educacdo e seguranga. As oficinas terdo interativas, com
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a participagdo ativa das familias, com dinamicas, recursos visuais e tecnoldgicos. Os participantes receberdo apostila (01 por
familia) e ao final receberdo lanche.

8.5. Aplicadores

8.6. Para desenvolvimento do Projeto serdo utilizados 04 aplicadores. Cada aplicador sera responsavel por realizar 01
aplicacdo (04 oficinas) por més. Os aplicadores também serdo responsdaveis por formar o grupo e acompanhar as familias
participantes.

8.7. Os 04 aplicadores seguirdo os eixos tematicos e as orientagGes metodoldgicas recebidas durante o Curso EAD de 40
horas do Reconecte obrigatério para cada aplicador, com treinamento para aplicacdo das 4 oficinas; “Apostila do Aplicador”;
“Apostila da Familia”; roteiros para avaliagdo e monitoramento. Os aplicadores serdo escolhidos dentre colaboradores e parceiros
da entidade executora e/ou pessoas com experiéncia com a tematica ou beneficiarios.

8.8. Havendo desisténcia do aplicador ou algum impedimento provisério, outro aplicador podera substituir,
considerando que cada aplicador podera realizar no maximo 02 (duas) aplicagdes ou seja, 08 oficinas, e no minimo meia
aplicacdo, ou seja 02 (duas) oficinas por més.

8.9. Plano de agdo:
ITEM [ESTAPA(DESCRICAO) META RESPONSAVEL [PRAZO
Presidente: Delma
02 Floréncia Pedra Dez/21
1 Designar os Coordenadores para inicio das Aplicagdes Coqrdenadores Coordenadora: Annal- Jan/22
designados .
Carla Romeiro
. " - . . ... [02 encontros Dez/21
2 Divulgar o ACT e o curso EAD "A Familia e as Tecnologias Digitais". .. CRSNV
[presenciais - Jan/22
06 aplicadores
Disponibilizar formagao para os Aplicadores e apoiar na da equipe e 02 Dez/21
3 . ~ . L SNF
implementag@o das Oficinas Reconecte auxiliares - Jan/22
certificados
Material
. o . . . digital Dez/21
4 Disponibilizar material Digital atualizado. disponibilizado SNF _Jan/22
para impressao
Capacitar os Aplicadores no curso EAD "A Familia e as Tecnologias |06 aplicadores
s Digitais" com 5 modulos de contetido sobre a tecnologia relacionada a |da equipe e 02 CRSNV Dez/21
Familia, Saude, Educacdo e Seguranca Digital disponibilizado pela auxiliares a Jan/22
SNF certificados
Realizar 24 Aplicagdes de Oficinas Reconecte da seguinte forma:
02 Aplicacdes em Barreiras-BA 36 familias CRSNV Jan/22
05 Aplicacdes em Barreiras-BA 90 familias CRSNV Fev/22
5 05 Aplicagdes em Barreiras-BA 90 familias CRSNV Mar/22
06 Aplicacdes em Barreiras-BA 108 familias ||CRSNV Abr/22
06 Aplicacdes em Barreiras-BA 108 familias  ||[CRSNV Mai/22
) L - Jan -
TOTAL: 24 aplicagdes 432 familias Mai/22
. N Jan -
7 Monitorar as Aplicagdes SNF / CRSNV Mai/22
L .. N 24 Relatorios Jan -
8 Preencher Formulario de Avaliagdo por Aplicagdo das Aplicacdes SNF / CRSNV Mai/22
1 Relatério
9 Gerar Relatério Final das Aplicagdes previstas no ACT geral das CRSNV Jun/22
Aplicacdes
8.10. Indicadores de Desempenho
8.11. A execuc¢do das metas e etapas poderdo ser acompanhadas por:

¢ Fichas de inscri¢cGes de todos os participantes;
e Registros fotograficos e/ou videos das aplicacdes (de cada oficina realizada);
e Relatdrio sucinto de cada oficina realizada, com detalhamento dos pontos relevantes trabalhados e avaliagdo;

e Lista de presenca por oficina.

9. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

IDESCRICAO [VALOR MENSAL |VALOR TOTAL |

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2922631&infra_siste...

3/5



17/12/2021 10:28

10.
10.1.

11.

SEI/MDH - 2664016 - Plano de Trabalho

Bolsas para Aplicador (4 Aplicagdo)/Més  |R$ 800,00 RS 4800,00
Apostilas Reconecte Familias R$ 2.160,00 R$ 12.960,00
Apostilas do Aplicador R$ 90,84 R$ 545,00
Lanche/Més R$ 1.920,00 R$ 11.520,00
Coffe Break para evento de lancamento R$ 960,00 R$ 5.760,00
Ajuda de custo para OSC R$ 4.415,00 R$ 4.415,00
'VALOR TOTAL R$ 40.000,00
MESES APLICACAO [APLICACAO|APLICACAO |APLICACAO|TOTAL DE| TOTAL
1 2 3 4 FAMILIAS ||[MENSAL
A - . . - - RS
%
MES 1 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias || 72 Familias 21.600,00
MES 2 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias | 72 Familias R$
3.680,00
MES 3 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias | 72 Familias 3 61;§ 00
MES 4 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias | 72 Familias 3 61815 00
MES 5 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias || 72 Familias 3 6§§ 00
MES 6 18 Familias 18 Familias 18 Familias 18 Familias | 72 Familias 3 61;3 00
TOTAL DE - s - - 432 RS
APLICACOES 108 Familias | 108 Familias | 108 Familias | 108 Familias Familias | 40.000,00
pareearuye o )| Tamras | RU.A00,07
1 Aplicagdo = 4 oficinas
*Em todos os meses estdo previstos desembolso financeiro referente a: Bolsa Aplicadores (R$ 800,00),
Lanche (R$ 1.920,00), Evento Mensal de encerramento (R$ 960,00). No primeiro més estdo previstos
ainda: Apostilas Familias (R$ 12.960,00), Apostilas Aplicadores (R$ 545,00), Ajuda de Custo OSC (RS
4.415,00).

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados através de reunides periddicas para discutir o andamento do
projeto, o cumprimento da metas, cronograma e agdes planejadas. Ao final de cada aplicagdo as familias vao preencher
questionario para avaliagdo do projeto e serd realizado evento de encerramento com apresentagdo dos resultados do projeto.

RESULTADOS ESPERADOS

Meta Especificacao Indicador Resultados Esperados

Escolha e formagao dos

Participacgdo dos aplicadores Curso EAD

Projeto organizado e

aplicadores 40h estruturado
Mobilizacdo e Inscrigdo das Fichas de inscri¢des de todos os Familias participantes
familias participantes; inscritas

Relatoério sucinto de cada oficina realizada,
com detalhamento dos pontos relevantes

1
- L . trabalhados e avaliagdo; Registros 1 .
Realizagdo das aplicagdes/oficinas fotograficos c/ou videos das aplicacdes (de 432 familias capacitadas
cada oficina realizada); Lista de presenga
por oficina.
Relatorio do evento; Registros fotograficos|| 432 familias certificadas
Evento de Encerramento Mensal . . . TS .

e/ou videos; Lista de presenga por oficina. || da participagdo do Projeto

12. PROPOSICAO
Delma Floréncia Pedra Britto
Presidente da Casa de Reintegra¢do Social Nova Vida

13. APROVACAO
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Angela Vidal Gandra da Silva Martins
Secretaria Nacional da Familia

Em 10 de dezembro de 2021.

S -
'I Documento assinado eletronicamente por DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO, Usuario Externo, em 15/12/2021, as
JEI- L‘j 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

‘ eletrbnica 2020.
S -
eil Documento assinado eletronicamente por Angela Vidal Gandra da Silva Martins, Secretaria Nacional da Familia, em
= A= IEI’ 17/12/2021, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura
| eletrnica novembro de 2020.
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