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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO-GERAL DO SISTEMA DE INFORMAGOES E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel:

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador (a): 810009 — Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
Nome da autoridade competente: Laura Aparecida da Silva Santos

Numero do CPF: 621.431.821-04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional de Promogao
e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - SNDPI/MMFDH

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810009 — Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 810009 — Secretaria Nacional de
Promocgao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel:

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Vigosa

Nome da autoridade competente: Demetrius David da Silva

Numero do CPF: 542.934.726-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucio do objeto do TED: Universidade Federal de Vigosa

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto, de 23 de maio de 2019, publicado no DOU, de 24 de maio de 2019, Secdo 2.
Termo de Posse, datado de 28 de maio de 2019.

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 154051 /15268 Universidade Federal de Vigosa
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: 154051 /15268 Universidade Federal de Vigosa

3. DO OBJETO

3.1. Formacdo dos responsdveis pelas Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) para a realizagdo de uma gestdo sustentavel e
para proporcionar qualidade de vida as pessoas idosas institucionalizadas, por meio de uma rede de universidades coordenada pela Universidade
Federal de Vigosa.

4. DA JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Capacidade Instalada da Proponente

4.1. A UFV tem sido classificada anualmente entre as sete melhores universidades do pais pelos érgdos federais de avaliagdo. Esse
indicador considera, além de resultados dos cursos e do desempenho de estudantes, a infraestrutura e as instalagdes, recursos didatico-pedagdgicos
e corpo docente, dentre outros critérios. A maioria de seus 54 cursos de graduagdo sempre obtém conceituagGes maximas nas avaliagdes do MEC,
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e no Guia do Estudante, da Editora Abril. Na avaliagdo da Folha (Ranking_Universitdrio
Folha — RUF), a UFV foi considerada a 132 melhor universidade do pais e a segunda em Minas Gerais, em 2017. No total, o ranking avaliou 195
universidades brasileiras - publicas e privadas -, a partir de cinco indicadores: pesquisa, internacionalizagdo, inovagdo, ensino e mercado. No ensino,
a UFV foi considerada a nona. Em 2019 foi considerada a 42 melhor do Brasil e a segunda de Minas Gerais. Em 2021, a UFV mais uma vez se destaca
entre as 20 melhores universidades latino-americanas classificadas pela Times Higher Education no Latin America University Rankings de 2021. No
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cendrio nacional, a instituicdo ocupa o 132 lugar e, em Minas Gerais, a UFV se destaca na segunda colocagdo, apds a Universidade Federal de Minas
Gerais. O Latin America University Rankings de 2021 avaliou 177 instituigdes de 13 paises e o Brasil foi o mais representado, com 67 universidades.

4.2, Para se ter uma ideia do compromisso da UFV com a area de ensino, até setembro de 2020, foram diplomados 49.869 graduados;
13.986 mestres e 5.040 doutores, totalizando mais de 68.500 ex-alunos.

4.3, A UFV tem expertise na temdtica das politicas de Assisténcia Social e mantém parcerias com governos Federal e Estadual para a
construgdo politica e implementagdo de acdes transformadoras, além da vasta experiéncia acumulada ao longo das ultimas décadas na realizagdo de
capacitagOes voltadas a gestores, conselheiros e multiplicadores.

4.4, Em nivel Federal, dentre os parceiros destaca-se os Ministérios da Cidadania (antigo Ministério de Desenvolvimento Social) e para o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Junto a estes ministérios, a UFV tem colaborado nos processos de formulagdo politica, com
a realizagdo de diagndsticos, nos processos formativos, com a realizagdo de cursos de capacitacdo, e no desenvolvimento de estratégias para
implementagdo de politicas. Como exemplo de agdes:

e Curso CadUnico — desenvolvido pelo Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentdvel (IPPDS) em parceria com o Ministério da
Cidadania. O curso ja esta entre os 10 mais acessados no Brasil, dos constantes da Plataforma do Ministério da Cidadania.

o Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa — EBAPI. A UFV acompanha todo o processo de idealizacdo e implementagdo da EBAPI, a convite do
Ministério de Desenvolvimento Social, agora Ministério da Cidadania, e desenvolveu materiais técnicos de orientagdo para a elaboragdo de
diagnosticos e planos municipais da Estratégia. Também realizou diagnoésticos, dentre eles, o Relatorio Técnico contendo o Mapeamento da
Adesido das Cidades a EBAPI - MAC-EBAPI, Figura 1, que possibilitou melhor compreenséo da situacdo dos municipios brasileiros e
aprofundamento nas técnicas para o fortalecimento das politicas para a populagdo idosa e para a promog¢ao das cidades para que se tornem
amigaveis as pessoas idosas.

MAPEAMENTO DE ADESAQ
DAS CIDADES

A ESTRATEGLA BRASIL AMIGO MP‘ESSMI

Pesatn ldoay

Figura 1. Relatério do MAC-EBAPI.

4.5, Além da elaboragdo do referido Mapeamento, a UFV também foi responsavel pela elaboragdo de Materiais Diddticos para o Curso de
Capacitagdo a Distancia da Estratégia (CAP-EBAPI), conforme Figura 2.

CURSO DE %PACITAGT\O A

Figura 2. Relatdrio do CAP-EBAPI.

¢ Em termos de capacitagdes, a UFV, em colaboracdo com o Ministério da Cidadania executou em 2021 uma séria de cursos voltados a populagido
em situagdo de vulnerabilidades, conforme listados a seguir:

e Curso de Educacdo Financeira para Empreendedores Populares:

e Curso da Politica Nacional sobre Drogas e o Plano Nacional de Redug@o de Mortes e Lesoes no Transito - PNATRANS;

¢ Curso da Nova Politica Nacional sobre Drogas: Prevencdo, Cuidados e Reinser¢do Social;

o Curso de Parametros de atuagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
Vitima ou Testemunha de Violéncia;

e Curso de Gestores de programas usuérios do Cadastro Unico;

¢ Junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, a UFV estd executando outros cursos, fundamentados processos de pesquisa
para a sistematizagdo de evidéncias, sendo eles:

¢ Curso de Fortalecimento de Conselhos e Fundos Municipais da Pessoa Idosa em Minas Gerais — Em desenvolvimento por pesquisadores do
Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel (IPPDS);

¢ Curso de Fortalecimento de Conselhos e Fundos Municipais da Pessoa Idosa em Santa Catarina — Em desenvolvimento por pesquisadores do
Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel (IPPDS).

4.6. Em relagdo a estes uUltimos cursos, importa destacar que a UFV foi indicada para ser a Universidade de referéncia para a execu¢do do
Pacto Nacional de Implementagdo de Direitos da Pessoa Idosa no estado de Minas Gerais e em Santa Catarina. Os cursos elaborados pela UFV
seguem as orientagées da Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Sdo elaborados fundamentados em evidéncias e a partir de realizacdo
de diagndsticos para o levantamento das reais necessidades locais. O reconhecimento do trabalho, inclusive com a destacada indicagdo do Governo
Federal, é fruto do comprometido de toda a equipe formada e das experiéncias possibilitadas a partir dos acordos de cooperagao, especialmente os
firmados com o governo de Minas Gerais para dar conhecimento e criar uma rede de protegdo a sociedade em situagdo de vulnerabilidade.

4.7. Dentre estas experiéncias com o Governo de Minas Gerais, por meio da Sedese — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
tem-se a realizagdo de diagndsticos e planos municipais e a elaboragdo de Planos Emergenciais para fazer frente aos desafios impostos pela
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Pandemia da Covid-19. Este ultimo plano foi desenvolvido com base nos protocolos do SUS e do SUAS e serve de ferramenta para orientar a agdo dos
gestores locais, contando com o acompanhamento da rede parceira.

4.8. Outra experiéncia e resultado da parceria entre a UFV e a Sedese, é a governanga colaborativa em torno da pauta da pessoa idosa,
priorizada pela Secretaria de Assisténcia Social, devido ao impacto da crise pandémica. A partir da realizagdo de diagndstico no estado a UFV teve
um importante papel de criagdo da Rede de Apoio a Pessoa Idosa — Rapi MG, que hoje conta com mais de 30 parceiros e inUmeras agdes que
alcangam a pessoa idosa e publicos de todas as idades, visando amenizar os impactos na salde, no bem-estar das pessoas e familias em situacées de
vulnerabilidades. Nesta rede, a UFV participa com iniUmeros projetos e dentre eles no apoio a municipios para o planejamento de cidades que sejam
acolhedoras a todas as idades. InformagGes sobre a rede podem ser obtidas no site informado junto a Figura 5.

®
_REDE DE APOIO
A PESSOA IDOSA

Figura 4: Governanga colaborativa MG

https://sites.google.com/view/rapimg

@rapi.mg

4.9. Estes sdo alguns dos resultados que demonstram a expertise da equipe executora e a sua condi¢gdo e motivagdo para apresentar uma
proposta e atuar na Politica Nacional de Assisténcia Social em nosso estado e Pais. Em termos de equipe executora, importa mencionar que a UFV
dispde de uma estrutura que colabora para o fortalecimento da tematica na instituigdo.

4.10. Ao longo dos ultimos anos, foram produzidos na instituigdo trabalhos de conclusdo de curso graduagdo, dissertacdes, teses, artigos,
livros e trabalhos técnicos sobre Controle Social, que estdo disponiveis para consultas na biblioteca virtual, na biblioteca da Coordenadoria de
Educacdo Aberta e a Distancia - Cead e do IPPDS.

4.11. Considerando que o projeto é voltado para a oferta de cursos semipresenciais, destaca-se que outra motivagdo para a apresentagdo
da proposta é a larga experiéncia da UFV na oferta de curso a distancia, por meio da sua Coordenadoria de Educagdo Aberta e a Distancia — Cead.
Devido a sua importancia nesta proposta, apresenta-se parte de seu histérico.

Educagdo a Distancia

4.12. Desde 1987, a Universidade Federal de Vigosa oferece cursos na modalidade a distdncia. Em 1997, iniciou seus investimentos em
equipamentos e softwares para a utilizagdo de novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo no processo ensino-aprendizagem.

4.13. Em 2001, foi instituida a Coordenadora de Educagdo Aberta e a Distancia (Cead), érgdo responsavel pela coordenagdo, supervisao,
assessoramento e pela prestacdo de suporte técnico a execugdo de atividades na drea de educacgdo aberta e a distancia da UFV. Em 2002, iniciou o
desenvolvimento de um ambiente virtual de aprendizado — o PVANet -, no qual podem ser disponibilizados conteddos nos mais diferentes formatos,
organizados em tdpicos e subtdpicos. Atualmente, este ambiente hospeda atividades de mais de 2.000 disciplinas e de todos os cursos oferecidos na
modalidade a distancia.

4.14. Em 2013, a Cead inaugurou as novas instalagbes, que contam com espacgos fisicos especificamente projetados, profissionais
capacitados e equipamentos que garantem a qualidade do material produzido e a eficiéncia na sua disponibiliza¢gdo. Sdo 2.100 metros quadrados de
drea construida, nos quais sdo oferecidos: i) orientagdo para a construgdo da proposta pedagdgica do curso; ii) recomendagdo do material didatico
mais adequado, em fungdo do publico-alvo, da metodologia e dos objetivos instrucionais; iii) oferta de oficinas sobre a producdo de material didatico
para a equipe do curso; iv) produgdo, com o acompanhamento do professor, do material didatico necessdrio (texto, aula narrada, tutorial, video-
aula, animagdes interativas); e v) garantia da interagdo estudante-tutor-professor ndo apenas via o AVA, mas também com a utilizagdo de
videoconferéncia e webconferéncia.

4.15. Para a produgdo de material, a Cead dispde das unidades de desenvolvimento da identidade visual, produgdo e editoragdo de texto;
produgdo de audiovisual (com cabines de gravacdo, estudio, ilhas de edigdo de uUltima geragdo, lousa digital) e de desenvolvimento, que garantem a
interagdo do estudante com o computador (laboratdrios virtuais, animagGes e simulagdo).

4.16. Para acompanhar o acesso do cursista/estudante, o professor conta com trés tipos de relatérios: de acesso em periodo de tempo
definido, realizagdo de avaliagdes e notas das avaliagdes. Todo o sistema AVA estd hospedado em trés servidores dotados de alta velocidade de
processamento e capacidade de armazenamento.

4.17. Em 2020, a Cead-UFV montou um grupo de trabalho para desenvolvimento de um novo AVA-UFV, com base no Moodle, permitindo a
insergdo de novas tecnologias e melhor atendimento aos cursistas e parceiros.

5. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

5.1. Tendo como objetivo: Formar os responsaveis pelas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) ou multiplicadores para a
realizagdo de uma gestdo sustentdvel e para proporcionar qualidade de vida as pessoas idosas institucionalizadas.

5.2. Esta proposta a ser desenvolvida por meio de uma rede de universidades, coordenada pela Universidade Federal de Vigosa, visa
alcangar os seguintes objetivos especificos.
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a) Colaborar para a gestdo sustentével e qualificada das ILPIs;

b) Facilitar o acesso as informagdes regulatérias essenciais a fungdo dos gestores de ILPI melhorando as condigGes para tomada de
decisGes e para execugdo de seu papel;

¢) Instrumentalizar as ILPIs com a disponibilizagdo de documentos modelos e orientagGes técnicas que auxiliem na organizagdo das
instituicGes e facilitem a comunicagdao com a sociedade e com o poder publico;

d) Orientar sobre os mecanismos de captagdo de recursos e na forma de gestdo;
e) Orientar sobre a elaboragdo de projetos e de planos de trabalho;
f) Orientar as ILPIs em relagdo a operacionalizagdo da Plataforma Mais Brasil;

g) Formar multiplicadores para que sejam agentes de transformacgdo visando a oferta de assisténcia que garanta a qualidade de
vida das pessoas idosas institucionalizadas.

h) Disponibilizagdo do curso e de todos os materiais produzidos pela equipe executora da UFV para Secretaria Nacional de
Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - SNDPI/MMFDH até o
encerramento da vigéncia do TED.

5.3. Com esta proposta se busca alcangar a seguinte meta e as respectivas etapas de realizagdo:

Meta 1 - Oferta de Curso de Capacitagdo na modalidade EaD auto instrucional, com carga horéria de 60 horas e disponibilizagdo de 1.000 (mil)
vagas, em ambito nacional, que poderdo ser preenchidas por responsaveis pelas ILPIs e multiplicadores.

A etapas/fases de realizacdo da Meta 1 serdo apresentadas a seguir:

Etapa /Fase 1 (Meses 1 e 3) — Nesta fase inicial os trabalhos serdo organizados e a Fundagdo de Apoio contratada. Além disso, sera desenvolvida e
apresentada a identidade visual do curso, realizadas pesquisas para sistematizagdo de evidéncias e planejado o processo de escuta as ILPIs.

Etapa /Fase 2 (Meses 3 e 4) — Nesta etapa os conteudistas, especialistas e demais membros da equipe serdo contratados, sera finalizada a pesquisa
e elaborada a matriz pedagdgica. A matriz pedagdgica, a principio, serd composta por dois mddulos centrais, sendo: Mddulo 1 — Organizagdo e
Funcionamento das ILPIs, que tratara das bases conceituais, constitucionais e normativas e panoramas das ILPIs, estrutura organizacional das ILPIs,
funcionamento das ILPIs conforme a RDC n. 502, relagdes de trabalho nas ILPIs; e Mddulo 2 — Gestdo Financeira e Sustentavel das ILPIs, que tratara
dos temas ligados a gestdo sustentdvel das ILPIs; origem e captacdo de recursos; gestdo financeira das ILPIs; controle e execugdo financeira;
transparéncia e prestacdo de contas. Vale destacar que no médulo 2 serdo tratadas formas de captacdo de recursos via edital de chamamento
publico, assim como, constardo tutoriais de operacionalizacdo da Plataforma Mais Brasil. Destaca-se, ainda, que os conteudos serdo propostos tendo
como base o processo de escuta as ILPIs e as demandas a serem apresentadas pela equipe do MMFDH. Uma vez aprovada a matriz pedagdgica, a
equipe serd capacitada para a execugdo da proposta e desenvolvimento dos materiais do curso.

Etapa /Fase 3 (Meses 5 e 6) — Nesta etapa serdo desenvolvidos os conteldos brutos para as apostilas e atividades de fixagdo e avaliagdo. Estes
conteudos deverdo ser apreciados pela equipe do MMFDH. Uma vez aprovados seguirdo para a diagramagao.

Etapa /Fase 4 (Meses 6 e 7) — Nesta etapa os materiais didaticos e audiovisuais serdo diagramados e as aulas narradas e videos gravados, assim
como sera realizado o trabalho de gamificagdo das atividades de fixagdo e avaliativas. Nessa etapa também sera desenvolvido os materiais de
instrumentalizagdo a ser disponibilizados aos cursistas.

Etapa /Fase 5 (Meses 7 a 11) — Esta serd a etapa destinada a inscri¢do dos cursistas, ajustes na plataforma da UFV em que o curso sera oferecido,
ajuste em materiais audio visuais e testes na plataforma e oferta do curso. O curso sera ofertado por meio da plataforma da UFV, com duragdo de 3
meses.

Etapa /Fase 6 (Meses 11 e 12) — Esta etapa sera dedicada a finalizar os trabalhos, realizar a avaliagdo do curso, a emissdo de certificados e
elaboracdo de relatdrio do curso.

PRODUTOS: Identidade Visual, Matriz Pedagdgica, Material Didatico Bruto, Material Didatico Audiovisual, Certificados e Relatdrio do curso.

Tempo de vigéncia do TED: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo, sem 6nus para o MMFDH.

OBS: Serdo realizadas revisdes sistematicas de literatura, para sistematizacdo de evidéncias sobre a tematica, e realizados grupos de conversa com
amostra de ILPIs, para a proposi¢do da matriz pedagdgica do curso.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

7.1. A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(x )Sim
()N3o

8.2. O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1 - Ressarcimento a Fundagdo Arthur Bernardes (fundacdo de apoio regida pela Lei n® 8.958/1994) pelas despesas operacionais e administrativas
incorridas com a gestdo dos recursos oriundos do presente Termo, limitado a 10% do valor global pactuado.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
~ Unidade de . Valor Valor - .
METAS DESCRICAO Medida Quantidade Unitario Total Inicio Fim
Etapa 1. Estruturacdo do projeto, |dentidade | 5 11.600,00 | 11.600,00 | Dez/2021 | Fev/2022
Pesquisas e identidade visual visual
Etapa 2. Elaboragdo da Matriz Pedagbgica | Matriz 01 22.400,00 | 22.400,00 | Fev/2022 | Mar/2022
e capacitagdo da equipe executora Pedagodgica
i Material
Etapa 3. Produgdo d terial didati
apa 3. Frocuieao do materlal didatico Didatico 01 55.350,00 | 55.350,00 | Abr/2022 | Mai/2022
bruto do curso.
META 1 Bruto
Curso na Etapa 4. Elabora¢3o dos materiais didaticos | Material
Modalidade EaD | 3ydjovisuais, avaliativos e de Didatico 01 57.957,55 | 57..957,55 | Mai/2022 | Jun/2022
autoinstrucional instrumentalizagdo. Audiovisual
Etapa 5. Inscri¢do e oferta do curso de
capacitagdo em plataforma EaD, com Curso 1 72.578,23 | 72.578,23 | Jun/2022 | Nov/2022
disponibilizagdo de 1.000 (mil) vagas.
Etapa 6. Avaliagdo do curso de capacitagdo
e elaboragdo do relatério do curso, Relatério 01 16.800,00 | 16.800,00 | Nov/2022 | Dez/2022
contendo a avaliagdo.
PRODUTOS: I|dentidade Visual; Matriz Pedagogica; Material Didatico dos médulos do curso; Material para Instrumentalizagdo da Gestdo das ILPIs;
1.000 (mil) vagas disponibilizadas; Curso ofertado na plataforma da UFV, Certificados e o Relatério de Avaliagdo do curso.
TOTAL GERAL R$ 236.685,78
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N2 DA PARCELA

MES DA LIBERAGAO | VALOR (R$ 1,00) | PERIODO DE EXECUGAO

01 Dezembro/2021 RS 236.685,78 Dez/2021 a Dez/2022
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA
CUSTO VALOR
NATUREZA DA DETALHAMENTO
DESPESA INDIRETO | PREVISTO
33.90.39 - ~ RS
Bolsa Estagio Ndo 4.000,00
Bolsa Apoio Técnico (Revisdo técnica e diagramacgao dos textos) Nao RS
P gramag 14.400,00
Bolsa Apoio Técnico audiovisual (formatacdo, ilustragdo e gamificagao) Nao RS
! 6.000,00
Bolsa Conteudistas e Assessores Nao RS
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62.000,00
Bolsa Coordenagédo Geral Nao RS
48.000,00
Bolsa Coordenagdo Adjunta Ndo RS
42.000,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Revisdo linguistica; produgdo audiovisual, incluindo videos e N3o RS
aulas narradas e servigos de oferecimento do curso no AVA da UFV) 41.015,03
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Nao RS
¢ 3.000,00
Material de Consumo Nao RS
5.000,00
. . - S . . . RS
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (Despesas operacionais e administrativas) Sim 11.270.75
R$
Total Geral
otal Gera 236.685,78
12. VIGENCIA
12.1. 12 (doze) meses, a partir da assinatura, com possibilidade de prorrogagdao sem 6nus para o MMFDH.
13. ASSINATURAS

(Assinado digitalmente)
Demetrius David da Silva
Reitor da Universidade Federal de Vigosa - UFV

Aprovo.

(Assinado digitalmente)
LAURA APARECIDA DA SILVA SANTOS
Secretdria Nacional de Promocgdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - Substituta

Em 18 de novembro de 2021.

Pessoa Idosa, Substituto(a), em 26/11/2021, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°

I S eil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Laura Aparecida da Silva Santos, Secretario(a) Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos da
* e

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ll
I SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Demetrius David da Silva, Usuario Externo, em 01/12/2021, as 19:54, conforme horario oficial de
[

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 CRC 2DD92EBS.
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