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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 01/2020

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

1.1.1. Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher da
Familia e dos Direitos Humanos

1.1.2. Nome da autoridade competente: Angela Vidal Gandra da Silva Martins

1.1.3. Numero do CPF: 590.424.009-00

1.1.4. Nome do Departamento Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Departamento
de Formacdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia (DEFDFF)

1.2. UG SIAFI

1.2.1. Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810013 / Secretaria Nacional da
Familia

1.2.2. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do
TED: 810013 / Secretaria Nacional da Familia

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

2.1.1. Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina

2.1.2. Nome da autoridade competente: Ubaldo Cesar Balthazar

2.1.3. Ndmero do CPF: 169.288.149-34

2.1.4. Nome da Secretaria Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED: SEAD

2.2. UG SIAFI

2.2.1. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153163 - Universidade Federal de Santa
Catarina

2.2.2. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execucdo do objeto do TED: 153163 -
Universidade Federal de Santa Catarina

3. OBJETO

3.1. Este documento apresenta o objeto proposto, sendo o plano de trabalho a ser realizado por meio de uma

parceria entre a Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e a
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Tal plano objetiva desenvolver
a transposicdo de um curso para oferta na modalidade a distancia, tendo como base os contetdos do programa Familias
Fortes, uma metodologia que busca promover o bem-estar dos membros da familia, fortalecendo os processos de prote¢do
e construgdo de resiliéncia familiar e reduzindo os riscos relacionados a comportamentos problematicos.

3.2. A proposi¢do deste objeto contempla a produgdo de pacotes de contelddo a serem produzidos em diferentes
midias, contendo uma versdo on-line interativa, composta de um pacote hipermidiatico para estudo on-line, e uma versao
em PDF/livro, que permitird leitura off-line e a impressdo do material. Tais pacotes representam a entrega do produto a
contratante: a Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que utilizara esses
pacotes de conteldos para ofertar os cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educacdo (MEC),
chamado de Plataforma AVAMEC.

3.3. O trabalho de transposi¢do de conteudos para a modalidade de ensino a distancia serd realizado a partir dos
textos-base desenvolvidos por especialistas que ja estdo inteirados do funcionamento da metodologia Familias Fortes; a
UFSC cabera fazer a contratagdo e a gestdo dos trabalhos do grupo de especialistas, para a escrita dos conteudos.
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3.4. O projeto contempla a produgdo de estratégias pedagdgicas em parceria com os especialistas a serem
contratados, a estrutura de funcionamento e apresentacdo dos cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a
programacdo visual associada a proposta que ja vem sendo usada pelo programa Familias Fortes em seus materiais ja
existentes, bem como a aglutinagdo dos pacotes de conteudos hipermidia e incorporagdo dos materiais (manuais e videos)
ja produzidos pelo MMFDH. Cada um desses itens sera definido em conjunto, em reunides que ocorrerdo de forma virtual
entre as equipes técnicas de educagdo a distancia do Departamento de Formacgdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da
Familia do MMFDH e a SEAD/UFSC.

3.5. O curso a ser desenvolvido sera estruturado da seguinte forma:

Partes do Curso Carga horaria

Modulo 0 |Explicacdo breve sobre o curso para divulgagdo ou matricula

- Sobre programa

- Embasamento tedrico

Modulo 1 6 horas
- Manejo de grupo
- Logistica do PFF

Moédulo 2 |- Encontros 1 a 7 14 horas

- Sessdes de acompanhamento

- Informagdes tteis de fechamento
Modulo 3 5 horas
- Encontro 0 e Formatura

- Desfechos
Total de horas 25 horas
3.6. Detalhamento da transposi¢dao dos contetidos
3.6.1. Conforme ja citado, a transposi¢do do conteuddo envolve o desenvolvimento da hipermidia on-line e interativa

e PDF/LIVRO para impressdo ou leitura off-line, que servira de apoio ao estudante. A versdo on-line principal terd midia de
estudo, composta de uma hipermidia responsiva, com vistas a se adaptar aos mais variados tipos de aparelhos
(computadores desktop, tablet e smartphone), caracteristica fundamental para atender as diferentes demandas dos
equipamentos que podem ser utilizados para acesso ao material didatico.

3.6.2. Salienta-se, ainda, que a disponibilizacdo das versées de conteidos em diferentes formatos tem como
objetivo atender as caracteristicas dos estudantes, que possuem diferentes estilos de aprendizagem, visto que ha aqueles
que preferem ler o texto impresso ou off-line e outros que preferem estudar de forma dindmica, por meio dos contetdos
interativos.

3.6.3. Os pacotes de conteldos serdo produzidos e compostos de arquivos abertos utilizando as seguintes
linguagens: HTMLS5, CSS, JavaScript (JQuery e Angular)S) no framework Bootstrap. As midias incorporadas nos pacotes serdo
textos, imagens vetoriais, infograficos, dudios, videos e animag¢des. Além disso, todos os pacotes de conteudos serdo
disponibilizados em formato aberto para futuras atualiza¢des de conteudo, conforme a necessidade da Secretaria Nacional
da Familia do MMFDH.

3.6.4. Cabe ressaltar que a transposicdo de conteldo passa por vdrias etapas e conta com profissionais de
diferentes areas, formados por uma equipe multidisciplinar, que realiza diferentes atividades, entre elas: criacdo de
programacdo visual e projeto grafico, design instrucional, revisdo de texto, diagramacgao, roteirizacdo, gravacdo de dudio e
video, programacado de sistema, edi¢do de videos, animagdes e hipermidias, entre outras.

3.6.5. Durante a realizagdo das etapas de transposi¢do, estdo previstos momentos de validagdo (a ser feita pela
Secretaria Nacional da Familia) dos servigos realizados, entre eles, a criagdo do projeto grafico das midias, funcionamento da
hipermidia, design instrucional (feito de preferéncia com o conteudista de base), entre outras etapas a serem acertadas
entre as equipes técnicas.

3.6.6. Cabe destacar, ainda, que todas as reuniGes e interagdes entre as equipes da Secretaria Nacional da Familia
do MMFDH e da SEAD/UFSC ocorrerdo de forma virtual, podendo ser usados recursos tecnoldgicos como: e-mail,
WhatsApp, Skype, ferramentas do Gmail entre outros.
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3.6.7. Para a oferta do curso, a Secretaria Nacional da Familia do MMFDH optou por ofertar o curso no Ambiente
Virtual de Ensino do MEC, o AVAMEC, dessa forma os pacotes de contetidos desenvolvidos pela SEAD/UFSC serdo publicados
no AVAMEC. Para essa publicacdo, serd necessdrio observar as demandas de configuracdo dos pacotes de conteldo, além
de definir o funcionamento das atividades avaliativas a serem gerenciadas no sistema AVAMEC, pois essas serdo a base de
notas para o controle de certificagdo dos cursistas no curso. Assim devera ocorrer reunido de alinhamento entre as equipes
técnicas do AVAMEC e da SEAD/UFSC.

3.6.8. Os pacotes de conteudo a serem desenvolvidos podem ter atividades de fixa¢do, sendo estas atividades com
feedback automdtico que fardo parte do pacote de conteddo hipermididtico desenvolvido e ndo contardo como avaliagao
para certificagdo, por isto ndo serdo contabilizadas como notas gerenciadas pelo AVAMEC.

3.6.9. Salientamos que todos os arquivos fontes (arquivos abertos de edi¢do) dos pacotes de conteido multimidia
serdo entregues a equipe técnica da Secretaria Nacional da Familia do MMFDH.

4, DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

4.1. A apresentacdo do cronograma prevé o trabalho de transposicdo de conteldos seguindo o acordo entre as

coordenagBes da Secretaria Nacional da Familia do MMFDH e a SEAD/UFSC. A produgdo serd realizada seguindo o
desenvolvimento das etapas de produc¢do, tendo como ponto de partida a reunido inicial e a entrega dos conteudos de base
desenvolvidos pelos especialistas.

4.2, O plano de trabalho prevé o desenvolvimento de atividades relacionadas a transposi¢cao de conteudo-base
para um pacote de hipermidia para a modalidade a distancia (EaD). Como base de delimita¢do do trabalho a ser realizado,
define-se o detalhamento dos acertos realizados entre as equipes da Secretaria Nacional da Familia do MMFDH e da
SEAD/UFSC. Sendo que para o processo de producdo, estd prevista a organizagdo de metas de trabalho, conforme
apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Metas e produtos para o trabalho de transposi¢do

METAS PRODUTOS
Contratacdo de especialistas para escrever o contetido, contendo 25 horas e - - _
. L , Relatorio reunido com especialistas
Meta 1 |entre 50 e 75 laudas, que servird como base metodoldgica de conteudo do
contratados
curso.
Planejamento do formato do curso, juntamente com as equipes da
Meta 2 |[SEAD/UFSC, do Departamento de Formagdo, Desenvolvimento e Plano de curso
Fortalecimento da Familia do MMFDH e os especialistas contratados.
Desenvolvimento da identidade e programagao visual associada as marcas e ~
. ~ R . . . Apresentagdo dos modelos de
ilustragdes que vém sendo usadas nos manuais. Ressalta-se que a identidade > ~
Meta3 || . . . . apresentagdo do curso na versdo em
grafica sera desenvolvida baseada na imagem de capa do manual ja PDF o online interativa
desenvolvido pela Secretaria Nacional da Familia do MMFDH. )
1 - Produgao de versao on-line interativa e PDF (livro) de contetido contendo
25 horas, ficando com média de laudas em texto entre 50 e 75 laudas. 2 -
Produgdo de 12 animagdes com ilustragdes, sendo os roteiros e producao
L . SN ; . Sy 1,2 e 3 — Entrega do pacote
direcionados a partir das indicagdes dos pré-roteiros definidos juntamente com |, > e ,
Meta 4 . N . . hipermidiatico de conteudos, para
a equipe do Departamento de Formagdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da validacio do contratante
Familia do MMFDH e a SEAD/UFSC. 3 - Producao de 29 videos a serem ¢ ’
gravados em estudio com os especialistas, tendo o objetivo de apresentar
informagdes e procedimentos importantes a serem apresentados no curso.
Meta 5 Publicacdo dos pacotes hipermidiaticos de conteudo no sistema AVAMEC, ou |Entrega dos pacotes de contetidos
entrega dos mesmos a equipe responsavel pela publicacdo na plataforma. fechados para oferta no AVAMEC
Meta 6 Entrega dos pacotes abertos e desenvolvimento do relatorio de entrega de Entrega de pacotes e do relatorio
relatorio. final.
4.3, O desenvolvimento das metas ocorrera dentro dos meses previstos para a execu¢do do projeto, sendo

organizados conforme apresenta-se no quadro 2. As metas estdo no quadro 1 do item 4.

Quadro 2 — Tempo para o desenvolvimento das metas

Etapas do Trabalho Meses Execucdo

Preparagdo || Més1l | Més2 || Més3 Més 4
Reunido de
planejamento X
detalhado do curso
Meta 1
Meta 2

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1482013&infra_siste...

3/8



09/10/2020 SEI/MDH - 1333019 - Plano de Trabalho

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1482013&infra_siste...

Meta 3 X
Meta 4 X X
Meta 5
Meta 6 X
4.4, A apresentagdo do cronograma esta prevista por meses de trabalho, ndo sendo definidos os meses exatos em

gue as etapas irdo ocorrer. Isso devido a prerrogativa de que, para a contratacdao da equipe de producao dos servicos, é
necessario ocorrer os tramites de efetivacdo do TED do MMFDH para a UFSC e também a liberagdo do recurso na fundagao
de apoio selecionada para a gestdo do projeto. Em termos de previsdo e demandas da Secretaria Nacional da Familia do
Ministério da Mulher, objetiva-se que partes do curso estejam disponibilizadas no AVAMEC para o mesmo ser ofertado em
fevereiro de 2021

4.5. Detalhamento dos servigos nao inclusos
4.5.1. Ressalta-se que NAO estdo incluidos no desenvolvimento da transposicdo do curso e do projeto os seguintes
itens:

a) Producdo de nova diagramacdo dos manuais de facilitadores nas versGes para filhos, pais e familias.
b) Producdo de videos com as situac¢des praticas das familias.
¢) Produgdo dos KITs de trabalho a serem utilizados pelos facilitadores nos encontros presenciais.

d) Oferta do curso, envolvendo processo de inscri¢cdo e gerenciamento da oferta de cursistas e certificagao.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

5.1. A familia é o inicio da civilizacdo humana, todo homem estabelece sua relacdo com a sociedade por meio de
uma familia e é, portanto, o ambiente onde as relagdes humanas mais essenciais sdo estabelecidas.

5.2. A concepg¢do que uma crianc¢a faz do mundo depende radicalmente da familia, pois nos primeiros anos de sua
vida, o mundo e a familia se identificam e confundem. Se a crianga esta cercada de amor e carinho, considerara o mundo um
lugar positivo e acolhedor e adotara diante dela uma atitude aberta e construtiva que permeard sua personalidade e serd
relevante para suas decisGes e sua estrutura psicoldgica.

5.3. Por outro lado, quando ha negligéncia, falta de preparo ou de comprometimento por parte dos pais na
educagdo das criangas, surgem inUmeros prejuizos como o baixo rendimento escolar, reflexos na saude fisica, mental e
emocional.

5.4. Segundo MACCOBY e MARTIN (MACCOBY; MARTIN, 1983) ha quatro estilos parentais:

Indulgente: Com amor e sem limites. Pais carinhosos que se deixam dominar pelos filhos e isso faz com que eles ndo sejam
instigados a obedecer a normas e se empenhar para superar desafios e ndo assumem responsabilidade por seus atos.

Negligente: Sem amor e sem limites. Pais que ndo sdo carinhosos e sdo indiferentes ao que os filhos fazem, o que os leva a
serem impulsivos e agressivos.

Autoritario: Sem amor e com limites. Pais extremamente exigentes e que ndo demonstram afeto. Os filhos tendem a ter
baixa autoconfianga e pouca criatividade.

Autoritativo: Com amor e com limites. Os filhos aprendem a respeitar asregras e as outras pessoas, sendo sociaveis e com
boa autoestima.

5.5. Para que se alcance o estilo parental ideal é necessario que os pais estejam inteiramente comprometidos e
atentos aos comportamentos dos seus filhos diante de cada situagdo para bem construir o carater e a autoestima das
criangas.

5.6. Pelo carinho e cuidados dos pais, filhos entendem seu papel, enraizam seu desenvolvimento e descobrem sua
identidade. Esse cenario justifica o fortalecimento de vinculos familiares como a principal politica publica da Secretaria
Nacional da Familia, tem como diretriz o resgate dos valores familiares e humanos, uma vez que a familia é a base para a
formacdo do individuo e de uma sociedade mais humana, fraterna e justa. E no convivio familiar, num ambiente cercado de
amor, paciéncia, respeito e cumplicidade, que se aprende a respeitar, a partilhar, a ter compromisso e disciplina e a
administrar conflitos, e se educar e formar individuos seguros e aptos para o convivio social.

5.7. Além de compor atribui¢des da Secretaria Nacional da Familia, o fortalecimento dos vinculos familiares é um
fator importante para prevenir uma série de problemas da sociedade brasileira, como: violéncia intrafamiliar, abandono de
incapaz, criminalidade juvenil, evasdo escolar, uso de alcool e outras drogas.

5.8. Diante desse cendrio, o Departamento de Formacdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia escolheu
o Programa Familias Fortes (PFF), que é uma metodologia baseada em evidéncias.

5.9. O Familias Fortes é uma metodologia de fortalecimento de vinculos para familias com criangas e adolescentes
de 10 a 14 anos. O conteudo é baseado na premissa de que as criangas se saem melhor em seu desenvolvimento social
quando as familias sdo capazes de estabelecer limites e regras de convivéncia e de expressar afeto e dar apoio adequado as
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criangas. O Familias Fortes (PFF-BR 10-14) é uma adaptagdo a realidade brasileira do Strengthening Families Programme
(SFP-UK), elaborado no Reino Unido pela Oxford Brookes University.

5.10. A versdo brasileira foi traduzida e adaptada pelo Ministério da Saiide em parceria com o UNODC (Escritério
das Nag¢des Unidas sobre Drogas e Crime). Ela se aplica as familias com adolescentes de 10 a 14 anos, e foi conduzido de
2013 a 2018 pelo Ministério da Salide e pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, do Ministério da Justiga.

5.11. O Acordo de Cooperacdo Técnica n? 2/2019 SAPS/MS (Processo SEI n? 25000.152786/2019-99) transferiu,
definitivamente, para o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH, toda a colecdo institucional e
documentacdo do Programa Familia Fortes - PFF, versdo brasileira adaptada do “Strengthening Families Programme for
Parents and Youth 10-14”, gerido pelo Ministério da Salide — MS.

5.12. Uma caracteristica importante do Familias Fortes é a sua intervengdo juntos aos filhos e seus pais ou
responsaveis, tanto individualmente quanto em familia. A participagdo conjunta da familia fortalece os lagos afetivos.
“Destaca-se que essa é uma das caracteristicas reconhecidas em intervenc¢Ges preventivas efetivas para familia" (KUMPFER;
ALVARADO, 2003).

5.13. O PFF visa o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento de seus vinculos e do
desenvolvimento de habilidades parentais e sociais. Tal objetivo se baseia no fato de que uma relagdo positiva entre os
familiares cria condi¢Oes favoraveis para o bom desenvolvimento dos filhos, e tende a afasta-los de condutas de risco. Os
objetivos especificos do Programa sdo:

e Ensinar pais e filhos a desenvolverem maneiras eficazes de comunicagdo e relacionamento
e Mostrar aos pais a importancia de apoiar seus filhos

e Ajudar os pais a disciplinar e orientar seus filhos de forma eficaz

¢ Orientar os filhos sobre como compreender e valorizar seus pais

¢ Ensinar os filhos a lidar com o estresse e a pressdo dos amigos

e Promover uma expectativa de futuro aos jovens

5.14. A metodologia prevé encontros da familia, sendo 07 (sete) sessdes semanais, ininterruptas, e 04 (quatro)
sessGes mensais de acompanhamento, com o objetivo de promover o bem-estar dos membros da familia, o fortalecimento
dos processos de protegdo e construgao de resiliéncia familiar e a redug¢do dos riscos relacionados a comportamentos
problematicos.

5.15. Cada uma das sessdes do projeto tem uma duragdo minima de 02 (duas) horas, sendo que na primeira hora
de cada encontro os pais e responsaveis se reinem em uma sala e os filhos de 10 a 14 anos em outra. Os pais sdo ensinados
a esclarecer as expectativas com base nas normas de desenvolvimento de criangas e adolescentes, a usar praticas
disciplinares apropriadas, a gerenciar emogdes fortes em relagdo aos filhos e a se comunicar de maneira eficaz. Os filhos
aprendem habilidades para interacao pessoal e social, como ter metas que deem sentido a vida, seguir regras, reconhecer as
dificuldades e qualidades dos pais, lidar com a pressdo dos amigos, saber identificar modelos positivos e ajudar os outros.

5.16. Na segunda hora, pais e filhos se rednem numa mesma sala, em familia, onde praticam as habilidades que
aprenderam independentemente. A familia trabalha na resolugdo e comunicagao de conflitos e se envolvem em atividades
para aumentar a coesao familiar e o envolvimento positivo dos filhos na familia.

5.17. A metodologia prevé a figura do facilitador, preferencialmente um profissional de nivel superior das areas de
assisténcia social, educacdo e saude, qualificado e capacitado para conduzir as sessGes do Familias Fortes, visando alcancar
os objetivos com maior eficacia.

5.18. Para a conducgdo dos encontros, os facilitadores dispdem de um manual, que detalha todas as atividades e o
tempo de cada uma, e de videos que abordam os temas a serem trabalhados com as familias.

5.19. O facilitador deve utilizar a metodologia e o material disponibilizado, bem como acompanhar as familias com
proximidade, auxiliando no desenvolvimento e na motivagdo delas, evitando a evasdo ao projeto e promovendo a
transformacdo e a melhoria do bem-estar e das relagdes familiares.

5.20. O facilitador deve dispor de pelo menos 05 (cinco) horas semanais para preparacdo e aplicacdo da
metodologia, para cada ciclo de sessdes do Familias Fortes, para cada grupo com até 15 Familias assistidas.

5.21. Observa-se que a metodologia Familias Fortes, pode contribuir positivamente para o fortalecimento de
vinculos para familias brasileiras, em todos os cantos do pais. Para isso, se faz necessario que o programa consiga abranger o
seu atendimento com amplitude em todo o pais. Por outro lado, observa-se uma dificuldade em promover o programa em
estados e municipios geograficamente distantes, devido ao tamanho do pais e as demandas de equipe especialistas para
realizar as capacitages presenciais.

5.22. Para que o Familias Fortes seja efetivo é muito importante trabalhar bem a formacgao dos facilitadores. Neste
sentido, diante da demanda e situagdo longinqua do pais, objetiva-se a promogdo e desenvolvimento das capacitagdes de
facilitadores utilizando um estudo baseado na metodologia de educacgdo a distancia (EaD), conseguindo assim atender as
demandas de atendimento em todos os estados brasileiros de forma efetiva e agil.

5.23. Com o intuito de atender tal necessidade busca-se a realizagdo do trabalho de transposi¢do dos contetdos do
programa Familias Fortes para oferta na modalidade EaD. Sendo toda a organiza¢do dos conteudos gerenciada e adequada
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por uma equipe experiente em formagdes presenciais do Familias Fortes desde sua chegada ao Brasil.

5.24. O curso na modalidade EaD precisa fornecer as bases tedricas e motivacionais para que os facilitadores sejam
fiéis a metodologia que estd bem avaliada e a executem conforme estabelecido nos manuais. E que tenham uma visdo geral
dos encontros com os temas de cada um e saibam usar os manuais para preparar o Encontro de cada semana.

5.25. Reforca-se a responsabilidade com a oferta do curso, pois os facilitadores precisam receber a formacao
necessaria para conhecer o Familias Fortes e saber como conduzir os ciclos de sessdes com as familias. Esses facilitadores
sdao normalmente servidores municipais, mas eventualmente podem ser pessoas contratadas exclusivamente para executar
o trabalho. H4 OrganizacGes da Sociedade Civil que receberam emendas parlamentares para implantar o Projeto-Piloto
Familias Fortes junto ao seu publico-alvo, que sdo familias em situagdo de vulnerabilidade. A clientela é normalmente
constituida de profissionais da area de assisténcia social ou afins.

5.26. Para atender as demandas dos estados e municipios, a SNF e a UFSC estdo celebrando este Termo de
Execucdo Descentralizada. A UFSC, por meio da sua Secretaria de Educacdo a Distdncia (SEAD-UFSC), ficara responsavel por
desenvolver um curso EaD para a formacdo dos facilitadores. De maneira que se possa atingir todos os municipios brasileiros
a um custo mais baixo, dispensando passagens e diarias de uma equipe grande de formadores, além da necessidade de
formar e remunerar estes formadores.

5.27. Os facilitadores que participarao dos cursos serao indicados pelos municipios que firmam uma ACT com a SNF
para implementacdo do Familias Fortes e OSCs que recebam recursos de emendas parlamentares impositivas.

5.28. A SNF sera responsavel pela gestdo de matricula destes facilitadores e toda a parte de secretaria do curso
EaD, inclusive a certificagao.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal?

()Sim

(X)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

7.1. A forma de execucgdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugao do objeto do TED?

(X)Sim

()Nao

8.2. O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, os quais estdao dentro do limite de 20% do valor

pactuado para a execucdo do objeto do instrumento.

Demais custos Valor Unitario Total (RS)
Reembolso despesas administrativas Fundagao 7,50% R$ 22.500,00
Ressarcimentos UFSC (Resolugdo UFSC 88/Cun/2016) 7,00% R$ 21.000,00
Total RS$ 43.500,00
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. As quantificagdes das metas propostas neste trabalho, por envolverem projeto de curta duragdo, ndo

necessariamente obedecerdo exatamente os meses previstos no quadro 2 do paragrafo 4.2, porquanto a execugdo das
metas ocorrerd de forma concomitante com vistas ao cumprimento do objeto final do projeto.
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9.2. Desta forma, os custos envolvidos serdo detalhadamente apresentados em sua totalidade no item 11. Plano
de Aplicagdo Consolidado, paragrafo 11.4

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. Com relagdo ao cronograma de desembolso, o recurso deverd ser transferido em parcela Unica, na data de
assinatura deste TED, visto que os prazos de tramitagdo para a liberagdo dos recursos enviados a Universidade, para a
fundacdo gestora ser varidvel e inestimavel, e o projeto ter prazo de execug¢ao de quatro meses.

Tipo Parcela Més Ano Valor
Descentralizador - SNF 1 Novembro | 2020 || RS 300 000,00
Total RS 300.000,00
11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

11.1. A previsdo orcamentdria e plano de aplicacdo da verba do TED, prevé a utilizagdo do recurso com pagamento
da equipe especializada a ser contratada para a realizagdo da transposi¢cao do curso, conforme detalhes na descricdo do
objeto. Além da equipe esta previsto contratacao de equipamentos especificos para a captagdo dos videos a serem
desenvolvidos. Por fim estd previsto ainda a utilizagdo de passagens aéreas e hospedagens para a vinda dos
especialistas/conteudistas do programa Familia Fortes a Floriandpolis, local sede da SEAD/UFSC, para gravagdo dos videos
explicativos que fardo parte do pacote hipermidiatico de contetdo.

11.2. Toda a gestdo dos recursos do TED precisa ser obrigatoriamente realizada através de fundagao apoio, a ser
contratada em processo administrativo préprio da UFSC, portanto a despesa ocorrerd no cédigo:

3 - Categoria Economica (Despesa Corrente)

¢ 3 - Grupo de natureza de despesa (Outras Despesas Correntes)

90 - Modalidade de aplicacao (Aplicagdes Diretas)

¢ 39 - Elemento de despesa (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)
339039- Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

11.3. A fundagdo gestora a ser contratada sera responsavel pelos tramites administrativos de contratagdo, gestdo e
pagamentos das despesas, bem como pela montagem da prestacdo de contas a ser feita ao final do TED.

11.4. Para fins de dar maior transparéncia ao processo, e por obrigacdo de cumprimento das despesas ora
propostas, e como toda a transferéncia ocorrera em somente um codigo de despesa, a seguir apresenta-se o
detalhadamente quais itens compdem o custo apresentado, explicitando-se os elementos com seus valores individuais, os
quais deverdo ser seguidos pela fundagdo. Para atendimento das metas previstas no plano de trabalho serdo necessarios:

Projeto - Curso Familias Fortes
Pessoa Fisica Qtd || Meses || Valor Un. Lg. V || Vinculo || Encargos | Valor Total
Coordenacio Geral 1 4 RS 4.000,00 UFSC 0% RS 16.000,00
Financeiro 1 4 RS 3.000,00 RPA 50% RS 18.000,00
Supervisdo Técnica de EaD 1 4 RS 4.000,00 RPA 58% RS 25.280,00
Supervisdo Produc¢do de Material 1 4 RS 3.000,00 RPA 50% RS 18.000,00
Conteudistas Autor/Colaborador 2 2 RS 6.000,00 RPA 66% RS 39.840,00
Conteudista Colaborador 2 2 RS 4.000,00 RPA 58% RS 25.280,00
Secretaria Administrativa 1 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 3.900,00
Designer Instrucional Master 1 3 RS 2.500,00 UFSC 0% RS 7.500,00
Designer Instrucional Sénior 1 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 3.900,00
Designer Grafico Master 1 3 RS 2.500,00 UFSC 0% RS 7.500,00
Designer Gréfico Sénior 3 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 11.700,00
Produtor de video Master 1 3 RS 2.500,00 UFSC 0% RS 7.500,00
Produtor de video Sénior 6 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 23.400,00
Programador Master 1 3 RS 2.500,00 RPA 47% RS 11.025,00
Programador Sénior 1 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 3.900,00
Revisor Sénior 1 3 RS 1.300,00 UFSC 0% RS 3.900,00
Parcial 1 | R$ 226.625,00
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Passagens e Locomogdes Qtd Valor Unitario Total (RS)
Passagens Nacionais* 5 RS 1.000,00 RS 5.000,00
Parcial 2 | R$ 5.000,00
Diarias e hospedagens Qtd Valor Unitario Total (RS)
Didrias nacionais e hospedagens 10 RS 350,00 RS 3.500,00
Parcial 3 | RS 3.500,00
Material de Informatica e video Qtd Valor Unitario Total (RS)
Material de informatica 3 RS 5.000,00 RS 15.000,00
Material de video 1 RS 5.475,00 RS 5.475,00
Parcial 4 | RS 20.475,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Qtd Valor Unitario Total (RS)
Despesas Bancarias 6 RS 150,00 RS 900,00
Parcial 5 R$ 900,00
Demais custos Qtd Valor Unitario Total (RS)
Reembolso despesas administrativas Fundagdo 7,50% RS 22.500,00
Ressarcimentos UFSC (Resolu¢do UFSC 88/Cun/2016) 7,00% RS 21.000,00
Parcial 6 | RS 43.500,00
TOTAL | R$ 300.000,00

PROPOSICAO

Ubaldo Cesar Balthazar

Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina
13. APROVAGAO

Angela Vidal Gandra da Silva Martins
Secretdria Nacional da Familia

Em 15 de setembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

ﬁ Documento assinado eletronicamente por UBALDO CESAR BALTHAZAR, Usuario Externo, em 25/09/2020, as
21:50, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

il
Sel
assinatura
eletrénica

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Angela Vidal Gandra da Silva Martins, Secretaria Nacional da Familia, em
29/09/2020, as 11:14, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

Referéncia: Processo n° 00135.215164/2020-66
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