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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Parcerias

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO 42 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2
2/2020

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Nome da autoridade competente: Bruno Renato Nascimento Teixeira
NUmero do CPF: 089.366.617-36

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pela execucao do objeto do TED: Secretaria Nacional
de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

b) UG SIAFI

NUimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810006/00001 - Secretaria Nacional
de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG Responséavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do
TED: 810006/00001 - Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Nome da autoridade competente: José Daniel Diniz Melo

NUmero do CPF: 466.606.404-44

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes - CCHLA

b) UG SIAFI

NUmero da UG/Gestao e Nome da Unidade Gestora que recebera o crédito: 153103 - UFRN
NUmero da UG/Gestao e Nome da Unidade Gestora responsavel pela execugao do objeto do TED: 153103 -
UFRN Cédigo de Gestao da Unidade Gestora: 15234

3. OBJETO: Desenvolvimento de atividades do Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos Dionisio
relacionadas aos impactos provocados pela crise sanitaria decorrente do novo coronavirus.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

1. Acompanhamento psicossocial e juridico da populacao mais vulnerabilizada pela pandemia,
especialmente a populacdao em situacdao de rua, refugiados, apatridas e migrantes, pessoas com
deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, idosos, mulheres e criancas.

1.1 - Formacao e capacitacao da equipe por meio da participacao em curso de formacao inicial e em




congressos, semindrios e demais eventos relacionados a tematica dos direitos humanos

Foram realizadas em 2023 15 novas formacoées com a equipe interdisciplinar do CRDH Marcos Dionisio,
combinando a participacao de convidadas externas ao projeto, membras/os do seu Conselho Consultivo e
membras/os da equipe, em tematicas relacionadas aos direitos humanos. Foram elas: Indenizacdo em
violacbes de Direitos Humanos; Seguranca Publica - contribuicdes do Direito e do Servico social; Seguranca
Pdblica no estado - contribuicdes da Psicologia; Escuta ao sofrimento no campo dos direitos humanos, com a
professora Symone Melo; A Insercao do debate acerca da diversidade sexual no campo da profissao;
Comunicacao como direito humano; Estratégias de sistematizacdo de producdo académica; Acessibilidade
comunicacional; Beneficios socioassistenciais; Implicacao; Raca/etnia; Didlogos com a Casa das Mulheres da
Maré; Instituicoes e fluxos de enfrentamento a violéncia; Formacdo interna juridico sobre processo civil e
Direitos Humanos; Formacao sobre Advocacia Popular junto ao Motyrum Urbano/UFRN.Com 0s novos recursos
serdo adicionadas novas formacées internas com a equipe, a partir das demandas de acompanhamento de
casos individuais e coletivos, com foco a populacdo em situacdo de rua, refugiados, apdtridas e migrantes,
pessoas com deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, idosos, mulheres e criancas.

1.2 - Orientacado, atendimento e monitoramento de casos individuais e coletivos de violacdo de
direitos humanos

Foram acompanhados 274 casos de violacdo de direitos humanos, a partir de demandas espontaneas,
encaminhamentos de parceiros e selecao de casos emblematicos provenientes das denuncias do Disque 100.

iS40 pelo menos 50 casos que demandam continuidade de acompanhamento das vitimas com encaminhamentos
socioeconémicos, juridicos e de acolhimento psicolégico. Com 0S novos recursos, além de dar continuidade a
esses acompanhamentos, o servico continuard recebendo demandas espontdneas, encaminhamentos da rede

intersetorial e casos pelo Disque 100.

2. Articulacao da rede intersetorial de atencao a saude, educacao, trabalho e assisténcia social

2.1 - Realizacao de reunioes de articulacao e monitoramento com a rede intersetorial para
acompanhamento das demandas de violacées de direitos humanos

Foram realizadas 112 reunioes ao total, 58 reunidoes de articulacao e monitoramento com a rede
intersetorial apenas em 2023, que proporcionaram o encaminhamento dos casos, bem como articulacao com os
atores institucionais. Com 0s novos recursos, além da necessidade do acompanhamento de casos anteriormente
articulados e monitorados através dessas reuniées, o CRDHMD objetiva continuar cumprindo o papel de articular
a rede intersetorial, com novas reunibes a partir das demandas acompanhadas.

2.2 - Promocao de eventos e acoes itinerantes, a depender da demanda ao longo da execucao do
projeto

Foram realizados 38 eventos, dentre oficinas e acdes itinerantes a respeito de diversas teméticas de Direitos
Humanos, sendo 25 somente em 2023, a partir de demandas especialmente provenientes da rede
socioassistencial e de movimentos sociais. Com 0s novos recursos, objetiva-se ampliar o nimero de eventos e
acoes, junto aos parceiros do centro, a partir da demanda de casos emblematicos, violacbes de direitos e
iconvites institucionais.

2. 3 Monitoramento de casos acompanhados pela rede intersetorial quanto ao aumento da
populacdo em situacao de rua e de migrantes, refugiados e apatridas em decorréncia da pandemia.

Com 0s novos recursos, serd feita ainclusdo da etapa 2.3, que diz respeito a necessidade de acompanhamento
de casos de pessoas em situacao de rua e migrantes, refugiados e apétridas, diante

da fragilizacao do atendimento e acompanhamento em rede dessas populacoes, pela descontinuidade dos
atendimentos durante a pandemia e as consequéncias desse contexto no tempo presente. Objetiva-se realizar
um mapeamento das principais demandas dessa populacao, para o consequente fortalecimento da rede
intersetorial.

3. Formacao e capacitacao de agentes da rede intersetorial e da comunidade em geral

3.1 - Realizacao de formacées em Direitos Humanos, com tematicas relacionadas aos publicos mais
vulnerabilizados em decorréncia da pandemia

Foram realizados no total 05 Semindrios em Direitos Humanos e 20 Atividades Formativas em Direitos Humanos,
com as seguintes tematicas: Salde da mulher com deficiéncia; Saude mental e sistema prisional; Direitos
humanos e a luta das mulheres; Direitos humanos e violéncia obstétrica; Luta e resisténcia LGBTQIA+;
Encarceramento em massa e perspectivas abolicionistas; Deslocamentos forcados, reflgio e migracdo; 10 dias
antes das Eleicdes: Andlise de conjuntura e perspectivas dos direitos humanos diante das eleicbes; Live em
alusdao ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia; e Roda de conversa - A educacdo especial na
perspectiva inclusiva e a pessoa com T21: didlogos de experiéncias; Janeiro Branco - Deficiéncia Intelectual em
criancas com Sindrome de Down; Caminhos para o cuidado em liberdade: contra a ampliacdo da UPCT e das
comunidades terapéuticas; Roda de conversa sobre acbes de permanéncia na Universidade; Prevencado e
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes; e XVIII Ciclo Formativo em Direitos Humanos -
Outras Fronteiras LGBTQIA+ no Brasil; XIX Ciclo Formativo em Direitos Humanos: MST, essa luta é pra valer!
(05/09) Cinedebate “Nem presa, nem morta” ; XX Ciclo Formativo em Direitos Humanos: Processos de luta pelo
territério em perspectiva: Brasil, Colombia e Palestina (04/10); Il Seminario de Direitos Humanos e Comunicagao.

Com 0s novos recursos, novas formacodes e eventos serdo realizados, a partir da demanda.




3.2 - Realizacao do V Seminario Potiguar da Populacao em Situacao de Rua

ICom 0s novos recursos, a etapa 3.2 serd inserida. O semindrio proposto consiste na quinta edicdo de eventos

realizados com sucesso nos anos de 2013, 2014, 2015 e 2017 pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos
(CRDH/UFRN), em parceria com o Movimento Nacional da Populacdo em Situacéo de Rua/Nucleo RN, o Centro de
Defesa dos Direitos Humanos da Populacao em Situacdo de Rua e Catadores de Material Recicldvel (CNDDH/RN)
e com o Centro de Convivéncia da Rede Psicossocial (RAPS), com apoio da Pré-reitoria de Extensdao e do
Departamento de Psicologia da UFRN. O evento retoma ao escopo do CRDHMD como necessidade de ampliacao
e fortalecimento do movimento, instituicdes e da recém adesdo do Rio Grande do Norte a Politica Nacional para
a Populacao em Situacao de Rua, diante dos desafios deixados pela pandemia do coronavirus.

4. Realizacao de levantamentos de dados e informacdes a respeito da situacdao dos grupos
vulnerabilizados

4.1 - Monitoramento dos casos de violacoes de direitos provenientes do Disque 100 e de demandas
espontaneas

Foi construido um banco de dados com informacdes dos casos e violacdes dos direitos provenientes do Disque
100, a partir do recebimento individual de cada denuncia, por meio de parceria com a Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos. Com novos recur. ra nstruit resent : i vern

relatério dos casos monitorados dos anos 2022 e 2023, permitindo a avalicdo dos publicos e

encaminhamentos junto aos equipamentos da rede intersetorial. Além disso, pretende-se continuar o
monitoramento durante o ano de 2024.

4.2 - Levantamento de dados a respeito da populacdao em situacao de rua, refugiados, apatridas e
migrantes.

Pesquisa concluida “TRAJETORIAS URBANAS E DIREITO A CIDADE: MIGRANTES, REFUGIADOS E POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA”, que teve como objetivos: conhecer o perfil de pessoas refugiadas e migrantes no estado do
Rio Grande do Norte e as politicas e servicos publicos que Ihes atendem; identificar problemas, necessidades e
demandas voltadas a este publico; e discutir o impacto da presenca de pessoas refugiadas e migrantes sobre a
populacao em situacao de rua.

4.3 - Articulacao do sistema de justica e da rede intersetorial quanto aos impactos da pandemia da
presenca de pessoas refugiadas e migrantes sobre a populacao em situacao de rua

A partir das conclusdes da pesquisa acima,com 0s novos recursos, a etapa 4.3 serd adicionada, objetivando
apresentar os resultados, problemas e demandas dessas populacdes, aprofundadas pela pandemia, através da
incidéncia e reunides de articulacao da rede intersetorial e sistema de justica.

5. Realizacao de acdes de prevencao e combate a tortura

5.1 - Formacao e capacitacao de membros do Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura e
demais atores da rede de direitos humanos

Foram realizadas duas formagdes com as seguintes tematicas: Audiéncias de custddia; e Inspecao em Hospitais

Psiquidtricos._Com os novos recursos, sera realizado mais uma formacdo com membros do Comité e da rede de
direitos humanos.

5.2 - Monitoramento de casos de tortura, maus tratos e tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes em instituicoes de privacao de liberdade

Foram acompanhados 87 casos de tortura, maus tratos e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes em
instituicdes de privacao de liberdade, acompanhados somente em 2023 pelo CRDHMD, a partir de demandas
espontaneas, encaminhamentos de parceiros e selecdo de casos emblematicos provenientes das denuncias do

Disque 100. Com o0s novos recursos, o CRDHMD dard continuidade aos casos acompanhados e continuara
realizando o monitoramento de novos casos.

6. Realizacao de acoes de educacao em direitos humanos voltadas para a populacdao em situacao de
rua

6.1 - Realizacao de oficinas mensais em parceria com o Movimento Nacional de Populacdao em
Situacdo de Rua, abordando tematicas como direito a cidade, acesso a cidadania, politicas publicas
e direitos humanos

Foram realizadas 10 oficinas em parceria com o MNPR, nas seguintes tematicas: metodologias participativas;
Sociedade, Estado e desigualdades; Fen6bmeno da populacdo em situacdao de rua: génese, histérico,
caracteristicas e aporofobia; Movimento Nacional da Populacdo em Situacao de Rua: lutas, demandas e desafios;
LegislacOes, resolucbes e normativas: do internacional ao local e Atencdo Integral a Saude; Rualogia em
Fanzine: A Rua, Arte, cultural e educacdo popular; e Tire seu capacitismo da nossa frente, nossa luta é por
inclusao; Cuidado em Liberdade; Rualogia: Das Marquises para a Luta (uma em Natal/RN e outra em
Mossoré/RN), Conhecer para Lutar (uma em Natal/RN e outra em Mossoré/RN). Com 0s novos recursos, serdo
realizadas cinco novas oficinas em parceria com o MNPR.

Obs: as comprovacées de todas as metas encontram-se disponiveis aqui: https://abre.ai/crdh-ufrn



https://abre.ai/crdh-ufrn

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O fim da pandemia da Covid-19 foi anunciado pela Organizacao Mundial de Sadde (OMS) no dia 5 de maio de
2023. Durante trés anos, a populacao mais desprotegida ficou ainda mais vulnerabilizada com a crise sanitdria e
a falta de acdes coordenadas pelo governo federal daquele periodo. Pessoas negras e pobres foram as mais
expostas ao virus, por estarem em sua maioria em situacao de ter que trabalhar presencialmente para garantir
sua fonte de renda, em atividades mal remuneradas e sem garantia a seguridade social, como a de
entregadores e, no caso das mulheres, de empregadas domésticas e cuidadoras.

Como resultado, os impactos desses trés anos ainda se fazem sentir entre a populacdao que historicamente tem
seus direitos violados, ou seja, o publico atendido pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos
Dionisio (CRDHMD). Esta populacao é formada especialmente por pessoas em situacdo de rua, refugiados,
apatridas e migrantes, pessoas com deficiéncia, pessoas privadas de liberdade, idosos, mulheres e criancas,
cujas demandas juridicas e psicossociais se intensificaram apds a crise sanitaria.

O aumento dos sintomas psiquicos e da fragilidade da rede, tanto quanto ao acompanhamento de usuarios,
como quanto ao bem estar e possibilidades de execucao do trabalho por seus servidores, aprofundou a
desigualdade no acesso aos servicos bdasicos. Quanto a salde mental, o CRDHMD passa a assessorar a
Associacao Potiguar Plural de usuarios da rede de salde mental e constréi o Forum de Saude Mental e Direitos
Humanos do Rio Grande do Norte. A partir de uma agenda de debates, foi encaminhado por diversas entidades,
usuarios da rede, trabalhadores da salde e pesquisadores, diversas denlncias de violacdes de direitos, em
especial a negligéncia e o assédio moral no acompanhamento de usuarios da rede. Dessa forma, o CRDHMD
atua como um articulador e objetiva continuar o acompanhamento dessas violacdes a partir de reunides de
articulacao com a rede e os sistemas de justica, pensando assim a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) em
Natal e Regido Metropolitana. Vale lembrar que a OMS estima que, no primeiro ano da pandemia de covid-19, a
prevaléncia global de ansiedade e depressao aumentou cerca 25%. Pobreza, violéncia e preconceitos de género
sao outros problemas que contribuem para a piora da salde mental de jovens, segundo pesquisa realizada pela
organizacao nao governamental (ONG) Plan International.

A renda per capita brasileira em paridade do poder de compra permanece abaixo do nivel de 2013, o que
representa um empobrecimento geral da sociedade, segundo relatério “Retomada econdémica e geracdo de
emprego e renda no pés-pandemia” (vol. 01), realizado pelo Centro de Estudos e Debates Estratégicos -
Consultoria Legislativa. O agravamento da vulnerabilidade econdmica também se relaciona a contextos locais,
como o risco de remocao dos quiosques da Redinha, praia da zona norte de Natal, cujo principal produto é a
tradicional ginga com tapioca, feita, em sua maioria, por mulheres. A atuacao do CRDHMD no fortalecimento da
mobilizacdo para que estas mulheres possam ter sua fonte de renda garantida tem sido fundamental para nao
expor novamente os grupos mais vulnerdveis que sofreram com a pandemia da Covid-19 a intensificacdo da
vulnerabilidade econ6mica.

A populacao em situacao de rua no Rio Grande do Norte aumentou. Segundo o Ultimo Censo da Populacdao em
Situacao de Rua (Governo do Estado do Rio Grande do Norte, 2022) houve um aumento de 339 pessoas em
situacao de rua (31,6%) em decorréncia da pandemia. Além disso, mesmo com a determinacdo de nao haver
despejos durante a pandemia, as pessoas em situacao de rua que moravam no viaduto do Baldo, em Natal,
foram expulsas, o que é uma das justificativas para reforcar a atuacao junto a este grupo. Da mesma forma, o
levantamento de dados e informacdes a respeito da situacdo dos grupos vulnerabilizados e os impactos da
pandemia mostrou a presenca de pessoas refugiadas e migrantes entre a populacdo de rua do Rio Grande do
Norte, principalmente nos municipios de Natal, Parnamirim e Mossord, sendo imprescindivel a continuidade do
acompanhamento do CRDHMD em relacdo as violacbes de direitos humanos desta populacdo e as acbes de
educacao em direitos humanos realizadas com ela, justificando o acréscimo da etapa 2.3 para o
acompanhamento das demandas.

Quanto a populacdo migrante e refugiada no Rio Grande do Norte, os Warao sdao um grupo étnico indigena
venezuelano que estd presente desde o primeiro semestre de 2020, em Natal, estabelecidos em dois bairros
periféricos, passando posteriormente a habitar um abrigo provisério sob responsabilidade da Prefeitura de Natal
e do Governo do Estado. Em Mossord, no oeste potiguar, os Warao chegaram em 2019 (DURAZZO, 2020). Desde
a chegada do grupo no contexto da covid-19, o CRDHMD acompanha as demandas quanto as enormes
precariedades referentes ao acesso a documentacdo, a lingua, as informacdes, a falta de trabalho e moradia,
uma vez que parte do grupo estd em abrigamento e outra em aluguel social, em profunda vulnerabilidade social
e com fluxos frageis com a rede multissetorial do estado e municipio, justificando o acompanhamento das
demandas pelo Centro e a necessidade da inclusao da etapa 4.3, para articulacao do sistema de justica
e da rede intersetorial quanto aos impactos da pandemia da presenca de pessoas refugiadas e
migrantes e sobre a populacao em situacao de rua.

Da mesma forma, em 2023, o CRDHMD monitorou 13 conflitos fundidrios urbanos em Natal: os j& mencionados
Quiosques da Praia da Redinha e Viaduto do Baldo, além da Comunidade do Jacd, Ocupacdo Emanuel Bezerra,
Mae Luiza, Central do Cidaddo da Zona Sul, Ocupacao Valdete Guerra, Ocupacdo Palmares, Suvaco da Cobra,
INSS Ribeira, Ocupacdo Margarida Maria Alves, AEIS Brasilia Teimosa, AEIS Africa. A partir do acompanhamento
da Campanha Despejo Zero e das articulacdes junto ao Projeto de Extensao Motyrum Urbano (UFRN), o CRDHMD
passa a ser importante articulador de entidades e organizacdes coletivas para o monitoramento e incidéncia em
conflitos urbanos e de acesso a cidade. Esses conflitos ocorrem em dreas ocupadas por pessoas de baixa renda,
predominantemente de origem negra e indigena, e tém evoluido ao longo das décadas, manifestando-se em
novas formas de violéncia, exploracao e ataques; gerando diversas violacdes de Direitos Humanos. Destaque




especial ao processo de remocao dos quiosques e barracas da Praia da Redinha, impactando diretamente mais
de 70 familias, processo esse em que o CRDHMD vem atuando em favor dos trabalhadores da orla.

Uma populacao especialmente vulnerabilizada e que teve seu quadro agravado com a impossibilidade de
isolamento durante a pandemia foi a populacdo carcerdria, suscetivel ainda a maus tratos e situacdo
degradante, conforme verificou o Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, em visita a presidios
dos Rio Grande do Norte em novembro de 2022. Assim, a realizacao de acdes de prevencdo e combate a tortura
mostra-se necessdria para garantir os direitos humanos desta populacdo que, segundo a Fiocruz, apresenta
altas taxas de doenca crbénica e maior prevaléncia de condicdes infecciosas e nao infecciosas do que a
populacdo em geral. Até 2023, o CRDHMD acompanhou e denunciou 41 violacdes de Direitos Humanos em
unidades de privacao de liberdade no Rio Grande do Norte, acompanhando e fortalecendo o Comité de
Prevencdo e Combate a Tortura do estado, além do fortalecimento de movimentos com a Frente pelo
Desercarceramento.

Diante da necessidade do acompanhamento das demandas individuais e coletivas ja citadas, é imprescindivel a
continuidade da equipe técnica do CRDHMD, responsavel pela estruturacdo dos trabalhos e da articulacao
necessaria para cumprimento das metas, a partir de um novo aditivo. Da mesma forma, o papel formativo do
CRDHMD ¢é essencial para aplicacdo do Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos do pais, materializado
na expansao da etapa 3.1 e a inclusao da etapa 3.3, com a realizacdo do V Seminario Potiguar da Populacao
em Situacao de Rua, com foco na educacdao em Direitos Humanos e no fortalecimento da rede intersetorial, do
movimento e instituicdes responsaveis pela recém adesao do Rio Grande do Norte a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacao de Rua, diante dos desafios deixados pela pandemia do coronavirus.

Por fim, a garantia de direitos s6 se efetiva com a acdo de diferentes atores sociais e instituicdes. Assim, a
articulacdo da rede intersetorial de atencdo a salde, educacdo, trabalho e assisténcia social para o
acompanhamento das demandas de violagdo de direitos humanos, jd realizada pelo CRDHMD, assim como a
formacao e capacitacdao de agentes da rede intersetorial e da comunidade em geral segue tendo papel
fundamental para a defesa dos direitos humanos no estado do Rio Grande do Norte, onde nenhuma outra
instituicao realiza esse tipo de atividade.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da Administracdo
publica federal?

( )Sim
( X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados poderd ser:

() Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de

1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

( X)Sim
( )Nao
O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

e Despesas operacionais e administrativas da Fundacao Norte-Riograndense de Pesquisa, no valor de
44.119,24, referente a 10,87% do objeto.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO CONSOLIDADO 2020 a 2022




METAS Original - 2020 12 Aditivo - 2021 3¢ Aditivo - 2022
DESCRIGAD Und Quant. | V. Unit. Valor Total Quant. | V. Unit. Valor Total | Quant. | V. Unit. Valor Total
META 1 Formacdo inicial e continuada da equipe Evento 4 501,60 2.006,400 8 250,75 2.006,00 16 125,40 2.006,40
Orientagdo, atendimento e Casos individuais
acompanhamento de casos e coletivos 100| 3.022,74 302.274,00 150 3.764,82| 564.723,00 150 3.764,82 564.723,00
META 2 Articulacdo da rede intersetorial Reunides 20 0,00 0,00 30 0,00 0,00 40| 4.564,68 182.587,20
Acbes itinerantes Evento 4 501,50 2.006,00 10 200,60 2006,00 20 100,30 2006,00
Capacitacdo da rede intersetorial e
META 3 comunidade Evento 8| 1.082,50 8.500,00 10| 1.663,83 16.638,30 20| 5.231,91 104.638,20
Realizaglo de Semindrio Evento 1 2.006,00 2.006,00 2 1.003,00 2.006,00 3 668,65 2005,95
META 4 Levantamento de dados e informagtes Pesquisa 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00
Monitoramento Disque 100 Banco de dados 1| 1.389,49 1.389,49 1| 1.389,49 1.389,49 1| 1.389,49 1.389,49
META 5 Formacao e capacitagdo CEPCT Evento 2| 15.000,00 30.000,00 3| 10.000,00 30.000,00 6| 5.000,00 30.000,00
Monitoramento PPL Casos 10| 5.768,84 57.688,40 15| 3.845,89 57.688,35 15| 3.845,89 57.688,35
Oficinas sobre direito a cidade e
participacdo voltadas para a populagdo em
META 6 situagdo de rua Oficinas - - - 10| 18.717,33| 187.173.,30 10| 18.717,33 187.173,30
TOTAL OBIETO 1134917 89
405.870,29 863.630,44 ) e
DOAP FUNPEC (10,87%) 115782 11
44.129,71 86.369,56 ) i
TOTAL
450.000,00 950.000,00 1.250.000,00

Obs: conforme orientacdo da concedente a época da celebracdo do 12 e 32 Termo Aditivo, as metas dos
mesmos foram apresentadas no Plano de Trabalho de forma acumulada, referentes ao valor do TED original
acrescido de quantitativos e valores nas referidas metas.

Obs: o 22 Termo Aditivo foi somente referente a prorrogacao do prazo de vigéncia do TED, sem alteracao nas
metas ou valores, por isso ndo esta representado na tabela acima.

9.1 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DO ADITIVO 2023

Qua | Vvalor

METAS DESCRICAD Unidade de Medida ntida| Valor Total | P22 9€ | pata final
de Unitario inicio
Casos 50 jun/2021 | dez/2024

- Realizar acompanhamento psicossocial e
juridico da populagéo mais vulnerabilizada
pela pandemia, especialmente a populagdo
META 1 em situagdo de rua, refugiados, apatridas e
migrantes, pessoas com deficiéneia,
pessoas privadas de liberdade, idosos,
mulheres e criangas

Equipe capacitada e acompanhamento de jun/2021 | dez/2024

PRODUTO .
casos realizado
BOLSA MENSAL ESTAGIO 3 8.000,00| 24000,00
DESPESA (8 ESTAGIARIOS)
DESPESA APOIO TECNICO 3 1500,00 4500,00
3| 20816,43| 62449,30
CONTRATACEO MENSAL
DESPESA CLT (1 PSICOLOGO, 1
ASSISTENTE SOCIAL, 1
ADVOGADO)

DESPESA SEGURO ESTAGIO 8 50| 400,00




Articular rede intersetorial de atencdo a Reunides 10 jun/2021 | dez/2024
salide, educacdo, trabalho e assisténcia
META 2 social para o acompanhamento das
demandas de violacdo de Direitos
Humanos
PRODUTO Reunides de articulacdo realizadas jun/2021 | dez/2024
BOLSA MENSAL ESTAGIO 2 8.000,00| 16000,00
DESPESA (8 ESTAGIARIOS)
DESPESA APOIO TECNICO 2| 1500,00| 3000,00
2| 20816,43| 41632,87
CONTRATAGCAO MENSAL
DESPESA CLT (1 PSICOLOGO, 1
ASSISTENTE SOCIAL, 1
ADVOGADO)
DESPESA 0,00
Formagdo e capacitagdo de agentes da| Formacdo 2 jun/2021 | dez/2024
META 3 rede intersetorial e da comunidade em
geral
inari irei jun/2021 | dez/2024
PRODUTO Semlna:los em.Dlren:os Humanos e jun/! /
formacgoes realizadas
BOLSA MENSAL ESTAGIO 2 8.000,00| 16000,00
DESPESA (8 ESTAGIARIOS)
DESPESA APOIO TECNICO 2 1500,00 3000,00
2| 20816,43| 41632,87
CONTRATAGCAO MENSAL
DESPESA CLT (1 PSICOLOGO, 1
ASSISTENTE SOCIAL, 1
ADVOGADO)
Realizag¢do de levantamentos de dados e| Banco de dados 1 jun/2021 | dez/2024
META 4 informactes a (gspelto da s.ltuag;ao dos
grupos vulnerabilizados e os impactos da
pandemia
PRODUTO Monitoramento de casos realizado jun/2021 | dez/2024
BOLSA MENSAL ESTAGIO 2 8.000,00| 16000,00
DESPESA (8 ESTAGIARIOS)
DESPESA APOIO TECNICO 2 1500,00 3000,00
2| 20816,43| 4163287
CONTRATA(;JN&O MENSAL
DESPESA CLT (1 PSICOLOGO, 1
ASSISTENTE SOCIAL, 1
ADVOGADO)
Realizagdo de acBes de prevencdo e| Formagdo 1 jun/2021 | dez/2024
META 5 5
combate a tortura
8 jun/2021 | dez/2024
PRODUTO Forr.nar;oes e acompanhamento de casos / /
realizado
BOLSA MENSAL ESTAGIO 2 8.000,00| 16000,00
DESPESA (8 ESTAGIARIOS)
DESPESA APOIO TECNICO 2| 1500,00] 3000,00
2| 20816,43| 41632,87
CONTRATA(;.&O MENSAL
DESPESA CLT (1 PSICOLOGO, 1
ASSISTENTE SOCIAL, 1
ADVOGADO)
Realizacdo de acBes de educacdo em|OFICINAS 4 fev/2022 | dez/2024
META 6 direitos humanos wvoltadas para a
populacdo em situagdo de rua
ici irei fev/2022 | dez/2024
PRODUTO Dflcmasmde dlrel.tos hNumanos com a fev/ /.
populacdo em situagdo de rua
SERVICO DE TERCEIROS - 4( 15.000,00 60000,00
DESPESA PESSOA FiSICA
OBRIGAC&ES PATRONAIS 4 3000 12000,00
DESPESA
DESPESAS 44119,24
DESPESA OPERACIONAIS - FUNPEC
1| 44.119,24
TOTAL 450.000,00

Obs: o valor mensal da contratagdo CLT é 21.820,68, no entanto, devido a recursos remanescentes do projeto
que serdo utilizados neste aditivo, utilizou-se o valor de referéncia 20.816,43.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




MES/ANO VALOR
dezembro/2020 44.129,71(CUSTO INDIRETO - DOAP FUNPEC)
dezembro/2020 405.870,29(0BJETO DO PROJETO)
dezembro/2021 49.021,38 (CUSTO INDIRETO - DOAP FUNPEC)
dezembro/2021 450.978,62 (OBJETO DO PROJETO — 12 ADITIVO)
dezembro/2022 29.412,83 (CUSTO INDIRETO - DOAP FUNPEC)
dezembro/2022 270.587,17 (OBJETO DO PROJETO — 22 ADITIVO)
Dezembro/2023 44.119,24 (CUSTO INDIRETO - DOAP FUNPEC)
Dezembro/2023 405.880,76 (OBJETO DO PROJETO — 32 ADITIVO)
TOTAL RS 1.700.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA VALOR VALOR VALOR

NATUREZA |DETALHAMENTO ICI\:jDSI-IF-{(I)ETO ::HE\II.-EO:R ACAO ADITIVO ADITIVO ADITIVO ¥3.||'.2E

DA DESPESA 2021 2022 2023
Diarias Nao 4.012,00 - - - 4.012,00
Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Sim 375.392,51 49.021,38 29.412,83 44.119,24 497.945,96
Juridica
Material de Consumo |N&o 1.389,49 - - - 1.389,49
Outros Servicos de

33.90.39 'II:'Ierceiros - Pessoa Nao 69.206,00 221.108,09 |88.000,00 176.500,00 |554.814,09

fsica

Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Nao - 198.448,91 |182.587,17 |229.380,76 |610.416,84
Juridica
Obrigacoes tributarias |5, - 31.421,62 |- - 31.421,64
e contributivas
TOTAL 450.000,00 (500.000,00|300.000,00(450.000,00|1.700.000,00

12. PROPOSICAO

JOSE DANIEL DINIZ DE MELO
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

13. APROVACAO

BRUNO RENATO NASCIMENTO TEIXEIRA
Secretario Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

seil 5

assinatura

‘ eletrbnica
seil 5

assinatura
eletrbnica

-ﬁ'. 2

e

Em 22 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por José Daniel Diniz Melo, Usuario Externo, em 22/12/2023, as
13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Renato Nascimento Teixeira, Secretario(a) Nacional de
Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos, em 22/12/2023, as 15:39, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020

_-;,-:l-:_'f_..l-uﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o
1 cédigo verificador 4031906 e o cédigo CRC 570CB190.
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