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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Assessoria Especial de Educagao e Cultura em Direitos Humanos

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - MDHC-UFRR
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador (a): Assessoria Especial de Educacao e Cultura em Direitos HUmanos
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Nome da autoridade competente: Leticia Maria Costa da Nébrega Cesarino
Ndmero do CPF: 046.352.526-47

Nome da Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: Assessoria Especial de
Educacao e Cultura em Direitos Humanos - AEDH

b)UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810030 - Assessoria Especial de Educacao e
Cultura em Direitos Humanos

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 810030 -
Assessoria Especial de Educacao e Cultura em Direitos Humanos

Identificagcdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n2 572, de 12 de setembro de 2023 (Delegacao
de competéncia vigente - 3847094) e Portaria MDHC n2 2.563 de 15 de junho de 2023 (Nomeacao - 3847069)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a)Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Roraima
Nome da autoridade competente: José Geraldo Ticianeli
NUmero do CPF: 080.277.708-23
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto do TED: Instituto Insikiran
b)UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:154080/15277 - Universidade Federal de Roraima

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED:154080/15277 - Universidade
Federal de Roraima

Identificacdao do Ato que confere poderes para assinatura: Ato de Nomeacao - Decreto de 02 de marco de 2020
(3887450), Termo de Posso e Delegacdao de competéncias (3936369).

3. OBJETO

Implantacao do Observatoério de Direitos Humanos e Povos Indigenas no Instituto Insikiran da Universidade
Federal de Roraima.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED
4.1. Acoes:
4.1.1. Pesquisa diagndstica sobre pessoas indigenas no sistema prisional e de justica de Boa Vista

- Levantamento de dados, evidéncias e indicadores sobre a situacdo juridico-legal e humanitaria de indigenas no sistema
prisional e de justica de Boa Vista, incluindo aqueles em deslocamento a partir da Venezuela. Andlise da eficacia das
politicas publicas existentes para a protecao dos direitos humanos das pessoas indigenas privadas de liberdade.
Elaboracao de relatérios para publicizar os resultados da pesquisa e subsidiar capacitacdes para agentes da seguranca
publica e do sistema de justica de Roraima sobre direitos indigenas e necessidades especificas da populacdo carceraria
indigena.

4.1.2. Pesquisa diagnodstica sobre mulheres e criancas yanomami no sistema de saude de Boa Vista
- ldentificar as principais dificuldades e barreiras (culturais, linguisticas, geograficas, etc) encontradas pelas mulheres e
criancas yanomami no acesso aos servicos de salide no municipio de Boa Vista. Levantar os programas existentes que
atendam as necessidades de salde especificas das mulheres e criancas yanomami. Avaliar o conhecimento dos
profissionais de saude sobre o direito ao atendimento diferenciado as mulheres e criancas yanomami. Identificar casos de
discriminacao, violéncia ou violacao dos direitos das mulheres e criancas yanomami por parte dos profissionais e/ou do



préprio sistema de salde. Elaborar relatério para publicizar os resultados da pesquisa e subsidiar um projeto de Casa de
Saude da Mulher e da Crianca Indigena em Boa Vista. Compilar e documentar testemunhos das violagdes de direitos
humanos das mulheres e criangas yanomami para subsidiar uma futura “Comissao da Verdade” Yanomami.

4.1.3. Formacao sobre direitos dos povos indigenas e enfrentamento ao discurso de édio anti-indigena
- Com base na pesquisa diagndstica realizada, desenvolver e executar oficinas de formacao junto a agentes dos sistemas
prisional, judicidrio e de salde visando a conscientizacdo sobre direitos das pessoas indigenas, bem como o
enfrentamento a esteredétipos negativos anti-indigenas difundidos no territério.

4.2. Descricdao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:
A construcdo do Observatdrio serd baseada no seguinte cronograma fisico de execucdo e metodologia:

4.2.1. Meta 1 - Selecao e contratacao da Equipe de Trabalho - Diz respeito a selecdo e contratacdo da equipe
de trabalho multidisciplinar do projeto, composta por: uma professora coordenadora-geral do projeto; dois professores,
dedicados a coordenar cada uma das duas frentes de atuacdo do projeto (salude, e sistema de justica e seguranca
publica); trés estudantes de pds-graduacdo da Universidade Federal de Roraima, dois para atuar como pesquisadores em
cada uma das duas frentes do projeto, e um responsavel pela comunicacdo do projeto, relacionamento com a imprensa,
divulgacao de aclOes e gestao das redes sociais do Observatério; seis estudantes de graduacdo da Universidade Federal
de Roraima, dentre os quais quatro atuardo como assistentes de pesquisa e dois como intérpretes; um profissional
formado contratado para atuar como assistente técnico para assuntos juridicos; e um profissional formado contratado
para atuar como assistente técnico para fungdes administrativas e logisticas das oficinas e das pesquisas de campo.

4.2.2. Meta 2 - Levantamento de dados, indicadores e evidéncias - Diz respeito a pesquisa de campo a ser
realizada dentro e fora da cidade de Boa Vista, incluindo em Terras Indigenas do estado de Roraima. A equipe realizara
pesquisa documental, entrevistas e observacao de campo para levantamento de dados e evidéncias sobre a situacdo
humanitaria e de direitos humanos de pessoas indigenas no sistema prisional, de justica e de salde de Roraima. Inclui a
selecdo, sistematizacao e organizacao de dados e evidéncias levantados durante o processo de pesquisa; construcao de
indicadores; elaboracao de relatérios internos e publicos; producdo de cartilhas e outros contelddos digitais com
linguagem facilitada para ampla divulgacdo dos resultados em linguagem acessivel a populacdo local, visando
conscientizagdo sobre os direitos dessas populacdes, bem como o combate a estereétipos negativos sobre elas difundidas
entre a populacdo nao-indigena do estado de Roraima. Nesta Meta estd prevista escuta das mulheres yanomami e
ye'kwana que se encontram no sistema publico de salde da cidade de Boa Vista, na Casa de Saude Indigena Yanomami e
Ye'kwana, na Maternidade e no Hospital da Crianca e na Terra Indigena Yanomami. Outras escutas serdo realizadas

mediante o deslocamento de grupos de 20 mulheres para um local seguro onde possam falar sobre o impacto do garimpo
nas suas vidas e comunidades, e sobre suas percepcées do atendimento a salde na cidade e na comunidade. O publico-
alvo total nesta etapa é de 60 mulheres yanomami e ye'kwana que serdo divididas em grupos de 20, ou seja, trés
momentos diferentes. O objetivo é promover o processo de escuta das mulheres yanomami e ye'’kwana a respeito das
violéncias e violacOes sofridas por conta do garimpo na Tl Yanomami, subsidiando relatérios e testemunhos para a criacdo
de uma “Comissdo da Verdade” Yanomami, bem como de um projeto de Casa de Saude da Mulher e da Crianca Indigena.

4.2.3. Meta 3 - Realizacao de oficinas de capacitacao em direitos humanos e povos indigenas - Diz
respeito a realizacdo de um total de oito dias de oficina de formacdo de agentes dos sistemas de salde, justica e
seguranca publica na tematica dos direitos humanos de povos indigenas. Inclui alimentacdo (almoco e dois lanches) e
transporte para os participantes até os locais das oficinas, através de veiculo fretado. Cada oficina terd carga horaria
entre 8 e 24 horas, a depender do objetivo de cada uma, atendendo um publico-alvo total estimado em 150 pessoas (uma
média de 25 em cada dia de oficina). O publico-alvo inclui funciondrios do sistema de justica, de seguranca publica,
prisional e do sistema publico de saide que atendem pessoas indigenas no estado de Roraima.

4.2.3.1. Oficinas:

a) A oficina voltada para juizes estaduais e federais (T) e TRF), promotores de justica (MPE), procuradores da
republica (MPF), defensores publicos (DPE e DPU) prevé um publico de 20 pessoas, com carga horaria de 8
horas e tem como objetivo promover a compreensdo dos direitos humanos e dos povos indigenas e as
diretrizes e procedimentos para a garantia do acesso a justica a pessoas e povos indigenas. A oficina
voltada para os agentes de seguranca publica prevé um publico-alvo de de 40 pessoas, com carga horaria
de 24 horas dividida em quatro dias, e tem como objetivo promover a formagao e conscientizacao sobre os
direitos humanos dos povos indigenas e sua efetiva implementacdo no sistem dea seguranca publica de
Roraima.

b)A oficina voltada para os agentes de seguranca publica prevé um publico-alvo de de 40 pessoas, com
carga hordria de 24 horas dividida em quatro dias, e tem como objetivo promover a formacdo e
conscientizacdo sobre os direitos humanos dos povos indigenas e sua efetiva implementacédo no sistem dea
seguranca publica de Roraima.

c) A oficina voltada para os agentes do sistema publico de saude que atendem diretamente mulheres
yanomami e ye'kwana, prevé um publico-alvo de 60 pessoas (divididas em 3 grupos), com carga horaria de
20 horas (por grupo) dividida em trés dias de oficina. Tem como objetivo promover a formacdo e
conscientizacao dos profissionais de salde sobre os direitos dos povos indigenas, sobretudo no que
concerne as especificidades da saude da mulher e da crianca indigena, e garantia de seus direitos
fundamentais.

4.2.4. Meta 4 - Lancamento do Observatoério Direitos Humanos e Povos Indigenas da UFRR - Diz respeito a
producdo de um evento de langamento do Observatério a ser realizado no final do cronograma do projeto, na
Universidade Federal de Roraima em Boa Vista, com a presenca de quatro especialistas convidados de fora do estado.
Inclui a producao e lancamento do website do Observatério, contendo identidade visual prépria, barra de logos dos
parceiros, canal de denuncia, relatérios publicados e noticias de relevancia para o projeto.

4.2.5. Abaixo o quadro de Metas e Etapas:



Quadro de Metas / Etapas / Valores / Vigéncia / Indicadores

Meta | Descricao Etapas e ELE Vigéncia | Responsavel | Indicadores A de~
Etapas Total Comprovacao
Etapa 1 -
Bolsas
Coordenadores
(docentes) e
equipe de
apoio
(discentes) 380.400,00 .
= NUmero de
Selecdo e Bolsas
contratacao Etapa 2 - pessoas implementadas
1 da Equipe de Equipe técnica 42.000,00 488.400,00 Mésle?2 UFRR contratadas no no Sistema da
(outros prazo
Trabalho . . UFRR
servicos de estabelecido
terceiros) 66.000,00
Etapa 3
- Despesas
Operacionais
Fundacgao de
Apoio
Etapa 1 -
Despesas com
Levantamento | transporte
de dados, para pesquisa
indicadores e |em campo 117.000,00
evidéncias em N Coordenacao Horas-véo L
2 Boa Vista e Etapa 2 - 120.000,00 Més 2 a14 Equipe de Apoio |realizadas Notas Fiscais
Terras Producao e 3.000,00
Indigenas de |publicacao de
Roraima relatodrios e
cartilhas
digitais
Realizacdo de Lista de Presenca,
. Etapa 1 -
oficinas de .
£ - Despesas com Planejamento das
ormacao -
transporte 12.000,00 Oficinas
para agentes para oficinas Coordenacao Oficinas
3 dos sistemas 28.000,00 |Més6al3 . . . ,
de saude e de Equipe de Apoio |realizadas Conteudq _
. . Etapa 2 - 16.000,00 Programatico,
justica e
seguranca Dt_espesas com -
s alimentacao Certificados
publica o
emitidos
Lancamento Etapa 1 Lista de Presenca
do ¢ - Despesas Nimero de do evento
. com viagens 14.720,00 Convidados
Observatorio h ,
s de convidados o = presentes Fotos / Videos
Direitos Més 15 a Coordenacao
4 do evento 23.600,00 . )
Humanos e 18 Equipe de Apoio , -
Povos NUmeros de Certificados
Indigenas da Etapa 2 8.880,00 Certificados
UFR% - Website do Emitidos Website pronto
Observatoério (link)
Total R$ 660.000,00
5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACI\O DO TED
5.1. O Brasil publicou, em 2006, o Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos, o qual definia a educacao em

direitos humanos como um processo sistematico e multidimensional, que orienta a formacao do sujeito de direitos,
articulando as seguintes dimensdes:

5.2.

a)apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relagcdo com os
contextos internacional, nacional e local;

b)afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos

0s espacos da sociedade;

c) formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, ético e
politico;

d)desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcdo coletiva,

linguagens e materiais didaticos contextualizados;

utilizando

e)fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em favor da promocao,
da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparacao das violagdes.

O plano esta organizado em cinco eixos, a saber: educacao basica, educacdo superior, educacao nao formal,
educacao dos profissionais dos sistemas de justica e seguranca, e educacao e midia. Dentre as acles programaticas do
eixo da educacao ndo formal, fazemos destaque para:

Incentivar a promocao de acbes de educagdo em direitos humanos voltadas para comunidades
urbanas e rurais, tais como quilombolas, indigenas e ciganos, acampados e assentados, migrantes,
refugiados, estrangeiros em situacao irregular e coletividades atingidas pela construcao de barragens, entre




outras.

Il - Promover cursos de educacao em direitos humanos para qualificar servidores(as), gestores(as)
publicos(as) e defensores(as) de direitos humanos.

Ja o eixo de educacdo dos profissionais do sistema de justica e seguranca prevé, entre suas acdes programaticas, as
seguintes:

1 - Capacitar os profissionais do sistema de seguranca e de justica em relacdo a questdo social das
comunidades rurais e urbanas, especialmente as populacdes indigenas, os acampamentos e assentamentos
rurais e as coletividades sem teto.

IV - Promover a formacdo em direitos humanos para profissionais e técnicos(as) envolvidos(as) nas
questdes relacionadas com refugiados(as), migrantes nacionais, estrangeiros(as) e clandestinos(as),
considerando a atengdo as diferengas e o respeito aos direitos humanos, independentemente de origem ou
nacionalidade.

V- Incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de educacao em direitos humanos nas
penitencidrias e demais érgaos do sistema prisional, inclusive nas delegacias e manicoémios judiciarios.

5.3. O apoio a implementagado do Observatério de Direitos Humanos e Povos Indigenas na Universidade Federal de
Roraima vai portanto ao encontro dos objetivos do PNEDH, uma vez que desenvolverd atividades de formacdo de
profissionais das areas de salde, justica e seguranca publica quanto aos direitos humanos dos povos indigenas, baseadas
em pesquisa diagndstica prévia sobre a situacdo de pessoas indigenas em situacdo de vulnerabilidade (mulheres,
criancas, indigenas privados de liberdade, indigenas imigrantes) no estado de Roraima.

5.4. A Universidade Federal de Roraima se localiza na capital do estado de Roraima, Boa Vista, na fronteira
setentrional Brasil-Guiana-Venezuela, drea amazonica de dificil acesso terrestre e fluvial. O estado possui uma extensdo
significativa de territérios indigenas demarcados, e desde 2017 ha um fluxo intenso de migrantes e refugiados a partir da
Venezuela que alterou a dinamica social do estado. Nesse contexto, a UFRR desempenha um papel central no
mapeamento e construcdo de projetos para populagdes vulnerabilizadas. Fazemos destaque para a criagao, em 2001, do
Instituto Insikiran de Formacao Superior Indigena, pensado para atender as demandas de formacao préprias dos povos
indigenas da regido, assm como a acolhida de migrantes e refugiados organizada pelo Nucleo Amazénico de Pesquisas
em Relacdes Internacionais (NAPRI), e hoje conduzida por parcerias entre governo federal e organizagdes internacionais.
A comunidade académica da UFRR se encontra engajada nessas e outras pautas, com pesquisas reconhecidas nacional e
internacionalmente nas areas temdticas da Amazodnia, povos indigenas, direitos humanos e migracdes, além de projetos
de atendimento as demandas da comunidade e avaliacao de politicas publicas. Em suma, a universidade desempenha um
papel importante na disseminagdo do conhecimento para a comunidade local, na promocao da educagdo superior na
regiao e na construcao de respostas as demandas da sociedade intercultural.

5.5. Nesse contexto, a educacao e a extensdo junto aos povos indigenas obtiveram como resultados: cursos de
graduacao e poés-graduacao especificos para estudantes indigenas, capacitando-os para atuar como lideres em suas
comunidades e contribuir para o desenvolvimento sustentavel de seus territérios; a concentracdo de pesquisas que visam
entender e documentar as culturas, linguas e tradicdes dos povos indigenas da regido; projetos de extensao que
envolvem as comunidades indigenas em atividades de educacdo, salde, meio ambiente e direitos humanos; apoio as
comunidades indigenas, incluindo programas de capacitacdo, assessoria técnica e projetos que visam melhorar as
condicOes de vida e o bem-estar dessas populagdes.

5.6. No entanto, segue atual o desafio de promover o didlogo intercultural entre as comunidades indigenas e a
sociedade em geral, promovendo o respeito pela diversidade cultural e o reconhecimento dos direitos indigenas. Nesse
sentido, este instrumento apresenta-se como uma oportunidade de aprofundar tal didlogo a partir da educacdo para os
direitos humanos, de levantamento das violacdes vigentes, e da construcdo de aparato institucional, pedagégico e politico
para manutencdo e efetivacao dos direitos fundamentais dos povos indigenas em dois campos considerados criticos no
estado de Roraima: sistema de salde, e de justica e seguranca publica. Embora conte com um Observatério de Violacoes
de Direitos Humanos vinculado ao Instituto de Ciéncias Juridicas, inexiste na UFRR um organismo especializado em
direitos humanos dos povos indigenas do estado de Roraima.

5.7. Finalmente, a UFRR conta com condicOes infraestruturais e institucionais adequadas para apoiar a execugao
deste instrumento. Possui experiéncia em conduzir pesquisas cientificas interdisciplinares, inclusive em colaboracdo com
instituicdes nacionais e internacionais, um histérico de envolvimento com as comunidades indigenas locais e outros
grupos da sociedade civil, realizando projetos de extensdo e acbes comunitdrias. Conta, ainda, com uma rede de
parcerias com organizacdes governamentais e ndo governamentais, bem como com comunidades indigenas, que podem
ser mobilizadas para apoiar a gestdao do projeto. A gestdo da universidade tem experiéncia na gestdo de projetos de
pesquisa e extensdo, incluindo planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagao de iniciativas similares.

5.8. Considerando sua estrutura, e capacidade técnica para a execucdo deste projeto, e ainda pela expertise
acumulada no mapeamento e construcdao de projetos para populagées vulnerabilizadas, e na criagdo, em 2001, do
Instituto Insikiran de Formacao Superior Indigena, pensado para atender as demandas de formacado préprias dos povos
indigenas da regido, assim como a acolhida de migrantes e refugiados organizada pelo Nicleo Amazénico de Pesquisas
em Relagdes Internacionais (NAPRI), é que houve a motivacdo e o que justificou a escolha desta Universidade Federal de
Roraima (UFRR).

6. SUB DESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a sub descentralizagao para outro érgdao ou entidade daadministracao publica
federal?

( )Sim
(X) Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados poderd ser:



(X ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X ) Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionaisou fundacbes de apoio regidas pela
Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

A Fundacdo Arthur Bernardes (Funarbe), serd responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro do projeto,
orientacao juridica para contratacdo de terceiros, aquisicdo de passagens, prestacdao de contas financeira, e se
enquadra na Lei das fundacoes de apoio, regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do

objeto do TED?
(X)) Sim
() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos:

e 10% para a Fundacao Arthur Bernardes (Funarbe), responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
do projeto, orientacao juridica para contratacdo de terceiros, aquisicao de passagens, prestacao de contas

financeira.
9. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO / EXECUCAO
9.1. Cronograma Fisico-Financeiro / Prazo de Execucao
Meta Descricao Quantidade |Meses V_allor ,Va!or Valor total Cronograma
unitario liquido
Etapa 1 - Bolsas Coordenadores (docentes); equipe de apoio (discentes) - UFRR
= R$
Coordenacao Geral 1 18 5.200,00 R$93.600,00 |[R$93.600,00
Sub-coordenacao
Justica e Seguranca 1 18 R$4.100,00 |[R$73.800,00 |R$73.800,00
Publica
Meta 1 . =
oub-coordenacao 1 18 R$4.100,00 |R$73.800,00 |R$73.800,00
Selecédo e : Y Més1le?2
contratacéo da ;f:g:;i;?res pos 3 16 R$1.500,00 |R$72.000,00 |R$72.000,00
Equipe de A
Trabalho Assistentes de 6 16 R$700,00 |R$67.200,00 |R$67.200,00
pesquisa graduacao
Etapa 2 - Equipe técnica (outros servigcos de terceiros)
Assistente juridico 1 10 R$2.100,00 |R$21.000,00 |[R$21.000,00
Assistente logistico- |, 10 R$2.100,00 |R$21.000,00 |R$21.000,00
administrativo
Etapa 3- Fundagao de Apoio
Despesa Operacionais Fundacdo de Apoio R$66.000,0 |R$66.000,00 |R$66.000,00
Total R$488.4000,00
Meta 2 Etapa 1 - Despesas com transporte para pesquisa em campo
Horas-véo avido [2 [1 |R$4.500,00 [R$117.000,00 |R$117.000,00
Levantamento |Etapa 2 - Producéo e publicacdo de relatérios e cartilhas digitais
de dados,
indicadores e Més 2 a 14
evidéncias em |Material de escritério |1 10 R$300,00 R$3.000,00 R$3.000,00
Boa Vista e
Terras Indigenas
de Roraima R$120.000,00
Meta 3 Etapa 1 - Despesas com transporte para oficinas
Aluguel de veiculo
Realizacdo de (diaria) 1 8 R$1.500,00 |[R$12.000,00 |[R$12.000,00 Més 6 a 13
oficinas de P
formacao para ;if;"ias‘)’ (almoco e 25 8 R$80,00  |R$16.000,00 |R$16.000,00
agentes dos
sistemas de
saude e de
justica e R$28.000,00
seguranga
publica
Meta 4 Etapa 1 - Despesas com viagens de convidados do evento
L to d Passagens aéreas 4 1 R$3.000,00 [R$12.000,00 |[R$12.000,00
ancamento do Iniarias 8 1 R$340,00 |R$2.720,00 |R$2.720,00
Observatdrio . — Més 15 a 18
Direitos Etapa! 2 - W.eb_5|t? do Observatério
Humanos e | Servicos digitais 1 1 R$8.880,00 |R$8.880,00 |R$8.880,00
Povos Indigenas | (website)
da UFRR R$23.600,00
TOTAL DO PROJETO R$660.000,00




Meta

Descricao

Valor

Quantidade |Meses unitario

Valor
liquido

Valor total

Cronograma

TOTAL GE

RAL

R$660.000,00

10.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

PARCELA UNICA

R$ 660.000,00

TOTAL R$ 660.000,00

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
339039 - Outros servicos de terceiros PJ Nao R$ 594.000,00
339039 - Taxa Administrativa Sim R$ 66.000,00
Total R$660.000,00
12. PROPOSICAO
Brasilia-DF, novembro de 2023.
Documento Assinado Eletronicamente
JOSE GERALDO TICIANELI
Universidade Federal de Roraima - UFRR
13. APROVACAO
Brasilia-DF, novembro de 2023.
Documento Assinado Eletronicamente
LETICIA CESARINO
Chefe da Assessoria Especial de Educacao e Cultura em Direitos Humanos
Em 20 de outubro de 2023.
eil Documento assinado eletronicamente por Leticia Maria Costa da Nobrega Cesarino, Chefe da Assessoria Especial de

.;?sin.uu!-a L‘T_ly Educacéo e Cultura em Direitos Humanos, em 14/11/2023, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletronica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020

‘)EI! d Documento assinado eletronicamente por José Geraldo Ticianeli, Usuario Externo, em 17/11/2023, as 17:27, conforme

assinatura ) | horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020
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