Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional da Juventude - SNJ

Nome da autoridade competente: Emilly Rayanne Coelho Silva

Numero do CPF: 102.544.184-22

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED: Secretaria Nacional da Juventude - SNJ

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810014/00001 - SNJ
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED: 810014/00001 - SNJ

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais

Nome da autoridade competente: Carlos Bernardes Rosa Junior

Numero do CPF: 74912372668

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Pré-Reitoria
de Extensao

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158122
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdavel pela execucdo do objeto do TED: 158122

3. OBJETO:

Ofertar quinze (15) Cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada), para jovens entre 15 e 29 anos, na
modalidade Ead, com o foco para o ingresso no mercado de trabalho.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

L Indicador Fisico Duragdo
Meta Etapa Especificagdo

[Fase Unid Qtde Data Inicio Data Fim

Meta 1: Producdo e disponibilizacdo de 15 cursos para capacitar 4.500 JEEE7PIPA Nov/2022

jovens entre 15 e 29 anos.

Etapa

1.1 Bolsas para professores-autores Unidade 15 Mar/2021 Abr/2022




Bol inté te de lib 3x12

1.2 olsas para intérprete de libras (3x12 ) iy 0 36 Dez/2021 Nov/2022
meses)
Bol ditor d Itimidia (2x12

1.3 olsas para editor de multimidia (2x12 iy 0 24 Dez/2021 Nov/2022
meses)

14 Bolsas para revisor de portugués (1x12 Unidade 12 Dez/2021 Nov/2022
meses)

1.5 Bolsas para revisor técnico (1x12 meses) | Unidade 12 Dez/2021 Nov/2022

1.6 Bolsas para técnico de AVA (Tl) (1x12| Unidade 12 Dez/2021 Nov/2022
meses)

1.7 Bolsas para técnico de divulgacdo (1x12| Unidade 12 Dez/2021 Nov/2022
meses)

1.8 Bolsas para técnico de locugdo (1x12| Unidade 12 Dez/2021 Nov/2022
meses)

1.9 Bolsas para aluno extensionista (2x 10| Unidade 20 Jan/2022 Out/2022
meses)

No que tange ao objeto proposto, a Pré-Reitoria de Extensdo, por meio da Plataforma +IFMG, propde
a criacao dos seguintes novos cursos de qualificagao profissional:

. JavaScript (basico) — 40h

. JavaScript (avanc¢ado) — 40h

. Algoritmos e programacao (bdsico) — 40h

. Algoritmos e programacao (avangado) —40h

. Python (bdsico) — 40h

. Python (avancado) — 40h

. Programacao web (bdsico) — 40h

. Programacao web (avancado) — 40h

. Big data (bdsico) — 40h

. Big data (avancado) — 40h

. Programacao para dispositivos méveis (basico) — 40h
. Programacao para dispositivos méveis (avancado) — 40h
. Programacdo .Net (basico) — 40h

. Programacao .Net (avancado) — 40h

. Web Design — 40h
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Estas oportunidades serdo amplamente divulgadas pelas redes sociais da Plataforma +IFMG
(https://www.instagram.com/maisifmg e https://www.facebook.com/maisifmg) e também pela Radio
Web +IFMG (https://radio.ifmg.edu.br).

Todos os egressos receberao certificados oficiais, emitidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais, tendo
sua respectiva matricula registrada nos sistemas institucionais e no SISTEC/MEC.



https://www.instagram.com/maisifmg
https://www.facebook.com/maisifmg
https://radio.ifmg.edu.br/

Para a oferta destes cursos, todos a distancia e sem restricio de vagas**, fazem-se necessarias as
seguintes acoes:

- Criagdo e produgao de material didatico multimidia para os cursos propostos;

- Tradugdo das videoaulas para libras, considerando o carater inclusivo da oferta;

- Edigdo e pds-produgao do material multimidia produzido (videoaulas etc);

- Revisdo de layout (diagramacao) e escrita (lingua portuguesa);

- Suporte de Tl para assegurar o funcionamento inimterrupto da plataforma online;

- Producdo de campanhas de divulgacao para que o publico alvo tome conhecimento das oportunidades
gratuitas de capacitacao.

Para tanto, sdo necessdrios os seguintes recursos humanos:

- 15 professores-autores, para criagdo do material didatico e videoaulas;

- 3 intérpretes de libras, para traducdo inclusiva das videoaulas;

- 2 editores de multimidia, para edicdo e finalizacao de videoaulas;

- 1 revisor de lingua portuguesa, para revisao final dos livros didaticos;

- 1 revisor técnico, para diagramacao e adequacdo de formato;

- 1 técnico de AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), para configuracdo e manutencdo das salas
virtuais;

- 1 técnico de divulgacdo multimidia, para a producdo de pecas e gestdo de marketing das
oportunidades de qualificacdo profissional;

- 1 técnico de locugao, para a producdo de spots e campanhas de divulga¢do na Radio +IFMG dando
publicidade as oportunidades de capacitacdo gratuitamente oferecidas.

A equipe da Pro-Reitoria de Extensdo do IFMG ja possui protocolos internos para a orientacdo,
acompanhamento e suporte aos autores durante a producdo dos cursos, de modo a atender os
pressupostos institucionais de qualidade para a oferta de cursos EaD. Ao final da etapa de producdo, a
Pré-Reitoria de Extensdo viabiliara o registro de ISBN todos os materiais didaticos, na Camara Brasileira
do Livro, como e-books, utilizando o selo da Editora do IFMG.

A selecdo dos alunos para os cursos sera feita em fluxo continuo, bastando apenas possuir a idade
minima (15 anos) e o preenchimento de cadastro online na Plataforma +IFMG
(https://mais.ifmg.edu.br/).

Para os cursos, objeto desta proposta, estima-se que, em média, sejam capacitados 25 novos jovens
por curso, a cada més, ao longo de um ano. Totalizando, portanto, até 4.500 jovens atendidos no
primeiro ano. Apds a conclusdo das agdes propostas durante a vigéncia deste instrumento, pretende-
se dar continuidade as ofertas dos cursos, na Plataforma +IFMG, uma vez que a estrutura estara
instalada e em pleno funcionamento. O ambiente tem potencial, portanto, para atender dezenas de
milhares de jovens a médio e longo prazo.

Ao término de cada curso, os estudantes serdo convidados a preencher um formulario de
acompanhamento e avaliacdo da formacao obtida.

Estes materiais digitais terdo distribuicdo sempre gratuita e poderd ser reutilizado por outras
instituicoes publicas.

* Nomenclaturas passiveis de pequenas alteracGes apds analise da equipe técnica especializada.



https://mais.ifmg.edu.br/

** A metodologia adotada na Plataforma +IFMG utiliza cursos autocontidos, dotados de mecanismos que tornam os livros
didaticos e a sala virtual interativos, possibilitando a aprendizagem auténoma (por esta razao, dispensa-se o uso de tutoria
e ndo se restringe o nimero de vagas).

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Segundo estimativas da Brasscom (a Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacgdo), até o ano de 2024 serdo criados mais de 400 mil postos de trabalho neste setor, ou
seja, uma média aproximada de mais de 130 mil novas vagas por ano a curto prazo. Em contrapartida,
a soma de todos os cursos superiores da area formam apenas 50 mil profissionais/ano e, quando se
trata de mao de obra especializada, no tocante a formacao técnica e profissional, este nimero é ainda
menor.

Ha de ressaltar que esta estimativa apresenta tendéncias de crescimento cada vez maiores, pois, com
o advento da pandemia COVID-19 parte substancial do trabalho migrou para o regime remoto e os
setores de comércio e servicos experimentaram um crescimento virtual nunca antes vivenciado. Todas
estas companhias empresariais, sem exce¢do, tém contribuido com a demanda cada vez maior por
solugdes, novas tecnologias e suporte em TI.

Este setor que representa sozinho, aproximadamente, 7% do PIB (Produto Interno Bruto) e movimenta
cifras que ultrapassam os 500 bilhdes de reais/ano, vivencia um iminente risco de "apagdo", dada a
falta de profissionais. Em outra vertente, as taxas de desemprego continuam gerando preocupagao, na
medida em que quase 20 milhdes de brasileiros ndo tém emprego - segundo dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) sistematizados pela Revista "VC-S/A" (Disponivel em:
https://vocesa.abril.com.br/carreira/procuram-se-profissionais-de-tecnologia-da-informacao. Acesso
em: 23 jun. 2021).

Neste interim, o IFMG, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), investiu, com recursos préprios,
na criacdo de um ambiente online de qualificacdo profissional denominado Plataforma +IFMG (Figura
1). Apds um extenso trabalho de planejamento tecnoldgico, gerencial e pedagdgico, realizado ao longo
de 2020, a plataforma foi inaugurada em Maio de 2021 contando, atualmente, com, aproximadamente,
70 cursos de qualificacdo profissional oferecidos de forma totalmente online e gratuita.
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Figura 1 - Pagina inicial da plataforma.

Os cursos de qualificacao ofertados pelo +IFMG sao de curta duragao e utilizam metodologias didaticas
amplamente testadas, capazes de conduzir o estudante de forma autébnoma ao desenvolvimento de
habilidades pratico profissionais com pleno éxito. Os cursos subdividem-se em 10 (dez) categorias livres,
acessiveis por qualquer cidadao (Figura 2).
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Figura 2 - Categorias de cursos +IFMG (além de duas categorias para cursos reguladores do IFMG).

O sucesso de seus cursos e de sua metodologia de ensino podem ser atestados com o alcance e
capilaridade que a Plataforma +IFMG atingiu em apenas 5 (cinco) meses de existéncia — a contar da
data em que esta proposta é redigida. Neste momento, a plataforma ja soma 12.300 diferentes usudrios
cadastrados e inscritos, em um ou mais dos distintos cursos oferecidos. Mais do que isso, além da
predominancia do publico mineiro - inclusive pelo reconhecimento e proximidade com a instituicdo - ja
se registrou alunos oriundos de todos os estados do pais.

Esta abrangéncia é justificada também pela criagdo da Radio +IFMG, um veiculo de comunicagdo
projetado pela PROEX para, além de programacao musical, difundir conteudos cientificos que se
baseiam nos cursos ofertados na Plataforma +IFMG. Assim como a plataforma de cursos, a rddio web
+IFMG vem também atingindo indices crescentes de audiéncia (Figura 3).
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Figura 3 - Pagina da Radio +IFMG.

E neste sentido, considerando a demanda de profissionais em uma area estratégica, a necessidade da
formacdo da juventude para estes novos desafios e a expertise do IFMG na formacdo em massa, que
esta proposta se justifica.

O material didatico sera adaptado linguistica e conceitualmente ao publico jovem, incluindo aquele
apto a programas como Jovem Aprendiz, utilizando toda a experiéncia institucional acumulada com a
Plataforma +IFMG de cursos online para qualificacdo profissional.

Tais cursos sdao ofertados em multiplas turmas, por meio de ofertas ciclicas mensais, considerando
cursos de 40h, que se complementam e habilitam o jovem para o ingresso e permanéncia no mercado
de trabalho.

Todos os cursos, classificados como "cursos de qualificacdo profissional", serdo registrados no IFMG
(Instituto Federal de Minas Gerais) e também no SISTEC (Sistema Nacional de Informacgdes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica), assegurando a emissao de certificados oficiais e reconhecidos em todo o
territério nacional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal?

()Sim

(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

( X ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo




publica.
() Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundacgdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugdo do objeto do TED?

( )Sim
(X )Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Unidade Quanti | Valor Valor Total | Inicio Fim

de Medida | dade Unitdrio

META 1 Dez/2021 | Nov/2022
Producdo e disponibilizagdo de 15 cursos para capacitar 4.500 jovens entre

15 e 29 anos.

PRODUTO 15 ebooks produzidos; Tradugdo de videoaulas para 15 cursos; Pés-producdo e edicao de videoaulas
para 15 cursos; Revisdo de texto para 15 ebooks; Revisdo de texto para 15 ebooks; Configuragdo e teste
de salas virtuais para 15 cursos; Suporte de Tl para manutengao do ambiente virtual de aprendizagem;

Producdo de artes e pegas multimidia para divulgagdo nas midias sociais; Produgdo, pds-producgdo e
edicdo de 15 episddios (entrevistas) também para divulgacdo (na radio web institucional);

ETAPA 1 Bolsas para professores- Unidade 15 2.400,00 36.000,00 Mar/2021 Mar/2021
autores (15x1 unidades)

ETAPA 2 Bolsas para intérprete de Unidade 36 1.300,00 | 46.800,00 Dez/2021 Nov/2022
libras (3x12 meses)

ETAPA 3 Bolsas para editor de Unidade 24 1.300,00 | 31.200,00 Dez/2021 Nov/2022
multimidia (2x12 meses)

ETAPA 4 Bolsas para revisor de Unidade 12 1.300,00 15.600 Dez/2021 Nov/2022
portugués (1x12 meses)

ETAPA S Bolsas para  revisor Unidade 12 1.300,00 15.600 Dez/2021 Nov/2022
técnico (1x12 meses)

ETAPA 6 Bolsas para técnico de Unidade 12 1.300,00 15.600 Dez/2021 Nov/2022
AVA (TI) (1x12 meses)

ETAPA 7 Bolsas para técnico de Unidade 12 1.300,00 15.600 Dez/2021 Nov/2022
divulgacdo (1x12 meses)

ETAPA 8 Bolsas para técnico de Unidade 12 1.300,00 15.600 Dez/2021 Nov/2022
locugdo (1x12 meses)

ETAPA 9 Bolsas para aluno Unidade 20 400,00 8.000,00 Jan/2022 Out/2022
extensionista (2x10
meses)

TOTAL 200.000,00 | Dez/2021 Nov/2022

* Observacées:
- as bolsas previstas sdo regulamentadas pela Politica de Extensdo do IFMG (Resolucdo n. 38 de 29 de outubro de 2018) que,

por sua vez, prevé o uso equivalente da bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do
CNPg;



https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/ResoluoCONSUP38_2018_PolticadeExtensodoIFMG.pdf

- para a producgdo de cada ebook, os valores ja praticados na instituicdo equivalem a duas unidades da bolsa CNPq DT2,
portanto, R$2.200,00;

- para os demais trabalhos técnicos, os valores ja praticados na instituicdo equivalem a parcelas mensais da bolsa CNPq
DT1B, portanto, R$1.400,00.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Dezembro/2021 RS 200.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO

339048.01 Ndo RS 200.000,00

12. PROPOSICAO

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2021.

Carlos Bernardes Rosa Junior
Reitor Substituto em Exercicio do IFMG

13. APROVACAO

Brasilia, 16 de novembro de 2021.

CARLOS BERNARDES Assinado de forma digital por
CARLOS BERNARDES ROSA
ROSA JUNIOR:74912372668

JUNIOR:74912372668 Dados: 2021.11.18 10:25:39 -03'00'

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
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