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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do ¢rgdo ou entidade descentralizador (a): SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL I
MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

Nome da autoridade competente: ALEXANDRE MAGNO FERNANDES MOREIRA
Ndmero do CPF: 009.311.076-60

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do TED: SECRETARIA
NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL

Objeto do TED: Pacto Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania da Populagao
LGBTI+: Experiéncias em meio a Pandemia de COVID-19

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MMFDH n2 1.256, de 22 de maio DE
2020, publicada no DOU de 25 de maio de 2020, Secdo 1 pag. 98.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: Secretaria Nacional de Protecdo Global do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - 810006/00001

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do TED: -

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Nome da autoridade competente: RICARDO MARCELO FONSECA (REITOR)

Numero do CPF: 729.663.519-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: -

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: -

b) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Universidade Federal do Parana - 153079/15232

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugao do objeto do TED: -

3. OBJETO:

Pacto Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania da Populagdao LGBTI+: Experiéncias em
meio a Pandemia de COVID-19




4. DESCRIGCAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Objetivo Geral:

Contribuir para o fortalecimento do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia LGBTfébica no ambito nacional, por
meio da sistematizacdo de dados e proposta de acdes de prevencdo e enfrentamento de violacGes dos direitos
humanos enfrentada pela populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e pessoas intersexo
(LGBTI+) no contexto da pandemia da COVID-19.

Objetivos Especificos

1. Realizar pesquisa nacional sobre as experiéncias de estudantes LGBTI+ nos ambientes educacionais no Brasil.

2. Oferecer apoio psicossocial a pessoas LGBTI+ vivendo com HIV/aids em Curitiba e Regido Metropolitana
vitimas do estigma social, caracterizar e documentar as formas de estigma sofridas e identificar formas de
enfrenta-las.

3. Oferecer assisténcia psicoldgica, juridica e de servico social a pessoas LGBTI+ de baixa renda da cidade de
Curitiba e Regido Metropolitana.

4. Realizar analise sobre dados da Central Nacional de Dendncias Grupo Dignidade, ja existente na Internet.

5. Reunir informacgdes sobre a situacdo da populagdo LGBTI+, inclusive no que diz respeito a atos LGBTIfébicos e
de violagdo de direitos em um acervo disponivel ao publico para consulta.

6. Promover o empoderamento de pessoas LGBTI+ para o enfrentamento da violéncia LGBTI+ através da
realizacdo de eventos especificos de capacitacdo nos estados de Roraima, Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro .

7. Promover a sensibilizacdo e o engajamento de legisladores e gestores de servigos publicos de drgios de
relevancia para os direitos humanos de LGBTI+ através da realizacdo de eventos especificos nos estados de
S3o Paulo e Minas Gerais.

8. Oferecer um servico de atendimento juridico e social para LGBTI+, seus amigos e familiares, em situacdes de
discriminagdo e/ou busca de direitos, na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

9. Realizar agbes de comunicacdo sobre direitos de LGBTI+ e o respeito a diversidade sexual e de género, sendo
01 plano de comunicagao nacional, 01 campanha em Minas Gerais e 01 campanha no Rio de Janeiro.

10. Monitorar proposicdes legislativas federais relacionadas aos direitos da populacdo LGBTI+, em especial em

relacdo a situacdo-problema da violéncia e da discriminagdo contra esta populagéo.

4.2 METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

META PRODUTO RESULTADO ESPERADO
01 relatério da pesquisa; 01 Manual para
Meta 1 - Pesquisa | Enfrentamento ao Bullying e Melhoria do | Disponibilizacdo de conhecimento
nacional no ambiente | Clima Escolar publicado; 01 relatdrio | atualizado ao publico sobre as
educacional brasileiro | global do Projeto abordando os temas de | experiéncias de estudantes LGBTI+ em
com estudantes | Direitos Humanos e Politicas Publicas | relagdo a LGBTIfobia no ambiente
LGBTI+. para atendimento a populacdo LGBTI+ | educacional brasileiro.
brasileira.
Meta 2 - Apoio . N
sicossocial a esspoas 12 oficinas e 12 rodas de conversa com | Capacitagdio para pessoas LGBTI+
P . P pessoas LGBTI+ vivendo com HIV/aids; 01 | vivendo com HIV/aids em situa¢ido de
LGBTI+ vivendo com L. . . . . L.
. . relatério documentado e sistematizado | vulnerabilidade social e relatério de
HIV/aids em Curitiba e o . .
i . das ag¢Oes realizadas. atividades.
Regido Metropolitana.
Meta 3 - Apoio
sicossocial e juridico | 400 atendimentos, juridicos, psicolégicos I
P . J . .J P g Identificagdo de casos de
especializado a | ou de servico social; 10 palestras junto L . o .
. ~ . discriminagdo e violagdo de direitos de
pessoas LGBTI+ de | aos equipamentos de protecdo social de nocemac | CRTIL Ammiadne meirmecnmial




baixa renda da cidade
de Curitiba e Regido
Metropolitana e
monitoramento de
acOes sobre a violacdo
dos direitos humanos
das pessoas LGBTI+ no
Brasil.

Curitiba e Regido Metropolitana, 01
Manual de Direitos Humanos LGBTI+; 01
relatério sobre as violacbes de direitos da
populacdo LGBTI+ no Brasil; 01 relatério
sobre as mortes no Brasil caracterizadas
por LGBTIfobia; 01 acervo para consulta
sobre a situacao da populagdo LGBTI+.

Moo o
e juridicamente; Aproximag¢do junto
aos Equipamentos de protecdo social
em Curitiba e Regido Metropolitana
para o atendimento a pessoas LGBTI+;
Caracterizacdo parcial da situagao-
problema da LGBTIfobia na sociedade.

R R S S e )

Meta 4 - Agles de
enfrentamento a
violéncia LGBTIfobica

no estado de Roraima.

01 Seminario em Boa Vista-RR com jovens

liderangas indigenas e outros jovens
LGBTI+, liderancas e autoridades
competentes locais; 01 relatério

sistematizado com Informagdes reunidas
sobre a violéncia LGBTIfébica contra
indigenas LGBTI+ e outros LGBTI+.

Capacitacdo para 30 pessoas (Jovens
liderangcas indigenas e outros jovens
LGBTI+); divulgacdo da caracterizacdo
parcial da situacdo-problema da
LGBTIfobia na sociedade e
apontamento de solugbes. para a
diminuicdo da violéncia contra esta
populacdo no estado de Roraima.

Meta 5 — AcgOes de
educacdo e formacdo
em direitos humanos,
com foco na prevengdo
da violéncia contra a
populacdo LGBTI+ no
Estado de Sao Paulo.

05 Oficinas com defensores de direitos
humanos e liderangas LGBTI+, na Grande
S3o Paulo e cidades do interior do Estado;
01 Seminario para gestores publicos
municipais e estaduais do estado de Sdo
Paulo; 01 Encontro sobre o Pacto de
enfrentamento da violéncia contra LGBTI+,
com participacdo de representantes do
movimento social LGBTI+ local e nacional,
gestores federais da politica LGBTI+, e
gestores e autoridades governamentais
estaduais de S3ao Paulo; 01 relatério de
acgoes.

Participantes das oficinas fortalecidos
e apoiados para o enfrentamento a
discriminacdo e violéncia LGBTIfdbica;
Gestores  sensibilizados para as
demandas da populagio LGBTI+ no
tocante aos direitos humanos e no

enfrentamento da violéncia
LGBTIfdébica; Representantes da
sociedade civil informados sobre

politicas municipais e estaduais em
existéncia para LGBTI+ em Sao Paulo;
Gestores locais e representantes da
sociedade civil sensibilizados sobre o
Pacto e com propostas para sua
efetiva¢do no estado de Sao Paulo.

Meta 6 — Formacdo de
liderangas lésbicas e
bissexuais  femininas
(LB) no Estado de Sao
Paulo, bem como
sensibilizagao e
capacitagao de
gestores publicos e
membros de Conselhos
participativos - com
foco na educagdo em
direitos humanos e
visibilizacdo das
tematicas da populagdo
LB.

01 seminario para defensoras de Direitos
Humanos e liderangas lésbicas e
bissexuais femininas (LB); 02 oficinas
sobre politicas publicas de prevencdo e
enfrentamento a violéncia contra LB.

Capacitacao de liderangas lésbicas e
bissexuais femininas (LB) e gestores
publicos; Identificacdo das demandas
existentes em contraponto com as
politicas publicas oferecidas
atualmente mapeadas; Sensibilizacdo
de Gestores para as demandas para
politicas publicas de prevengio e
enfrentamento a violéncia contra LB.

Meta 7 -
Fortalecimento de
estratégias de
participacdo social e
controle  social de

politicas publicas para

01 semindrio com abrangéncia estadual
para a promo¢do e a articulacdo de
politicas publicas de direitos da populacdo
LGBTI+ ; 04 seminarios temdticos com
vistas a promog¢do da cidadania LGBTI+;
01 Conferéncia; 01 campanha direcionada

Gestores  sensibilizados para as
demandas da populagio LGBTI+ no
tocante aos direitos humanos e no

enfrentamento da violéncia
LGBTIfdébica; Representantes da
sociedade civil informados sobre

politicas municipais e estaduais em
existéncia para LGBTI+; Liderancas

| GRTI+ e oectnrec lnraic articiiladnc




a populagao LGBTI+ no
estado de Minas
Gerais.

a servidores publicos e sociedade civil
para combate a discriminacdo
LGBTIfébica; 01 Relatdrio das agbes.

entre si quanto a formas de promogao

da cidadania LGBTI+; servidores
publicos e sociedade civil
sensibilizados para a nao

discriminacao LGBTIfdbica.

Meta 8 — Acgles de
comunica¢ao para a
promocao do respeito a
comunidade LGBTI+ no
Brasil.

01 semindrio com profissionais de
comunicacdo; 01 plano de comunicagdo
elaborado para contribuir para a
superac¢ao da violéncia e da discriminagao
contra pessoas LGBTI+ no Brasil.

Sistematizacdo das dreas prioritarias
para acdes de comunicagdo as
pessoas LGBTI+.

30 oficinas realizadas em municipios do
Estado do Rio de Janeiro sobre a
promocdao da cidadania da populacdo
LGBTI+.; 01 campanha informativa e
educativa realizada junto a comunidade

Meta 9 — Apoio social e . S
P Oferta de suporte social e juridico a

juridico a  pessoas .
essoas LGBTI+; relatério de

LGBTI+ no Estado do | LGBTI+. p”
. . atividades.
Rio de Janeiro. 01 servico de atendimento juridico

oferecido para LGBTI+, seus amigos e

familiares, em situa¢des de discriminacao

e/ou busca de direitos;
Meta 10 - | 12 visitas ao Congresso Nacional no Identificacio de pronostas legislativas
Monitoramento de | periodo do projeto; 01 relatério elaborado ¢ prop &

voltadas para diminuir a situacdo-
problema da violéncia e da
discriminacdo contra pessoas LGBTI+
no Brasil.

com mapeamento das  proposicdes
legislativas  federais  favoraveis e
contrdrias a garantia da efetivacdao dos

direitos da populacao LGBTI+.

proposicoes legislativas
federais relacionadas a
direitos da populacdo
LGBTI+.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A crise da COVID-19 é um dos maiores desafios enfrentados pela sociedade brasileira neste século, demandando a
mobilizacdo coordenada para protecdo da saude e direitos da populagdo. Sabemos que a populacdo LGBTI+ se
encontra em situacdo de maior vulnerabilidade educacional e de saude, sendo que o contexto da pandemia de
COVID-19 agrava ainda mais as situagGes de violéncia enfrentadas por pessoas LGBTI+. As medidas de
distanciamento social, aumento do desemprego, e outros, significam que mais pessoas LGBTI+ estdo expostas a
contextos de abuso e violéncia, aumentando também o risco para problemas com a ansiedade, depressado e suicidio.
Deste modo, a mitigacdo dos impactos econdmicos, educacionais, sanitarios e sociais da pandemia deve incluir a
adogdo de medidas que possam ajudar a compreender e reduzir os impactos enfrentados nesta crise. E fundamental
compreender as experiéncias da populagdao LGBTI+, avaliando as experiéncias de acesso e estratégias para garantia
de direitos.

No que diz respeito as vulnerabilidades da populagdo LGBTI+ em tempos de pandemia de COVID-19, encontram-se
agravadas em especial as vulnerabilidades relacionadas a violagdo dos direitos humanos, incluindo a seguranca
fisica, bem como vulnerabilidades relacionadas a saude e a empregabilidade. A Pesquisa Nacional do Perfil LGBTI+
2018 (IBDSEX, relatdrio no prelo), incluiu 8.997 pessoas pesquisadas em sua base oficial de analise, com faixa etaria
variando de 15 anos a mais de 70 anos. Chama a atengdo que 62,4% ja pensaram em suicidio. Segundo a ILGA
Europe, para pessoas LGBTI+ que sofrem rejeicdo da familia, o distanciamento social pode estar obrigando-as a
passar mais tempo na companhia imediata de suas familias, com consequente impacto negativo em sua saude
mental. Isto pode levar a um aumento na violéncia doméstica vivenciada por pessoas LGBTI+, em muitos casos este
abuso é emocional e em alguns casos é fisico. Pessoas LGBTI+ que ndo sdao assumidas sofrem de estresse por ndo
poderem se expressar livremente e pelo medo de ter sua identidade de género ou orientagao sexual revelada, o que
trara consequéncias negativas duradouras para sua saude mental.

Também devido ao distanciamento social e a sobrecarga que os servicos de saude estdo enfrentando devido a
pandemia, o acesso a estes servicos, em especial os de salude mental, encontra-se bastante restrito, deixando




pessoas com problemas de saude mental com poucas opgdes de ajuda e agravando sua condicdo. No caso de
pessoas trans em transicdo, a restricdo do acesso aos servicos de saude também pode implicar a interrupcao de sua
terapia, trazendo diversas consequéncias negativas para sua saude fisica e mental.

Ainda em relacdo a saude, segundo dados do Ministério da Saude, cerca de 25% de todos os novos casos de HIV
estdo concentrados em jovens gays, bissexuais e pessoas trans com idade entre 15-24 anos. Jd a média da
prevaléncia do HIV estimada para gays e bissexuais é de 18,4%, enquanto na popula¢cdo masculina em geral foi
estimada em 0,12%. A média da prevaléncia do HIV entre pessoas trans foi estimada em 42,5%. Dada a alta
incidéncia do HIV nestas populagdes, isto pode significar que haja um nuimero considerdvel de pessoas nestes
segmentos que tém HIV sem saber e que algumas ja possam estar com o sistema imunoldgico comprometido. As
pessoas com imunidade baixa formam parte do grupo de risco de infec¢ao pelo coronavirus.

Outro resultado do distanciamento social foi a queda abrupta nas oportunidades de emprego informal / auténomo,
das quais muitas pessoas LGBT+ de baixa renda sobreviviam, resultando em situagdes periclitantes de vida e
sobrevivéncia para algumas pessoas. Exemplos incluem cabeleireiros/as, maquiadores/as, garcons, bartenders,
limpeza e, sobretudo, pessoas trans profissionais do sexo. Ademais, hd uma interseccionalidade entre a area da
educacdo acima mencionada e a empregabilidade, de modo que é preciso agir em ambas as areas para promover a
qualificacdo académica de mais pessoas trans, em especial, e também incentivar a sua inclusdo no mercado de
trabalho, a fim de promover sua dignidade humana e reduzir suas vulnerabilidades.

Em vista da problematica apresentada acima, a presente proposta é construida como resposta articulada entre a
Universidade Federal do Parana e movimentos sociais, dando sequéncia a a¢ées como a “Pesquisa Nacional sobre o
Ambiente Educacional no Brasil”, e do Congresso Internacional LGBTI+, realizado em novembro de 2019. Alinhada
principalmente com o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia LGBTIfébica, enquanto linha de ag¢do do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Projeto propde a mobilizacdo de respostas em varias
frentes a fim de diminuir a discriminacdo e a violéncia contra as pessoas LGBTI+ identificadas no ambiente
educacional e na sociedade em geral. Estas respostas incluem ag¢les educativas através de seminarios e
capacitagGes em direitos humanos, com foco na prevengdo da violéncia contra as pessoas LGBTI+; disponibilizacdo
de apoio psicossocial e juridico a vitimas de discriminacdo e violéncia LGBTIfébica; a comunica¢do voltada para a
promogao do respeito as pessoas LGBTI+; bem como o monitoramento de a¢Ges legislativas voltadas para a protegao
das pessoas LGBTI+. O projeto também propde a realizacdo de pesquisa no ambiente educacional, a fim de contribuir
para as informacdes disponiveis sobre violéncia contra LGBTI+ para proporcionar subsidios para respostas a este
fenébmeno no ambiente educacional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro orgdo ou entidade da
administracdo publica federal?
( )Sim

(x)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo

publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagdo:

1.  Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2. Ndo é possivel selecionar forma de execucdo que ndo esteja prevista no Cadastro de Ag¢des da acdo
orcamentdria especifica, disponivel no SIOP.




8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao
do objeto do TED?

(x)Sim
( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. O custo de suporte para Execucdo fisico/financeira do projeto no Siconv pela Funda¢do da Universidade
Federal do Parand (FUNPAR) sera de RS 105.936,00, e equivale a 8,5% do montante do projeto.

Observagdo:

1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global
pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que
custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da
unidade descentralizada e aprovacdo da unidade descentralizadora.

2. Na hipdtese de execugéo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagbes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as
vedacgdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagdo aplicavel a cada
tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

. Quanti- | Valor Inicio
METAS DESCRICAO Unidade de Medida Valor Total Fim
dade Unitario

Pesquisa nacional

no ambiente
MeTa1 | educacional Unidade 01 484.686,00 | 484.686,00 | 10/2020 | 03/2022

brasileiro com

estudantes

LGBTI+.

Manual para

Enfrentamento ao

Bullying e

Melhoria do Clima
Escolar publicado;
Relatério global do
PRODUTO | Projeto abordando
0s temas de
Direitos Humanos
e Politicas Publicas
para atendimento
a populagdo
LGBTI+ brasileira.

Apoio psicossocial
a pessoas LGBTI+
META2 | Vivendo M | Unidade 01 32.951,20 | 32.951,20 | 11/2020 | 12/2021
HIV/aids em
Curitiba e Regido
Metropolitana.

12 oficinas e 12
rodas de conversa



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm

PRODUTO

com pessoas
LGBTI+ vivendo
com HIV/aids; 01
relatorio
documentado e
sistematizado das
acoes realizadas.

META 3

Apoio psicossocial
e juridico
especializado a
pessoas LGBTI+ de
baixa renda da
cidade de Curitiba
e Regidao
Metropolitana e
monitoramento de
acbes sobre a
violagao dos
direitos humanos
das pessoas
LGBTI+ no Brasil.

Unidade

01

78.316,80

78.316,80

11/2020

12/2021

PRODUTO

400 atendimentos,
juridicos,
psicoldgicos ou de
servico social; 10
palestras junto aos
equipamentos de
protecdo social de
Curitiba e Regido
Metropolitana, 01
Manual de Direitos
Humanos LGBTI+;
01 relatério sobre
as violagdes de
direitos da
populagdo LGBTI.

META 4

Acdes de
enfrentamento a
violéncia
LGBTIfébica no
estado de
Roraima.

Unidade

01

25.000,00

25.000,00

03/2021

06/2021

PRODUTO

01 Semindrio em
Boa Vista-RR com
jovens liderancgas
indigenas e outros
jovens LGBTI+,
liderangas e
autoridades
competentes
locais; 01 relatério
sistematizado com
InformacGes
reunidas sobre a
violéncia




LGBTIfébica contra
indigenas LGBTI+ e
outros LGBTI+.

META 5

Acdes de educacdo
e formagdo em
direitos humanos,
com foco na
prevencido da
violéncia contra a
populagdo LGBTI+
no Estado de Sao
Paulo.

Unidade

01

118.839,40

118.839,40

12/2020

11/2021

PRODUTO

05 Oficinas com
defensores de
direitos humanos e
liderangas LGBTI+,
na Grande Sao
Paulo e cidades do
interior do Estado;
01 Seminario para
gestores publicos
municipais e
estaduais do
estado de Sdo
Paulo; 01 Encontro
sobre o Pacto de
enfrentamento da
violéncia contra
LGBTI+, com
participacao de
representantes do
movimento social
LGBTI+ local e
nacional, gestores
federais da politica
LGBTI+, e gestores
e autoridades
governamentais
estaduais de Sdo
Paulo; 01 relatério
de agdes.

META 6

Formacdo de
liderangas lésbicas
e bissexuais
femininas (LB) no
Estado de Sdo
Paulo, bem como
sensibilizacdo e
capacitacao de
gestores publicos
e membros de
Conselhos

participativos -
com foco na
educacao em

Unidade

01

55.565,60

55.565,60

12/2020

11/2021




direitos humanos e
visibilizacdo  das
tematicas da
populacdo LB.

01 semindrio para

defensoras de
Direitos Humanos
e liderangas
lésbicas e
bissexuais
PRODUTO | femininas (LB); 02
oficinas sobre
politicas publicas
de prevengio e
enfrentamento a
violéncia contra
LB.
Fortalecimento de
estratégias de
participacdo social
e controle social
META 7 de politicas | Unidade 01 135.651,40 | 135.651,40 | 12/2020 | 11/2021
publicas para a
populacdo LGBTI+
no estado de
Minas Gerais.
01 seminario com
abrangéncia
estadual para a
promogdo e a
articulacao de
politicas publicas
de direitos da
populagdo LGBTI+ ;
04 seminarios
tematicos com
vistas a promocgdo
PRODUTO | da cidadania
LGBTI+; 01
Conferéncia; 01
campanha
direcionada a
servidores publicos
e sociedade civil
para combate a
discriminagao
LGBTIfébica; 01
Relatério das
acoes.
Acdes de
comunicagdao para
METAg |2 Promosdo do ;e 01 73.386,00 | 73.386,00 | 12/2020 | 11/2021
respeito a
comunidade

LGBTI+ no Brasil.




01 seminario com
profissionais  de
comunicagao; 01
plano de
comunicacao

elaborado para

PRODUTO L
contribuir para a
superagao da
violéncia e da
discriminagao
contra pessoas
LGBTI+ no Brasil.
Apoio social e

META 9 Jng];TITf iopEZi:;Z Unidade 01 206.968,40 | 206.968,40 | 12/2020 | 11/2021
do Rio de Janeiro.
30 oficinas
realizadas em
munici pios do
Estado do Rio de
Janeiro sobre a
promogao da
cidadania da
populacdo LGBTI+.;
01 campanha
informativa e
educativa

PRODUTO | realizada junto a
comunidade
LGBTI+ .

01 servico de
atendimento

juridico oferecido
para LGBTI+, seus
amigos e
familiares, em
situagdes de
discriminagdo e/ou
busca de direitos.
Monitoramento de
proposicoes

legislativas

META 10 federais Unidade 01 38.635,20 38.635,20 12/2020 | 11/2021
relacionadas a
direitos da

populacdo LGBTI+.

12 visitas ao
Congresso

Nacional no
periodo do projeto;
01 relatdrio
elaborado com
mapeamento das




PRODUTO | proposicdes
legislativas
federais favoraveis
e contrarias a

garantia da
efetivacao dos
direitos da

populagdo LGBTI+.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
10/2020 RS 1.200.000,00
05/2021 RS 50.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

11.1. A previsdo orcamentdria e plano de aplicacdo da verba do projeto prevé que toda a gestdao dos recursos do TED
para despesas precisa ser realizada através de fundagdo apoio, a ser contratada em processo administrativo proprio
da UFPR, portanto a despesa ocorrerd no cédigo:

3 - Categoria EconOmica (Despesa Corrente)

3 - Grupo de natureza de despesa (Outras Despesas Correntes)

90 - Modalidade de aplicagdo (AplicagGes Diretas)

39 - Elemento de despesa (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)
339039 - Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

11.3. A fundacdo gestora a ser contratada serad responsdvel pelos tramites administrativos de contratacdo, gestdo e
pagamentos das despesas, bem como pela elaboracdo da prestacdo de contas a ser feita ao final do TED.

11.4 O plano de aplicacdo consolidado, e sua relagdo como custo direto ou indireto é apresentada abaixo, incluindo o
custo operacional da fundagdo de apoio (Custo Indireto).

cODIGO DA

NATUREZA DA | DETALHAMENTO CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO

DESPESA
PESSOA FISICA (33.90.36) Néio 615.166,80
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

G 82

CONTRIBUTIVAS (33.90.47) Nao >4.820,00
PESSOA JURIDICA (33.90.39) Néio 346.697,50
PESSOA  JURIDICA  (Suporte | _.

33.90.39 Fundacdo de Apoio) (33.90.39) Sim 105.936,00

*
PASSAGENS (33.90.33) Néio 69.424,00
DIARIAS (33.90.14) Néio 43.636,40
MATERIAL DE  CONSUMO

NG 14.319,30

(33.90.30) a0 '
Total (33.90.39) 1.250.000,00

* Conforme apontado no item 11.1, a execucdo das despesas sera feita por meio de fundacdo de apoio.




12. PROPOSICAO

Curitiba, 27 de outubro de 2020.

Ricardo Marcelo Fonseca

Reitor da Universidade Federal do Parana

13. APROVACAO

Brasilia, 27 de outubro de 2020.

Alexandre Magno Fernandes Moreira
Secretario Nacional de Protecao Global

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Observacgoes:

1. Em atencgéo ao disposto no § 2° do art. 15 do Decreto n° 10.426, de 2020, as alteragbes no
Plano de Trabalho que nao impliquem alteragées do valor global e da vigéncia do TED
poderéo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado, desde que sejam
previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2. A elaboragéo do Plano de Trabalho poderé ser realizada pela Unidade Descentralizada ou
pela Unidade Descentralizadora.

Em 27 de outubro de 2020.

-
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