PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N xx/20xx

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Nome da autoridade competente: Cldudio Augusto Vieira da Silva

Numero do CPF: CPF: 583.917.117-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: NUmero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do TED: 810010

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE

Nome da autoridade competente: MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

Numero do CPF: 514.836.884-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Instituto Menino
Miguel — Escola de Conselhos de Pernambuco

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153165 - 15239

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO/UFRPE

3. OBJETO: Avaliacao da Politica e do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, com foco no
Plano Nacional do Atendimento Socioeducativo

4, DESCRICI\O DAS AC(")ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
Metas:

1) Organizac¢do da Equipe Nacional/Nucleo gestor e nucleos de apoio regionais instituidos
- Executar a sele¢do e contratacdo da equipe e iniciar o processo de mobilizacao nacional,

em parceria com os estados, sendo equipe Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste 1 (Paraiba, Pernambuco,
Alagoas, Sergipe e Bahia), Nordeste 2 (Maranhdo, Piaui, Ceara e Rio Grande do Norte), Norte 1 (Par4, Tocantins,
Amap3) e Norte 2 (Acre, Roraima, Amazonas e Rondénia).

2) Realizagdo dos encontros estaduais e regionais,
- Diagnosticar os cenarios sobre a politica Socioeducativa nos estados

- Produzir uma avaliagao técnica sobre a implementagao da Politica e do Plano Nacional do SINASE nos
Estados e Municipios;

3) Realiza¢do do nacional

- Construir uma proposta preliminar de revisao do Plano Nacional do SINASE para

discussdo junto aos Estados, o Distrito Federal, Municipios, CONANDA e demais 6rgdos do SGDCA;
4) Publicacdo do Plano e material de divulgacao

- Elaborar instrumentos para a qualificacdo e acdo em rede dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo e
estabelecer diretrizes sobre a organizacdo e funcionamento das




unidades e programas de atendimento e as normas de referéncia destinadas ao cumprimento das medidas
socioeducativas de internacao e semiliberdade;

- Produzir elementos para instituir e manter processo de avaliacdo dos Sistemas de Atendimento
socioeducativo, seus planos, entidades e programas.

AcOes:

1. Realizar reunides periddicas com a equipe da SNDCA para acompanhamento e construcdo conjunta das
AvaliacGes (Meta 1, 2, 3 e 4);

Selecdo e treinamento da equipe de pesquisa e da equipe de apoio (Meta 1) ;
Levantar e consolidar informacgdes sobre a construgao dos Planos Estaduais (Meta 2);

2
3
4, Analisar dados, informacgdes e riscos (Meta 2 e 3);
5 Planejar logistica (Meta 1, 2, 3 e 4);

6 Registrar todas as fases e procedimentos adotadas ao longo do processo (Meta 1, 2, 3 e 4);
7

. Avaliar o desenvolvimento dos eixos do Plano Nacional na aplicacdo das medidas socioeducativas no meio
fechado e meio aberto;

8. Identificar as possiveis interpreta¢des em relagdo as diretrizes das normativas sobre o SINASE (Meta 2 e
3);
9. Elaborar relatérios e sistematizar todos os processos e informagdes sobre o desenvolvimento das

AvaliacGes (Meta 2 e 3);

10. Manter canal de comunicacdo frequente e direto com a equipe da SNDCA sobre todas as atividades
desenvolvidas durante o processo das avaliacdes (Meta 1, 2,3 e 4);

11. Articular junto aos Estados e Municipios (Meta 1, 2, 3 e 4).
12.  Publicar o Plano (Meta 4)
13. Langamento do Plano em Brasilia (Meta 4)

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACZ\O PARA CELEBRACAO DO TED:
A celebracdo do TED junto a Universidade Rural de Pernambuco se justifica e motiva em razdo da

complexidade que demanda a realiza¢do das AvaliacGes da Politica Nacional e do Plano Nacional do SINASE, uma
vez que necessita de uma equipe composta por diversas pessoas e especialista com dedicacdo exclusiva a este
processo, o que ndo pode ser comportado pela equipe da SNDCA. A referendada Universidade possui consideravel
experiéncia no trabalho com os operadores do Sistema de Garantia de Direitos e mais notadamente no campo de
pesquisa e extensdo na area do Sistema Socioeducativo, a exemplo da proomogdo do Seminario 10 anos do Sinase,
realizado em 2022. Estabelecida pela Resolugao do CONANDA 2 119 de 11 de dezembro de 2006, a Lei 12.594 de
2012, que institui o SINASE, no seu o artigo 18, determina que compete a Unido, em articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, realizar avaliagdes periddicas da implementagdo dos Planos de Atendimento
Socioeducativo em intervalos ndo superiores a 3 (trés) anos.

. Contudo, no periodo de 10 anos foi realizada apenas 1 (uma) Pesquisa de Avaliacdo Nacional, ndo sendo
possivel o cumprimento da legislagdo nacional.

Quanto a tipicidade do instrumento e ao seu enquadramento como Termo de Execucdo Descentralizada,
verifica-se que o caso em apreco é o previsto no inciso |, do art. 32 do Decreto n2 10.426, de 2020, in verbis:
Da descentralizacao
Art. 32 A descentralizagdo de créditos orgcamentarios de que trata este Decreto serd motivada e terd as

seguintes finalidades:




| - execucdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragéo
mutua; (grifo nosso)

Neste sentido, a necessidade da celebracdo do presente TED estd amplamente justificada e motivada
pelas razdes expostas, pois permitird identificar as lacunas do atendimento, melhorar a capacitacdo dos
gestores, reestruturar a rede de atendimento de acordo com as necessidades identificadas confluindo assim, em

uma melhora geral no quadro de atendimento socioeducativo.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal?
( )Sim

(X)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada. ( )

Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou

fundacgGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto do TED?

(X)Sim
() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global

pactuado:
1-Fundagéo Apolénio Salles de Desenvolvimento Educacional/FADURPE




Entidade: FADURPE - FUDAGAOAPOLONIO SALLES DEDESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Empenhos: |
Mapa 4: DCDOD - Demonstrativo dos Custos e Despesas Operacionais Detalhadas(metodoldgico)

UFRPE/MDH Avaliacdo da Politica e

Projeto foco: do Plano Nacional de Atendimento 17 Vigéncia do Instrumento Juridico
Socioeducativo - Sinase
Processo: 0 01/11/23 01/04/25
(CPC) Coeficiente de | PLC - Percentual Limite
. . PRI Lo e | Ml
Conta Numero ContalTitulo Ajustado da Mapa 2
Despesa 4,9761%
s | VR
Enquadramento contabil = (a* S S lungio (VL menor ou
4.2.01.001.0000 DESPESAS COM PESSOAL 1.033.702,60 64.038,84 51.437,99
4.2.01.001.0001 Salarios e Ordenados 647.111,39 40.089,15 32.200,86
4.2.01.001.0002 Decimo terceiro salario 58.159,63 3.603,04 2.894,08
4.2.01.001.0003 Férias 223,54 13,85 14:42
4.2.01.001.0006 Formacao Profissional 5.678,00 351,76 282,54
4.2.01.001.0007 Rescisoes 51.372,12 3.182,55 2.556,32
4.2.01.001.0008 Vale Transporte 20.365,85 1.261,68 1.013,42
4.2.01.001.0009 Ticket Alimentagao 193.419,20 11.982,50 9.624,72
4.2.01.001.0011 Assistencia Médica 2.058,28 127,51 102,42
4.2.01.001.0012 Bolsistas/estagiarios 4.425,00 274,13 220,19
4.2.01.001.0013 0 - - -
4.2.01.001.0014 Ajuda de custo 15.260,61 945,41 759,38
4.2.01.001.0015 Diarias de viagens 35.628,98 2.207,25 1.772,93
4.2.01.001.0016 0 - - -
4.2.01.002.0000 ENCARGOS SOCIAIS 283.714,24 17.576,36 14.117,88
4.2.01.002.0001 INSS (sobre folha de pagamento) 161.049,20 9.977,15 8.013,96
4.2.01.002.0002 0 - - -
4.2.01.002.0003 INSS (s/ servigo autonomos) 9.397,58 582,19 467,63
4.2.01.002.0006 FGTS 105.513,94 6.536,69 5.250,47
4.2.01.002.0008 PIS (sobre folha de pagamento) 7.753,52 480,34 385,82
4.2.01.002.0009 0 - - -
4.2.01.003.0000 IMPOSTOS E TAXAS 8.767,23 543,14 436,27
4.2.01.003.0001 Impostos Federais 720,87 44,66 35,87
4.2.01.003.0002 0 - - -
4.2.01.003.0003 0 - - -
4.2.01.003.0007 IPTU 4.794,05 297,00 238,56
4.2.01.003.0008 IPVA 854,01 52,91 42,50
4.2.01.003.0009 Outros tributos taxas e contribuigdes 2.398,30 148,58 119,34
4.2.01.003.0010 Multas e juros pago - - -
4.2.01.003.0011 0 - - -
4.2.01.003.0012 0 - - -
4.2.01.004.0000 ALUGUEIS 22.152,00 1.372,34 1.102,30
4.2.01.004.0001 Aluguéis de salas - - -
4.2.01.004.0002 Locagdo de Equipamentos 13.352,00 827,17 664,41
4.2.01.005.0000 SERVICOS GERAIS 459.656,60 28.476,16 22.872,93
4.2.01.005.0001 Recursos H”ma';;?ci’“em“ Zpess02 4558384 2.823,96 2.268,29

Fonte: FADURPE/Balango/Balancetes




Entidade: FADURPE - FUDAGAOAPOLONIO SALLES DEDESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Empenhos:
Mapa 4: DCDOD - Demonstrativo dos Custos e Despesas Operacionais Detalhadas(metodoldgico)

UFRPE/MDH Avaliacdo da Politica e

Projeto foco: do Plano Nacional de Atendimento 17 Vigéncia do Instrumento Juridico
Socioeducativo - Sinase

Processo: 0 01/11/23 01/04/25
(CPC) Coeficiente de | PLC - Percentual Limite
ici 3 Comparativo) sobre o

(848) s Saldo g:r:ttlrca:{): ﬁzood;;:g: ( pcontra)to

Conta Numero Conta/Titulo Ajustado da Mapa 2 :
Despesa 4,9761%
VLR - Valor limite do
0,
S.4051% Ressarcimento

Enquadramento contabil —m S5 Funo (Vl.menr ou

Recursos Humanos Externos - pessoa

4.2.01.005.0002 juridica 274.963,44 17.034,24 13.682,43
4.2.01.005.0003 Servigos Técnicos Especializados 42.219,00 2.615,51 2.100,86
4.2.01.005.0007 Contrato de Manutengao - - -

4.2.01.005.0008 Servigos de Cartorios 8.840,36 547,67 439,90
4.2.01.005.0009 Energia Elétrica 42.766,58 2.649,43 2.128,10
4.2.01.005.0010 Agua e esgoto 2.037,81 126,24 101,40
4.2.01.005.0011 Telefone. Internet, Fax 13.039,13 807,79 648,84
4.2.01.005.0012 Correios e malotes 305,49 18,93 15,20
4.2.01.005.0013 Reprodugao - - -

4.2.01.005.0014 Seguros contratados 4.078,39 252,66 202,94
4.2.01.005.0015 Transporte de pessoal - - -

4.2.01.005.0016 Despesas de viagens - - -

4.2.01.005.0017 Hospedagem 17.596,68 1.090,13 875,63
4.2.01.005.0018 Passagens Aéreas e rodoviarias 110,63 6,85 5,51
4.2.01.005.0019 Anuidades e Inscrigoes 8.115,25 502,75 403,82
4.2.01.006.0000 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO 77.782,89 4.818,72 3.870,55
4.2.01.006.0001 B /e'\)f::f;i:r'nde‘;nforméﬁca 46.336,50 2.870,59 2.305,75
4.2.01.006.0002 Material de construgao 8.820,47 546,44 438,91
4.2.01.006.0003 Manutengao de equipamentos 2,00 0,12 0,10
4.2.01.006.0004 Manutengao de veiculos 1.380,55 85,53 68,70
4.2.01.006.0005 Conservagao, higiene e limpeza 4.096,79 253,80 203,86
4.2.01.006.0006 Combustivel e lubrificante 15.126,02 937,07 752,68
4.2.01.006.0008 Viagens e Representagao 2.020,56 125,18 100,54
4.2.01.007.0000 DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO 15.896,58 984,81 791,03
4.2.01.007.0001 Despesas com depreciacao 15.896,58 984,81 791,03
4.2.01.009.0000 DESPESAS COM PROVISOES 107.937,15 6.686,81 5.371,05
4.2.01.009.0001 Provisao para férias 78.299,68 4.850,74 3.896,26
4.2.01.009.0002 Provisgao para décimo Terceiro Salario - - -

4.2.01.009.0003 Provisao de encargos s/ férias e décimo 29.452 47 1.824,61 1.465,58
4.2.01.009.0004 Provisao para contigéncia trabalhista - - -

4.2.01.009.0006 Privisdo para contigéncia vara civel - - -

4.2.01.009.0007 Outras Provisdes Constituidas 185,00 11,46 9.21

4.3.01.001.0000

DESPESAS FINANCEIRAS

Fonte: FADURPE/Balango/Balancetes




Entidade: FADURPE - FUDAGAOAPOLONIO SALLES DEDESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
Empenhos: |
Mapa 4: DCDOD - Demonstrativo dos Custos e Despesas Operacionais Detalhadas(metodoldgico)
UFRPE/MDH Avaliacdo da Politica e
Projeto foco: do Plano Nacional de Atendimento 17 Vigéncia do Instrumento Juridico
Socioeducativo - Sinase
Processo: 0 01/11/23 01/04/25

(CPC) Coeficiente de | PLC - Percentual Limite

(SAD) - Saldo Participagao de cada | (Comparativo) sobre o

Contrato
Conta Nimero ContalTitulo Ajustado da Contrat;;I :;aDzespesa.
Despesa 4,9761%
6,1951% VLR - Valor limite do

Ressarcimento

Enquadramento contébil —m C= Funo v" menor ou
4.3.01.001.0002 (- Imposto sobre Aplicagdo Financeira - = o
4.3.01.001.0003 (-) Despesas Bancarias - - -
DESPESAS FINANCEIRAS DE
4.3.02.001.0000 CONTRATOS - - -
4.3.02.001.0002 (-) Imposto sobre aplicagao financeira - - -
4.3.02.001.0003 (-) Despesas Bancarias - - -
4.4.01.001.0000 DESPESAS EVENTUAIS - - =
4.4.01.001.0001 Devolugao a convénio - - -
4.4.01.001.0004 Outras Despesas Eventuais - = =

Resumo dos Calculos para Alocagao dos Custos e Despesas Administrativas e definicao do ressarcimento (Utilizagcao na NF e

no Plano de Trabalhol

Calculo dos custos o daspesss 2.009.609,29 124.497,17 100.000,00
operacionais, indiretas

Il - Mapa 1 Z da Coluna ( Despesas diretas ; ; ;
P conforme Mapa - 5 Notas Explicativas)

Z das Despesas (Dispéndios

Il - Soma (I + 1) indiretos ( + ) Diretos) - 124.497,17 100.000,00

Valor do Contrato, Convénio e/ou

IV - Contrato T le F i 1.000.000,00

Limite Estabelecido no Contrato

| - Soma

V - Limite (PLC) (PERCENTUAL SOBRE O 10% 100.000,00
VI - Deducoes Total Ressarcido Anteriormente

Vi=V -Vi Limite de Saldo 100.000,00
Vil -Resultado Valor Liquido a Ressarcir l 100.000,00

Fonte: FADURPE/Balango/Balancetes 3




9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Unidade de Quant Valor Valor Total Inicio | Fim
Medida Unitdrio
META 1 Organiza¢do da Equipe Nacional/Nucleo gestor e ntcleos de apoio regionais instituidos
Coordenador Geral més 3 RS$ 4.200,00 | R$ 12.600,00 [Nov.23 fjan.24
Coordenador Ajunto Més 3 RS 4.000,00 | R$ 12.000,00 [Nov.23 jan/24
C
oordenador Més 3 R$ 3.000,00 | R$9.000,00 |Nov.23 an.24
Administrativo
Supervisor Técnico Més 3 RS$ 3.100,00 | R$9.300,00 Nov.23 Jan.24
Consultor Técnico em Més 1 R$3.000,00 | R$3.000,00 an.24 [Mai.25
Sinase
Extensionista —redes Més 1 R$ 800,00 | R$800,00 lan.24 [Mai.25
Sociais (Redes Sociais) ! ! ) )
Diagramador Produto 2 RS 5.000,00 | RS 10.000,00 Jan.25 [Mai.25
Revisor Textual Produto 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 Pan.25 [Mai.25
| Politi
Consultor de Politicas | - p 1 2 R$ 7.500,00 | RS 15.000,00 ul.24 |dez.24
de Orgcamento
META 2 Realizagdo dos encontros estaduais e regionais
Coordenador Geral més 10 RS 4.200,00 [RS 42.000,00 [Fev.24 [Nov.24
Coordenador Ajunto  [Més 10 RS 4.000,00 [RS 40.000,00 [Fev.24 [Nov.24
Coordenador Més 10 R$3.000,00 RS30.000,00 [Fev.24 [Nov.24
Administrativo
Supervisor Técnico Més 10 RS 3.100,00 [RS 31.000,00 [Fev.24 [Nov.24
ltor Técni
Consultor Tecnicoem |, 10 R$3.000,00 RS$30.000,00 lan.24 [Mai.25
Sinase
Extensionista — redes
& 1 . . i
Sociais (Redes Sociais) es 0 RS 800,00 RS 8.000,00 Jan.24 Mai.25
Sistematizador Més 5 R$ 3.500,00 RS$17.500,00 [Fev.24 [Nov.24
Nacional
Sistematizadores dos
Eixos Produto 155 RS 500,00 RS 77.500,00 [Fev.24 Nov.24
Facilitadores dos Eixos [Produto 155 RS 600,00 R$ 93.000,00 [Fev.24 Nov.24
Pesquisadores Produto 28 RS 3.000,00 [RS 84.000,00 [Fev.24 Nov.24
Auxliares de Pesquisas Produto 28 RS 1.500,00 [RS 42.000,00 [Fev.24 Nov.24
Copia Unid 4.000 RS 0,20 RS 800,00 Fev.24 Nov.24
META 3 Realizagdo do Encontro nacional
Coordenador Geral més 5 RS 4.200,00 | RS 21.000,00 |dez.24 jabr.25
Coordenador Ajunto Més 5 RS 4.000,00 | RS 20.000,00 |dez.24 jabr.25
Coordenador Més 5 RS 3.000,00 | R$ 15.000,00 |dez.24 [abr.25
Administrativo
Supervisor Técnico Més 5 RS 3.100,00 | RS 15.500,00 |dez.24 jabr.25
Sistematizador Més 1 RS 3.500,00 | R$3.500,00 |dez.24 [abr.25
Nacional
C acni . .
onsultor Tecnico em Més 5 R$ 3.000,00 | RS 15.000,00 |Jan.24 [Mai.25
Sinase
Extensionista — redes . .
Sociais (Redes Sociais) Més 5 RS 800,00 RS 4.000,00 |Jan.24 [Mai.25
Auditério Unid 10 RS 600,00 RS 6.000,00 |dez.24 fabr.25
Salas de grupo Unid 25 RS 300,00 RS 7.500,00 |dez.24 fabr.25
Passagens aéreas Unid 26 RS 1.921,00 | RS 49.946,00 |dez.24 jabr.25




Hospedagens Evento
Nacional (quarto duplo Unid 26 RS 777,91 | RS 20.225,66 |dez.24 abr.25
para 100 participantes)
Al po
Imentagao evento Unid 52 R$ 150,00 | RS 7.800,00 |dez.24 abr.25
nacional
P -
assagens areas Unid 30 | R$1.950,00 | RS 58.500,00 |dez.24 @br.25
equipe
Aluguel de carro
popular com Unid 20 RS 400,00 | RS 8.000,00 |dez.24abr.25
quilometragem livre
Diarias Equipe Unid 136 R$ 381,14 | RS 51.835,04 |dez.24 [abr.25
Translado da equipe Unid 120 RS 50,00 RS 6.000,00 |dez.24 fabr.25
Translado para evento
nacional (participantes Unid 10 R$ 500,00 | RS 5.000,00 |dez.24 fabr.25
do evento)
META 4 Publicacdo do Plano e material de divulgacao
Publicacdo do Plano Unid 1.000 R$ 12,00 | R$12.000,00 dez.24 labr.25
Cépia Unid 2.000 RS 0,20 RS 400,00 (dez.24 fabr.25
Banner Evento Unid 1 R$ 593,30 | R$593,30 dez.24 fbr.25
Nacional
Despesas operacionais Servigco 1 RS 100.000,00 [Nov.23 [abr.25
Despesas de Telefone Unid 18 RS 150,00 RS 2.700,00  |Nov.23 [abr.25
Plano Nacional Socioeducativ revisado TOTAL RS 1.000.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

Novembro de 2023

RS 1.000.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

3390.20.01 - Auxilio financeiro a Pesquisador Néo RS 161.600,00
3390.18.01 - Auxilio financeiro a Estudante bolsa de Néo RS 158.600,00
ensino no pais

33.90.14 — didrias equipe Néo RS 51.835,04
3390.33 -Passagens Aéreas Néo RS 108.446,00
3390.39.79 - Despesas Operacionais e Sim RS 100.000,00
Administrativas do Projeto — DOAP (Fundacdo de

apoio/ FADURPE)

33903303 — Locagdo de veiculo Néo RS 19.000,00
339039 - Pessoa Juridica Néo RS 400.518,96

12. PROPOSICAO

govb

Local e data

Documento assinado digitalmente

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Data: 05/10/2023 08:58:54-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada
Marcelo Brito Crneiro Ledo
Reitor Universidade Federal Rural de Pernambco/UFRPE




13. APROVACAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora

Claudio Augusto Vieira da Silva
Secretaria Nacional dos Direitos da Cringa e do Adolescente/MDH
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