
 PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA 

 1.  DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA 

 a)  Unidade Descentralizadora e Responsável 
 Nome do órgão ou en�dade descentralizadora:  SECRETARIA  NACIONAL DA JUVENTUDE 
 - SNJ 
 Nome da autoridade competente:  Luiz 
 Felipe Custódio Francisção 
 Número do CPF: 112.691.446-00 
 Nome  da  Secretaria/Departamento/Unidade  Responsável  pelo  acompanhamento  da 
 execução do objeto do TED: 
 SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE - SNJ 

 b)  UG SIAFI 
 Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 
 810014/00001 – SNJ 
 Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da 
 execução do objeto do TED:  810014/00001 – SNJ 

 2.  DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA 

 a)  Unidade Descentralizada e Responsável 
 Nome do órgão ou en�dade descentralizada:  INSTITUTO  FEDERAL DE ALAGOAS 
 Nome da autoridade competente:  CARLOS GUEDES DE LACERDA 
 Número do CPF: 475.046.174-15 
 Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do 
 TED:  COORDENADORA GERAL DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA  ELISABETE 
 DUARTE  DE  OLIVEIRA;  CPF  Nº  926.090.584-  20  ;  MATRÍCULA:  1693451; 
 CARGO/FUNÇÃO  PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO; ENDEREÇO RUA  CARLOS ALBERTO NOVAES, 
 142, EDIFÍCIO VILA VERNAZZA, APTO 301 SERRARIA, MACEIÓ AL CEP: 57046-775 

 b)  UG SIAFI 
 Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito:  158147 - INSTITUTO 
 FEDERAL DE ALAGOAS, GESTÃO: 26402 
 Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do 
 TED:  158147 - INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS; GESTÃO:  26402 

 3.  OBJETO 

 IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO MÓVEL DE HOTELARIA COM CAPACITAÇÃO NO INSTITUTO 
 FEDERAL DE ALAGOAS/CAMPUS MARECHAL DEODORO, PARA ATENDER JOVENS ENTRE 15 E 29 
 ANOS. 



 4.  DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO 
 DO TED: 

 Meta  Etapa/Fase  Especificação  Indicador Físico  Duração 

 Unidade  Quan�dade  Data Início  Data Fim 

 Meta 1 – Aquisição e Adaptação do  container com dimensão  em 40 pés e 
 equipagem do laboratório com mobiliários e suprimentos. 

 Dez 2022  Dez 2022 

 1 

 Etapa 1  Aquisição de Container com 
 dimensão em 40 pés. 

 Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Etapa 2  Suprir laboratório com mobiliário e suprimentos  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 1  Aquisição de tapete  Unid.  2  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 2  Aquisição de protetor de colchão  Unid.  2  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 3  Aquisição de jogo de cama  Unid.  4  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 4  Aquisição de cobertor  Unid.  2  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 5  Aquisição de travesseiro  Unid.  4  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 6  Aquisição de conjunto de malas  Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 7  Aquisição de abajur  Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 8  Aquisição de cabide  Unid.  10  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 9  Aquisição de suporte para TV  Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 10  Aquisição de Toalha de banho  Unid.  5  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 11  Aquisição de Toalha de rosto  Unid.  5  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 12  Aquisição de uma ducha  Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 12  Aquisição de quadro magné�co  Unid.  2  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 13  Aquisição de espelho 1,80x0,60  Unid.  1  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 14  Aquisição de área química  Unid.  2  Dez 2022  Dez 2022 

 Meta 2 – Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos para atuar nos meios de 
 hospedagem na região de abrangência 

 Jan 2023  Dez 2023 

 2  Etapa 1  Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 1  Bolsa para 1 aluno monitor  Mês  12  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 2  Bolsa para 1 apoio administra�vo  Mês  12  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 3  Bolsa para 4 professores  Mês  12  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 4  Bolsa para 1 coordenador geral  Mês  12  Jan 2023  Dez 2023 

 O  LABORATÓRIO  MOVEL  DE  MEIOS  DE  HOSPEDAGEM  IFAL  no  Campus  Marechal  Deodoro  buscará  a 
 qualificação  profissional  de  jovens  entre  15  e  29  anos,  em  especial  aqueles  em  situação  de 
 vulnerabilidade  social,  na  área  Hotelaria  e  Turismo,  visando  o  fortalecimento  do  setor  hoteleiro  da 
 Rota  Lagoas  e  Mares  do  Sul  de  Alagoas.  A  proposta  está  inserida  na  grande  área  de  Turismo  e  Meios 
 de  Hospedagem  e  visa  es�mular  e  capacitar  a  população  da  área  de  abrangência  do  IFAL-campus 
 Marechal  Deodoro  por  meio  do  aprimoramento  de  teorias  e  prá�cas  para  a  melhor  atuação 
 profissional.  Como  resultado,  espera-se  a  criação  de  novas  oportunidades  de  trabalho  e  geração  de 
 renda com diversas oportunidades de crescimento profissional e desenvolvimento do setor hoteleiro. 

 O  Laboratório  Móvel  em  Meios  de  Hospedagem  auxiliará  na  execução  de  a�vidades  que  visam  formar 
 e  aprimorar  o  aluno  na  prá�ca  profissional,  com  procedimentos  de  higiene  e  arrumação  de  unidades 
 habitacionais,  técnicas  de  arrumação  e  organização  da  rouparia,  prá�cas  de  manutenção  de 



 equipamentos  e  a  organização  e  operacionalização  dos  departamentos  de  recepção,  reservas  e 
 portaria social dos diferentes Meios de Hospedagem. 
 Contribuindo  assim  com  a  q  ualificação  da  juventude  por  meio  de  cursos,  oficinas  e  palestras  em 
 meios de hospedagem. 

 O  Mundo  do  Trabalho,  por  sua  vez,  contará  com  um  parceiro  especializado  na  formação  de  jovens 
 que  atuarão  na  oferta  de  serviços  qualificados  na  área  da  hotelaria  e  hospedagem.  O  laboratório 
 móvel  possibilitará  a  oferta  de  cursos  de  curta  duração  e  a  promoção  de  eventos  e  treinamentos  de 
 pessoal de forma prá�ca e obje�va. 

 O  recurso  será  u�lizado  pelo  IFAL  -  Campus  Marechal  Deodoro  para  adquirir  equipamentos,  móveis  e 
 ainda  adaptação  do  contêiner  em  Laboratório  Móvel  de  Meios  de  Hospedagem.  A  par�r  do  recurso 
 também  serão  ofertados  cursos,  oficinas  e  palestras  na  grande  área  do  Turismo  e  da  Hospedagem. 
 Procurando  contribuir  para  melhorias  na  qualidade  de  ensino  dos  cursos  ofertadas  pelo  IFAL  Campus 
 Marechal  Deodoro  ,  a  par�r  de  ações  realizadas  no  Laboratório  Móvel  ,  serão  executadas  aulas  prá�cas 
 através  de  a�vidades  a  par�r  dos  equipamentos  relacionados  Atrelado  também  a  essas  ações  ocorre 
 o fortalecimento dos projetos de pesquisa e extensão que vêm sendo executados no campus. 

 As  ações,  a  serem  desenvolvidas  especificamente  no  Laboratório  Móvel,  serão  dimensionadas  a  par�r 
 de  cursos  de  capacitação,  des�nados  à  jovens  na  faixa  etária  entre  15  e  29  anos.  Serão  ofertados  10 
 (dez)  cursos/subprojetos  abaixo  relacionados,  com  turmas  de  15  (quinze)  alunos,  com  carga  horária 
 semanal  a  ser  definida  de  acordo  com  a  disponibilidade  dos  instrutores  (professores  do  IFAL) 
 selecionados para o projeto. 

 Da  Taxa  de  administração:  A  Metodologia  para  o  custeio  das  bolsas  dos  professores  que  realizarão  as 
 capacitações,  dos  monitores  e  do  apoio  administra�vo  da  gestão  do  projeto,  será  a  de  realização  das 
 a�vidades  vinculadas  ao  projeto  e  pagamento  mensal  de  cada  função  no  período  do  projeto,  sendo 
 realizada  por  meio  de  Fundação  FUNDEPES  vinculada  ao  Ins�tuto  federal  em  Alagoas,  que  recolherá 
 10% dos custos do projeto para a gestão do pagamento das bolsas supracitadas com recurso indireto. 

 O  projeto  propõe  capacitar  320  (trezentos  e  vinte)  jovens  por  ano,  que  serão  previamente 
 selecionados  e  receberão  cer�ficado  ao  concluir  os  cursos.  Os  cursos,  aplicados  à  prá�ca  no  contexto 
 do  setor  de  Hotelaria  e  Turismo,  foram  definidos  com  base  no  material  prá�co  a  ser  adquirido 
 (conforme  planilha  orçamentária  deste  projeto)  e  pensados  para  serem  rápidos,  promovendo 
 rota�vidade.  Assim,  será  a�ngido  o  maior  número  de  jovens  possível,  dando  oportunidade  para  que 
 mais  jovens  tenham  acesso  ao  conhecimento  tecnológico  e  vivenciem  experiências  que  facilitem  sua 
 inserção no mercado. Os cursos estão descritos abaixo: 

 5.  PLANEJAMENTO DAS AÇÕES: 

 1.  Acessibilidade em Meios de Hospedagem (20h) 

 2.  Agente de Recepção em Meios de Hospedagem (20h) 

 3.  Agente de Reservas em Meios de Hospedagem (20h) 

 4.  Camareira (20h) 

 5.  Supervisão das Equipes de Governança (20h) 

 6.  Introdução ao setor de Governança em Meios de Hospedagem (20h) 



 7.  Higienização e desinfecção de áreas comuns e privadas em meios de Hospedagem (20h) 

 8.  Atendimento em situações de riscos e emergência em Meios de Hospedagem (20h) 

 9.  Mensageiro em Meios de Hospedagem (20h) 

 10.  Auditoria interna em Meios de Hospedagem (20h) 

 O  laboratório  no  qual  será  instalado  o  Projeto  (carreta  e  espaço  dimensionado  em  projeto), 
 conterá,  pintado  ou  colado  na  estrutura,  para  devida  caracterização  da  parceria,  a  logo  o  Programa 
 Horizontes  e  do  Governo  Federal,  Ministério  da  Mulher,  Família  e  Direitos  Humanos  e  da  Secretaria 
 Nacional da Juventude, conforme demonstrado abaixo: 

 As  a�vidades  serão  coordenadas  pelo  servidor  do  IFAL  lotado  no  Campus  Marechal  Deodoro, 
 Renato  Lucas  de  Lima  Lobo,  matrícula  SIAPE  nº  2407185,  devendo  esta  coordenação  se  reportar  ao 
 coordenador  geral  do  termo  de  execução  descentralizada  do  referido  projeto.  Os  demais  membros  da 
 equipe, composta por monitores e professores, serão definidos durante as etapas da execução. 

 Assim,  destacam-se  as  seguintes  metas  desse  projeto,  META  1:  Adaptação  e  equipagem  do 
 Contêiner  com  dimensão  em  40  pés,  para  tornar-se  o  Laboratório  Móvel  de  Meios  de  Hospedagem, 
 com  as  instalações  Elétricas,  Hidráulicas,  de  segurança  e  adaptadas  para  portadores  de  necessidades 
 especiais  que  será  custeada  pelo  TED  no  montante  de  R$  120.000,00  em  recursos  de  capital.  também 
 na  meta  1  será  necessário  a  aquisição  de  materiais  para  o  desenvolvimento  dos  cursos  de  capacitação 
 no  montante  de  R$  6.399,68  .  A  META  2:  Capacitar  320  jovens  entre  15  e  29  anos  para  a  atuação  na 
 área de Hotelaria e Turismo com custeio de bolsas para colaboradores no montante de  R$ 73.600,32. 

 Da  Taxa  de  administração:  A  Metodologia  para  o  custeio  das  bolsas  dos  professores  que  realizarão  as 
 capacitações,  dos  monitores  e  do  apoio  administra�vo  da  gestão  do  projeto,  será  a  de  realização  das 
 a�vidades  vinculadas  ao  projeto  e  pagamento  mensal  de  cada  função  no  período  do  projeto,  sendo 
 realizada  por  meio  de  Fundação  FUNDEPES  vinculada  ao  Ins�tuto  federal  em  Alagoas,  que  recolherá 
 10% dos custos do projeto para a gestão do pagamento das bolsas supracitadas com recurso indireto. 

 Nota  técnica  de  segurança  para  o  tópico  de  refrigeração  do  container  com  dimensão  em  40  pés, 
 adaptado em caminhão móvel: 

 Projeto  do  container  com  dimensão  em  40  pés  adaptável,  arejável  incluindo  ar-condicionado  18.000 
 btus,  com  laudo  técnico  contendo  o  histórico  da  vida  marí�ma  e  os  critérios  de  segurança  no  quesito 
 inflamável.  Será  realizada  dispensa  de  licitação  e  quando  da  liberação  dos  recursos,  será  feita  a 
 avaliação  e  emissão  de  laudo  técnico  para  a  aquisição  do  container  com  dimensão  em  40  pés  com  os 
 requisitos  de  segurança  em  conformidade  com  o  que  preleciona  as  instruções  norma�vas  do 
 ministério do trabalho. 

 6.  DETALHAMENTO DAS AÇÕES: 



 Nome da ação 1:  Acessibilidade em Meios de Hospedagem  (20h) 

 Obje�vo  da  Ação:  Capacitação  e  orientação  técnica  visando  a  adequação  dos  meios  de 
 hospedagem conforme as normas vigentes da ABNT 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  cientes  das  normas  de 
 acessibilidade des�nadas ao setor hoteleiro 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 2:  Agente de Recepção em Meios de Hospedagem  (20h) 

 Obje�vo da Ação:  Capacitação técnica profissional  para a atuação no setor de recepção em meios 
 de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  para  atuação  no  setor  de 
 recepção em meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 3:  Agente de Reservas em Meios de Hospedagem  (20h) 

 Obje�vo da Ação:  Capacitação técnica profissional  para atuação no setor de reservas em meios de 
 hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  para  a  atuação  no  setor  de 
 reservas em meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 4:  Camareira: Técnicas de Limpeza e Arrumação 

 Obje�vo  da  Ação:  Capacitação  técnica  profissional  permi�ndo  a  atuação  no  setor  de  governança 
 em meios de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 



 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados esperados:  Aumento no número de jovens  capacitador para atuação no setor 
 hoteleiro 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 5:  Supervisão das Equipes de Governança 

 Obje�vo  da  Ação:  Aperfeiçoar  os  profissionais  que  atuam  como  camareiras  sobre  as  funções  de 
 orientação,  comando  e  supervisão  da  equipe  que  atua  no  setor  de  governança  em  meios  de 
 hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  a  atuação  de  supervisão  de 
 equipes no setor de governança em meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 6:  Introdução ao setor de Governança  em Meios de Hospedagem 

 Obje�vo  da  Ação:  Capacitação  técnica  profissional  permi�ndo  a  atuação  no  setor  de  governança 
 em meios de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  dos  jovens  capacitados  para  atuação  no  setor  de  governança  em 
 meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 7:  Higienização e Desinfecção de Áreas  Comuns e Privadas em Meios de 
 Hospedagem 

 Obje�vo  da  Ação:  Procedimentos  para  limpeza  segura  em  meios  de  hospedagem,  bem  como  os 
 cuidados com a higiene pessoal e o uso correto de EPIs 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capazes  de  atuar  no  setor  de  limpeza  de 
 forma segura nos meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 8:  Atendimento em Situações de Risco  e Emergência em Meios de Hospedagem 



 Obje�vo  da  Ação:  Promover  o  conhecimento  básico  requerido  para  a  atuação  nos  atendimentos 
 se situações de riscos e emergências nos meios de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  para  a  atuação  com  segurança 
 nos meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 9:  Mensageiro em Meios de Hospedagem 

 Obje�vo da Ação:  Capacitação técnica profissional  permi�ndo a atuação no setor de mensageiros em 
 meios de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados esperados:  aumento no número de jovens  capacitados para a atuação nos meios de 
 hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 Nome da ação 10:  Auditoria Interna em Meios de Hospedagem 

 Obje�vo  da  Ação:  Capacitação  técnica  profissional  permi�ndo  a  atuação  como  auditor  em  meios 
 de hospedagem 

 Público-alvo:  Jovens entre 15 e 29 anos 

 Quan�dade de vezes que a ação será realizada:  4 turmas  por ano 

 Quan�dade de jovens atendidos na realização de uma ação:  8 alunos por turma 

 Quan�dade total de jovens que serão atendidos na ação:  32 jovens 

 Carga horária:  20 horas 

 Resultados  esperados:  Aumento  no  número  de  jovens  capacitados  para  a  atuação  como  auditor 
 em meios de hospedagem 

 Produtos:  Registros dos cursos, relatório de a�vidades,  projeto final 

 7.  JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA A CELEBRAÇÃO DO  TED 

 O  município  de  Marechal  Deodoro  tem  uma  população  es�mada  em  2021  de  52.848  habitantes 
 (IBGE,  2021)  e  um  território  de,  aproximadamente,  340.980  km².  Segundo  o  IBGE  (2021),  no 
 ano  de  2010,  o  município  apresentou  um  IDHM  de  0,642,  apesar  de  melhor  nas  contagens 
 anteriores, ainda se encontra abaixo da média nacional que é de 0,761. 

 Com  apenas  22,3%  da  população  ocupada  (IBGE,  2019)  e  2,7  salários-mínimos  de  média  mensal 
 dos  trabalhadores  formais,  a  cidade  ocupa  a  1ª  colocação  no  ranking  do  estado,  entretanto 
 46,9%  de  sua  população  tem  rendimento  informal  de  até  1  ⁄  2  salário-mínimo.  Analisando  os 



 dados  educacionais  (INEP,  2020),  no  ano  de  2019  Marechal  Deodoro  obteve  o  IDEB  de  4,8  para 
 os  anos  finais  do  Ensino  Fundamental.  Além  disso,  a  cidade  possui  um  baixo  número  de  jovens 
 concluintes  do  Ensino  Médio  que  realizam  o  processo  do  ENEM  para  ingressar  no  Ensino 
 Superior. 

 O  Ins�tuto  Federal  de  Alagoas  insere-se  nesse  contexto,  como  uma  ferramenta  que  se  pretende 
 eficaz  na  promoção  de  esforços  para  implementar  uma  polí�ca  educacional  que  tenha  como 
 prioridades  a  construção/produção/socialização  de  conhecimento,  que  seja  capaz  de 
 estabelecer uma interface com a realidade, tendo como um dos indicadores o setor produ�vo. 

 O  campus  Marechal  Deodoro,  especificamente,  oferta  o  curso  de  Hospedagem  na  modalidade 
 jovens  e  adultos  (EJA)  desde  2011  conta  em  seu  quadro  com  profissionais  qualificados  (mestres 
 e  doutores)  que  realizarão  a�vidades  no  Laboratório  Móvel  com  a  oferta  de  cursos  e  oficinas 
 especializadas. 

 O  Turismo  é  umas  das  fontes  de  emprego  e  renda  da  cidade  que  é  considerada  uma  das  mais 
 visitadas  do  litoral  alagoano,  contando  com  diversos  atra�vos  turís�cos  principalmente  no 
 litoral  como  a  praia  do  Francês  uma  das  mais  conhecidas  do  Brasil  com  diversos  hotéis, 
 pousadas,  bares  e  restaurantes.  No  centro  da  cidade  também  é  possível  encontrar  atra�vos 
 como  museus,  prédios  e  igrejas  tombadas  como  patrimônio  histórico  pelo  Ins�tuto  do 
 Patrimônio Histórico e Ar�s�co Nacional. 

 Para  além  da  cidade  de  Marechal  Deodoro,  o  campus  do  Ifal  neste  município  possui  uma  zona 
 geográfica  de  influência  composta  por  16  municípios,  destes  10  fazem  parte  da  Região  Turís�ca 
 Lagoas  e  Mares  do  Sul  de  Alagoas,  onde  predominam  exuberantes  praias,  lagunas,  manguezais, 
 rios,  estuários  e  falésias;  ou  seja,  apresenta  um  diversificado  potencial  hospitaleiro  que  se 
 alinha  no  contexto  histórico,  cultural,  ambiental  e  gastronômico.  Segundo  a  Secretaria  de 
 estado  de  Desenvolvimento  Econômico  e  Turismo  (SEDETUR),  os  municípios  litorâneos  da 
 Região  Lagoas  e  Mares  do  Sul  são  responsáveis  por  19,7%  dos  meios  de  hospedagem  do  estado 
 e  estes,  juntos,  disponibilizam  12,4%  dos  leitos  de  Alagoas,  destacando-se  os  municípios  de 
 Marechal Deodoro e Barra de São Miguel. (MTur, 2017). 

 Assim,  o  Laboratório  Móvel  de  Meios  de  Hospedagem  contribuirá  para  o  fortalecimento  do 
 setor  hoteleiro  da  região  Turís�ca  Lagos  e  Mares  do  Sul  de  Alagoas,  exercendo  o  magno  da 
 educação,  que  é  transformar  a  si  e  ao  outro,  fortalecendo  o  exercício  da  cidadania  e  autonomia 
 do  futuro  profissional  da  área.  Confiamos,  por  fim,  que  o  Laboratório  Móvel  em  Meios  de 
 Hospedagem  possibilitará  um  ambiente  de  trocas  de  aprendizagem  e  experiências  entre  a 
 ins�tuição  formadora  e  os  empreendimentos  regionais,  promovendo  o  fortalecimento  do  setor 
 hoteleiro da Região. 



 8.  SUB DESCENTRALIZAÇÃO: 

 A  Unidade  Descentralizadora  autoriza  a  sub  descentralização  para  outro  órgão  ou  en�dade  da 
 administração pública federal? 

 (X)Sim 

 () Não 

 9.  FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS: 

 A  forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados  poderá ser: 

 (X) Direta, por meio da u�lização da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada. 

 () Contratação de par�culares, observadas as normas para contratos da administração pública. 

 (X)  Descentralizada,  por  meio  da  celebração  de  convênios,  acordos,  ajustes  ou  outros 
 instrumentos  congêneres,  com  entes  federa�vos,  en�dades  privadas  sem  fins  lucra�vos, 
 organismos  internacionais  ou  fundações  de  apoio  regidas  pela  Lei  nº  8.958,  de  20  de  dezembro 
 de 1994. 

 10.  CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2º) 

 A  Unidade  Descentralizadora  autoriza  a  realização  de  despesas  com  custos  operacionais 
 necessários à consecução do objeto do TED? 

 (X)Sim - Taxa de Administração para gerenciamento pagamento de bolsas - FUNDEPS 

 () Não 



 11.  CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 

 Meta  Etapa/Fase  Especificação  Unid.  Qtd  Valor unitário  Valor total  Início  Fim 

 Meta 1 – Aquisição e Adaptação do  container com dimensão  em 40 pés e  Equipagem do laboratório com 
 mobiliários e suprimentos 

 Dez 2022  Dez 2022 

 1 

 Etapa 1  Aquisição de Container com 
 dimensão em 40 pés. 

 Unid.  1  R$ 120.000,00  R$ 120.000,00  Dez 2022  Dez 2022 

 Etapa 2  Suprir laboratório com mobiliário  e Suprimentos  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 1  Aquisição de quadro magné�co  Unid.  2  R$ 283,96  R$ 567,92  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 2  Aquisição de tapete  Unid.  2  R$ 699,00  R$ 1.398,00  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 3  Aquisição de protetor de colchão  Unid.  2  R$ 78,69  R$ 157,38  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 4  Aquisição de jogo de cama  Unid.  4  R$ 106,90  R$ 427,60  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 5  Aquisição de cobertor  Unid.  2  R$ 45,06  R$ 90,12  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 6  Aquisição de travesseiro  Unid.  4  R$ 36,57  R$ 146,28  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 7  Aquisição de conjunto de malas  Unid.  1  R$ 383,75  R$ 383,75  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 8  Aquisição de abajur  Unid.  1  R$ 199,67  R$ 199,67  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 9  Aquisição de cabide  Unid.  10  R$ 6,02  R$ 60,20  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 10  Aquisição de suporte para TV  Unid.  1  R$ 328,96  R$ 328,96  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 11  Aquisição de Toalha de banho  Unid.  5  R$ 18,50  R$ 92,50  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 12  Aquisição de Toalha de rosto  Unid.  5  R$ 9,58  R$ 47,90  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 13  Aquisição de uma ducha  Unid.  1  R$ 180,40  R$ 180,40  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 14  Aquisição de espelho 1,80x0,60  Unid.  1  R$ 319,00  R$ 319,00  Dez 2022  Dez 2022 

 Fase 15  Aquisição de área química  Unid.  2  R$ 1.000,00  R$ 2.000,00  Dez 2022  Dez 2022 

 Meta 2 – Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos para atuar nos meios de hospedagem na região de 
 abrangência 

 Jan 2023  Dez 2023 

 2  Etapa 1  Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 1  Bolsa para 1 aluno monitor  Mês  12  R$ 360,00  R$ 4.320,00  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 2  Bolsa para 1 apoio administra�vo  Mês  12  R$ 900,00  R$ 10.800,00  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 3  Bolsa para 4 professores  Mês  12  R$ 3.000,02  R$ 36.000,24  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 4  Bolsa para 1 coordenador geral  Mês  12  R$ 1.260,00  R$ 15.120,00  Jan 2023  Dez 2023 

 Fase 5  Taxa de administração Fundeps 
 10% 

 mês  12  R$ 613,34  R$ 7.360,08  Jan 2023  Dez 2023 

 Obs:  A  Meta  1:  Adaptação  do  contêiner  e  Equipagem  do  laboratório  com  mobiliários  e 
 suprimentos,  no  valor  de  R$  126.399,  68  em  despesa  de  capital  e  custeio.  A  meta  2,  no  valor 
 total de R$ 73.600,32 em despesa de custeio. 

 A definição para os valores informados na Meta 2 foram seguindo os parâmetros abaixo: 

 -  Bolsa  para  Monitor  –  Equivalente  a  CNPq  Apoio  Técnico  -  AT  e  em  consonância  com 
 os valores pra�cados no Ifal 

 -  Bolsa  para  professores  -  Equivalente  ao  pra�cado  nos  editais  ins�tucionais  do  Ifal 
 para  atender  aos  Cursos  de  Formação  Inicial  e  Con�nuada,  através  do 
 Bolsa-Formação  em  Conforme  art.  14  da  Resolução  FNDE  nº  04/2012,  “a  concessão 



 de  bolsas  aos  profissionais  envolvidos  na  oferta  de  cursos  do  Bolsa-Formação  dar-se- 
 á conforme o estabelecido pelo art. 9º da Lei nº 12.513/2011”. 

 -  Bolsa  para  Coordenador:  Dentro  da  Faixa  CNPq  Produ�vidade  em  Desenvolvimento 
 Tecnológico  e  Extensão  Inovadora  -  DT  e  em  consonância  com  os  valores  pra�cados 
 no Ifal para os coordenadores dos Espaços 4.0 existentes. 

 -  Bolsa  para  Apoio  Administra�vo:  Dentro  da  Faixa  Produ�vidade  em  Desenvolvimento 
 Tecnológico  e  Extensão  Inovadora  -  DT  e  em  consonância  com  os  valores  pra�cados 
 no Ifal para os Técnicos administra�vos existentes. 

 Os  recursos  des�nados  ao  custeio  das  bolsas  serão  realizados  por  meio  de  cooperação  com  a 
 Fundação Universitária de Desenvolvimento, Extensão e Pesquisa – FUNDEPES. 
 Da  Taxa  de  administração:  A  Metodologia  para  o  custeio  das  bolsas  dos  professores  que 
 realizarão  as  capacitações,  dos  monitores  e  do  apoio  administra�vo  da  gestão  do  projeto  será  a 
 de  realização  das  a�vidades  vinculadas  ao  projeto  e  pagamento  mensal  de  cada  função  no 
 período  do  projeto,  sendo  realizada  por  meio  de  Fundação  FUNDEPES  vinculada  ao  Ins�tuto 
 federal  em  Alagoas,  que  recolherá  10%  dos  custos  do  projeto  para  a  gestão  do  pagamento  das 
 bolsas supracitadas com recurso indireto. 

 12.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 Financiamento  Valor (R$)  Desembolso 

 Repasse  R$ 200.000,00  Dezembro 2022 

 13.  PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO 

 Meta  Etapa/ 
 Fase 

 Especificação  Unid.  Qtd  Valor unitário  Valor total  Natureza 
 Despesa 

 Início  Fim 

 Meta 1 – Aquisição e Adaptação  do  container com dimensão  em 40 pés e  Equipagem do laboratório com 
 mobiliários e suprimentos. 

 Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 1  Etapa 1  Aquisição e Adaptação do 
 contêiner  com dimensão em 
 40 pés 

 Unid.  1  R$ 120.000,00  R$ 120.000,00  449052  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Etapa 2  Suprir laboratório com mobiliário e Suprimentos  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 



 1 
 Fase 1  Quadro flip chart magné�co 

 Sistema de pés adaptáveis ao 
 solo,   com acabamento em 
 pintura eletrostá�ca Estrutura 
 em aço alumínio, Pernas 
 metálicas retráteis, 
 Tela em MDF com 
 acabamento UV 
 parau so de 
 quadro branco, 
 Dimensões: 
 175 x 68 cm). 

 und  2  R$ 283,96  R$ 567,92  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 2  Tapete Grande SIGMA SOFT 
 TAPETE 1,50 M X 2 M 

 und  2  R$ 699,00  R$ 1398,00  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 3  Protetor para colchão de 
 casal, não alérgico, an�ácaro, 
 com 50% em algodão; com 
 zíper; Dimensões 0,18 x 0,88 x 
 1,88 m; na cor verde pantone 
 356 C, com aplicação 
 personalizada do IFAL (de 
 acordo com respec�vo 
 Campus par�cipante) e com 
 numeração em transfer na 
 frente na parte inferior da 
 peça conforme modelo no 
 Anexo 01 – A. 

 und  2  R$ 78,69  R$ 157,38  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 4  Jogo de cama de casal; 200 
 fios;100% algodão; contendo 
 01 lençol de cobrir medindo 
 1,60 x 2,47m, 01lençol com 
 elás�co medindo 
 0,90 x 1,90 
 m, 01 fronha 
 medindo 0,50 x 0,70; na cor 
 branca e com aplicação 
 personalizada do IFAL (de 
 acordo com respec�vo 
 Campus par�cipante) em 
 transfer na frente na parte 
 inferior de cada peça 
 conforme modelo no Anexo 
 01 - A. 

 und  4  R$ 106,90  R$ 427,60  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 



 Fase 5  Cobertor para casal, em 
 microfibra 100% poliéster, 
 com dimensões aproximadas 
 de 2,20 x 1,50 m; na cor verde 
 Pantone 356 C e com 
 aplicação personalizada do 
 IFAL (de acordo com 
 respec�vo Campus 
 par�cipante) e com 
 numeração em transfer na 
 frente na parte inferior da 
 peça conforme modelo no 
 Anexo 01 - A). 

 Unid.  2  R$ 45,06  R$ 90,12  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 6  Travesseiro 100% fibra 
 siliconada com dimensão 
 aproximada de 0,50 x 0,70; 
 reves�do com tecido 100% 
 algodão; não alérgico, 
 an�ácaro, an�fungo e lavável. 

 Unid.  4  R$ 36,57  R$ 146,28  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 7  Conjunto 3 malas (1P, 1M e 
 1G). Ajuste de altura, 
 Rodinhas, 2 alças, Cadeado, 
 Cesta interna, Puxador 
 regulável de bordo. 
 Material: Poliéster. Tamanho: 
 G, M e P. Cor: 
 Preta). 

 Unid.  1  R$ 383,75  R$ 383,75  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 8  Abajur.  Kit  com  02  unidades. 
 Base  de  madeira  mdf:  18  cm 
 de  diâmetro  cúpula:  22  cm  de 
 diâmetro  x1  8,5  de  diâmetro 
 x  18  cm  de  altura  38  cm  de 
 altura. 
 Comp. do cabo: 140 cm com 
 interruptor no cabo 
 (liga/desliga). 

 Unid.  1  R$ 199,67  R$ 199,67  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 9  Cabide  anatômico,  reto  com 
 gancho  an�furto,  padrão 
 hotelaria. Cor: madeira clara. 

 Unid.  10  R$ 6,02  R$ 60,20  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 10  Suporte  Tv  50  55  60  65  70  75 
 Polegadas  Ar�culado 
 Samsung LG - Mul�visão. 
 Caracterís�cas do Produto: 
 Suporte ar�culado para TV de 

 Unid.  1  R$ 328,96  R$ 328,96  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 



 1  Led, Lcd, Smart Tv, 4K, 8k, 
 Oled, Qled, Amoled, HD, Full 
 HD, Crystal, Uhd, Roku. 
 Tamanho suportado: Para TV 
 de 32'' a 75" Pol. Padrão de 
 Fixação: VESA 600 x 400 mm. 
 Distância mínima da parede: 
 105mm. Distância máxima da 
 parede: 429 mm. Peso 
 Máximo suportado: 50 kg. 
 Suporte ar�culado de 3 
 movimentos: Horizontal de até 
 180o, ver�cal e de 
 profundidade. Permite 
 inclinação ver�cal de até 5o. 
 Parafusos e manual incluídos. 
 Permite que você coloque 
 televisores de até 
 75" e até 50 quilos. 

 Fase 11  Toalha de banho na cor 
 branca, personalizada com 
 bordado do IFAL (de acordo 
 com respec�vo Campus 
 par�cipante) conforme Anexo 
 01 - Caracterís�cas: felpuda, 
 composta por 95% de algodão 
 e 05% de poliéster; tamanho 
 0,70 x 
 1,40 m. 

 Unid.  5  R$ 18,50  R$ 92,50  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 12  Toalha de rosto na cor branca, 
 personalizada com bordado do 
 IFAL  (de  acordo  com 
 respec�vo  Campus 
 par�cipante),  conforme 
 modelo  no  Anexo  01  – 
 Caracterís�cas:  felpuda, 
 composta  por  95%  de  algodão 
 e 05% de poliéster; tamanho 
 0,50 x 
 0,80 m. 

 Unid.  5  R$ 9,58  R$ 47,90  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Fase 13  Ducha  Inox  Quadrada  Slim 
 30x30cm  Braço  38  cm  e 
 Acabamento - Atmx. 

 Unid.  1  R$ 180,40  R$ 180,40  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Espelho de vidro,3 mm de Esp. 
 Retangular Medida (1,80x0 
 ,60M,Incolor Espelho; de 
 vidro; Com espessura de 3 
 Mm; no Formato retangular; 
 Medindo (1,80 X 0,60)M; 
 Com moldura de alumínio. 

 Unid.  1  R$ 319,00  R$ 319,00  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 



 1  Fase 14  Área Química – 
 Armazenamento de material 
 de higienização e lavagem de 
 enxoval: Cama, mesa, banho e 
 chão. 

 Unid.  2  R$ 1.000,00  R$ 2.000,00  339030  Dez 
 2022 

 Dez 
 2022 

 Meta2 – Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos para atuar nos meios de hospedagem na região de 
 abrangência 

 Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 2 

 Etapa 1  Capacitar 320 jovens entre 15 e 29 anos  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 Fase 1  Bolsa 1 aluno monitor  Mês  12  R$ 360,00  R$ 4.320,00  339039  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 Fase 2  Bolsa 1 apoio administra�vo  Mês  12  R$ 900,00  R$ 10.800,00  339039  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 Fase 3  Bolsa para 4 professores  Mês  12  R$ 3.000,02  R$ 36.000,24  339039  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 Fase 4  Bolsa para 1 coordenador 
 geral 

 Mês  12  R$ 1.260,00  R$ 15.120,00  339039  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 Fase 5  Taxa de Administração 
 Fundeps 10% 

 Mês  12  R$ 613,34  R$ 7.360,08  339039  Jan 
 2023 

 Dez 
 2023 

 14.  PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO 

 Código da Natureza da 
 Despesa 

 Custo Indireto  Valor Previsto 

 449052  Não  R$ 120.000,00 

 339039  Não  R$ 73.600,32 

 339030  Não  R$ 6.399,68 

 Observação:  O preenchimento do PAD deverá ser até  o nível de elemento de despesa. 

 15. PROPOSIÇÃO 

 Local e data: Maceió, 30 de junho de 2022 

 Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizada 
 Observação:  Autoridade competente para assinar o TED. 

 16. APROVAÇÃO 



 Local e data: 

 Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizadora 
 Observação:  Autoridade competente para assinar o TED. 

 Observações: 

 1)  Em  atenção  ao  disposto  no  §  2º  do  art.  15  do  Decreto  nº  10.426,  de  2020,  as  alterações  no  Plano  de  Trabalho  que  não 
 impliquem  alterações  do  valor  global  e  da  vigência  do  TED  poderão  ser  realizadas  por  meio  de  apos�la  ao  termo 
 original,  sem  necessidade  de  celebração  de  termo  adi�vo,  vedada  a  alteração  do  objeto  aprovado,  desde  que  sejam 
 previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada. 

 2)  A  elaboração  do  Plano  de  Trabalho  poderá  ser  realizada  pela  Unidade  Descentralizada  ou  pela  Unidade 
 Descentralizadora. 
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