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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA 06/2021

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

1.1.1. Nome do drgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional da Familia do
Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos.

1.1.2. Nome da autoridade competente: Angela Vidal Gandra da Silva Martins.

1.1.3. Numero do CPF: 590.424.009-00.

1.1.4. Nome do Departamento Responsdavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED:
Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar.

1.2 UG SIAFI

1.2.1. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810013 /
Secretaria Nacional da Familia.

1.2.2. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo
do objeto do TED: 810013 / Secretaria Nacional da Familia.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

2.1.1. Nome do érg3o ou entidade descentralizada: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

2.1.2. Nome da autoridade competente: Ludmilla Carvalho Serafim de Oliveira

2.1.3. Numero do CPF: 877.331.614-87

2.1.4. Nome da Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢ao do objeto do TED:
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

2.1.5. Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: DECRETO DE 21 DE AGOSTO DE
2020, publicado no DOU (2519300)

2.2. UG SIAFI

2.2.1. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153033 - Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

2.2.2. Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do
TED: 153033 - Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

3. OBIJETO

3.1. Realiza¢do de 24 ciclos (7 encontros, 1 por semana) do Programa Familias Fortes e de 16

cursos do Projeto-piloto Reconecte nos municipios de Mossord, Angicos, Pau dos Ferros e Caraubas, e
realizacdo da Semana da Familia na cidade de Mossoré pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido, por
meio da Coordenacdo de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social.
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4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

4.1. Objetivo geral

a) Desenvolver acbes e atividades voltadas para o bem-estar dos membros da familia a
partir do fortalecimento de vinculos familiares e do desenvolvimento de habilidades
sociais, considerando o uso adequado das tencologias.

4.2. Objetivos especificos

a) Promover o fortalecimento dos vinculos familiares a partir de estratégias de
comunicagdo e do uso das novas tecnologias;

b) Discutir e refletir com os pais sobre estratégias para disciplina e orientagdo dos filhos
de forma eficaz, humana e afetiva;

c) Orientar os filhos a respeito das relacdes interpessoais com os pais, considerando a
importancia de reconhecerem seus direitos, deveres e limites;

d) Informar e orientar a familia sobre procedimentos adequados aos usos da tecnologia
no cotidiano e nas relagdes familiares.

e) Contribuir com a formagdo afetiva, social, politica e pratica de familiares e de
estudantes, visando o fortalecimento de vinculos e o consequente bem-estar dos
estudantes.

f) Contribuir com a capacitacdo de profissionais da area da educacdo, saude, assisténcia
social, conselheiros tutelares, lideres comunitarios e religiosos, d6rgdos e instituicoes
interessadas no tema, sobre a utilizacdo adequada das novas tecnologias.

4.3. Metas

4.3.1. Meta 1 - Formacdo e capacitacdo da equipe executora, mobilizacdo e envolvimento da
comunidade e capacitacdo dos facilitadores/aplicadores para a realizagdo das atividades no programa:

I - Etapa 1.1 — Estabelecer parcerias com as Secretarias Municipais da Familia (ou
orgdo equivalente) e com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social dos municipios
atendidos e buscar apoio de liderancas nas comunidades que divulguem e estimulem a
participacdo das familias.

Il - Etapa 1.2 — Selecionar membros da equipe executora para participar de curso de
capacitacdo do Programa Familia Fortes, com carga horaria de 25h, e do Programa
Reconecte, com duracdo de 40h, no formato EaD, ofertado pela Secretaria Nacional da
Familia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH).

I - Etapa 1.3 — Solicitar, acompanhar e apoiar as atividades de aquisicio de
equipamentos, materiais e a contratacdo de servicos necessarios para a realizacdo das
atividades e para apoio as familias participantes, junto a Coordenacdo de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social da UFERSA responsavel pela execucdo do
Programa Familias Fortes e do Programa Reconecte, coletando os documentos e
evidéncias necessarias para prestacdao de contas e elaborando os devidos relatdrios,
conforme regulamentacdo institucional e legislacdo aplicavel.

4.3.2. Meta 2 — Atender 264 familias com as atividades propostas na metodologia do Programa

Familias Fortes.

|- Etapa 2.1 - Organizacdo e conserva¢do dos equipamentos, materiais e servigos
necessarios para a realizacdo de toda a programacdo de atividades, bem como a sua
disponibilizacdo de forma oportuna, visando o seu melhor aproveitamento e uma
experiéncia de aprendizagem e fortalecimento de vinculos efetiva para as familias
atendidas.

Il - Etapa 2.2 - Realizacdo de 06 ciclos de 07 encontros cada um deles com o objetivo
de promover o bem-estar dos membros de 264 familias em 4 (quatro) municipios do
Estado do Rio Grande do Norte.
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I - Etapa 2.3 - Durante a realizagdo das sessdes, com dura¢do minima de 02 (duas)
horas, na primeira hora de cada encontro os pais responsaveis se reunirdo em uma sala e
os filhos de 10 a 14 anos em outra. Os pais sdo ensinados a esclarecer as expectativas com
base nas normas de desenvolvimento de criancas e adolescentes, a usar praticas
disciplinares apropriadas, a gerenciar emocées fortes em relacdo aos filhos e a se
comunicar de maneira eficaz. Os filhos aprenderdo habilidades para interacdo pessoal e
social, como ter metas que deem sentido a vida, seguir regras, reconhecer as dificuldades
e qualidades dos pais, lidar com a pressao dos amigos, saber identificar modelos positivos
e ajudar os outros. Na segunda hora, pais e filhos serdo reunidos numa mesma sala, em
familia, onde irdo praticar as habilidades que aprenderam independentemente.

IV - O Projeto-piloto Familias Fortes é competéncia do Departamento de Formacao,
Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia.

Meta 3 — Atender 360 familias com as atividades propostas na metodologia do Programa

|- Etapa 3.1 - Organizagdo e conservagdao dos equipamentos, materiais e servigos
necessarios para a realizacdo de toda a programacdo de atividades, bem como a sua
disponibilizacdo de forma oportuna, visando o seu melhor aproveitamento e uma
experiéncia de aprendizagem dos usos das novas tecnologias e o fortalecimento de
vinculos efetiva para as familias atendidas.

Il - Etapa 3.2 - Realiza¢do de 06 ciclos de 04 encontros cada um deles com o objetivo
de promover o bem-estar dos membros de 360 familias em 4 (quatro) municipios do
Estado do Rio Grande do Norte.

I - Etapa 3.3 - Durante a realizagdo dos encontros com duracdo de 01 hora cada, pais
ou responsaveis participam acompanhados de filhos entre 9 e 14 anos em uma mesma
sala. Sdo desenvolvidas atividades voltadas para o fortalecimento das rela¢des familiares
por meio do uso adequado das novas tecnologias, fornecendo as familias acesso mais
amplo ao conhecimento cientifico sobre esta tematica, além de abordar aspectos
sociais, educacionais, de saude fisica e psiquica e de seguranca cibernética.

IV - O Projeto-piloto Reconecte é de Competéncia do Departamento de Desafios
Sociais no Ambito Familiar.

Meta 4 - Semana da Familia

| - Promocdo palestras, mesa redonda e apresentacdo de trabalhos abordando
tematicas gue tenham como perspectiva
central o fortalecimento dos vinculos familiares. O evento sera realizado na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido situada na cidade de Mossord/RN entre os dias 23 e
25 de novembro de 2021. A programacao sera realizada de maneira presencial havendo
limitacdo de publico, devido a pandemia, e o evento serad transmitido pelo YouTube no
canal da universidade e do MMFDH

Il - A Semana da Familia é de competéncia do Departamento de Equilibrio Trabalho-
Familia, Estudos, Pesquisas e Avaliacao.

Equipe:

Conforme metodologia prevista, a equipe serd composta por

a) 1 (um) Articulador: profissional de nivel superior, preferencialmente das areas de
humanidades, educacdo ou saude.

b) 2 (dois) Auxiliares: profissional de nivel médio ou superior, preferencialmente das areas
de humanidades, educacdo ou saude.

c) 16 (dezesseis) Facilitadores/aplicadores: académicos ou profissionais de nivel médio ou
superior, preferencialmente das dreas de humanidades, educacdo ou salde

Compete a equipe:
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a) Articulador: planejar e organizar o programa nos locais de realizagdo das atividades
com as familias; montar a equipe de facilitadores e coordenar o trabalho de distribuir
tarefas; conduzir os processos de planejamento, execucao e avaliacdo; elaborar relatérios
e prestacdes de contas; apresentar os resultados quando requerido pela UFERSA ou pela
SNF/MMFDH; assegurar as condicdes do espaco fisico para execucdo das atividades;
avaliar junto a equipe, a cada encontro, os ajustes necessarios para o desenvolvimento das
atividades; acompanhar o trabalho dos CRAS na divulgacdo e selecdo das familias; outras
atividades necessarias para atingimento dos objetivos deste plano de trabalho.

b) Auxiliar: Acompanhar e auxiliar o articulador na condugdo das atividades e tarefas junto
as familias, e coordenacdo da equipe, em especial: na distribuicdo das tarefas; na
conducao dos processos de planejamento, execu¢dao, acompanhamento e avaliagdo e na
elaboracdo de relatdrios; outras atividades necessarias para atingimento dos objetivos
deste plano de trabalho, conforme orientacdo do Articulador.

c) Facilitadores/aplicadores: assessorar a equipe na condugdo das oficinas com as familias,
atuando como protagonistas no desenvolvimento da acdo; auxiliar na execucdo de
atividades da metodologia e na distribuicdo/recolhimento dos materiais para as familias;
outras atividades necessarias para atingimento dos objetivos deste plano de trabalho,
conforme orientacdo do Articulador e do Auxiliar; dispor de no minimo 12 (doze) horas
semanais para preparacao e aplicacdo da metodologia do Programa Familias Fortes e do
Programa Reconecte.

4.5, Cronograma
Més Familias Fortes Reconecte Semanla?
da Familia
Mossor6||Angicos||Caratibas Pau dos Mossor6||Angicos|(Caratibas Pau dos
Ferros Ferros
t/21 2 Ciclos |2 Ciclos|2 Ciclos |2 Cicl
OuU2l 5 Ciclos |2 Ciclos |2 Ciclos |2 Ciclos 26108 |2 Ciclos|2 Ciclos |2 Ciclos
Nov/21 Evento
Dez/21
Jan/22
Fev/22
Mar/22 2 Ciclos |2 Ciclos|2 Cicl 2 Cicl
ar 2 Ciclos ||2 Ciclos|2 Ciclos |2 Ciclos 1c08 1c08 108 1008
Abr/22
Mai/22 2 Ciclos |2 Ciclos|2 Cicl 2 Cicl
ai/ 2 Ciclos ||2 Ciclos|2 Ciclos |2 Ciclos Ciclos |2 Ciclos)2 Ciclos |2 Ciclos
Jun/22
Jul/22 s
Relatério final e prestagao de contas
Ago/22
5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED

Nas discussOes sobre os processos de escolarizacdo dos individuos, é considerada quase como consensual a
relevada importancia que a entidade familia apresenta para a formacao cognitiva, afetiva e social dos
aprendizes. Especialmente na Educacdo Bdasica, nas variadas modalidades de ensino vigentes, hd
entendimento de que a responsabilidade pela educacdo formal e cidada de criancas e adolescentes deve
ser compartilhada entre a escola e a familia. Se a escola cabe a formacdo curricular e conteudista desses
sujeitos, a familia é responsavel por uma outra dimensao, isto é, pela formacdo ética, pela construcdo de
valores, de ideias e crencas dos alunos. Evidentemente que essas atribuicdes ndao sao, por assim dizer,
divididas de forma estanque, mas hd uma complementariedade em sua execucao, que deve ocorrer sempre
a partir do didlogo, do trabalho mutuo e coletivo, ndo a partir de disputas, de distanciamentos, de
divorcios.

A argumentacdo que justifica a integracdo entre essas duas instituicdes encontra respaldo ndo apenas na
Pedagogia, mas também na Psicologia, na Sociologia, nos Estudos Culturais e em muitas outras ciéncias da
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educacdo. A propria carta magma do nosso pais, a Constituicdo Federal Brasileira, de 1988, em seu capitulo
terceiro, estabelece que “a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaborac¢do da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (grifos nossos). Além disso, ja ha, na
histdria da educacdo brasileira, comprovacdes praticas a respeito da importancia da integracdo entre familia
e escola. Dados alcancados a partir do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bdasica (SAEB), do
Ministério da Educacdo, atestam que os estudantes cuja participacdo familiar é efetiva no cotidiano escolar
apresentam um desempenho superior em relacdo aqueles cujos pais sdo mais ausentes nos processos de
escolarizacdo. Nesse sentido, sem se pretender um determinismo, hd uma tendéncia para que aqueles
primeiros alunos sejam sempre mais sucedidos em atividades escolares e em processos futuros de atuacao
profissional.

Todavia, ocorre que nem sempre familia e escola tém encontrado acordo comum na execug¢do de suas
atribuicées. Na dificil tarefa de educar filhos, sempre parece existir queixas de uma para com a outra,
acusacoes de ndo cumprimento de responsabilidades, e, ao final das contas, todos sdo, de alguma maneira
penalizados. A familia alega que a escola tem se preocupado muito mais com a dimensdo curricular,
conteudista, do que com a formacdo humanistica dos alunos, no resgate de valores, de vinculos sociais e
afetivos necessarios a formacao do sujeito. A escola alega que a familia tem justamente ignorado seu papel,
porque inumeros fatores parecem ter comprometido sua unidade, seus vinculos, sua autonomia, seus
valores, e a formacdo dos filhos é, desse modo, prejudicada. Em decorréncia disso, sdo iniumeros os
problemas provocados.

Por exemplo, o Estado do Rio Grande do Norte, localizado no Nordeste brasileiro, apresenta indices
alarmantes de violéncia contra adolescentes e jovens. Pesquisam atestam que o estado tem a segunda
maior taxa de mortalidade de jovens entre 15 e 29 anos da regido Nordeste. A esse problema, somam-se a
alta taxa de adolescentes viciados em drogas ilicitas, o nimero de menores infratores, o nimero de
adolescentes grdvidas, de trabalho infanto-juvenil escravo, de evasdo escolar, enfim. Todos esses
problemas, de alguma maneira, estao relacionados aos desajustes familiares.

De fato, os perfis e as formas de organizacdo da familia tém sido profundamente alterados nos ultimos
anos. Nao dizemos aqui somente a respeito da mudanca quanto a modelos tradicionais de familia, mas nos
referimos ao préprio significado de ser familia. As formas de comunicacdo entre os sujeitos foram alteras,
as formas de estabelecimento de vinculos e, com isso, toda a estrutura organica da familia é alterada. Nesse
sentido, hd a necessidade do desenvolvimento de ac¢des e politicas governamentais voltadas para a
aprendizagem de habilidades parentais e socio-emocionais, o que favorece o desenvolvimento saudavel de
criangas e adolescentes e previne comportamentos considerados como de risco, como o consumo de alcool
e drogas, gravidez na adolescéncia, evasdo escolar.

E nessa direcdo que a Secretaria Nacional da Familia, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos tém desenvolvido programas como o Familia Fortes e o Reconecte. O Programa Familias Fortes foi
trazido para o brasil a partir de uma adaptacdo do Strengthening Families Programme (SFP-UK 10-14)
desenvolvido pela Escola de Saude e Assisténcia Social em Oxford Brookes University, Oxford, Reino Unido.
O programa usa uma metodologia de sete encontros semanais para familias com filhos entre 10 e 14 anos
que visa promover o bem-estar dos membros da familia, fortalecendo os processos de protecdo e
construcdo de resiliéncia familiar e reduzindo os riscos relacionados a comportamentos problematicos.

Por sua vez, o Programa Reconecte tem o propdsito de “reconectar” as familias e os relacionamentos
sociais em geral, fazendo da tecnologia um meio facilitador desse propdsito. Metodologicamente, o
programa propde uma séria de projetos em diversos eixos, com o fim de promover a¢des que vao desde a
educacdo nos diversos aspectos da dignidade humana, até acées que visam uma reeducacdo tecnoldgica,
fortalecendo relacdes sociais reais, em especial a Familia, promovendo assim um uso dos recursos
tecnoldgicos de maneira inteligente.

A Semana da Familia é um evento de extensdo que ird promover palestras, mesa redonda e apresentacao
de trabalhos abordando tematicas gue tenham como perspectiva
central o fortalecimento dos vinculos familiares. O evento serd realizado na Universidade Federal Rural
do Semi-Arido situada na cidade de Mossord/RN entre os dias 23 e 25 de novembro de 2021. A
programacao sera realizada de maneira presencial havendo limitacdo de publico, devido a pandemia, e o
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evento serd transmitido pelo YouTube no canal da universidade e do MMFDH. Serd a primeira edi¢ao do
evento na UFERSA e contard com a participa¢do do publico da universidade e convidados externos.

Em todo caso, essas acdes do Governo Federal tém visado o fortalecimento dos vinculos familiares em todo
0 pais e, com isso, prevenido o surgimento de inUmeros problemas sociais, de salde, de seguranca publica,
educagdo etc. E em funcdo disso que propomos pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido uma
proposta de cooperacdao com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para a execu¢ao
desses dois programas citados nos municipios sedes de seus campus universitarios, quais sejam: Mossoro,
Angicos, Pau dos Ferros e Caraubas.

A universidade tem potencializado investimentos em programas e em acdes compensatérias voltadas para
jovens em situacdes de vulnerabilidade. Convém destacar a atuacdo conjunta da Prd-Reitoria de Graduacao,
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Prd-Reitoria de Extensdo, da Coordenacdo de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Inclusdo Social, que tém investido em programas de mobilidade social e de permanéncia
académica dos seus estudantes. Semestralmente sdo lancados editais que amparam os estudantes em
condicdes de vulnerabilidade social e buscam prestar apoio e assisténcia pedagdgica, psicolégica e social.
Todavia, o contato sempre se estabelece por vias com os estudantes. S3o poucas as oportunidades de
didlogo com as familias. Por isso a necessidade do desenvolvimento de programas como o Familia Fortes e
o Reconecte por meio da universidade.

E, portanto, nesse sentido, que buscamos promover, com esses programas, o desenvolvimento de um
conjunto de acdes e atividades integradoras voltadas para o fortalecimento da familia. Entendemos, como
posto na Constituicdo, que a familia tem o dever de contribuir com a formacdo dos seus membros,
proporcionando as bases para que eles consigam desenvolver as habilidades necessdrias a vida social e
cidaddo. Sendo assim, a universidade ndao pode se furtar em considerar a importancia singular que a familia
apresenta para o processo de formacdo dos sujeitos. As a¢des planejadas nesse projeto visam, portanto,
contribuir para com essa demanda no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no sentido de
garantir que a familia consiga vivenciar minimamente experiéncias positivas nessa instituicdo, e podera ter,
a longo prazo, mplicagdes diretas na aprendizagem dos estudantes.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal?

(X)Sim

( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

7.1. A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(X)Sim
( )Nao
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Meta ||Descrigao Valor Total |Inicio |[Fim
Meta |Formagao e capacita¢do da equipe executora, mobilizagdo [R$ 10/2021(08/2022
01 e envolvimento da comunidade e capacitagao dos 100.000,00
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facilitadores/aplicadores para a realizacao das atividades

no programa

e Trabalho

Produto

- Relatérios com os resultados da sele¢ao da equipe
executora.

- Relatorios com detalhamento sobre
formacgao/capacitacao da equipe executora dos programas
com evidéncias documentais e/ou fotograficas da
colaboracdo com as entidades, liderancas comunitarias e
orgdos publicos envolvidos.

- Relatorios de prestacdo de contas, um por municipio
atendido, com os comprovantes dos equipamentos ¢ dos
materiais adquiridos e dos servicos contratados e as
respectivas evidéncias fotograficas e documentais.

Meta |Atender 264 familias com as atividades propostas na RS
02 metodologia do Programa Familias Fortes. 135.000,00 10/2021708/2022
- Relatorios com detalhamento da execugdo do programa
em cada municipio atendido, demonstrando as atividades
Produto ) .. . a
realizadas, metas atingidas e as devidas evidéncias
fotograficas.
Meta |Atender 360 familias com as atividades propostas na RS
03 metodologia do Programa Reconecte. 100.000,00 10/2021108/2022
- Relatorios com detalhamento da execugdo do programa
em cada municipio atendido, demonstrando as atividades
Produto ) .. . n
realizadas, metas atingidas e as devidas evidéncias
fotograficas.
Semana da Familia - evento sera realizado na
Meta |Universidade Federal Rural do Semi-Arido situada na RS
04 cidade de Mossordo/RN entre os dias 23 e 25 de novembro ||17.100,00 10/2021)12/2022
de 2021.
- Relatorios com detalhamento da execucao do evento,
Produto|[demonstrando as atividades realizadas, metas atingidas e
as devidas evidéncias fotograficas.
DETALHAMENTO DE DESPESAS - PROJETO-PILOTO FAMILIA FORTES E RECONECTE
TIPO DE X VALOR VALOR VALOR
DESPESA DESCRICAO PROJETO UNITARIO QUANT MNSAL MESES TOTAL
Auxilio .

. Bolsa para os alunos Familias R$ R$
financeiroa |, i:tadores (1) Fortes/Reconecte| <> 10000 |16 6.400,00/° 38.400,00
estudantes
grllla):rli:lgiro a Bolsa para professor Familias RS 1 RS 3 R$

3 articulador (2) Fortes/Reconecte||2.000,00 2.000,00 16.000,00
pesquisadores
It?rlll;rllggiro a Brcgsjssgrr/atzécnico Familias RS 1 RS 8 RS

. protct Fortes/Reconecte||1.500,00 1.500,00 12.000,00
pesquisadores |[auxiliar (3)
Material de  |Material de'papelarla Familias Fortes |R$ 700,00 |24 . - R$
consumo para as oficinas 16.800,00
Material de  |[Lanche para 40 Familias RS
consumo pessoas/oficina (4) Fortes/Reconecte R§ 489,77 264 o o 129.300,00
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Material de  |Cestas basicas para cada |[Familias Fortes |R$ 80,00 (360 --- - RS
consumo familia assidua (5) 28.800,00
Material de  |Brinde para cada familia RS
consumo assidua (6) Reconecte R§ 33,00 360 o o 11.880,00
Material de  |Copias e cartilhas para RS
consumo as familias Reconecte R$ 37,00 360 o o 13.320,00
E?;;{);?;Tmos Computadores/projetores|Familias RS 4 . . RS

e som Fortes/Reconecte||8.750,00 35.000,00
permanente
P:;‘%:;lento ° Fundacao de apoio Familias R§ 1 - - R$
p s 1 ¢ P Fortes/Reconecte||35.400,00 35.400,00
juridica

(1) Os alunos realizam 2 oficinas do Familias Fortes (2x3 horas) e 2 do Reconecte (2x1 hora) por semana.
Gastam 3 horas para preparar as oficinas. S@o 11 horas semanais de trabalho. No segundo més de cada
bimentre havera apenas oficinas do Familias Fortes e na ultima semana do segundo més havera uma pausa para
avaliagdo e programacao dos ciclos seguintes.

(2) O professor teria 8 horas de dedicacdo semanal ao projeto. Acompanhar o andamento das oficinas. Fazer
projeto, relatorios e prestar contas.

(3) O auxiliar teria 8 horas de dedicacao semanal ao projeto. Acompanhar o andamento das oficinas. Auxiliar o
professor na burocracia e compras.

(4) Sao 24 ciclos do Familias Fortes (7 reunides cada) e 24 ciclos do Reconecte (4 reunides cada). Total de 264
oficinas

(5) O Familias Fortes exige 14 horas de presenca das familias.
(6) O brinde do Reconecte sera mais simples, pois sao 4 horas de presenga.

DETALHAMENTO DE DESPESAS - SEMANA DA FAMILIA

TIPO DE ® VALOR VALOR
ITEM DESPESA DESCRICAO UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
j. [Material de Banner R$ 70,00 |10 RS 700,00
Consumo
o, [Matenalde Faixa R$ 75,00 |4 RS 300,00
Consumo
3 Locagdo Filmagem R$ 2.500,00 (5 RS
: U 12.500,00
4 Locagao Som e operagdo R$ 400,00 |5 RS
) ’ 2.000,00
5. |Material de LED R$ 35,00 |10 RS 350,00
Consumo
6. [Material de Cortina para fundo RS 150,00 |1 RS 150,00
Consumo
Material de . RS
7. Consumo Arranjo de flores R$ 550,00 |2 1.100,00
RS
TOTAL 17.100,00

ORCAMENTO FINAL

T
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CUSTEIO (materiais de consumo + bolsas) R$ 319.000,00
INVESTIMENTO RS 35.000,00
VALOR TOTAL RS 354.000,00

10.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Outubro/2021 RS 354.000,00
TOTAL RS 354.000,00
11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD
| CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA | CUSTOINDIRETO || VALORPREVISTO |
| 449052 (Investimento) | N3o | R$35.000,00 |
| 339039 (Custeio) | N3o | R$319.000,00
| Total | R$354.00000 |
12. PROPOSIGCAO

Ludimilla de Oliveira

Reitora da UFERSA

13. APROVACAO
Angela Vidal Gandra da Silva Martins
Secretaria Nacional da Familia
Em 01 de outubro de 2021.
- ‘i Documento assinado eletronicamente por Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Usuario Externo,
3EI- @ em 05/10/2021, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

' i Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- eil Documento assinado eletronicamente por Angela Vidal Gandra da Silva Martins, Secretaria
ginm‘: ﬁ Nacional da Familia, em 05/10/2021, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' eletrénica no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 00135.220666/2021-90 SEI n° 2518206
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