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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 4/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, E A
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA, doravante denominado MDHC, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco A, 42 andar, CEP 70.054-906, Brasilia/DF, CNPJ 27.136.980/0001-
00, neste ato representado pelo Ministro de Estado SILVIO LUIZ DE ALMEIDA,
portador da Carteira de Identidade n?2 XX.896.XXX-1 e CPF n2 XXX.915.758-XX,
conforme ato de nomeacao disposto no Decreto de 12 de janeiro de 2023, Secao 2,
Edicao Especial, publicado no Diario Oficial da Unidao de 12 de janeiro de 2023; e a
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, doravante denominada UFF, com sede
na Rua Miguel de Frias, 09, Icarai, CEP 24220-001, Niterdi/RJ, CNPJ n¢
28.523.215/0001-06, neste ato representado pelo Reitor ANTONIO CLAUDIO
LUCAS DA NOBREGA, portador da Carteira de Identidade n2 XX.741.XXX-6 e CPF n2
XXX.987.697-XX, conforme ato de nomeacao disposto no Decreto de 22 de
novembro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unidao n? 219-A, de 22 de
novembro de 2022:

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em
vista o0 que consta do Processo n® 00135.216805/2023-42 e em observancia as
disposicoes da Lei n? 14.133 de 2021, do Decreto n® 11.531, de 2023, e suas
alteracdes, mediante as cldusulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica corresponde a producao de
documento técnico com subsidios, recomendacdes e modelagem de politica publica
para implementacao de protocolo de recebimento e de encaminhamento pelo



Disque 100 de denuncias de violacao de direitos humanos de educadoras e
educadores no exercicio das suas funcdes, a ser executado em ambito nacional,
conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho
gue, independente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de
Cooperacao Técnica, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao do presente
Instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucao
deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execucao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no Instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e
externo), a todos o0s documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

j) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento
das obrigacdes acordadas;

k) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacao da Lei n¢
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razao da execucao do
Acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

|) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste Acordo; e

m) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracao
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente Instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e
instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA



Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sao responsabilidades do MDHC:

a) fornecer informacdes e diagndsticos relativos aos fluxos de operacao do Disque
100;

b) realizar levantamento de dados derecebimento e de encaminhamento pelo
Disque 100 de denuncias de violacdes de direitos humanos de educadoras e
educadores no exercicio das suas funcoes;

c) produzir e divulgar amplamente na sociedade civil conteddo e materiais em
formato acessivel sobre direitos humanos de educadores e educadoras no exercicio
das suas funcoes;

d) compartilhar informacdes de sua competéncia relativas aos temas identificados
como objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica;

e) contribuir no desenvolvimento de relatério ou produto técnico com foco nos
temas identificados como objeto deste Acordo de Cooperacao Técnica;

f) compartilhar aprendizados sobre a experiéncia do Observatério Nacional dos
Direitos Humanos, do MDHC; e

g) subsidiar proposta de implementacao de protocolo de recebimento e
encaminhamento pelo Disque 100 de denuncias de violacdes de direitos humanos
de educadoras e educadores no exercicio das suas funcoes.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sao responsabilidades da UFF:

a) analisar os dados de denuncias de violagdes de direitos humanos de educadoras e
educadores pelo Disque 100;

b) mapear e recomendar dados, informacbdes e propostas de indicadores que
aprimorem o acompanhamento da situacao dos direitos humanos de educadoras e
educadores no exercicio das suas funcgoes;

c) produzir e divulgar amplamente na sociedade civil conteddo e materiais em
formato acessivel sobre direitos humanos de educadores e educadoras no exercicio
das suas funcoes;

d) compartilhar informacdes de sua competéncia relativas aos temas identificados
como objeto deste Acordo de Cooperacao Técnica;

e) desenvolver relatério ou produto técnico com foco nos temas identificados como
objeto deste Acordo de Cooperacao Técnica, com fundamentagao tedrica, normativa
e levantamento de evidéncias; e

f) elaborar proposta de implementacao de protocolo de recebimento e
encaminhamento pelo Disque 100 de denuncias de violacdes de direitos humanos
de educadoras e educadores no exercicio das suas funcgoes.

CI’.AUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebracao do presente Acordo, cada
participe designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores
publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as acdes que serao tomadas para o cumprimento do Ajuste.



Subclausula primeira. Competira aos designados a comunicacao com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicacdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar
a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro
participe, no prazo de até 10 (dez) dias da ocorréncia do evento, seguida da
identificacao do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao de bens entre
0s participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacdo Técnica.

As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como pessoal,
deslocamentos, comunicacao entre os érgaos e outras que se fizerem necessarias,
correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.

Subclausula primeira. As acldes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao
prestados em regime de cooperacao mutua, nao cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na sua vinculacao
nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades nao implicarao cessao de servidores, que
poderao ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no
Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 12 (doze) meses a
partir da publicacdo na pagina do sitio oficial da Administracao PuUblica na internet,
podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacao Técnica,
integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacao
especifica. Mediante instrumento préprio, que devera acompanhar o presente,
devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento
para o reconhecimento do direito, a fruicao, a utilizado, a disponibilizacao e a
confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula primeira. Os direitos serao conferidos igualmente aos participes, cuja



atuacao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgacao do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdao firmado
aditivo para renova-lo;

b) por dendncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extincdo do Ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subcldausula segunda. Se na data da extincao nao houver sido alcancado o
resultado, as partes entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por
um dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente Instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de,
no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacodes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

O MDHC e a UFF deverao publicar o Acordo de Cooperacao Técnica na pagina do
sitio oficial da Administracao PuUblica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacao Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS



Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do Ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucao de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e 0s objetivos
alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente Instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas diretamente
por mutuo acordo, os participes solicitarao a Camara de Mediacao e de Conciliacao
da Administracdao Publica Federal, érgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacao
da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de conciliacao.

Subcldausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacao e solucao
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo
de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Distrito
Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi assinado eletronicamente pelos representantes dos participes,
para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor da Universidade Federal Fluminense

ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
CNPJ: 27.136.980/0001-00

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Brasilia/DF



CEP: 70.054-906

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Silvio Luiz de AlImeida

CPF: XXX.915.758-XX
RG: XX.896.XXX-1
Orgéo expedidor:

Cargo/funcao: Ministro de Estado

Endereco: Brasilia/DF

PARTICIPE 2: Universidade Federal Fluminense

CNPJ: 28.523.215/0001-06

Endereco: Rua Miguel de Frias, 09, Icarai, Niterdi/R|

CEP: 24.220-001

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Anténio Claudio Lucas da Nobrega

CPF: XXX.987.697-XX
RG: XX.741.XXX-6
Orgéo expedidor: IFP/R]
Cargo/funcao: Reitor
Endereco: Niterdéi/R)

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo:

Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o
MDHC e a UFF visando a producao de documento
técnico para implementacao de protocolo de
recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de
denuncias de violacao de direitos humanos de
educadoras e educadores no exercicio das suas
funcoes.

PROCESSO n2:

00135.216805/2023-42

Data da assinatura:

Fevereiro/2024

Inicio
(més/ano): Fevereiro/2024

Término (més/ano): Dezembro/2025

Este ACT tem por objetivo a producdo de documento técnico com subsidios,
recomendacdes e modelagem de politica publica para implementacdo de protocolo
de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de denulncias de violacdo de
direitos humanos de educadoras e educadores no exercicio das suas funcodes, a ser
executado em ambito nacional.

3. DIAGNOSTICO

Ha anos no Brasil educadoras e educadores tém seus direitos violados pelo exercicio




da sua funcao. No caso de profissionais do ensino superior, ha ataques em diversas
escalas devido a sua atuacao e aos seus respectivos objetos de estudo (Laut, 2022),
em flagrantes violacdes a liberdade académica. Profissionais do ensino bésico, por
sua vez, sao perseguidas(os) e sofrem ataques por exercerem o seu oficio de acordo
com o0s seus saberes profissionais. O método das violagbes denota um padrao de
discurso de ddio (Penna, Aquino e Moura, 2023), efetivado no ambiente educacional
e nas redes sociais.

Em 2023, o Grupo de Trabalho de Combate ao Discurso de Odio do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) reconheceu, em seu relatério final, a
intimidacao contra profissionais da educacao como parte do crescimento do discurso
de &dio no pais. Ja o relatério “O Extremismo de Direita entre Adolescentes e Jovens
no Brasil: atagues as escolas e alternativas para acao governamental” (2022),
entregue ao grupo de transicao do atual governo, foi categérico sobre a censura
como parte das condicdes de possibilidade dos ataqgues violentos as escolas. O
Manual de Defesa contra a Censura nas Escolas (2022), por sua vez, lista as
principais formas, agentes, situacdes e tematicas centrais em situacbes de
perseguicao e censura. O documento relaciona o édio a educadoras e educadores
com a ascensao da extrema direita no pais, que atribui a educacao o papel de
neutralizar conhecimentos, ao invés de emancipa-los.

Ademais, pesquisa do Datafolha sobre discriminacao no ambiente educacional
encomendada pela Associacao Mulheres Pela Paz mostrou que a0 menos um em
cada cinco professoras(es) negras(os) da rede publica do Estado de Sao Paulo
afirmam ja terem sofrido discriminacao racial em ambiente de trabalho. Gordofobia
e LGBTQIA+fobia também foram identificadas pela pesquisa. Acrescenta-se o fato
de profissionais da educacao serem em sua maioria mulheres. Segundo o Censo
Escolar de 2020, elas correspondem a 81% de docentes de escolas regulares,
técnicas e EJA, a 96% das(os) professoras(es) da educacao infantil, 88% das(os) que
lecionam no ensino fundamental |, 67% de docentes no ensino fundamental IlI, e
58% no ensino médio. Ha, portanto, diversos atravessamentos e interseccdes que
precisam ser avaliadas na toada de protecao de direitos humanos de educadores e
educadoras.

Diante desse cenario, denota-se a caréncia de dados que efetivamente permitam a
compreensao das principais caracteristicas do fendmeno. Trata-se de uma lacuna
gue emerge da gravidade dos dados restritos que ja foram produzidos e do aumento
de casos relatados em todo o territdorio brasileiro (Educadoras sao defensoras de
direitos humanos, 2021; Laut, 2022; Sartori, 2021). Este significante tem servido
para enfraquecer a producao de saberes e, mais especificamente, as instituicdes de
ensino em seu papel de combate as violéncias.

A recepcao de denlncias destas violacdes pelo Disque 100 pode ser decisiva no
debate publico brasileiro para tracar estratégias de protecao dos direitos humanos
de educadores e educadoras no exercicio da sua funcao. De forma que o presente
ACT pretende qualificar o recebimento e o encaminhamento pelo Disque 100 de
denuncias de violacao de direitos humanos nesta seara, a ser executado em ambito
nacional, fortalecendo no curto, médio e longo prazos a categoria destinataria.

4. ABRANGENCIA

Abrangéncia nacional, por meio de elaboracao de protocolo de recebimento e
encaminhamento pelo Disque 100 de denlncias de violagbes de direitos humanos
de educadoras e educadores no exercicio das suas funcdes. O publico destinatario
corresponde a educadoras e educadores, entendidas(os) como profissionais da area
da educacao: professoras(es) de ensino basico, técnico, médio e superior,



coordenadoras(es) pedagdgicas(os), orientadoras(es), supervisoras(es) e demais
trabalhadoras(es) empenhadas(os) na formacao de criancas, adolescentes, jovens e
adultos em todo o pais.

5. JUSTIFICATIVA

Segundo a cartilha "Educadoras sao defensoras de direitos humanos" (2021), entre
janeiro de 2018 e agosto de 2021, foram divulgadas 77 reportagens sobre
professoras(es) perseguidas(os), adoecimento docente e censura de materiais
didaticos. A mesma cartilha realizou uma pesquisa por meio de formulario online em
outubro de 2021, oportunidade em que colheu 837 respostas de educadoras e
educadores sobre o tema. Deste total, 82,1% das(os) respondentes declararam se
sentir ameacadas(os) de alguma forma pelo cendrio de exaltacdo de discursos de
odio (ldem, p. 22), experienciado fortemente durante a gestdao do governo federal
entre 2019 e 2022.

A educacao brasileira tem uma série de normas constitucionais e
infraconstitucionais que enquadram o0s seus profissionais da educacao como
defensores dos direitos humanos, principalmente no ensino basico. Nao por acaso,
0s conteudos curriculares, temas e abordagens alvos potenciais de perseguicao sao
justamente aqueles associados a promocao e a defesa dos direitos humanos.

Nao ha, todavia, pesquisa quantitativa ampla sobre a dimensao real do fendmeno,
uma lacuna que o trabalho do Observatério Nacional da Violéncia contra
Educadoras/es (ONVE), vinculado a Universidade Federal Fluminense (UFF),
ambiciona solucionar. Criado como um programa de extensao a partir de recursos da
SECADI/MEC, o ONVE dedica-se a estudar e combater a perseguicao e a censura
contra educadoras e educadores. E composto por especialistas no tema,
professoras(es) da educacao basica e do ensino superior, que tém atuado na defesa
dos direitos humanos das(os) educadoras(es) desde que surgiram projetos de lei
como o0 “Programa Escola sem Partido” e de censura a questdes de género e
sexualidade no ensino basico.

Os membros do Observatério compdéem também a Articulacdgo Contra o
Ultraconservadorismo na Educacao, que lancou no ano passado a segunda edicao do
Manual de Defesa contra a Censura nas Escolas, um dos materiais mais centrais
para a autodefesa de educadoras e educadores que tém seus direitos humanos
violados, restando justificada a competéncia da UFF em atuar no presente Acordo de
Cooperacao Técnica.

O MDHC, por sua vez, é responsavel pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos,
cuja funcao principal é atuar na gestao dos canais de atendimento do Poder
Executivo Federal, destinados ao recebimento de denlncias de violagdes de direitos
humanos. Compete a Ouvidoria, portanto, manter os canais de acolhimento de
denuncias, disseminacao de informacdes e orientagcdes sobre os temas relacionado
a politica de direitos humanos e da cidadania, incluindo o Disque 100.

No sentido da producao de dados para embasamento de politicas publicas, o Disque
100 é ponto fundamental: seus dados podem produzir uma analise inédita do tema
no pais. A dedicacao do Disque 100 ao assunto também mostrara para educadoras e
educadores brasileiros que o poder publico estd engajado no enfrentamento a
violacdes de direitos que as(os) vitima.

Ao MDHC também se atribui: a articulacao de politicas e o apoio a iniciativas
destinadas a defesa dos direitos humanos, com respeito aos fundamentos
constitucionais; o exercicio da funcao de ouvidoria nacional em assuntos relativos
aos direitos humanos; as politicas de educacao em direitos humanos, para promocao



do reconhecimento e da valorizacao da dignidade da pessoa humana em sua
integralidade; e o combate a todas as formas de violéncia e discriminacao.

Nesse caminho de construir um debate qualificado sobre como proteger e defender
educadoras e educadores no exercicio de suas funcdes, a parceria entre o MDHC e a
UFF se insere organicamente, capaz de desempenhar um papel histérico no
reconhecimento institucional dessas violéncias e no aprimoramento no recebimento
e encaminhamento de dendlncias nesta seara pelo Disque 100.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Este ACT tem por objetivo geral desenvolver documento técnico com subsidios,
recomendacdes e modelagem de politica publica para implementacdo de protocolo
de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de denuncias de violacdo de
direitos humanos de educadoras e educadores no exercicio das suas funcodes,
entendendo a violéncia sistematica contra as(os) profissionais como grave ameaca a
educacao e cultura em direitos humanos no pais.

Mais especificamente, o ACT objetiva:

- Levantar e analisar dados de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100
de denulncias de violacdes de direitos humanos de educadoras e educadores no
exercicio das suas funcoes;

- Produzir e divulgar amplamente na sociedade civil conteddo e materiais em
formato acessivel sobre direitos humanos de educadores e educadoras no exercicio
das suas funcoes;

- Desenvolver relatério ou produto técnico sobre as violacdes de direitos humanos
de educadoras e educadores no exercicio das suas funcles, incluindo
recomendacdes de politicas publicas voltadas ao enfrentamento de violéncias contra
esse grupo;

- Elaborar proposta de implementacao de protocolo de recebimento e
encaminhamento pelo Disque 100 de dendncias de violacdes de direitos humanos
de educadoras e educadores no exercicio das suas funcdes e organizar estratégias
de acompanhamento da sua implementacao, a fim de monitorar resultados; e

- Produzir material de embasamento e orientacao para o MDHC utilizar na estrutura
do Disque 100 para orientacao e preparacao das equipes no atendimento e
orientacao de vitimas de violacdes de direitos humanos nesta seara.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Metodologicamente, serao executadas sete etapas de trabalho pelos participes. Sao
elas:

Etapa 1 - Levantamento e analise de dados de recebimento e de encaminhamento
pelo Disque 100 de denlncias de violacdes de direitos humanos de educadoras e
educadores no exercicio das suas funcOoes. Nesta etapa, serao compartilhadas
informacdes e diagndsticos relativos aos fluxos de operacao do Disque 100 e
mapeados dados, informacdes e propostas de indicadores que aprimorem o
acompanhamento da situacao dos direitos humanos de educadoras e educadores no
exercicio das suas funcdes, a partir da experiéncia do Disque 100. Ainda, serd
realizada a identificacdao dos érgaos em diversos niveis, modalidades e esferas do
poder publico passiveis de ser instados a atender vitimas de violacdes de acordo
com seus locais de trabalho.

Colaboracdo dos participes: O MDHC sera responsavel pelo



levantamento de dados e repasse de informacées relativas ao fluxo do Disque 100,
bem como a identificacdo dos drgdos, enquanto a UFF analisara e mapeara os
dados.

Etapa 2 - A partir dos resultados alcancados pela Etapa 1, serao produzidos e
divulgados amplamente na sociedade civil conteldo e materiais em formato
acessivel sobre direitos humanos de educadores e educadoras no exercicio das suas
funcdes, com o objetivo de conscientizar e sensibilizar a populacao em torno da
pauta. Esta etapa perdurard até a conclusao do prazo do ACT.

Colaboracédo dos participes: Ambos os participes realizardo a producéo e
divulgacdo de contelidos e materiais sobre o tema.

Etapa 3 - Desenvolvimento de relatério ou produto técnico com subsidios,
recomendacdes e modelagem de politica publica para implementacdo de protocolo
de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de denuncias de violacdo de
direitos humanos de educadoras e educadores no exercicio das suas funcdes, com a
categorizacao das violacbes identificadas em banco interno de dados e
desenvolvimento de classificacao prépria para o fendmeno, com sistematizacdao das
violacdes envolvidas, de maneira a qualificar o Disque 100 na atuacao nestes casos.
Nesta etapa, sera realizada a apresentacao do relatério e do protocolo a equipe da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, para verificar a compatibilidade entre os
subsidios e o fluxo de operacao do Disque 100.

Colaboracao dos participes: A UFF sera a principal responsavel por esta
etapa, com auxilio do MDHC e apoio técnico da equipe do Disque 100.

Etapa 4 - Garantia da participacao social através da apresentacao do documento
técnico produzido na Etapa 3 em um workshop com representantes da sociedade
civil para coleta de avaliacdes e contribuicoes.

Colaboracdo dos participes: A UFF preparara os insumos para a
discussdo, e indicara sujeitos e entidades para participarem. Os participes buscarao
conjuntamente viabilizar a logistica e a infraestrutura do workshop.

Etapa 5 - Finalizacao do documento técnico referente ao protocolo de recebimento e
encaminhamento de denuncias, com a incorporacao das contribuicdes oferecidas
pela sociedade civil na Etapa 5, e entrega da versao final em evento publico de
lancamento do documento.

Colaboracado dos participes: A UFF preparara o material conclusivo desta
etapa do trabalho da parceria. Os parceiros viabilizarao a logistica e a infraestrutura
do evento de lancamento do documento técnico.

Etapa 6 - Implementacao do protocolo no Disque 100 a partir das recomendacodes do
documento técnico, acompanhada de proposta de monitoramento junto a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos. Nesta etapa, também podera ser feita eventual
revisao de detalhes do protocolo junto ao Disque 100 em caso de informacdes
importantes sobre estas violacdes trazidas a tona por novos dados e pesquisas.

Colaboracdo dos participes: O MDHC é responsavel por esta etapa.

Etapa 7 - Monitoramento dos primeiros meses do protocolo implementado no Disque
100, a ser registrado via producao de relatério contendo avaliacao do protocolo e
recomendacdes para o Disque 100 ao final da vigéncia do ACT.

Colaboracdo dos participes: Os participes realizarao conjuntamente o
processo avaliativo. A UFF também realizara avaliacao interna, eventualmente com
entidades da sociedade civil que atuam no tema, sobre os resultados do protocolo. A
UFF produzira o texto do relatdrio e o entregara ao MDHC no prazo estipulado.



8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Unidade responsavel: Assessoria Especial de Educacdao e Cultura em Direitos
Humanos

Gestor/a: Joao Moura
Unidade responsavel: Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
Gestor/a: Kelly Garcez

Universidade Federal Fluminense

Unidade responsdvel: Observatério Nacional da Violéncia contra Educadoras/es
(ONVE)

Gestor/a: Fernando de Araujo Penna

9. RESULTADOS ESPERADOS

Como resultados esperados, tem-se a consolidacao de um estudo a nivel nacional
das violacbes de direitos humanos de educadoras e educadores; o desempenho
inédito pelo Disque 100 no fluxo de denuncias de violacdes de direitos humanos de
educadoras e educadores no exercicio de suas funcdes; e a aplicacao de protocolo
de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de denUncias de violacao de
direitos humanos de educadoras e educadores no exercicio das suas funcoes.

Como produtos deste trabalho, tem-se: documento técnico com subsidios,
recomendacdes e modelagem de politica publica para implementacao de protocolo
de recebimento e de encaminhamento pelo Disque 100 de denUncias de violacao de
direitos humanos de educadoras e educadores no exercicio das suas funcdes; e
material de embasamento para o MDHC utilizar na estrutura do Disque 100, com a
finalidade de orientacao e preparacao das equipes de profissionais que realizam
atendimento as vitimas.

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acao Responsavel Prazo Situacao

Fornecimento de
informacdes e diagndsticos
relativos aos fluxos de
operacao do Disque 100.

MDHC Fevereiro- marco/2024 | a realizar

Levantamento de dados de
recebimento e de
encaminhamento pelo
Disque 100 de denuncias
de violacdes de direitos
humanos de educadoras e
educadores no exercicio
das suas funcades.

MDHC Fevereiro- marco/2024 | a realizar

Etapa




Andlise de dados de
recebimento e de
encaminhamento pelo
Disque 100 de denuncias
de violacdes de direitos
humanos de educadoras e
educadores no exercicio
das suas funcoes.

UFF

Fevereiro- abril/2024

a realizar

Mapeamento e
recomendacao de dados,
informacodes e propostas

de indicadores que
aprimorem o
acompanhamento da
situacao dos direitos
humanos de educadoras e
educadores no exercicio
das suas funcades.

UFF

Fevereiro- abril/2024

a realizar

Identificacao dos érgados
em diversos niveis,
modalidades e esferas do
poder publico passiveis de
ser instados a atender
vitimas de violacdes de
acordo com seus locais de
trabalho.

MDHC

Fevereiro- abril/2024

a realizar

Etapa

Producao e divulgacao
ampla na sociedade civil
conteldo e materiais em
formato acessivel sobre

direitos humanos de
educadores e educadoras
no exercicio das suas
funcbes, com o objetivo de
conscientizar e sensibilizar
a populacao em torno da
pauta.

MDHC, UFF

Fevereiro- dez/2024

a realizar

Etapa

Desenvolvimento de
relatério ou produto
técnico com subsidios,
recomendacoes e
modelagem de politica
publica para
implementacao de
protocolo de recebimento
e de encaminhamento pelo
Disque 100 de denuncias
de violacao de direitos
humanos de educadoras e
educadores no exercicio
das suas funcades.

UFF

Maio- Junho/2024

a realizar




Apresentacao do relatério
e do protocolo a equipe da
Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos, para
verificar a compatibilidade
entre os subsidios e o fluxo
de operacao do Disque
100.

UFF Mario- Junho/2024 realizar

Q

Apresentacao do
documento técnico
produzido na Etapa 3 em

Etapa um workshop com
4 representantes da
sociedade civil para coleta
de avaliacoes e
contribuicdes.

MDHC, UFF Junho/2024 realizar

Q

Finalizacdo do documento
técnico referente ao
protocolo de recebimento
e encaminhamento de

denuncias, com a UFF Junho- julho/2024
incorporacao das
Etapa | contribuigbes oferecidas
5 pela sociedade civil na
Etapa 4.

realizar

Q

Entrega da versao final em
evento publico de MDHC, UFF Junho- julho/2024 a realizar
lancamento do documento.

Tratativas para a
implementacao do MDHC, UFF Abril-Julho/2024 a realizar
protocolo no Disque 100.

Implementacao do
protocolo no Disque 100 a
partir das recomendacdes
Etapa do documento técnico,

6 acompanhada de proposta
de monitoramento junto a
Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos.

MDHC Agosto- outubro/2024 | a realizar

Monitoramento e avaliacao
dos resultados do MDHC, UFF
Etapa protocolo implementado.

Outubro- 24 a

Fevereiro/2025 a realizar

7 Producdo de relatério final

contendo avaliacao do
protocolo e UFF Fevereiro/2025 a realizar

recomendacdes para o
Disque 100.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida, Ministro de
Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, em 23/02/2024, as 12:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA
NOBREGA, Usuario Externo, em 23/02/2024, as 16:06, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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