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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperacgdo Técnica Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 5 /2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 5/2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, E O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SENAI/RJ PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA - MD&ten sede
na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, CEP 70.050-901, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ n2 27.136.980/0008-
87, neste ato representado pelo Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, SILVIO LUIZ DE
ALMEIDA, nomeado por meio de Decreto publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de janeiro de 2023,
portador do Registro Geral n2 XX.896.9XX-X, SSP/SP, e CPF n2 XXX.915.758-XX, residente e domiciliado
em Brasilia; e 0o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SENAI/Réntidade de ensino profissionalizante, sem fins lucrativos, com
sede na Av. Graca Aranha n? 1, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
03.848.688/0001-52, neste ato representado por seu Diretor Regional, ALEXANDRE DOS REl%rasileiro,
casado, administrador, portador da Carteira de Identidade n2 XX.048.5XX-X, expedida pelo IFP/RJ, e
inscrito no CPF/MF sob 0 n2 XXX.192.297-XX.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICRendo em vista o que consta do
Processo n200135.224737/2023-95 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 2021, do
Decreto n2 11.531, de 2023, do Decreto n? 7.053, de 2009, e suas alteracdes, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucao de agcdes que visem a formacao,
qualificacdo profissional e empregabilidade para pessoas em situacdo de rua e pessoas egressas do
sistema prisional, bem como para pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade
social, conforme especificacdes estabelecidas em plano de trabalho.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independente
de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigacGes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as a¢Oes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execucao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e materiais para executar as a¢ées, mediante custeio
proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdao publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao Acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

j) fornecer ao parceiro as informagGes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacGes
acordadas;

k) manter sigilo das informacgGes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n2 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execu¢do do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacao dos participes;

I) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forgca
da execuc¢do deste Acordo; e

m) obedecer as restrices legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracgdo mutua, todas as
facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instala¢des, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MDHC

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania (MDHC):

a) ofertar apoio técnico para o alcance do objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho,
observado os atos normativos aplicaveis;

b) assessorar o SENAI/RJ com as informacgBes técnicas necessarias ao desenvolvimento dos produtos
deste Acordo, fornecendo, no que couber, dados estatisticos e indicadores acerca da tematica deste
instrumento;

c) propor e apoiar a realizacdo de seminarios, encontros e oficinas com o intuito de promover a formacao
e empregabilidade do publico-alvo;



d) apoiar a execucdo de cursos de formacdo e acdes com o objetivo de promover a empregabilidade do
publico-alvo deste Acordo de Cooperacdo Técnica, conforme descrito no Plano de Trabalho;

e) autorizar a utilizacdo de imagem e conteldo dos materiais técnicos do MDHC nas capacitacoes
promovidas pelo SENAI/RJ, desde que respeitados os direitos autorais; e

f) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento e nos
demais atos normativos aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO SENAI/RJ

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro (SENAI/RJ):

a) executar cursos de formacdo e acdes com o objetivo de promover a empregabilidade do publico-alvo
deste Acordo de Cooperacdo Técnica, conforme descrito no Plano de Trabalho;

b) propor e coordenar a realizacdo de seminarios, encontros e oficinas com o intuito de promover a
formacdo e empregabilidade do publico-alvo;

c) promover atividades formativas, treinamento e/ou cursos de forma gratuita, voltados ao publico-alvo
deste Acordo de Cooperagao Técnica, conforme descrito no Plano de Trabalho;

d) executar atribui¢des especificas decorrentes do cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperagao
Técnica, de forma articulada entre os participes; e

e) articular a seu livre critério, no ambito de sua rede industrial, o direcionamento de ofertas de vagas de
emprego ao publico-alvo deste Acordo de Cooperacdo Técnica, sem qualquer garantia de
empregabilidade.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebragdao do presente Acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do Ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢bes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverd ser substituido. A comunicacdao devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes para a
execugao do presente Acordo de Cooperagao Técnica. As despesas necessdrias a plena consecugao do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se
fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.

Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Ajuste serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.



CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser designados
apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 24 meses a partir da publicacdo na pagina do
sitio oficial da Administracdo Publica na internet, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagao Técnica serd extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do Ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obriga¢cdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo
do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O MDHC deverd publicar o Acordo de Cooperacao Técnica na pdagina do sitio oficial da Administracdo
Publica na internet. O SENAI/RJ poderd publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina do sitio
oficial da Transparéncia SENAI na internet.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas procedentes deste Acordo
de Cooperacdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
Ajuste, mediante a elaboracdo de relatdrio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as ag¢Ges empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 90 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacOes ndao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIAGCAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo,
os participes solicitardao a Camara de Media¢do e de Conciliagdo da Administracao Publica Federal, 6rgao
da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por
meio de conciliagao.

Subclausula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao Técnica o foro da Justica
Federal da Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vdao assinadas pelos representantes dos participes, para que
produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

ALEXANDRE DOS REIS
Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro



PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA - MDHC

CNPJ: 27.136.980/0008-87

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, CEP 70.050-901, Brasilia - DF
CEP: 70054-906

DDD/Fone: (61) 2027-3043

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Silvio Luiz de Almeida
CPF: XXX.915.758-XX

RG: XX.896.9XX-X

Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo/funcdo: Ministro de Estado

Endereco: Brasilia/DF

CEP: 70054-906

PARTICIPE 2: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENAI/RJ

CNPJ: 03.848.688/0001-52

Endereco: Av. Graga Aranha n?2 1, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ.
CEP: 20.030-002

DDD/Fone: 21 97256-3572

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Alexandre dos Reis
CPF: XXX.192.297-XX.

RG: XX.048.5XX-X

Orgido expedidor: IFP/RJ

Cargo/funcdo: Diretor Regional

Endereco: Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20.030-002

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Titulo: (MDHC) e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado
do Rio de Janeiro (SENAI/RJ).



PROCESSO ne: 00135.224737/2023-95
Data da assinatura: Na data da assinatura

. A . Término , .
Inicio (més/ano):  Na data da assinatura . 24 meses apos a data da assinatura
(més/ano):

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucdo de acdes que visem a formacao,
qualificacdo profissional e empregabilidade para pessoas em situacdo de rua, pessoas egressas do
sistema prisional, bem como para pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em situacdao de vulnerabilidade
social.

3. DIAGNOSTICO

Considerando a populagdao em situagdo de rua no Brasil, é possivel estimar um crescimento de 38%
entre 2019 e 2022, quando esta populacdo atingiu 281.472 pessoas, segundo o estudo Estimativa da
Populacdo em Situacdo de Rua no Brasil (2012-2022). A regido Sudeste concentra a maior parte dessa
populacdo. Em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo concentram 53% desta
populacdo. Tendo em vista o objeto deste Acordo, destaca-se que o Decreto n? 7.053/2009 institui como
um dos objetivos da Politica Nacional para a Populacio em Situacdo de Rua, “XIV - disponibilizar
programas de qualificacdo profissional para as pessoas em situacdo de rua, com o objetivo de propiciar
o seu acesso ao mercado de trabalho". OQutro ponto a ser evidenciado sobre a populacdo em situacdo de
rua é que, no Plano de Acdo e Monitoramento para Efetivacdo da Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua, coordenado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, o Eixo 6 do Plano é
dedicado a temdtica do Trabalho e Renda. As acdes propostas estdo voltadas para o fomento ao
cooperativismo e associativismo, medidas para qualificacdo profissional, bem como medidas de inducdo
para empregabilidade via setor privado. Este Acordo de Cooperacdo Técnica se insere neste eixo de
acOes propostas. O referido Plano foi apresentado ao Supremo Tribunal Federal - STF em resposta a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 976, em 2023, que determinou a
observancia imediata, pelos estados, Distrito Federal e municipios, das diretrizes contidas na Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.

Em relacdo as pessoas egressas do sistema prisional ou socioeducativo, a adocdo de medidas que visem
apoiar a formacao, qualificacdo profissional e empregabilidade desse publico é fundamental para que se
possa superar uma situacdo de vulnerabilidade social, rompendo estigmas que colocam os egressos em
condicGes desfavoraveis com outros trabalhadores no mundo corporativo. Conforme abordado por
Studart (2014), em seu artigo “A reinserc@o social dos egressos do sistema prisional brasileiro: realidade
ou utopia?”, diante do grave problema de afronta ao principio da dignidade humana no sistema
carcerario brasileiro, faz-se necessario a aplicacdo de legislacGes pertinentes, bem como a criagdo de
projetos visando a capacitagdo profissional e a recolocacdo dessas pessoas no mercado de trabalho.
Além disso, o Relatdrio de pesquisa “A liberdade é uma luta constante: efeitos e permanéncias do
cdrcere na vida de egressos e familiares pos-prisdo na cidade de Sdo Paulo” (2021) aponta para o fato de
gue todos os entrevistados desconheciam qualquer politica publica voltada para o acesso ao mercado
de trabalho. Dentre os participantes, 45% mencionaram aumento da dificuldade de acesso ao trabalho
durante a pandemia, seja ele formal ou ndo. Os pesquisadores afirmam ainda que “pessoas com
antecedentes penais, de forma geral, ja enfrentam um grande estigma e preconceito, assim como
dificuldades burocraticas para a emissao de documenta¢do apropriada para ingressarem no mercado
formal de trabalho” (p. 51).

Da mesma forma, as a¢Oes deste termo também contemplardo as pessoas com deficiéncia, tendo em
vista os indicadores no campo de trabalho para pessoas com deficiéncia. Segundo consta no PPA, no
Programa de Promocgdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, “inUmeros indicadores evidenciam o
déficit de realizacdo de direitos das pessoas com deficiéncia. (...) Segundo a Pesquisa Nacional de Saude
(PNS), as pessoas com deficiéncia apresentaram, em 2019, taxas de participacdo (28,3%) e de



formalizacdo (34,3%) muito menores do que as das pessoas sem tal condicdo (66,3% e 50,9%,
respectivamente), sendo a desocupacdo observada nesse contingente (10,3%) maior do que a verificada
entre as pessoas sem deficiéncia (9,0%). Em termos de rendimento do trabalho, em 2019, as pessoas
com deficiéncia recebiam, em média, RS 1.639 mensais, cerca de dois tercos do rendimento das pessoas
sem deficiéncia (RS 2.619), no mesmo ano".

Além do que ja foi abordado, apoiar a empregabilidade de pessoas LGBTQIA+ em vulnerabilidade social
também ¢é acdo prioritaria. Ressalta-se que no Plano Plurianual (PPA) do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, existe um objetivo especifico sobre o tema: promover empregabilidade e
geracdo de renda para a populacdo LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, com entregas como
implementacdo de um programa de integracdo profissional para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social, além de politica de valorizacdo de empresas promotoras da diversidade e
inclusio no ambiente de trabalho. Considerando os dados apresentados no Observatério sobre a
Empregabilidade LGBT, de 2020 (Disponivel em: https://gay.blog.br/wp-
content/uploads/2020/09/empregabilidadetrans.pdf), a limitacdo dos dados é o maior obstaculo para
analisar o impacto da orientacdo sexual sobre os rendimentos do trabalho. Os resultados da pesquisa
consolidada no relatorio mostram que 35% dos entrevistados vivenciaram algum tipo de discriminacao
no ambiente de trabalho relacionada a sexualidade e pelo menos metade destes sujeitos assumiram a
orientagao sexual no trabalho. Além disso, para 82% dos entrevistados LGBT, ainda falta muito para que
as empresas os acolham melhor. Somente 32% dos respondentes LGBT disseram se sentir acolhidos na
empresa atual ou que trabalharam, enquanto 38% dos heterossexuais afirmaram que dentro da
empresa as pessoas LGBT se sentem acolhidas.

Desta forma, e diante da complexidade dos problemas abordados, fazem-se necessdrias acdes de
parcerias com vistas a minimizagdo e superagao da situacao atual, garantindo direitos fundamentais para
grupos sociais em situacao de vulnerabilidade, tal como se propde o presente Acordo de Cooperagao
Técnica.

4. ABRANGENCIA

O publico-alvo deste Acordo de Cooperacdo Técnica sdao as pessoas em situacdo de rua, aquelas egressas
do sistema prisional, bem como pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade
social. As a¢des abrangerao todo o territdrio nacional. Apenas para cursos presenciais, o publico-alvo
sera limitado as pessoas localizadas no estado do Rio de Janeiro.

5. JUSTIFICATIVA


https://gay.blog.br/wp-content/uploads/2020/09/empregabilidadetrans.pdf

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem estreita relagdo com as atribuicdes dos
participes.

Conforme consta no Decreto 11.341/2023, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania tem como
area de competéncia

| - politicas e diretrizes destinadas a promoc¢ao dos direitos humanos, incluidos os direitos:
a) da pessoa idosa;

b) da crianca e do adolescente;

c) da pessoa com deficiéncia;

d) das pessoas LGBTQIA+;

e) da populacdo em situacdo de rua; e

f) de grupos sociais vulnerabilizados;

Il - articulagdo de politicas e apoio a iniciativas destinadas a defesa dos direitos humanos, com respeito
aos fundamentos constitucionais;

Ja em relacdo a atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado do Rio de Janeiro, além do desenvolvimento da indUstria e geragao de emprego e renda, o SENAI
atua igualmente em ac¢des de responsabilidade social, investimentos e inovacdo social.

Tendo em vista o quadro apresentado no item 3 deste plano de trabalho e, diante da complexidade dos
problemas abordados, entende-se que a ampliacdo do acesso a formacdo, qualificacdo profissional e
empregabilidade dos grupos que sdo publico-alvo deste Acordo é um importante conjunto de a¢des para
minimizar este complexo cenario de negacdo de direitos.

Pelo exposto, faz-se necessdrio acdes de parcerias com vistas a minimizacdo e superacdo da situacao
atual, garantindo direitos fundamentais para grupos sociais em situacao de vulnerabilidade, tal como se
propde o presente Acordo de Cooperacdo Técnica.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Ampliar o acesso ao mercado de trabalho e a autonomia profissional de pessoas de pessoas em situacao
de rua, pessoas egressas do sistema prisional, assim como pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em
situacdo de vulnerabilidade social.

Objetivos especificos:

1- Ampliar o acesso a qualificacdo profissional a partir de acesso gratuito aos cursos oferecidos pelo
SENAI/RJ, conforme priorizacdo estabelecida entre os participes;

2- Qualificar o publico alvo em ag¢bes que visem a autonomia profissional a partir de acesso gratuito aos
cursos oferecidos pelo SENAI/RJ, conforme priorizacdo estabelecida entre os participes;

3- Realizar agbes de qualificacdo que se relacionem aos direitos humanos e a cidadania para o publico-
alvo;

4- Apresentar as empresas parceiras do SENAI/RJ o publico-alvo deste Acordo de Cooperagdo para que
ampliem a possibilidade de empregabilidade dessas pessoas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO



O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro realizardo atividades conjuntas e assumirao
responsabilidades especificadas no Plano de Ac¢ao.

O desenvolvimento das a¢des pactuadas envolvera:

e compartilhamento de conhecimentos sobre o publico-alvo, indicadores, estudos e as necessidades
prioritarias para capacitacao;

e definicdo de prioridades de acdes e de priorizacao do publico-alvo;
e execucdo e acompanhamento do plano de acdo;

e acompanhamento técnico dos cursos desenvolvidos.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

S3o unidades responsaveis pelo acompanhamento do Acordo de Cooperagao Técnica:

Participe 1 — Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC)
Unidade Gestora: Secretaria-Executiva

Gestora: Alice Pulliero Vieira Martins Pontes

Cargo/Funcdo: Gerente de Projeto

Telefone: (61) 2027-3581

Participe 2 — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/RJ)
Unidade Gestora: Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro
Gestor: Alexandre dos Reis

Cargo/Funcgdo: Diretor Regional

Telefone: (21) 2563-4240

9. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com o presente Acordo de Cooperacdo Técnica, a ampliacdo do acesso a qualificagao
profissional de pessoas em situacdo de rua e aquelas egressas do sistema prisional, bem como para
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ em situacdao de vulnerabilidade social, ampliando igualmente a
empregabilidade e autonomia profissional dessas pessoas, o que, em ultima instancia, acarretara em
maior qualidade de vida para as pessoas e acesso a direitos humanos fundamentais.

10. PLANO DE AGAO

4 meses a
1- Levantamento de dados e contar da
L . - MDHC . N3o iniciado
estatisticas relacionadas ao publico- assinatura do
alvo; ACT.
" 4 meses a
2- Levantamento de tematicas
e MDHC e contar da o
prioritarias de cursos a serem . Nao iniciado
. , SENAI/RJ assinatura do
oferecidos de forma gratuita;
ACT.
3- Estabelecimento de critérios de 6 meses a
priorizacdo e de distribuicdo de MDHC e contar da N3o iniciado
1 SENAI/RJ assinatura do
T vagas por curso;
Qualificagdo ACT.




profissional Ao longo da
4- Oferta de cursos ja existentes; SENAI/RJ vigéncia deste | Ndo iniciado
Acordo.
~ Ao longo da
5- Elaborac¢do de novos cursos MDHC e viedneia deste | N3o iniciado
conforme necessidade; SENAI/RJ Acgordo
6- Acompanhamento dos Ao longo da
concluintes dos cursos nos~termos SENAI/RJ vigéncia deste | Ndo iniciado
deste Acordo de Cooperagao Acordo
Técnica; '
7- Reunibes para acompanhamento Ao longo da
das agbes com produgdo de MDHC e vigéncia deste | Nao iniciado
relatério para o acompanhamento | SENAI/RJ Acordo
das acbes. '
1- Contato com as empresas Ao longo da
parceiras do SENAI/RJ visando a SENAI/RJ vigéncia deste | Ndo iniciado
empregabilidade das pessoas Acordo
inseridas nas a¢des deste Acordo; )
. . Ao longo da
. ,2_ Apo~|o aos participantes para SENAI/RJ vigéncia deste | Nao iniciado
AgOes para inser¢cdo no mercado de trabalho; Acordo
empregabilidade e . — '
autonomia 3- Apoio aos participantes para Ao longo da
. promog¢ao de autonomia SENAI/RIJ vigéncia deste | Nao iniciado
profissional o
profissional; Acordo.
4- Reunides para acompanhamento 12 e 18 meses a
das agdes com producdo de MDHC e contar da N30 iniciado
relatério para o acompanhamento | SENAI/RJ assinatura do
das acdes. ACT.
Afericdo dos 1- Os participes elaborardo Até, 3 meses
lreSUItZdos relatério conjunto para aferir apos o
@ Caar;izrizsena os resultados finais alcangados | MPHC e | término do | . ..o
par na parceria e o cumprimento | SENAI/RJ Acordo  de
cumprimento das q bri N tabelecid Cooperacio
o as obrigac¢des estabelecidas.
obrigacdes. 8a¢ Técnica.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Luiz de Almeida, Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania, em 04/03/2024, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre registrado(a) civilmente como Alexandre dos
Reis, Usuario Externo, em 01/04/2024, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
- informando o codigo verificador 4146957 ¢ o codigo CRC 0A0BO0OBB.
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