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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA MDHC - BNDES

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA BNDES n°
D-121.2.0034.23EMDHC N° /2023 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA (MDHC), E O BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
(BNDES) PARA APRIMORAMENTO
DE POLITICAS DE GOVERNANCA EM DIREITOS
HUMANOS DO BNDES, INCLUINDO A
PROMOCAO DO TEMA JUNTO AS SUAS
CONTRAPARTES. (VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI N° 00135.220316/2023-95).

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA, doravante denominado MDHC, com sede na Esplanada dos
Ministérios — Bloco A, 4° andar, Brasilia/DF — CEP: 70.054-906, neste ato
representado pelo Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania,
Excelentissimo Senhor SILVIO LUIZ DE ALMEIDA, nomeado por meio de
Decreto de 1° de Janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 1° de
janeiro de 2023, portador do registro geral n® 26.896.985-1 CPF n° XXX.915.758-
XX, com domicilio profissional em Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 4° andar,
Brasilia/DF, CEP 70.054-906; e o BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, doravante denominado
BNDES, com sede em Brasilia — DF, e servi¢cos na cidade do Rio de Janeiro —
RJ, na Avenida Republica do Chile n°® 100, inscrito no CNPJ sob o n°
33.657.248/0001-89, neste ato representado pelo seu Presidente, ALOIZIO
MERCADANTE OLIVA, brasileiro, casado, economista, portador da identidade
n°®5936361-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX.337.318-
XX, e por seu Diretor Executivo LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO DE
BRITTO FILHO, brasileiro, solteiro, advogado, portador da identidade n° 13.693,
emitida pela OAB/DF, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXX.230.215-XX, ambos com
domicilio profissional & Avenida Republica do Chile, n°® 100, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20.031-917

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo
em vista o0 que consta dos Processos Administrativos SEI n°
00135.220316/2023-95, e em observancia as disposi¢cfes do Decreto n°® 11.531,
de 16 de maio de 2023, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n°
14.133 de 2021 legislagéo correlacionada a politica publica e suas alteracdes,
bem como conforme autorizado pelo Diretor Executivo do BNDES responsavel
pela Area de Integridade e Compliance, no ambito da Informacdo Padronizada
AIC/DCOMP n° 02/2023, de 13/10/2023, mediante as clausulas e condicbes a
sequir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo e Cooperagdo Técnica tem por objeto estabelecer
cooperacao técnica entre o MDHC e o BNDES, doravante designados
Participes, por meio do compartilhamento de informagfes, entendimentos,
experiéncias, metodologias e tecnologias visando a adequagdo ou O
aperfeicoamento das politicas de governanca em direitos humanos da estatal
federal, tendo como publico-alvo suas contrapartes, observadas as
especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Paragrafo unico. Os objetivos do presente Acordo deverdo contemplar:

| - aadequacdo das politicas de governanca do BNDES a perspectiva de
comprometimento com a promocéao, defesa, garantia e ndo-violagdo a direitos
humanos em observancia e conformidade com o ordenamento juridico nacional
e internacional sobre direitos humanos; e

Il - a integracdo da perspectiva de risco e responsabilidade em matéria de
direitos humanos, no tocante as contrapartes do BNDES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte integrante e
indissociavel do presente Acordo, bem como toda documentacao técnica que
dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os Participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACC)ES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os Participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar 0s
resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao
deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio
da outra parte, quando da execucao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

f)  cumprir as atribui¢cdes préprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acOes, mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno
e externo), a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;
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j) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacfes acordadas;

K) manter sigilo das informacdes sensiveis, conforme classificacdo da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo - LAI) obtidas
em razéo da execucéo do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos Participes;

[) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste
Acordo;

m) obedecer as restricées legais relativas a propriedade intelectual, se for o
caso;

n) observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer
material de divulgacéo institucional utilizado nas acdes previstas neste Acordo,
devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de
cooperacao que deu amparo a utilizacdo do material pelo Participe;

0) apoiar a adogéo de projetos de capacitacao e aperfeicoamento profissional,
bem como iniciativas de formacdo técnica, compartihando métodos e
instrumentos de ensino em capacitacdes presencial ou a distancia entre os
Participes, visando a promocéo e a defesa dos direitos humanos no ambiente
corporativo, fortalecendo o desenvolvimento deste Acordo;

p) realizar e participar de eventos que possuam tematicas atinentes ao objeto
deste Acordo, tais como: cursos, palestras, seminarios, workshops, simposios,
conferéncias e féruns, dentre outros, na qualidade de professor, instrutor,
palestrante, conferencista, expositor ou moderador, a fim de incentivar o didlogo
do tema institucionalmente e perante a sociedade; e

q) promover mecanismos de divulgacao com o proposito de difundir a cultura
de boas praticas e de Direitos Humanos, incluindo diversidade, nas empresas
publicas e privadas, por meio da disponibilizacdo de instrumentos de
comunicacao, como links e portais na internet, visando complementar as acdes
desenvolvidas e a troca de experiéncias.

Paragrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracéo
mutua, todas as facilidades para a execuc¢ao do presente instrumento, de modo
a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais
e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA -DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MDHC:

a) constituir-se como 6rgdo consultivo para o desenvolvimento da adequacao
e/ou aperfeicoamento das politicas e procedimentos relacionados a direitos
humanos no BNDES, com foco interno e também em suas contrapartes;

b) elaborar Questionario de carater autodeclaratério para Politicas de
Governanca em Direitos Humanos do BNDES e perspectiva de risco e
responsabilidade em matéria de direitos humanos, no tocante as contrapartes
do BNDES;
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c) desenvolver Relatorio técnico de recomendagbes MDHC a partir do
diagnéstico do Questionario para Politicas de Governanca em Direitos
Humanos do BNDES e perspectiva de risco e responsabilidade em matéria de
direitos humanos, no tocante as contrapartes do BNDES;

d) acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto
neste instrumento e nos demais atos normativos aplicaveis;

e) estruturar e fornecer subsidio técnico relativo a critérios, parametros e
balizadores que estejam em consonancia com as politicas e o debate mais atual
sobre a agenda de direitos humanos e empresas, bem como com o0
ordenamento juridico nacional e internacional;

f) participar de eventuais comissfes criadas para operacionalizar o presente
Acordo;

g) coordenar, orientar e acompanhar as acdes e as medidas a serem
empreendidas para o alcance dos objetivos propostos no presente Acordo; e

h) apresentar, antes do desenvolvimento de atividades no ambito deste Acordo
que impliguem no acesso a informacdes sigilosas, Termos de
Confidencialidade, assinados pelos administradores, empregados ou
servidores, colaboradores e prepostos, a qualquer titulo, que acessardo as
informacdes sigilosas, devendo esta obrigacdo ser também cumprida por
ocasido de substituicdo dos referidos profissionais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO BNDES
Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o responsabilidades do BNDES:

a) acompanhar a execuc¢ao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto
neste instrumento e nos demais atos normativos aplicaveis;

b) compartilhar com o MDHC informacdes e conhecimentos sobre as politicas
de governanca do BNDES, por meios distintos a serem definidos
conjuntamente (eg.: oficinas, reunides especificas, materiais digitais, etc.);

c) definir conjuntamente com o MDHC as decisbes a serem tomadas
relacionadas a elaboracéo e execucédo do programa objeto deste Acordo;

d) ofertar apoio técnico e recursos humanos para a consecucao do objeto da
parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado os atos normativos
aplicaveis;

e) manter contato regular com o Participe, no que tange as atividades
programadas;

f) envolver representantes da Alta Administracdo no projeto, sempre que
necessario, reportando seu andamento;

g) aplicar Questionario MDHC para Politicas de Governanga em Direitos
Humanos para levantamento de dados para diagnostico intermediario e final
(fim do ACT) sobre nivel de maturidade em Governanga em Direitos Humanos
da empresa, com fins pedagdgicos;

h) encaminhar resultado das aplicacdes (intermediaria e final) do Questionario
MDHC para Politicas de Governanga em Direitos Humanos; e
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i) promover o tema direitos humanos no BNDES e junto as suas contrapartes,
a fim de contribuir para a geracdo de insumos para uma politica publica de
direitos humanos.

CLAUSULA _ SEXTA-DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de até 15 dias a contar da celebracdo do presente Acordo, cada
Participe designara formalmente os servidores publicos e/ou empregados
envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as ac¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro. Competira aos designados a comunicacdo com o outro
Participe, bem como transmitir e receber solicitagbes; marcar reunides,
devendo todas as comunicacdes serem documentadas.

Pardgrafo Segundo. Sempre que o indicado ndo puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao
devera ser feita ao outro Participe, no prazo de até 15 dias da ocorréncia do
evento, seguida da identificacdo do substituto.

Paragrafo Terceiro. No &mbito do MDHC, o Gabinete Ministerial acompanhara
a execucdo deste instrumento de parceria, no ambito de suas atribuicdes
estabelecidas no art. 3° do Decreto no 11.341, de 1° de janeiro de 2023,
vinculada especificamente as acdes, metas e indicadores previstos no Plano de
Trabalho, como forma de avaliagdo do cumprimento dos objetivos deste
Acordo. A execucdao ficard sob a responsabilidade do Coordenador-Geral de
Direitos Humanos e Empresas.

Paragrafo Quarto. Outros 6rgdos do MDHC podem ser indicados para
acompanhar, de forma complementar, a execucdo das acbes, metas e
indicadores previstos no Plano de Trabalho, com base em suas atribuicdes
definidas no Decreto no 11.341, de 2023.

Paragrafo Quinto. A Area de Integridade e Compliance do BNDES
(AIC) acompanhara a execucdo deste instrumento de parceria, no ambito de
suas atribui¢des, vinculada especificamente as acdes, metas e indicadores
previstos no Plano de Trabalho, como forma de avaliagdo do cumprimento dos
objetivos deste Acordo. A execucdo do Plano ficard sob a responsabilidade
do(a) Superintendente da (AIC).

Paragrafo Sexto. Outras unidades do BNDES podem ser indicadas para
acompanhar, de forma complementar, a execucdo das acles, metas e
indicadores previstos no Plano de Trabalho, com base em suas atribuicbes
definidas consoante normas internas e designagdes do BNDES.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao de bens
entre os Participes para a execucdo do presente Acordo. As despesas
necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal,
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deslocamentos, comunicacdo entre os 0Orgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotacbes especificas constantes nos
orgamentos dos Participes.

Paragrafo Primeiro. As acfes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Paragrafo Segundo. Os servicos decorrentes do presente Acordo seréo
prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos Participes
quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos Participes, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua
vinculagcdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro Participe.

Paragrafo Unico. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica
prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

Cabera aos Participes, quando tiverem acesso a dados, materiais, documentos
e informagdes de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da
execucdo do objeto deste Acordo, cumprir as seguintes regras de sigilo, as
quais perdurarao, inclusive, apés a cessacédo do vinculo entre eles:

| - cumprir as diretrizes e normas de suas politicas de seguranca da informacao,
necessarias para assegurar a integridade e o sigilo das informacdes;

Il - acessar as informacfGes apenas quando previamente autorizados por
escrito;

Il - manter sigilo dessas informacdes, ndo podendo copia-las, reproduzi-las,
reté-las ou praticar qualquer outra forma de uso que nao seja imprescindivel
para a adequada execuc¢ao do objeto deste Acordo;

IV - limitar o acesso as informa¢Bes aos administradores, empregados ou
servidores, colaboradores e prepostos, a qualquer titulo, envolvidos no
desenvolvimento do objeto deste Acordo, os quais deveréo estar cientes da
natureza sigilosa das informacdes e das obrigacdes e responsabilidades
decorrentes do uso dessas informacdes;

V - apresentar, antes do desenvolvimento de atividades no &mbito deste Acordo
que impliguem no acesso a informacdes sigilosas, Termos de
Confidencialidade, conforme modelo anexo a este Acordo, assinados pelos
administradores, empregados ou servidores, colaboradores e prepostos, a
qualquer titulo, que acessardo as informacgfes sigilosas, devendo esta
obrigacdo ser também cumprida por ocasido de substituicdo dos referidos
profissionais;

VI - informar imediatamente ao outro Participe qualquer violacdo das regras de
sigilo ora estabelecidas, independente da existéncia de dolo, que tenha ocorrido
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por sua agdo ou omissao, bem como dos administradores, empregados ou
servidores, colaboradores e prepostos, a qualquer titulo envolvidos, adotando
todas as medidas necessarias para remediar a violagéo; e

VII - entregar ao outro Participe, ao término da vigéncia deste Acordo, todo e
qualquer material de sua propriedade, inclusive notas pessoais envolvendo
matéria sigilosa e registro de documentos de qualquer natureza que tenham
sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o
compromisso de ndo utilizar qualquer informacéo sigilosa a que teve acesso no
ambito deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

Para os fins deste Acordo, os Participes declaram que cumprem toda a
legislacdo nacional e internacional a eles aplicavel sobre privacidade e protecao
de dados pessoais, especialmente o Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965, de
23 de abril de 2014), seu decreto regulamentador (Decreto n® 8.771, de 11 de
maio de 2016), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas
setoriais ou gerais sobre o tema, bem como as determinacbes de
orgaos/entidades reguladores.

Paragrafo Uunico. Em razdo da natureza do objeto deste Acordo, o0s
Participes declaram que ndo havera o compartiihamento de dados pessoais
entre os Participes e, portanto, ndo havera a necessidade de tratamento de
dados pessoais, salvo apenas dos dados de identificacéo dos colaboradores ou
representantes legais que representardo os Participes na assinatura deste
Acordo que se dara de acordo com as bases legais previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacao Técnica terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando-se a partir da data de sua publicacdo por todos os Participes,
podendo ser prorrogado de comum acordo pelos Participes, mediante a
celebracédo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os Participes tenham até entéo firmado
aditivo para renova-lo;
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b) por denuncia de qualquer dos Participes, se nado tiver mais interesse na
manutencado da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
30 dias;

c) por consenso dos Participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Paragrafo primeiro. Havendo a extin¢cao do ajuste, cada um dos Participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacbes assumidas até a data do
encerramento.

Paragrafo segundo. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o
resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de
meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral por um dos Participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualguer um dos Participes, mediante comunica¢do formal, com
aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos Participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc¢éo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Os Participes deverao publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica ha pagina do
sitio oficial da Administracdo Publica na internet.

Paragrafo Primeiro. A publicacdo do extrato do presente instrumento e de seus
aditamentos sera providenciada pelo BNDES, no Diéario Oficial da Unido, em
consonancia com o que dispde o art. 38 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

Paragrafo Segundo. O extrato do presente Acordo e de seus eventuais
Termos Aditivos sera publicado pelo BNDES em portal especifico na internet
mantido pelo Sistema BNDES, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a execucéao deste Acordo as disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993,
e, no que couber, até que haja regulamentacgéo especifica vigente sobre o tema,
as da Lein®13.019, de 2014.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

As situacBes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de
comum acordo entre os Participes, cujo direcionamento deve visar a execucéo
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por matuo acordo, os Participes solicitardo a Camara de Mediagao
e de Conciliagdo da Administracdo Publica Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral
da Uniao, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolucéo de conflitos,
por meio de conciliagdo.

Paragrafo Primeiro — N&ao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucéo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo o foro da Justica Federal da Secado Judiciaria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

A fiscalizacdo e a avaliacdo da execucédo do Acordo serdo realizadas pelo
MDHC, através de relatorios, produzidos a cada 6 (seis) meses, a contar da
assinatura do Acordo, produzidos pela Analista Técnico de Politicas Sociais,
Renata Machado dos Santos Gomes. Os supramencionados relatorios
versarao sobre as atividades realizadas no ambito do Acordo de Cooperacgéo
Técnica.

Paragrafo unico. Os Participes deverdo aferir os beneficios e alcance do
interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de
relatério conjunto de execucéo de atividades relativas ao Acordo, discriminando
as acOes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 30 dias
apés o encerramento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo devera possuir carater educativo, informativo, ou de
orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigacdes
ora assumidas serao estabelecidos de comum acordo pelos Participes por meio
de plano de trabalho, bem como por meio de deliberagdes registradas em
expedientes internos ou em atas de reunibes compartilhadas, e as duvidas
dirimidas por mutuo entendimento entre os Participes.
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As folhas deste instrumento séo rubricadas por Roberta Cristina Correia Ferraz,
advogada do BNDES, por autorizacdo dos representantes legais do BNDES
gue o assinam.

E, por estarem em mutuo consenso, assinam o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA em duas vias, de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas infra signatérias, para que se produzam 0S necessarios
efeitos legais.

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2023.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA

Ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania

LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA DE BRITTO FILHO

Presidente do BNDES Diretor de Compliance e Riscos do

BNDES
Testemunhas:
Fabiana Muniz Lima Luiz Gustavo Lo-Buono Moreira de
Souza Lima
OAB-RJ 159.612 14133158 SSP/MG

Este documento confere com o original assinado por meio fisicoem 18/10/2023.
Os dados pessoais dos representantes legais ndo necessdrios para fins de
controle social das pessoas naturais que subscreveram o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, quais sejam, as assinaturas biométricas, rubricas e
registro de numero de CPF foram descaracterizados em cumprimento a Lei
Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD.




