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1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — 2011

QUADRO | — IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgéo de Vinculaca

Poder: Executivc
Orgéo de Vinculacac Presidéncia da Republ | Codigo SIORG: 00002t
Identificac8io da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo complet: Secretaria de Direitos humai
Denominacgdo abreviad: SDH/PF
Cadigo SIORC: 00180: | Codigo LOA: 2012! | Codigo SIAFI: 20001t
Situacao: ative
Natureza Juridica: Orgéo Public
Principal Atividade : Administracdo Publica em Ge | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contat: | (061) 202-370¢ | (061) 202!-377¢ | (061) 202'-9667
E-mail: direitoshumanosSDH/PF.gov.bi
Pagina na Interne hitp://www.SDH/PF.gov.bi
Endereco Poste: SCS- B, Qd. 09, Lote C, Ed. Parque Cidade CorporatereTAr 9° Andal
Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionac
Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdiarada
Lei n® 10.983, de 28/05/2003 (DC- 29/05/2003), Lei n® 11.958, de 26/06/2009 (D- 29/06/2009) e Lei n
12.314, de 19/08/2010 (DOU — 20/08/2010)
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionads
Lei n®12.213/2010 — Institui o FNI
Lei n° 11.520/2007- Comisséo Interministerial deallacéo de casos de pessoas atingidas pela hasssenia
Lei n° 9.140/1995 - Comissédo Especial sobre MagtBesaparecidos Politicos
Lei n® 8.242/1991 — Criacdo do Conselho Nacional@lioeitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA,
Lei n°® 4.319/1964 — Criagdo do Conselho de Defesdlireitos da Pessoa Humana — CDDPH,;
Decreto n® 7.256/2010 — Aprova a Estrutura Regiaiefa SDH/PR;
Decreto n° 7053/2009 - Comité Intersetorial de Apamhamento e Monitoramento da Politica Naciona par
Populacéo em Situacdo de Rua
Decreto n° 6.980/2009 e Decreto n° 6.998/2009 ruttsh regimental e quadro demonstrativo de caggos
COMIss&o;
Decreto de 11/10/2007 — Comissao Nacional Interns¢ioara Acompanhamento e Implementacdo do PlawioNal
de Promocéo, Protecao e Defesa do Direito de Griae@dolescentes a Conivéncia Familiar e Comuaitar
PNCFC
Decreto de 11/10/2007 — Comissao IntersetorialrfesBtamento a Violéncia Sexual contra Criancasleléscenteg
Decreto de 13/7/2006 — Comisséo Intersetorial deaganhamento do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo
Decreto de 26/6/2006 — Comité Nacional para Préd@egControle da Tortura no Brasil — CNPCT;
Decreto de 03/5/2006 — Forum Nacional de OuviddeeBolicia;
Decreto n°® 5.296/2004 — Comité de Ajudas Técnicas
Decreto n°® 5.109/2004 — Estruturacdo do ConsellvioNal dos Direitos do Idoso — CNDI;
Decreto de 31/7/2003 — Comissdo Nacional paraadi€acao do Trabalho Escravo;
Decreto n°® 3.952/2001 — Criacdo do Conselho Nat@m&ombate & Discriminacdo — CNCD;
Decreto n° 3.951/2001 — Conselho da Autoridader@eAtiministrativa Federal contra 0 Sequestro hdeional de
Criancas
Decreto n° 3.518/2000 — Conselho Deliberativo dogfPama Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testeasu
Ameacadas
Decreto n° 3.298/1999 — Regulamenta a Politicaddatipara a Integracao da Pessoa Portadora deébefe;
Decreto n° 3.174/1999 — Conselho das Autoridadedr@is Brasileiras em matéria de Adogao Internadide
Criancas
Decreto n° 1.196/1994 — Gest&o e AdministracaoNIOA
Portaria SEDH n° 1.598/2009 — Gestéo do PPA na BRH/
Portaria SEDH n° 22/2005 (DOU — 23/02/2005) — Regita Interno
Portaria SEDH n° 98/2003 — Comité Nacional de Ed&oam Direitos Humanos — CNEDH
Resolucdo CDDPH n° 14/2004 — Coordenacédo NaciamsaPdogramas de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos
Resolugdo CNDI n° 14/2011 - Criagdo de um gruptatelho para elaboragéo de critérios para utgiaatp Fundo
Nacional do Idost
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dilmidade Jurisdicionada

Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreta0877 de 21 de dezembro 2009)

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia coatPessoa ldosa (Publicacdo impressa de 2005)

Plano Nacional de Educac¢do em Direitos Humanosliigio impressa de 10 de dezembro de 2006)

Sistema Nacional de Atendimento SocioeducativodRego CONANDA n.° 119, de 11 de dezembro de 2006)

Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesamit®ie Criancas e Adolescentes a Convivéncia lizarei
Comunitaria — 2006 (Resolu¢do Conjunta CNAS-CONANMDAL, de 13 de dezembro de 2006)

Il Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalhwd® (Portaria SDH/PR n° 643/2008)

Programa Nacional de Acessibilidade (Decreto mM6.de 2 de dezembro de 2004)

Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesamit®ie Criancas e Adolescentes a Convivéncia lizarei
Comunitaria — 2006 (Resolucdo Conjunta CNAS-CONANDAL, de 13 de dezembro de 2006)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAF Nome
11024 Fundo Nacional para a Crianca e o Adolesc
20700: Fundo Nacional do Ido:
11019¢ Secretaria de Direitos Human- Rec.Ext.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAF Nome

00001 Tesour
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestt Cdédigo SIAFI da Gest:

11024 0000!
20700: 0000!
11019¢ 0000!
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1.1 INTRODUCAO

O presente documento consolida informacdes refEsengestao da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica — SDH/PR no ano 20l€.fd elaborado de acordo com as
disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2@ED,Decisdo Normativa n® 108/2010 e da
Portaria TCU n°® 123/2011 do Tribunal de Contas d#éd) e acresce informacdes consideradas
relevantes pela Unidade Jurisdicionada, especia¢mam tocante as prioridades e realizacdes das
politicas publicas que coordena e ao processoedtruguracdo administrativo-gerencial a que esta
submetida.

No que tange aos itens definidos no Anexo Il daTNJ n°® 108/2010, ndo se aplicam a SDH/PR,
no exercicio, os seguintes: DN TCU N° 107/201Barte A: item 2 — Informacdes sobre o
planejamento e gestdo orcamentaria e financeiranitdade — Quadro A.2.11 — Despesas por
Modalidade de Contratacdo dos Créditos RecebidosMmvimentacdo; e Quadro A.2.13 —
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Dedpsdaréditos Recebidos por Movimentacao;
item 3 — Informacdes sobre o reconhecimento de passmomguficiéncia de créditos ou recursos;
item 5, alinea “b” — Composicdo do Quadro de Servidores Inativosrsi®eistasalinea “e” —
Contratos de Prestacéo de Servicos com Locacadded®Obra — a prestacao de servicos de mao-
de-obra terceirizada € disponibilizada pelo Mimistéda Justica; ealinea “f” — Indicadores
Gerenciais sobre Recursos Humaritesn 11 — Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial — Quadro
A.11.1 — Distribuicdo dos Bens Iméveis de Uso Espele Propriedade da Unido; Quadro A.11.3 —
Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade dadsob Responsabilidade da Utem 14—
Informacdes sobre as Renuncias Tributariemn 16 — InformacBes sobre o Tratamento das
recomendacgfes realizadas pela unidade de contrt@dma, caso exista na estrutura do 6rgéo,
apresentando as justificativas para o caso de cétaraentoParte B: item 2 —Demonstracoes
contdbeis previstas na Lei n°® 4.320/@ém 3 — Demonstra¢cdes Contabeis previstas na Lei n°
6.404/76, incluindo as notas explicativdaem 4 — Composicdo Acionaria do Capital SocRéirte

C: item 1 —Informagdes sobre a conformidade da distribuigd® récursos do Fundo Partidario;
item 5 —Informacdes a respeito dos saldos dos financiamments renegociacdes, das acdes de
execucdo, dos ressarcimentos, da inadimplénciaseogaracfes de renegociacaem 7 —
Indicadores de Desempenho nos termos da DecisdaonP@08/2002 — Plenario e modificacbes
posterioresjtem 10 —Texto da DN TCU n° 108, de 24/11/2010, alineas “@”, “c”, “d” e “e”;

item 12 —Informacdes sobre a remuneracdo paga aos adnilotsada unidade jurisdicionada,
membros da diretoria estatutaria, do conselho deirastracdo e do conselho fisciem 19 —
Informacdes sobre o acompanhamento e avaliacanamrdalos a supervisdo de entidades publicas
e privadas que tenham celebrado contrato de géS@) item 30 —Texto da DN TCU n° 108, de
24/11/2010, incisos |, Il e lll; etem 37 — InformagcBes sobre o acompanhamento das acdes
relacionadas ao contrato de gestdo, contemplantie, @utros, o volume de recursos repassados, a
execucao do contrato pelo contratado e os resgl@iokidos com a contratacao.

Os demais itens séo apresentados a seguir, hureeradforme a sequéncia estabelecida no bojo
da Portaria TCU n° 123/2011.
Brasilia, 31 de marco de 2012.

Secretaria de Direitos Humanos
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2.  INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTA RIA E
FINANCEIRA DA SDH/PR

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA SDH/PR

2.1.1 Competéncia Institucional

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci@agalblica — SDH/PR é um 6rgéo essencial da
Presidéncia da Republica que tem como missédo gacam politicas publicas para a defesa e a
promocao dos direitos humanos sejam formuladaspéementadas na sociedade brasileira. Seu
principal escopo de atuacdo € na articulacdo diéigasl publicas em ambito federal, estadual e
municipal, buscando assegurar a transversalidade dieitos humanos como universais,
indivisiveis e interdependentes. As principais cet@pcias da SDH/PR séo: a) formular diretrizes
que orientem as politicas publicas em direitos mosgara as criancas e adolescentes, as pessoas
com deficiéncia, as lésbicas, os gays, bissexuaissexuais e travestis, idosos e para outros grupo
especificos em situagcdo de vulnerabilidade; bywer parcerias com 6rgdos governamentais dos
trés poderes, com estados e municipios, com adsmigecivil e com organizacfes internacionais
para a formulagdo e o cumprimento de politicas ipgéblpara promocdo e defesa dos direitos
humanos; c) receber e encaminhar informacdes; dlementar servicos de protecdo a pessoas
ameacadas; e coordenar o Sistema Nacional de &wotefessoas Ameacadas. A SDH/PR atua
como ouvidora-geral da cidadania.

A Secretaria de Direitos Humanos da PresidénciRejaiblica — SDH/PR foi criada pela Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003. Suas competénaias fatualizadas com a edi¢cdo da Lei n°
12.134/2010 e do Decreto n° 7.256/2010, apreseni@odlimente a seguinte forma:

1) assessorar direta e imediatamente o Presidenteegé@bita na formulacdo de
politicas e diretrizes voltadas:

a. apromocao dos direitos da cidadania, da criangaddlescente, do idoso
e das minorias; e

b. a defesa dos direitos das pessoas com deficiéngeraocdo da sua
integracdo a vida comunitaria,

2) coordenar a politica nacional de direitos humares, conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos HumarféiDH,

3) articular iniciativas e apoiar projetos voltadosapa protecdo e promoc¢ao dos
direitos humanos em &ambito nacional, tanto por rosgaos governamentais,
incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Jiddic, quanto por organizactes
da sociedade;

4) exercer as fungbes de ouvidoria nacional de dgeftomanos, da crianca, do
adolescente, do idoso e das minorias;

5) atuar em favor da ressocializagdo e da protecadalepsndentes quimicos, sem
prejuizo das atribuicdes dos orgaos integranteSistiema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas — SISNAD;

6) coordenar assuntos, acfes governamentais e mewidasntes a pessoas com
deficiéncia;

7) exercer as atribuicbes de Orgdo Executor FederalPubgrama Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameatadas

1 Instituido pelo art. 12 da Lei no 9.807, de 13 de julhb.€@9.
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8) atuar como Autoridade Central Administrativa Fefjexajue se refere o art. 6° da
Convencgdo Relativa & Protecdo das Criangas e aeCu@dm em Matéria de
Adoc&o Internacional, de Hdja

9) atuar como Autoridade Central Administrativa Fetjaaajue se refere o art. 6° da
Cor;\zlengéo sobre os Aspectos Civis do Sequestron&di®nal de Criancas, de
Haid;

10) atuar como a Autoridade Central a que se refererto 78 da Convencao
Interamericana sobre Restituicdo Internacional dadvies, de Montevidéu

11) encaminhar ao Presidente da Republica propostasta$e necessarios para o
cumprimento de decisdes de organismos internasianativadas por violagdes
dos direitos humanos, assim como realizar evenpagamento de valores
decorrentes;

12) proceder ao pagamento de indenizacGes decorreptateadsdes da Comisséo
Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos; e

13) coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamemntdlonitoramento da
Politica Nacional para a Populacdo em Situagdoude Ros termos do Decreto n°
7.053/20009.

E, ainda, em parceria com o Ministério das Relagdesriores e com a Advocacia Geral da Unido,
faz a representacdo brasileira junto aos organismtEsnacionais de direitos humanos da
Organizacédo das Nacdes Unidas — ONU (Conselho dBt®& Humanos, Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para Direitos Humanos e Comitésdgads Pactos e Convencgdes Internacionais
sobre direitos humanos) e da Organizacdo dos Estadwricanos — OEA (Comisséo e Corte
Interamericanas de Direitos Humanos).

Por fim, registre-se que integra a estrutura daefmia uma série de Conselhos, Comissdes e
Comités, além de outros espacos institucionaisntiglocucdo que exemplificam os aspectos de
articulacéo e mobilizacdo que caracterizam a P&amaeles:

Conselhos NacionaigDecreto n° 6.980/2009, Anexo I, Art. 2°, 1ll)
¢ Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Hun2b®PH
» Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do égtmnte - CONANDA
* Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Befica - CONADE
* Conselho Nacional dos Direitos do ldoso - CNDI
» Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo - CNCD

Conselhos Especificos:
» Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras erténmaade Adocdo Internacional de
Criancas (Decreto n° 3.174/1999, Art. 5°)
* Conselho Deliberativo do Programa Federal de Assisa a Vitimas e a Testemunhas
Ameacadas (Decreto n° 3.518/2000, Art. 2°, 1)
» Conselho da Autoridade Central Administrativa Fatleontra o Sequestro Internacional de
Criangas (Decreto 3.951/2001, Art. 3°)

Comissoes:
» Comissao Especial sobre Mortos e DesaparecidogcBsl{Lei n°® 9.140/1995, Art. 4°)

1 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 1, de 14 de jarsr999, e promulgada pelo Decreto no 3.087, de fintle de 1999.
2 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 79, de 15 de detede 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.4134dke hbril de 2000.
3 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 3, de 7 de fénede 1994, e promulgada pelo Decreto no 1.212,de&josto de 1994
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Comisséo Interministerial de Avaliacdo de casopabsoas atingidas pela hanseniase (Lei
n°® 11.520/2007, Art. 2°; § 1°)

Comisséo Nacional para a Erradicacao do Trabalbmts (Decreto de 31/7/2003)
Comissdo Intersetorial de Acompanhamento do Sistéaaional de Atendimento
Socioeducativo (Decreto de 13/7/2006)

Comisséo Intersetorial de Enfrentamento a VioléBe&aual contra Criancas e Adolescentes
(Decreto de 11/10/2007)

Comisséo Nacional Intersetorial para Acompanhamemtdmplementagcdo do Plano
Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Dim@oCriancas e Adolescentes a
Conivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC (Decrdl 1/10/2007)

Comités:

Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitorsimeda Politica Nacional para a
Populacdo em Situacédo de Rua (Decreto n° 7053/2009°)

Comité Gestor Nacional do Plano Social Registroil@e Nascimento e Documentagéo
Bésica (Decreto n°® 6.289/2007)

Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento a W€ contra Crianca e Adolescente
(Decreto n° 6.230/2007)

Comité Gestor de Politicas de Inclusdo das PessmasDeficiéncia — CGPD (Decreto n°
6.215/2007)

Comité de Ajudas Técnicas (Decreto n® 5.296 deeD@ezembro de 2004)

Comité Nacional para Prevencao e Controle da Tamar Brasil - CNPCT (Decreto de
26/6/2006)

Comité Nacional de Educacdo em Direitos HumanosNERH (Portaria SDH/PR n°
98/2003, Art. 1°)

Comité de Acompanhamento e Monitoramento do Progrdacional de Direitos Humanos
— PNDH3 (Decreto n°® 7037/2009)

Férum:

Forum Nacional de Ouvidores de Policia (Decret©3&/2006)

Coordenacéo colegiada:

Coordenacdo Nacional dos Programas de Proteca®efessores de Direitos Humanos
(Resolucdo CDDPH n° 14/2004)

2.1.2 Objetivos Estratégicos

No ambito do PPA 2008-2011, a Secretaria de Dselomanos da Presidéncia da Republica
organizou sua atuacao a partir dos seguintes @bgetie Governo:

1)Promover a incluséo social e a reducéo das dedayled;

2)Propiciar o acesso da populacdo brasileira a edacacao conhecimento com
equidade, qualidade e valorizacéo da diversidade;

3)Fortalecer a democracia, com igualdade de génaca, & etnia, e a cidadania com
transparéncia, dialogo social e garantia dos dsditmands

4)Promover um ambiente social pacifico e garantitegridade dos cidadaos;

5)Promover o acesso com qualidade a servicos e bmse§iociais, sob a perspectiva
da universalidade e da equidade, assegurando-secagter democratico e
descentralizado.

1 O Objetivo de Governo n° 4 é o principal objetivo a quersailam os programas e a¢des da SDH/PR-PR.
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Para o mesmo periodo, foi elaborado um conjuntoode Objetivos Setoriais para a SDH/PR que
foi adotado para construcdo, revisdo e implemeatadd conjunto de programas sob sua
responsabilidade.
1)Promover a insergcdo da teméatica dos direitos husaeoforma transversal nas
politicas publicas;
2)Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis;
3)Articular e mobilizar 6érgdos governamentais, orgagdes sociais, setor privado e a
sociedade em geral em torno dos direitos humanos;
4)Promover o direito a verdade e a memoria;
5)Incrementar as agOes de promocgéao e defesa dowslidais pessoas idosas buscando
eliminar todas as formas de discriminacao e viotgre viabilizar o acesso aos bens
e servi¢cos da comunidade para garantir o envelleetorsaudavel,
6)Articular acbes para viabilizar a universalizacém atesso ao registro civil de
nascimento;
7)Fomentar a plena inclusdo da pessoa com deficiémma processo de
desenvolvimento do pais, buscando eliminar todaforsas de discriminacédo e
garantir o acesso aos bens e servicos da comunidade
8)Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes;
9)Difundir informacdo e educacdo na area de direitomanos como forma de
contribuir para a construcao de uma cultura pgrazee promocéao dos direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambiient

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O planejamento anual da SDH/PR para 2011 foi cemaatlo pela definicdo de acdes que
objetivaram a articulacdo interna de ac¢des rumoaperfeicoamento institucional e politico-
gerencial, bem como rumo a implementacao de padificiblicas de promocéo, garantia e defesa de
direitos humanos que envolvem um conjunto amplo aleres governamentais e nao-
governamentais.

Em favor do fortalecimento institucional, a Secaiatale Gestdo da Politica de Direitos Humanos
elegeu como foco de estratégia de sua atuacao lanmaptacdo de um conjunto de acdes que
possibilitara a efetiva desvinculacdo administeattlo Ministério da Justica. Em que pese a
qualidade atribuida a Secretaria de Direitos Humade 6rgdo essencial da Presidéncia da
Republica, verificamos que a SDH/PR ainda se depaean janeiro de 2011, com uma condicéo

administrativa incompativel com o papel institueibmue lhe era atribuido. Quase todos o0s
procedimentos administrativos ainda eram exercpie Ministério da Justica, 6érgdo ao qual a

Secretaria de Direitos Humanos esteve vinculada atiéo de 2003. Com amparo nas disposi¢des
do Decreto n.° 4.939, de 2003, aquela pasta vemmgeEnhando desde entdo as atividades de
administracéo de pessoal, material, patrimonivi@as gerais, contratos e licitacdes e gestéao de TI
em favor da SDH/PR.

Importante frisar que o préprio Decreto n.° 4.9802 cuidou de conferir um carater transitorio a
essa configuracao de dependéncia administrativanedida em que previu que as mencionadas
funcdes fossem desempenhadsque os orgaos “tutorados” estivessem devidamestiteterados
para 0 seu exercicio autbnomo, sem contudo haxaddi um prazo limite para a conclusdo do
processo de transicao.

Para além das disposicdes legais, o fato € quépaipidinamica das atividades de gestao interna da
Secretaria cuidaram de evidenciar os prejuizos goamlos pela condicdo de dependéncia
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administrativa, sobretudo na agilidade com queeseriam prover 0s servi¢cos de apoio a execucao
dos programas finalisticos. Neste sentido, entreija e abril de 2011, a Secretaria de Gestdo da
Politica de Direitos Humanos priorizou a estrutdcaga Coordenacédo-Geral de Logistica e
Tecnologia da Informagdo, com particular destagaa @ criacdo da comissao permanente de
licitacOes, divisdo de contratos e coordenacamudeniet e Tl, o que permitiu absorver as funcdes
de gestdo de compras e contratos até entdo exasupatb Ministério da Justica, bem como
preparar as condi¢cdes para a migracéo de todaswisas afetos a gestéo de TI.

O fruto de tal gestdo pode ser verificado tomarelocemo indicador o levantamento de
contratacdes e aquisicbes realizadas pela propi&/FRR. Em janeiro de 2011, o 6rgdo contava
com um unico contrato gerido diretamente por suspeq Ao final do exercicio somam-se 35
(trinta e cinco) contratacBes efetivadas, decoesemte procedimentos licitatérios planejados e
conduzidos por equipe proépria.

Tal evento traduz o prosseguimento da orientacdeearuturacdo administrativa alcancada com a
edicdo da Lei h11.958, de 26 de junho de 2009, regulamentada [aretos n° 6980 e 6998,
ambos de 2009, e atualizada com a publicacdo da°LE2.314/2010 e do Decreto n°® 7.256/2010,
que tratam da estrutura organizacional. Dessa foatgumas contratacdes imprescindiveis a
efetivacdo dessa diretriz, sdo destacadas a seguir.

A Secretaria instalou-se no Edificio Parque Cid@deporate, Torre A, 8° 9° e 10° andares, em
maio de 2010, e com o aumento do quadro de seeddéoram necessérias adaptacdetapout

das instalacGes das secretarias, diretorias e @uagdes que compdem sua estrutura. Nessa esteira,
foram formalizados contratos que possibilitarans &gustes, com especial observancia da norma
NBR 9050:2004, que dispde sobre as regras vigatdeacessibilidade para deficientes fisicos.
Soma-se ao enfoque estrutural, ainda, a contratsg@&@mpresa especializada para a concepcgao de
projeto de sinalizacdo universal dos ambientes etae$aria, incluindo indicacbes em braile em
cada instrumento de sinalizagdo, além da analisacdasibilidade nas imediagdes do Edificio
Parque Cidade Corporate.

O Decreto n° 4.939/2003, em seu art. 1°, atribuMadstério da Justica a responsabilidade da
execucao das atividades de Administracdo de pessa#trial, patrimonio, servigos - gerais e de
orcamento e financas da SDH / PR.

Com a chegada da atual gestdo da SDH, em janel201de esta Coordenacéo - Geral de Normas e
Gestao de Pessoas recebeu a incumbéncia de, no pnano possivel, com melhoria da qualidade
dos servicos prestados, proceder a desvinculac&8brdstério da Justica.

A SDH atualmente tem autonomia nas acOes de capacitnomeac¢ao, exoneracgédo, destituicao,
designacéo, consultas SIORG e, provimentos de safgmto a Presidéncia da Republica),
procedimentos relativos a formalizacdo dos proceksolicitacdes de estagiarios, requisi¢cdes (via
Casa Civil) auxilio moradia, substituicdo, fériagslocamento para posse e retorno a origem,
mudancas, solicitagdo de imovel funcional e ausidiode.

Em 2011 demos inicio ao Cadastro Geral de Sendderd-uncionarios que hoje conta com

aproximadamente 400 (quatrocentos) registros ésgrgidores publicos, terceirizados nas areas de
recepcéo, tecnologia, copeiragem, motoristas, cegdlos FUNAP (Fundacdo de Amparo ao

Trabalhador Preso) e estagiarios). Em 2012, edanter o Sistema 100 % estruturado e os
servidores da Casa capacitados na sua utilizagéao.

O exercicio de 2011, por ser o primeiro de uma rgestdo presidencial, fez com que a area de
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Gestao de Pessoas tivesse como principal atividedes de: nomeacdo, exoneracao, destituicao,
designacéo, consultas SIORG e, provimentos de €gjgnto a Presidéncia da Republica), bem

como os procedimentos decorrentes do deslocamensemtidores para Brasilia, e o retorno de

outros aos seus estados de origem. Tal acdo neseiito 195 (cento e noventa e cinco) atos

publicados no DOU, 78 (setenta e oito) processosagdn de retorno do servidor & sua origem e
110 (cento e dez) em razdo de deslocamento pasa posBrasilia.

Apesar de 2011 ter sido um ano diferenciado, camditp, quanto a homeacgdes e exoneracgoes,
ocupando um tempo significativo da Equipe as aglizgslesenvolvimento de pessoal, também
foram alvo de nossa atengdo. Em parceria com &@Bneta da Republica, Ministério da Educacéo,
Ministério do Planejamento e utilizando recursagppos desta SDH, 165 (sento e sessenta e cinco)
servidores foram capacitados nas seguintes ard@ONY/, SIAFI OPERACIONAL, SIAFI
GERENCIAL, Sistema de Passagens e Diaria (SCDPdpdehcdo de Pareceres Técnicos,
Licitacbes e Contratos, Técnicas de Negociacadyoedgdo de Termos de Referéncia, Tributos e
Contribui¢cdes Sociais, SADWEB (Sistema de Acomparérdo de Documentos da PR, Gestédo de
Pessoas).

Um ponto que merece destaque refere-se a sigivicampliagdo conseguida por esta SDH / PR
junto ao MPOG no que se refere aos totais de ésiagli Até 2010 tinhamos autorizados pelo

MPOG, via Ministério da Justica, 20 (vinte) estags de nivel superior e 13 (treze) de nivel

meédio. Por meio do Oficio n® 51/2011 (anexo) p#&iies junto ao MPOG a revisdo de nossos
quantitativos, considerando a ampliagdo de quadkesta Secretaria em 2010. Por meio da Nota
Informativa n°® 10/2011 (anexo) do MPOG recebemdsramacdo para passarmos a dispor de 53
(cinquenta e trés) estagiarios de nivel superi@é gvinte e seis) estagiarios de nivel médio. Tal
providéncia, por consequéncia de nossa vinculagifoltia de pagamento com o Ministério da

Justica, permitiu aquele 6rgdo, também, a atud@dos seus quantitativos de estagiarios.

Hoje o Ministério da Justica atende a SDH no quesfae a area de pessoal nas acdes de registro
no SIAPE (entrada, saida de funcionarios e féra®ndimento no setor de saude (pericias e
licencas médicas), pagamento dos auxilios moraai@ancas, deslocamento, salde e pagamento
da folha de pessoal, por ndo ser economicameniel\gis acdes serem desenvolvidas pela SDH
(relag&o custo/total de servidores).

Registre-se que por sermos 6rgdo essencial dad®nes da Republica, também n&o temos
quantitativo significativo de servidores inativagm processos de aposentadoria para administrar.

Pode-se concluir que a orientacdo de nos desvinoogado Ministério da Justica se fez exitosa,
que ainda ha desafios a vencer e que a Secretaiireitos Humanos caminha crescentemente
para sua autonomia na area de Gestéo de Pessoas.

Na area de servicos gerais, merece destaque daqugeconstituicdo da frota de veiculos de
transporte institucional e de veiculos de servig@. janeiro de 2011, a SDH/PR era atendida em
suas necessidades cotidianas de transporte dd@esrie de documentacédo por 4 (quatro) veiculos
populares (veiculos de servico), provenientes da reduzida parcela de um contrato de locacéo
celebrado pelo Ministério da Justica. Nenhum sédoetnacional era atendido por veiculo de
transporte institucional, como tampouco se logratender a toda a demanda direcionada aos
veiculos de servigo. Acrescentem-se, ainda, agalgies impostas pelo Decreto n.° 7.446, de
1°/03/11, que vedou as celebracdes de contrataguisicdes e locacbes de veiculos no ambito dos
orgaos e entidades do Poder Executivo.
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Procedeu-se entdo a uma rigorosa pesquisa juntgé@sde entidades de outros poderes com o
proposito de identificar veiculos em condicbes ge @ que pudessem ser doados a SDH/PR por
estarem ja classificados como ociosos em seusatesyeorgaos de origem. A busca concentrou-se
prioritariamente nas unidades do Ministério Publieederal, que em passado recente havia
renovado sua frota, evidenciando boas possibilgldddocalizarmos veiculos que se enquadrassem
nas condicOes desejadas.

Os resultados dessa empreitada foram muito satigfat A Secretaria constituiu uma frota com 20
(vinte) veiculos, sendo 12 (doze) de transportgtucgonal e 8 (oito) de servico, todos recebidos
em doacdo. Os veiculos sdo provenientes das méaslasregides do pais: Distrito Federal, Goias,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondéng&anta Catarina. Aportados os custos
decorrentes do transporte dos veiculos para Brasiliando necessario, e das revisdes iniciais, 0s
valores ndo chegaram a R$ 18 mil, perfazendo uto coédio de R$ 844,00 por veiculo recebido.
A titulo de comparacao, a compra de 12 veiculoswgik®s e de 8 veiculos populares resultaria em
uma despesa aproximada de R$ 1.120.000,00.

Evidentemente, o recebimento dos veiculos em doawduziu a necessidade de outras trés
contratagOes: a de servicos de choferagem (mas)ish de abastecimento e a de manutencao
preventiva. Todos os custos foram devidamente padde e estima-se que a manutencédo da frota,
em seu formato atual, imponha uma despesa anUaH#® na ordem de R$ 860 mil, ja incluidos
todos os contratos decorrentes. Também a tituloodgparacdo, se houvesse a possibilidade de
locagéo de veiculos, os custos dificilmente serdariores a R$ 2 milhdes por ano.

Merecem destaque as atividades que proporcionaraniciar a SDH/PR com fornecimento de
midia, resultado das contratacdes de TV por assmanidia impressa e fornecimento de jornais e
revistas, evidenciando que o 6rgao conquistou auntan para a publicidade legal, qual seja a
publicacdo de avisos, relatorios e outros que &rgéentidades da administracdo publica federal
estejam obrigados por forca de lei ou regulamento.

Dessa forma, com a crescente demanda de contratacaquisicbes efetuadas pela Secretaria,
devidamente registradas no presente Relatério d&iGeatendendo a necessidade de acompanhar e
controlar a multidisciplinar rotina de atividadesega area de Gestdo de Contratos abrange, foi
instalado o Sistema de Acompanhamento Contratuajuad permite aos gestores 0 acesso a
informacdes, estatisticas e relatérios sobre qealdado deste universo, tais como fiscalizagéo,
portarias, empresas, vigéncia, acompanhamento entano e financeiro.

No decorrer do exercicio de 2011, foram realizad#ges com vistas a proporcionar a criagdo de
uma infraestrutura de Tl que permitisse independéternologica em relacdo ao Ministério da
Justica e que proporcionasse tempestividade edaudalina prestacdo de servigcos de TI. Tal
infraestrutura, consubstanciada em um DataCentgroiivo da SDH/PR, deveria permitir o
acesso aos servi¢cos béasicos de rede de dadosnedctividade com servigos externos, com niveis
de disponibilidade, qualidade e seguranca adequados

Para tanto fez-se necesséaria a aquisicdo de osctesnoldgicos necessarios a estruturacdo do
DataCenter, bem como a contratacdo de servicoprgpercionassem sustentacéo a estes recursos
de TI. Dentre as aquisi¢des realizadas para o RataCda SDH/PR, as principais foram:

» Aquisicéo de solucao de Storage

Em virtude da necessidade de armazenamento deegramadlimes de dados, com seguranca e

confiabilidade, fez-se necessaria a aquisicdo led&w de armazenamento de dadd®rage. A

aquisicdo de solucdo de Storage resultou nos geguibeneficios para a SDH/PR:
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compartilhamento do armazenamento, simplificandaministracéo; reposicéo rapida e facil de
servidores defeituosos; maior efetividade em pisede recuperacdo de dados.

» Aguisicao de solucédo de estabilizacao elétrica/lUPS

Verificou-se que a estratégia de refrigeracdo ebéstacdo elétrica (UPS) encontrava-se
comprometida em virtude da escalabilidade defieient

A aquisicdo de tal solucdo resultou nos seguintsefiicios: garantia de disponibilidade e
continuidade de alimentacdo elétrica de forma mis#® a todos 0s recursos tecnoldgicos;
minimizacdo de ocorréncias de falhas de alimentdedonga duracéo, as quais podem resultar em
perda de produtividade e prejuizos a imagem imsbitial por interrupcdo na prestacao de servicos
publicos relativos aos Direitos Humanos; minimizadé tempo de inatividade de sistemas de TI
decorrente de suporte técnico que cubra garamignaistico e reparos de equipamentos.

» Aquisicéo de Servidores de virtualizagéo

A aquisicdo destes servidores apresentou como ibersefhospedagem interna e centralizacdo das
aplicacdes, maior dominio das informacfes da Se@etom a virtualizacdo de sistemas e
aplicacdes e a hospedagem interna de bancos de éadmior gerenciamento das aplicacdes
hospedadas.

» Aquisicdo de Switches de Core e de Distribuicdo

Atualmente, os ativos de redes ndo tém atendidmeagssidades da SDH/PR, e tendem a
representar pontos de estrangulamento da redeanten face de futuras expansdes da SDH/PR.
Foram adquiridos switches para redes de grande fewitch core) e switches de acesso, visando
atender as novas demandas resultantes da expanSEIHIPR.

A aquisicdo destes novos ativos de rede, mais adegqua nova estrutura da SDH/PR/PR,
apresentou como beneficios: maior escalabilidagel@ interna, adequacao as necessidades em um
cenario de longo prazo, atendimento as demandesha&®t de comunicacdo, atendimento com
gualidade aos clientes externos.

» Aquisicéo de solugcao de seguranca corporativédu{imdo gateway antivirus, anti-spam, filtro de
conteudo e protecdo contra perda de dados)

Em virtude do provimento, aquisicdo e implementag@s servicos béasicos de rede, fez-se
necessaria a aquisicao de solucdo para proporaimgiar seguranca, disponibilidade, integridade e
confiabilidade as comunicagdes internas e extefsts. solugdo atendeu ainda as necessidades de
seguranca de trafego, gerenciamento de bandaagdéith de conteudo.

* Aquisicdo de Software Basico de Infraestruturarelde (Sistema Operacional de Servidor,
Correio eletrénico, Servico de Diretorio, Sistemaréhciador de Banco de Dados e Licencas de
Acesso de Clientes/CALS)

A aquisicdo e implementacdo dos servicos basicorede apresentou como beneficios: menor
tempo de resposta as solicitagfes internos, melbotrole e seguranca nos acessos internos,
hospedagem interna, centralizacdo e maior gerepat@ndos servicos da Secretaria, e
independéncia tecnologica.

» Aguisicédo de Software de Apoio (Sistema Operadieriuite de Escritorio)

Por ocasido da desvinculacdo administrativa do strip da Justica surgiu a necessidade de dar
continuidade a diretriz interna de licenciaments sloftwares do parque computacional. Em virtude
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disto, fez-se necessaria a aquisi¢cdo de softwaregaoio e sistemas operacionais para as estacdes
de trabalho.

No intuito de aproveitar as boas praticas do Gav&ederal, a SDH/PR tem trabalhado para trazer
o SIMEC- Sistema Integrado de Planejamento, OrctonerFinancas do Ministério da Educagéo
para a secretaria. A plataforma SIMEC esta dispiarada no Portal do Software Publico
Brasileiro. Sua estruturacdo modular permite ac@oade funcionalidades para as mais diferentes
necessidadede monitoramento e controle. Apés um estudo dasdoalidades do sistema, optou-
se por priorizar a implementacdo, na SDH/PR, dggistes modulos:

Demandas da CGL:Os atendimentos de suporte logistico enquadranasmtegoria de servicos
continuados fornecidos pela Coordenacdo de Logisi@ Secretaria de Gestdo a partir de
requisicdo das diferentes areas da SDH/PR/PR esnbdy dentre outros, os itens de elétrica,
hidraulica, pintura, piso. Esse médulo permiteledcer um sistema de solicitacdo, atendimento,
coordenacao e gerenciamento das solicitacoes lenatuta se encontra em pleno funcionamento.

Acompanhamento de Obras:A Coordenacao-Geral do Sistema Sdocio Educativolid/BR/PR
possui registros administrativos para acompanhanmbbras relacionadas ao SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo. O acompaweiméo dessas obras gera um fluxo de
informac&o de registros administrativos que foraep@ados em reunides de trabalho com os
responsaveis na Coordenacéo. Esse modulo apreegrsos recursos para controle de obras. Suas
funcdes envolvem o cadastro, acompanhamento gemnefado, vistorias remotas, consolidacao
de restricOes e providéncias, dentre outras. Eéslellmse encontra na fase de customizacao.

Gestao de Pessoa# Coordenacdo Geral de Normas e Gestdo de Pess@&extetaria de Gestao
da Politica de Direitos Humanos da SDH/PR/PR ers segistros administrativos de pessoal e de
unidades precisa padronizar o cadastro das ensidadgadro técnico. O modulo permite manter
um registro administrativo dos servidores e dauagt@ organizacional da SDH/PR/PR. Encontra-se
em pleno funcionamento.

Painel de Controle: No ambito da SDH/PR/PR existe uma enorme necessidadproducéo e
consumo de informacdes e estatisticas para apgestdo e articulagdo das politicas de Direitos
Humanos. Esse modulo permite agregar em um Unidneaite as informacdes e estatisticas de
andamento dos programas. Atualmente o Painel jaopapela fase de customizacdo e agora
comeca a cadastrar os indicadores, tendo ja aumamata alimentacdo dos indicadores gerados
pelo Disque 100.

A articulacdo e a mobilizagdo institucionais sacaciristicas centrais da atuacdo da SDH/PR.
Uma das vertentes que justificam tais caracteastiesta relacionada a compreensédo de que o
atendimento aos compromissos internacidraisacionaiSde direitos humanos é tarefa de todo o
Estado e da sociedade. Com esse entendimentoyeteBi@accumpre suas atribuicdes com foco na
constituicdo e consolidagdo de ampla rede de pascque envolvem Ministérios e Secretarias,
outros orgaos dos trés poderes e das trés estei@evirno, além do Ministério Puablico Federal e
dos Estados. Tal rede envolve de forma destacgdatigipacdo das organizacdes e movimentos
sociais, além de empresas estatais e a iniciativada.

Outro motivo para tal conformacéo diz respeitotébucoes da SDH/PR. Incumbe a Secretaria a
coordenacdo de politicas nacionais vinculadas pogrou temas especificos, como é o caso de
Criancas e Adolescentes, Pessoas com Deficiénosgs, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais

1 O Brasil é signatario de praticamente todosatados internacionais de direitos humanos tansistema ONU quanto da OEA.
2 Destacam-se a Constituicdo Federal e o Programn@mal de Direitos Humanos, além de outros nosostespecificos sobre direitos humanos.
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e Travestis — LGBT, Combate a Tortura, saude mentibgas, Combate a Homofobia, Direito a
Memoria e a Verdade, Protecdo a Pessoas Ameacaaasuacdo em situacdo de rua, . Cabe,
ainda, a Secretaria coordenar a articulacdo pmliistitucional relacionada aos temas Erradicacéo
do Sub-registro Civil de Nascimento e Erradicacadd thbalho Escravo. A implementagéo de tais
politicas envolve um grande numero de instituigd@slicas atuando em constante parceria com
organizacdes privadas.

Igualmente, ressalta-se a existéncia de espacdguditnais relevantes que consolidam a
articulacéo e a mobilizacdo em torno do tema. Adéntonjunto de conselhos, comissdes, comités
e foruns, j& mencionados, a Secretaria tem atébuige coordenar a organizacdo de cinco
Conferéncias Nacionais relacionadas a temas sobresponsabilidade. Cada qual dispbe de
calendario préprio de realizacdo e todas sdo pidEedor etapas municipais ou regionais e
estaduais.

A estruturacdo de um Departamento de Ouvidoriadtatide Direitos Humanos no Gabinete do
Ministro, como espac¢o nacional para receber, emdamie monitorar denuncias de violagbes aos
direitos humanos gerou acdes de articulacdo coraress internas da Secretaria e articulacéao
externa com entidades representativas da socieialjéConselhos e 6rgaos publicos, dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, bem como o Miério Publico, em todas as suas esferas,
visando a mediagcdo de conflitos e o atendimentwidlscbes contra o cidaddo baseado na
legislacdo vigente, como por exemplo a Lei 11.56118 de novembro de 2007, que institui o
Programa Disque ldoso. A Secretaria atualmentebeeckenincias de violacdo de direitos de
criancas e adolescentes através do Disque 108s@e dezembro de 2010, com a celebracdo de um
contrato de prestacao de servico de carater caatimw servico foi ampliado para outros modulos,
de forma a englobar toda a tematica dos Direitom&hos, iniciando com idosos, combate a
tortura, & homofobia, crianca e adolescente e ®widacdes. A meta é de que o Disque Direitos
Humanos continue ampliando de maneira a que, cmseacdo de novos modulos, possa englobar
toda a temética dos Direitos Humanos. O Ouvidodaiem o papel de representar o Ministro de
Estado nos casos de violagbes de direitos humangsatide gravidade ou repercussao nacional e
internacional.

Ademais, conforme se demonstrarda adiante, a exeaug@amentaria do 6rgdo é marcada pela
realizacdo de transferéncias voluntarias a estadosicipios, instituicdes de ensino superior e ao
setor privado (entidades privadas sem fins luapa)iypor meio de convénios e termos de parceria.
Soma-se a isso a celebracédo de Termos de Coope@mpanutros orgaos da Administracao Federal
envolvendo tanto a descentralizacdo de creditddd4/IBR para seus parceiros, como o recebimento
de recursos de outros 6rgaos para execuc¢ao pel&PSDH

Na mesma linha da articulagdo e mobilizacdo, aefmia tem destacada atuacdo no cenario
internacional com participacdo marcante no ConselkadDireitos Humanos e outros Orgaos e
agéncias da Organizagédo das Nacdes Unidas — ONOpmasséo e na Corte Interamericanas de
Direitos Humanos e na reunido de Altas Autoridagie®ireitos Humanos do Mercosul, aléem de
crescente cooperacdo bilateral. Internamente ttialcdo € marcada pela cooperacdo técnica com
diversas agéncias da ONU e de outros organismdgaterhis.

Por fim, importa destacar que, especificamente paexercicio 2011, a Secretaria estabeleceu

como prioridade a elaboragdo do PPA com foco nadewde seus programas e acdes dentro de um
eixo estratégico com o objetivo de aprimorar acagadenacao interna e qualificar sua atuacao.
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2.2.1 Analise do Andamento do Plano Estratégico da SDH/PR

O processo de planejamento da Secretaria de Biréltananos da Presidéncia da Republica
consiste na realizacdo anual de Oficina de Trabagi® relne o Ministro e seus principais

dirigentes. Nessa oportunidade, ap0s uma analisbathnco das realizacdes e pendéncias do
exercicio anterior, sdo apresentadas, discutidaprevadas as principais linhas de atuacdo e
atividades a serem realizadas no exercicio e oatido das perspectivas para o exercicio seguinte.

No que tange ao exercicio 2011, com a mudanca vErmgm esta Secretaria dedicou-se, no inicio

do exercicio, a uma revisdo geral de todos os Bmag e Acbes de sua competéncia, propondo
uma alteracao do PPA, objetivando uma maior ratimag@o da utilizacdo do seu Orcamento, com

transparéncia e efetividade.

2.2.2 Andlise do Plano de Acao da SDH/PR

Durante o ano de 2011, todas as acfes programatinatantes do Programa Nacional de Direitos
Humanos PNDH-3 foram detalhadas, de forma a adticuhos demais planos que possuem acgdes
voltadas a promocéao e defesa dos Direitos Human@semplo do Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos, do Plano Nacional de Promoc¢aGidadania e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e danrésmécado Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver se Limite.

Esse detalhamento contribuiu para o desenvolvimdetauma metodologia de monitoramento

conjunto, superando a meta estabelecida em 20lkodstrucdo de uma metodologia de

acompanhamento especifica para o PNDH-3. Para 20Dl&safio € aprimorar o modelo de

monitoramento por meio da completa informatizacés iidicadores e viabilizar mecanismos de
participacdo social no tocante ao acompanhamene&fafiwacdo dos compromissos relacionados
aos Direitos Humanos no Brasil.

A fim de ampliar os mecanismos de controle socél politicas publicas de diretos humanos e
garantir o monitoramento continuo e a transparéudea acdes governamentais, o Governo
comprometeu-se em instituir e manter um SistemaoNatcde Indicadores em Direitos Humanos —
SNIDH, de forma articulada com os demais érgaodiqgugoe a sociedade civil.

Esse Sistema é um projeto conjunto com o Alto Ceaniado das Nac¢Ges Unidas para os Direitos
Humanos (ACNUDH) e outras agéncias das Nacdes Bradem como meta a estruturacao de
modulos sobre direitos civis, politicos, econdmjaxiais, culturais e ambientais. O Sistema esta
em desenvolvimento via Projeto de Cooperagdo latssnal BRA/11/003 e objetiva o
desenvolvimento de um sistema que integre indieadde modo a garantir sinergia e interconexao
entre os direitos e indicadores, possibilitando wisdo completa e organica da realizacdo dos
direitos humanos. O marco metodolégico do sistemia @ocumento elaborado pelo Escritorio do
Alto Comissariado de Direitos Humanos da ONU (HRC/M®I08/3), que norteia a escolha dos
direitos, seus atributos e tipologias de indicaslof@ sucesso do sistema depende de trabalho em
rede. Os dados e indicadores irdo suprir necessd@yl do Estado, na sua funcéo de propositor de
politicas publicas que fortalecam as estruturaslic®tos humanos, (ii) da sociedade civil, que
acompanha e avalia as acdes do governo e de @itnes da sociedade e, (iii) das organizagdes
internacionais, nos seus projetos de criagdo deumentos internacionais de direitos humanos. A
construcdo do SNIDH envolve o governo, organismasrmacionais, sociedade civil e instituicoes
de pesquisa.
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Uma linha de atuacdo nesse sentido foi o mapeameéatandicadores estratégicos para
monitoramento pela SDH/PR/PR para utilizacAd\dwocacypelas areas em suas ac¢des cotidianas,
promovendo um feedback politico para prioridade$SB&l/PR/PR. Tem como objetivo mudar o
perfil da Secretaria quanto ao uso de indicaddéoesando-a indutora de pesquisa, de pauta politica
e antecipando comportamento de indicadores, psoadasam definidos indicadores que refletem o
estado da arte e que sdo sensiveis a mudan¢casta@raro. A capacitacdo das Secretarias foi
realizada e os indicadores propostos foram aprevado

Na Reunido de Altas Autoridades em Direitos HumamdShancelarias do Mercosul e Estados
Associados — RAADH a SDH/PR coordena o Grupo débdlh® de Indicadores de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais — GT-DESC. A RAARBHo foro especializado em direitos
humanos no Mercosul. Criada em 2005, a reunidor@s@mestralmente e visa desenvolver a
integracdo de politicas de promocdo dos direitomamos no ambito dos paises membros e
associados, sempre em sintonia com a agenda ictmnah Dentre os trabalhos realizados,
destaca-se a articulagdo com Mercosul Educativodefimicdo de diretrizes para producédo de
documento de recomendacdes ao Mercosul Educatara, gque a publicagcdo de indicadores de
educacao incorpore a visao de direitos.

A SDH/PR também busca manter uma articulacédo catestam o IBGE. Em 2011 buscou-se junto
aquele o6rgdo de pesquisa a reformulacdo de suasipais pesquisas domiciliares (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, Pesquisensal do Emprego - PME, Pesquisa de
Orcamentos Familiares - POF e a Pesquisa da Ecarloformal Urbana - ECINF) para constituir
o Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares - $i1B sentido de se contemplarem mais
guestbes afetas a tematica dos direitos humandBGE tem paulatinamente se apropriado da
tematica de direitos humanos e observado a impoat@io tema. Em 2011 foi efetuada a primeira
PNAD continua, cujos resultados devem ser lancann2012.

2.2.2.1 Pessoas com Deficiéncia

Em 17 de novembro de 2011 foi lancado o Plano Matidos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— Viver sem Limite, instituido por meio do Decretd 7.612. O Plano foi construido ao longo de
seis meses e com a participacédo de 15 ministério®, de tracar objetivos voltados a concretizacao
e equiparacao de oportunidades, a eliminacdo @eftooha de discriminacdo e a garantia de acesso
as politicas publicas. Tal esforco de articulagémahstra a importancia do tema na atual agenda de
Governo. Espera-se em 2012, a definicdo da estialégexecucdo e monitoramento das ac¢des do
Plano, com a definicho de metas, prazos e respeissassim como a instalacdo dos Comités
Gestores e do Comité Interministerial de ArticuagadMonitoramento.

No ambito internacional, destacam-se avancos doogie trabalho de pessoas com deficiéncia da
Reunido de Altas Autoridades em Direitos Humano€hancelarias do Mercosul e Estados

Associados (RAADH) e, a convite do Ministério dastiga, iniciou-se as tratativas para a

elaboracédo de um acordo de cooperacdo no ambMERCOSUL.

Foi realizado o Seminario sobre os Direitos Humathass Pessoas com Deficiéncia no ambito da
Comunidade dos Povos de Lingua Portuguesa (CPIfi®),de elaborar uma Proposta de Programa
de Cooperacgao em direitos humanos das pessoasetmméritia. No ambito da ONU, participacao
na 42 Conferéncia dos Estados Partes da Conveabé®as Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e em diversas reunides bilaterais, com o intuitonegociar a adocdo, pelos demais paises, de
tratado vinculante na Organizacdo Mundial da Pedade Intelectual (OMPI), referente ao direito
de acesso a informagdo. Em paralelo a Conferéfmigpromovido evento sobre Criangas e
Adolescentes com Deficiéncia. Foram realizadas ibesncom a Chefe do Secretariado da
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Convencao da ONU sobre os Direitos das PessoasDmfiniéncia para ressaltar o tema do
desenvolvimento inclusivo e sustentavel durant@rfééncia Rio + 20, a ser realizada no Rio de
Janeiro, em 2012.

O projeto de fortalecimento da capacidade pol#igastitucional de agentes governamentais e nao-
governamentais do Haiti teve continuidade no tacanpromocao e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Também ressalta-se a participacdo da Comissdo Rentea da Rede Intergovernamental
Iberoamericana de Cooperagdo Técnica (RIICOTECE ¢em a ser um instrumento para a
implementacéo de politicas integrais dirigidas sspas idosas e pessoas com deficiéncia, entre os
paises que integram a Comunicade Iberoamericana.

No que diz respeito aos nucleos de informacdo pagmessoa com deficiéncia, antigamente
denominados SICORDE, a SNPD, em 2011, trabalholevantamento dos nucleos existentes no
Pais, no diagndstico de sua situacao e funcionangent construcdo de uma proposta de modelo
conceitual, metodologico e operacional que viabiizpadronizacdo de atuacdo dessas unidades em
todo o Brasil com destaque para o novo nucleoladteem Juazeiro, no Ceara.

Quanto a cooperacao internacional, a SNPD posssiptojetos em andamento, sendo um com

parceria da Organizacado das Nacdes Unidas paraaaéab, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO — e
outro com parceria da Organizacdo dos Estados-#masicanos — OEI. Os principais desafios

enfrentados para a execucdo de ambos os projeéiosr@s relacionados as alteracbes estruturais
(administrativas e organizacionais) ocorridas naH&R/PR no decorrer de 2010 e 2011. No

tocante as mudancgas organizacionais, a area rés@bielos assuntos referentes aos direitos da
pessoa com deficiéncia na SDH/PR/PR foi elevadaralicio de Secretaria Nacional, o que

provocou um incremento em sua atuacdo e a absdedwvas demandas referentes ao tema,
gerando, consequentemente, um rearranjo internoattdsuicdes e competéncias. Na esfera

administrativa, houve mudancas na gestdo do 6rga@041 e, em virtude disso, a definicdo de

novas diretrizes de trabalho, fato que também ihopea execucdo dos projetos.

Além disso, a SNPD participou ativamente da elag@malo Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Viver sem Limite, lancado pela$tidente Dilma Rousseff em novembro. As
acdes previstas no Plano serdo executadas até 0145 6rgdos do governo federal, sob a
coordenacao da Casa Civil da Presidéncia e da SOHARR Diante disso, ja ha previséo para inicio
do processo de revisdo de algumas atividades msvi® PRODOC 914BRZ3046 (UNESCO),
com vistas a contemplar iniciativas que se coaducam as metas do Plano, com as diretrizes da
nova gestao e com as orientacées do Tribunal dea€ada Unido — TCU, cabendo ressaltar ainda
gue a revisao substantiva do PRODOC OEI-BRA 08ta@ibém foi realizada em 2011 com este
mesmo fim.

Ainda merecem destaque as seguintes realizac628 Ein

. Publicacdo do Decreto n° 7.613, de 17 de novem®r2011, que dispde sobre a concessao
de diarias no ambito da administracao federal petfair a figura do acompanhante de servidor
publico federal em viagem de trabalho;

. Disponibilizacéo, a partir de 1° de julho de 20#ld recurso de audiodescricdo em pelo

menos duas horas semanais das programacfes derasiids televisdo com sinal digital, com o
objetivo de alcancar, em 10 anos, o patamar de&semanais de programac¢ao audiodescrita;
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. Elaboracdo do Protocolo Nacional para Protecéegial de Criancas e Adolescentes em

Situacdo de Desastre, com 0 objetivo de sisteargpizocedimentos para a protecao integral de
grupos vulneraveis - como criancas, adolescentlesos, pessoas com deficiéncia, gestantes e
nutrizes - em localidades que se encontrem encéitude desastres; e

. Publicacdo da Lei n® 12.470, de 31 de agostddé,2jue permite a suspensdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) quando a pessoa efiti€acia exercer atividade remunerada,

inclusive na condi¢cdo de microempreendedor indalidAssegura, também, a concessdo de novo
beneficio ap0s a cessacdo de um beneficio ant@$sitn como permite a contratagcdo como
aprendiz sem a suspensao do beneficio de prestagfiouada, limitado a 2 (dois) anos, com o

recebimento concomitante da remuneracao e do benetfendidos os requisitos legais.

. Programa BPC na Escola cujo objetivo € promovenciusdo escolar das criancas e

adolescentes de 0 a 18 anos que recebem o BeradiBieestacdo Continuada (BPC);

. Projeto para implantacdo de cinco Centros de &o@im de Treinadores e Instrutores e de
Treinamento de Cées-Guia, em parceria com o ME&tdicados pelo INMETRO. Em 2012, est4
prevista a entrega do primeiro deles, na cidad€ataboriu (SC), cujas obras serdo iniciadas em
janeiro de 2012.

. Em 2011, foram admitidas no mercado formal dealteo 78.220 pessoas com deficiéncia
(CAGED/MTE), contra 28.752 pessoas em 2010. Em 26&fa lancado o Banco Nacional de
Talentos ferramenta virtual que viabilizar4 o acesaim cadastro nacional dos postos de trabalho
disponiveis e das pessoas com deficiéncia qualdaara diferentes funcdes.

. A Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011 queinies o percentual de 5% das vagas do
Bolsa Formacdo pelo Programa Nacional de Acess&reino Técnico (PRONATEC) para
formacdao e qualificacdo de pessoas com deficigrar@ingresso no mercado de trabalho.

. Selecdo de 24 projetos para a formacao diretainfbreta de 27 mil pessoas nas areas da
acessibilidade e de promocéo e defesa dos didat@essoa com deficiéncia, visando, entre outros
aspectos, a implantacdo e/ou fortalecimento doss&lloos de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Em 2011, foram implantados 02 ConselBstaduais, 03 Conselhos Municipais e 02
Nucleos do Sistema Nacional de Informacfes sobfieiBrecia.

. Lancamento do portal www.pessoacomdeficiencialgovdesenvolvido com todos os
recursos de acessibilidade previstos no programaGdeerno de acessibilidade E-MAG3,
desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Orgato e Gestdo. Foi lancado, também, o
boletim bimestral Pauta Inclusiva, que contempfarmacdes de interesse e acdes realizadas pela
SNPD.

. Em Porto Alegre, foi realizada a primeira expaésigobre a histéria do movimento politico
das pessoas com deficiéncia no Brasil. Prevé-seabzacdo, no ano de 2012, de mais 07
exposicdes sobre o tema Campanha Nacional da Agekssgie presente nas cinco regides do Pais.
Também foi lancada publicidade de utilidade pub$iobre o projeto Cidade Acessivel € Direitos
Humanos.

. AcOes para recuperar e revitalizar as estrutdossnucleos de informacfes para a pessoa
com deficiéncia, com o intuito de conceber um modid infraestrutura fisica, tecnolégica e de

servicos capaz de garantir, em um protocolo Uneaeferenciamento, orientacdo e atendimento
adequados as pessoas com deficiéncia.
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. A acessibilidade foi priorizada com a sancao danl 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que
institui diretrizes para a politica nacional de iftidade urbana fundamentada no principio da
acessibilidade universal e com a insercdo do Desdhtiversal como padrao em 100% das
unidades habitacionais do PMCMV/FAR (Fundo de Adeamento Residencial). Os chamados Kits
Adaptacdo serdo disponibilizados em pelo menos 2% uhidades, a fim de atender as
necessidades especificas de idosos e das pessodeficiéncia.

. A Comissao Interministerial de Avaliacdo analisdesde a sua criacdo, em 2007, mais de
11.500 requerimentos de pensdo especial e encamiohgrocessos deferidos ao INSS, que
concedeu cerca de 8.000 indenizagfes - conseqiEmisnpensao vitalicia mensal no valor de R$
954,16 - as pessoas atingidas pela hanseniasevguaart direitos violados por conta da politica de
profilaxia.

. Concessédo de desconto na tarifa de energiacel@riunidade consumidora habitada por
familia inscrita no Cadastro Unico para Programasiséis do Governo Federal (CadUnico), com
renda até 3 salarios minimos, que tenha entre reeutbros pessoa portadora de doencas e com
deficiéncia cujo tratamento requeira o uso contidacaparelhos, equipamentos ou instrumentos
que demandem consumo de energia elétrica.

2.2.2.2. Crianca e Adolescente

2.2.2.2.1.Enfrentamento a Violéncia Sexual contra CriancAd@escentes

Em 2011, foi lancada a Matriz Intersetorial de Enfamento da Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, que traz a andlise das acles imeesetna area, com foco nos programas

conduzidos pelo Governo, presentes em 86% dos Miimsc A nova versao conta com ferramentas
que possibilitam a realizacdo de diagnoésticos erhitanestadual e municipal e a avaliacdo e

planejamento das politicas publicas locais. Alémssali a Matriz 2011 sistematiza dados

socioecondmicos sobre Municipios em contexto dedgs obras de desenvolvimento para o
monitoramento da situacdo da infancia e adolesaé@ndiee fatores de vulnerabilidade a exploracdo
sexual.

Com a proximidade da realizacdo de grandes evespomtivos e a realizacdo de grandes obras de
infraestrutura pelo Pais, procurou-se fortaleceag@®es de mobilizacdo do setor produtivo para a
defesa dos direitos de criancas e adolescentegritto novas pactuagcdes com empresas, por meio
da Declaracdo de Compromisso Corporativo no Erdgreanto da Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes, com 24 assinaturas. Assim, soméaiizs@ermos de Compromissos com grandes
empresas nacionais, destacando-se a pactuacamteoopm o Ministério do Turismo junto a
agéncias de viagem. Foram desenvolvidas aindaa@mp de prevencdo a exploracdo sexual no
ambiente corporativo, que atingiram, em 2011, utal e 23.630 trabalhadores nas grandes obras
de desenvolvimento, em Porto Velho (RO), Paraop@bals Foz do Iguacu (PR) e Itaborai (RJ).

Também foi ampliado o Programa de Acdes IntegraddReferenciais de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescente$eratorio Brasileiro (PAIR), presente hoje em
540 Municipios e 24 Estados. O PAIR constitui-seuena metodologia de articulacao de politicas,
que permite conhecer a realidade local e fortalacede de atendimento no Municipio. Foi dada
continuidade a implantacdo do PAIR no ambito doddsul, em 15 cidades gémeas do Brasil,
Paraguai, Uruguai e Argentina. Destacam-se aindac@ss de disseminacdo dessa metodologia,
gue em 2011 capacitaram 1.556 participantes enosargistancia.

Para 2012, estdo previstas a¢fes de fortalecindastoedes locais de protecdo nos Municipios sede
30



da Copa do Mundo FIFA 2014, regides de fronteiraxoatextos de grandes obras de
desenvolvimento, com destaque para a criacdo deediide Atendimento Integrado para criangas
e adolescentes vitimas de violéncia sexual, nataapem parceria com o Ministério da Saude.

2.2.2.2.2.Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ASN)

Como resultado de um movimento de mais de cincs,dnobaprovado pelo Congresso Nacional o
PL n® 134, transformado na Lei n° 12.594, de l18ateiro de 2012, publicada do DOU de
19/01/2012, que institui 0 SINASE em todo o teriddacional. Esse fato reforca o compromisso
do estado brasileiro com o processo de resporsatild, aliado a criagcdo de condicbes e
oportunidades de inclusdo socio-cultural-educatiaios adolescentes, atribuindo o verdadeiro
sentido das medidas socioeducativas, ou seja: (oejlastituicdo de direitos e (re)construcao de
projetos de vida. Nesse sentido, imp0e-se uma agdémaira em trés frentes de trabalho:
organizacdo da gestdo do sistema socioeducatiatifigacdo do atendimento realizado e fomento
a mudanca cultural inspirada em um modelo educaclarmanizador e emancipatorio.

Para 2012, esta prevista a elaboracao de projattréip e parametros arquitetdnicos de Unidades
Socioeducativas, e dos Parametros Pedagdgicos edisidd Socioeducativas e de Seguranca das
Unidades de Privacéo de Liberdade. Tais parameta@ maior unidade conceitual e alinhamento
de acdes do sistema socioeducativo no territéiimonal. Além disso, para fortalecer o atendimento
em meio aberto sera realizado um mapeamento dagapmas municipais nas capitais, que
produzirda recomendacgfes importantes para a poligcatendimento ao adolescente em conflito
com a lei

2.2.2.2.3.Sistema de Garantia de Direitos

O fortalecimento do Sistema de Garantia de Dirdgos sido prioritario nos ultimos anos. Segundo
dados da Pesquisa de InformagBes Bésicas Municipaiunic (IBGE/2009), dos 5.565
Municipios, 98% haviam implantado conselhos tueslarTodavia, o nimero de conselhos em
muitas cidades de grande e médio porte populac@ndh € insuficiente para a demanda existente
e mais da metade dessa rede funciona com prec@mtcoes de trabalho. Nesse contexto, o
Governo doou 866 computadores a 94 Municipios,etoptando 323 conselhos tutelares. Foram
também entregues 68 veiculos aos conselhos tigetamedo 46 no Estado de Minas Gerais e 22 no
Estado do Acre.

Além de investir na equipagem dos conselhos, o fBoviambém apoiou a capacitacdo e formacao
dos conselheiros sobre promocéao e defesa dosodifaiimanos de criancas e adolescentes por meio
das Escolas de Conselhos, que sdo nudcleos de fmntaptinuada de conselheiros tutelares e
conselheiros de direitos da crianca e do adolescefdje, ha Escolas de Conselhos instaladas em
17 unidades da Federacéo.

O PPA 2012-2015, tem metas estabelecidas parazaappanarco legal regulatério das atribuicdes
e funcionamento dos conselhos tutelares; equip&®%l@os conselhos tutelares dos 1.000
Municipios com menor IDI e IDH, localizados nasideg Norte e Nordeste; implantar conselhos
tutelares referenciais em Municipios com mais der80 habitantes, com padrao arquiteténico e de
atendimento, equipagem e integracdo ao SIPIA C3 canais de denuncia nacional e locais, bem
como aos Centros de Referéncia em Direitos Humangdantar Escolas de Conselhos nas 27
unidades federadas, com modalidade presencialtauia@os programas de ensino a distancia.
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2.2.2.2.4.0bservatério da Crianca e do Adolescente

Foi ampliada a cobertura dos Nucleos de Particpal@s Adolescentes e Observatorios dos
Adolescentes para sete novos Estados — RR, MTCENTO, SC, SP —, totalizando 18. Com essa
adesdo seis novas universidades estaduais foranpanadas a rede do Observatdrio, resultando na
instalacéo de pontos focais e comunidades de anddia mobilizacdo de estudos e pesquisas sobre
direitos humanos de criancas e adolescentes. Ogedsudém como objetivo incentivar o
protagonismo e promover o autocuidado e a autagEotentre os adolescentes com foco no
enfrentamento do bullying, bem como na promocaoad@gacao segura na Internet.

No ambito da gestdo da informacéo, foram pactuagéass relativas ao projeto de cooperacao
internacional para consolidacao dos Sistemas den@icdo para Infancia e Adolescéncia (Sipia).

Para 2012, esta prevista a integracdo do médukendaminhamento de denuncia do Disque 100
junto ao Sipia, para transmissdo automatica dernr#gdes e monitoramento da apuracdo de
denuncias, e expansao do acesso e consolidac&odins sistemas de informacao para infancia e
adolescéncia (CT e Sinase) para todas as capitaimieipios com mais de 500 mil habitantes.

2.2.2.2.5.Convivéncia Familiar e Comunitaria

O Protocolo Nacional de Protecao Integral e Ingéalado Comité para Protecdo de Criancas e
Adolescentes em Situacao de Desastre, Emergéndialamidade foi elaborado e finalizado em
2011. Foi também formalizada a Rede Nacional de@ead ocalizacdo de Criancas e Adolescentes
Desaparecidos e seu comité gestor. Para 2012prestata a elaboracdo de um Protocolo Nacional
de Atendimento as Familias de Criancas e Adolessdhsaparecidos.

O Grupo de Trabalho para elaboracdo do ProtocotioNal de Cursos de Preparacéo para Adogao
foi constituido em 2011, com a participacdo de E€lmsNacional de Justica, Conselho Nacional
do Ministério Publico, Conselho Nacional dos De@eps Publicos, Associacdo Nacional dos
Grupos de Apoio a Adocédo, MDS, ABMP, Conanda, CN8&j a coordenacdo da SDH/PR/PR.
Para 2012, serd elaborado o Protocolo Nacional edeic®s de Apadrinhamento Afetivo para
Criancas e Adolescentes com Remotas Chances déédomgm a mesma composicao.

2.2.2.2.6.Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes canwsa de Morte
(PPCAAM)

Em 2011, o PPCAAM foi expandido para o Estado daaomas e para a regido do ABC Paulista,
totalizando 13 coordenacdes estaduais. Foi tamhbétituido o seu Conselho Gestor Nacional e
promovida a capacitacdo a distancia em direitosamas de criancas e adolescentes ameacados de
morte para profissionais da seguranca publica, atepda com a Secretaria Nacional de Seguranca
Plblica (Senasp). Para 2012, esta prevista a eépais programa para mais dois Estados; a
implantacédo do Sistema de Informacéo para Infam@adolescéncia do PPCAAM; e a capacitacao

a distancia em direitos humanos no tema ReducadvidEncia Letal contra Criancas e
Adolescentes.

No ambito do Programa de Reducéo da Violéncia L(E&NVL), foram produzidas as publicagdes:
Prevencdo a Violéncia e Guia Municipal de Preverd@id/ioléncia Letal contra Adolescentes e
Jovens. Foi também atualizado o indice de Homiside Adolescéncia (IHA), criado um grupo de
trabalho para a formulacdo da Politica de Enfreatdon da Violéncia Letal de Criancas e
Adolescentes e elaborado o diagnéstico dos 20 Npiog com maior indice de mortes de
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adolescentes apontados na pesquisa.

2.2.2.3 Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos
2.2.2.3.1 Direitos Humanos e Seguranca Publica

Em 2011, buscou-se efetivar as politicas propasta®rograma Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) e no Plano Nacional de Educacdo em Dgditomanos. Para o alcance desses objetivos,
foram realizadas reunides do Férum Nacional de dawgs de Policia, composto por 19 Estados
brasileiros. O Seminario de Direitos Humanos e @bmtSocial da Atividade Policial no Estado
Democrético de Direito, proporcionou a discusséa [@aconstrucdo de um marco legal para a
implementacgdo de Ouvidorias de Policia nos Estaws,observancia ao preconizado no PNDH-3,
a ser pactuado com os Estados.

Quanto a capacitacdo e a formacéo continuada disgionais de Seguranca Publica, foram
realizadas Jornadas Formativas em Direitos Humagara policiais da Forgca Nacional de
Seguranca, encarregados, dentre outras atribuigisesprotecdo de Defensores de Direitos
Humanos.

As acdes iniciadas em 2011 ter&do continuidade €ifi,2fbm destaque para a construcdo do Plano
Nacional de Promocédo e Defesa dos Direitos HumdnesProfissionais de Seguranca Publica e
Capacitacdo de Profissionais de Seguranca PuBlistica Criminal, Peritos Criminais e Guardas

Municipais, incluindo modalidade a distancia, beomo a realizacdo de seminarios de Direitos

Humanos e Controle Social da Atividade Policial Egiado Democratico de Direito nas demais

regides brasileiras.

2.2.2.3.2 Garantia e Protecao de Direitos

O fortalecimento do Sistema Nacional de Protec&essoas Ameacadas, para cumprimento da
previsdo do PNDH-3, seguira como meta para 2012. 2biil, o Programa de Protecdo a
Testemunhas, presente em 17 Estados, protegelesf0gs. O Programa Nacional de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos esta presente tenksiados e alcangou 211 pessoas em 2011.
Ressalta-se a sancdo da Lei n°® 12.483, de 8 dalwetee 2011, que inseriu no Codigo de Processo
Penal um dispositivo que prioriza a celeridadelosessos que tenham testemunhas e vitimas em
programas publicos de protecédo. Para 2012, espeare@rporar ao Sistema Nacional de Protecéo
mais seis Estados, sendo um ao Programa de Pratef@stemunhas e cinco ao Programa de
Protec&o aos Defensores.

2.2.2.3.3 Erradicagéo do Trabalho Escravo

A Comissao Nacional para a Erradicacdo do TrabBlwravo (Conatrae) priorizou, em 2011, a
criacao e o fortalecimento de entidades estad@atodhbate ao trabalho escravo. Em outubro, foi
realizado o 1° Encontro de ComissOes Estaduais gpdfaradicacdo do Trabalho Escravo, em
Cuiab@d/MT. O Cadastro de Empregadores que tenhadmm@&ido Trabalhadores a Condi¢oes
Andlogas a de Escravo (Lista Suja) passou a seegp®nsabilidade conjunta entre Secretaria de
Direitos Humanos e o Ministério do Trabalho e EmgpreForam também realizadas oficinas de
capacitacao em seis Tribunais Regionais do Trapalbancando cerca de 600 juizes, procuradores
e auditores do trabalho.

Espera-se, em 2012, ampliar o niumero de Comisséiesluais para a Erradicacdo do Trabalho
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Escravo (Coetrae), atualmente, existentes em agersmanidades da Federacdao.

2.2.2.3.4 Combate a Tortura

Em 2011, deu-se prosseguimento a mobilizacdo etieulacdo com vistas a consolidacdo e
efetivacdo dos Comités e Mecanismos Estaduais eleeigdo a Tortura. Atualmente, existem 11
Comités Estaduais em atividade (AC, AL, BA, ES, MR, PE, PI, RJ, RS e SC). O Estado do Rio
de Janeiro instalou 0 Mecanismo Preventivo Estaglmgunho de 2011. Nesse periodo, o Governo
Federal, em parceria com os Comités Estaduais kogendependentes, realizou visitas a
instituicbes de privagéo de liberdade em PernamiBmioia e Santa Catarina, onde foram apuradas
e constatadas viola¢cdes de direitos.

O Governo realizou e apoiou, também, acdes de @aEfa recepcao e acompanhamento da visita
do Subcomité para Prevencdo da Tortura das Nacdemd)e implantou o modulo Tortura, no
Disque Direitos Humanos (Disque 100).

2.2.2.3.5 Populacéo em Situacdo de Rua

As acdes voltadas para a populacdo em situacaoadeonsistiram no fortalecimento do Comité
Intersetorial de Acompanhamento e MonitoramentoPdéitica Nacional, que mobiliza 6rgaos
governamentais e sociedade civil. Destacam-segasnses agdes: elaborac¢ao do termo de adeséo a
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdoude &iacdo, no ambito do Prémio de Direitos
Humanos, da categoria Garantia dos Direitos dal|Rggo em Situacdo de Rua, compreendendo a
atuacdo na promocao e na defesa da cidadania Riites Humanos da Populagdo em Situagao
de Rua.

2.2.2.3.6 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Hum&aRB)

Durante o ano de 2011, cabe destacar a atuacaorndssz@io Especial "Urso Branco” do CDDPH
criada para coordenar, supervisionar e monitoegoliaacdo das medidas provisionais determinadas
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (CBid) 2004, concernentes ao Presidio Urso
Branco, localizado em Porto Velho, Rond6nia. Emstmodurante o 92° Periodo Ordinario de
Sessdes, a CDH suspendeu aquelas medidas proigsimtaimbindo o CDDPH de monitorar a
implementacdo do "Pacto para Melhoria das CondigliiesSistema Carcerdrio no Estado de
Rondonia".

Também merece destaque a atuacdo desse Conselppense refere as violagbes de direitos

humanos contra a populacéo indigena, em espectabiéssao Especial Tupinamba, cujo relatério

aprovado recomenda medidas protetivas dos direiessa populagdo as diversas autoridades
competentes. A situacdo dos indigenas Guarani Kaiow regidao de Dourados/MS também

mereceu atencdo deste Conselho, resultando natasainle Acordo de Cooperacdo Técnica para
fins de policiamento comunitario indigena na regiao

No que diz respeito aos casos de violagcdes ao t@ifdumano a Alimentacdo Adequada

monitorados pelo CDDPH, esse colegiado aprovouatéré final com recomendacdes a serem
consideradas pelos Governos federal e estaduais.
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2.2.2.3.7 Registro Civil de Nascimento (RCN)

Desde 2003, o Governo preocupou-se em trabalhamoolilizacdo social para o registro civil de
nascimento. Os resultados das iniciativas arti@dadom os Comités Gestores Estaduais e
Municipais sdo muito positivos: o indice de suhiskg, que era de 20,9% em 2002, caiu para 6,6%
em 2010.

Em 2011, trabalhou-se na implementacédo das Cestidddicadas de Registro Civil em parceria
com o Ministério da Justica e a Corregedoria doséltno Nacional de Justica. Realizou-se também
a implementacdo do piloto do Sistema Nacional derimacdes de Registro Civil (SIRC) com o
objetivo de captar, processar, arquivar e dispbrébias informagfes produzidas pelas serventias
de registro civil das pessoas naturais, que ser&gradas a outras bases de dados da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Ainda em 2011, concluiu-se a elaboracdo do modatocertiddes de casamento e de 0Obito, que
vigorara a partir de 2012. Realizou-se ainda a Gaimp “Certiddo de nascimento: um direito
humano, dever de todo Brasil”.

Além disso, foram realizados mutirdes de docum@éatd@sica e registro civil também no ambito

da Operacéo Cidadania Xingu e implementou-se péatoparceria com o Projeto Rondon para o
registro civil da populagéo de rua e de idososrgernacao de longa permanéncia. Foi concluido o
projeto Cidadania e Inclusdo Social das Parteiraslidionais para erradicacdo do Sub-registro
Civil de Nascimento, para realizacdo de mapeameetoparteiras leigas e de pesquisa das
caracteristicas de seus trabalhos enquanto promsotty registro de nascimento. Foi realizado
ainda o Encontro Nacional de Agentes Mobilizadgrasa a Promocao do Registro Civil de

Nascimento.

Em 2012, objetiva-se ampliar as Unidades Interbgadque conectam estabelecimentos que
realizam partos a cartérios, com o0 objetivo de meen o RCN no local de nascimento das
criancas. Pretende-se ainda implantar nacionalmen&RC e implantar obrigatoriamente as
Certiddes Unificadas, concluindo o projeto. Realsmd uma Campanha Nacional e outras
regionais pelo Registro Civil de Nascimento e Doentacéo Basica.

2.2.2.3.8 Direitos da Pessoa ldosa

Em 2011, foi realizada a 32 Conferéncia Nacional Diveitos da Pessoa Idosa que teve como tema
“O compromisso de todos por um envelhecimento digodBrasil”. Durante a Conferéncia foi
lancada a Revista dos Direitos da Pessoa Idosaccdm de fomentar e aprofundar o debate
relativo ao tema.

Ainda em 2011, foi sancionada a Lei n® 12.461, @lel@ julho de 2011, que alterou o estatuto do
idoso de forma a establecer a notificacdo compialsfvs atos de violéncia praticados contra o
idoso atendido em servico de saude e aprovadaCmaiselho Nacional do Idoso, a Resolucdo n.°
07, que dispde sobre os critérios para a utilizagdbundo Nacional do Idoso.

Para o ano de 2012, objetiva-se dar continuidade@esso de aperfeicoamento e consolidacao
dessa Politica Nacional. Sera também desenvotvilmgrama Nacional de Educacao em parceria
com o MEC, com o intuito de incluir o tema do eleeimento nos processos educativos do ensino
fundamental ao superior.
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2.2.2.3.9 Lésbicas, Gays, Bissexuais e Travestis (LGBT)

Em 2011, na area da promocao dos Direitos da pcgml&GBT, foram realizadas campanhas,
eventos e acbOes de sensibilizacdo contra a honagfdd@m como implementadas atividades
estruturantes e de cooperacgao internacional.

A Campanha Faca do Brasil um Territério Livre dantdfobia, organizada para enfrentar o
aumento do namero de violéncias praticadas conp@palacdo LGBT, teve por objetivo informar
a populagdo LGBT quanto a possibilidade de forraaldenincias através do Disque Direitos
Humanos (Disque 100). Uma outra iniciativa, foi ampanha publicitaria com o objetivo
sensibilizar a sociedade brasileira para o combatéléncia contra a populacdo LGBT. Essa
primeira insercdo na TV, lancada em dezembro dd, 2fEpresenta um grande avanco e abre
caminhos para novas campanhas contra a homofolgigdriono ano.

No campo das agfes estruturantes, foram assinatteseeSDH/PR/PR, o Ministério da Justica e
Secretarias de Estado de Seguranca Publica, TelenG@®operacdo Técnica de Enfrentamento as
Homofobias, Os termos foram assinados por 11 uagldd Federagéo (AL, AP, AM, DF, ES, GO,
MT, PA, RS, SC e SE). Estdo em negociacéo, paraafissa no inicio de 2012, mais 11 termos
(AC, BA, MA, MG, PB, PR, PE, PI, RJ, RR e TO). Asgociacdes com os demais Estados serdo
intensificadas em 2012.

Com a implantacdo do moédulo LGBT do Disque Direithsmanos (Disque 100), foi possivel
acessar os dados das vitimas de crimes homofobitmmbém acessar o perfil dos agressores e 0
local da agresséo. Do cruzamento desses dadopas=i&el mapear dados oficiais sobre casos de
homofobia no Pais, situacdo inédita no Pais. Arphe 2012, esses numeros embasardo as agdes
do Governo Federal e de entidades parceiras.

Foi também realizado em 2011 o levantamento dapurdéncia internacional e da legislacéo de
Estados e Municipios favoraveis a populacdo LGBSseEmaterial, que sera publicado em 2012,
sera util a pesquisadores, juristas brasileiros @vimentos sociais, possibilitando estudos
comparativos acerca dos avangos nos direitos dagu@m LGBT no Brasil e em outros paises.

Também no campo das acdes estruturantes, foi adstad Conselho Nacional de Combate as
Discriminacdes LGBT, que tem como papel fundameadiiberar e acompanhar a implementacao
das politicas publicas para esta populacdo e emitias publicas, pareceres e resolugbes. O
Conselho acompanhou a realizagcdo das conferéneias, Iregionais, municipais e as 27 etapas
estaduais da 22 Conferéncia Nacional LGBT, bem cawootribuiu para a execucdo e o
monitoramento do Plano Nacional de Promoc¢édo dadaida e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Em 2@r&2ende-se realizar o Encontro Nacional de
Conselhos LGBTs e fomentar a criagdo de Conselbt@gitais e Municipais.

Foi também realizada, durante a 22 ConferénciaddatiLGBT, uma reunido entre Brasil,
Argentina, Uruguai e Paraguai, na qual foi artidal@ara 2012 uma campanha contra a homofobia
no ambito do MERCOSUL.

O Governo participou também da Primeira Consulterih@cional sobre Bullying Homofébico em

Instituicbes Educacionais, entre os dias 6 e 9ederdbro de 2011, na cidade do Rio de Janeiro. O

evento serviu para aprofundar as interpretagcbescecoentes ao bullying homofobico e

‘paraanalisar diferentes experiéncias e estratétgasnfrentamento a homofobia nas escolas ao

redor do mundo. Como resultado da Consulta, fostrafda uma série de recomendacdes, que
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envolveram a formulacéo de politicas publicas dalsaao enfrentamento ao bullying homofdébico.

2.2.2.3.10 Educacao em Direitos Humanos

No ano de 2011, foi realizado o processo de elgBordas Diretrizes Nacionais de Educacdo em
Direitos Humanos, promovido pelo Conselho NaciateEducacdo, em parceria com o Ministério
da Educacdo e com o Comité Nacional de EducacaoDesitos Humanos. As Diretrizes
regulamentardo a inser¢cado da educacgdo em diraitoarfos como conteudo curricular no ambito
da educacao basica e da educacédo superior.

No que se referem as acOes de capacitacdo em éadueat direitos humanos, apoiou-se a
implementacéo de 30 projetos, desenvolvidos em ténmzcional, realizados em parceria com
instituicbes nao-governamentais, Estados e Muwisipgtssas acfes objetivam a capacitacdo de
liderancas, profissionais da educac¢éo, da segugaifglaca e demais areas, movimentos sociais e
grupos sociais em situacéo de vulnerabilidade.

Destaca-se ainda a implantacédo de dois Nucleostulel®s e Pesquisas em Educacdo em Direitos
na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul Emeaersidade Federal de Pernambuco, bem
como o0 apoio aos Comités de Educacdo em Direitomados implantados nos Estados e
Municipios, no que se refere a disseminagdo desamfiais e implementacdo das acdes e diretrizes
propostas no Plano Nacional de Educa¢do em Dirdilosanos.

Para o ano de 2012 estéo previstas a ampliacdacdas de capacitacdo em educacdo em direitos
humanos, apoio a implantacdo de Nucleos de Estifk@squisas sobre a teméatica e a implantacao
de Comités de Educacéo em Direitos Humanos em gxlasidades da Federacao.

2.2.2.4 Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, no deeodo ano de 2011, consolidou sua estrutura,
fluxo e sistematica de funcionamento, com a am@tiagos canais de comunicacdo junto a
populacao.

O principal destaque da atuacédo foi a plena efgiivalo Disque Direitos Humanos (Disque 100)
em sua nova configuragdo, ampliando a capacidadeeddimento as denuncias de violéncia contra
criancas e adolescentes bem como implementandenaliatento aos novos segmentos: idoso,
pessoa com deficiéncia, populacdo em situacdo aelégbicas, gays, bissexuais e travestis e
vitimas de tortura.

O Disque Direitos Humanos € um servigo de utilidpdblica da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica destinado a recebeantias relativas a violacdes de Direitos
Humanos, especialmente as que atingem grupos soaifneraveis. Ao servico cabe, também,
disseminar informacdes e orientacdes acerca des gu@gramas, campanhas, direitos e de servi¢cos
de atendimento, protecdo, defesa e responsabizagaDireitos Humanos disponiveis no ambito
Federal, Estadual e Municipal. O servico funciodah®ras, todos os dias da semana, inclusive
domingos e feriados. A ligagéo é gratuita e atdigdedes de todo o territério nacional.
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O servico Disque Direitos Humanos prestou, em 204 eguintes atendimentos:

Tipo de consulta Quantidade %

Prestgqgo de informac@es sobre conceitos, legisapdliticas publicas 105.140 43
em Direitos Humanos
Prestacdo de informagdes sobre telefones e endateg@ervigos de

o T 39.348 16
protecéo e responsabilizacéo
Registro de sugestfes, reclamagdes, elogios @&aplies 1.331 1
Registro de denudncias de violagbes de Direitos hioma 97.102 40

Total 195.733 100

Fonte: Disque 100

Sobre as denudncias, das 97.102 denuncias regsti@tid@% (82.281) sdo relacionadas a violagdes
de Direitos Humanos de Criangas e Adolescente%y 87413) de ldosos, 3,2% (3.083) de Pessoas
com Deficiéncia, 1,3% (1.259) de denuncias de gii@a cometidas contra a populacdo LGBT,
0,5% (463) de Populagdo em Situacdo de Rua e 117/803) de denuncias de outros Grupos
Sociais Vulneraveis/ Assuntos relacionados a iseilumanos, como quilombolas, questdes
indigenas, violéncia policial, tortura, entre ostro

O numero de denuncias teve expressivo crescimgatmue no ano anterior, 2010, foram
registradas 28.241 denuncias no mesmo periodo.eQlgmonstra a aceitacdo da populacdo bem
como a ampliacdo do acesso efetivo. Para 2012,ta énampliar e consolidar o servico, com
especial atencdo ao monitoramento das denunciggraglgs. Para tanto, esta sendo constituida
uma equipe especifica para acompanhar as provaetmnadas pela rede de protecao.

2.2.2.5 Atuacao Internacional

O Governo deu continuidade aos projetos de coo@eragoltados ao compartilhamento da
experiéncia brasileira e também ao fortalecimerat® idstituicdes oficiais de Direitos Humanos
criadas em outros paises do Sul. Cabe destacars&ruogiio de projeto multilateral de assisténcia
técnica para promoc¢do e defesa dos direitos dapgesom deficiéncia com a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa. Foram reiteradosteaad@& protecdo aos defensores de direitos
humanos, os didlogos com a Unido Européia e fimddizo acordo de cooperacdo com Portugal na
area de protecdo a testemunhas e vitimas ameagadasgcia foi parceira na realizacdo de um
seminério sobre a proibi¢cdo dos castigos corperhismilhantes contra criancas e adolescentes.

Nos foros multilaterais, o Brasil participou do @oude Trabalho sobre Envelhecimento das Nagdes
Unidas com vistas a buscar o apoio de outros paipesposta de uma convencéo sobre os direitos
dos idosos, logrando o consenso acerca da neadssigauma relatoria especial dos direitos da
pessoa idosa como um primeiro passo na busca porcanvencdo. Mereceu destaque, também, a
sua atuacdo na elaboracao do Relatorio ao MecamsrRevisdo Periddica Universal do Conselho

de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas, que cowmtmuamnpla participacdo da sociedade civil.

No ambito do Mercosul, o Governo segue atuandanmf da Reunido de Altas Autoridades em
Direitos Humanos e Chancelarias do Mercosul (Raadiaborando na construcdo de um Plano
Estratégico de Acdo Social para o bloco. Foi tamipéaposta uma acdo coordenada com o0s
Estados-membros para buscar arquivos e outrosiaiatsobre as atividades vinculadas a Operagéo
Condor e dar publicidade aos documentos reunidwspdorma de abordar o Direito a Memoria e
desenvolver politicas conjuntas para o bloco noitaémio Instituto de Politicas Publicas em
Direitos Humanos do Mercosul.

Por fim, foi construido um pedido de opinido cotigal dirigido & Corte Interamericana de Direitos
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Humanos, coletivamente, pelo Brasil, ArgentinaaBaai e Uruguai, sobre questdes relacionadas a
criancas e adolescentes migrantes, em uma ingigt@dita no Sistema Interamericano.

2.2.2.6 Direito a Memoéria e & Verdade

O tema do Direito & Memodria e a Verdade esteveeptesnas acfes desenvolvidas pelo Estado
Brasileiro durante o ano de 2011. Destaca-se d@eaiglei que regulamenta o Direito ao Acesso a
Informacéao e a criagdo da Comissdo Nacional daadexd

No que tange as acdes de estudos e pesquisas @esseatema, destacam-se a implementacao dos
Observatorios do Direito a Memoria e a Verdadeguntniversidades, como também a realizacao
de exposicles, criacdo e inauguracdo de memopaislicacdo de livros e a realizacdo de
seminarios, em parceria com entidades nacionaistegnacionais sobre a tematica. Quanto a
participacdo social, foi incentivada a criacao sigagos publicos de interlocuc¢édo sobre o tema por
meio de comités, foruns e coletivos sobre o DirgiMemoria e a Verdade.

Para o ano de 2012, pretende-se a continuidadealaallto de resgate a memaria. Nesse sentido,
faz-se destaque a publicacdo de colecdo de livedicala a pessoas e eventos relacionados a
resisténcia ao regime militar, como também a ex@ruwle projeto direcionado a Preservacédo de

Sitios de Memoria. Por fim, pretende-se apoiarceritivar a participagdo social nos trabalhos da

Comisséo Nacional da Verdade, apés sua instalacao.

2.2.2.7 Comissao Especial sobre Mortos e Desaparecidocesli

A criacdo do Grupo de Trabalho Araguaia (GTA) repréou avancgo nas pesquisas e buscas pelos
restos mortais das pessoas vitimadas na Guerodldgabuaia, no Estado de Sao Paulo (Cemitérios
de Perus, Vila Formosa e Parelheiros), e em PdisdRd (Cemitério Municipal e “Casa da
Morte”), bem como acdes de investigacdo de casosledaparecidos politicos vitimados na
chamada “Operacédo Condor”.

Vale, ainda, destacar o desenvolvimento de pesjpas@ a localizacdo de desaparecidos politicos
e a busca de novas tecnologias para a identifidagd@ana em casos de inumacdes remotas.

Em 2012, as acdes de busca e localizacdo de mortlesaparecidos politicos serdo ampliadas,
consubstanciando-se na continuidade das atividdde&rupo de Trabalho Araguaia, daquelas
iniciadas em Sao Paulo e Rio de Janeiro, como tangbévestigacdo de outros sitios espalhados
pelo Brasil versando sobre a “Operacao Condor”.mals, a Comissao Especial sobre Mortos e
Desaparecidos Politicos prestara o necessario apfmmecera informacdes a Comissdo Nacional
da Verdade, como prevé a lei que a cria.

2.2.2.8 Pauta Legislativa

Na Camara dos Deputados, avancaram a tramitacéoisl®Ls: o PL n°® 7.672/2010, que altera o
Estatuto da Crianca e do Adolescente para estaajae criancas e adolescentes sejam educados e
cuidados sem 0 uso de castigos corporais e tratardegradante, cujo parecer foi aprovado pela
Comisséo Especial; e o PLs n° 5.022/2009, que asseglidade nacional a Declaracdo de
Nascidos Vivos (DNV), que agora aguarda deliberggéla Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania do Senado, na forma do PLC n° 120/2011.

Para 2012, aguardam votacdo no Congresso: o PIZ1B/94, que institui o Conselho Nacional dos
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Direitos Humanos; o PL n°® 4.575/2009, que objetvariacdo do Programa de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos; a PEC n°® 438/2§d ,estabelece a pena de perdimento da
gleba onde for constatada a exploracdo do trabedlbcavo; o PL n°® 2.442/2011, que institui o
Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Todupd; n® 370/2007, que dispde sobre o crime
de exterminio de seres humanos; e o PLC n° 122/2@5criminaliza condutas discriminatorias
motivadas por preconceito de sexo, orientacdo sexudentidade de género.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA SDIPR

Um balanco dos principais resultados do plano é® alg 2011 serd apresentado ao longo deste
Relatério, especialmente na avaliacdo dos programametas fisicas das acbes sob a
responsabilidade da Secretaria no PPA 2008-2011.

2.3.1 Execucéao dos Programas de Governo sob a Responsalaitle da SDH/PR

QUADRO Il - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 0073

Denominagédo Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas Adolescentes

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

Promover um conjunto de acdes articuladas que pma intervencao técnico-politica
Objetivos Especificos | para o enfrentamento da violéncia sexual contemcas e adolescentes, o resgate e a
garantia dos direitos sexuais e reprodutivos.
Gerente Carmen Silveira de Oliveira

Criangas e adolescentes em situacdo de vulnersdelidm relacéo a violéncia, ao abuso e

Publico Alvo N ~ : -
a exploracdo sexual e respectivas familias.
Informacdes or¢camentarias e financeiras do PrograméSDH/PR + FNCA) E;n 0%35
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
17.300.000 17.300.000 15.045.506 6.402.542 8.642.9 | 6.402.542
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice ]
. . . previsto Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final no atingido no

exercicio| exercicio

Taxa de Evolucéo do
Numero de Profissionais da
1 Rede de Enfrentamento a 31/12/2006 0 35 35 54
Violéncia Sexual

Capacitados
Formula de Célculo do Indice
Quantidade de profissionais da rede de enfrentameentioléncia sexual capacitados subtraidos datigiaale de
profissionais capacitados em 2006 (18.617) / pinfiwis da rede capacitados em 2006.
Analise do Resultado Alcancado
Em 2011 a area de sensibilizagdo do Programa Nalctten Enfrentamento da Violéncia Sexual contrarGas €
Adolescentes deu continuidade a estratégia de gatear acbes de educacdo em direitos humano®méssao
intersetorial de enfrentamento da violéncia sexwealtra Criancas e Adolescentes no sentido de pautama dd
enfrentamento da violéncia sexual contra criangagl@escentes nos processos de formagéo dos Mivsste
organizacdes que compdem a referida comissdo. R do fortalecimento da articulacdo junto a Co#&uss
Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexumtra Criancas e Adolescentes, superamos a migiaatmente
prevista capacitando 28.750 profissionais da rederdrentamento a violéncia sexual. Ressaltamosgu@al de
2011 comecamos a desenvolver uma Matriz de Capaoitde Enfrentamento da Violéncia Sexual contrarCes e
Adolescentes, que qualificard nossas futuras at®eapacitacao.
Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0152

Sistema Nacional de Atendimento Soécioeducativo aal@lescente em Conflito com a

Denominag&o Lei — Pr6-SINASE

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

Fortalecer a implementacédo do SINASE, visando tvafade das medidas

Objetivos Especificos socioeducativas

Gerente Carmen Silveira de Oliveira
Puablico Alvo Adolescentes em conflito com a lei
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa(SDH/PR+FNCA) ET o%$
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
26.900.000 26.900.000 17.397.692 810.349 16.584.3810.349
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) e PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Déficit de Vagas nas
1 Unidades Socioeducativas d  31/08/2006 3.396 810 810 1.067
Meio Fechado

Formula de Calculo do Indice

Somatério do nimero de adolescentes em cada unigaidéernacéo, semiliberdade e internagdo prasisque
extrapola o numero de vagas daquela unidade, sasnd isso os adolescentes em cadeias, presislingdares.

Analise do Resultado Alcancado

Em 2011, destacamos o acompanhamento de 40 coav@eimbras de reformas, ampliagbes e construcd
unidades socioeducativas, resultados de comprosniassumidos em anos anteriores, somados a doiss
convénios firmados em 2011 chegam a 158 milhdes. Hdume de recursos expressa o investimento glergo
federal em qualificar os espacos de privacdo egaéstde liberdade como estratégia de superar cettorprisional €

instituir ambientes socioeducativos. Todavia, acega&o das referidas obras tem sofrido efeitos datarios, tais

como: necessidade de mudanca de terreno muitas \gerada pela resisténcia da comunidade em ace
construcao nos locais previstos; super aquecintmnstrucao civil desestimulando a participagierdpresas ng
processos licitatdrios; necessidade de ajustesrdetps e documentacdes exigidas entre outros efatoFaig
dificuldades na execugdo ensejaram reducdo de egjamentario o que impactou diretamente no alcdnciadice

es de
novo

D
itar
s

originalmente previsto.
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Referéncia indice indice
previsto | atingido
Data indice inicial | indice final no no
exercicio | exercicio

Ordem | Indicador (Unidade medida)

Razao entre Adolescentes
Cumprindo Medida em
Meio Aberto e em Meio

Fechado

0 0 0 2,24

Férmula de Calculo do indice

Somatério em meio aberto (Liberdade Assistida astBg¢éo de Servicos a Comunidade) dividido pelo &mmade
adolescentes cumprindo medida em meio fechadarbg&o, Internacdo Proviséria e Semiliberdade).

Andlise do Resultado Alcancado

As articulacdes realizadas junto aos féoruns do FOMA- (férum nacional de juizes), e do FONACRIAFérum
dos gestores do sistema socioeducativo), contabufzara aproximar o dialogo entre os atores ders&ste ainda
para a aplicacdo das medidas prevalecendo o egfaraa valorizagdo dos programas em meio aberto.
Em dezembro de 2010 o MDS realizou uma expans&maociamento aos municipios que passou de 32.824)
73.200 adolescentes, dado que se refere a capad@adtendimento. As informagdes sobre o atendamefietivo
realizado s sera possivel identificar em marcade?.

Vale ressaltar que o resultado do indice para e de 2011 tem uma defasagem para menor eodeide qué
ele se refere apenas aos dados dos programasididasipelo MDS. Sendo assim é possivel considengprovavel
alcance de metas ainda ndo comprovado. Esclarecporasportuno, que os programas com financiamexttusivo
de municipios e/ou estado ndo estdo computadas,dfuldade do gestor estadual do sistema sog@aivo em
acessar tais informacdes. Esta consequéncia deelsseparacdo do financiamento do meio abertoi@ fexghado
Para minimizar este efeito a SDH/PR firmou convémm o Instituto Brasileiro de Administracdo Mupii-IBAM
com a finalidade de realizar uma pesquisa sobmganzacédo e funcionamento dos programas em meitoabas

capitais. Tal estudo produzird subsidios para mielhda gestdo do sistema como um todo, em espdoig

funcionamento dos programas em meio aberto. Oubmimento no sentido de superar esta dificuldade éwdncal

com a implantacdo do SIPIA_SINASE nos municipiogmbcomo de regulamentar em conjunto ¢om
SDH/PR/MDS/CONANDA os programas municipais de ateetito em meio aberto. Tais perspectivas enconsgm-

no planejamento de 2012.

Referéncia indice indice
. . . previsto | atingido
Qe || Ielezetsr (e mee, Data indice inicial | Indice final no no

exercicio | exercicio

Taxa de Formacédo dos
3 Operadores do Sistema de| 31/12/2005 12,70 50 50 42,7
Atendimento Socioeducativg

Férmula de Calculo do indice

Numero de operadores do sistema de atendimentoeshmativo capacitados/ nUmero total de operadiresistema
de atendimento socioeducativo.

Analise do Resultado Alcangado

O comprometimento no alcance desta meta se devecigaimente, as seguintes causas: dificuldade
estabelecimento de parcerias entre governos estagluastituicdes de ensino superior decorrentassedégéncias
legais para este tipo de prestagdo de servicoriispade do tema e dificuldade de encontrar esfistas que
atendam a qualidade e pertinéncia da docénciamited dos gestores para liberacdo dos servidmesgenda de
capacitacdo uma vez que as unidades socioeducivafincionamento ininterrupto. Em 2011, foi codh uma
producéo de material didatico sobre a matriz dmégéo do sistema socioeducativo, com 10 artigaegpondente
aos médulos que compdem a matriz. Este materiabtpotencial de alinhar os cursos de formacaozads pelo
diversos parceiros, a0 mesmo tempo em que traz ipaddidade no processo de aprendizagem.

2]
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Referéncia indice indice

. . . previsto | atingido
Crteoi) | [eIEEler (SRS mISeitEy Data indice inicial | indice final no no

exercicio | exercicio

Taxa de Municipalizacéo
das Medidas

Socioeducativas de Meio

Aberto nas Grandes Cidades

31/12/2005 40,00 100 100 317

Férmula de Calculo do indice

NuUmero de municipios com mais de 100 mil habitante® meio aberto implantado/ nimeros de municipas
mais de 100 mil habitantes no Brasil

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2011 o trabalho de articulacdo com gestoresl@gitne municipais para estimular o processo decipatizacao
das medidas em meio aberto, previstos no ECA elNASE, foi responsavel em grande parte por esteltesio,
expresso em projetos financiados pela SDH/PR.

Outro fator importante para o alcance da meta fassuncao, pelo MDS, do co-financiamento fundoraldudas
medidas em meio aberto e a adeséo das prefeitesés acdo. Ao longo do tempo, vai-se consolidamda political
de atendimento ao adolescente a quem se atribwiigaate ato infracional. Em dezembro de 2010 o MB&izou
uma expansao do financiamento a municipios parengelser programas em meio aberto, passou de 388906
municipios. Este fator justifica a superacéo deanmmetlusive alcancando na referida expansdo muosc#p partir de
20 mil habitantes. Cabe destacar que alguns mumscfmdem se encontrar em situacao de bloqueipesgéo ou
cancelamento por ndo terem atendido requisitos @amfinanciamento federal o que resultaria nuerékeimo dg
indice apontado.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Codigo no PPA 0153

Denominacgédo Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adiescente

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

Consolidar o Sistema de Garantia dos Direitos d@nCa e do Adolescente e assegurar

ClajEives Espetiites sua atuacdo de acordo com o marco legal vigente

Gerente Carmen Silveira de Oliveira
Puablico Alvo Atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Cai@ndo Adolescente
Em
Informacdes orcamentarias e financeiras do PrograméSDH/PR+FNCA) R$
1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
35.532314 36.332.314 12.929.248 2.711.767 10.217.48 2.711.767
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) e PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Conselhos Tutelares e
1 Conselhos de Direitos 31/01/2007 50,00 100 100 80
Capacitados

Formula de Calculo do Indice

Relagdo percentual entre o nimero de unidades @C8G&Gpoiadas e o total de unidades existentes.

Analise do Resultado Alcancado

Conforme os dados do IBGE/MUNIC/2009 o total deddwies do Sistema de Garantia dos Direitos da Griarp
Adolescente é de 10.557 Conselhos, sendo 5.084elbossdos Direitos e 5.473 Conselhos TutelaresteBesm
2011 foram beneficiados pelo Programa 8.453 Unslager meio da capacitagdo presencial e a distaeia
conselheiros dos direitos e conselheiros tutelares.
As Escolas de Conselhos, iniciadas em 2009 mudeiaaligma de formacdo dos Conselheiros Tutelaresirditos,
saindo do modelo cursinho para uma formacéo camdimwcom certificacdo do ensino superior, de tahforue
unifica a formacdo em todos os 26 estados e oiigtederal, jA em 2011 aconteceu o Il Encontroni@d das
Escolas de Conselhos implantadas, que apontouetszdis da criacdo de uma Matriz Curricular Uneea todas a
Escolas, sendo apresentada ao CONANDA que cooi@eneonstrucéo da Matriz no ano de 2012. Esta i
politica de formacao continuada esta prevista nd Z;12 a 2015 com meta de universalizagdo em toddsstado
do Territorio Brasileiro, sendo uma politica finewa 100% por recursos do Governo Federal.

Esclarecemos a impossibilidade de alcance do iqd@aegsto tendo em visto o grande ndmero de prapagie fora
desabilitados no Edital n°® 01/2011 por ndo atemdexas requisitos exigidos no referido certame daamentrada e
vigor dos decretos n°s 7.568, de 16 de setemb2®te e 7592 de outubro de 2011 que acarretou @leanento d
algumas propostas, que ja estavam em fase de foagéd, por ndo atenderem as exigéncias imposkas qederida
normativas. Dessa forma foram apoiados um nimepraetos menor que o previsto 0 que impactou alinente n
implementacdo da meta originalmente proposta.

)
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Referéncia indice indice
previsto | atingido
Data indice inicial | indice final no no
exercicio | exercicio

Ordem | Indicador (Unidade medida)

Taxa de Municipios com

Implantacédo de Conselhos
Tutelares e de Direitos da
Crianca e do Adolescente

0,00 0,00 0,00 95,00

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de municipios sistama de defesa dos direitos da crianca e desudnte
implantado (Conselho Tutelar e Conselho Municipal Rireitos da Crianca e do Adolescente) e o nunago
municipios existentes.

Analise do Resultado Alcancado

A apuracédo deste percentual, de forma fidedigngeexm acompanhamento sistematico por meio densstmm
escopo gerencial que permita o0 acompanhamento dauastpansdo das Unidades do SGD, desde a bakePla
além de pesquisas e levantamentos esporadicaneatizados, o SIPIA CT, se plenamente implementago gt
esta foi uma das agfes focalizadas nos ultimos pelasSNPDCA (seja do ponto de vista da recentis&ey sej
pelo grande investimento em processos de intesigdiz do mesmo) permitira 0 acompanhamento contindesit
indicador. Conquanto, convém ressaltar que a @iafgfl Conselhos Municipais e Tutelares é uma oliigac
determinada pelo Estatuto da Crianca e do Adoléscd?ortanto, a estruturacdo legal destes érgaos
municipio deve resultar da articulacéo entre omgriies governamentais e ndo-governamentais, de angdmanti
ampla participacdo. Os Conselhos Estaduais deveemsgver no processo de implantacdo e de idem¢fio do
municipios desprovidos de Conselhos e incentivar aiacdo. Em relacdo a apuracdo do presente dudica
aduzimos que o indice permanece inalterado tendovista que ainda utilizamos o resultado da pesqd®
IBGE/MUNIC/2009 na qual prevé 5.039 municipios cGonselho Tutelar e Conselho de Direitos implantaGab
destacar que a quantidade de municipios que posSueselhos Tutelares ultrapassou a dos que posSoaselho
Municipais dos Direitos da Crian¢a e do Adolesce®®8b e 91,4%, respectivamente.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Caédigo no PPA

0154

Denominacgédo

Garantia e Acesso a Direitos

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Objetivos Especificos

Atuar na construcdo de mecanismos institucionaiatdevencdo com vistas a garantir
direitos de cidadania

Gerente Nadine Monteiro Borges
Publico Alvo Sociedade brasileira
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
35.532.314 36.332.314 12.537.947 2.600.675 9.937.27| 2.600.675
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) e PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Taxa de Estados com
1 Conselhos de Direitos 12/01/2001 18 20 20
Humanos

Formula de Calculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de estados caselbos estaduais de direitos humanos e o totestados

brasileiros.

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Caédigo no PPA

0155

Denominacgédo

Gestdo da Politica de Direitos Humanos

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Promover a insercao da tematica dos direitos husndedorma transversal nas politica

publicas

Objetivos Especificos

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditietoriais e a avaliagdo e controle

dos programas na area de Direitos Humanos

Gerente Flavia Carlet
Publico Alvo Dirigentes, gerentes dg programas finalisticosi@sgyovernamentais, organizacdes nga
governamentais e sociedade
Informacdes orcamentarias e financeiras do PrograméSDH/PR+FNCA) ET OFS$
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
29.185.045 28.185.045 11.243.310 7.302.932 3.980.37| 7.302.932
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Numero de Acessos ao
1 Portal do Observatério 0 0
Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Formula de Calculo do indice

Numero de Acessos ao Portal do Observatério NalkcémsaDireitos da Crianca e do Adolescente

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Codigo no PPA 0670

Denominacgédo Protecdo a Pessoas Ameacadas

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Garantir protecdo especial a testemunhas, defenderdireitos humanos e criancas e
Objetivos Especificos | adolescentes ameacados de morte, bem como presistéacia a vitimas sobreviventes

Formula de Calculo do Indice

legalmente aptas
Analise do Resultado Alcancado

Referéncia indice indice
. . . previsto | atingido
Qe || Ielezetsr (e mee, Data indice inicial | Indice final no no

exercicio | exercicio

Taxa de Evolucéo do
Atendimento dos Servigos d¢ 0 0 0
Assisténcia a Vitimas de
Crimes
Formula de Célculo do Indice
Quantidade de pessoas atendidas no ano em apusabfmida a quantidade de pessoas atendidas em
(3.500)/quantidade de pessoas atendidas em 2ERDJ3.
Analise do Resultado Alcancado

Referéncia indice indice
. . . previsto | atingido
Sife il Pkl (Sl e, Data indice inicial | indice final no no

exercicio | exercicio

Tempo médio de
capacitacdo oferecido aos 0 0 0
técnicos dos servicos de
protecao.
Formula de Célculo do Indice
Somatério dos técnicos que participaram de evetidosapacitacdo, dividido pelo ndmero total de tEsidos
servigos de protecdo e multiplicado pelo total deas-aula concedidas.
Andlise do Resultado Alcancado
As capacitacdes dos técnicos dos programas decfomt vitimas e testemunhas ameacadas concensaram
momento de contratacdo do técnico pelo programa ®minario anual dos programas de protecdo. Awabaque
séo atividades esparsas de capacitacdo que desezrdprimoradas no triénio 2012-2015, com uma noéigeh que
permita uma capacitacdo continuada das equipes.

48

de crimes
Gerente Maria Ivonete Barbosa Tamboril
Publico Alvo Testemunhas de crimes, vitimas de violéncia, defesgle direitos humanos, criancas e
adolescentes ameacados de morte
~ - . . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
39.450.000 39.450.000 33.919.330 21.666.580 217882, | 21.666.58(
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Taxa de Atendimento de
1 Pessoas com Necessidade 31/12/2003 100 0 0
Protecéo

Relagdo percentual entre o numero de beneficigrioggidos e o nimero total de pedidos de protpe#a pessoads

2004



Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P o iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Tempo médio de
permanéncia das criangas €
4 0 0 0
adolesentes ameacados ng
servigos de protecdo

Férmula de Calculo do indice

Somatério do tempo em que as criancas e adolesgegitmaneceram nos servicos de protecao, dividitorpimerd
de criancas e adolescentes ameacados inseridosgrama.

Andlise do Resultado Alcancado

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) R P previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Tempo médio de
permanéncia das
5 testemunhas nos servicos d 28 44 30 36
protecéo

Formula de Calculo do indice

Somatério do tempo em que as testemunhas permanecer programa, dividido pelo nimero de testemuphas

inseridas no programa.

Andlise do Resultado Alcancado

A verificacdo do cumprimento do indice sera aprada no quadriénio 2012-2015, com a criacdo e imgitacad
do sistema unificado de informacfes sobre os pmeggaestaduais de protecdo a vitimas e testemuniescadas.
No periodo de referéncia, as informacdes obtidés grea técnica ndo exprimem com exatidao o tewiab que og
usuarios permanecem no programa. Dai a necessitadstabelecimento de sistema informatizado e cedgelr

obtencao dos dados referentes aos programas dstadua

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) R P previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Tempo médio de
6 permanéncia dos defensore 0 0 0
dos direitos humanos nos
servicos de protecdo

Formula de Calculo do Indice

Somatério do tempo de permanéncia dos defensorelireitos humanos nos servicos de protegdo, diwigielo

numero total de defensores de direitos humanosdieseno programa.

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Codigo no PPA 1078

Denominacgédo

Nacional de Acessibilidade

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Fomentar a plena inclusao da pessoa com defici@ogmocesso de desenvolvimento
pais, buscando eliminar todas as formas de distaigéib e garantir 0 acesso aos bens
servicos da comunidade

Objetivos Especificos

Promover a acessibilidade aos bens e servicosrmdanidade para as pessoas com
deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida

Gerente Antdnio José do Nascimento Ferreira
Puablico Alvo Pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidddeida
~ - . . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1.00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
4.155.077 4.155.077 3.616.517 1.639.188 1.977.328 1.639.188
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
1 Taxa de Escolas Publicas | - 54/15/5907 10 22 18,6 14,31
Acessiveis

Formula de Calculo do Indice

Relacéo percentual entre o nimero de escolas példam salas de recursos multifuncionais e o det&lscolas

publicas

Analise do Resultado Alcancado

Apesar do incremento de escolas acessiveis em asmbsolutos, o indice sofreu um decréscimo emderdo
aumento total do namero de escolas publicas nociexer indicando a necessidade de maior investionem
acessibilidade nas escolas. Ressalte-se que as asgalas ja devem estar plenamente acessivesseefato na

pode ser aferido pelo indice utilizado.
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Referéncia indice indice
previsto | atingido

Data indice inicial | indice final no no
exercicio | exercicio

Ordem | Indicador (Unidade medida)

Taxa de escolas publicas
2 com salas de recursos 31/12/2007 0,40 7,50 6,50 22,23
multifuncionais
Formula de Célculo do Indice
Relacao percentual entre 0 nimero de escolas paldtessiveis e o total de escolas publicas
Andlise do Resultado Alcancado

Apesar do incremento de escolas com salas de oscomsltifuncionais em nameros absolutos, o indafees um
decréscimo em virtude do aumento total do nimeresdelas publicas, e pelo fato de que, como ha tihuaEegias
de salas de recursos multifuncionais (tipo 1 e #ipomuitas das escolas ja contempladas com atipald foram
contempladas com a sala tipo 2, e esse nimermnatefido pelo indice.

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
3 Taxa de Onlbys .Urbanos 12/01/2002 5 0 0
Acessiveis

Formula de Célculo do Indice
Relacao percentual entre o0 nimero de 6nibus urbegssiveis e o total de dnibus urbanos em circalaca

Andlise do Resultado Alcancado
O indicador ndo pode ser apurado, em razdo daxist@recia de fontes fidedignas de informacéo atadhs, tantp
municipais quanto estaduais, acerca da taxa de®nitbanos acessiveis em circulacdo nas cidadeaislo

Referéncia indice indice
. . . previsto | atingido
Qe || Ielezetsr (e mee, Data indice inicial | Indice final no no

exercicio | exercicio

Taxa de Sitios Eletrénicos
Governamentais Ace_sglvel_s 0 100 100
as Pessoas com Deficiénci
no Servigo Publico Federal

Formula de Calculo do indice
Relac&o percentual entre os sitios eletronicosrgameentais do executivo federal acessivel e o detaitios

eletrdnicos governamentais do executivo federal.

Analise do Resultado Alcancado
O indicador ndo pode ser apurado, em razéo darastérecia de fontes fidedignas de informagdo atadhs acerca

de sitios eletrénicos acessiveis do executivo &der

Fonte:SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA 1086
Denominacgédo Promocéo e Defesa dos Direitos de Pessoas com Déficia
Tipo do Programa Finalistico
Fomentar a plena inclusdo da pessoa com defici@ogmocesso de desenvolvimento do
Objetivo Geral pais, buscando eliminar todas as formas de distaigéio e garantir o acesso aos bens|e

servigos da comunidade

Assegurar os direitos e combater a discriminac@trapessoas com deficiéncia,

Objetivos Especificos oo ; .. : .
) P contribuindo para sua incluséo ativa no processtedenvolvimento do pais

Gerente Antdnio José do Nascimento Ferreira
Publico Alvo Pessoas com Deficiéncia
- L ) . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados| Pagos
8.366.185 8.366.185 5.537.064 1.401.582 4.135.481 .4011582
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice Ir_1dic_:§
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final previsto no at'?%l 0
exercicio -
exercicio
Taxa de Efetividade da
Reserva de Postos de
1 31/12/2007 44,55 60 60
Trabalho das Pessoas com
Deficiéncia

Formula de Calculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de postos dahimabcupados em empresas privadas e o nUmercsties e
trabalho reservados por lei.

Andlise do Resultado Alcancado

Os dados estatisticos sobre a reserva de PostoalsEho das Pessoas com Deficiéncia ainda nao est
disponibilizados no MTE, devendo ser publicadosnés de mar¢o/2012.

Referéncia e indice
nelEE atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final previsto no n%
exercicio -
exercicio

2 Taxa de Efetividade de | ) 00509 0.25 0.40 0,35 0,58
Aprendizes com Deficiéncial

Formula de Calculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de aprendizesiefiaiéncia em empresas privadas e o numerodetal
aprendizes em empresas privadas

Analise do Resultado Alcangado

Os dados estatisticos sobre a incluséo das pesswaedeficiéncia no Mercado de Trabalho solicitadodMinistério
do Trabalho e Emprego ainda néo foram repassadstaCoordenacdo Geral. No entanto, informacddisnpnares
informam que o indice atingido no exercicio de 2@dilacima do previsto, apesar de ser pequeno ebagéo ad
total de contratacdes de aprendizes.
Com o langcamento do Plano Viver Sem Limites, pe&si@léncia da Republica, a tematica esta colocageuta dd
Governo como uma das prioridades do plano, comsiterialidade de acbes envolvendo MBCTE, MCTI e
SDH/PR, na capacitacdo de pessoas com deficipagao mercado de trabalho como: PRONATEC, BPGalha,
Projovem - Consércios Sociais da Juventude (PrajoVeabalhador), Incentivo a Aprendizagem das Pesesoal
Deficiéncia (Portaria n°® 2.043/09 do MTE), a Resatun® 621/2009 do CODEFAT que em seu artigo 2¢aka]
destinacdo de, no minimo, 10% das vagas nos Pleroisoriais de Qualificacdo - PlanTeQ e PlanetoBais de
Qualificacdo — PlanSeQ, no &mbito do Plano Nacidaaualificacdo — PNQ

Estamos aguardando a compilagdo dos dados das aéeis do MTE com relagdo & pessoa com deficiapogmdiz
Em contato mantidos com o setor de estatisticafaiosformado que esse dados seriam disponibitizadinda em
marg¢o./2012.
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Referéncia indice

Indice atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) ST P previsto no 9
Data Indice inicial | Indice final . no

exercicio .

exercicio

Taxa de Estados Brasileiros
3 com Conselhos de Direitos 14/08/2003 44,44 0 100 100
da Pessoa com Deficiéncial

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de estadosdirasitom conselhos de direitos da pessoa comiélefia e o
total de estados brasileiros.

Andlise do Resultado Alcancado

Atingimos 100% da meta estabelecido para o exerdiei2011. Foram implantados dois Conselhos Estgdua no

Amazonas e outro em Goias. Na oportunidade de itggfdo dos referidos conselhos foram capacitadaspéssoas

entre conselheiros, representantes de entidadeg @@ra pessoas com deficiéncia, além de represesitan

governamentais nos Estados. Dessa forma, estamgsiodo a determinacgdo constitucional, assegurarek@rcicid
de direitos humanos e criando bases para a imptag@n e monitoramento da Convengdo sobre os Dirdig
Pessoas com deficiéncia, ratificada pelo Brasih pecreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n48/2009.

Referéncia e indice
[eJete atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) T Qo previsto no 9
Data Indice inicial | Indice final oy no
exercicio .
exercicio
4 Taxa de Inclusdo Escolar 01/05/2009 20,91 25 25

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de pessoas dmiéneia de 0 a 18 anos, matriculadas no sistegnendino
regular, publico e privado e a estimativa de ningerpessoas com deficiéncia nesta mesma faixa.etari

Andlise do Resultado Alcancado

Os micros dados do Censo escolar e de frequéncdeapublica de ensino relativos ao ano de 20idaaido estao

disponiveis no MEC. Informac¢Bes obtidas no setesponsavel pelo informacdes indicou que esses dzalésg
disponibilizados ainda em marco de 2012.

Referéncia _ indice
feles atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final previsto no n%
exercicio .
exercicio

Taxa de matriculas de
5 pessoas com deficiénciang  01/05/2009 54 64 100 100
rede regular de ensino

Formula de Calculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de matriculges®oas com deficiéncia em classe comum de egadiésas e g
nimero de matriculadas em classe comum e especélablas publicas.

Andlise do Resultado Alcancado

Os micros dados do Censo escolar e de freqiéncedeapublica de ensino relativos ao ano de 20idaaido estao

disponiveis no MEC. No entanto, dados gerais dos@€ate 2010 indicam a matricula de 85.090 alunos

deficiéncia na rede de ensino no pais, o que inglieaas projecfes estdo sendo atingidas em vidoid@ecreto nP

6.571/2008 que dispGe sobre o atendimento edueheispecializado, regulamenta o paragrafo Gnicard®0 da Lei $

9.394/1996 e acrescenta dispositivo ao Decrét6.263, de 13 de novembro de 2007 para garantinopato das

matriculas dos alunos da educacao regular da ngole@ que recebem atendimento educacional espeaial sen;
prejuizo do cémputo dessas matriculas na educagicalregular.

Houve um forte esforgo politico e financeiro paradusédo de pessoas com deficiéncia na escoleaeéo rdo tema
ter entrado na pauta da Presidéncia da Republigag@arantiu uma importante visibilidade traduzda recursos

financeiros para melhorar os indices esperados.

com

Informacdes do setor de programas especiais do ME@maram que os micros dados do censo escolaeso

matricula e frequéncia do total de alunos matitos e sua relacdo as pessoas com deficiéncicutadias ainda

néo estado disponiveis e, podem ser fechados nden@ésrco/2012.
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Referéncia e indice
[eJete atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) ST P previsto no 9
Data Indice inicial | Indice final . no
exercicio .
exercicio
Taxa de Municipios
¢ | Brasileiros com Conselhos| ) oc/n00q 5,14 10 6,50 5,14
de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de municipiaslbir@s com conselhos municipais e o nimero tidal
municipios brasileiros.

Andlise do Resultado Alcancado

Atingimos a meta estabelecida para 2011 em 100fgaitando trés Conselhos Municipais de Direito dssBa con
Deficiéncia nos municipios de S&o Luiz - MA, Sdol@a— SP e Canoas — RS, uma vez nossa politica
sensibilizar os entes federativos a constituirersenss conselhos de direito, ja que a autonomiaagipahindo podé
ser ferida, ou seja, os Conselhos Municipais s&al@s por liberalidade do Municipio e ndo ha olgégalegal par
este fim. A politica de apoio para Conselhos foigagla, também, para fortalecer os ja existentesmdeassim, a
dotacBes orcamentarias previstas foram integrabreteécutadas em 2011.
Nesses municipios, foram capacitadas 770 pesseatse donselheiros, representantes de entidadepde pessoa
com deficiéncia, além de representantes governamsent Dessa forma, estamos cumprindo a determin
constitucional, assegurando o exercicio de dirditonanos e criando bases para a implementacao icoraomento
da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas coniédefa, ratificada pelo Brasil, pelo Decreto Légjiso n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.
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Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA 1401
Denominacédo Reparacao de Violacdes e Defesa dos Direitos Humano
Tipo do Programa Finalistico
Objetivo Geral Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis
Ampliar a capacidade institucional de respostatgbes de direitos humanos, em
. - especial as violagdes perpetradas por agentestdddzg possibilitar a reparagao as
Clojives Espeaites vitirinas de violag%o dar; opbrigagéespcont?aidasmeiﬁn pgr meio da adegﬁo gtratados
internacionais de protecéo dos direitos humanos
Gerente Salete Valesan Camba
Vitimas de violagdo, autores de den Uncias e pssgmase dispdem a colaborar com ¢
Publico Alvo sistema de seguranca publica e justi¢a, especitéreemcasos nos quais ha um
desincentivo & busca dos mecanismos institucigligniveis.
~ - : : Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados| Pagos
10.908.578 16.388.878 15.621.633 10.434.244 5.887.3 | 10.434.246
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) oL PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Numero de Estados com
1 Ouvidorias de Policia 27/08/2007 14 27 27
Implantadas
Formula de Célculo do indice
Numero de estados com Ouvidorias de Policia imatis.
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Nimero de Estados que
> Aderiram ao Plano de Ai;(”)es 27/08/2007 11 27 27
Integradas de Prevencéo e
Combate a Tortura
Formula de Célculo do Indice
Numero total de estados que aderiram voluntariagremtreferido Plano.
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) S PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Percentual de
3 Encaminhamento de 0 0 0
Dendncias Recebidas
Formula de Célculo do indice
Relacao percentual entre o nimero de denunciatagddobre o total de denuncias recebidas
Andlise do Resultado Alcancado

Fonte:SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificacdo do Programa de Governo

Cébdigo no PPA

1402

Denominacédo

Educacao em Direitos Humanos

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

publicas

Promover a insercao da tematica dos direitos husndedorma transversal nas politica

Objetivos Especificos

Promover uma cultura de respeito aos direitos homan

Gerente Nadine Monteiro Borges
Publico Alvo Sociedade brasileira
Informacdes or¢camentarias e financeiras do PrograméSDH/PR+FNCA) ET 0%35
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados| Pagos
20.404.000 24.954.000 17.948.188 4.987.562 12.960.625 4.987
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Numero de Nucleos de
1 Pesquisas em Direitos 31/12/2006 5 10 10
Humanos em Universidadeg
Formula de Célculo do Indice
Quantitativo unitario de nlcleos apoiados em usidades.
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) S PP previsto | atingido
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Numero de Pessoas
2 Capacitadas em Temas de| 31/12/2006 18.000 50.000 50.000
Direitos Humanos

Formula de Calculo do Indice

Soma total do numero de pessoas que tenham padicite acdes de capacitagdo promovidas ou em jpacoen &
SDH/PR. Ser&o contabilizados os participantes deosupresenciais ou a disténcia e eventos relatisr@os temd
de direitos humanos.

Analise do Resultado Alcangado

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Quantidade de Estados conj
3 Comités de Educacao em 23/08/2007 14 21 21
Direitos Humanos

Férmula de Calculo do indice

Quantitativo de estados com comité de educacaareitod humanos implantado.

Andlise do Resultado Alcancado

7]
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Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P o iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Quantidade de Municipios
4 com Comités de Educacdo| 23/08/2005 25 30 30
em Direitos Humanos

Férmula de Calculo do indice

Numero absoluto de municipios que possuem Comit&ddeacdo em DH.

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte:SIGPLAN e Equipe Gerencial

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA 1404

Denominacgédo

Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Incrementar as acdes de promocao e defesa dasslideis pessoas idosas buscando
eliminar todas as formas de discriminacéo e vioérecviabilizar o acesso aos bens e
servigos da comunidade para garantir o envelhecorsaudavel

Objetivos Especificos

Assegurar os direitos da pessoa idosa, enfrentandméncia e a discriminacéo e
propiciando sua incluséo e participacéo efetivacwdedade.

Gerente Nadine Monteiro Borges
Publico Alvo Populagdo idosa brasileira
Informacdes or¢camentarias e financeiras do PrograméSDH/PR+FNI) ETOI?;B
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados| Pagos
6.401.192 6.411.192 2.531.930 1.043.074 1.488.856 .0431074
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) P e iz prevision fatingiag
Data Indice inicial | Indice final no no
exercicio | exercicio
Quantidade de Estados coni
1 Plgngs d_e Enfrentamento a 31/12/2004 0 3 3
Violéncia contra a Pessoa
Idosa

Férmula de Calculo do indice

NuUmeros absolutos de Estados com Planos de Enfrienta a Violéncia contra a Pessoa ldosa.

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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2.3.2 Execucéo Fisica das Ac¢des Realizadas pela SDH/PR

QUADRO Ill - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS P ELA SDH/PR

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa | Acéo ngéc;a Prioridade Url\‘/llizcii:ade prl\gsitgta reg/:iezt:da realizada
em 2012
14 243 0073 2C6]Atividade 3 unidade 23000 77045
14 243 0073 8787 Atividade 3 unidade 76 92
14 243 0073 8788 Atividade 4 unidade 7 3
14 243 0073 8791 Atividade 4 unidade 11 10
14 128 0152 8793 Atividade 4 unidade 6400 8060
14 243 0152 8794 Atividade 3 unidade 19 3
14 243 0152 8795Atividade 4 unidade 12 29
14 243 0152 8796 Atividade 4 unidade 4 5
14 243 0153 2C63Atividade 4 unidade 5 2
14 243 0153 8797 Atividade 4 unidade 7 4
14 243 0153 8798Atividade 4 unidade 6 6
14 128 0153 6247Atividade 4 unidade 4188 3269
14 422 0154 2A56 Atividade 4 unidade 63274( 0
14 422 0154 8456 Atividade 4 unidade 40 0
14 422 0154 8799 Atividade 4 unidade 38 0
14 422 0154 8800Atividade 4 unidade 7 0
14 422 0154 8802Atividade 4 unidade 21 5
14 422 0154 8804 Atividade 4 unidade 77903 0
14 422 0154 8810Atividade 4 unidade 1 0
14 126 0155 4281 Atividade 4 unidade 5 0
14 126 0155 4904 Atividade 4 unidade 1 1
14 126 0155 10B9 Projeto 4 imp(gr?tzgéc 25 0
14 126 0155 8820 Atividade 4 unidade 19 0
14 571 0155 8942 Atividade 4 unidade 3 1
14 121 0155 14VT Projeto 4 unidade 1 0
14 422 0670 4278Atividade 3 unidade 1196 981
14 422 0670 6762Atividade 3 unidade 1178 470
14 128 0670 8366 Atividade 4 unidade 500 420
14 422 0670 8805 Atividade 4 unidade 3586 2600
14 243 0670 8806 Atividade 3 unidade 780 546
14 571 1078 2A38Atividade 4 unidade 15 2
14 128 1078 6263 Atividade 4 unidade 4080 20590
14 242 1086 8801 Atividade 4 unidade 5 5
14 242 1086 8809 Atividade 4 unidade 10 0
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. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncao| Programa | Acéao T'pONda Prioridade Umdac_je de Me_ta M_eta realizada
Acao Medida |prevista| realizada
em 2012
14 242 1086 6246 Atividade 4 unidade 13939 4765
14 422 1401 4906 Atividade 4 unidade 42000 8084
14 845 1401 | oogglpPeracaq 4
Especial
14 845 1401 | 07349P€raca
Especial
14 422 1401 8803 Atividade 4 unidade 9 0
14 128 1402 4572 Atividade 4 unidade 200 17
14 128 1402 8814 Atividade 4 unidade 43868 42618
14 422 1402 8815Atividade 4 unidade 8 0
14 422 1402 8816 Atividade 4 unidade 2 0
14 422 1402 8997 Atividade 4 unidade 3 2
14 128 1404 8813Atividade 4 unidade 4000 0
14 241 1404 8817 Atividade 4 unidade 4000 0
14 241 1404 8818Atividade 4 unidade 43 0
14 241 1404 8819Atividade 4 unidade 1 0

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas

QUADRO IV — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIA S

Denominagédo da Unidade Orgamentaria Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS 20121 200016
FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 20928 110244
FUNDO NACIONAL DO IDOSO 20929 207001

59



2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes

QUADRO V — PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humanos

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e
Encargos da

3- Outras Despesas

. Sociais - Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 15.523.345 9.879.407 135.613.694 102.164.987
O |PLOA 15.523.345 9.879.407 135.613.694 102.164.987
= LoA 15.523.345 9.879.407 183.119.734 153.483.984
Suplementares 2.674.800 5.611.00Q 10.116.300 4.269.485
")
o Especiais (NS
E Reabertos
W | Extraordinarios Abertos 96.000
) Reabertos
Créditos Cancelados 1.310.000
Outras Operacgdes
Total | 18.198.145 15.490.407 191.926.034 157.849.469

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargog Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéao proposta pela UO 33.380.657 38.986.314
O |PLOA 33.380.657 38.986.314
- [LOA 34.770.657 39.086.314
Suplementares

8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinarios Albeiibs
) Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

34.770.651 39.086.314

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional do Idoso
Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargog Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacgéao proposta pela UO 4.100.00(
O |PLOA 4.100.00(
— [LoA 4.200.00(
Suplementares
8 Especiais Abertos
E P Reabertos
W | Extraordinarios abeilas
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 4.200.000

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

2.4.3 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO VI — PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humai

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Qréditos 4 — Investimentos 5Fi_r1;nnvce(arisrggs 6- Amortizagao da Divida
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
= Dotacao proposta pela UO 23.806.706 54.596.193
9 PLOA 23.806.706 54.596.193
LOA 28.640.066 63.254.193
Suplementares 1.284.000
§ EE 4.128.080
[a)
%J Extraordinarios
Créditos Cancelados 280.000 1.427.952
Outras Operacoes
Total | 29.644.066 65.954.321

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos C}réditos 4 — Investimentos 5F;1.Ia1nnvceerisr ggs 6- Amortizacédo da Divida
Orcamentarios = = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

> Dotacgéo proposta pela UO 3.168.428 8.174.686
O PLOA 3.168.428 8.174.686

LOA 3.168.428 8.174.686

Suplementares
o . Abertos
% Especiais Reabertos
& | Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacdes

Total | 3.168.428 8.174.686

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional do Idoso

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversbes

6- Amortizagao da Divida

- Financeiras
Orgcamentarios = o =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

> Dotacao proposta pela UO 300.000
9 PLOA 300.000

LOA 300.000

Suplementares
2 - Abertos
g Especiais Reabertos
@ Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacgoes

Total 300.000

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacgéao de Despesas

QUADRO VIl - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE CONTIGENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humai
Origem|dos|Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor|§ci?1$geér;1/2i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 135.613.694 102.164.987 23.806.706 54.596.193
© PLOA 135.613.694 102.164.987 23.806.706 54.596.193
LOA 183.119.734 153.483.984 28.640.064 63.254.193 15.000.00(
Suplementares 10.116.300 4.269.485 1.284.000
3 - Abertos 4.128.080
E Especiais Reabertos
% | Extraordinarios Abertos 96.000
O Reabertos
Créditos Cancelados 1.310.00Q 280.0000 1.427.952
Outras Operagoes
Total | 191.926.034 157.849.469 29.644.064 65.954.321| 15.000.000

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

Origem|dos|Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor$c§fgeérx2i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 33.380.657 38.986.314 3.168.428§ 8.174.686
© PLOA 33.380.657 38.986.314 3.168.428 8.174.686
LOA 34.770.6571 39.086.314 3.168.428 8.174.686
Suplementares
e - Abertos
% Especiais Reabertos
& | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacgoes
Total | 34.770.657 39.086.314 3.168.42§ 8.174.686

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional do Idoso

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor$ci?15gegx2i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéao proposta pela UO 4,100.000 300.000
§ PLOA 4.100.000 300.000
LOA 4.200.000 300.000
Suplementares
@ - Abertos
% Especials Reabertos
\w s Abertos
6 Extraordinarios Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 4.200.000 300.000

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO VIl - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO D E DESPESA

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente| Classificacdo da| 1 — Pessoale | 2 — Juros e OStr_as
de Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida

Correntes

Movimentacéo | Concedidos 110319 4131140246410001 10.004.490
Interna Recebidos

Concedidos 153038 14128015362470001 37.500
153038 14128015362470001 274527
153038 1424301528795000(1 207.973
153052 1412801528793000[1 518.918
153052 1424301528795000(1 56.2440
153103 1412801536247000(1 363.796
153103 1412801528793000[1 210.000
154039 1412801536247000[1 91.360
154039 1412801528793000[1 320.301
154040 1412801528793000[1 2.248.746
154040 1424300738787000[1 450.000
Movimentacao 154043 14243007387910060 80.0p0
Externa 200005 14122140422720001 1.049.375
254420 1412801536247000(1 89.0p0
114601 1457101558942000[1 1.100.900
153031 1424114048817000 8.474
153046 14422140288150000 45.080
153061 1412810866246000[1 120.832
153063 1412810866246000[1 313.000
153065 1442214028997000(1 29.9p5
153080 1442214028997000(1 45.653

153103 1442201542A560006 211.316
154040 14243007387870000 506.240

154040 1457110782A380001 211.290
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154042 14422067088050001 200.984
154054 14243015387980001 20.499
158195 14422015488040001 7.746
200005 14122075020000001 536.000
200005 14122015422720001 1.300.7153
200005 14122067022720001 234.010
200005 14122075020000001 13.688.168
200005 14122007322720001 41.282
200005 14122015322720001 580.394
200005 14122107822720001 481.711
200005 14122108622720001 435.528
200005 1424300732C610001; 5.300.000
200005 14122140122720001 10.0p0
200005 14122140222720001 53.250
200005 14128067083660001 237.500
200005 14422140149060001 9.598.412
200005 14122015222720001 30.0p0
200005 14122140422720001 180.701
200006 14122075009HB0001| 431.077
200006 14122075020000001 17.239.180
200006 14306075020120001 633.280
200006 14331075020110001 44.848
200006 14122075020000001 887.229
200006 14128140245720001 39.845
200006 14365075020100001 17.467
200006 14301075020040001 155.600
200006 14301075020CW0001 65.140
200094 14122075020000001 27.3[/6
200094 14126015510B90001 3.200.000
200109 14243007387870001 600.000
200140 14122075020000001 67.231
240005 14122075020000001 45.063
240005 14122107822720001 15.0[L5
240005 14122108622720001 89.6119
257001 10301131261780001 500.000
Recebidos 114601 14571015589420001 162.900
153031 14241140488170001 7.074
153046 14422140288150001 45.080
153065 14422140289970001 6.5p5
153080 14422140289970001 3
153103 1442201542A560001 69.751
154040 1457110782A380001 36.810
154042 14422067088050001 36.0p0
154054 14243015387980001 13.2[19
158195 14422015488040001 3.9p4
200005 14122015422720001 676.000
200140 14122075020000001 7.281
240005 14122075020000001 2.0p0
257001 10301131261780001 500.000
200005 14122140422720001 599.3[75
153038 14128015362470001 37.5p0
153038 14128015287930001 274.527
153038 14243015287950001 207.973
153052 14128015287930001 131.351
153052 14243015287950001 165
153103 14128015362470001 73.189
153103 14128015287930001 13.0p1
154039 14128015287930001 19.0p2
154039 14128015362470001 18.960
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154040 14128015287930001 51.060
254420 14128015362470001 37.4p0
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao | concedente| Classificacdo da 5_ 6 —
de Crédito ou acao S Inversdes | Amortizacéo
recebedora INVesUmentos | i anceiras | da Divida
Movimentacéo | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos 153031 142411404881700011 43.0p0
153063 14243007387910001 187.0D0
153080 14422140289970001 10.0p0
153103 1442201542A560001 34.974
154042 1442201542A560001 18.331
Movimentacéo 158195 14422015488040001 43.0p0
Externa 200005 14122075020000001 443.451
254420 14126015588200001 10.0p0
Recebidos 153031 142411404881700011 43.0p0
153080 14422140289970001 141
153103 1442201542A560001 235
158195 14422015488040001 8.889
254420 14126015588200001 485

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Critica

A Secretaria de Direitos Humanos no decorrer docésie de 2011 procedeu a descentralizacao
de créditos e a transferéncia de recursos finagéimovimentacdo externa) para as Unidades
Gestoras 200005 — Coordenacéao-Geral de Logis&ca00006 — Coordenacao-Geral de Recursos

Humanos — ambas do Ministério da Justica, visandonamutencdo das atividades de

administracdo relativas a material, patriménio iges gerais e pessoal, em conformidade ao

estabelecido no Decreto n® 4.939/03, transcritixaba

“Decreto 4939/03 | Decreto n° 4.939 de 29 de dezerdb 2003

Dispde sobre a execucédo de atividades de admig&trale pessoal, material,
patriménio, servicos gerais e de orcamento e fiaangelativas a manutengdo
dos 6rgdos que menciona, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdeslgaeconfere o
art. 84, incisos 1V e VI, alinea a, da Constituicgaendo em vista o disposto
no art. 52 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2DE;RETA:

Art. 1o Fica atribuida aos seguintes Ministériosr@sponsabilidade pela
execucdo das atividades de administracdo de pesauatkrial, patrimonio,
servigos gerais e de orcamento e financas, relatvananutencéo dos 6rgdos
indicados, até que estejam eles devidamente estdds para exercé-las:

| - Ministério da Justica, em relacao:

a) a Secretaria Especial dos Direitos Humanos desRténcia da Republica;”

Com relacdo a movimentacdo interna, esta Secretfetmou a descentralizacdo de crédito

orgcamentério durante o exercicio de 2011 para eetaei@a de Comunicacdo Social da Presidéncia

da Republica — SECOM/PR, 6rgao central do Sisteen&amunicacdo de Governo do Poder
Executivo (SICOM) visando a fomentagdo de acbeguldicidade de utilidade publica de
interesse da SDH/PR.
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Além das movimentacdes externas remetidas ao Mriostla Justica, esta Secretaria celebrou 26
Termos de Cooperacdo, no decorrer de 2011, comsdweEntes Federais, que culminou na
descentralizacdo de créditos orcamentarios, comrfod@monstrado no quadro acima (UGs
200016 e 110244).

Também foram descentralizados créditos orcamestipara o Ministério das Relacdes
Exteriores, tendo em vista o suporte logisticoatfielo por aquele 6rgado nas missdes da SDH/PR
realizadas no exterior durante o exercicio de 2011.

Os demais valores recebidos pela SDH/PR por movagaa externa foram repassados pelas
Unidades Gestoras que firmaram Termos de Cooperegép esta Secretaria e tiveram de
devolver os recursos nao utilizados até o térmiao2€lll em cumprimento das normas de
encerramento do exercicio.

2.4.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa
2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios did/BR
2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO IX — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA SDH/PR

Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa Paga

2011 2010 2011 2010

Modalidade de Contratacéo

Modalidade de Licitagédo
Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregéo 4.099.18! 265.93 4.099.18 265.93
Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratacfes Diretas
Dispensa 5.51¢ 5.51¢
Inexigibilidade 350.15: 350.15:
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 1.50( 1.50(
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha (*) N/A N/A N/A N/A
Diarias 2.700.801 2.804.78' 2.700.80! 2.804.78
Outros
Fonte: CGEOF/SGPDH/SDH/PR

(*) A folha de pagamento dos servidores em exeraiai Secretaria de Direitos Humanos da Presid@acRepublica -
SDH/PR/PR é executada pela Coordenagdo-Geral de$®scHumanos da Subsecretaria de Planejamentam@nto
e Administragdo da Secretaria Executiva do Ministda Justica, em face do contido no Decreto 82003 e suas
alteracdes.
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2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO X — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTODE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH/PR

Valore

semR$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Despesa

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1-—
Despesas d¢
Pessoal

17.602.037

14.983.967

17.602.0371

14.983.9671

0,00

0,00

17.602.037

14.983.9671

1° elemento
de despesa
319011

13.756.627

11.403.03

D 13.756.6

217.403.03¢

0,00

0,00

13.756.62

711.403.03(

2° elemento
de despesa
319113

2.476.483

2.016.445

2.476.483 2.016.4

45 0,0

0,0

0 4762483

2.016.44%

3° elemento
de despesa
319096

0,00

1.470.374

0,00

1.470.37

4 0,00

0,00

0,0

Demais
elementos
do grupo

1.368.926

94.118

1.368.92

6 94.11

0,0Q

0,0

1.268

9 94.118

2 —Juros e
Encargos
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

143.251.083

124.617.774

73.416.561

69.770.099

61.743.734

54.847.68(

73.416.561

69.770.099

1° elemento
de despesa
335041

36.054.484

51.572.34

8 8.544.3

88 19.461,

AB874.619

32.110.37C

8.544.388

19.461.97

2° elemento
de despesa
333041

31.586.212

28.087.29

D 17.616.8

a0r.617.324

11.935.729

10.469.966

17.616.860

17.617.324

3° elemento
de despesa
339039

45.135.936

27.535.59

I~

o]

28.298.6

90.736.474

17.435.986

7.799.122

28.298.69

6.9.736.474

Demais
elementos
do grupo

334041

30.474.451

17.422.54

5 18.956.6

12.954.323

13.497.404

4.468.222

18.956.61

612.954.323

Fonte: Siafi e Siafi Gerencial
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO X| — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH/PR

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada] Despesa Liquidada | RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 | 2011 | 2010 2011 2010 | 2011 | 2010
19.325.71959.077.724 2.406.79Q 23.195.524 42.250.614 35.882.19§ 2.406.790 59.077.722

4 —
Investimentos
1° elemento de
despesa 445041
2° elemento de
despesa 443041
3° elemento de
despesa 449052
Demais
elementos do 1.219.049 2.777.08Q 327.377| 1.274.08Q 1.118.912 1.503.00Q0 327.377| 2.777.080
grupo
5 — Inversdes
Financeiras
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
6 — Amortizacao
da Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
Fonte: Siafi e Siafi Gerencial

0| 4.128.080 0| 4.128.080 0 0 0| 4.128.080C

13.288.744 48.920.923 259.497|16.900.838 38.757.246 32.020.085 259.497| 48.920.923

4.817.927 3.251.6391.819.919 892.526 2.347.456 2.359.1131.819.916 3.251.639

Anélise Critica

Durante o exercicio de 2011 a Secretaria de Dgditamanos envidou esforgcos no sentido de
estruturar a Coordenacédo-Geral de Logistica daete@m de Gestdo da Politica de Direitos
Humanos, tendo como obijetivo principal a desvingigeadministrativa do Ministério da Justica.

Para tanto, foram firmados 36 Contratos Administogt sendo 24 Contratos celebrados na
modalidade Pregéo, 16 Contratos provenientes dedada Ata de Registro de Precos de Parceiros
Federais e 8 Contratos decorrentes da Licitacdzada pela propria SDH/PR, o0 que demonstra
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sobremaneira a grande evolucédo desta Secretagaasito relativo as despesas por modalidade de
Contratacdo dos créditos originarias da SDH/PR&mparacdo com o ano de 2010.

2.4.5Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesias Créditos
Recebidos por Movimentacéo

QUADRO XII - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 | 2010

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 7.404 7.404 7.404
1° elemento de despesa - 3390[L4 2.875 2.875 2.875
2° elemento de despesa - 3390B3 4.529 4.529 4.529

3° elemento de despesa - 3390B9
Demais elementos do grupo
Fonte: Siafi

Anélise Critica

Nao ha conteldo a ser declarado no exercicio earérefia.

2.4.6 Indicadores Institucionais

A Secretaria de Direitos Humanos nao possui indiesl institucionais definidos na forma
solicitada para o presente relatério.

Ndo obstante, ha dados e informagBes com outrafigeacdes que permitem avaliar o
desempenho da gestdo e que sao efetivamente ddizera tomada de decisbes e orientacdo de
acoes ao longo do exercicio. Trata-se, por exendjple,indicadores dos programas e da avaliagcdo
das metas fisicas das acdes que permitem afegsentpenho setorizado por programa e acao da
Pasta.

No intuito de aproveitar as boas praticas do Gavéederal, a SDH/PR tem trabalhado para trazer
o SIMEC para a Secretaria. A plataforma SIMEC é&v&ok Publico, disponibilizado no Portal do
Software Publico Brasileiro. A estrutura modularSIMEC permite a criacdo de funcionalidades
para as mais diferentes necessidades de monita@meencontrole. Apos um estudo das
funcionalidades do sistema, optou-se por priorzamplementagdo, na SDH/PR, dos seguintes
modulos:
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Demandas da CGL- Os atendimentos de suporte logistico enquadeanaategoria de servicos
continuados fornecidos pela Coordenacdo de Logidii@ Secretaria de Gestdo a partir de
requisicdo das diferentes areas da SDH/PR/PR esnabdy dentre outros, os itens de elétrica,
hidraulica, pintura, piso. Esse modulo permiteledtcer um sistema de solicitacdo, atendimento,
coordenacao e gerenciamento das solicitacdes lenatuta se encontra em pleno funcionamento.

Acompanhamento de Obras- A Coordenacdo-Geral do Sistema Socio Educatv80H/PR/PR
possui registros administrativos para acompanhadmbbras relacionadas ao SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo. O acompaweméo dessas obras gera um fluxo de
informac&o de registros administrativos que foraep@ados em reunides de trabalho com os
responsaveis na Coordenacao. Esse modulo aprebesrtas recursos para controle de obras. Suas
funcdes envolvem o cadastro, acompanhamento gemnefado, vistorias remotas, consolidacao
de restricOes e providéncias, dentre outras. Eéslellmse encontra na fase de customizacao.

Gestao de PessoasA Coordenacdo Geral de Normas e Gestdo de Reda@@ecretaria de Gestao
da Poliltica de Direitos Humanos da SDH/PR/PR eus segistros administrativos de pessoal e de
unidades precisa padronizar o cadastro das ensidadgiadro técnico. O modulo permite manter
um registro administrativo dos servidores e dauasgt@ organizacional da SDH/PR/PR. Encontra-se
na fase de implementacéo, ja contendo varios démkservidores da SDH/PR.

Painel de Controle— No ambito da SDH/PR/PR existe uma enorme netzasside producéo e
consumo de informacfes estatisticas para apoicsidge articulacdo das politicas de Direitos
Humanos. Os registros administrativos para esdasniacdes, que estdo no foco do segundo
relatorio, sdo apontados como prioritarios pelavécia do tema no 6rgao. Esse modulo permite
agregar as informac0Oes estatisticas e de andamestprogramas. Atualmente o Painel ja passou
pela fase de customizacdo e agora comeca a cadastiadicadores, tendo ja automatizado a
alimentacéo de 2 indicadores do Disque 100.

Outro exemplo relevante diz respeito a apreciagdewblucdo do orcamento ao longo dos anos,
que permite avaliar a capacidade de negociacaed®t8ria e a compreensao por parte dos 6rgaos
centrais do sistema de orcamento federal quaneemancia das politicas conduzidas pela area.
Importa ressaltar que a SDH/PR né&o dispbe de aat@o para realizar as tratativas quanto a seu
limite orcamentario diretamente com os 0rgaos mesfpeeis pela tomada de decisdo nessa area. Tal
atribuicdo por forca do Decreto é da Casa Civil tarea particdo do limite apresentado para a
Presidéncia entre os 0rgaos a ela vinculados.

Mais um dado de grande relevancia interna diz iespeexecucao orcamentaria anual e a evolucéo
da execucdo orcamentaria no decorrer do exercl@is dados sdo frequentemente usados no
ambito do Comité de Coordenacdo de Programas paatay o desenvolvimento de esforgcos
conjuntos e a priorizacao de tarefas.

E importante notar os avancos obtidos no conteatSubcomité de informacdes do CCP. Foram
realizadas aproximac¢des com o Ministério da Salm®reo Ministério do Desenvolvimento Social

e Combate a Fome que resultaram no mapeamentovis dados ja disponiveis no Governo
Federal, como os indicadores de violéncia contpmpulacdo LGBT, objeto de parceria entre a
SDH/PR e o Ministério da Saude que foi veiculadanm@aensa.

Como aspecto negativo, vale observar que existe difitalldade de que sejam dirigidas acfes

especificas para o desenvolvimento de novas infa@yesae indicadores, assim como a propria
participacdo das areas no subcomité de informaegesmitacdes.
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3. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EREICIOS
ANTERIORES

QUADRO XIll — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCI CIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 110.705 9.826 100.880 0
2009 454.146 0 454.846 0
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 82.945.731 5.150.460 50.109.411 27.685.860
2009 100.601.376 1.355.887 99.245.489 0

Fonte: SIAFI
Analise Critica

Os valores acima compreendem os "Restos a Pagaritas nas Unidades Gestoras 200016 e
110244.

O Decreto n°® 7.468, de 28/04/2011, publicado no.D.@e 29/04/2011, mantém a validade dos
restos a pagar ndo processados inscritos nos @wgsréinanceiros de 2007, 2008 e 2009, porém
especifica as seguintes condi¢des para que peraranggidos, apos 30 de abril de 2011:

| - empenhos dos exercicios financeiros de 200008 Zue se refiram as despesas transferidas ou
descentralizadas pelos 6rgaos e entidades do Govaderal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios com execucdao iniciada pelos entes atge3abril de 2011;

Il - empenhos dos exercicios financeiros de 20@Q82e 2009 que se refiram as despesas
executadas diretamente pelos 6rgaos e entidadéswkrno Federal, com execucao iniciada até 30
de abril de 2011; e

[l - empenhos do exercicio financeiro de 2009 e refiram as despesas transferidas ou
descentralizadas pelos 6rgaos e entidades do Go¥aderal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios com execucao a ser iniciada pelos aeaite80 de setembro de 2011.

Tendo em vista que os valores inscritos em resfosgar nas unidades gestoras da SDH/PR que
compreendiam os exercicios financeiros 2007, 202808 ndo se enquadravam em tais condicdes.
Desta forma, a Secretaria de Direitos Humanos fdeceaos cancelamentos dos mesmos,
permanecendo consignado nas referidas UGs somentalores inscritos em restos a pagar

correspondente ao exercicio de 2010.

Ressalta-se que os valores inscritos em Restogaa Péo processados a liquidar correspondente
ao exercicio de 2010 estdo aguardando a devidddigfio levando-se em consideragao os
seguintes fatores:
» Convenente e/ou Interveniente que se encontrataacdp em inadimpléncia.
e Convénios cujos projetos foram elaborados com g@mas de desembolsos divididos em
duas ou mais parcelas e que ndo apresentaranmriceldoexecucao fisico financeira dos
recursos repassados, conforme Plano de Trabalbweajwr pela SDH/PR.
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Falta de recursos financeiros consignados nas desdgestoras para liquidacdo dos Convénios que
foram inscritos em Restos a Pagar, aguardandoeeadiio da Presidéncia da Republica para o
efetivo pagamento.

4. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA SDH/PR

4.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Preliminarmente, registre-se que a coordenacdo ecampanhamento das atividades de
administracdo, pagamento e desenvolvimento doglseeg em exercicio na Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica - SDH/PR/PResécutadas pela Coordenacao Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejan@mamnento e Administracdo da Secretaria
Executiva do Ministério da Justica, em face do idomo Decreto n° 4.939/2003 e suas alteragdes.

4.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo dd8/PR

QUADRO XIV — FORCA DE TRABALHO DA SDH/PR — SITUACAO APURADA EM

31/12/2011
. : Lotacéo Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos

S . Autorizada Efetiva em 2011 2011
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1 123 36 81
1.1 Membros de poder e agentes politicos 1 1 2 2

- - 5

1.2 ff;vgj)ores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 0 122 61 79
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio N&o ha 14 12 16

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisérig  N&o ha 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer

e N&o ha 108 49 63
- art. 93, inciso Il
2 Serwglo_res ndo ocupante d_e cargo efetivo no N&o ha 113 66 64
exercicio de cargo em comisséo (2.1+2.2)

2.1 Servidor sem vinculo Nao ha 112 66 62
2.2 Servidor aposentado N&o ha 1 0 2
3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

4  Total de Servidores (1+2+3) 1 236 129 145

Fonte: Sistema de Administracéo de Recursos HumaBbsPE

Com relagéo ao quadro acima, cabe esclarecer que:
1) Lotacdo Autorizada:

a) Servidor de carreira vinculada ao 6rgao (itethl). a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica ndo possui Quadro de &gsprio. Para compor a forca de trabalho, a
Unidade requisita servidores com base no dispastoaiso Il do artigo 93 da Lei n® 8.112/90.

b) Demais situacdes: a requisicdo e o exercicicetésmlizado sdo realizados de acordo com a
legislacdo pertinente. J& a nomeacdo e designaga&erdidores para 0 exercicio de cargo em
comissdo ou funcao gratificada (no caso especifiarga ocupar Gratificacdo de Representacdo da
Presidéncia da Republica — GR) séo realizadas del@acom o interesse da Administracéo,
observando o niumero de cargos em comisséo e fudefieslos para a Secretaria.
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2) Lotacéo Efetiva:

a) Servidor requisitado de outros orgaos e esfagrm 1.2.4): nessa tipologia foram considerados
os servidores requisitados, todos enquadradoscmsoiil do art. 93 da Lei 8.112/90, sendo que 31
(trinta € um) exercem cargo em comissdo e 47 (gtmre sete) exercem Gratificacdo de
Representacéo - GR.

4.1.2 SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetivaac6SDH/PR

QUADRO XV — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABAL HO DA SDH/PR
— SITUACAO EM 31/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacéio em 31 de dezembrd

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especiispecificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacao em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracao por Motivo de
saude

O |Olo|joj0ojO|0O|OO|O|O|O|O|O

o

3.5. A pedido, independentemente do interesse adaimstracéo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)
Fonte:Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE
Com relagdo ao quadro anterior, cabe esclarecerequevirtude da SDH/PR, 6rgéo integrante da
Presidéncia da Republica, ndo possuir quadro dmaksao ha possibilidade de ocorrer cessao ou
remocao de servidores.

oO|joj0ojo|o|lo|lo|jo|jOo|jO0O|O| ©
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Ja& com relagdo as demais tipologias (afastamdigtesca remunerada e ndo remunerada), nenhum
servidor da SDH/PR, em 31/12/2011, encontra-seéaafagpor esses tipos de ocorréncias.

4.1.3 Quantificagdo dos Cargos em Comissdo e das Funcd€satificadas da

SDH/PR

QUADRO XVI - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SDH/PR (SITUACAO EM 31/12/2011)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcde LOEEES Ingrneossos Egressos no
gratificadas Aut()(T)zada Efetiva | exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 161 151 130 130
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 2 2
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 160
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Nao ha 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio X1z
descentralizado N&o ha 7 6 9
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas N&o ha 31 25 26
1.2.4. Sem vinculo N&o ha 111 97 91
1.2.5. Aposentados N&o ha 1 0 2
2. Funcdes gratificadas (**) 68 53 49 43
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Nao ha 0 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descersdal | N&o ha 6 10 8
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas N&o ha a7 39 35
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 229 204 179 173

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HUNM&IAPE)
* NUmero de cargos comissionados e gratificacdagpieesentacdo aprovado pelo Decreto n° 7.256/2010.
** Foram considerados os ocupantes da GratificalgiBepresentacdo da Presidéncia da Republica — GR.

Com relacéo ao quadro acima, cabe esclarecer quoenaacao e designacao de servidores para o
exercicio de cargo em comissao ou gratificacdocegeesentacdo, respectivamente, sdo realizadas
de acordo com o interesse da Administracdo, nadadm legislacdo pertinente, observando o
namero de cargos em comissado e gratificacdes desepacao definido, na Estrutura Regimental
da Secretaria, ndo havendo um nimero pré-estathel@oiacdo autorizada) para cada tipologia.
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4.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da SDH/PR Segundddade

QUADRO XVII — COMROSIQAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMA NOS POR FAIXA
ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac'g‘oa de

1.Provimento de cargo efetivo 6 9 9 7 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira (*) 6 9 8 7 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comissao 55 76 41 25 7
2.1. Cargos de Natureza Especial 1 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superio 35 61 30 19 5
2.3. Funcbes gratificadas (*) (**) 19 15 11 6 2
3. Totais (1+2) 61 85 50 32 8

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaSd8PE
(*) Os servidores de Carreira que exercem DAS atifgragcbes de desempenho néo foram computadtipoiagia
1.2, uma vez que s&o computados nas tipologiasl223.
(**) Foram considerados os ocupantes da GratificatfiRepresentacédo da Presidéncia da Republica — GR

De acordo com o perfil etario dos servidores emragi® na SDH/PR, observa-se que a
distribuicdo de pessoal encontra-se equilibrade892536,0%, 21,2%, 13,6% e 3,4% nas faixas
“até 30", “de 31 a 40", “de 41 a 50", “de 51 a 69™acima de 60" anos, respectivamente. Tal fato
deve-se, principalmente, a entrada de novos seegdmncursados na Secretaria, pertencentes ao
quadro de Pessoal do Ministério da Justica, emtitwibdo aos trabalhadores terceirizados de
servicos que executavam atividades néo previst@enweto n° 2.271/97, consideradas impréprias.

4.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da SDH/PR Segunddescolaridade

QUADRO XVIII - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SDH/PR P OR NIVEL DE
ESCOLARIDADE — SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 | 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 10 | 17 | 5 | 0 | O
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 1 0| 0|0
1.2. Servidores de Carreira (*) 0 0 0 0 10 | 16 | 5 | 0 | O
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0O |0] O 0 0 0| 01]O0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 34 | 132|120 | 13| 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0| 1|0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (*) 0 0 0 0 27 | 98 | 13| 8 | 4
2.3. Funcdes gratificadas (*) (**) 0 0 0 0 7 34 |7 41
3. Totais (1+2) 0 0 | 0| 0 | 44 [149| 25| 13| 5

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacdo / Pés-Graduacao; 8 — Mestradd)8utorado/Po6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte:Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE
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* Os servidores de Carreira que exercem DAS olfigatbes de desempenho néo foram computadopaiagia 1.2,
uma vez que sdo computados nas tipologias 2.230u 2.

** Foram considerados os ocupantes da GratificalgiBepresentacdo da Presidéncia da Republica — GR.
De acordo com o quadro acima, 63,1%, 11,0%, 5,224% dos servidores da SDH/PR possuem,

respectivamente, “ensino superior’, “aperfeicoamentspecializagdo ou poés-graduacao”,
“mestrado” e “doutorado”.

4.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO XIX — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes .
. . Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade 10 20 30 40
. . . : (em R$ 1,00)
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

1. Nivel superior 10 9 12 39 140.585,50
1.1 Area Fim 10 9 12 39 140.585,50
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
2. Nivel Médio 9 10 13 18 62,504,20
2.1 Area Fim 9 10 13 18 62.504,20
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 19 19 25 57 203.089,70

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HUNM&IAPE)
Os estagiarios alocados na SDH/PR, em face dodoonib Decreto n° 4.939/2003, sao

administrados pela Coordenacéo-Geral de Recursosis da Subsecretaria de Planejamento,
Orgcamento e Administracao da Secretaria Executiva.

4.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA SDH/PR

O “QUADRO XX — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE

REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES” encontra-se em anexo, em observancia a Decisdo
Normativa — TCU n° 108/2010.
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4.4 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

* Absenteismo

O indicador gerencial “absenteismo” utilizado noced Central do Ministério da Justica, pela
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos da Subsecrd&a Planejamento, Orcamento e
Administracdo da Secretaria Executiva, busca masliauséncias dos servidores, no qual séo
considerados todos os tipos de afastamentos, melagueles considerados por lei como de efetivo
exercicio, tais como: licenca para tratamento ddpna saude, licenca a gestante, licenca
casamento, licenca falecimento, dentre outras.

Para se obter esse indice é utilizada a formula:

ABS: n° de dias de auséncias, em que:
n° de servidores x n° de dias de trabalho

n° de dias de auséncias = quantidade de dias rcas dos servidores no exercicio
de 2011.

n° de servidores = quantidade de servidores daadaid

n° de dias de trabalho = quantidade de dias no ano.

Ressalte-se, que no item “n° de dias de traballeod €onsiderado o numero de 365 dias
correspondente ao um ano civil (sem excluir os dé&s Uteis), uma vez que varios afastamentos
dos servidores embora tenham incidéncia em firaisednana ou feriados, sdo considerados como
“efetivo exercicio”.

Olhando a realidade do 6rgéo - Ministério da Jasaigqual € semelhante a realidade da SDH/PR, a
Coordenacédo Geral de Recursos Humanos entendeunguledice de absenteismo aceitavel seria
em torno de 5%, em razdo da distribuicdo dos semesdpor faixa etéria.

A partir dos 51 anos é natural que, com o envetheaio, as pessoas tenham problemas de saude
ensejando em afastamentos do trabalho. Outro fa& agntribui para aumentar o indice de
absenteismo se deve a uma parcela de servidofasxazaetéria abaixo de 40 anos que estdo em
fase reprodutiva, podendo se afastar por licengaséante por até 180 dias (concesséao inicial e
prorrogacao).

Considerando a formula para o Ministério da Justigacalculado o indice de absenteismo da
SDH/PR, chegando-se ao seguinte resultado: ABR9[21(236 x 365)] x 100 = 2,48%, o qual
conclui-se que esta dentro do padrao aceitavel.

Embora esse indice seja aceitavel, a CGRH/MJ prenagdes de promocao a saude para que o

indice encontrado seja cada vez minimizado e quéopga do Decreto n°® 4.939/2003 alcangam 0s
servidores em exercicio na SDH/PR.

» Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais
Acidentes de Trabalho
No exercicio de 2011, na SDH/PR, ndo houve nentasmo de acidente de trabalho.
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Doencas Ocupacionais

A analise dos casos de possiveis doencas ocupeacianilinistério da Justica encontra-se em fase
embrionéria, em face da complexidade do tema. Cfess®, 0 levantamento de possiveis casos de
doencas ocupacionais foi realizado observando&assificacdo Internacional de Doencas - CID,
0s quais podem ter sido provocadas por fatoresioal@ados com o ambiente de trabalho.

Considerando, ainda, que o projeto estratégico rgRedzacdo da Atencdo a Saude do Servidor”
encontra-se em andamento (que por forca do Deofeth939/2003 alcancara os servidores da
SDH/PR), foi estipulado, para o exercicio de 2@l o indice aceitavel seria de até 15%, em face
da distribuicdo dos servidores por faixa etaria.

Para se obter o indice de Doencas Ocupacionaikzéda a seguinte formula:

DO: (n° de servidores com doencas ocupacionaistX &tn que:
n° de servidores

n° de servidores com doencas ocupacionais = qaadetide servidores que tiveram
doencas classificadas pelo CID como doencas ocupsi
n° de servidores = quantidade de servidores daadaid

Utilizou-se a férmula acima mencionada, em quel/g26) X 100], obtendo-se um indice de
doencas ocupacionais para a SDH/PR, no exerci@01k de 8,9%.

« Rotatividade (turnover)
Para mensurar o indice de rotatividade, a CGRHAM3aua seguinte férmula:

ROT: (entrada + saida)/2 X 100, em que:
n° de servidores

entrada = quantidade ingressos na Unidade.
saida = quantidade de egressos na Unidade.
n° de servidores = quantidade de servidores naadaid

A rotatividade € um assunto que sempre despent&ygracdo na organizacao, pois quando o indice
€ alto, possivelmente ha reflexo na produtividade tihbalho. Todavia, caso isso ocorra, a
instituicdo deve detectar as possiveis causasnaetertes que impactam na mensuracdo deste
indicador.

No caso do Ministério da Justica, na mensuracéodioe de rotatividade, devem ser considerados
0S seguintes aspectos:

a) Os cargos de Direcao e Assessoramento e Assessdo Superior - DAS, séo de
livre provimento, podendo haver, sempre que hointeresse publico, a nomeacéo e exoneracao
dos seus ocupantes, a qualquer tempo, 0 que adrgela elevagéo do indice;

b) Os cargos efetivos do Ministério estdo inseridas Plano Geral do Poder
Executivo - PGPE, que € um dos Planos de Cargososomenores salarios na Administracéo
Publica. Com isso, os servidores buscam constantenmitros cargos publicos, com melhores
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remuneracdes, inclusive no préprio Poder Executik@ra se ter uma nocdo desse impacto, no
altimo concurso publico (cujos provimentos iniciara partir de janeiro de 2010), 569 servidores
foram empossados. Desses, até 31/12/2011, 102ieai(18,0%) pediram desligamento, sendo
gue a maioria por posse em outro cargo inacumulavel

c) Formacaoversus atribuicdes do cargo efetivo: As vagas do carggivef de
Analista Técnico-Administrativo providas no dltimoeoncurso publico foram de ampla
concorréncia, exigindo-se tdo somente a formacaaieat superior, independentemente do curso.
Todavia, no momento de alocacao desses candidafmsseados, muitos encontram dificuldade de
adaptacdes, em face do conhecimento adquiridcefeeatividade ou missdo da respectiva area.

Para se ter uma nocgao, dos 409 empossados até2Bl/12naquele cargo efetivo, somente 70,0%
continuam em exercicio na primeira Unidade de &wacAcresce-se, ainda, que 22,0% dos
candidatos que tomaram posse no referido cargotemdormacdo compativel com as atividades
desenvolvidas neste Orgdo, como por exemplo: EmgeniAgrondmica, Medicina Veterinaria,
Biomedicina, Farmacia, Zootecnia, dentre outragjue exige de ambas as partes - servidor e
Administracdo - um grau de oferecimento, de treeraws, aperfeicoamentos e outros, capazes de
motivar a for¢ca de trabalho a permanecer nas areas.

Assim, embora o ideal seja um indice de rotativkddd até 10 %, uma vez que o
ingresso de pessoas também traz beneficios pagamaizacdo, oxigenando o ambiente de trabalho,
com a introducdo de novos conhecimentos e habdildth aspectos que fogem a governabilidade
da instituicao.

Considerando-se que a SDH/PR tem uma situacacasiaol Ministério da Justica
(com excecdo de possuir quadro proprio de pessgdizpu-se a formula acima mencionada, em
que: {[(129+145)/2]/236x100}, obtendo-se um indierotatividade de 58,1%.

* Educacédo Continuada
O Ministério da Justica conta com dois programaBdlecacdo Continuada:

a) Bolsa Universitaria: no qual custeia até 50% ndensalidade do curso de
graduacéo para os servidores do Quadro Efetivo idcstdrio.

b) Bolsa Integral de Pds-Graduacdo / Mestrado /t@ado / Pos-Doutorado: No
qual custeia integralmente o curso, desde que es@jatema que guarde correlacdo entre as
atividades exercidas pelo servidor e a grade adarco curso.

Para medir esse indice, a CGRH/MJ utiliza a segddrmula:

EC = n° de Bolsas Universitarias + n°® Bolsas de®asluacdo, em que:
n° de servidores

n° de Bolsas Universitarias = quantidade de Bdlsagersitarias.

n° de Bolsas de Pés-Graduacdo = quantidade desBigsBos-Graduagéo / Mestrado
/ Doutorado / P6s-Doutorado.

n° de servidores = quantidade de servidores naadaid

No caso da SDH/PR, por for¢ca do Decreto n® 4.98&20 (um) servidor com cargo efetivo esta
recebendo Bolsa de Pés-Graduacgéo, ou seja, utlhzesm a formula supra, temos: [(1/236)x100],
obtém-se um indice de educacé&o continuada de 0,4%.
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» Disciplina
De acordo com as normas legais, para aqueles s@sique ndo cumprem seus deveres funcionais,
poderéo ser aplicadas penalidades disciplinareslderténcia, suspensao, demissao, destituicao de
cargo em comisséao, dentre outras.

A questédo envolve conduta do profissional, o elidepie ndo haja registro de casos.

No exercicio de 2011, ndo consta registro na CGRHIMservidor da SDH/PR que tenha sofrido
penalidade administrativa disciplinar.

* Aposentadoria versus reposi¢ao do quadro

A SDH/PR nao possui quadro proprio.
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5. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENI O,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE CO OPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE 2011

5.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICI

5.1.1Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes Exercicio de 2011

@) “QUADBO XXl - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE 2011” encontra-se em anexo, em
observancia a Decisdao Normativa — TCU n° 107/2010.

5.1.2Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celelados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO XXIl - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PE LA SDH/PR NOS
TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
CNPJ: 05.478.625/0001-87
UG/GESTAO: |200016/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade celebrados em cada independ_entemente do ano de celebracéo do
exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 115 97 100 55.262.192,48 125.887.061,92 59.459.747,01
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 13 18 15 2.805.699,88  6.453.507,79 5.160.924,92
Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00 0,00

Totais| 128 115 115 58.067.892,86 132.340.569,71 64.620.671,93

Fonte: SIAFI GERENCIA e PORTAL DE CONVENIOS/SICON..

Unidade Concedente ou Contratani

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE
CNPJ: 05.478.625/0002-68
UG/GESTAO: |110244/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade celebrados em cada independ_entemente do ano de celebracéo do
exercicic instrumento (em R$ 1,00
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 32 29 59 12.126.646,38 25.831.497,43 28.510.402,42
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 8 4 4 2.366.138,1p 2.537.889,04 5.916.887,17
Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00 0,00

Totais 40 33 63 14.492.784,50 28.369.386,47 34.427.289,59

Fonte: SIAFI GERENCIAL PORTAL DE CONVENIOS/SICON'.
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5.1.3Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Tnasferéncias que
Vigerao no Exercicio de 2012 e Seguintes

QUADRO XXIIl - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERE NCIA QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratant

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/P

UG/GESTAO: 05.478.625/00C-87

| UG/GESTAO: 200016/0000

- Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos para fine?l o Eraalals
em 2012 e até 2011 2012
X de 2011
seguinte!
Convénic 213 205.656.695,8] 146.898.539,44 58.758.156,38 71%
Contrato de Repass - 0,00 0,00 0,00 0%
Termo de Cooperaca 12 6.329.545,4( 1.950.699,84 4.378.845,52 31%
Termo de Compromisst - 0,00 0,00 0,00 0%
Totais 225 211.986.241,2] 148.849.239,3] 63.137.001,90 70%

Fonte: SIAFI GERENCIAL PORTAL DE CONVENIOS/SICON.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA EO ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/00C-68

| UG/GESTAO: 110244/0000

ins(tgrhdrhednetos Valores (R$ 1,00 % do Valor global
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos para ﬁrﬁ zflads(fae?((;r?:tiiig
em2012 e até 2011 2012 de 2011
seguintes
Convénio 74 48.534.988,4] 42.263.379,1§ 6.271.609,23 87%
Contrato de Repasse - 0,00 0,00 0,00 0%
Termo de Cooperacao 11 8.608.561,66 4.421.899,7¢ 4.186.661,88 51%
Termo de Compromisso - 0,00 0,00 0,00 0%
Totais 85 57.143.550,0] 46.685.278,9¢ 10.458.271,11 82%

Fonte: SIAFI GERENCIAL PORTAL DE CONVENIOS/SICON..
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5.2 INFORMA(;OES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS 0%
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO XXIV — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA SDH/PR NA MODALIDADE DE CONVENIO, T ERMO DE
COOPERACAO E DE CONTRATO DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/P
UG/GESTAO: 05.478.625/00C-87 | UG/GESTAO: 200016/0000
Exercicio da _ Instrumentos
< o (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das| Quantitativos e montante repassados
contas Convénios Termo dei Contratos de
Cooperacéo Repasse
Quantidade 73 -
2011 Contas prNestadas Monta_nte Repassado 58.186.986,76 - N/A
Contas NAO Quantidade 43 -
prestadas Montante Repassado 24.086.621,08 -
Quantidade 91 -
2010 Contas priastadas Monta_nte Repassado 36.529.660,32 - N/A
Contas NAO Quantidade 11 -
prestadas Montante Repassado 1.164.050,95% -
Quantidade 169 -
2009 Contas pr~estadas Montante Repassado 39.289.658,20 - N/A
Contas NAO Quantidade 5 -
prestadas Montante Repassado 419.677,00 -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade 18 - N/A
2009 prestadas Montante Repassado 2.863.408,98 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENT
CNPJ: 05.478.625/00(-68 | UG/GESTAO: 110244/0000
Exercicio da _ Instrumentos
~ L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das| Quantitativos e montante repassados
contas Convenios Termo de~ Contratos de
Cooperacao Repasse
Quantidade 35 -
2011 Contas pr:estadas Montante Repassado 24.957.318,06 - N/A
Contas NAO Quantidade 25 -
prestadas Montante Repassado 14.039.358,08 -
Quantidade 55 -
2010 Contas pr~estadas Montante Repassado 26.182.098,98 - N/A
Contas NAO Quantidade 3 -
prestadas Montante Repassado 820.000,00 -
Quantidade 79 -
2009 Contas priastadas Montante Repassado 22.863.834,48 - N/A
Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado 0,00 -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade 3 - N/A
2009 prestadas Montante Repassado 377.888,02 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DIFEITOS HUMANOS/PR- RECURSOS EXTERNC
CNPJ: 05.478.625/00C-87 | UG/GESTAO: 110198/0000
Exercicio da _ Instrumentos
~ L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das| Quantitativos e montante repassados
contas Convenios Termo de~ Contratos de
Cooperacao Repasse
Quantidade - -
2011 Contas pr:estadas Monta.nte Repassado 0,00 - N/A
Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado 0,00 -
Quantidade - -
2010 Contas pr~estadas Montante Repassado 0,00 - N/A
Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado 0,00 -
Quantidade 5 -
2009 Contas pr~estadas Montante Repassado 1.482.213,9% - N/A
Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado 0,00 -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade - - N/A
2009 prestadas Montante Repassado 0,00 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

Observacéo: Conforme Mensagem SIAFI n® 2012/0344827, emitida (103/2012 pela UG:
110003-Secretaria de Controle Interno da Presidédei Republica, o art. 3° do Decreto n°
6.170/2007 e o art. 3° da Portaria Interministel®0G/MF/CGU n° 507/2011, ndo exige que 0s
Termos de Cooperacdo sejam registrados no SICOMWto tna formalizagcdo, execucao,
acompanhamento, prestacdo de contas, bem comaonfoasnacdes relacionadas a Tomada de
Contas Especial, quando for o caso. O mesmo oomrr8IAFIl, no qual ndo existe opcdo para
registro de Termos de Cooperacéo. Portanto, rassalfue, as informacdes levantadas constantes
no Relatorio de Gestdo foram obtidas em consulteSiafi Gerencial, por meio de Notas de
Movimentacdo de Créditos — NC e Programacéao Fimaned’F, e, ainda, em controles internos na
Coordenacéo-Geral de Convénios/SGPDH/SDH/PR/PR.

85



5.2.1Informagbes sobre a Andlise das Prestacdes de Comtde Convénios e de
Contratos de Repasse

QUADRO XXV — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/P
UG/GESTAO: 05.478.625/00C-87 | UG/GESTAO: 200016/0000
Exercicio da Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 98
Com prazo de : Contas analisadas 3
anélisepaindméo QUEMIEERS Contas N&o analisadas 13
vencido Montante repassado (R$) 5.507.655,30
2011 Coriea Quantidade Aprovada 7 N/A
Com prazo de |analisadas Quant!dade Repieidid -
anélisevencido = Quant!dade dETCEE .
Contas NAO | Quantidade 75
analisadas | Montante repassado (R$] 29.831.839,00
Quantidade de contas prestadas 87
Quantidade Aprovada 44
Contas analisadas| Quantidade Reprovada 2
2010 Quantidade de TCE 2 N/A
Contas NAO Quantidade 39
analisadas Montante repassado (R$) 11.598.574,50
Quantidade de contas prestadas 162
Quantidade Aprovada 130
Contas analisadas| Quantidade Reprovada 6
2009 Quantidade de TCE 4 N/A
Contas NAO Quantidade 22
analisadas Montante repassado 6.903.707,03
SIS Contas NAO | Quantidade 10
anteriores a " N/A
2009 analisadas | Montante repassado 1.686.684,5]

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENT
CNPJ: 05.478.625/00(-68 | UG/GESTAO: 110244/0001
Exercicio da Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 42
Com prazo de Quantidade Contas analisadas -
andlise aindado Contas N&o analisadas 3
vencido Montante repassado (R$) 1.308.470,00
2011 Quantidade Aprovada 3 N/A
Contas :
Com prazo de |analisadas Quant!dade Replioiadd -
analisevencido | OLEMICEEE 6E TTiE .
Contas NAO | Quantidade 36
analisadas | Montante repassado (R$] 22.151.774,05
Quantidade de contas prestadas 53
Quantidade Aprovada 30
Contas analisadas| Quantidade Reprovada -
2010 Quantidade de TCE 3 N/A
Contas NAO Quantidade 20
analisadas Montante repassado (R$) 6.687.356,83
Quantidade de contas prestadas 77
Quantidade Aprovada 64
Contas analisadas| Quantidade Reprovada -
2009 Quantidade de TCE - N/A
Contas NAO Quantidade 13
analisadas Montante repassado 9.099.754,71
Exercicios Contas NAO Quantidade 12
anteriores a " N/A
2009 analisadas | Montante repassado 13.669.418,65

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PI- RECURSOS EXTERNC
CNPJ: 05.478.625/00(-87 | UG/GESTAO: 110198/(0001
Exercicio da Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
das contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de Quantidade Contas analisadas -
andlise aindado Contas N&o analisadas -
vencido Montante repassado (R$) 0,00
2011 S Quantidade Aprovada - N/A
Com prazo de | analisadas Quant?dade REFEECE -
analisevencido | OLEMICEEE 6E TTiE :
Contas NAO | Quantidade -
analisadas | Montante repassado (R$ 0,00
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
Contas analisadas| Quantidade Reprovada -
2010 Quantidade de TCE - N/A
Contas NAO Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) 0,00
Quantidade de contas prestadas 6
Quantidade Aprovada 6
Contas analisadas| Quantidade Reprovada
2009 Quantidade de TCE - N/A
Contas NAO Quantidade -
analisadas Montante repassado 0,00
Exer_cicios Contas NAO Quantidade -
anteriores a " N/A
2009 analisadas Montante repassado 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

Analise Critica

A Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR, visammonelhoramento do processo de gestao das
transferéncias voluntarias, implementou, em 20]dytdicacdo de Edital de Chamamento Publico
anico, contemplando as regras gerais, em confodaidam os dispositivos legais, programas e
acOes detalhados nos anexos de cada area resp@uséiga execucao.

A unificagdo do chamamento publico decorreu da ssdade de iniciar o processo de
uniformidade da celebracdo dos instrumentos. O ah@nto puablico alcangou entes da
administracdo publica direta e indireta, bem comsiituicbes privadas sem fins lucrativos. As
andlises das propostas foram efetuadas pelasrésgmsaveis pela execucdo dos programas, que
emitiram pareceres técnicos de mérito e econdnoqaaho de trabalho e verificaram as condicfes
exigidas no edital com as exigéncias contidas ndaRa Interministerial MP/MF/MCT n°
127/2008, bem como na Orientacdo Normativa n° 3Gk, de 15/04/2010, e demais dispositivos
legais.

Embora o chamamento publico realizado contemplasselecdo de propostas para transferéncias
de recursos na modalidade Termo de Parceria, desdpela ndo celebracéo de instrumentos nessa
modalidade, evitando-se assim, 0s problemas ideadids nas experiéncias anteriores.
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Objetivando nortear todos os envolvidos no processotransferéncias voluntarias, foi elaborado
memorando circular com orientacdes para a forng@zale convénios e demais instrumentos de
transferéncias voluntarias de recursos da Unidp,ppde desta SDH/PR. Além das orientacdes
contidas no documento, recomendou-se a ampla digéitgde seu contetudo, de modo que fossem
adotadas as providéncias cabiveis a espécie, ralertpara observancia das consideragdes
apontadas, tanto pela area técnica quanto pelasdates competentes pela aprovacao dos atos. O
documento em tela foi elaborado com base nas rewamées da Subchefia para Assuntos
Juridicos da Casa Civil — SAJ da Secretaria de rGeninterno — CISET/PR, bem como do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Cumpre lembrar que a parceria com o DepartamentGettdo Estratégica da Informacdo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -OMPpara o auxilio de registros, solucdo de

problemas referentes a operacionalizacdo do Sistten&estdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV e treinamentos de técnicos elalvio processo de transferéncias voluntarias
foi mantida durante todo o exercicio de 2011.

A SDH/PR tem se preocupado, cada vez mais, com laonge constante dos procedimentos,
principalmente na realizacdo das transferénciasnté@lias, e considera que todas as providéncias
acima relatadas contribuiram de forma significatipara celebragcdo dos instrumentos e,
consequentemente, para alcance dos objetivos wewsms acdes do Programa Nacional de
Direitos Humanos, que constitui o principal mecamisde implementagcdo da politica publica de
Direitos Humanos.

De acordo com o art. 12 do Decreto 7.445/2011atepelo Decreto 7.622, os 6rgéos e unidades
orcamentéarias do Poder Executivo somente poderiampeehar dotacbes orcamentaria até
16/12/2011, contudo por meio da Portaria MPOG 9, 56 prazo previsto para emissédo de
empenho foi prorrogado para o dia 28/12/2011, semdis uma vez prorrogado até o dia
31/12/2011 conforme publicacdo no DOU de 29/12/2fd Portaria MPOG n° 604 de 28/12/2011.

Em sendo assim, a Secretaria de Direitos HumanGs2@0016), bem como o Fundo Nacional da
Crianca e do Adolescente (UG 110244) e o FundoadWatido Idoso (UG 207001), efetuaram
transferéncias voluntarias de acordo com as cel@bsados instrumentos firmados por meio de
Convénios, Termos de Parcerias, Termos de CoomeeaCéntratos de servigos e fornecimento de
bens, nos quais englobavam as esferas estaduaigipais, federais e entidades privadas sem fins
lucrativos, dentro do prazo estabelecido por legri@tando um montante elevado de Restos a
Pagar.

Objetivando o cumprimento das atividades de préstace contas, registra-se a continuidade na
baixa dos estoques e consequente atualizacdo natascaontabeis “A Comprovar”,
“Inadimpléncia” e “A Aprovar”, com vistas a comgalizar as orientacdes dos Controles Interno e
Externo, eis que desde o ano de 2009, a Coordefz®@b de Convénios, vem trabalhando em
ritmo de forga-tarefa, especialmente, no que taugeconvénios regidos, ainda, pela IN n° 01/97-
STN/MF.

A SDH/PR, na realizacdo das transferéncias voliastarconsiderada a busca constante por
melhoria, realizou a celebragdo de 448 instrumentoperiodo de 2009 a 2011, totalizando R$
303.230.067,16. No exercicio de 2009, houve o spds R$ 133.594.303,17 representando 169
instrumentos firmados, em 2010 a celebragéo defi@2ssos, totalizando R$ 105.629.226,49 e no
ano de 2011, 147 instrumentos, no montante de R®64637,50.
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No que tange ao estoque de prestacdo de contasrtamegistrar que, em 2009 a SDH/PR
apresentava na conta “A Aprovar’ um passivo de @®tessos, contudo, no periodo de 2009 a
2011, foram recebidas 385 novas prestacfes descomtgue totaliza 739 processos a serem
analisados nos ultimos exercicios.

Porém, deve-se ressaltar que foram analisadasréStapdes de contas (Aprovadas, Inadimpléncias
e, respectivamente, TCE e CADIN), o que represanta média de 163 processos anuais e uma
reducdo no estoque de 66%. Isso significa que, ¥aRR011, restaram pendentes de andlise 249
prestacfes de contas na conta “A Aprovar”, ja c@rados os convénios SICONV.

Decorrente destas 490 prestacfes finalizadas omrise aumento na conta inadimpléncia,
condicionante a instauracdo de TCE e registro CADANSim, objetivando a celeridade na
finalizacdo da prestacdo de contas, sem que hejaizp ao Erario, esta Secretaria editou a
Portaria/SDH/PR/PR n° 1.480, de 20/07/2011 que ipemnparcelamento de débito administrativo
em até 12 parcelas, alterada pela Portaria/SDHRPR?R.312, de 21/12/2011, passando a permitir
0 pagamento em até 24 vezes, ja tendo sido prapBgtarcelamentos administrativos e efetivados
5, resultando um retorno ao Erario de aproximadéenB$ 4.308.604,55, e, consequentemente, a
finalizacdo desses processos.

Insta salientar que apesar dos esfor¢cos na temt@ievitar um aumento significativo do estoque de
prestacdo de contas, observa-se que no ano deh2@de uma reducdo de 47% de processos
analisados em comparacdo com 0 exercicio antdgso. se da em razdo desta Secretaria ter
intensificado as acOes de fiscalizagadoco passando de 47 para 131 instrumentos vistoriados,
comparado ao exercicio de 2010, o que representauaranto de 179%.

Ainda, a respeito da fiscalizacdo, deve-se regjstra&aumprimento ao Decreto n°® 7.592/2011, no
intuito de avaliar a regularidade da execucdo dos/@nios, contratos de repasse e termos de
parceria celebrados com entidades privadas senutiretivos. Nesse sentindo, houve a publicagcéo
da Portaria SDH/PR n° 3.083, de 17/11/20ddnstituindo grupo de trabalho, resultando em 59
ONG'S vistoriadas.

Cumpre ressaltar, ainda, que as atividades deagéestde contas e fiscalizagdo séo exercidas,
cumulativamente, por equipe Unica, sendo que nadar2010 a equipe somava um numero de 12
servidores e 2 colaboradores e em 2011 com 8 seeg@ 1 colaborador.

Sem prejuizo das atividades tipicas ha, inclusiveaneamento de duvidas durante a execucéo do
pactuado por meio de e-mail institucional (prestdeaontas@SDH/PR.gov.br), bem como o
atendimento de demandas das diligéncias formulpdagrgéos de Controle Interno e Externo,
Ministério Publico, Policia Federal, e demais dexgmde quaisquer outros Orgéos demandados, e
ainda, o fornecimento de subsidios a Advocacial@er&nido em acdes judiciais.

Em que pese todas as dificuldades encontradasopboam desenvolvimento das atribuicdes de
prestacdo e de fiscalizacdo de contas, cada vez, macoordenacdo-Geral de Convénios vem
adotando procedimentos assecuratorios na busceegidar aplicacdo dos recursos publicos
liberados.
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DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS
INFORMAGCOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZ ADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV, CONFORME ESTABELECE O
ARTIGO 19 DA LEI N° 12.309/2010.

6.1 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICOM

QUADRO XXVI — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Gleisson Cardoso Rubin, CPF n° 605.814.921568tetario de Gestéo da Politica de Direitos Husiasarcido
na Secretaria de Direitos Humanos da Presidéndiegdablica declaro junto aos 6rgdos de controkrniote externd
gue todas as informacgdes referentes a contratoséoms e instrumentos congéneres firmados atéercigio de
2011 por esta Unidade estao disponiveis e atuakzadspectivamente, no Sistema Integrado de Asdiragéo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdootwé@ios, Contratos de Repasse e Termos de Pareeria
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n302. de 9 de agosto de 2010 e suas correspondemtes

exercicios anteriores.

Brasilia, 31 de margo de 2012.

Gleisson Cardoso Rubin
605.814.921-53
Secretario de Gestao da Politica de Direitos Humaso
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7. INFORMACOES SOBRE @) CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LElI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993,
RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARAC OES DE
BENS E RENDAS

7.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PALLEI
8.730/93

QUADRO XXVII - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E
SERVIDORES DA SDH/PR, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do exercicio da Final do
a DBR 8.730/93 exercicio de Funcac ~ exercicio
Funcéo ou . .
ou Cargo c financeiro
argo
, _ Obrigados a entregar a DB 2 2 1
Autoridades (Incisos | a VI do 0 1 0
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacio 2 1 1
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacap 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 179 173 204
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 173 149 196
Confianca ou em comisséo) ~ . L 6 24 8
Nao cumpriram a obrigagag

Fonte:Controle Interno - CGRH/MJ.

Anélise Critica

» Providéncias adotadas pela UJ em relagéo as pessg@® ndo cumpriram a obrigacao
de entregar a DBR

No primeiro momento, ou seja, no inicio do exewido cargo em comissdo ou funcdo, o

empossado é informado acerca da necessidade delpreento do formulario de Declaracdo de

Bens e Rendas, sendo permitido fornecer o termautigizacdo de acesso, por meio eletrénico, as
copias de suas Declaracdes de Ajuste Anual do hmpds Renda da Pessoa Fisica, com as
respectivas retificaces, apresentadas a SecrekarReceita Federal do Brasil do Ministério da

Fazenda.

Caso o0 empossado se recuse a uma das alternafvasertadas supra € informado da

impossibilidade de ser investido no cargo ou fungio face do contido nas Leis n° 8.112/90 e
8.730/93.

Ja no segundo momento, ou seja, no final do exerdir cargo ou funcdo, em razdo dos atos
(exoneracdo ou dispensa) publicados em Diario &fidla Unido, ndo impulsionados
especificamente pela CGRH/MJ, em que algumas Siéisase operam com retroatividade, o ex-
ocupante é notificado para que proceda a regutiidaigida por lei e normativos decorrentes.
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» Identificacdo da unidade interna (departamento, ge¥ncia, etc.) incumbida de
gerenciar a recepcédo das DBR

Por forca do Decreto n® 4.939/2003, a Unidade respael pelo recebimento das Declaracdes de
Bens e Rendas, por forgca da competéncia regiméngaoordenacado-Geral de Recursos Humanos
da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Aglragéo da Secretaria Executiva.

» Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esgerenciamento

N&o ha sistema informatizado especifico para ésselbdavia, a CGRH/MJ mantém controle de
guem esta quite ou ndo com a obrigacédo de apreseDiclaracdo de Bens e Rendas, bem como o
tipo de documento apresentado (Declaragdo em papelutorizacdo de Acesso, por meio
eletrdnico, as informagdes constantes da basedirs dim Receita Federal do Brasil).

« Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se hatesigatica de autorizacao
eletronica da autoridade ou servidor para acesso asformacdes constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil e como esse acese da

No Governo Federal, considerando a politica de mizi;do dos processos de trabalho na area de
gestdo de pessoas, com a eliminacdo do excessapdes gonstantes dos arquivos funcionais dos
orgdos e entidades e aumento da seguranca da ag@omfoi editada a Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298/2007, pelos Ministros de Estado dan€jamento, Orcamento e Gestdo e do
Controle e da Transparéncia, resolvendo que todntagpublico, como forma de atender o disposto
nas Leis n° 8.429/92 e 8.730/93, devera autoriz#zresso, por meio eletronico, as copias de suas
Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de RendaPdssoa Fisica, com as respectivas
retificacdes, apresentadas a Secretaria da Rdemieral do Brasil ou apresentar anualmente, em
papel, Declaracbes de Bens e Rendas que compdesn @asrimbnio privado, a fim de ser
arquivada no Servico de Pessoal competente.

No caso da SDH/PR/PR, a grande maioria dos seesdamtregou o formulario de acesso, que na
forma do normativo supra citado, ndo h& necessidadeenovacdo anual da autorizacdo, o que
contribuiu muito para a desburocratizacdo do psicele apresentacdo da Declaracdo de Bens e
Rendas.

* Realizagdo ou ndo de algum tipo de andlise, pelaldl, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrim@io com a remuneracao recebida

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Sutmeérrde Planejamento, Or¢camento e
Administracdo da Secretaria Executiva deste Minstédo realiza acesso a base da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRF, nem analisa adabx@des de Bens e Rendas, em papel,
recebidas, em obediéncia ao disposto no art. PPodaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007,
considerando que as informacdes apresentadas atactas na base da SRF serdo acessadas
somente pelos servidores dos 6rgdos de contr@mme externo para fins de analise da evolugao
patrimonial do agente publico.

* Forma de guarda das DBR diante da necessidade deegservacéo do sigilo fiscal das
informacodes

Visando preservar o sigilo fiscal das informac@xebidas, as Declara¢gbes de Bens e Rendas, em
papel, sdo colocadas, individualmente, em envedgpasteriormente lacradas e guardados em local
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com acesso restrito. Ja os formularios de autdiemagle acesso sdo guardados em pastas, que
também sdo arquivadas nesse local.

8. INFORMAGCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CON TROLE
INTERNO DA SDH/PR

8.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA SDH/PR

QUADRO XXVIII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA SDH/PR

Aspectos do sistema de controle inten Avaliacac
Ambiente de Controle 112|345

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemioscomo essenciais
consecucao dos objetivos da unidade e ddo summtpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e efic X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de cont X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaisegfforpzados e estao postos
documentos formais.

6. Ha mecaismos que garantem ou incentivam a participacadwdasonarios ¢
servidores dos diversos niveis da estrutura deal&laboracdo dos procedimentos, X
das instrucbes operacionais ou codigo de éticapnduta

7. As delegacBes de autoridade e comrncia sdo acompanhadas de definigdes clara
responsabilidade

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos prodessospeténcia da |

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultac
planejados pela L

Avaliacdo de Risci 1 ]2 |3

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos pam@nsecucao dos objetivos e me
da unidade

12 E pratica da unidade o dia¢stico dos riscos (de origem interna ou exte
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicde niveis de riscos operacionais, de informag @i
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gesta

14.A avaliacao de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas
perfil de risco da UJ, ocasionad:or transformacfes nos ambientes interno e ex

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decis

16.Existe histérico de fraies e perdas decorrentes de fragilidades nos poscegernos
da unidade

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica idade instaurar sindicancia pe
apurar responsabilidades e exigir eventuais rassamtos.

18.Ha norma ou igulamento para as atividades de guarda, estoquetario de bens
valores de responsabilidade da unid:

Procedimentos de Control 112 ]3]4]5

19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventivdealeteccao, para diminuir
riscos e alcngar os objetivos da UJ, claramente estabele

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sagmaadas e funcional
consistentemente de acordo com um plano de loragm

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possustt apropriado ao nivel ¢
beneficios que possam derivar de sua aplic

22 As atividades de controle adotadas pela UJ saogdnées e razoaveis e es
diretamente relacionados com os objetivos de clex.

Informacdo e Comunicacé 1] 2

23.A informagéo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentad
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapmdas.

24.As informacgdes consideradas relevantes pela Udatadas de qualidade suficie X

X[ x | X

X | X | X | X

X |w| X | X
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Aspectos do sistema de controle inten Avaliacac

para permitir ao gtor tomar as decisées apropria

25.A informacgao disponivel & UJ é apropriada, tempasttual, precisa e acessi X

26.A Informacao divulgada internamente atende as d¢apeas dos diversos grupo:
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficg

N

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos e mierarquicos da UJ, em toc
as dire¢fes, por todos 0s seus componentes edaoa tsua estrutura.

Monitoramento 12 |3| 4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittilbpara a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagiio do fundamento descrito pa
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativint@égralmente aplicado n
contexto da UJ.

9. INFORMACOES QUANTO 5 ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENT ABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DA
INFORMAGCAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBR AS.

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO XXIX — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENT AVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, qugdsios de sustentabilidade X

ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwuwoo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepméudicam a natureza (ex. produtos alg<
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresgisipantes e produtoras (ex: 1ISO), com
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.
*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima,agutificagdo ambiental tem sido | X

considerada nesses procedimentos?

o
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis 1|2 (3|4 |5

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos reciclados (ex: papel reciclado)

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, fu@m os produtos adquiridos?| X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu walfts automotores mais eficientes e meros

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

» Se houver concordancia com a afirmacao acimagceasteio especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bestipos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta a® aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da

edificagcdo, a reducéo do consumo de energia eggudilizacédo de tecnologias e materiaig<
gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa campanhal X
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacao da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recumfmsis voltadas para os seus

servidores.

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenpuocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideragbes GeraisA Secretaria de Direitos Humanos ndo executouatitehte as licitagdes, pois conforme
consta do Decreto 4.939, de 29 de dezembro de RiifiBapoio administrativo ao desenvolvimento dasdades
finalisticas seriam executados pelo Ministério ukstida, ndo se aplicando os quesitos acima. Conastid sendo

implantado a Coordenacéo de licitacdes e Conttas que esta Secretaria possa realizar suagdiegaobservand
os referidos quesito.

1=

LEGENDA

Niveis de Avalia¢ao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo diécagio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativinteégralmente aplicado n
contexto da UJ.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARI O DA
SDH/PR CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”, DE PROPRIEDADE

DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

10.

10.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO XXX — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA SDH/PR
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
DISTRITO FEDERAL 1 1
BRASIL .
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
0 0
EXTERIOR
0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1




11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA CAO (TI)
DA SDH/PR

11.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

QUADRO XXXI — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SDH/PR

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1T 213275
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&®a que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Servidores = 4

Terceirizados = 6

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilgddelenidas, para lidar estrategicame nt§
com seguranc¢a da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do X

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao

. : o 50%
desenvolvimento interno da prépria UJ.
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios X
da contratacdo em termos de resultado para UJ somd@nte em termos de TI.
14. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especifica de X
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a X

produtos e servicos de Tl terceirizados?
Consideracdes GeraisRelatorio respondido pelo grupo de servidoresaesfveis pela Coordenacdo de Internet e
Tecnologia da Informacgéo.
O Comité de Tecnologia da Informacéo - CTl da SOH& criado em 04 de agosto de 2011 (Portaria7ZdZ 1),
sendo que no dia 03/11/2011, realizou-se a primeiraido do CTI tendo como principais metas a egvalo indice
iGovTI e a revisdo do PDTI existente (ndo publigado
LEGENDA
Niveis de avaliacédo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo décagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.
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12.

GOVERNO FEDERAL

12.1 CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL — CPGF

INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAME NTO DO

QUADRO XXXIl — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPOR ATIVO POR UG E
POR PORTADOR

Fonte:

Cddigo da UG 1 | 200016 - SDH/PR Limite de Utilizacdo da UG
eI CPF Va:z:jic\i/ci)dtiar?ite SaqueValor Fatura Total
Sarah de Sousa Pereira Koch 4.000,00 500,00 8065, 1.565,80
TotalutiizadopelaUG  V77//////////////////// 500,00 1.065,80 | 1.565,80

QUADRO XXXIIl - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPO RATIVO (SERIE

HISTORICA)
Exercicios : Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 1 500,00 4 1.065,80 1.565,80
2010 3 410,00 4 1.279,04 1.689,04
2009 0 0 0 0 0
Fonte:

Ressaltamos que no exercicio 2011, segundo anmplantacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF na Secretaria de Direitosdtios — SDH/PR, os gastos foram efetuados
em conformidade com as legislacfes vigentes, tangmaro em normas estabelecidas pelos 6rgdos

competentes da Administracéo Publica Federal.
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13. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATE NDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS
DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE FISCA LIZA A
SDH/PR OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O SEU NAO CUMPRIME NTO

13.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO XXXIV — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
A 1.71e TC Oficio n°® 247/2010-
- _2a E
1 011.046/2008-3 810/2010 — 22 Camara 173 TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio grgl\?((;)
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricdo da Deliberagao:
Em 17 de marco de 2010, a 62 Secretaria de Corfixtierno — SECEX/DF, por meio do Oficio n® 247/2010
TCU/SECEX-6, encaminhou cépia do Acérdao n° 81002@2 Camara, de 9/3/2010, com fundamento nos1&rt
inciso I; 16, inciso l e 11; 17, 18 e 23, incisos Il, da Lei n°® 8.443/92, c/c os arts. 1°, indisb7, inciso |; 143, incis
I; 207, 208 e 214, incisos | e 1l do Regimento inéedo TCU, solicitando atengdo quanto as recongéiegacontidal
nos itens:

1.7.1"Apresente nas proximas contas a serem reaseto Tribunal, indicadores ou parametros de gedta
qualidade e produtividade adequadamente aplicamimsas caracteristicas elencadas no item 8 do Ahed@ DN
85/20077;

1.7.3 “Arquive a tomada de contas especial singalifa de responsabilidade do Sr. Lélio de CastibboCjpresidente
da Associacdo Nacional de Equoterapia, referentecagénio SIAFI 535035, com fundamento no art. 83Ldi
8.443/92, c/c o art. 5°, 81°, inc. lll, da IN TCU 56/2007, com a consequente inscricdo do débit€amastrg
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Rdbkederal - CADIN, nos termos do art. 5°, 8§2°cidada
instrucdo normativa, a cujo pagamento continuandgatio o aludido responséavel para que |he possalas
quitacao”.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:
No que tange ao item 1.7.1 a Secretaria de Diréita®anos vem trabalhando no sentido de implantsistem3
SIMEC no ambito de suas diversas areas de atuagétmmizando-o para atender as necessidades é&sgpecid
tema de Direitos Humanos. A implantagdo do SIMEEne especial, do médulo Painel de Indicadores, &ainalho
continuo que ndo se esgota na customizacéo, rael@guml a SDH/PR vem realizando um trabalho jastéreas d
forma a definir os indicadores que irdo constarsttiema. A Secretaria, também tem atuado junto teag
instituicdes que produzem informag8es em direitordnos no sentido de agregar mais dados ao sistema.
Quanto ao item 1.7.3, observado o prazo procedahesgtabelecido pela Lei 10.522, de 19/07/2002,nme
cumprimento a determinacdo constante do Proces$sordada de Contas Especial Simplificada, por meiofitios
diligéncias, foi solicitado ao Sr. Lélio de Castro Cirillo @omposi¢do ao Erario do valor atualizado relaigposa
de despesas decorrente da analise de prestac@mtds €inal do Convénio n® 075/2005, sob pena derigéo dg
débito no Cadastro Informativo de Créditos ndo #@las do Setor Publico Federal — CADIN. Em face

c @

! Oficios n°s. 448 e 449/2011 —~CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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ressarcimento ocorrido em 17/06/2011, por meio Hoi®n°® 932/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR, foi stdidd
ao Orgdo de Controle Interno as providéncias nétessa exclusdo do registro na Conta Diversos degpeis

Sintese dos resultados obtidos

Recomposicdo ao Eréario de valor apurado em Prockes$omada de Contas Especial Simplificada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A criacdo de indicadores, alimentagéo das informsgcdorre¢cdo e manutencdo do SIMEC se constityprenessd
continuo junto as areas da SDH/PR e de outraduigstes que produzam indicadores em direitos humal
SIMEC vem sendo implementado de forma gradual atwdtn-se ferramenta de gestdo da informacdo na aedi
gue os indicadores vem sendo definidos, e o vollenaformacdes se tornando mais representativigrde que a
areas se apropriem dele para a orientagéo e meelesipoliticas publicas em direitos humanos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Delibera¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Alineas
2 010.015/2010-8 Diligéncia-TCU “a’ e DI 31/2011 - TCU/SECEX-6
an

L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descrigéo da Deliberagéo:

Com vistas ao saneamento do TC 010.015/2010-8essoale representagdo oferecida pelo Ministérididedointo
ao TCU, que trata de possiveis irregularidades elebracdo dos Termos de Parcerias n°s 008/2008(SiH
622798) e 700152/2008 (SIAFI n° 635615), firmadaow Nucleo de Atencdo Social a Cidadania e Educag
NASCE, houve a solicitacdo das seguintes docum@esag informacodes:

a) quanto a celebracao:

a.l) copia do Termos de Parcerias celebrados amtidade NASCE, bem como dos Planos de Trabalho;

a.2) informacao quanto aos critérios utilizados@aescolha do NASCE para celebracao dos TermBarderia, en
especial a compatibilidade da area de atuacaotitiade selecionada e o objeto da parceria celeprada
a.3) justificava para a celebracdo de Termos deeRarcom o NASCE e comprovacdo da qualificacaca
entidade OSCIPE, emitida pelo Ministério da Justigmforme art. 6°, § 1°, da Lei 9.790/99;

a.4) avaliacdo prévia da capacidade técnico-opmrakcda entidade para prestar os servigos previst®S ernos d
Parcerias, caso disponivel;

a.b) pareceres técnicos e juridicos emitidos nassau

a.6) informacdes a respeito de atividades que sédom@mm exercidas pela Sr® Elaine Cristina Ribdiaveira
Crisostomo, com os respectivos periodos, em qugugrague seja 0 cargo, na estrutura organizacbesde 6rgao
b) quanto a prestacdo de contas:

b.1) cépia dos documentos encaminhados pelo NASGitla de prestacdo de contas, nos termos dooatfgdo
Decreto n° 3.100/1999;

b.2) cépia dos pareceres conclusivos que avaliasaprestacdes de contas ja encaminhadas pelo NASCE;

servicos, conforme exigido pelo artigo 14 da |@09/1999; e
b.4) informagdo quanto aos resultados e benefétiamcados com essas parcerias realizadas com GBEIAS

b.3) cédpia do regulamento proprio, eventualmersbarhdo pelo NASCE, para realizar as contratacéesbdas ¢

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Objetivando o fiel cumprimento da referida diligéndoi solicitada & Corte de Contas dilacdo de@raara se
atendimento. E, em atengdo ao solicitado, por mei®ficio n°® 162/2011 — TCU-SECEX-6, houve a mastied

! Oficio n® 932/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR e Ofitid 259/2011-CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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favoravel a prorrogacdo do prazo. Nesse sentid®8&ue fevereiro de 2011 foi encaminhado ao OrgéGahtrole
Memorando proveniente da Secretaria Nacional de@géo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da referida diligéncia por meio do @fit® 329/2011 — SGPDH/SDH/PR/PR
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 002.202/2009-9 Diligéncia 1 DI 251/2011 — TCU/SECEX-
Acompanhamento AM

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio g%jll\?g
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricdo da Deliberagao:

Com vistas ao acompanhamento do Tribunal SECEX - faMsolicitado a esta Secretaria informacdes|aadas
da prestacao de contas do Convénio n® 022/2006-(31M561141), em cumprimento ao que determinad@rdéo n9
6301/2009 — TCU — 22 Camara, de 24/11/2009.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 28 de abril de 2011, esta Secretaria apresanftmunacdes relativas a instauracdo da Tomada déea€&specia
n® 000005.000821/2011-67 do referido Conv&ni@bservados os procedimentos de TCE, ap6s encaméntio a
Setorial Contabil, in casu CISET/PR, o processo aguardava a aposicdo de atgsin da Senhora
Ministra/SDH/PR/PR, para posterior envio a esta€Cde Contas, para analise e julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da referida diligéncia por meio do @fit® 564/2011 — SGPDH/SDH/PR/PR
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se aplica.

! Oficio n° 281/2011-SGPDH/SDH/PR/PR
2 Mem. n° 65/2011 — GAB/SNPD/SDH/PR/PR
% Ofiicio n° 564/2011 — SGPDH/SDH/PR/PR e Memorani288/2011 — GAB/SNPDCA/SDH/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Inclusé@o no
4 | 028.175/2008-6 433/2010 — 22 Camara 9.1 CADIN 313012011 - TCUISECEX
Débito
P . . L ~ Cddigo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricao da Deliberagao:

A Secretaria de Controle Externo do Tribunal det@€sda Unido no Estado de Goias - SECEX-GO/TCUrehateu
o registro do devedor no Cadastro Informativo déd@os néo Quitados de Orgédos e Entidades Fede@iDIN
(Convénio n° 76/2006-SEDH, SIAFI 571437), observadicorddo retromencionado, alertando que a efdivalo
registro no CADIN deveria ocorrer setenta e cinias @pos a notificacdo do devedor para o pagantEnttébito
conforme no artigo 2° da Decisdo Normativa TCU4B, @e 15/05/2002, alterada pela Decisdo Normatih@b2, de
03/12/2003.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 18/07/2011, esta SDH/PR expediu comunicacia.adiffio César Avila Dias, presidente da Associd@a@nial
de Gays, Lésbicas e Transgéneros - AGLT quantsciigdo no CADIN, por determinagdo do Tribunal d@ai@s da
Unido, decorrente de processo de Tomada de Cordaacial, a ocorrer em 05/10/2011, salvo se houvesse
ressarcimento ao Erario do valor atualizado de R%5D9,08 (cento e quatorze mil quinhentos e neaésre oitd
centavos).

Em 23/02/2012, por meio do Ofi¢iam SDH/PR informou e comprovou a Secretaria de rGlentExterno -
TCU/SECEX-GO, o cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Indicac&o de registro do Senhor Julio César AvismMo CADIN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&ezmo CADIN foram adotados e no exercicio de 2di#ve g
efetivacdo da inscrigdo da responsavel, haja eisliecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

! Oficio n° 422/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Descricao da Deliberagao:

A Secretaria de Controle Externo do Tribunal det@€sda Unido no Estado de Goias - SECEX-GO/TCUrehateu
o registro do devedor no Cadastro Informativo déd@os néo Quitados de Orgédos e Entidades Fede@iDIN
(Convénio n° 76/2006-SEDH, SIAFI 571437), observadicorddo retromencionado, alertando que a efdivalo
registro no CADIN deveria ocorrer setenta e cinias @pos a notificacdo do devedor para o pagantEnttébito
conforme no artigo 2° da Decisdo Normativa TCU4B, @e 15/05/2002, alterada pela Decisdo Normati@b2, de
03/12/2003.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 18/07/2011, esta SDH/PR expediu comunicagéo racLiSrcino Mendes pereira Filho, ex-presidente
Associagdo Goiania de Gays, Lésbicas e Transgénéx@d. T quanto a inscrigdo no CADIN, por determiaago
Tribunal de Contas da Unido, decorrente de procdssiiomada de Contas Especial, a ocorrer em 0910/3alvg
se houvesse o ressarcimento ao Erario do valoliz#da de R$ 30.228,80 (trinta mil duzentos e viateito mil ¢
oitenta centavos).

Em 23/02/2012, por meio do Ofi¢iam SDH/PR informou e comprovou a Secretaria de rGlentExterno -
TCU/SECEX-GO, o cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo de registro do Senhor Liorcinio Mende®iP& no CADIN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&ezmo CADIN foram adotados e no exercicio de 2ii#ve g
efetivacdo da inscrigdo da responsavel, haja eisliecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

! Oficio n° 422/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Inclusé@o no
5 | 028.175/2008-6 433/2010 — 22 Camara 9.1 CADIN 313112011 - TCUISECEX
Débito
P . . L ~ Cddigo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

da



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 009.725/2003-3 1113/2011 — 22 Camara 1.5 DE Pa3/2 TCU/SECEX-§

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio gg:l\?g
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricdo da Deliberagao:

Por meio do referido Acdrdao foi determinou a SDRifue arquive as Tomadas de Contas Especiais mtferaos
Convénios 128/2000, 114/2001 e 170/2001, com aecpiente inscricdo do débito no Cadastro Informatie
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal BIGIA

D

1=

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

A SDH/PR expediu comunicacdo ao Sr. Raimundo Cand@e€osts José Severo dos Santoe Maria Jos
Nogueira Garrido Bourgedisquanto a inscricdo no CADIN, por determinacdoTdibunal de Contas da Unia
decorrente de processo de Tomada de Contas Eseoierrer em 23/09/2011, salvo se houvesse arcisentg
ao Erario do valor atualizado de R$ 32.032,75téri dois mil, trinta e dois reais e setenta eccrentavos), R
22.367,55 (vinte e dois mil trezentos e sessesgt@reais e cinqienta e cinco centavos), e RFS3®J (trinta mil
setecentos e setenta e cinco mreais e sessetdaa®nrespectivamente.

Em 23/02/2012, por meio do Ofiéjoa SDH/PR informou e comprovou & Secretaria detrGien Externo -
TCU/SECEX-GO, o cumprimento da determinacao.

17

o

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo de registro do Senhor Raimundo Camd&3odta, José Severo dos Santos e Maria José No@haairialo
Bourgeois no CADIN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&ezmo CADIN foram adotados e no exercicio de 2di#ve g

efetivacdo da inscrigdo da responsavel, haja eisliecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

! Oficio n° 915/2011-CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 868/2011- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
% Oficio n° 865/2011- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
* Ofiicio n® 420/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1,
3139/2010 - TCU — 9.1.2, Aviso n° 2130-Seses-TCU
! 011.753/2010-2 Plenario 9.13e RE Plenario
9.5
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio grgl\?((;)
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricdo da Deliberagao:

n® 3139/2010-TCU-Plenario, solicitando atencdo tpuas recomendacdes contidas nos itens: 9.1 “ratiened
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Pres@éa Republica que”:

9.1.1 “Estimule a criagdo de servi¢os de protegauigdria nos estados, por meio de apoio instinalie financeiro
orientando-os a elaborarem projetos com esse finswhmeter tais projetos ao Conselho Gestor dod-Niadional
de Seguranca Publica para obtencéo de recursos”;

9.1.2 “solicite audiéncia & Comissdo de Constimjclustica e Cidadania do Senado Federal, conjetivebde
solicitar a incluséo em pauta do PLC n° 86 de 29dé expor sua importancia para a efetividade dogrmas d
protecdo de que trata a Lei 9.807/1999";

9.1.3 “oriente os 6rgaos e as entidades pertinsota® a producédo antecipada da prova testemurstiheule o se
uso com o intuito de mitigar os problemas advindi@as morosidade dos processos judiciais que envo
testemunhas protegidas”;

9.5. “determinar a Secretaria Especial de Direllosnanos da Presidéncia da Republica e ao Departande
Policia Federal que, no prazo de 90 (noventa) abatados da ciéncia desta deliberacdo, remetamibaodl plang
de acdo que contemple cronograma de adocdo dadasauicessarias ao atendimento das recomendagdadds
neste acorddo, com o nome dos responsaveis pomuedida, ou apresentem justificativas para o nathewento
da(s) recomendacéo(des)”.

Em 24 de novembro de 2010, por meio do Aviso nDZABLO-Seses -TCU-Plenario, encaminhou cépia dod&m

D

lvem

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Objetivando a boa e regular aplicacéo dos recygbbcos, esta SDH/PR vem concentrando esforgasentido dg
atender as recomendacdes, contudo, as mesmasrantaetem fase de implementagdo pela Secretariardhcle
Promogdo dos Direitos da Crianca e do AdolescenBeceretaria Nacional de Promocdo e Defesa dostd
Humanos.

ei

Sintese dos resultados obtidos

Em 03/05/2011, foi encaminhada informaGa@ssa Corte de Contas acerca das implementad@tesias no ambitd
desta SDH/PR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se aplica.

! Aviso n° 40/2011/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Por meio eletrénico de
4576/2011- TCU — 22 11/07/2011, enviado pela
8 009.526/2011-0 Camara 1.5 COM Sr. Rozana Haddad de
Assis.

P . . L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricdo da Deliberagao:

Por meio eletrdnico a SDH/PR foi dado conhecimengsta Secretaria do Acordao 4576/2011 - TCU -aPiata,
de 05/07/2011, onde “os Ministros do Tribunal den@e da Unido, com fundamento nos arts. 1°, if¢i$6 inciso
l,; 17 e 23, inciso |, da Lei n® 8.443/92, c/c ots.al° |, 17; 143, inciso |; e 207 do Regimentteino /TCU,
ACORDAM em julgar as contas abaixo relacionadaslezgs, dar quitagdo plena ao responséavel dandoiaideste
Acordao, conforme os pareceres emitidos nos a@lasJecex-SP e pelo Ministério Publico”.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:
A SDH/PR solicitou & Secretaria de Controle Inter@SET/PR, a adocdo de providéncias necessarias para a
exclusdo do registro na Conta Diversos ResponséieisSenhor FLAVIO CORREA PROSPERO, CPF| n°

516.826.138-87.

Sintese dos resultados obtidos
Conforme determinacdo contida no citado Acérdaexeusao do registro da Conta Diversos Responsdoejs
realizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se aplica.

! Oficio n° 884/2011 SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 254/2012
9 020.023/2010-3 - 1,2e DI TCU/SECEX-6
L . . L ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricao da Deliberagao:

I. Em relacéo ao rol de responsaveis, informaeatificacdo completa dos atos formais de nomeaiggignacéo oy
exoneracgao, nos moldes estabelecidos no art. 1dVnstrucdo Normativa-TCU 57/2008, contendo nomienero
e data de assinatura do ato, bem como a data tlegudto desse ato no Diario Oficial da Unido oudamumento d¢
divulgacao pertinente. Exemplo: Portaria 88, dé82006, DOU de 17/08/2006; ou Decreto 100, de Zo(D7,

DOU de 21/02/2007.

Il. Na declarag@o da unidade de pessoal, previsttn 2°, inc. Ill, e anexo Il da Decisdo Normativ TCU 102, de
2/12/2009, relacionar o nome de todos os respoissamelados nas contas, titulares e substitutos.

1%

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 09 de marco de 2012, a SDH/PR encaminhou agriafbes solicitadas na referida diligéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme Oficio n° 140/2012 —-SGPDH/SDH/PR/PR, hameemprimento da diligéncia por parte da SDH/PR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo

gestor

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acérdé@o n° 963/2011 — Oficio n° 455/20112
10 ] 018.037/2008-0 TCU -12 Camara |- co TCU/SECEX-BA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%j;?g
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricao da Deliberagao:

1. Ap6s a aposicdo do vosso “ciente”, solicito gépia do presente oficio seja restituida esta &e@e

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Sintese da providéncia adotada:

Apés a aposicdo de assinatura do Senhor Secré&éeimdtivo, em 29/04/2011, por meio de fac-simil&pia do
referido oficio foi enviada aquela Secex-BA. Todawbservada a solicitacdo de encaminhamento vi@ics,

houve a elaboracdo de expediente por parte de$téPFD

Sintese dos resultados obtidos

Conforme Oficio n° 513/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PRMaco cumprimento da diligéncia por parte da SDH/PR

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo

gestor

N&o se aplica.
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13.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FAL DO
EXERCICIO

QUADRO XXXV — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo .
Expedida
1.4.1,1.4.1.1,
1.4.1.2,1.4.1.3,
1.4.1.4,1.4.1.5, U
1 015.443/2009-0 | 2417/2010-TCU— "/ 6" 1417, Oficio n° 1079/2010
Plenario 1418 1419 RE TCU/SECEX-6

1.4.1.10,1.4.1.11,
14.112,1.4.1.13

Providéncias

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendao Adotadas

Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR

Descricdo da Deliberacéo:

Em 20 de setembro de 2010, a 6% Secretaria de diolkterno — SECEX/DF, por meio do Oficio n® 1@p4/0-
TCU/SECEX-6, encaminhou cépia do Ac6rddo n° 2411720 CU-Plenéario, solicitando atengdo quanto
recomendacdes contidas nos itend:Determinacdes:

1.4.1 A Secretaria de Direitos Humanos da Presid&sRepublica — SDH/PR/PR;

1.4.1.1 Efetue nova analise da prestacdo de caida€onvénio n° 133/2003 (SIAFI 487489), apurandd
impropriedades apontadas no presente relatéridotado as medidas administrativas necessariasreavar 0s
valores indevidamente pagos a titulo de despesas ac@agamento de dirigentes e despesas adminiatadia
convenente, em desacordo com o art. 8°, incis@ I[NASTN n° 1/1997 e com a jurisprudéncia desteutral,
instaurando-se tomada de contas especial em cassu®sso da exigéncia a ser observancia ao §4f.d81 dg
referido normativo (item 3.1 do relatério);
1.4.1.2Apure as impropriedades apontadas no dmbito doéoimb0/2005 (SIAFI n® 527801), adotando as medi
administrativas necessérias para reaver os vaindevidamente pagos a titulo de despesa com o pagande
dirigentes e despesas administrativas da convereamtdesacordo com o art. 8°, inciso |,da IN/STN/@997 e com
a jurisprudéncia deste tribunal, instaurando-smatta de contas especial em caso de insucessogfm@ai a se
efetuada, para identificacdo das responsabilidsolétirias pela reparacéo do dano ao erario, ofiseiss ao 84° d
art. 31 do referido normativo (item 3.2 do relaifyi

1.4.1.3 Efetue nova andlise da prestacdo de contas do @Gionv@ 124/2006 (SIAFI 575669), apurando
impropriedades apontadas, e adote as medidas athatiivias necessarias para reaver os valores cquéongm
devidamente comprovados, bem como aqueles efeteadaesacordo com o art. 8°, inciso |, da IN/STN/2997,
instaurando-se tomada de contas especial em cagsuEesso da exigéncia a ser efetuada, parafidegdio das
responsabilidades solidarias pela reparacao do @aeoario, em observancia ao §4° do art. 31 dwidef normativg
(item 3.3 do relatorio);

1.4.1.4 Em relagdo ao Convénio 123/2006 (SIAFb#65937), continue adotando os procedimentos adimatii®s
para cobranga dos valores indevidamente aplicaglaseptidade convenente, em desacordo com o amc&b |, da
IN/STN n° 1/1997, instaurando-se tomada de corgpsaial em caso de insucesso da exigéncia a seadde par
identificacdo das responsabilidades solidarias pparacao do dano ao erario, observancia ao 84ftd@1 da
referido normativo (item 3.4 do relatério);

1.4.1.5 Com relacdo ao Convénio 37/2005 (SIAFI40625), caso as pendéncias apontadas ndo sejaciosallas
instaure a devida tomada de contas especial pardifidacdo das responsabilidades solidarias pgaracdo do
dano ao erério, observancia ao 84° do art. 31fddde normativo (item 3.5 do relatorio);

1.4.1.6 Em relagéo ao Convénio 38/2006 (SIAFI#2655), caso as pendéncias apontadas néo sejariosalias
instaure a devida tomada de contas especial, gdardificacdo das responsabilidades solidarias mgdaracdo do
dano ao erério, observancia ao §4° do art. 31fdade normativo (item 3.6 do relatério);

1.4.1.10 Caso as pendéncias verificadas quandandi#se da prestagdo de contas do Convénio 29/gRI25-|
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533641) ndo tenham sido solucionadas, instaure véddaldomada de contas especial para identificacd®
responsabilidades solidarias pela reparacdo do darerario, observancia ao 84° do art. 31 do defembrmativg
(item 3.9 do relatorio); e

inconsisténcias nos saldos das contas “a compreva aprovar”’, como observado nos convénios SIRF67598
591110 e 577495, nos termos do art .31, § 2°, dA/SIN n° 1/1997 e do art. 60, § 1°, da Portantarministeria
MP/MF/CGU n° 127/2008 (item 3.11 do relatério).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

convénios relacionados, sendo expedidas diversigérdiias a Entidade na tentativa de regularizapeagiéncias.

procedimentos para instaura¢cdo da devida Tomadaod&as Especial foram adotados recebendo os poscass
seguintes numeracgdes:

a) Convénio n° 133/2003 (SIAFI 487489), instauradeCE recebendo o processo a numeracao 00005.020829
23;

b) Convénio 50/2005 (SIAFI n° 527801), instauradaC& recebendo o processo a numerd#in5.000606/20121
47;

00005.000625/2012-73;
00005.000805/2011-74;
00005.006943/2011-67;
00005.000818/2011-43; e

00005.000847/2011-13;
Quanto ao item 1.4.1.12, Convénio n°® 033/2006 —F8AP 567598, em fevereiro de 2012, houve a emisigdo
Parecer Financeiro n® 03/2012, sugerindo a apawvarcial das contas, vez que ndo houve cumptonia
Convenente daS solicitacbes contidas na diligéneim especial quanto ao ressarcimento de valorepiente ad
irregular pagamento ao Sr. Iradj R. Enghrari, nalijade de Gerente Executivo e representante tizgAlgere, ben
como a restituicdo de contrapartida exigivel emdesazla proporcionalidade da contrapartida pactuada e
efetivamente aplicada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Observado que o valor impugnado, atualmente, aupevalor minimo exigido para instauragdo da Tomdela
Contas Especial — TCE (art. 11 da IN/TCU N° 56/200#i sugerida a adogéo dos procedimentos necess#
instrucdo e instauragdo da TCE. Nesse sentidonddsa identificacdo das responsabilidades solislapiela
reparacédo do dano ao Erario, em observancia aod® 4ft. 31 da IN n® 01/97- STN/MF, os procedimente
instauracdo de TCE vem sendo adotados no ambita 8B$1/PR.

=

! Oficio n° 1.242/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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1.4.1.12 Proceda a tempestiva atualizacdo no SIAFI quandsitéacdo dos convénios de forma a evitar

Conforme determinado no referido Acorddo, a SDHf#Bcedeu a nova analise da prestacdo de contas dos

Esgotadas as medidas administrativas cabiveis, wmpranento a determinacdo desse Corte de Contas, 0s

c) Convénio n°® 124/2006 (SIAFI 575669), instauradd CE recebendo o Relatério do Tomador a numenacéo
d) Convénio 123/2006 (SIAFI n°® 576937), instauradd CE recebendo o Relatério do Tomador a numeracéo
e) Convénio 37/2005 (SIAFI n° 540625), instauradd GE recebendo Relatério do Tomador a numeragao
f) Convénio 38/2006 (SIAFI n® 572675), instauradal @E recebendo o Relatério do Tomador a numerggao

g) Convénio 29/2005 (SIAFI 533641), instaurada aETf&cebendo o Relatério do Tomador a numeracdo



Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR 001801

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4977/2011- TCU — 22 Oficio n° 909/2011
2 003.765/2004-0 Camara 1 CADIN TCU/SECEX-6

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio g%j;?g
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Descricao da Deliberagao:

Em cumprimento ao disposto no art. 3° da Decisdomiitiva TCU 45, de 15/05/2002, alterada pela Ded
Normativa 52, de 03/12/2003, envio a Vossa Senhasiinformacdes abaixo para fins de registro desdt@es
listados na tabela anexa no Cadin — Cadastro lafiivande Créditos ndo quitados do Setor PubliceFad

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Silva® , bem como a Entidade, Movimento Nacional de Mesi@ Meninas de Rjaquanto & inscricdo no CADIN
por determinacdo do Tribunal de Contas da Unidogpmlente de processo de Tomada de Contas Espestahdg
aguardando o decurso do prazo procedimental estathelem lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&rmo CADIN foram adotados, todavia, a efetivad@inscricad
no CADIN, encontra-se condicionada ao decurso degprocedimental estabelecido em lei.

! Oficios n°s 481/2012 e 482/2012/CGC/SGPDH/SDHARR/
2 Oficios n°s 508/2012 e 509/2012/CGC/SGPDH/SDHARR/
% Ofiicio n° 510/2012- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

112

=

isa

A SDH/PR expediu comunicacdo a Sra. Jussara des®&@idcimento Rochaao Sr. Alessandro Victor Gama |da



13.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
QUADRO XXXVI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMEN DACOES DO

OCl
Unidade Jurisdicionada
Cadigo

Denominagdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1 Nota Técnica (MT) n° 19/2011 — COFIP-CISET{tem 46, alineas “a”,| Oficio = 598/2011/COFIP-
CC-PR “b”, “c” e “d” CISET-SG-PR

P . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
A referida Nota Técnica versa sobre a andlise dériga que trata de supostas irregularidades desrria execugdo
do Convénio n° 033/2006 — SIAFI n° 567598. Da apéatealizada e das evidéncias coletadas, a Séardt
Controle Interno concluiu o seguinte:

a) Seja a denudncia, no que se refere ao Fato $idewada Parcialmente Procedente, tendo em vigtapesar d
existirem informag6es acerca da realizacdo de dasppelo interveniente, assim como sua participagdrocess
seletivo dos profissionais contratados pelo convenesituagdes ndo previstas nos termos do ajastenoss(
entendimento nédo ficou evidenciado que tais agmarcutiram prejuizos a conducao do convénio.
b) Seja a dendncia, contida no Fato 2, considePadeialmente procedente, tendo em vista que fostatada a
contratacdo com recursos do Convénio apenas dal@ervAdriana Oliveira Andrade (CPF n° 491.704.226-
funcionéria da Universidade Federal do Rio de JanrelUFRRJ, que percebeu o valor de R$ 7.729,98, geriodo
de 17/03 a 20/11/2008, passivel de glosa e ressamtd ao Erario;
c) Seja a dendncia, contida no Fato 3, considePadaedente, tendo em vista que foi apresentadorgenuena
publicagdo referente aos resultados dos trabalaes @ regido Nordeste, tornando-se necessario destagio da
SDH/PR quanto aos impactos de tal situacéo;
d) Seja a dendncia, contida no Fato 4, considePadeedente, tendo em vista que a publicacdo ddtadeudog
trabalhos realizados fez referéncia apenas aoe®I§EA e SDH/PR, ndo mencionando a ANPEC. Contiadpa-
se necessario a manifestacdo da SDH/PR quantmpastbs de tal situagao.

=

O

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Sintese da providéncia adotada:
Em decorréncia das situacdes identificadas pel@®dg Controle Interno em verséo preliminar darigdeNota|
Técnica, esta SDH/PR encaminhou oficio diligghai€onvenente, solicitando a recomposicdo ao Edésosalores
impugnados no montante de R$ 24.307,98 (vinte E@udl trezentos e sete reais e oito centavo®) rgpresenta gs
valores originais desembolsados pela Concedemesados das respectivas atualiza¢des. Ao tempguersolicitou
o envio do Relatério de Execugdo Fisico-Financeifnexo Il (b), bem como o envio dos comprovarsasentes
na prestacdo de contas. Relativa & execucéo fisiabjeto, solicitou a Area Técnica SNPDDptonunciament
guestionamentos especialmente contidos nas aliceasd”.

O

Sintese dos resultados obtidos
Em junho e agosto de 2011, a Convenente apresentdocumentacdo solicitatiabem como comprovou |a
recomposicao ao Erario do valor impugnado. Diamtesgheamento das situacfes identificadas pelat&earde
Controle Interno, houve a emissédo de pareceregctéenfinanceiro propondo a aprovacao da prestdedoontas
final do referido Convénio. Sendo assim, o refeddovénio, objeto de analise, encontra-se com @iRE@provada
no Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI.

7]

! Oficio n° 751/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Memorando n° 152/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
3 Oficios s/n%s, de 12/06/2011 e 02/08/2011
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendagbes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Diligéncia COFIP/PG n° 02/2011, Nota Técnickem 14 e 15 Oficio n® 066/2011 e
2 (AF) n° 08/2011 COFIP/CISET/SG/PR e Npta 192/2011/COFIP-CISET-
Técnica (AF) n° 31/2010 COFIP/CISET/CC/PR SG-PR
A . . ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801
Descricdo da Recomendacéo:
Item 14: “... os esclarecimentos trazidos pela SSR{SDH/PR quanto ao prejuizo ao Erario serdo pesside

acatamento das situacdes identificadas na NotaiCBe¢AF) n° 31/2010, apés a comprovacao da utéimagdos
produtos elaborados pela Juspopuli como insuma@lrmpara a parceria com a UNB”;

Item 15: “... ratificamos as constata¢gGes inseridasNota Técnica (AF) n® 31/2010-COFIP/CISET/CC/rR
24/11/2010, notadamente no que se refere a indosaavdos principios norteadores da concessaorm&nios N3
Administracdo Pdublica Federal, entendemos que gea toecessario que a SDH/PR revise seus métod
recrutamento de entidades para fins de conveniameriorizando a capacidade técnica dos conveneadesando
chamamento publico como regra e abstendo-se dgiintas contratacdes a cargo das entidades”.

1
DS de
D

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a solicitacdo da referida diligéraiS8DH/PR via oficibprestou esclarecimentos quanto as que
suscitadas. Observada a solicitacdo de recongitera revogacdo da ordem de cobranga pela Coneermnh
como sobre os questionamentos levantados pelaT&mscad desta Secretaria, o assunto foi submetido ao Gig
Controle Interno-CISET, que se manifestou por me# Nota Técnica (AF) n° 08/2011. No que tange
apontamentos contidos no item 14 da referida Naanica, a Area Técnica SNPDCA/SDH/PR aprese
manifestaca bem como documentacgéo comprobatéria (Anexos lil & 1V), sob o argumento de inexisténcia
dano ao Erario.

Relativo ao item 15, em 2011 foi elaborado e diadly Edital unificado de Chamada Publica, contenaa
linguagem mais acessivel e didatica. O edital udee@ehamamento publico e os seus anexos estipdaonalicde
de formalizacéo de convénios no ambito da SDH/P&meparticular nas diversas areas de atuacao Hestataria
tornando desta forma, mais claro o que se objetzancar, e conseqiientemente tornando mais eficieakecuca
das transferéncias voluntérias.

stoes

A0
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Sintese dos resultados obtidos

Da analise da nova documentagdo e justificativassaptadas pela SDH/PR, e em face do item 14 ereéerad

aproveitamento dos produtos gerados pelo conv@émoacONG Juspopuli, a Secretaria de Controle Iotemitiu a
Nota Técnica (MT) n° 27/2011, considerando que &/FR esclareceu satisfatoriamente os pontos abos
Nota Técnica n° 08/2011.

composicao do plano de trabalho, termo de refesénastos, dentre outros. A partir dos critérigeeeficos de cad
area, houve a elaboracdo de “Anexos”, contend@atiios para balizar a apresentacdo das propcstafrme a

Quanto ao item 15, por meio de Offtioi dado conhecimento a Secretaria de Controlertiot da divulgacdo do
Edital de Chamada Publica N° 01/2011 — SDH/PR/RIR,d¢ forma detalhada, apresenta os critérios neessao),

! Oficio n° 225/2011 - CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

% Nota Técnica /2011 — GAB/SNPDCA/SDH/PR/PR

® Memorando n° 265 e 481/2011 ~GAB/SNPDCA/SDH/PR/PR
* Ofiicio n° 1090/2011-GC/SGPDH/SDH/PR/PR
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diretrizes do programa e suas respectivas agoes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Diante do exposto, cada vez mais, a SDH/PR venmapaindo seus procedimentos internos, em partieufarmal
de conveniamento com as diversas instituicdes pasce

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Recomendagtes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°®

673/2010/COFIP/CISET/C

- o x o ~

3 Relatério de Fiscalizacéo n° 34/2010 Constat@¢d® 02 C/PR e 18/2012/COFIP-

CISET-SG-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Descricdo da Recomendacéo:
Constatacdo 01 Morosidade na execucéo financeicamgnio
Constatagdo 02 Auséncia de elementos de avaliag;éostos
Providéncias Adotadas
Caodigo

Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabiiea — SDH/PR/PR 1801

Sintese da providéncia adotada:
Observadas as constatacées detectadas em ac&oatiedizao realizada pelo Orgdo de Controle Intesr@onvénid
n° 002/2008 — FNCA — SIAFI n° 627414 teve suais@dle prestacdo de contas concluida, sendo erRitickceres
Técnico e Financeifpsugerindo sua aprovacao.

Sintese dos resultados obtidos

Em fevereiro de 2012, houve a aprovacao do reféngtoumento com regular aplicacéo dos recursobqush
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

N&o se aplica.

! Parecer Técnico n° 006/2012 — SNPDCA/PNEVSCA edearFinanceiro N° 006/2011
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13.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AONAL DO
EXERCICIO

QUADRO XXXVII - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI Q UE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°

Relatério de Fiscalizagdo n° 038/2010 892/2010/COFIP-CISET-

1 | COFIP/CISETICCIPR - Convénio n° 001/2010 “E?TC}B‘:J??"?g,a::.‘;,‘?‘"'

(SICONV 723244/2010)

CC-PR e Oficio n°®
33/2011/COFIP-CISET-

CC-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Item 13: Da analise realizada pela Equipe de Risggilo foram identificadas as seguintes situacdes:

a) Ndo comparecimento de 43 participantes ao embagi§reo, gerando necessidade de reembolso nodealR
40.402,21;

b) Cobranga em duplicidade de passagem aérea pagarno trecho;

c) Fragilidade das informacdes constantes dos @a@gtécnicos de andlise da proposta de convénio;

d) Insuficiéncia de elementos de convic¢cdo na agad de custos;

e) Fragilidades no Plano de Trabalho do Convénio;

f) Objeto do convénio executado por meio do ‘XVErcontro Nacional dos Direitos Humanos”, eventccdeter
politico institucional, promovido por instituicdgstinta ao convénio;

Diante das situacdes identificadas, em especidraaglidades nas pecas basicas para concessao rd@nio,
notadamente o Plano de Trabalho e o Parecer Téayeoinviabilizaram a avaliacdo dos critériosizailios pela
SDH/PR para a escolha da convenente e a certificdgs$i custos aprovados para o projeto, foi sugeri8®H/PR a
adocdo de medidas saneadoras pertinentes.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento: )
Por meio de Nota Técnitdoram encaminhados ao Orgdo de Controle Intermtamsimentos e providéncias
adotadas no &mbito desta Secretaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Diante do exposto, a SDH/PR aguarda o pronunciandanCISET/PR quanto as informagfes atualizadasvas ao
item 13.

! Nota Técnica n° 001/2011 — CGEDH/SNPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacdes do OCI
Recomendacgftes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Nota Técnica (IB) n°® 16/2011 COPIP/CISET/SGtem 19 Oficio n® 296 e 904/2011
2 PR e Nota Técnica (WB) n°® 33/2011. Relatériq de e 18/2012/COFIP-CISET-
Fiscalizacdo n° 038/2010 COFIP/CISET/CC/PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
Item 19: a) Garantir, tempestivamente, a devolup@&ts convenente dos recursos gastos indevidameate/os ag
Convénio n° 001/2010 (SICONV 723244), com a dewitializacdo, conforme descrito nesta Nota; e

b) Implemente acdes que objetieaprimoramento de seus procedimentos internosjurcse refere
analise e acompanhamento de processos de tramséeda recursos por meio de convénios, de formaitare
prejuizos ao erario e a diminuir a exposicao da iAhtnacao a riscos desnecessarios.

Providéncias Adotadas

m»

U

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Objetivando a recomposicao ao Erario do valor ajpuma referida Nota Técnica (IB) n° 16/2011, a SERlpor
meio de oficio diligénciaencaminhou a Convenente GRU devidamente atualizad@mpo em que solicitou & Area
Técnic& responsavel pela acdo do programa a adocdo delasedgigentes no intuito de se evitar a incidéncia e
futuras parcerias. Nesse sentido, foi encaminha®edietaria de Controle Interno Nota Téchieaitida pels
Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos @§rétumanos - SNPDDH, versando sobre os procedimgnto
internos adotados no ambito desta Secretaria. HG6/2D11, houve a comprovacdo da recomposicdo agokto
valor apurado pelo Orgédo de Controle Interno, gexdd@mente atualizado totalizou R$ 50.308,72 (cémtgi mil
trezentos e oito mil e setenta e dois centavos).

Em complementacdo as implementacdes adotas no cAmieita SDH/PR, houve a emissdo de Memofgdndo
solicitando as é&reas técnicas que lidam com asenéle projetos e formalizagdo de convénios e Im&NtDS
congéneres observar, cumprir e divulgar os procedtios ali descritos, cujo objetivo € o aprimoraroel® rotinas no
intuito de se evitar prejuizos ao Erario, bem caenexposi¢do da Administracdo Publica a riscos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Da analise das justificativas apresentadas pela/BRH Secretaria de Controle Interno emitiu a N@tenica (WB
n° 33/2011, concluindo que as constatacdes 1 er@ando sobre a recomposigcao ao Erario constamt@gsldtorio de
Fiscalizagdo de Demanda Externa n° 38/2010 forandatas.

No que tange aos procedimentos internos da Unidadendeu que os resultados das medidas adotddagegtor,
somente poderédo ser avaliadas em futuros trabalkesem realizados pro meio de fiscalizacdes oitioaias.
Relativo a aliena “f" — concessao de convénio dasid a evento de carater politico institucionabnmvido por
instituicdo distinta ao convénio, identificado nel&®6rio de Fiscalizacdo n° 38/2011, entendeu sBé&dasa remessa
de informac¢Bes complementares que justifique taaséo, além de pareceres com a andlise definitiyarestacao de
contas do Convénio.
Observados os resultados das implementagdes adgtadasta Secretaria, objetivando atender as eudegdes
verifica-se que a SDH/PR cada vez mais vem aprindaraeus procedimentos internos. Ressalta-se qaaalieng
“" que 0 convénio encontra-se em anélise final Rtestacdo de Contas. Assim, por meio de Memorafuig
solicitada a area técnica providéncia necessari@lacumprimento da situacéo, ainda, pendentergdementacao.

! Oficio n® 618/2011/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

? Memorando ne 120/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

* Nota Técnica n® 002/2011 — CGEDH/SNPDDH/SDH/PR/PR

* Memorando n¢ 433/2011 — SNPDDH-SDH/PR-PR

® Memorandos n2s 336/2011 e 03/2012-CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica (PL) n° 04/2011 Constatacdon®1,2,3 Oficion®114 e
COFIP/CISET/CC/PR, e 388/2011/COFIP/CISET
3 Nota Técnica (IB) n° 24/2011 PR, Oficio n®
COFIP/CISET/SG/PR, 18/2012/COFIP-CISET-
Relatério de Fiscalizacdo n° 35/2010. SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Atraso na execucao fisico-finamckirconvénio;

Constatacdo 2 — Auséncia de aplicacao dos recensa@aderneta de poupanca;

Constatacdo 3 — Auséncia de consonéancia entrenogmraama de desembolso dos recursos financeirosri@gio e g
execuc¢do do seu objeto;

1

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Objetivando o atendimento das constata¢des detectedacdo de controle, em janeiro de 2011 a SDE#REsento
esclarecimentos a Secretaria de Controle InterSETIPR, resultando na emissao da Nota Técnicar(PQ}#/2011
Da analise das justificativas, a CISET/SG/PR apomat@uséncia de acbes complementares, porquantidosaos
entendimentos contidos no Relatério de Fiscaliza®a86/2010. Em abril de 2011, novas e atualizatffasmacée’
foram encaminhadas ao Controle Interno, que poo rdei nova Nota Técnitaconcluiu que as informacdes
esclarecimentos apresentados pela SDH/PR demamstraradocdo de medidas corretivas com vistas a sal
evidéncias identificadas, contudo, o assunto coatpendente, razéo pela qual sugeriu a SDH/PR adits;énedida
a fim de agilizar a implementagéo do objeto coragnj bem como a apuragcao do montante a ser r@ssarciontz
do convénio decorrente da diferenca dos rendimeta@plicacéo financeira.

Salienta-se que, 0 descompasso entre o cronograntesembolso e a execucdo do objeto, foi ocasiopad
entraves administrativos pela Convenente. Todaesta Secretaria desenvolvera sistematica especifi
acompanhamento, especialmente no que diz respeipdaaejamento e controle da execugao fisica exdiiea do
objeto conveniado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

A SDH/PR tem envidado esfor¢cos no sentido agil@mmprocedimentos de execucdo do convénio, e oajetol
encaminhar as implementacdes a CISET, foi solicitad corpo técnico dessa Secretaria a adocdo dilan
saneadoras junto & Convenéntilesse sentido, houve a emissdo da Nota Técridarmando que, apesar

morosidade ocorrida por entraves administrativoicitacdo da obra esta programada para 30/03/2B4@arece
ainda que, os recursos conveniados foram depositadaplicados na poupanca, e que, em 01/02/20%2)do
disponivel era de R$ 7.502.098,19 (sete milhdeimhgutos e dois mil, noventa e oito reais e dezemantavos),

gue ndo isenta a Convenente da responsabilidadecdmposi¢do ao Erario de qualquer diferenca gnbava se
apurada posteriormente em andlise de prestacauntisc Quanto a constatagcdo 3, a Secretaria Nadiefromoca
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — SNPDOGfArma que em 2011 firmou convénios de obras cgpasse

V2 B A B @ |

previstos em trés parcelas e os recursos referaoge€onvénios de 2010 foram repassados parciament

! Oficio n® 473/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR, Memocamd 245/2011 — GAB/SNPDCA/SDH/PR e Nota Técnica0&R2011 — ENG

SNPDCA/SDH/PR/PR
2 Nota Técnica (IB) 24/2011 COFIP/CISET/SG/PR

3 Memorando n° 11/2012. Memorando n° 16/2012/ CGE[R@&SDH/PR/PR.
4 Nota Técnica N° 09/2012 -ENG/SNPDCA/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
A " . Oficio n°® 211/ASSES-
_ (o] - - “ ” [ ” e
4 Diligéncia TCU — Oficio n°® 141-TCU/SECEX -PA  Adias “a”, “b” e “c CISET-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

a) Se essa SDH/PR/PR, no curso de suas atividadasamnpanhamento da execu¢cdo do Convénio n° 01042
SIAFI n°® 505304, tomou conhecimento do RelatdricAdditoria n® 14/2007 — Auditora-Geral do EstadoR#na
AGE/PA;

b) Em caso positivo, quais medidas foram adotadas;

¢) Em n&o tendo tido conhecimento daquela pecécgda AGE/PA, quais medidas, agora, pretende gdota

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atenc&o ao solicitado, esta SDH/PR encaminhfouniacdes e documentos acerca da execucdo do Goh
esclarecendo o seu desconhecimento quanto ao Reld¢GAuditoria n°® 14/2007. Todavia, informou qunesmo né&
tendo ciéncia do referido Relatério, diversas piéncias foram adotadas no ambito deste Convénio.
Destaca-se que, em 06/03/2009, reuniram-se nedtdPFDpara tratar da execucdo do Convénio, a Presid
FUNCAP/PA, Sr2 Euniciana Peloso e a Sr? Eutalido®sa, da Secretaria de Estado do Para (SEDES/RAdm
estava presente a reunido a Sr® Tereza Regina ilotdoréa, Auditora-Geral do Estado, que na oegssalicitou
cépia da instrucdo processual do Convénio. Em (B009, houve a emissdo de Nota Téchivarsando sobre
andlise da prestacdo de contas por parte daqugi®Or

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

O Convénio encontra-se em andlise final de prestdedcontas e, tdo logo seja concluida, havendecessidade

00

én

medida administrativa cabivel sera adota no analagta Secretaria.

1 Memo. n° 276/2011 — GAB/SNPDCA/SDH/PR
2 Nota Técnica n° 13/2009/AGE
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
- Oficio n°
0 9G-
5 Nota Técnica (AC) n® 22/2011 COFIP/CISET/SG ltem 13 232/2011/COFIP-CISETL
PR
SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Denuncia sobre suposta irregularidade na firmatloraConvénio 717543/2009. A Secretaria de Controterho
concluiu pela improcedéncia da denuncia por fakaedidéncias que comprovassem irregularidade nos| at
praticados.
Item 13: “... ndo ha necessidade de acao fiscalizapor parte desta Secretaria, considerandotos fpontados ra
analise documental, cabendo a SDH/PR a manifestggdodo da apresentacdo da prestacdo de contas pela
Convenente.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Objetivando o cumprimento do item 13, foi dado mimento & Area Técnica da referida Nota Técniva sentidg
de atender a recomendacédo da Secretaria de Camtierieo quando da analise da Prestagdo de Contas.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

O Convénio encontra-se em analise de prestacdontascainda nao finalizada.

! Memorando 142/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
- o x o s Oficio n°® 463/2011 e
e e S N T nemssese | 1n2012CORR CISET;
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo gl%jgg
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
Item 55 — Em decorréncia das situagfes relatadézdamente em razdo da auséncia de acompanhanoeriarfe
da SSP/SC da execucédo do objeto, a inexisténcmedanismos de controle e organiza¢do na documentagkis
despesas irregulares entendemos que da amostvaldoss examinados de R$ 980.418,61 (novecentdsrea mil,
guatrocentos e dezoito reais e sessenta e um oshtdouve dano ao erario, no valor de R$ 376.30&t6zentos
setenta e seis mil, trezentos e cinco reais erg@ss&inco centavos).

Item 58 — Sugerimos 0 encaminhamento a Secretarirgitos Humanos SDH/PR/PR responsavel pelo coayé
objeto da fiscalizacao, para conhecimento e addedanedidas saneadoras e apuratérias necessagaegio das
irregularidades apontadas.

D

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Objetivando o cumprimento do item 55, foi dado emmimento & Area Técnica sobre os resultados da @ggo
controle realizadaao tempo em que face ao acatamento da dentndilahbouve a expedicdo de oficio diligéAgi
solicitando a Convenente a devolucdo ao Erarioadorapurado no item 55 do referido relatério, empo em qu
foi solicitado o envio de prestacao de contas filtatonvénio. Observada a solicitacdo de recomposig Erario,

Convenente solicitou dilacdo de prazo para o cumgrto das solicitacdes mencionadas. Em outubroOdé 2
SDH/PR acusou o recebimento de documentdgiesenientes da Secretaria de Estado da SeguPRdigia €
Defesa do Cidadao de Santa Catarina, que juntancemte2 (duas) publicacdes de Portaria no Diarici@lfido
Estado, solicita a reconsideracdo do valor apontmino dano ao Erario. Em face da solicitacdo, a /BB
redirecionou toda documentaéad Secretaria de Controle Interno, por ser a desmadda respectiva agéo
fiscalizacdo e consequente glosa. O prazo pararauento da determinagéo contida item 55 ficou ssthdo até ¢
pronunciamento por parte da CISET.

1%

%

! Memorando 190/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 968/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

% Ofiicio n° 268 e 232/GABSA

* Ofiicio n° 1214/2011/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em andlise dos documentos apresentados pela Cartgerge Secretaria de Controle Interno por meio déaN
Técnica, considerou que ndo foram apresentados fatos ngwesmodificassem os entendimentos expressd
Relatério de Fiscalizacdo, entendendo que nado & g@wstergacdo dos procedimentos apuratérios evabdugéo dos
recursos.

Diante da manifestacdo da CISET, a SDH/PR vem mdota@s procedimentos cabiveis no intuito de cunygpri
determinacdo imposta no Relatério de FiscalizaB%w. meio de oficib diligéncia foi solicitada a Convenentd
restituicdo ao erario do valor atualizado, com prde atendimento até 15/02/2012. Todavia, decoridmzo sem p
comprovacao de recolhimento pela Convenente, aegimentos para a inscricdo do registro de inadingi no
Sistema Integrado de Administracéo Financeira F5Bstdo sendo adotados.

! Oficio n° 002/2012/COFIP-CISET-SG-PR e Nota TéeifiB) n° 01/2012 COFIP/CISET/SG/PR
2 Oficio n° 254/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

122



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacdes do OCI
Recomendacgbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatério de Fiscalizacdo n° 008/2011 e 11/2011 — Oficio n® 451/2011 e
7 COFIP-CISET-SG-PR. Nota Técnica (IB/WN) |n°® Item 76 e 110 18/2012/COFIP-CISET-
32/2011 COFIP-CISET-SG-PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Iltem 76 — Fica evidenciada a fragilidade nos ades internos da Entidade Executora do Programajuas
contribuiram para a ocorréncia de varias irregudates que causaram dano ao Erario no montante d
1.033.909,26 (hum milh&o, trinta e trés mil, n@m@os e nove reais e vinte e seis centavos).

Item 110 — Sugerimos o encaminhamento a Secrataridireitos Humanos SDH/PR/PR responséavel peloé&oo
objeto da fiscalizacdo, para conhecimento e addedanedidas saneadoras e apuratérias necessaoaegio da
irregularidades apontadas.

e R$

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atencdo as recomendagdes apontadas no Reld&fiscalizacdo, por meio de oficio diligéricea SDH/PR

encaminhou Guia de Recolhimento da Unido — GRUgismido a Convenente que procedesse a recompadigio

valores apurados sob pena de medidas adminissatalkiveis, ao tempo em que solicitou & Area Tétai@doca
de medidas saneadoras e apuratérias necessaoasgfio das falhas apontadas.

Em resposta & diligéncia, a Convenente solicitoecansideracdo do valor impugnad®esse sentido, a solicitacé

foi redirecionada & Secretaria de Controle Interpor ser ela a demandante a responsavel pelantiedgéio da
citada glosa.

o)}
o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Da andlise das informagdes oriundas da Secretaiseduranca Publica do Goids — SSP/GO houve ag&ndasNotsg
Técnica (IB/WN) n° 32/2011 COFIP-CISET-SG-PR madten posicionamento constate do referido Relatde

|

Fiscalizacdo. Nesse sentido, a SDH/PR encamini@anaenente oficibdiligéncia solicitando a restituicéo ao Era

rio

do valor atualizado, com prazo de atendimento 4t@6222012. Observado o decurso do prazo sem aatagdb dT

recomposic¢ao, medidas administrativas cabiveiss&mdo adotadas no ambito desta SDH/PR.

! Oficio n° 919/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

2 Memorandos n°s 175 e 196/2011- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
8 Oficio n° 1661/2011 - GAB

4 Oficio n° 1157/2011/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

® Oficio n° 285/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

- o a L Oficio n® 611/2011 e
(o] — L -
Relatério de Fiscalizagdo n° 12/2011 — COKIP Constataco 1 e 2 | 18/2012/COFIP-CISET-

8 Aeni 0
CISET-SG-PR — Nota Técnica (WB) n° 37/2011 SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Restricdo do carater competitivoedmame; e

Constatacdo 2 — Auséncia de consonancia entrenognama de desembolso dos recursos financeirosrd@gio €
a execucdo do objeto do convénio.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atencao as recomendacdes apontadas em ver§fonaredo Relatorio de Fiscalizagédo, a SDH/PR emoaou
ao Controle Interno informacdes adiciofaisrtinentes as constatacdes identificadas. Endiwetsfinitiva, a CISE]
apresenta Relatério conclusivo, informando que m®rmacdes adicionais prestadas pela SDH/PR f
parcialmente acatadas, restando pendentes astegistl e 2 acima mencionadas.

Observadas as falhas apontadas, objetivando orsanemdas mesmas, foi solicitada a Area Tééracadocéo d
ac0les junto ao corpo técnico, de forma a se ewitaorréncia em futuros convénios. Nesse sentaojeha emissa
da Nota Técnican® 17/2011, que acompanhada de documentacdo aoemiler encaminhada pela Convenente
enviada ao Orgdo de Controle Intefnmara conhecimento e manifestacéo.

Da analise da documentacdo desta Secretaria, fowraissdo peca CISET da Nota Técnica (WB) n® 37/
concluindo que a Constatacdo n°® 1 permanece pendenimplementacdo. No que se refere a Constatag
entendeu que o resultado sobre as medidas adgteldagestor somente poderdo ser avaliadas em $utiadoalhos
serem realizados nesta SDH/PR, por meio de fisegdliz e auditorias.

Dram

o

foi

P01
ao

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

O Convénio encontra-se em execucdo, com prazo giéncin até 31/12/2012. Todavia, esta Secretaria
demonstrando aprimorando seus procedimentos irges@mpre na busca de atender as recomendactesgius
de Controle Interno e Externo. Assim, por meio dataNTécnica n° 10/2012novas e atualizadas informag
relativas & Constatagdo 1, foram encaminhada aTIRFE estando esta SDH/PR aguardando manifestaggmapte

vem
(0]
Des

daquele Orgéo de Controle.

! Nota Técnica n° 10/2011- ENG SNPDCA/SDH/PR/PR
2 Memorando n° 237/2011 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
® Nota Técnica n° 17/2011 ENG-SNPDCA/SDH/PR/PR
* Ofiicio n° 1261/2011- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR

® Nota Técnica n° 10/2012- ENG SNPDCA/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

el (o}
Relatério de Fiscalizacdo n°® 14/2011 — COFIRonstatacdo 1, 2, 3, 401cICIO n°732/2011 e

9 18/2012/COFIP-CISET-
CISET-SG-PR eb SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Auséncia de exigéncia de apredentaglas empresas licitantes da composicdo aaaditi taxa d
BDI;
Constatacdo 2 — Auséncia de Licenca Ambiental aréviicenca de Instalacao;

(1%

liberacéo dos recursos dos convénios celebradastia gie 2011, ocorrerdo em maior nimero de pascélsclarec
ainda, que foram apresentadas as ART’s dos projetoamentos e fiscalizagdo, conforme recomendagétida na
Constatacdo 3. Quanto as demais constatacdes raeml@onvenente tenha apresentado informag6es eldisiag
adotadas, na medida em que as respostas encansnf@#demonstraram as devidas corre¢des, esta B3B3
reiterando a solicitacdo de um melhor detalhameato respostas aos questionamentos da equipe derasidia
CISET/PR.

Constatacdo 3 — Auséncia de recolhimentos de ABesade Responsabilidades Técnica — ART para algumas
atividades;
Constatagéo 4 - Auséncia de consonancia entrenograma de desembolso dos recursos financeirosro@gio e a
execucdo do objeto do convénio;
Constatacéo 5 — Incorregdes na demonstracéo ddadk aditivo ao Contrato n® 82/2010.
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabiiea — SDH/PR/PR 1801
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Objetivando encaminhar as implementacdes a CISaiTsdlicitado ao corpo técnico dessa Secretaridogéo de
medidas urgentesNesse sentido, &rea técnica competente, encamahdControle Interno a Nota Técnica |N°
11/2012 contendo informacdes atualizadas das @owids ja adotadas, contudo, ndo houve pronunctanpem
parte daquele Orgao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
A SDH/PR tem envidado esforgos na tentativa denagrar seus procedimentos internos, e em que peshavgr
manifestacdo pela CISET/PR quanto as medidas inepltadas, relativo a Constatacdo 4, a citada Notaida
informa que, de modo a ajustar o cronograma denu®sso financeiros a execucdo do objeto do conyémio

1%

! Memorandos n°s. 343/2011 e 08/2012, 11/20122018/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n® 732/2011 e
Constatacéo 1 18/2012/COFIP-CISET-

10 Relatério de Fiscalizacdo n® 15/2011 — COFIP-

CISET-SG-PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Descricdo da Recomendacéo:
Constatacao 1 — Utilizagdo inadequada de crédganeentario no Convénio 717467/2009
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observadas as constata¢des de carater relevamtenagacem providéncias por parte dessa Secreathijitjvando
encaminhar as implementacdes a CISET, foi solicitad corpo técnico dessa Secretaria a adocdo delaspd
urgentes. Nesse sentido, esta Secretaria encaminhou infé@esag CISET das providéncias ja adotadas, bem como
daquelas encontram em implementdc&o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A SDH/PR aguarda pronunciamento por parte do Odg&oontrole Interno.

! Memorandos n°s. 343/2011 e 08/2012, 06/2012012/2 16/2012-CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 452/2012 /CGC/SGPDH/SDH/PR/PR. Nota Té&02/2012 — PROSINASE/SNPDCA/SDH/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Oficio n°
Relatério de Fiscalizacdo n® 16/2011 — COR 732/2011/COFIP-CISET

11 'IPConstata(;éo 1,2e3

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Fragilidade na elaboracéo e neseuté termo de Referéncia;

Constatacdo 2 — Auséncia de consonancia entrenognama de desembolso dos recursos financeirosrd@gio €
a execucdo do objeto do convénio;

Constatacdo 3 — Auséncia de registro de informagbegatérias no SICONV.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observadas as constata¢des de carater relevamtenagacem providéncias por parte dessa Secreathijitjvando

urgentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nesse sentido, esta Secretaria encaminhou infoeeagdISET das providéncias ja adotadas, bem caoeths
encontram em implementac&o, estando no aguard@audiestacio por parte daquela Secretaria de Ceritr@rnd.

! Memorandos n°s. 343/2011 e 08/2012, 06/2012012/2 16/2012-CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 452/2012 /CGC/SGPDH/SDH/PR/PR. Nota Té&02/2012 — PROSINASE/SNPDCA/SDH/PR
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CISET-SG-PR SG-PR e 18/2012/COFIR
CISET-SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

encaminhar as implementacdes a CISET, foi solicitad corpo técnico dessa Secretaria a ado¢do delaspd



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Oficio n°
Relatério de Fiscalizacdo n° 18/2011 — COR 922/2011/COFIP-CISET

12 'IPConstata(;éo 1,2e3

CISET-SG-PR SG-PR e 18/2012/COFIR
CISET-SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1: Fragilidades na composicdo da w@BDd nos orcamentos das contratadas para execlagaobra:
objetos dos Convénios n°s. 700030/2008 e 7091297200

Constatacao 2: Fragilidades na elaboracao e afialdg Plano de Trabalho do Convénio 708926/2009; e
Constatacdo 3: Fragilidades na execucdo e nos mewm de acompanhamento e monitoramento do Con
708929/2009.

Vénio

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Observadas as constatagfes de carater relevantesngrecem providéncias por parte dessa Secrefaii
encaminhado oficio diligéncia & Convenérgelicitando a adogdo de providéncias com prazateedimento at

SDH/PR a adocdo de medidas urgentes que visem a comlesdoegularidades apontadas.

10/11/2011. Em n&o se acusando a manifestaci@ate da Convenente, foi solicitado & Area Técmuieata

R

[©°D

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Conforme Nota Técnica N° 12/2G12m 24/02/2012, por meio eletrénico a SDH/PR acus® justificativas

averiguacao das citadas constatacdes.

providéncias adotadas pela Convenente, refereGmnatatacao 1, devendo a documentacéo ser anatigeaiae ¢
més do mar¢o/2012. Quanto as constatacdes 2 €8nwEnio n° 708926/2009 estd em analise na aramadpars

11}

! Oficio n° 900/2011/SNPDCA/SDH/PR/PR
2 Memorandos n°s 295, 324, 356/2011 e 06/2012, 12/20.6/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
® Nota Técnica N° 12/2012 — ENG/SNPDCA/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA

Comunicacédo Expedida

Relatério de Fiscalizacdo n® 19/2011 — COFIP-

13 Constatacao 1

Oficio n°® 922/2011 e
18/2012/COFIP-CISET-

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR

CISET-SG-PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801
Descricdo da Recomendacéo:
Constatacdo 1 — Pagamento antecipado de despesas.
Providéncias Adotadas
Cadigo

Setor responsavel pela implementacao SIORG

1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

urgente§

Observadas as constata¢des de carater relevamtenagacem providéncias por parte dessa Secreathijitjvando
encaminhar as implementacdes a CISET, foi solicitad corpo técnico dessa Secretaria a ado¢do delaspd

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo

encaminhado Oficio a Convenehte

Objetivando a adocdo de medidas apuratérias e dareesa necessarias a correcdo das falhas apontﬁaxiirs,

! Memorandos n°s 318, 323, 356/2011 e 06/2012, 12/20.6/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 970/2011/SNPDCA/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

= Oficio n® 922/2011 e
Constatacao 1, 2 e 3 18/2012/COFIP-CISET-

Relatério de Fiscalizacdo n°® 20/2011 — COR

14
CISET-SG-PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Conflito de interesses na Conératdg empresa para execucédo da obra;
Constatacdo 2 — Regime de execucéo divergenterdatado;

Constatacdo 3 — Auséncia de consonancia entrenognama de desembolso dos recursos financeirosrd@gio €
a execucdo do objeto convénio.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observadas as constata¢des de carater relevamtenegacem providéncias por parte dessa Secreathijitjvando
encaminhar implementagées a CISET, foi solicitanlea@rpo técnico dessa Secretaria a adogéo de rsagfigente’s
A 4rea técnica competente diligenciou a ConveRentque, em atendimento encaminh

acatada, razao pela qual houve a reiteracdo dandenpela respectiva area técnica. Quanto a Cocdtats en
atencéo a recomendacao dos Orgéos de ControlendreeExterno, a Secretaria Nacional de Promoc&dit@itos
da Crianca e do Adolescente- SNPDCA informa queetd firmou convénios de obras com repasses poswsh
trés parcelas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Considerando os questionamentos apresentados @el@iznte no Oficio n°® 50/GAB/SETRABES, de 12/012&
SNPDCA sugeriu o encaminhamento a Subchefia pasamss Juridicos — SAJ solicitando a analise schivo
juridico de forma a orientar esta SDH/PR quanto @osedimentos a serem adotados em relagdo a éxe
objeto pactuado. Diante do exposto, observado oeehyp da SDH/PR na apuragcdo dos fatos levantad

formulagdo de consulta a SAJ, estando esta Saaratarardando pronunciamento.

! Memorandos n°s 318, 323, 356/2011 e 06/2012, 12/20.6/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 966/2011 — GAB/SNPDCA/SDH/PR/PR
% Oficio n° 050-Gab/SETRABES, de 12/01/2012
130

ou
justificativas/esclarecimentbsRelativa & Constatacdo 1, “alegou que todosamsites processuais para execucao do
convénio foram cercados de lisura e correcao lef’'que tange a Constatacdo 2, a justificativassptada ndo fo

pel

CISET/PR, bem como no intuito de corrigir as fallag®ntadas na acdo de controle, em marg¢o/2012 ehauv



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
= Oficio n® 961/2011 e
Constatacao 1, 2 e 3 18/2012/COFIP-CISET-

Relatério de Fiscalizacdo n° 21/2011 — COR

15
CISET-SG-PR SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
Constatacdo 1 — Obras sem os respectivos AlvardSotstrucdo — SICONV n°s 700455/2008, 700616/20P8 e
719970/2009;

Constatacao 2 — Devolucdao irregular de saldo rescamte — Convénio n°® 700616/2008.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observadas as constata¢des de carater relevamtenayacem providéncias por parte dessa Secreathijitjvando
encaminhar as implementacdes a CISET, foi solicitad corpo técnico dessa Secretaria a ado¢do delaspd
urgente§& Com relacéo a Constatacdo 1, a documentactiogree ainda n&o foi apresentada. Todavia, poo ohef
oficio diligéncid foi solicitada a Convenente a apresentacéo danuemiacio solicitada, até 30 de marco de 20]12, a
fim de evitar a denlncia dos convénios. Quantorsttacdo 2, encontra-se em implementacéo, verdqubBouve
analise conclusiva de prestacao de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Em implementacao, porquanto ndo houve analise gsival de prestacdo de contas do Convénio n® 702&1%/
Quanto aos documentos a serem apresentados a SRgURRIa o cumprimento pela Convenente.

! Memorandos n°s 342/2011 e 06/2012, 11/2012 e 18/@GC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 113/2012/SNPDCA/SDH/PR/PR
131



Unidade Jurisdicionada

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 01 - Auséncia de critérios para aida capacidade técnica e operacional da coneenent
Constatacao 02 - Auséncia de analise de custagetgpantiecondmico;

Constatacdo 03- Falha na definicao dos valoresu@apartida; contratacdo de servico ndo previstBlano de
Trabalho;

Constatacdo 04- Atraso na execuc¢do do objeto.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em atendimento as constatacdes relativas ao Canv@#572/2009, foi encaminhada Nota Téchigativa as
acoOes adotadas, contudo, a avaliagcdo definitigasepela analise da prestacdo de contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Conforme pronunciamento da Secretaria de Contrakerrio - CISET, os itens 01, 02, 03 e 04, serdo objetd
analise e avaliacdo definitiva quando da elabordedBarecer Técnico e Parecer Financeiro. Esta FERKoblicitou
aos técnicos responsaveis observar com rigor asndiecdes impostas, e objetivando a conclusdmaélisa final
da Prestacdo de Contas, houve o envio de oficigédidia a Convenente solicitando a apresentacanodes

encaminhada a CISET informagdes quanto a necessiiadilacdo de prazo para finalizagdo dos procativs de
andlise e emiss&o de parecer final de cunho téerficanceird,

! Nota Técnica n° 005/2010 - CDI/DPDH/SNPDDH/SDH/PR/
% Nota Técnica (AFF) n° 33/2010 COFIP/CISET/CC/PR
% Oficio n° 452/2012 /CGC/SGPDH/SDH/PR/PR. Memo2612 - CGAP/DPDDH
132

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatério de Fiscalizacdo n° 11/2010 e Nota Tégritmmstatacbes 1,2 e 3|  Oficio n®
16 n° (AF) 33/2010/COFIP/CISET/CC/PR 362/2010/COFIP-CISET
CC-PR e 18/2012/COFIR
CISET-SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

documentos, além de esclarecimentos que saneiedinadas surgidas durante a andlise. Nesse serfodp

de



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
- . o x o . Oficio n°
17 | o (AR S4Z010/CORPICISETICOIPR | Constatagao 1, 2 ¢ § S2I2010/COFIP-CISET,
CISET-SG-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo gl%jgg
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacao 01 - Contratagdes com descumprimerfoidcipio da Impessoalidade;
Constatacdo 02- Nao identificacdo dos procedimatgamntratacao e produtos de prestadores de Ggrvic
Constatacao 03 - Celebracdo dos Termos de Pacoani@ prazo do certificado de regularidade da OSRp#¥rado.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em agosto/2010, foram disponibiliZass providéncias adotadas relativas aos instrursdintoados entre a SNPDQ

Secretaria de Controle Interno emitiu a Nota Téchiconcluindo que a avaliacdo definitiva somenteiabilizara
com a apresentacdo da Prestacdo de Contas Fiodlaste e manifestacdo desta SDH/PR/PR.

Com relacé@o aos Termos de Parcerias n°s. 001/2808F 622798 e 700152/2008 — SIAFI 635615, firmadotre
a SNPDDH e o NASCE, houve o pronunciamento pelo G&Sque, encaminhado para conhecimento e an
aguarda o pronunciamento por parte do Orgdo der@eninterno. Quanto as constatacdes mencionadia
SDH/PR/PR tem buscado sanar as pendéncias. Endoroanactes apresentadas ndo tenham evidenciediolas
corretivas, em 18/01/11, foram encaminhadas novasiaizadas informacdes relativas aos instrumefimosdos
entre a SNPDCA e o NASCE

e o Nucleo de Atencédo Social a Cidadania e Educag8ASCE. Da andlise das justificativas apresersada

A

alise,
e

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em razdo de representacdo oferecida, em 22/03/p@l® Ministério Publico em desfavor do NASCE, @®sp n
TC 010.015/2010-8 em tramite junto a essa Cort€a#as, esta SDH/PR encaminhou ao Orgéo de Comaike
Técnica solicitando a suspensdo do prazo para manifesigudicio aos questionamentos do referido Relatd

Fiscalizagéo.

! Nota Técnica n° 091/2010 - PNFSGD/SNPDCA/SDH/PR

% Nota Técnica (AF) n° 34/2010/COFIP/COSET/CC-PR

% Oficios n°® 216/2010-SNPD/SDH/PR/PR e n° 31/2018SGE

* Nota Técnica 2011-GAB/SNPDCA/SDH/PR/PR

® Oficio n° 452/2012 /CGC/SGPDH/SDH/PR/PR. Nota Téen® 03/2012 — PROSINASE/SNPDCA/SDH/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Oficio n°
417/2010/COAUD-

Nota Técnica (AF) N° 40/2010 COFIP/CISET/GC

18 Constatacao 4, 5, e TCISET-CC-PR e

PR 18/2012/COFIP-CISET-
SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 4 - Ndo atendimento as orientacéesaglasiglo controle interno, relativas ao: Relatéeid-iscalizaca
n° 23/2009, de 23 de setembro de 2009.

Constatacdo 5 - Ndo atendimento as orientacéesaslasaiglo controle interno, relativas ao: Relatéeid-iscalizaca
n° 22/2009, de 23 de setembro de 2009.

Constatacdo 7 - Atendimento parcial das orientagieanadas do controle interno, relativas ao: Redatde
Fiscalizag8o n° 29/2009, de 10 de novembro de 2009.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabiiea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Observadas as constatacdes que ainda merecem attog@alidas corretivas por parte desta SDH/PRdlaitado
ao corpo técnico desta Secretaria pronunciamerstotauas implementacdes ja adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Relativo & Constatacdo 1, Convénio n°® 700029/2p6B meio da Nota Técnica N° 08/261Rouve manifestaca
pela area técnica competente, esclarecendo quadsitteda contrapartida no valor de R$ 1.862.43h6in milhdo
oitocentos e sessenta e dois mil quatrocentonta &iseis reais e sessenta e um centavos), oeonré€/03/2011.

Presidente da Fundag&o Renascer, em obter o paettado débito ainda existente, nos termos dafa$DH/PR
n® 1.480, publicada no D.O.U. de 21/07/2011. AssamConvenente foi informada pela SDH/PR que o
impugnado, atualizado até 26/09/2011, totalizarengortancia de R$ 3.900.857,37 (trés milhdes navese mil
oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta eceBtavos), e por meio do Oficio GP n° 933/201119/@0/2011
recebeu da Convenente manifestacéo de interegs@rcdamento em 12 meses. Em 21/12/2011, houvtoazaaa
da concessao de parcelamento pelo Ordenador des2edem como a autorizacéo de registro no SissAR na
conta Créditos Administrativos Decorrentes de Dand?atrimdnio, conforme previsto no art. 12 dadeitRortaria
Até a presente data, houve a comprovacao de recigapcao Erario de duas parcelas.

sera apresentado durante o0 més de margo/2012.aAmmreclusdo da revisdo da prestacdo de contasa dé@nica va
efetuar gestdes junto ao Governo do Amapa parasasédrregularidades.

! Memorando n° 05/2012, 11/2012 e 16/2012/CGC/SGBDH/PR/PR
% Nota Técnica N° 08/2012 — ENG/SNPDCA/SDH/PR/PR
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No que tange a Constatagdo 2, Convénio n° 700032/29 SDH/PR foi comunicada do interesse da Diaetor

alor

Tendo em vista a intensa demanda de atividadesre® tdcnica — SNPDCA/SDH/PR/PR, ndo foi possivel a
conclusao das irregularidades apontadas. Entretaup@recer técnico desta obra coma revisdo déapéesde contds



Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
_ Oficio n° 333/2010 e
19 Nota Técnica (ACC) N° 10/2010 ltem 12 e 175/2011/COFIP/CISET
COFIP/CISET/CC-PR e Nota Técnica (PL) 3/2011 13 CC-PR e 18/2012/COFIP-
COFIP/CISET/SG-PR CISET-SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:

12. Diante das irregularidades verificadas nasisggldocumentais, apontadas nos itens 6, 7 e 8luc@e pels
procedéncia da denuncia no que se refere aos aspetdcionados ao ITS, bem como a designacéospelalor3g
Adeyde Maria Viana, assessora do Gabinete da SDHI®Bessoas para atuar na execucao dos termos.

13. Cabendo a SDH/PR adotar as medidas necesaamg®sicdo do Erario e a busca de esclarecim@nitts ao
ITS para as questdes ainda pendentes quanto dasgiesde constas (itens 6, 7 e 8).

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em janeiro/2011, a SDH/PR encaminhou & CISET/PHfipativas e providéncias, até entdo, adotaddativas ag
inconsisténcias contidas na Nota (ACC) N° 10/2#4lienta-se que relativo ao Convénio n° 087/20&IAFI n°
594602, a referida Nota Técnica, trata, entre suigpectos, da contratacédo indireta de membrosrdeeicente n
valor de R$ 195.745,54, por intermédio do citadavémio, contrariando o principio da impessoalid&ta.respost
a diligéncia desta Secretaria, o Instituto de Thkxgia Social —ITS por meio do Oficio n°® 122/2010/@®/2010
esclarece que a dispensa de licitacdo e seu dem@@ria especializacdo na area das empresasteaias.

Quanto aos Termos de Parcerias 08/2008 e 010/2080BH/PR havia informado da publicacdo da Por@Dal/PR
n° 2.744, de 23/12/2010, constituida para reavatigorestacdes de contas dos referidos instrumeb@snalise dg
justificativas apresentas, em 15/03/2011, houvemiaséio pela Secretaria de Controle Interno da Nétaica (PL
3/2011 COFIP/CISET/SG-PR.

Importa registrar que, relativo a Portaria SDH/RR2.744/10, versando sobre os Termos de Parcerasazéo d
impossibilidade de ratificacdo dos dois primeirasmes designados para trabalhos, uma vez que né®
compunham o quadro de servidores desta SDH/PRyehawnecessidade de publicacdo de nova portargamA
objetivando o cumprimento da determinacao constiwgeatens 7 e 8, em 15/02/2012, houve a publicded®@ortaria
SDH/PR n° 79/2012, constituindo nova Comissdao delidgdo de Desempenho para analisar e reavali
prestacdes de contas dos referidos instrumentos.

Relativo ao item 8, Convénio n° 087/2007 — SIAFIG®4602, a SDH/PR emitiu Nota Técrliczersando a
justificativas de contratacdes diretas apresentpdisinstituto de Tecnologia Social - ITS, quersetida a analis
da Subchefia para Assuntos Juridicos — SAJ, agymotainciamento.

DO
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Objetivando concluir a andlise da prestagdo deasodbd Convénio n® 087/2007 — SIAFI n°® 594602, éiteradg
aquela Subchefia a solicitagdo de manifestacéois Imave possivel Quanto aos Termos de Parcerias 08/20

08 e

010/2008, ficou estabelecido o prazo 60 (sessdi@a)para @onclusao dos trabalhos da referida Comisséo

! Nota Técnica n° 004/2011 — CGC/SGPDH
2 Oficio n° 377/2012/CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Oficio n°®

Relatorio de Auditoria n° 3/2011 571/2011/COAUD-

XIV — Informacéo 5 dg

20 COAUD/CISET/SG-PR - Nota Técnica (IB) N° CISET-SG-PRE PR e

11/2010 COFIP/CISET/CC-PR anexo il 18/2012/COFIP-CISET-
SG-PR
A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801
Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacéo:

Por ocasido da analise da prestacdo de contas rd@rio, observar o teor da denlncia, de que o Ceduf
Referéncia ndo estaria prestando servicos satisfatente a populacdo. O Convénio SIAFI626266esta na fase de
emissdo de parecer técnico final quanto a exedigide.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observada a denuncia havida, e tendo em vistagesnantos e documentacao apresentada pela Convefwnte
realizada uma nova andlise da prestacdo de coetasipea técnica, que emitiu parecer de aprovagaotq ag
aspecto fisicb.
No que tange a andlise financeira, houve a sajéitale devolucdo no valor de R$ 1.500,00 (hum mjiliehentos
reais), que devidamente atualizado totalizou RB&3L (dois mil quinhentos e trinta e seis reaisirga e um
centavos), com prazo de recolhimento até 12/03/2012

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A emissdo de Parecer Técnico Financeiro enconti@eedicionado ao decurso do prazo estabelecidoficm o
diligéncia, e tdo logo seja cumprido pela Convememanalise conclusiva de prestacdo de contafirsaliaada.

! Parecer Técnico n° 002/2012 — SNPDDH/SDH/PR/PR
2 Oficio n° 431/2012 — CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
21 Relact:c'érfudglérsdgg;ig\ Gn-OP3R/2011 Constata(;léo 3, Anexp 571 /Z%fﬁ;)crg AUD-
CISET-SG-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo g%jl_l?g

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gatiiea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
Constatacao 3: Falhas na analise da prestacamtis @arcial do convénio n® 29/2008 (SIAFI 626563).
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabifea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observada a conclusdo do Relatério de Auditori&8/8911 COAUD/CISET/PR, que apresenta fatos relegant
guanto a selecdo de fornecedores de bens e serpigdendo ficar caracterizado possiveis indiciosfrdade
(simulacdo), nas cotacdes de precos, porquantaas)dias 3 (trés) empresas participantes possuiresmd
sécio, o Sr. Ezequiel Lima de Matos, esta SDH/PReio do Oficid diligéncia solicitou & Convenente o envio dos
contratos sociais das empresas participantes die§so seletivo, com prazo de cumprimento até 32029/ Em
outubro de 2011, esta Secretaria acusa o recelmndeninformacdes e documentacfes pela Convenastendd
confirmada as disfunc¢@es ja detectadas pela CISEH®m como relativa a aquisicdo de passagenssaérea
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A SDH/PR tem se empenhado na apuracdo dos fat@stémlos pela CISET/PR, assim, vem adotandp as
providéncias necessérias a correcdo das falhataalasnna analise da prestagdo de contas do refesilomento
Comprovada a malversacdo de recursos publicos @etevenente, foi solicitada a recomposicdo ao Erdao
montante no valor de R$ 242.685,14 (duzentos eegtere dois mil, seiscentos e oitenta e cinco eajsatorze
centavos), que devidamente atualizados totaliz&$m02.271,22 (quatrocentos e dois mil, duzenwestenta e um
reais e vinte e dois centavos), com prazo delatemto até 11/04/2012.

A andlise conclusiva de prestacdo de contas erceatcondicionada ao decurso do prazo estabelaocidificio
diligéncid, e em n&do se acusando o retorno pela Convenenpeago estabelecido, providéncias administrat‘ivas

cabiveis serdo adotadas no ambito desta SDH/PR.

! Oficio n° 1092/2011-CGC/SGPDH/SDH/PR/'PR
2 Oficio n° 483/2012- CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
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Unidade Jurisdicionada

Caodigo

Denominacdo completa: SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea — SDH/PR/PR 1801

Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 209/2011/COFIB-
22 Diligéncias COFIP/PG n°s. 12, 14/2011 e 39/2012Alineas: a, b, ce d 109/2551§7é2%[52F5ET_

SG-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo glcgiFI{gg
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia dalifea — SDH/PR/PR 1801

Descricdo da Recomendacéo:
a) Informar se essa Secretaria de Direitos HumBRos#mou conhecimento acerca da denuncia publitadRevists
Inst é, de supostas irregularidades na execuc®watpama PROVITA no Estado do Amazonas;

b) em caso positivo, apresentar informacdes ackxdastauracdo de procedimento de averiguacao;
c) apresentar os relatérios de supervisdo da Coatcde Geral de Protecdo e Testemunha da Secrdtabaeitos
Humanos CGPT/SDH/PR/PR relativo ao Convénio 018126

d) apresentar as avaliagdes conclusivas das piestde contas do Convénio 073/2004.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia gabiiea — SDH/PR/PR 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em atendimento a solicitacdo das referidas diligénca SDH/PR via oficfoprestou esclarecimentos quantd as
questdes suscitadas. A Area Técnica competentmpiar de Memorandd®sclareceu que, de 08 a 10/11/2011] foi
realizado monitoramento do Sistema Nacional daeB&o a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas, e gue a
Coordenacao, “ndo vé, apoés realizacdo de moniter@anta politica estadual, fundamento nas denUm@amnaus
tratos de ex-usuario do programa, publicadas pgasinsa.”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Diante do exposto, a SDH/PR apresentou informagélatvas as alineas “a, b e ¢” , todavia, restajudicado @
envio de informagdes conclusivas da andlise deégu@s de contas, porquanto ainda ndo finalizada.

! Oficio n° 470/2012 - CGC/SGPDH/SDH/PR/PR
2 Memorandos n°s. 25/2012-CGPT/DDDH/SNPDDH/SDH/PRéPF3/2012-SNPDDH/SDH/PR-PR
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14. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA SDH/PR ATES TANDO
QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS (BALANCOS ORGAMENTA RIO,
FINANCEIRO E PATRIMONIAL E A DEMONSTRACAO DAS VARIA COS
PATRIMONIAIS, PREVISTOS NA LEI N° 4.320/1964) E O DEMONSTRATIVO
LEVANTADO POR UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL — UGR, REFLETEM A
ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIM ONIAL DA

SDH/PR QUE APRESENTA RELATORIO DE GESTAO.

14.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO XXXVIII — DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRA(}OES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENT ARIA,

FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA SDH/PR

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

SECRETARIA DE DIREITOSHUMANOS 200016

Declaro que o0s demonstrativos contdbeisnstemtes do  Sistema

Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e ambestracdo das VariagGes Patrimoniais, previstodei n.

4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adeqeddacdo orgamentdria, financeira e
Secretaria de Direitos Humanos que apresenta Relal® GestaoEXCETO no tocante a:

a) Restricdo Contabil 163 — Saldo alongado em sotrtmnsitorias — Ativo
Compensado;

b) Restricdo Contabil 169 - Convénios a Comprowan data expirada;

c) Restricdo Contabil 170 - Convénios a Aprovar cata expirada;

d) Restricdo Contabil 106 - Falta de depreciacaAtil®s Permanentes;

e) Restricdo Contabil 203 - Saldos Alongados Cottassitérias - Passivo
Circulante;

f) Restricdo Contabil 458 - Falta de reclassificadespesa Suprimento de

Fundo

g) Restricdo Contébil 999 - Nao atendimefdentacao Orgdo contab. set/Central

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Siafi (Balas]

patrimonial

Local BRASILIA-DF Data 14/02/2012
Contado,r Jodo Bosco Garcia CRCn° 3.109-DF
Responsavel
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DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ) Caddigo da UG

FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 11024

Declaro que os demonstrativos contdbeisnstemtes do  Sistema  Siafi (Balasico

Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e ambestracdo das VariagGes Patrimoniais, previstodei n.
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adegsiadmzdo orcamentaria, financeira e patrimonial Faindc
Nacional para a Crianca e o Adolescente que ape&atatério de Gesta&BXCETO no tocante a:

a)Restricdo Contabil 169 - Convénios a Comprovar data expirada;

b) Restricdo Contabil 170 - Convénios a Aprovar cata expirada;

c) Restricdo Contabil 172 - Convénios a Liberariedos;

d)Restricdo Contabil 163 — Saldos alongadostas transitorias Ativo
Compensado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local BRASILIA-DF Data 14/02/2012
Contador
Responsavel Jodo Bosco Garcia CRC n° 3.109-DF

DECLARAGCAO PLENA DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG

FUNDO NACIONAL DO IDOSO 207001

Declaro que o0s demonstrativos contdbeisnstemtes do  Sistema  Siafi (Balas]
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e ambestracdo das Variagdes Patrimoniais, previstodei n. ?
4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adegsiacdo orcamentaria, financeira e patrimonialFdada
Nacional do Idoso que apresenta Relatério de Gestédo

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local BRASILIA-DF Data 14/02/2012
Contador
Responsavel Jodo Bosco Garcia CRC n° 3.109-DF

DECLARAGAO DO CONTADOR COM RESSAVA

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS — REC. EXT. 110198

Declaro que os demonstrativos contadbeisnstemtes do  Sistema  Siafi (Balas
Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial e ambmestracdo das Variacdes Patrimoniais, previetbd.ei n.

4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adegiad®do orcamentaria, financeira e patrimoniaBderetaria

de Direitos Humanos - Rec. Ext. que apresenta &@aie Gestéo.
a) Restricdo Contabil 203 - Saldos Alongados Cotrassitorias - Passivo
Circulante;

Estou ciente das responsabilidades civis e profisés desta declaragéo.

Local Brasilia-DF Data 14/02/2012
Contador . .
Responsavel Joéo Bosco Garcia CRC n° 14.109 -DF
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15. INFORMACOES SOBRE AS ACONTRATAC@ES DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOP ERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

15.1 (}ONTRATA(}AO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”,NO
AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGISNWOS

INTERNACIONAIS

QUADRO XXXIX — CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDAD E “PRODUTO”
NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM OR GANISMOS

INTERNACIONAIS

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo _ Sigla

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 2011/215
Objetivo da consultoria: Elaboragéo de texto-base para a Il ConferénciaddatiLGBT, sistematizacdo das
propostas oriundas das conferéncias locais e ddasab das propostas apresentadas na |l ConferBiagi@nal
LGBT. Caberd também ao consultor atuar de maneimmdenada com os relatores de cada eixo tematico da
Conferéncia no recebimento e organiza¢do de dados.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término e = ; e
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/07/2011] 15/02/2012 R$48.000,00 42.000,00 30.000,00 30.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

1.1. Plano de Trabalho contendo proposta conceitl
metodolégica com acdes, metas, prazos e estratdgics
desenvolvimento dos produtos. 1.2. Relatério codefinicdo 22/07/2011 6.000,00
da linha politica do texto-base. 1.3. Proposta gégiaa de
capacitacdo dos relatores/as.
2. Texto-base inicial que servir4 de apoio paracederénciag 29/07/2011 6.000,00
locais.
3. Relatério sobre a capacitacdo dos relatoresenstica 31/08/2011 6.000,00
LGBT.
4. Relatério sobre as conferéncias livres e muaisif 30/09/2011 6.000,00
elencando as propostas relevantes para a prodocéegdndo
texto-base.
5. Relatério sobre as conferéncias estaduais, apdof 31/10/2011 6.000,00
aspectos relevantes para a produgéo do segundedi@se.
6. Segundo texto-base com a inclusdo das propastabidas
das conferéncias locais e estaduais. 30/11/2011 6.000,00
7. Relat6rio sobre o processo de organizacao eitapap dos
dados pelos relatores por eixo tematico antes aie@ncia. 20/12/2011 3.000,00
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8. Relatorio sobre o processo de organizacao eitapap dos
dados durante a Conferéncia Nacional LGBT. Apresgat do

material bruto produzido durante a Conferéncia olzai 31/12/2011 3.000,00
LGBT.

9. 91. Propostas oriundas da Il Conferéncia Natio@GBT

sistematizadas. 9.1. Anais da Il Conferéncia Nadi&/GBT 30/01/2012 6.000,00

sistematizados.

Consultor contratado

Nome do consultor:Liandro da Cruz Lindner | CPF: 399.907.960-68

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Candidato solicitou resciséo de contrato apds a
entrega do 5° produto.

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo _ Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/ 255

Objetivo da consultoria: Compilagéo e sistematizacdo de toda a legislagéioma (municipal, estadual e federal)
que trata dos direitos da populacdo LGBT, bem categurisprudéncias dos Tribunais Internacionaite grojetos
de lei que tramitam no Congresso Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/08/2011| 29/02/2012 R$38.000,00 23.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1. Plano de Trabalho contendo proposta conceitug
metodologica com agdes, metas, prazos e estrat@gics| 15/08/2011 3.000,00
desenvolvimento dos produtos.
2. Relatério com a anélise dos resultados da pesaum sites
e publicacdes sobre a legislagéo, e projetos dpiketratam da 15/09/2011 6.000,00
tematica LGBT.
3. Relatério com a andlise dos resultados da pesagbre 3
jurisprudéncia internacional relativa a teméaticaB1G 31/10/2011 6.000,00
4. Questionario a ser utilizado na consulta aosimentos
sociais, legisladores, juizes, advogados e gestpbédicos 15/11/2011 3.000,00
quanto a efetividade dos dispositivos legais.
5. Relatorio sobre a efetividade dos dispositivegals e d3
jurisprudéncia internacional existente segundo sfovidos 31/12/2011 5.000,00
movimentos sociais e de uma amostra de legisladores
6. Relatério sobre a efetividade dos dispositivegais
existentes segundo a visdo de uma amostra de 15/01/2012 5.000,00
advogados e gestores publicos.
7. Questionario para entrevistas a serem realizadas
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legisladores a respeito dos projetos de lei emitagho e que
se relacionam a temética LGBT.

8.Relatério final com a degravacdo e andlise quiald das

entrevistas realizadas no Congresso Nacional.

31/01/2012

15/02/2012

3.000,00

7.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Luis Gustavo Menezes

| CPF: 007.497.284-77

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Candidato solicitou resciséo de contrato apds a

entrega do 3° produto.

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo _ Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Direitos Humanos para Todos: Reestruturando a SRkédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Temas.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/277

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de documentos que subsidiem a discass@ieforma politica do Consell]

Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Previsto no

Inicio

Término

contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

18/08/2011

15/08/2012

R$75.000,00

28.000,00

28.000,00

28.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

1.1. Plano de Trabalho contendo acfes, metas, Praz
estratégias para desenvolvimento dos produtos.Retério
com andlise das legislagBes e procedimentos déigekis
seguintes conselhos nacionais e respectivos furgicendo
houver: Conselho de Defesa dos Direitos da Pessmaahba;
Conselho Nacional de Assisténcia Social; Conselhoidhal
de Juventude; Conselho Nacional de Promocédo dddiaa
Racial, Conselho Nacional de Saude; Conselho Natida
Seguranga Alimentar e Nutricional; Conselho Nadioda
Turismo; Conselho Nacional de Desenvolvimento Suétes!
dos Povos e Comunidades Tradicionais; ConselhooNakte
Segurancga Publica; Conselho Nacional do Esportesélbo
Nacional dos Direitos da Mulher; Conselho Naciouals
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Qums
Nacional dos Direitos do Idoso.

2. Relatério com analise das legislagGes e proamtios de
gestao dos conselhos e fundos estaduais e distetdireitos
de criancas e adolescentes, bem como dos conselurslos
municipais de direitos de criancas e adolescergesdpitais €
cidades com mais de 500 mil habitantes.

3. Relatério com andlise de textos, trabalhos,gasti e
dissertacbes académicas acerca dos conselhos atdie
experiéncias e praticas inovadoras nesses espacos.

4. Documento preliminar contendo propostas quanto
principais diretrizes da reforma politca do CONAADa
partir dos relatérios dos produtos 1, 2 e 3, denifms da
Comissédo da Reforma Politica do CONANDA e de rees

com especialistas no tema, a ser disponibilizada pansulta

13.000,00

15.000,00

11.000,00

11.000,00

26/09/2011

28/11/2011

23/01/2012

23/03/2012
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publica.

5. Documento com andlise e compilacdo das propes 10.000,0 28/05/2012
provenientes da consulta publica.

6.1 Documento contendo minutas de projetos legisksita ser
submetido ao Plenario do Conselho. 6.2 Documemtal fia 15.000,00 30/07/2012
reforma politica, contendo minutas de projetosslatjvos, de
resolucdes e de decretos.

Consultor contratado

Nome do consultor:Anderson Rafael Nascimento | CPF: 285.561.568-27

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/210

Objetivo da consultoria: Analise dos processos internos & Ouvidoria, dedeewvam mapeamento e uma proposta
de racionamento das atividades inerentes ao regikis atendimentos realizados, bem como uma piemiest
otimizacdo da gestdo no controle e monitoramensoehzaminhamentos realizados com a utilizagdostensa de
Gestéo do Departamento de Ouvidoria Nacional deitds Humanos, que se configura como uma ferranamia
gestdo Unica, incluindo o Disque Direitos HumanBssgue 100.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L =R . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
04/07/2011| 30/03/2012 70.000,00 45.000,00 20.000,00 20.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega vl

Descricao

1. Produto relacionado a gestdo do projeto, cooteng@ressos
e CD-ROM com o cronograma das atividades a se 10.000,00 05/08/2011
desenvolvidas na consultoria, e a proposicdo denodelo de
relatério de acompanhamento do projeto.

2. Produto contendo impressos e CD-ROM com o mapetn
dos processos do modelo atual de atendimentoaddizientro
do Disque 100 e da Ouvidoria, bem como um manual 10.000,00 16/09/2011
processos detalhando os procedimentos de trabeditinados -
produto diretamente ligado ao procedimento de teeaiio de
dendncias, que é uma metodologia especifica.

3. Produto contendo impresso e CD-ROM com a prapdst
otimizacdo dos processos do atual modelo de atemdomn 15.000,00 21/10/2011
utilizados dentro do Disque 100 e Ouvidoria, bermaaum
manual dos processos detalhando novos procedimet@c
trabalho a serem realizados.

4. Produto contendo impressos e CD-ROM, relacionad
mapeamento dos processos do modelo atual de gdetl
atendimentos e encaminhamentos, utilizados demtmisque
100 e Ouvidoria, bem como o manual dos processes 10.000,00 30/11/2011
detalha os procedimentos de trabalho realizadosodupo
relacionado aos procedimentos de encaminhamente,
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partir do mapeamento identificado e analisado ral@p 2,
sera complementado para a prépria avaliacdo elarfeento
do manual dos processos.

5. Produto contendo impressos e CD-ROM com a ptapbs
otimizacdo dos processos do atual modelo de gedtdo
atendimentos e encaminhamentos utilizados dentrDisigue
100 e Ouvidoria, bem como o manual dos proce
detalhando os novos procedimentos de trabalho ams
realizados.

15.000,00 20/01/2012

6. Produto contendo impressos e em CD-ROM consudidla
revisdo dos processos de atendimento e gestdo
atendimentos e encaminhamentos utilizados dentrdistpue
100 e Ouvidoria, bem como um documento consolidaa(
revisdo do manual dos processos que detalha osdinoentos
de trabalho no atendimento e na gestdo do atentbme
encaminhamento.

10.000,00 09/03/2012

Consultor contratado

Nome do consultor:Davison da Silva Ferreira | CPF: 399.907.960-68

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duintrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gril;(;s Humanos para Todos: Reestruturando a SRipéta Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/345

Objetivo da consultoria: Elaborar diagndstico sobre a organizacdo da 92et@&mtia Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, de responsabilidade dedllto Nacional dos Direitos da Crianga e do Adalete,
coordenar a sistematizacdo das propostas oriursda€ahferéncias Locais e da Conferéncia Naciodakenvolver
instrumentos de monitoramento e avaliacdo da impigatdo dos resultados da 92 Conferéncia Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término oy = . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/09/2011| 27/08/2012 75.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
1. Plano de Trabalho contendo proposta conceitug
metodoldgica com agles, metas, prazos e estratpgiaso 8.000,00 30/09/2011
desenvolvimento dos produtos.
2. Relatério para o CONANDA contendo diagndsticorsoa
organizacdo e metodologia das anteriores Conferg 12.000,0 14/11/2011
Nacionais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
3. Relatério para o CONANDA propondo nova metodiate
estrutura e funcionamento da Conferéncia Nacionas 12.000,00 09/01/2012
Direitos da Crianca e do Adolescente.
4. Relatorio para 0 CONANDA sistematizando as pstgm 13.000,00 12/03/2012
oriundas das conferéncias livres, estaduais e npaisc
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5.1. Relatério para o CONANDA sobre o processo
organizacdo e compilagéo dos dados pelos reladmites da 9
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente.

15.000,00 21/05/2012
5.2. Relatério para o CONANDA sobre o processo
organizacao e compilacdo dos dados durante a $&1@ania
Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

6. Relatorio pos-conferéncia para o CONANDA conposias
de monitoramento e avaliagdo dos resultados daSfef@ncia 15.000,00 27/08/2012
Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Consultor contratado

Nome do consultor:Fabiana Arantes Campos Gadélha | CPF: 253.497.828-43

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
_I?gril;(;s Humanos para Todos: Reestruturando a SRipéta Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/298

Objetivo da consultoria: Compilacdo e consolidacdo das propostas das caonfasé estaduais LGBT das
Regides.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inici S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término L =R . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011| 29/02/2012 14.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

. Data prevista de
Descrigao entrega Valor
1. Elaborar relatorio da implementacéo do Plancidyet LGBT
e do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 2.000,00 30/09/2011
2. Compilacdo e consolidacdo das propostas e elehorde
relatorio das 5 regioes. 4.000,00 31/10/2011
3. Elaboragéo de texto resumo das conferénciagdussta 2.000,00 30/11/2011
4. Relatério detalhado de sistematizacdo das difessda Il
Conferéncia, no que se refere a todos 0s eixos ectatdrios das
plenarias. 4.000,00 20/12/2011
5. Texto-resumo preparado a partir da sistematizadas
discussBes da Il Conferéncia, que servira de sigbgidra a
producgéo dos anais do encontro. 2.000,00 15/02/2012

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcelo Reges Pereira | CPF: 826.854.361-20

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato:
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do

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss. Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 2011/315
Objetivo da consultoria: Contratacéo de consultor especializado para debematividades com vistas & produggo
de conteudos para a 92 Conferéncia Nacional dast@srda Crianca e da Adolescente, a ser realjizeldeSecretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republiceele @onselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CONANDA.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino .y b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
09/09/2011| 31/08/2012 60.000,00 20.000,00 20.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE B Valor
entrega
1. Plano de Trabalho contendo proposta conceitug
metodoldgica com agles, metas, prazos e estratpgiaso 8.000,00 30/09/2011
desenvolvimento dos produtos.
2. Relatorio para o0 CONANDA com diagndstico sobse
estratégias de comunicagdo e divulgacdo adotadas 12.000,00 03/12/2011
anteriores Conferéncias Nacionais dos Direitos danCa e do
Adolescente.
3. Relatério para o CONANDA propondo nova metodidog
estratégias de comunicagdo e divulgacdo das Cocfas
Nacionais dos Direitos da Crianca e do Adolescesdaéizadas 12.000,00 20/02/2012
pelo CONANDA e Secretaria de Direitos Humanos
Presidéncia da Republica, tendo em vista a intmisézacéo
das Conferéncias em relacdo ao tema Direitos Husnaleq
Criancas e Adolescentes.
4. Relatério para o CONANDA propondo instrumento
avaliagdo dos novos mecanismos de comunicacdakydpio 13.000,00 07/05/2012
da 92 Conferéncia Nacional dos Direitos da Criaecao
Adolescente.
5. Relatdrio final para 0 CONANDA contendo levangaro e
avaliacdo dos resultados e impactos da 92 Confar
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolesceatanidia, 15.000,00 20/08/2012
movimentos sociais e governo, bem como estratéda
aperfeicoamento para a comunicagdo e divulgacao
préximas Conferéncias Nacionais.
Consultor contratado
Nome do consultor:Thais Oliveira Chita | CPF: 832.029.191-72
Observacbes sobre a execucdo fisico/financeira dmntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/326

Objetivo da consultoria: Compilagdo e consolidacdo das propostas das confaséestaduais LGBT - Regido
Centro-Oeste.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011| 29/02/2012 10.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1. Levantamento das propostas das conferénciasiuaste 30/09/2011 2.000,00
LGBT da regido centro-oeste.
2. Compilagdo e consolidagdo das propostas e aghorde 30/10/2011 2.000,00
relatério referente a regido sob sua responsabidida
3. Elaboracéo de texto resumo das conferénciadussta no 30/11/2011 2.000,00
que diz respeito a regido sob sua responsabilidade.
4. Relatério detalhado de sistematizacdo das di§essda Il
Conferéncia, no que se refere ao eixo tematico lII. 30/12/2011 2.000,00
5. Texto-resumo preparado a partir da sistemativadds
discussbes da Il Conferéncia, no que diz respeaitoeiao 15/02/2012 2.000,00
tematico 1ll, que servira4 de subsidio para a pradugos anais
do encontro.

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcia Nogueira Ribas | CPF: 373.044.961-34

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:

148



Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/303

Objetivo da consultoria: Compilagdo e consolidacdo das propostas das confaséestaduais LGBT - Regido
Norte.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011| 29/02/2012 10.000,00 8.000,00 4.000,00 4.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1. Levantamento das propostas das conferénciasiuaste 2.000,00 30/09/2011
LGBT da regido norte.
2. Compilagdo e consolidagdo das propostas e aghorde 2.000,00 31/10/2011
relatério referente a regido sob sua responsabidida
3. Elaboracéo de texto resumo das conferénciadussta no
que diz respeito a regido sob sua responsabilidade. 2.000,00 30/11/2011
4. Relatério detalhado de sistematizacdo da Pemdidial da
[l Conferéncia. 2.000,00 20/12/2011
5. Texto-resumo preparado a partir da sistemativadds
discussbes da Il Conferéncia, no que diz respeipdendria 2.000,00 15/02/2011
inicial, que servira de subsidio para a producéd® amis do
encontro.

Consultor contratado

Nome do consultor:Astir Fernandes do Valle | CPF: 380.030.231-49

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:

149



Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/306

Objetivo da consultoria: Compilagdo e consolidacdo das propostas das confaséestaduais LGBT - Regido
Sudeste.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino oy b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011] 29/02/2012 10.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1. Levantamento das propostas das conferénciasiuaste 2.000,00 30/09/2011
LGBT da Regido Sudeste.
2. Compilagdo e consolidagdo das propostas e aghorde 2.000,00 30/10/2011
relatério referente a regido sob sua responsabidida
3. Elaboracéo de texto resumo das conferénciadussta no 2.000,00 30/11/2011
que diz respeito a regido sob sua responsabilidade.
4. Relatério detalhado de sistematizacdo das di§essda Il
Conferéncia, no que se refere ao eixo tematico Il. 2.000,00 20/12/2011
5. Texto-resumo preparado a partir da sistemativadds
discussbes da Il Conferéncia, no que diz respeaitoeiao 2.000,00 15/02/2011
tematico Il, que servira de subsidio para a proolul# anais
do encontro.

Consultor contratado

Nome do consultor:Danielle Coenga de Oliveira | CPF: 052.384.024-14

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr?:;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/346

Objetivo da consultoria: Compilagéo e consolidagdo das propostas das canfaséestaduais LGBT - Regido Sul.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término e = ] e
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011] 29/02/2012 10.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
1l.Levantamento das propostas das conferéncias uata 2.000,00 30/09/2011
LGBT da Regido Sul.
2.Compilacdo e consolidacdo das propostas e elgimrde 2.000,00 31/10/2011
relatorio referente a regido sob sua responsatiédida
3.Elaboracdo de texto resumo das conferéncias ugstacho
que diz respeito a regido sob sua responsabilidade. 2.000,00 30/11/2011
4 Relatério detalhado de sistematizacdo das diSeasda Il 2.000,00 20/12/2011
Conferéncia, no que se refere ao eixo tematico I.
5.Texto-resumo preparado a partir da sistematizagas
discussbes da Il Conferéncia, no que diz respaitoeiao 2.000,00 15/02/2011
tematico I, que servird de subsidio para a produgioanais
do encontro.

Consultor contratado

Nome do consultor:Simone Florindo Costa | CPF: 693.556.901-00

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr?:;oss Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/509

Objetivo da consultoria: Elaboracdo e a implementacdo de um Plano de Coag#ucpara a Il Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa e para arfeféncia Nacional de Politicas Publicas e Diseliomanos de
LGBT.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

nicio Término e = ] e

contrato exercicio exercicio final do exercicio
18/11/2011| 31/01/2012 21.000,00 14.000,00 9.000,00 9.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

1. Documento técnico contendo o Plano de Comunicaghre
a lll Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessiusa. 4.500,00 28/11/2011
2. Documento técnico contendo o Plano de ComunicagBre
a Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas iecilds 4.500,00 05/12/2011
Humanos de LGBT.
3. Documento contendo copia de todo o material ogtadn
para promover a divulgacdo das respectivas Corda® 5.000,00 30/12/2011
Nacionais nos diversos meio de comunicacéo.
4. Documento Final contendo o balanco geral dostegesuas
deliberacbes, fotos e imagens produzidas e as iam 7.000,00 15/01/2012
veiculadas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Luciana Waclawovsky | CPF: 928.431.070-91

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
_I?gr(;l;oss. Humanos para Todos: Reestruturando a SRkpédda Trabalhar com Novos BRA/07/019
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 2011/388
Objetivo da consultoria: Compilagéo e sistematizagéo dos dados produzidosprrico Disque Direitos Humang
(Disque 100) com relacéo a populacédo LGBT.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Termino oy b . ot
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/09/2011| 15/03/2012 34.000,00 22.000,00 7.000,00 7.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1.1 Relatério de pesquisa sobre as fontes de d
governamentais sobre violéncia homofobica, obseiwvaa
método dedutivo e seguindo as seguintes etapasma); b)
revisdo da literatura; c) justificativa; d) formgé do
problema; e) determinacéo de objetivos; f) metagiatog) 7.000,00 15/10/2011
coleta de dados; h) tabulacdo de dados; i) andlidiscussagd
dos resultados; j) conclusdo da andlise dos ddjosdacao
das conclusdes da pesquisa. 1.2 Documento conten
levantamento dos dados produzidos pelas fontesnaste dos
dados produzidos pelo Disque Direitos Humanos.
2. Documento contendo o levantamento e analiseridees
homofébicos denunciados para a SDH/PR/PR via e-ma 8.000,00 20/11/2011
oficio e o levantamento dos crimes homofébicos Igadios
pela midia (jornais, revistas, telejornais, Intérne
3. Documento contendo a comparagcdo entre os d
levantados junto as fontes externas, junto ao Ridgueitos 7.000,00 15/12/2011
Humanos e na midia, eliminando os dados coincidente
4. Relatério, com base nos dados coletados, sabtipas de
violacdo e violéncia aos LGBT, o perfil da vitinmaperfil do 7.000,00 25/01/2011
agressor e 0 nimero de assassinatos.
5. Produzir um relatério com a analise dos dadsagtegados 5.000,00 29/02/2012
por regido, estado e municipio.
Consultor contratado
Nome do consultor:Priscila Pinto Calaf | CPF: 726.281.971-20
Observacbes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Nacbes Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric

Titulo do Projeto: Informagdes em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:

construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000148

Obijetivo da consultoria: Consultor técnico para anéise e proposicdo de ferramentas de organizacdo de

informacdes de registros administrativos para a SDHPR

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término Py = . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio

16/05/2011 30/12/2011 85.000,00 85.000,00 25.500,00 25.500,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE B Valor
entrega

1. Documento técnico de analise das funcionalidalteprojeto
Simec, suas potenciais aplicacbes e aperfeicoamepara a
SDH/PR/PR, contendo cronograma do projeto; Est@uturalitica
de Trabalho; Definicdo de Escopo. 02/06/2011 12.750,00
2. Documento técnico contendo levantamento de nmdgbes das
areas técnicas da SDH/PR/PR. 04/08/2011 12.750,00
3. Documento técnico contendo mapeamento das ngades de
informacdes de areas da SDH/PR/PR. 22/09/2011 21.250,00
4. Proposta preliminar de plano de adaptacdo eamgfdo dg 10/11/2011 17.000.00
Simec. U
5. Plano de implantagéo do Simec, contendo os @ipedmentos 28/12/2011 21.250,00
necessarios e Lista de Requisitos (Funcionais fA&zionais).

Consultor contratado

Nome do consultor: Adonias Rosada Malosso

| CPF: 923.784.471-91

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: contrato aditivado até 30/03/2012. Entregae

produtos pendentes
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Nacbes Unidas @ao Desenvolvimento

Sigla: PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric

Titulo do Projeto: Informagdes em Direitos Humanosidentificando potenciais e
construindo indicadores

Cadigo:
PNUD

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000228

Obijetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de bases de dadestakésticas sociais.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no

Inicio Término . 2
contrato exercicio exercicio

Total pago até o
final do exercicio

18/07/2011 22/06/2012 84.000,00 36.000,00 0

0

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao
entrega

Valor

1. Relatério Analitico dos questionarios e da baselaldos
das PNAD entre 2001 e 2009 e proposta de Plan
Trabalho (Plano Tabular, Graficos, Mapas, etc) ¢ 09/08/2011
enfoque de Direitos Humanos.

2. Relatério Analitico das Informacdes da PNAD entd@R
e 2009 com enfoque de Direitos Humanos a partir
recortes territoriais nacional, regional e por lwid da 18/09/2011
Federacdo, contendo tabulacbes, sistematiza
cruzamentos de informacdes, dados estatisticoglsen
dos dados, incluindo banco estruturadtytax

3. Relatério Analitico das Informacdes da PNAD entd@
e 2009 com enfoque de Direitos Humanos a partir
recortes territoriais de regides metropolitanapitais e 17/11/2011
rural, contendo tabulagbes, sistematizacdes, cremtn®
de informacdes, dados estatisticos e analises adgsd
incluindo banco estruturadosgntax

4. Relatorio Analitico dos questionarios e da baselatos
dos Censos Demogréaficos de 1991, 2000 e 201
proposta de Plano de Trabalho (Plano Tabular, Grsf 17/12/2011
Mapas, etc) com enfoque de Direitos Humanos.

5. Relatério Analitico das InformagBes dos Cen
Demogréficos de 1991, 2000 e 2010 a partir dosries
territoriais nacional, regional e por Unidade dddfacao,
com enfoque de Direitos Humanos, contendo tabutaq 15/02/2012
sistematizacdes, cruzamentos de informacdes, d
estatisticos e andlises dos dados, incluindo b
estruturado syntax

6. Relatorio Analitico das Informagbes dos Cen
Demogréficos de 1991, 2000 e 2010 a partir dosries
territoriais de regides metropolitanas, capitaisral
municipios com 300 mil ou mais habitantes e murosij
com menos de 300 mil habitantes, com enfoque 20/04/2012
Direitos Humanos, contendo tabulacdes, sistemdte=
cruzamentos de informacgdes, dados estatisticosileses)
dos dados, incluindo banco estruturadiyetax

3.000,00

14.000,00

16.000,00

3.000,00

15.000,00

17.000,00
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Relatério Analitico dos questionarios e da baselaidos da
PME na década de 2000 e proposta de Plano de M
(Plano Tabular, Gréficos, Mapas, etc) com enfoque
Direitos Humanos.

Relatério Analitico das Informag6es da PME na dacdd
2000 com enfoque de Direitos Humanos a partir dosrtes
territoriais nacional e regides metropolitanas, tendo
tabulacBes, sistematizacdes, cruzamentos de inf@esg
dados estatisticos e analises dos dados, inclubalwo

estruturado syntax

20/05/2012

19/06/2012

3.000,00

13.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Adonias Rosada Malosso

| CPF: 923.784.471-91

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Entrega dos produtos pendentes

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Na¢6es Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric

Titulo do Projeto: Informa¢des em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:

construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000341

Obijetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de bases de dadestakésticas sociais.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

16/09/2011

10/09/2011

80.000,00

21.000,00

0

0

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Relatorio Analitico dos questionarios e da baselaltos
da POF e proposta de Plano de Trabalho (Plano digl
Gréficos, Mapas, etc) com enfoque de Direitos Huyaan

Relatério Analitico das InformacBes da POF com guég
de Direitos Humanos a partir dos recortes teratsr
nacional e municipios, contendo  tabulacg
sistematizacbes, cruzamentos de informacgbes, d
estatisticos e analises dos dados, incluindo b
estruturado syntax

Relatorio Analitico dos questionarios e da baselaltos
da AMS (anos de 1999, 2002, 2005, 2009) e propuest
Plano de Trabalho (Plano Tabular, Graficos, Map&s),
com enfoque de Direitos Humanos.

Relatério Analitico das InformacBes da AMS (anos
1999, 2002, 2005, 2009) com enfoque de Dire
Humanos a partir dos recortes territoriais nacio
regional, por Unidade da Federagcdo, regi
metropolitanas, capitais, rural, municipios com &iDou
mais habitantes e municipios com menos de 300
habitantes, contendo  tabula¢gBes, sistematizag
cruzamentos de informag6es, dados estatisticosleses

08/10/2011

22/11/2011

22/12/2011

20/02/2012

3.000,00

15.000,00

3.000,00

15.000,00
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dos dados, incluindo banco estruturadtytax

5. Relatorio Analitico dos questionarios e da baselaltos
da MUNIC (1999, 2001, 2002, 2004 a 2006, 2008, 2@0
proposta de Plano de Trabalho (Plano Tabular, Grsf 21/03/2012 3.000,00
Mapas, etc) com enfoque de Direitos Humanos.

6. Relatorio Analitico das Informacdes da MUNIC (19
2001, 2002, 2004 a 2006, 2008, 2009) com enfoqu
Direitos Humanos a partir dos recortes territor 25/05/2012 18.000,00
nacional, regional, por Unidade da Federacdo, esg
metropolitanas, capitais, rural, municipios com &iDou
mais habitantes e municipios com menos de 300
habitantes, contendo  tabula¢gBes, sistematizag
cruzamentos de informacges, dados estatisticosleses
dos dados, incluindo banco estruturadtyetax

7. Relatério Analitico dos questionarios e da baselaldos
do Disque Direitos Humanos e proposta de Plang 29/06/2012 5.000,00
Trabalho (Plano Tabular, Gréficos, Mapas, etc) (
enfoque de Direitos Humanos.

8. Relatorio Analitico das InformagBGes do Disque Dai
Humanos com enfoque de Direitos Humanos, contg
tabulacdes, sistematizacdes, cruzamentos de infdesa 02/09/2012 18.000,00
dados estatisticos e andlises dos dados, incluyasao
estruturado syntax

Consultor contratado

Nome do consultor: Guilherme Coelho Rabello | CPF: 313.456.891-87

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Entrega dos produtos 1,2 e 3 atrasada.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizacdo: Programa das Nac¢fes Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técric
Titulo do Projeto: Informacg6es em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:
construindo indicadores BRA/11/003
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 2011/000518
Objetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de sistemas de Bde&mados para desenvolvimento de
sistema de indicadores de direitos humanos no Malco
Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Inici S Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
nicio Término ot b . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/12/2011 31/08/2012 50.000,00 50.000,00 0 0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao D peEE el Valor
entrega
1) Andlise da Metodologia das Nacfes Unidas
indicadores em direitos humanos (HRI/MC/2008/3)oeuinentos| 04/01/2012 6.000,00
do MERCOSUL e da OEA relativos a em Direitos Hunwmrgue
estejam relacionados a indicadores;
2) Revisdo da producdo do GT-DESC (documentos,
memorias, etc), sistematizacdo e analise dos mesfrmte a
tematica de indicadores em Direitos Humanos; Doctionanalitico 03/02/2012 7.000,00
da proposta de indicadores de direitos humanosupida pelo GT-
DES, incluindo proposta de adequacdo a metodolodya
HRI/MC/2008/3;
3) Documento analitico da proposta da OEA para indiczs]
em Direitos Humanos referentes & Educacéo, Salbatmlho e 28/02/2012 5.000,00
previdéncia, incluindo proposta de adequagdo damaes
metodologia do HRI/MC/2008/3;
4) Proposta de modulo de indicadores dos Direitos Hhaos
a educacgéo, saude, trabalho e previdéncia parapsesentada 03/05/2012 12.000,00
RAADH, com indicacdo de metodologia e indicadoiies|uindo
fichas de metadados e sugestbes para coleta e magisudos
dados inexistentes;
5) Documento  técnico sobre treinamentos  técn 07/06/2012 12.000,00
operacionais para as areas, incluindo programa derialg
formativo, nos padrbes presencial e a distancia;
6) Documento técnico de andalise dos paisecgmpdem a
RAADH, a partir dos indicadores propostos para oluhsd de 21/08/2012 8.000,00
indicadores em Direitos Humanos (educacéo, satatslho e
previdéncia).
Consultor contratado
Nome do consultor: Dulcinea Medeiros | CPF: 100.199.087-09
Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizacdo: Programa das Nac¢fes Unidas @0 Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric
Titulo do Projeto: Informa¢des em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:
construindo indicadores BRA/11/003
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 2011/000541
Objetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de sistemas de Bdeddados para desenvolvimento |de
sistema de indicadores de Saude, com foco em @sreitimanos.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto no | Total previsto no Total pago no '_I'otal pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio

16/12/2011 30/07/2012 50.000,00 0 0 0

Insumos Externos

Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE B Valor
entrega
1 — Andlise da Metodologia das Nagdes Unidas e ritesede)
Artigos sobre indicadores em Saude, com foco emeDibase de 15/01/2012 6.000,00
dados catalogada em software de gerenciamentdaténeia.
2 — Resenhas sobre indicadores em Saude, com facBH —
artigos/textos internacionais e base de dados oc@dh em 14/02/2012 6.000,00
software de gerenciamento de referéncia.
3 — Resenhas sobre indicadores em Saulde, com focBH: —
artigos/textos nacionais e base de dados catalegadaftware de 15/03/2012 6.000,00
gerenciamento de referéncia.
4 — Relatorio sobre indicadores em Saude, comdat®H a partir
das resenhas, incluindo fichas de metadados dusdates 09/05/2012 12.000,00
5 — Proposta de sistema de indicadores em Saudefam em
DH, com indicacdo de metodologia e indicadoreduindo fichas
de metadados e sugestdes para coleta e mensumcE@xistentes 13/07/2012 20.000,00
Consultor contratado

Nome do consultor: John Marion Sydenstricker Neto | CPF: 044.488.648-63
Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Nacdes Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto: Informa¢des em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:
construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000538

Objetivo da consultoria: Consultor técnico para andlise de Banco de Dadms giesenvolvimento de sistema [de
indicadores de Educacédo, com foco em Direitos Hasan

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L =R . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/12/2011| 30/07/2011 50.000,00 0 0 0

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega ek

Descricao

1 — Analise da Metodologia das Nagdes Unidas e ritesede
Artigos sobre indicadores em Educacdo, com focoDgine 15/01/2012 6.000,00
base de dados catalogada em software de gerenct@me
referéncia.

2 — Resenhas sobre indicadores em Educacdo, canefad 14/02/2012 6.000,00
DH — artigos/textos internacionais e base de dadtalogada
em software de gerenciamento de referéncia.

3 — Resenhas sobre indicadores em Educacédo, camefag 15/03/2012 6.000,00
DH — artigos/textos nacionais e base de dadosocmdh em
software de gerenciamento de referéncia.

4 — Relatério sobre indicadores em Educacdo, cara #am 09/05/2012 12.000,00
DH a partir das resenhas incluindo fichas de melaslalos
indicadores.

5 — Proposta de sistema de indicadores em Educeg@ofoco
em DH, com indicagdo de metodologia e indicado 13/07/2012 20.000,00
incluindo fichas de metadados e sugestdes paraaca
mensuracdo dos inexistentes.

Consultor contratado

Nome do consultor: Sérgio Stoco | CPF: 192.889.368-66

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Na¢bes Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric

Titulo do Projeto: Informacdes em Direitos Humanosldentificando potenciais e Cadigo:

construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000559

Objetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de sistemas de Bdeddados para desenvolvimento |de
sistema de indicadores em Trabalho e Geracéo ddéaReom foco em Direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago no '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/12/2011 15/08/2012 50.000,00 0 0 0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIRTEE A Valor
entrega
1 — Analise da Metodologia das Nag¢des Unidas erbesede
Artigos sobre indicadores em Trabalho e GeracaResala, com 23/01/2012 6.000,00
foco em DH e base de dados catalogada em software d
gerenciamento de referéncia.
2 — Resenhas sobre indicadores em Trabalho e Gedlagdenda, 29/02/2012 6.000,00
com foco em DH — artigos/textos internacionais sebde dados
catalogada em software de gerenciamento de refarénc
3 — Resenhas sobre indicadores em Trabalho e Gedagdenda, 30/03/2012 6.000,00
com foco em DH — artigos/textos nacionais e basgades
catalogada em software de gerenciamento de refarénc
4 — Relatorio sobre indicadores em Trabalho e Gerde Renda, 24/05/2012 12.000,00
com foco em DH a partir das resenhas, incluindoaficde
metadados dos indicadores
5 — Proposta de sistema de indicadores em TrakaBeragdo de 31/07/2012 20.000,00
Renda, com foco em DH, com indicacdo de metodolegia
indicadores, incluindo fichas de metadados e s@igegiara coleta
e mensurac¢do dos inexistentes

Consultor contratado

Nome do consultor: Franco Matos

| CPF: 162.405.958-96

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Nac¢fes Unidas @0 Desenvolvimento Sigla: PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric

Titulo do Projeto: Informa¢des em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:

construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000558

Objetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de sistemas de Bade&mados para desenvolvimento de

sistema de indicadores de Seguridade Social (Frewid e Assisténcia Sociais), com foco em Dirditamanos.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .y b . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/12/2011 15/08/2012 50.000,00 0 0 0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao D peEE el Valor
entrega
1 — Anadlise da Metodologia das Na¢des Unidas erbesede
Artigos sobre indicadores em Seguridade Socialvi{f&acia e 29/02/2012 6.000,00
Assisténcia Sociais), com foco em DH e base degdledi@logada
em software de gerenciamento de referéncia.
2 — Resenhas sobre indicadores em Seguridade $emaidéncia 30/03/2012 6.000.00
e Assisténcia Sociais), com foco em DH — artigasite
internacionais e base de dados catalogada em seftlea
gerenciamento de referéncia.
3- Rgsgnhgs soprg indicadores em Segurlda_lde ﬂémalqlenclla 20/04/2012 6.000,00
e Assisténcia Sociais), com foco em DH — artigagéenacionais
e base de dados catalogada em software de geremt@ade
referéncia.
4 — Relatorio sobre indicadores em Seguridade B@iavidéncia 23/06/2012 12.000,00
e Assisténcia Sociais), com foco em DH a partirrdaenhas,
incluindo fichas de metadados dos indicadores
5 — Proposta de sistema de indicadores em Segaribiacial 27/08/2012 20.000.00

(Previdéncia e Assisténcia Sociais), com foco em @ih
indicacdo de metodologia e indicadores, incluiridoas de
metadados e sugestfes para coleta e mensuraciexistentes

Consultor contratado

Nome do consultor: Rodrigo Leandro de Moura

| CPF: 187.124.978-35

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Programa das Nacdes Unidas @ao Desenvolvimento Sigla: PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrc

Titulo do Projeto: Informa¢des em Direitos Humanosidentificando potenciais e Cadigo:
construindo indicadores BRA/11/003

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2011/000552

Objetivo da consultoria: Consultor técnico para analise de Banco de Dadus gesenvolvimento de sistema de
indicadores em Direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L = . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/12/2011| 20/09/2017 68.000,00 0 0 0

Insumos Externos

Produtos Contratados

. Data prevista de

Descrigao entrega Valor
1 — Analise da Metodologia das Nagdes Unidas e ritesede
Artigos sobre sistema de indicadores em DH, corhafi
anexas e base de dados catalogada em softwar 15/01/2012 6.000,00
gerenciamento de referéncia.
2 — Resenhas sobre sistema de indicadores sooieisfoco
em DH - artigos/textos internacionais, com fichasxas € 14/02/2012 6.000.00
base de dados catalogada em software de gerent@mme
referéncia.
3 — Resenhas sobre sistema de indicadores sowais, foco 15/03/2012 6.000,00
em DH — artigos/textos nacionais, com fichas anexiaase de
dados catalogada em software de gerenciamentdeténeia.
4 — Relatorio sobre sistema de indicadores soaais, foco 04/05/2012 12.000,00
em DH a partir das resenhas
5 — Documento analitico dos relatorios sobre intbicas 23/06/2012 6.500,00
tematicos
6 — Documento analitico das propostas de sisten& 02/08/2012 6.500,00
indicadores tematicos
7 — Proposta de sistema de indicadores em DH, ndivagéo 01/09/2012 25.000.00
de metodologia e indicadores, incluindo sugest@ea poleta €
mensuracgdo dos inexistentes

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcelo Caetano Correa Simas | CPF: 029.707.427-05

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cadigo
u ~ . . o . . . 914 BRA
Educacédo em Direitos Humanos Construindo umautallle Respeito a Democracia e a Justig 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS00952/2011

Objetivo da consultoria: Contratagdo de consultoria especializada para sendi proposicdo de ferramentas
multimeios que integrem as informacdes sobre assag@dprogramas da SDH/PR. Essas ferramentas dearem s
subsidiadas por elementos de sustentacdo conceitigalpossibilitem a ampliagdo da producdo e a a@ifude
informac®es em Direitos Humanos viabilizando umgeeiéncia eficiente no acesso aos seus Usuarios.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término e = ] e
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
09/09/2011 09/05/2012 70.000,00 33.900,00 24.100,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Produto 01: Documento técnico contendo a descrig@analise dal
plataformas e sistemas de informacdo, outras fodeesnformacaog
utilizados pelos departamentos, conselhos, corit@gvidorias ligada 09/10/2011 15.000,00
a SDH/PR, suas potencialidades e fragilidades

Produto 02: Documento técnico contendo o diagndsttual dal
percepcao dos usuérios dos sistemas de informagddertal Web; 14/11/2011 9.100,00

Produto 03: Documento técnico contendo texto ref@ed (tedrico €
metodoldgico) que subsidie as a¢bes de integragdintbrmacdes; 12/12/2011 9.800,00

Produto 04: Documento técnico contendo propostafedamentas
multimeios (documento que explora os diferentess wias tecnologia
de informacdo e comunicacdo) e interfaces de iatégr das
informagbes dos programas e acgbes de competéncBD#HPR em

; ~ 7 o 28/01/2012 12.600,00
articulagdo com as principais ferramentas tecnob&i para d
acompanhamento e a gestdo de programas do GovesderaH
(SIMEC);
Produto 05: Documento multimeios em formato de ipahBo web con
a descricdo do processo de integracao das infoesat@s programas 09/03/2012

acbes de competéncia da SDH/PR possibilitando dipieacdo das 10.500,00
acOes realizadas;

Produto 06: Documento multimeios com interface dmesso as
apresentacfes e documentos institucionais elab®rpéta SDH/PR 09/05/2012 13.000,00
durante o periodo de vigéncia do contrato.

Consultor contratado

Nome do consultor: Adriana Parada | CPF: 565.499.461-15

Observac@es sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato: A consultora teve dificuldades para entreg do
produto 03 conforme estabelecido no contrato, sendssim a parcela somente sera paga em 2012
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo
—“ Educagédo em Direitos Humanos Construindo uma@aube Respeito a Democracia e a 914 BRA
Justica’e 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SHS00950/2011

Objetivo da consultoria: Elaboracao do relatério do segundo ciclo do meoamide Revisao Periddica Univergal
no Brasil, o relatério para a Convengéo contra &ufa e outros tratamentos ou penas cruéis, desasnan
degradantes.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total previsto no Total pago '_I'otal pago até o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
09/09/2011 30/06/2012 75.000,00 42.000,00 27.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descrigcéo DR [ETEE 0 Valor
entrega

1. Documento de sistematizagdo e andlise dos demimbidos dos

orgéos do poder executivo federal e dos poderesiixes estaduais. 25/09/2011 12.000,00

2. Primeira versdo do Relatério do segundo cicloMixanismo de

Revisdo Periddica Universal no Brasil. 15/10/2011 15.000,00

3. Relatério da Convencdo contra a Tortura e outr@smentos oL

penas cruéis (CAT). 01/12/2011 15.000,00

4. Documento de proposta de curso de capacita¢iie somecanism(

RPU para cooperagéo entre o Brasil e outros paises. 01/02/2012 10.000,00

5. Documento de sistematizacdo e andlise das rectapées

!nternaC|ona|s“ recebidas ”pelo Br_asnz desde 2008, ambito dos 15/04/2012 11.000,00

instrumentos “treaty-based” e do primeiro RPU.

6. Documento de sistematizagdo das discussfes @neadacdes

apresentadas ao relatério brasileiro na 132 Saks&@egundo Ciclo d 30/06/2012 12.000,00

Mecanismo de Revisdo Periddica Universal.

Consultor contratado

Nome do consultor; Ana Laura Becker de Aguiar | CPF: 034.056.899-29

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
B ~ . . o . . 914 BRA
Educacédo em Direitos Humanos Construindo umautallle Respeito a Democracia e a Justig 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cébdigo do Contrato: SHS01331/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor especializado para efaiutavantamento de programas
materiais existentes para uso nas ac¢des de edueatiéeitos humanos a fim de subsidiar o trabakhdCdmisséaag
Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicd@edaetaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término e = ] e
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
17/11/2011 17/10/2012 60.000,00 12.000,00 0,0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DR [ETEE 0 Valor
entrega

1. Documento técnico contendo proposta de metogofmya realizacag
de pesquisa e mapeamento, por meio de estudogipold@o acervo de
documentos produzidos e acumulados pela Comisgieciassobre 12/12/2011 12.000,00
Mortos e Desaparecidos Politicos;
2. Documento analitico contendo pesquisa e mapdanpear meio de
estudo tipoldgico, do acervo de documentos prodszedacumulados
pela Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparekid@fcos; 17/02/2012 13.000,00
3. Documento técnico contendo banco de dgdo_s cxdqueformagoes 18/04/2012 16.000,00
acerca de familiares de mortos e desaparecidagcpslho Brasil
4. Documento técnico contendo catalogacdo dos gsoseda Comisséad
Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicosiderando a 20/06/2012 11.000,00
natureza dos arquivos e as necessidades de acesso;
5. Documento técnico contendo estudo que relaccarguivo da
Comisséo I_Espeual sobre Mortos e Desaparem_dolsdéehcom outros 17/10/2012 8.000,00
acervos existentes no Brasil e, eventualmenteriexta eles
relacionados.

Consultor contratado

Nome do consultor: Andrea Valentim Alves Ferreira

| CPF: 935.303.071-49

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dingrato: A consultora teve dificuldades para entreg dos
produtos conforme estabelecido no contrato, send@sim a primeira parcela so foi liberada em 2012
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo
u ~ . . o . . . 914 BRA
Educacédo em Direitos Humanos Construindo umautallle Respeito a Democracia e a Justig 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS01208/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacédo de consultor especializado para reaizdise tedrica e avaliar o impacto ¢
“Caravanas: Direitos Humanos pelo Brasil’, bem corealizar levantamento sobre as principais violacde
direitos humanos ocorridas em alguns estados @adedo.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
14/10/2011 13/10/2012 84.000,00 23.000,00 13.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

1.1 Documento técnico contendo modelo de Instrumelet coleta dg
dados sobre a percepcdo e impacto das Caravanasdeegs
participantes.

1.2. Documento técnico contendo modelo de Instrionée coleta de 14/11/2011 13.000,00
dados sobre a percepcdo e impacto das Caravanasdsegs
coordenadores/ proponentes de atividades.

2. Documento técnico contendo Artigo academicoahade o tema A
Caravang:s como instrumento de educacéo em difaitoanos, a parti 30/12/2011 10.000,00
da experiéncia da primeira Caravana.

3. Documento técnico contendo Artigo académicoahade o tema A
Caravanas como instrumento de promocgéo e realizdgdBrograma
Nacional de Direitos Humanos (PNDH), a partir dgperiéncia da 04/02/2012 11.000,00
Primeira e da segunda Caravana.

4. Documento técnico contendo Artigo academicoahmde o tema A
Caravanas como instrumento de promocdo e cumprmelds
compromissos internacionais assumidos pelo Brasilpatir da 25/03/2012 12.000,00
experiencia da primeira e da segunda Caravana.

5. Documento técnico contendo a sistematizacdoaéisandos dado
coletados durante a 2 ou 3 Caravana a partir dodasanstrumento

desenvolvidos nos produtos 1 e 2. 24/06/2012 14.000,00
6. Documento técnico contendo modelo de Instrumeigocoleta de
dados junto as organizacbes da sociedade civil legemtamento da
principais violacdes de direitos humanos que oocore cada estado ¢ 24/08/2012 9.00000

federacdo. Documento técnico contendo mapeamest@m@nizacde
da sociedade civil as quais a coleta de dadossizvealizada.

7. Documento de sistematizacdo dos dados colemdo#entificacaq
das principais violacdes de direitos humanos aplastam cada estag 13/10/2012 15.000,00
da federacéo.

Consultor contratado

Nome do consultor; Carla Miranda | CPF: 011.755.401-45

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Orgainizagéo _ _ _ Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric

Titulo do Projeto Cddigo

“ Educagdo em Direitos Humanos Construindo umautailde Respeito & Democracia e a Justiq glef'ogzm

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS01267/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor especializado por proghatia a elaboragcdo de propo

metodoldgica para pesquisa e sistematizacdo dariafdes obtidas no ambito do Grupo de Trabalho ftosa—

GTT, a fim de subsidiar o trabalho da Comissao &apsobre Mortos e Desaparecidos Politicos dae®ata de

Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

sta

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Previsto no

Término o
contrato exercicio

Inicio

Total previsto no

Total pago

no exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/12/2011 01/11/2012 84.000,00 14.000,00

0,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

1. Documento técnico contendo proposta metodoldgéra pesquisa
sistematizagdo de informag8es obtidas no ambitGmpo de Trabalhg
Tocantins GTT, criado pela portaria n 567 MD, ded29abril de 2009
finalizando suas atividades apés publicacdo daapartjue instituiu 0
Grupo de Trabalho Araguaia- GTA, criado pela Paatharterministerial
n° 1 MD, MJ, SDH/PRPR, de 05 de maio de 2011

2. Documento técnico analitico contendo a triagesistematizacédo d
informagbes obtidas no &mbito do Grupo de Trabdlbcantins GTT,
criado pela portaria n 567MD, de 29 de abril de®00

3. Documento técnico contendo Banco de dados codoteas
informagbes obtidas no &mbito do Grupo de Trabdlbcantins GTT,
criado pela portaria n 567MD, de 29 de abril de®00

4. Documento técninco analitico contendo resultatdopesquisa in loc
na regido denominada como bico do papagaio sitnasgmnfluéncia do
Estados do Para, Tocantins e Maranh&o, visandeaotizmento e dadg
e coleta de informacg@es versando sobre a Guedilh@raguaia.

5. Documento técnico analitico contendo sistemediaadas atividade
desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho Tocantins Gdrigdo pelal
portaria n 567MD, de 29 de abril de 2009, finald@arsuas atividade
em 2011 apés publicacdo da portaria que instituarapo de Trabalhg
Araguaia GTA, criado pela Portaria Interministerifl 1 MD, MJ,
SDH/PRPR, de 05 de maio de 2011

6. Documento técnico analitico contendo sistemgdiaadas atividade
de reconhecimento do Grupo de Trabalho Araguaia lecais de
possivel inumacao de participantes da GuerrilhArdguaia.

10/12/2011

25/01/2012

10/04/2012

10/06/2012

10/07/2012

01/11/2012

14.000,00

10.000,00

13.000,00

12.000,00

21.000,00

14.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Caroline Silveira Bauer

| CPF: 001.454.740-62

Observac@es sobre a execucdo fisico/financeira dmntrato: A consultora teve dificuldades para entreg dos
produtos conforme estabelecido no contrato, send@gsim a primeira parcela so6 foi liberada em 2012

168



Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
B ~ . . o . . 914 BRA
Educacédo em Direitos Humanos Construindo umautallile Respeito a Democracia e a Justig 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS01268/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor especializado para elgBorale proposta metodoldgida,
pesquisa de campo e sistematizagéo de informagbes 8 Grupo de Trabalho Araguaia — GTA, a fim desgliar
o trabalho da Comissdo Especial sobre Mortos e faeseidos Politicos da Secretaria de Direitos Husata

Presidéncia da Republica.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

- L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término oy 2 . o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
15/11/2011 15/10/2012 84.000,00 9.000,00 0,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

1. Documento técnico contendo proposta metodoldgéra pesquisa
sistematizagdo de informag8es obtidas no ambitGmipo de Trabalhg
Araguaia - GTA, criado pela Portaria Interminisiérin 1 15/12/2011 9.000,00
MD/MJ/SDH/PR-PR, de 05 de maio de 2011;
2. Banco de dados contendo as informac¢8es obtmasnbito do Grupd
de Trabalho Araguaia GTA. 25/01/2012 8.500,00
3. Documento analitico contendo triagem e sisteaglio de
informag@es obtidas no &mbito do Grupo de TrabAlaguaia GTA,; 15/03/2012 12.000,00
4. Documento técnico analitico contendo resultattopesquisa in loc
no EstaQo do Pard, visando o Ie\_/antamento d(_e dadosleta de 30/04/2012 10.500,00
informagdes versando sobre a Guerrilha do Araguaia
5. Documento técnico analitico contendo sistemediaadas atividade
desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho Araguaia Gthado pela
Portaria Interministerial n 1 MD/MJ/SDH/PR-PR, dB f@e maio deg 20/09/2012 25.000,00
2011, até 31/10/2012;
6. Documento técnico analitico contendo sistemgdiaadas atividade
Fje_busca e Iocqllgagao do Grupo de_ Trabalho Arggmn I~oca|s 15/10/2012 19.000,00
indicados nas atividades de reconhecimento (pakrcumacado de
participantes da Guerrilha do Araguaia).

Consultor contratado

Nome do consultor: Luciana de Souza Ramos

| CPF: 647.640.362-15

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dingrato: A consultora teve dificuldades para entreg dos
produtos conforme estabelecido no contrato, send@sim a primeira parcela so foi liberada em 2012
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo
u ~ . . o . . . 914 BRA
Educacédo em Direitos Humanos Construindo umautallle Respeito a Democracia e a Justig 3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS01155/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor especializado para elatestaatégias de aprimoramento (da

“Caravana: Direitos Humanos pelo Brasil”, e elabarsetodologia de aplicacdo do projeto Caravanaeifois
Humanos internacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
14/10/2011 13/10/2012 96.000,00 25.000,00 25.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

1. Documento analitico contendo o balanco da 1 v@ae Direitos
Humanos pelo Brasil, incluindo: levantamento dos@aos envolvidos
publico mobilizado durante as atividades; custosed#olsados pel 14/11/2011 15.000,00
SDH/PR-PR; atividades realizadas e resultados gdchrs.

2. Proposta metodoldgica contendo: etapas fundaisema organizaca
de uma Cgravana, compreendendo a descricdo daspesessarios g 30/12/2011 10.000,00
desenvolvimento de cada uma delas.

3. Proposta de projeto piloto de Caravana Inteomatj incluindo a
identificacdo de potenciais paises, das prmcmmmgoes.de direito 04/02/2012 13.000,00
humanos nos mesmos e das atividades a serem pdaBsovi

4. Projeto anual para as Caravanas: Direitos Humpelo Brasil. 25/03/2012 12.000,00
5. Documento analitico contendo o balanco da 2 \@aea Direitos
Humanos pelo Brasil, incluindo: levantamento dos@iaos envolvidos
publico mobilizado durante as atividades; custoseddolsados pel
SDH/PR PR; atividades realizadas e resultados gdcks.Document
técnico contendo descricao de visita institucianal sistematizagdo dq
discussdes entre a Secretaria de Direitos HumaroSeciedade Civi
durante a 2 Caravana.

24/06/2012 16.000,00

6. Documento Analitico contendo o balanco da 3 @ara Direitos
Humanos pelo Brasil, incluindo: levantamento dos@aos envolvidos
publico mobilizado durante as atividades; custosed®olsados pel
SDH/PR PR; atividades realizadas e resultados gdcims. Document
técnico contendo descricao de visita institucianal sistematizagdo dq
discussdes entre a Secretaria de Direitos HumaroSeciedade Civi
durante a 3 Caravana.

24/08/2012 16.000,00

7. Documento técnico de sistematizagao e avalidggorimeiro ano de
Caravanas: Direitos Humanos pelo Brasil, com vistagosterior 13/10/2012 14.000,00
publicacdo

Consultor contratado

Nome do consultor: Roberta Vieira Alvarenga | CPF: 989.366.036-04

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Orgainizagéo _ _ _ Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric

Titulo do Projeto Cddigo

“ Educagdo em Direitos Humanos Construindo umautailde Respeito & Democracia e a Justiq 91;0§§A

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS00945/2011

Objetivo da consultoria: Elaboragdo do relatério do segundo ciclo do mecamide Revisdo Periddica Universal

no Brasil, o relatério para a Convencédo sobre osiids da Pessoa com Deficiéncia .

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Termino oy o . ot
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
09/09/2011 30/06/2012 75.000,00 27.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DR [ETEE 0 Valor
entrega

1. Relatério brasileiro para a Convencéo sobreitdgela pessoa cor
deficiéncia. 25/09/2011 12.000,00
2. Documento de sistematizacao e andlise dos dadebidos do pode
judiciario, do Ministério Publico Federal, da OA&as universidades
dos Conselhos Nacionais setoriais; e das infornsagmbidas do pods 15/10/2011 15.000,00
legislativo e da sociedade civil.
3. Documento de sistematiza¢do e incorporacédo #utdRe RPU dag
recomendacdes resultantes da consulta publicaydiérecia publica ng
Congresso e da avaliagéo feita pelo Ministério Rek¢bes Exteriore 01/12/2011 14.000,00
guanto a primeira versao do relatorio.
4. Documento de sistematizacdo e analise das recapées
internacionais recebidas pelo Brasil, desde 2008, ambito dos 01/02/2012 10.000,00
instrumentos chart-based
5. Documento técnico avaliativo do processo deostaio do segund
relatorio do mecanismo de Revisao Periddica Unalers 15/04/2012 11.000,00
6. Documento técnico informativo a sociedade @vioderes do Estad
sobre os resultados do segundo ciclo do Mecanisb Ro Brasil 30/06/2012 13.000,00
(relatério final e recomendacdes).

Consultor contratado

Nome do consultor; Tatiana Leite Lopes

| CPF: 006.090.461-52

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizacao _ ) _ Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
. ~ . . s L . 914 BRA
Educacgéo em Direitos Humanos Construindo umautallle Respeito & Democracia e & Justiq 3034
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cdédigo do Contrato:
Obijetivo da consultoria:
Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total previsto no Total pago '_I'otal pago até o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/06/2010 14/11/2010 62.758,62 0,00 24.656,62
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DR [ETEE 0 Valor
entrega
1. Documento técnico contendo levantamento higiGsabre a criagad
atualizacdo e funcionamento do Comité Nacional diicR¢cdo enm
D|re|t0,s. Humanos; - 2). Documento técnico contendoetiizes, 30/06/2010 17.850,00
estratégias e metodologias para desenvolvimento todsalhos dqg
CNEDH;
2. Documento técnico contendo modelo de operadaag@io do Prémig
ID_|reJt(_)s Humanos 2010i° 4) Do_cumento técnico cattelevantament 15/07/2010 20.250,00
historico de todos os Prémios Direitos Humanos
3. Documento técnico descritivo contendo critériera selecdo d
novos projetos da CGEDH com sugestdo de politicas
acompanhamento e monitoramento desses projetooragm Ide sug
execucdo.6) Documento técnico contendo a sisteatdtiz das 03/09/2010 20.138,62
principais acdes de educacdo em Direitos Humandz0&9.
4. Dopu_mento contenglo Lista de referéncias bibéifigas de Educaca 14/11/2010 4.520,00
em Direitos Humanos;
Consultor contratado
Nome do consultor: Sinara Pollom Zardo | CPF: 000.661.470-18
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dontrato: Algumas alteracbes no quadr da SDH/PR
ocasionaram atrasos no cumprimento do contrato peloonsultor.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

“Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia: Ampliandchesimentos e aperfeigoando mecanismos
~ - ~ e Lo : 914 BRZ 3046
promocao, formulacédo e implantacédo de politicadigabde acessibilidade

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SHS00904/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacdo, na modalidade produto, de profissiespécializado para o desenvolvimento
de um modelo conceitual, metodoldgico e operacipaga reestruturacdo do Sistema Nacional de Infgiegsobre
Deficiéncia.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
10/09/2011 10/05/2012 30.000,00 14.000,00 14.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DRI PIRTEE A Valor
entrega

1. Documento técnico contendo levantamento denmigbes completa
acerca dos nlcleos SICORDE existentes, com distaigéio por nicleg
(contatos, estrutura fisica e de pessoal, funcieméoy coleta de dadg 20/10/2011 7.000,00
etc);
2. Proposta de modelo conceitual, metodolégica eramponal parg
efetivo funcionamento dos nu~cleos SICORI_DE, mgletsmm |nd|.ca<;ac 10/12/2011 7.000,00
das demandas para adequac¢éo de cada unidade &o peaposto;
3. Documento técnico contendo a orientacdo e paiéo das
informacBes desejaveis para um novo modelo daonsste 25/01/2012 5.000,00
4. Manual para orientacdo acerca do funcionametoSECORDE
reestrut~urado e _documenf[o com concepcao de estrdéucapacitacdo 28/02/2012 5.000,00
execucao de treinamento;
5. Relatério de acompanhamento, andlise e ajustand@naplicagéo d 10/05/2012 6.000,00
modelo proposto.

Consultor contratado

Nome do consultor: Alexandre Hamilton Oliveira Sanbs | CPF: 477.994.631-04

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagdo Sigla

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

“Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia: Ampliandchesimentos e aperfeigoando mecanismos
~ - ~ e Lo : 914 BRZ 3046
promocao, formulacédo e implantacédo de politicadigabde acessibilidade

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SHS01232/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo, na modalidade produto, de profissiespkcializado, para realizagéo |de
instrumentos de informac&o acessivel e capacitde&écnicos para a aplicagdo desses conhecimemtorlhoria
da qualidade de vida de pessoas com defici€énaialyimtelectual e sérios comprometimentos motores.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/09/2010 30/09/2011 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DRI PIRTEE A Valor
entrega

1. Documento de Visédo e Requisitos, Identidade &liAplicada no

Plone 3x, Wireframe (mapeamento das funcionalidddeste) 30/09/2010 3.500,00
2. Site acessivel desenvolvido em Zope/Plone, sBialte na versao 3 30/10/2010 8.000,00
3. Manual técnico orientador que as futuras alimgdgs nag

prejudiqguem a acessibilidade do site. 10/11/2010 5.000,00
4. Propo_sta e Re.allzagao de Oflcmg de cap}amtal@aeermdores d 30/09/2011 3.500,00
Secretaria de Direitos Humanos em site acessivel.

Consultor contratado

Nome do consultor: Efeso Eduardo A vila Miranda | CPF: 092.130.347-50

Observac@es sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato: O consultor teve dificuldades para entregalos
produtos conforme estabelecido no contrato, motivpelo qual o contrato foi todo pago em 2011..

174



Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacao _ ) _ Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
“Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia: Ampliandchesimentos e aperfeigoando mecanismos
~ - ~ e Lo : 914 BRZ3046
promocao, formulacédo e implantacédo de politicadigabde acessibilidade

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SHS-00426/2011

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultoria especializada, na nuathdi produto, para a elaboracao

metodologia de diagnéstico a respeito da acesialoié no Brasil.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

- L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término oy 2 . o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
26/04/2011 26/01/2012 80.000,00 80.000,00 0,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
1. Documento Técnico contendo versdo preliminamddodologia de
diagnostico a respeito da acessibilidade no Besik suas diferente 26/06/2011 30.000,00
etapas de desenvolvimento
2. Documento Técnico contendo versdo final da nwtaih de
diagndstico a respeito da acessibilidade no Beasik suas diferente
etapas de desenvolvimento, incluindo possiveisagifes solicitada 26/10/2011 40.000,00
sob orientacdo da SDH/PR/PR e UNESCO.
3. Proposta de Oficina para servidores da Secaetde Direitos 26/01/2012 10.000,00
Humanos, com apresenta¢do dos resultados do estudo.

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria José Marques Cavalcanti

| CPF: 113.175.664-91

Observac@es sobre a execucdo fisico/financeira dmntrato: A consultora teve dificuldades para entreg dos
produtos conforme estabelecido no contrato, o cordto sera rescindido.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacao _ ) _ Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO A CINCIA E A CULTURA UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
“Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia: Ampliandchesimentos e aperfeigoando mecanismos
~ - ~ e Lo : 914 BRZ3046
promocao, formulacédo e implantacédo de politicadigabde acessibilidade

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SHS00744/2010

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de profissional para Gestdo de Projptoa realizar o aperfeicoamento
Plano de Acdo do Comité de Ajudas Técnicas, indluia organizagdo da documentagdo existente sdboenité; a
elaboracdo de um planejamento estratégico partiedBlano de Ac¢do vigente; e a estruturacdo dansisiea de

monitoramento das agdes e projetos desenvolvidésntito do CAT.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término oy 2 . o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
11/05/2010 31/12/2010 25.000,00 0,00 5.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

1. Documento Técnico contendo Relatério das Atdéta do CAT
implementadas até o ano de 2009, contendo analigzac das
atribuicbes legais do CAT e d_as acdes efeu_vada:mmento T_eAcnlcc 22/05/2010 R$ 9.500,00
contendo proposta de organizagdo e funcionamentoCdmité de
Ajudas Técnicas;
2. Documento Técnico contendo relatério das attédaresultantes d
Oficina de Planejamento Estratégico; 01/07/2010 R$ 7.000,00
3. Documento Técnico contendo as agfes do Comif§udias Técnicas
S|stemat|zadas e orga_mlz_adas, InC|l~JII’?dO manual ntader de 12/08/2010 R$ 5.000,00
procedimentos para continuidade da acao;
4. Documento técnico contendo a sintese sobre &enimemtacdo dd
planejamento estratégico e do Plano de A¢do do CAT. 31/12/2010 R$ 3.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Ibes Eron Alves Vaz

| CPF: 528.109.760-15

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO AMERICANOS OEl
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
Fortalecimento da Organizacdo do Movimento Socialak Pessoas com Deficiéncia no Brasil
) " . BR 08/001
Divulgacdo de suas conquistas
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato:
Objetivo da consultoria: Realizacdo de desenhos para desenvolvimento detprdg implantagéo e adequagéo
cenografia nos locais definidos para a exposicéoesa histéria do movimento politico das pessoas deficiéncia
no Brasil
Periodo de Vigéncia Remuneracéao
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Término oy 2 . o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/11/2011 25/02/2013 121.425,00 100.000,00 40.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
Produto 1 — Documento contendo os desenhos dotpnuigseografica 21/11/2011 40.000,00
da exposicéo com suas devidas especificacdes ascnic
Produto 2 — Projeto elétrico para iluminagdo daespnuseografico. 11/12/2011 15.000,00
Produto 3 — Maquete eletrdnica da exposic¢ao. 21/12/2011 35.000,00
Produto 4 — Avaliacdo dos espacos que receberanordagem da 81/12/2011 10.000,00
exposicao, considerando os condicionantes fisggsaciais, técnicos
de seguranca.
Produto 5 — Anotacdo de responsabilidade técnicAR¥ —projeto 29/02/2012 5.000,00
arquitetbnico da museografia.
Produto 6 — Anotacéo de responsabilidade técnié®R¥F — de analise 07/08/2012 5.000,00
arquitetbnica da quinta, sexta, sétima e oitavatagam da exposicao.
Produto 7 — Relatério de supervisdo e avaliacdo dlesnentos 16/09/2012 5.000,00
arquitetdnicos da quinta, sexta, sétima e oitavatayens.
Produto 8 — Relatério Final de supervisdo e avatiagos elemento 23/02/2013 6.425,00
arquitetbnicos da museografia.
Consultor contratado
Nome do consultor: Luciano Topin Ribeiro | CPF: 593.941.370-68
Observacbes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO AMERICANOS OEl
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Fortalecimento da Organizacdo do Movimento Socialak Pessoas com Deficiéncia no Brasil
) " . BR 08/001
Divulgacdo de suas conquistas

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:

Objetivo da consultoria: Realizagdo do desenho e divulgagdo da a exposige a histdria do movimento
politico das pessoas com deficiéncia no Brasil

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Termino oy 2 . o
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/11/2011 20/02/2013 173.000,00 50.000,00 105.000,00 105.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Produto 1 — Projeto de exposicdo sobre a “Histdida Movimento
Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil'im c definicdo dg 04/12/2011 50.000,00
conceito, projecédo de abordagens e enfoques i@daideficiéncia.

Produto 2 — Documento técnico contendo resultadopesquisa € 18/01/2012 30.000,00
levantamento do contelido de apoio para desenvaitore elaboraca
das abordagens realizadas nas exposigoes.

Produto 3 — Colecéo de textos a serem trabalhaalesposicdo sobre 08/03/2012 25.000,00
histéria do movimento politico das pessoas concigftia no Brasil.

Produto 4 — Projeto de comunicacao para divulgapasicao. 17/04/2012 10.000,00
Produto 5 — Documento técnico contendo concepcéoteddo e 06/06/2012 20.500,00

programagédo de oficina e capacitacdo dos moniguesacompanhard
as exposicoes.

Produto 6 - Relatério de avaliacdo da primeira sagunda exposicdg 16/07/2012 7.500,00
realizadas, com vistas a identificar necessidadajagtes e apresent
informac@es especificas relativas ao local ondgascéo foi montada

Produto 7 - Relatério de avaliacdo da terceira artquexposicde 04/09/2012 7.500,00
realizadas, com vistas a identificar necessidadajastes e apresent
informac®es especificas relativas ao local ondgas¢céo foi montada

Produto 8 - Relatério de avaliacdo da quinta e asestposicdey 24/10/2012 7.500,00
realizadas, com vistas a identificar necessidadajagtes e apresent
informac@es especificas relativas ao local ondgas¢céo foi montada

Produto 9 - Relatério de avaliacdo da sétima evaitaxposicdes 03/12/2012 7.500,00
realizadas, com vistas a apresentar informacOescHigas relativas a
local onde a exposicao foi montada.

Produto 10 — Relatério de midia, com levantamerdoirtsercdes ¢ 22/01/2013 7.500,00
repercussdes durante o periodo

Consultor contratado

Nome do consultor: Vera Regina Rotta | CPF: 077.519.578-24

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:
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Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO AMERICANOS OEl
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
Fortalecimento da Organizacdo do Movimento Socialak Pessoas com Deficiéncia no Brasil
) " . BR 08/001
Divulgacdo de suas conquistas

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:

Objetivo da consultoria: Realizagdo do projeto de acessibilidade para egpossobre a histéria do movimen
politico das pessoas com deficiéncia no Brasil

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no | Total pre\{|s_to no | Total pago '_I'otal pago at,e 0
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/11/2011 20/02/2013 155.000,00 40.000,00 100.000,00 100.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DRI PIRTEE 6 Valor
entrega

Produto 1 - Levantamento das necessidades de woscude
acessibilidade na area de comunicacao para o amhiarexposicéo 04/12/2011 40.000,00
Produto 2 — Projeto de comunicacao visual da eggostom recurso 28/01/2012 60.000,00
de acessibilidade
Produto 3 — Pesquisa e tratamento de imagens pdizagio na 08/03/2012 20.000,00
exposicao
Produto 4 — Projeto grafico e diagramacédo do cgtéle pecas d 07/05/2012 25.000,00
exposicado com recursos de acessibilidade
Produto 5 — Elaboragdo de materiais especificos glanentacéo de sit] 26/07/2012 2.500,00
da SDH/PR/PR sobre a primeira e a segunda expasiedbzadas.
Produto 6 — Elaboracdo de materiais especificcs glanentacdo de sif] 24/09/2012 2.500,00
da SDH/PR/PR sobre a terceira e a quarta exposiedézadas.
Produto 7 — Elaboragdo de materiais especificas glanentacéo de sit] 23/11/2012 2.500,00
da SDH/PR/PR sobre a quinta e a sexta exposicakzadas
Produto 8 — Elaboracdo de materiais especificcs glanentacdo de sif] 22/01/2013 2.500,00
da SDH/PR/PR sobre a sétima e a oitava exposiedézadas

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria José Hessiene Coelho | CPF: 447.654.019-87

Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira duntrato:
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Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO AMERICANOS OEl
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgédo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Fortalecimento da Organizacdo do Movimento Socialak Pessoas com Deficiéncia no Brasil BR 08/001
Divulgacdo de suas conquistas
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato:
Objetivo da consultoria: Realizagdo do projeto de acessibilidade para eg@ossobre a histéria do movimen
politico das pessoas com deficiéncia no Brasil
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o
Inicio Termino oy o . ot
contrato exercicio no exercicio | final do exercicio
01/11/2011 25/02/2013 185.000,00 165.000,00 70.000,00 70.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIRTEE A Valor
entrega
Produto 1 — Documento contendo o conceito arquiteddda exposicao 21/11/2011 70.000,00
Produto, 2 — _PrOJeto expogr{aﬁ,C_O da exposicdo dafimio espaco ond 11/12/2011 60.000,00
ela sera realizada, com painéis, bases e outros tp suportes pal
apresentacdo de materiais.
Produ.to~ 3 - Memorlgl dfzscrltlvo do. espago a selizatio pela 21/12/2011 20.000,00
exposicao com especificacfes de materiais a seiktrados
Produto 4 — Maquete fisica da exposi¢cédo 81/12/2011 15.000,00
Produto 5 — Anotacdo de responsabilidade técnié&R¥ — de analisg 29/02/2012 5.000,00
arquitetdnica da primeira e da segunda exposi¢fem vistas 3§
realizacdo de eventuais ajustes.
Produto 6 — Anotacdo de responsabilidade técnié&R¥ — de analisg 07/08/2012 5.000,00
arquitetdnica da terceira e da quarta exposicdes, istas a realizacd
de eventuais ajustes.
Prod_utoA 7_— Anota(_;ao de responsab|llda}d§ tec_méﬁﬂf - dg anghse 16/09/2012 5.000,00
arquitetbnica da quinta e da sexta exposi¢cfes,vistas a realizacédo d
eventuais ajustes.
Produto 8 — Anotacao de responsabilidade técnié&RF — final com 23/02/2013 5.000,00
avaliacdo das oito exposi¢des
Consultor contratado
Nome do consultor; Tiago Balem | CPF: 967.441.460-68
Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira duntrato:
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Fundo de Populacdo das Nacddsidas Sigla: UNFPA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric

Titulo do Projeto: Direitos Humanos: Uma politica ®ntra a vulnerabilidade de Cadigo:

criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual BRA/3G/102

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 022/2011

Objetivo da consultoria; Mapeamento e analise estruturada das areas deadefesponsabilizacdo e que sug

uma nova proposta de Matriz Pedagoégica

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/12/2011] 06/03/2014 R$ 30.000,00 R$ 15.000,00 0 0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE € Valor
entrega
1. Relatério com o mapeamento dos principais temg
conteddos demandados pelos cursos de formacédoms das
redes de protecdo dos direitos humanos de Crialg 16/12/2011 15.000,00
Adolescentes.
2. Proposta de estrutura e conteldos para uma zn
pedagédgica, para a formacdo e gestdo das redesfelsade 06/02/2012 15.000,00
responsabilizacao.

Consultor contratado

Nome do consultor; Maria das Gracas Sa Gadelha | CPF: 023.105.703-20

Observac@es sobre a execucéo fisico/financeira dintrato: Dificuldades no prazo para elaboracao do
contrato pela Agéncia UNFPA.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo: Fundo de Populacdo das Nacddsidas Sigla: UNFPA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técric

Titulo do Projeto: Direitos Humanos: Uma politica @ntra a vulnerabilidade de criancas Cadigo:

e adolescentes vitimas de violéncia sexual. BRA/3G/102

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 013/2011
Objetivo da consultoria: Elaborar e divulgar relatérios gerenciais periédi¢anuais) de monitoria e avaliacdo das
acOes do Projeto.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto no | Total previsto no | Total pago | Total pago até o final
Inicio Termino Py Py L
contrato exercicio no exercicio do exercicio
01/11/2011 01/02/2011 45.000,00 20.000,00 0 0

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao D peEE el Valor
entrega
1. Relatério com o desenho da avaliacédo do Projeto 01/12/2011 20.000,00
2. Relatério final da avaliacdo de processo e seltado do Projetq 20/01/2012 25.000,00

Consultor contratado
Nome do consultor: Petra Ascher Piecha | CPF: 729.135.171-53
Observacdes sobre a execucdao fisico/financeira ditrato: Dificuldades no prazo para elaboragéo do
contrato pela Agéncia UNFPA.

Anélise Critica:

Ao longo de 2011, a Secretaria de Direitos Humaoosou com a contribui¢éo trazida por oito
projetos de cooperacao técnica com 0s organisnemationais tais como PNUD, UNESCO, OEl
e UNFPA. Esse portfélio de projetos trouxe ganigositos ao conjunto de politicas da SDH/PR,
principalmente aquelas dedicadas aos seguintestema

- Promocéo dos Direitos do lIdoso;

- Promocéo dos Direitos da Populagéo LGBT;

- Ouvidoria de Direitos Humanos;

- Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do éstmnte;

- Observatorio Nacional dos Direitos da Crianca &dolescente;

- Enfrentamento & Violéncia Sexual contra CriancAd@escentes;
- Educacao em Direitos Humanos;

- Combate ao Trabalho Escravo;

- Promocéo e Defesa dos Direitos das Pessoas cogidbefg;

- Indicadores em Direitos Humanos.

Em alguns casos, os servicos especializados tsapdims projetos de cooperacéo internacional
foram fundamentais para a qualificacdo de acOdsatgmpara a politica de direitos humanos, como
no caso da relatoria da Il Conferéncia LGBT e dsedbo da estratégia de monitoramento do |l
Plano de Combate ao Trabalho Escravo.
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Em outros casos, foi de grande destaque o tralwalhjonto com 0s organismos internacionais, 0s
quais contribuiram diretamente para os projetosypEio de seu aporte técnico direto e apoiando a
selecédo de especialistas. Neste caso, deve-se&zanfaparceria com o PNUD e o UNFPA, com a

ajuda dos quais se fez uma selecdo nacional desno§nasonsultores para o trabalho sobre cada um
dos direitos que comporéo o Sistema Nacional dedddres em Direitos Humanos. Do mesmo

modo, destaca-se também o papel da OEI na esgatueselecao de profissionais especializados
para o desenho e garantia de todos os recursaedsildlidade para a Exposicédo sobre a Histéria
do Movimento das Pessoas com Deficiéncia.

Por fim, deve-se observar que vérios dos conssliealizaram a importante tarefa de municiar a
SDH/PR com subsidios quantitativos e qualitativesiltantes de pesquisas variadas para as quais
foram contratados. Isso trouxe a Secretaria a dibpidade de informagfes e dados estratégicos
que nao estariam costumeiramente disponiveis pefimeiro exercicio de suas atividades
administrativas.
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16.

INFORMACOES SOBRE

O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACI ONADAS

AO TERMO DE PARCERIA, CONTEMPLANDO, ENTRE OUTROS, A FORMA DE
ESCOLHA DO PARCEIRO, A EXECUGCAO DO CRONOGRAMA FiSIC O-
FINANCEIRO E OS RESULTADOS DA PARCERIA

16.1 AVALIACAO DO TE

RMO DE PARCERIA CELEBRADO PELA SDH/R

QUADRO XL — IDENTIFICACAO DOS TERMOS DE PARCERIA VI GENTES NO

EXERCICIO

Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

1541189000192

Nome

IPAS BRASIL

Ambito de atuacao (art 39
da Lei n®9.790/99

Servigos Sociais de Apoio a Saude

Regulamento da contratacéad
de obras e servicos (art. 1
da Lei n® 9.790/99

I~

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

750578

Data Celebracao

10/12/2010

Registrado no SICONV?

750578

Forma de escolha da
entidade parceira

l Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 09/02/2010

Objeto

Disseminagdo da metodologia de fortalecimento dteBia de Garantia d
Direitos de Criancas e Adolescentes através dafigagbio dos profissiona
da Rede Atendimento e da capacitagdo de docentesniersidade

brasileiras sobre os Direitos Humanos.

ulwm

Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
UJ Parceira ADOLESCENTE
UG SIAFI 110244
2 .. |Inicio 09/12/2010
Periodo Vigéncia Em 09/06/2012
Da UJ 600.000,00
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade | 0.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

4863094000183

Nome

INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n° 9.790/99)

Amparo a Criancas e Adolescentes / Aplicacdo Edacatde Tecnologia
Capacitacao para o Trabalho / Ensino Fundamemasiho Médio / Ensinp
Superior.

~

Regulamento da contratacédo

da Lei n° 9.790/99)

de obras e servicos (art. 14

Nao houve

Informacdes do Termo de Parceria

Numero

750584

Data Celebracéo

15/12/2010

Registrado no SICONV?

750584

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 09/02/2010.

Disseminacdo da metodologia do PAIR em escala, pahalicos

Objeto |diferenciados em municipios de pequeno, médio edgrgorte, utilizanc
plataformas de ensino semipresencial e a distancia.
Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E C
UJ Parceira ADOLESCENTE

UG SIAFI | 110244

i .. | Inicio 15/12/2010

Periodo Vigéncia —;
Fim 15/06/2012
Da UJ 996.000,00
Valor Global (em R$ 1,00) -

Da Entidade| 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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CNPJ| 4816878000150

SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA E DE ARBE
SOCIEDADE SEMEAR
Assisténcia ao ldoso / Assisténcia ao Portador éfeciBncia / Assisténcia|a
Crianca e ao Adolescente / Assisténcia ComunitaPieotecdo e Beneficigs
ao Trabalhador / Rela¢des de Trabalho / Empredabii / Fomento a
Trabalho / Ensino Fundamental / Ensino Médio / BEmsProfissional
Ambito de atuacao (art 3° dg Ensino Superior / Patriménio Historico, ArtisticoAequeoldgico / Difusad
Lei n° 9.790/99) Cultural / Custddia e Reintegracdo Social / Direiledividuais, Coletivos
Difusos / Assisténcia aos Povos Indigenas / HadataRural / Habitaca
Urbana / Preservacdo e Conservacdo Ambiental /r@enfAmbiental
Recuperacdo de Areas Degradadas / Recursos Hidribteteorologia
Desporto de Rendimento / Desporto Comunitario Etaz

Nome

o

o

Informacdes da entidade parceira

Regulamento da contratacéad o : !
de obras e servicos (art, 14Regulamento de Agquisicdo de Bens e Servigos, mdidicno DOE dg

da Lei n® 9 790/99 Sergipe, em 17/11/2009.

%

Ndmero | 750508
Data Celebragédo 17/12/2010

Registrado no SICONV?| 750508

Forma de escolha da
entidade parceira

' Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 09/02/2010.

Implantagdo do Nucleo de Formacdo Continuada desdllogiros dos

.©
@
2
@
o
(]
©
g .
) Objeto Direitos e de Conselheiros Tutelares do Estadoedgij®.
'Z Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
= UJ Parceira ADOLESCENTE
§ UG SIAFI 110244
& ) . |Inicio 17/12/2010
= Periodo Vigéncia—
S Fim 17/06/2012
= Da UJ 245.000,00

Valor Global (em R$ 1,00 -

Da Entidade |0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

4999034000192

Nome

ESCOLA DE GENTE - COMUNICACAO EM INCLUSAO

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico /f$ao Cultural / Custodia
e Reintegracdo Social / Direitos Individuais, Coeles e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas.

Regulamento da contratacada

de obras e servicos (art. 14

da Lei n® 9.790/99

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

750863

Data Celebracéo

20/12/2010

Registrado no SICONV?

750863

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 09/02/2010.

Concepcao, criagdo e produgdo de 30 mil Kits ECAsAtvel contendo gs
artigos fundamentais, em linguagem ludica e didgtedagogica, d

O

Cllieits Estatuto da Crianga e do Adolescente, em formaios acessibilidade pafa
estudantes objeto da modalidade educacéo.
Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
UJ Parceira ADOLESCENTE
UG SIAFI 110244
2 . .| Inicio 20/12/2010

Periodo Vigéncia Em 20/12/2011

Da UJ 2.069.140,00
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade | 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.

Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

6025208000141

Nome

INSTITUTO DE POLITICAS RELACIONAIS

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

Patrimbnio Histoérico, Artistico e Arqueolégico / f$ao Cultural
Promocéo da Participacdo Social e Politica / Desleiaento Comunitarig
e Social / Pesquisa em Ciéncias Sociais, Polieddsmanas

Regulamento da contratacada
de obras e servicos (art. 14
da Lei n® 9.790/99

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

749699

Data Celebracéo

29/10/2010

Registrado no SICONV?

749699

Forma de escolha da
entidade parceira

Producao de pesquisa de texto e imagem sobre apatesidos politicos n

o

Objeto | p il (1064-1985)
UJ P .| Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
arceira =g g 200016
. . .| Inicio 29/10/2010
Periodo Vigéncia Em 24/01/2011
Da UJ 341.120,00
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade | 0.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

3947908000103

Nome

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TRABALHO E SOCIEDADE - IETS

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n®9.790/99

Pesquisa em Ciéncias Sociais, Politicas e HumaPasquisas Sociais

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n° 9.790/99

i

Termo de Referéncia, publicado no site institudienaserido no SICONV,
em 24/11/2010.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

750585

Data Celebracéo

27/12/2010

Registrado no SICONV?

750585

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamada Publica — Edital n® 01/2010, de 26/03/2010.

Objeto

Desenvolvimento de um modelo Unico de classificadgiaeficiéncias, e gs
instrumentos adequados a sua aplicacdo em polftidasas, que inclua gs
parédmetros atuais e aqueles que permitam defiminsgde funcionalidade
levando em conta parametros sociais.

UJ Parceira Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
UG SIAFI 200016
Periodo Vigenci Inicio 27/12/2010
eriodo Vigenciare; 30/04/2012
Da UJ 852.693,00
\| )
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade |0.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.

Informacdes da entidad
parceira

CNPJ

7234526000185

Nome

INSTITUTO HUMANAE VITAE

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

Patrim6nio Histérico, Artistico e Arqueolégico /fD$do Cultural/ Amparo a
Criancas e Adolescentes / Defesa dos Direitos HomA@apacitacdo pard o
Trabalho.

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n°® 9.790/99

i

Regulamento préprio, publicado no DOM do Rio desifan em
28/12/2010.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

749670

Data Celebracéo

01/12/2010

Registrado no SICONV?

749670

Forma de escolha da

entidade parceira

Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 03/2010.

Objeto

Capacitacdo em Direitos Humanos com foco na sufierdgs desigualdades
sociais fortalecendo o entrelacamento entre congigé humana e sua
sociabilidade histérico-cultural.

UJ P .| Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
arceira =g e 200016
Periodo Vigenci Inicio 01/12/2010
eriodo vigenciary; ., 30/12/2011
Da UJ 100.000,00
\| ’
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade |0.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da entidade parceira

CNPJ

4816878000150

Nome

SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA E DE ARBE
SOCIEDADE SEMEAR

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

Assisténcia ao ldoso / Assisténcia ao Portador éfeciBncia / Assisténcia|a
Crianca e ao Adolescente / Assisténcia ComunifaPeotecdo e Beneficigs
ao Trabalhador / Rela¢des de Trabalho / Empredabii / Fomento a
Trabalho / Ensino Fundamental / Ensino Médio / BEmsProfissional
Ensino Superior / Patrimdnio Histérico, ArtisticoAequeolégico / Difusao
Cultural / Custédia e Reintegracao Social / Dieitiedividuais, Coletivos
Difusos / Assisténcia aos Povos Indigenas / HadgtaRural / Habitaca
Urbana / Preservacdo e Conservacdo Ambiental /r@enAmbiental
Recuperacdo de Areas Degradadas / Recursos Hidribteteorologia
Desporto de Rendimento / Desporto Comunitario Etaz

o

o

Regulamento da contratagag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n® 9.790/99

%

4Regulamento de Agquisicdo de Bens e Servicos, mdidicno DOE dg
Sergipe, em 17/11/2009.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

750088

Data Celebracéo

30/12/2010

Registrado no SICONV?

750088

Forma de escolha da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 03/2010.

Implantar assisténcia juridica gratuita, com foeovioléncia familiar, aliada
ao fornecimento de documentacdo civil basica, tages e capacitacdes

Ol para promover a cidadania e a defesa dos direitomhos no Territorio da
Cidadania do Baixo S&o Francisco.
UJ Parceira Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
UG SIAFI 200016
iodo Vigenci Inicio 30/12/2010
Periodo Vigenciarz - 30/12/2011
J DaUJ 110.000,00
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade 10,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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CNPJ | 73405532000182

Nome| ASSOCIACAO NACIONAL DOS RONDONISTAS

Assisténcia ao ldoso / Assisténcia ao Portador éfeciBncia / Assisténcia|a
Crianga e ao Adolescente / Assisténcia Comunitahissisténcia Hospitalar
e Ambulatorial / Protecdo e Beneficios ao Trabathad RelagGes de
Trabalho / Empregabilidade / Fomento ao Trabalmgino Profissional |/
Ambito de atuacéo (art 3° da Ensino Superior / Patrimonio Histérico, Artisticodequeolégico / Difusao

Lei n°® 9.790/99) Cultural / Custddia e Reintegracdo Social / Direitedividuais, Coletivos g
Difusos / Assisténcia aos Povos Indigenas / Prasg&os e Conservac#o
Ambiental / Controle Ambiental / Recuperacédo de akrdDegradadas|/
Recursos Hidricos / Meteorologia / Desporto de Readto / Desporto
Comunitério / Lazer

Informacdes da entidade parceira

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 14
da Lei n°® 9.790/99

NuUmero | 750595
Data Celebracgao| 31/12/2010
Registrado no SICONV?| 750595

Forma de escolha da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 03/2010.

Desenvolvimento de um conjunto de agBes para assegwndi¢cbes
documentais, priorizando o acesso ao registro il nascimento

[©g

Informacdes do Termo de Parceria

Ol populacdo em situacdo de rua da Praga da Sé e@némn Sdo Paulo, e ps
pessoas internas em instituic6es de longa permanénc
.| Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
UJ Parceira UG SIAFI 500016
Periodo Vigéncia Injcio 31/12/2010
Fim 31/01/2012
J DaUJ 518.877,00
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade |0.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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CNPJ|04999034000192
Nome| ESCOLA DE GENTE - COMUNICACAO EM INCLUSAO

Patrim6nio Histérico, Artistico e Arqueoldégico /fD$do Cultural / Custédia
e Reintegracdo Social / Direitos Individuais, Ceted e Difusos /
Assisténcia aos Povos Indigenas.

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 14
da Lei n° 9.790/99

Numero | 655092
Data Celebragéo 28/12/2009

Registrado no SICONV?| 714364

Forma de escolha da
entidade parceira

Informacdes da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 26/03/2010.

I Encontro Brasileiro de Juventude pela Acessiadigl conforme Plano de
Objeto | Trabalho Aprovado. Formacao de Agentes de Promdeaacessibilidade
entre Liderangas da Juventude e Jovens de PraojatBscola da Gente.

14

Informacdes do Termo de Parceria

UJ Parceira Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
! UG SIAFI 200016
Periodo Vigéncia Inicio 28/12/2009
g Fim 07/06/2011
Da UJ 362.240,44
\ ]
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade | 6.000.00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
Publica — CNES/MJ.

CNPJ | 05493004000172
Nome|IAJ - INSTITUTO DE ACESSO A JUSTICA

Ambito de atuacéo (art 3° da Custddia e Reintegragdo Social / Direitos Individu&oletivos e Difusos|/
Lei n° 9.790/99) Assisténcia aos Povos Indigenas.

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 14
da Lei n® 9.790/99
NUmero | 654259
Data Celebragéo 10/12/2009
Registrado no SICONV?| "N&o registrado”

Forma de escolha da
entidade parceira

Informacdes da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 09/02/2010.

Programa de Protegdo a criangas e adolescentes;ainsade morte do

Informacdes do Termo de Parceria

Objeto Estado do Rio Grande do Sul.
. Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
UJ Parceira =" SiaFr 200016
. .~ . |Inicio 10/12/2009
Periodo Vigéncial Fim 10/12/2012
| Da UJ 2.605.109,92
Valor Global (ém R$ 1,00y "F vidzde [36.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da entidade parceira

CNPJ

04782112000100

Nome

INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL - ITS

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

ao Trabalhador / Rela¢des de Trabalho / Empredabiéi / Fomento a
Trabalho / Ensino Médio / Ensino Profissional / iBos Superior

e Reintegracdo Social / Direitos Individuais, Celet e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas / Habitacdo RuH#dbitacdo Urbana
Preservacdo e Conservacdao Ambiental / Controle Anthi / Recuperacj
de Areas Degradadas / Recursos Hidricos / Metegieolb Desporto d
Rendimento / Desporto Comunitario / Lazer.

Regulamento da contratagag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n° 9.790/99

dAviso de Regulamento de Compras, publicado no DéJ26/12/2003.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

657422

Data Celebracgéo

28/12/2009

Registrado no SICONV?

718640

Forma de escolha da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 03/2010.

Objeto

Resisténcia e reinven¢do focando o tema crucialride@ da modernidadg
conforme plano de trabalho aprovado.
e implementar site para capacitacdo em direitosahos

UJ P . Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
arceira e 200016
Periodo Vigenci Inicio 28/12/2009
eriodo vigenciary; 12/06/2011
Da UJ 200.000,00
\ )
Valor Global (em R$ 1,00 Da Entidade | 6.180,00

Assisténcia ao ldoso / Assisténcia ao Portador eficiBncia / Assisténcia [a
Crianca e ao Adolescente / Assisténcia ComunifaPeotecdo e Beneficigs

Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico /fDsao Cultural / Custédia

T o —

Realizasauseminario e oficinds

o

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da
entidade parceira

CNPJ

00501070000123

Nome

CENTRO DE EXCELENCIA EM TECNOLOGIA DE SOFTWARE DO
RECIFE

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n®9.790/99

Incluséo Digital / Pesquisa em Ciéncias Fisicas@ndlogicas

Regulamento da contratagag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n°® 9.790/99

I~

Regulamento de Compras de Materiais, Bens e Cagas de Servico
publicado no DOE de Pernambuco, em 09/03/2007 GO24309.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

655114

Data Celebracéo

28/12/2009

Registrado no SICONV?

717524

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamada Publica — Edital n® 01/2010, de 09/02/2010.

Implantacdo e implementacdo dos sistemas de inf@onpara a infancia

Objeto | adolescéncia. Expandir e implementar os sistemasdeenformacgéo para
infancia e adolescéncia - SIPIA CT E SIPIA SINASE.
Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
UJ Parceira ADOLESCENTE
UG SIAFI 110244
. .~ . |Inicio 28/12/2009
Periodo Vigéncia Fm 58/12/2011
| Da UJ 2.353.253,00
Valor Global (em R$ 1,00y 5= v 4e 1105.580.20

o

a

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.
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Informacdes da entidade parceira

CNPJ

04782112000100

Nome

INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL - ITS

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n® 9.790/99

Assisténcia ao ldoso / Assisténcia ao Portador eficiBncia / Assisténcia [a
Crianca e ao Adolescente / Assisténcia ComunifdPeotecdo e Beneficigs
ao Trabalhador / Rela¢des de Trabalho / Empredabiéi / Fomento a
Trabalho / Ensino Médio / Ensino Profissional / iBos Superior
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico /fDsao Cultural / Custédia
e Reintegracdo Social / Direitos Individuais, Celet e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas / Habitacdo RuH#dbitacdo Urbana
Preservacdo e Conservacdao Ambiental / Controle Anthi / Recuperacj
de Areas Degradadas / Recursos Hidricos / Metegieolb Desporto d
Rendimento / Desporto Comunitario / Lazer.

o

T o —

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n°® 9.790/99

dAviso de Regulamento de Compras, publicado no DéJ26/12/2003.

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

655117

Data Celebracéo

28/12/2009

Registrado no SICONV?

718643

Forma de escolha da
entidade parceira

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 03/2010.

Curso de direitos humanos e mediacdo de confltoaforme plano d

D

Objeto | trabalho aprovado. Capacitacdo a distancia ermitar humanos e
mediacao de conflitos.
.| Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

UJ Parceira UG SIAFI 500016

. .~ . |Inicio 28/12/2009

Periodo Vigéncia Em 30/04/2011

| Da UJ 499.900,00

Valor Global (em R$ 1,00y -7 - de 123.040,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.
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CNPJ | 04863094000183
Nome| INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

Amparo a Criancas e Adolescentes / Aplicacao Edacakde Tecnologia /
Capacitacao para o Trabalho / Ensino FundameERtasiho Médio / Ensino
Superior.

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n®9.790/99

Informacdes da
entidade parceira

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 14Nao houve
da Lei n°® 9.790/99
Numero | 635845
Data Celebragéo 30/10/2009
Registrado no SICONV?| "Néo registrado”

Forma de escolha da
entidade parceira

‘ Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 09/02/2010.

Disseminacdo da Metodologia de Atendimento a Caarg Adolescentd
Objeto | Vitimas de Trafico para fins de Exploragdo Sexualnforme Plano d
Trabalho aprovado.

D

Informacdes do Termo de Parceria

I Nome FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
UJ Parceira ADOLESCENTE
UG SIAFI 110244
. .~ |Inicio 30/10/2009
Periodo Vigéncia Em 30/01/2011
| Da UJ 650.000,00
Valor Global (em R$ 1,00y - "F - de [32.199,84

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
Publica — CNES/MJ.
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Informacdes da entidade parceira

CNPJ

69270486000184

Nome

INSTITUTO PAULO FREIRE

Ambito de atuacao (art 3° da
Lei n°®9.790/99

Assisténcia ao Idoso / Assisténcia ao Portador eficiéncia / Assisténcia
Crianca e ao Adolescente / Assisténcia Comunifafieotecdo e Beneficig
ao Trabalhador / Relagbes de Trabalho / Empregdabiéi / Fomento &
Trabalho / Ensino Fundamental / Ensino Médio / BmsProfissional

Ensino Superior / Educacgéo Infantil / Patrimdniostéiico, Artistico €

Arqueoldgico / Difusdo Cultural / Custédia e Regrgdo Social / Direitos

Individuais, Coletivos e Difusos / Assisténcia aBsvos Indigenas
Preservacdo e Conservacdo Ambiental / Controle éntai / Recuperacg
de Areas Degradadas / Recursos Hidricos / Metegielo

Regulamento da contratacag
de obras e servicos (art. 1
da Lei n°9.790/99

i

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

654344

Data Celebracéo

01/12/2009

Registrado no SICONV?

708840

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamada Publica — Edital n° 01/2010, de 03/2010.

Objeto

Formacdo em educacdo popular para a garantia,adefggromocéo dd
direitos humanos no Brasil, conforme plano de flaha

U3 Parceiral NOME SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR
arcerar G SIAFI | 200016
Periodo Vigénci Inicio 01/12/2009
erlodo vVigenclary, 30/09/2011
Da UJ 12.140.672,98
\l H
Valor Global (em R$ 1,00y - "F i de [131.993,84

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PuUblica — CNES/MJ.
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CNPJ

04863094000183

Nome

INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

Ambito de atuacéo (art 3° da
Lei n°® 9.790/99

~

Amparo a Criancas e Adolescentes / Aplicacdo Edacatde Tecnologia
Capacitagdo para o Trabalho/ Ensino FundamentakihB Médio / Ensin

=4

Superior.

Informacdes da
entidade parceira

Regulamento da contratagag
de obras e servigos (art. 14N&o houve
da Lei n® 9.790/99

Numero

Data Celebracéo

Registrado no SICONV?

Forma de escolha d3
entidade parceira

654428
01/12/2009
708025

lChamada Publica — Edital n°® 01/2010, de 09/02/2010.

Desenvolver e consolidar uma proposta politico-géda&a para inserc
socio-produtiva de adolescentes em situacéo demqgilo sexual e trafig

Informacdes do Termo de Parceria

Objeto | para esse fim, com vistas a incorporag¢édo do digeibnlucagdo profissiona
desse perfil de publico no contexto das politicamioipais de educagao
trabalho.

UJ P .| Nome SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

arceira = 500016

Periodo Vigéncia Inicio 01/12/2009
eriodo vigenciary; | 31/10/2011
Da UJ 602.291,00
Valor Global (ém R$ 1,00 "F g [17.850,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON& Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade
PUblica — CNES/MJ.
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16.2 VALORES REPASSADOS EM RAZAO DE TERMOS DE PARCERIARMADOS

QUADRO XLI - DEMOSTRACAO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO

EXERCICIO EM RAZAO DE TERMO DE PARCERIA

UG/GESTAO: 200016/00001

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

INSTITUTO PAULO FREIRE

CNPJ

69270486000184

NUmero

654344

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 1.450.000,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 2.190.672,98 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 3.640.672,98 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome| INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

CNPJ | 04863094000183

NUmero | 654428

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 0,00 Julho 0,00
Fevereiro 174.107,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 174.107,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome| ESCOLA DE GENTE — COMUNICACAO EM INCLUSAO

CNPJ|04999034000192

NUmero | 655092

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 0,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 QOutubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 202.291,00 Dezembro 0,00

Total 202.291,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.
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Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA E DE ARBE SEMEAR

CNPJ

04816878000150

NUmero

750088

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 110.000,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 110.000,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TRABALHO E SOCIEDADE - IETS

CNPJ

03947908000103

NUmero

750585

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 852.693,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 QOutubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 852.693,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

UG/GESTAO: 110244/00001

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

CENTRO DE EXCELENCIA EM TECNOLOGIA DE SOFTWARE DOBTIFE

CNPJ

00501070000123

NUmero

655114

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 642.314,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 642.314,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.
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Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

IPAS BRASIL

CNPJ

01541189000192

NUmero

750578

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 600.000,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 600.000,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome| SOCIEDADE DE ESTUDOS MULTIPLOS, ECOLOGICA E DE ARBE- SEMEAR

CNPJ | 04816878000150

NUmero | 750508

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 245.000,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 QOutubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00

Total 245.000,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE

CNPJ

04863094000183

NUmero

750584

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro 909.000,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Margo 0,00 Setembro 87.000,00
Abril 0,00 QOutubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00
Total 909.000,00 Total 87.000,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

200



Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

ESCOLA DE GENTE - COMUNICACAO EM INCLUSAO

CNPJ

04999034000192

NUmero | 750863

Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre

Janeiro 0,00 Julho 0,00
Fevereiro 2.069.140,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
Abril 0,00 Outubro 0,00
Maio 0,00 Novembro 0,00
Junho 0,00 Dezembro 0,00
Total 2.069.140,00 Total 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.

QUADRO XLII — DADOS AGREGADOS DOS TERMOS DE PARCERIA DE
EXERCICIOS ANTECEDENTES AO DE REFERENCIA

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

UG/GESTAO: 200016/00001

Exercicios Quantidgde de Termos Montante repassado no Exercicio
vigentes (em R$ 1,00)
2010 3 345.320,00
2009 4 1.867.204,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

UG/GESTAO: 110244/00001

Exercicios Quantidade de Termos Montante repassado no Exercicio
vigentes (em R$ 1,00)
2010 7 9.669.280,00
2009 5 441.120,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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16.3 ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS TERM DE
PARCERIA FIRMADOS

QUADRO XLIII - COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO
DA PARCERIA

Membros da Comissao

— Ato de
NUmero Nome CPF Olfgfeto U designacéo
representa
Leila Regina Paiva Souza 393.407.673149 SDH/PR bortaria/SDH/PR
O m— = ==
- - b de julho de 2011
Glicia Thais Salmeron de Miranda 171.220.075¢53 NBRDA
Leila Regina Paiva de Souza 393.407.673-49 SDH/PR bortaria/SDH/PR
: - ortari
7058412010 - e Siva Olvera | 350.468.67520 G50 |1 1428, de 13
: - de julho de 2011
Raimunda Nubia Lopes da Silva 273.986.173t72 CONANDA
Marcelo Nascimento 164.209.228-28 SNPDCA bortaria/SDH/PR
: - ) ortari
75050812010 | € aimeron e randa | 17122007655 hampa | PR L34 de 1
: : de julho de 2011
Danielle Rodrigues Dutra 016.337.769-B0Sociedade Semeal
Marcelo Nascimento 164.209.228-28 SDH/PR bortaria/SDH/PR
" ortari
rassazono Hasa e emosde s _{__easteselar ___sbuet| ST,
e de julho de 2011
Carlos Nicodemos 923.579.897-834 CONANDA
Maurice Politi 741.553.698-34 SDH/PR Portarias/SDH/PHF
749699/2010 Ped.ro Helena I?ontual Machado 635.670.161-72 SDH/PR /g??dngzg'zzgt’)rd:
Daniela Nogueira Greeb 132.048.298-80 OSCIP de 2010 e 546, dp
Luiz Carlos Vidal Maia 210.866.213-87 SDH/PR 4 de abril de 201
Niusarete Margarida de Lima 239.677.651472 SDH/PR
Ana Paula Crosara de Resende 888.744.78p-15 SDH/PR| Portaria/SDH/PR
750585/2010 | Mirela de Carvalho 044.449.397-51 OSCIP PR n° 534, de 2¢
Roséngela da Silva Santos 966.390.247-'&0nse|h,O (_je Politica de marco de 2011
Publica
Sinara Pollom Zardo 000.661.470-18 SDH/PR | Portaria/SDH/PR
749670/2010 | Janine Poggiali Gasparoni e Oliveira  036.355.336-3 SDH/PR PR n° 1.136, de
Marcia Cavalcante Alves Paix&o 013.724.067t86  OSCIP de junho de 2011
Katia Grans de Lima 522.739.200-59 SDH/PR Portab&l/PR/
750088/2010 José Rafael Miranda 283.907.176-20 SDH/PR PdR go 3'1731 ds 1
e dezembro de
Danielle Dutra 016.337.769-30 OSCIP 2011
Edna Teresinha Neves 275.261.511:68 SDH/PR PatsyH/PR/
750595/2010 | J080 Alves de Souza Janior 070.807.396r40 SDH/PR_| PR n®2.550, de 22
de setembro de
Irene Piera Saggin 584.647.358-p4 OSCIP 2011
Rubens Oliveira Serafim 141.422.848-19 SNPDPD _
655002 - | Rose Mary Leite de Arajo 116.910.691-D1 SNPDPD PPOF:‘i[J'aG’ng';’ePZRC
(714364/2009) Claudia Maia Tavares 070.063.477-p0 OSCIP de abril de 2010
Flavio Fontes da Silva 053.533.917-80 CEPDE
Jailson Tendrio dos Reis 915.399.193;15 SDH/PR .
654259 - | Higor Cataldo Antonio 079.803.007-40 SDH/PR Fﬁ’gr;?)”la’fg%”ézz A
(005/2009) | Flora Luciana T. de Oliveira 606.995.660-53 OSCIP de julh(.) de 2011
Iralda Cassol Pereira 505.040.100434 CONANDA
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Membros da Comissao

Orgéo que A 61
NUmero Nome CPF 9a0q designacéo
representa
GICI-El de pasma Martinichen Falcéag 263.209.751-72 SNPDDH Portarias/SDH/PH
Marina Tisako Kumon 515.835.421-91 SNPDDH /PR n°s 1.665, d¢
657422 - | Jesus Carlos Delgado Garcia 111.562.258-76 OSCIP 24 de junho de
(718640/2009) Aida Maria Monteiro Silva 127.223.084-§7 CNEDH 2010 e 1.519, dg
Fernanda Reis Brito 000.032.861-85 SDH/PR ggldle aIQOStONde
Valéria Sperandio Rangel 565.130.620404 SDH/PR (alteragao)
Denille da Silva Melo 988.093.691-49 SNPDCA | Portarias/SDH/PF
Jaime Argentina do Vale 958.059.311-68 SNPDCA | /PRnN°907,de7
655114 - Maria Luiza Machado Lacerda 091.207.186491 OSCIP de maio de 2010 g
(717524/2009) Carlos Eduardo Nery Paes 400.259.000-30 CONANDA| 32,de 06 de
Marcelo Nascimento 164.209.228-28 SNPDCA | fevereiro de 2013
Anete Soares Lemes 004.224.816170 SNPDCA (alteragdo)
Gicia de Céassia M. Falcéo 263.209.751;72 SNPDDH )
655117 - | Marina Tisako Kumon 515.835.421-91 SNPDDH_| ForanaeDHPRI
(718643/2009) Aida Maria Monteiro Silva _ 127.223.084-47 CNEDH de maio de 2010
Jesus Carlos Delgado Garcia 111.562.258-76  OSCIP
Rosario Maria da Costa Ferreira 151.570.592-72 S®DC Portaria/SDH/PR
635845 - | Leila Regina Paiva de Souza 393.407.673+49 SPDCA F;'; go %1-123 ’bde
(001/2008) | Maria Adenil Falcao Vieira 566.239.175-00 OSCIP d: Z(e)ézm ro
Silvia Barros Neves 148.120.025-91 CECA/BA | Retificacia 23 d
Gicia de Céassia M. Falcéo 263.209.751;72 SNPDDH )
654344 - | Marina Tisako Kumon 515.835.421-91 SNPDDH_ | Portara/sDHPR
(708840/2008) Solon Eduardo Anqes Viola 204.749.38034  CNEDH de abril de 2010
Alexandre de Oliveira Munck 178.235.238-41 OSCIP
Leila Regina Paiva de Souza 393.407.673-49 SNPDCA )
654428 - | Deysiane Farias Pontes 001.577.19383 SNPDCA FI;OthiZI%/%D';/e PFC
(708025/2009) Djalma Qosta . _ 205.810.685-12 CONANDA maio de 2010
Ilma Maria C. da Silva Oliveira 358.468.875-20 OBCI
Leila Paiva de Souza 393.407.673-49 SNPDCA | Portarias/SDH/PH
Cristiane Gadelha Cavalcanti 426.592.643168 SNPDCA | /PRn°3.028, de
. 30 de outubro de
636468 - | Itamar Batista Gongalves 027.556.568483 OSCIP 2009 66. de 20 de
(003/2008) | Maria Luiza Moura Oliveira 246.288.671-00 CONANDA | pril de 2011 e
Deysiane Farias Pontes 001.577.193:83 SNPDCA | 1.420, de 11 de
Salete Valesan Camba 022.205.388;77 SNPDCA | julho de 2011
Maria Bernadete Olivo 594.183.628-72 SPDCA )
638810 - | Benedito Rodrigues dos Santos 128.994.101-72 SPDCA lslgr:]%r?/lslgH(/jszz
(700566/2008 Fébio Fe_itosa da Silva 904.908.61734 CONANDA de maio de 2009
Maria Luiza Machado Lacerda 091.207.186191 OSCIP
Maria Bernadete Olivo 594.183.628-72 SPDCA )
639034 - | Benedito Rodrigues dos Santos 128.994.101-72 2PDC Ppsr:]%”f‘/%%'_'ézgg
(700606/2008 Fébio Fe_itosa da Silva 904.908.61734 CONANDA de maio de 2009
Maria Luiza Machado Lacerda 091.207.186491 OSCIP
Gilles Sebastido Gomes 824.801.170t49 SNPDDH PatsDH/PR/
633988 - | Alfredo Américo Leite Valenca 457.997.504-97 SNRDD | PRNn°1.936, de 17
(006/2008) de setembro de
José lvaldo Araljo de Lucena 505.111.811+91 OSCIP 2010
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639062 -
(702487/2008

Gicia de Céassia M. Falcéo 263.209.751-72 SNPDDH
Roberto Costa Aradjo 038.013.813-15 SNPDDH
Dirce da Silva Machado Carrion 291.943.420191 OSCIP
Silvan Carlos de A. Campos 323.201.161168 SNPDDH

Portarias/SDH/PH
/PR n° 156, de 1(
de fevereiro de
2010 e 1.935, de
17 de setembro ¢

QUADRO XLIV — DEMOSTRATIVO DAS PRESTACOES DE CONTAS APRESENTADAS

NO EXERCICIO
CNPJ da Data da Periodo de Referéncia : x
NUmero Entidade apresentacao S'f:r?gﬁseda Decisao
Parceira das contas | Data Inicio | Data Fim
(ggfg%%& 07245272000109 03/03/2011 01/12/2008 30/01/2011Em andamento Em exigéncig
636468 - DA
(003/2008) 0365364400017) 02/11/2010 04/12/2008 04/10/2010Em andamento Em exigéncig
638810 - .
(700566/2008 05305331000158 18/03/2011 29/12/2008 30/12/200 Concluida Aprovada
639034 - .
(700606/2008 05305331000158 28/05/2010 29/12/2008 30/03/20L0 Concluida Aprovada
633988 - A
(006/2008) 03612569000104 16/11/2010 15/10/2008 31/08/20L0Em andamento Em exigéncig
639062 - .
(702487/2008 07245272000109 01/03/2011 01/12/2008 31/12/2010 Concluida Aprovada

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV.
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16.4 AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A PARCERIA

QUADRO XLV - DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES PACTUADO S COM A

ENTIDADE PARCEIRA

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome | INSTITUTO ALIANCA COM O ADOLESCENTE | CNPJ | 07245272000109
Numero | 635845 (001/2008)
Caracterizacao do Indicador 1.1
Nome 24 Visitas

Formula de Calculo

Percentual das visitas previstas versus percedaisavisitas realizadas.

Unidade de Medida

Visita realizada.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatorios parciais das atividade
(Fls. 206 a 215/ 285 a 318).

Afericdo dos Resultados do Indicador 1.1

Pactuada Articulacdo politica nos 07 municipios selecionados
- : Articulacao politica nos 07 municipios selecionaffemtaleza, Sao
IEE @) SRRTEE ReelzeEe Paulo, Sao Luiz, Foz do lguagu, Salvador, Beléma@a).
100% 87.50%
% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009 | 100%

Analise do Indicador
1.1

Conforme Clausula Segunda do Termo de Parceria2008/— FNCA, o plano de

trabalho aprovado estabeleceu o objeto a ser cdmpds metas detalhadas e
indicadores fisicosOs indicadores aprovados no Plano de Trabalho fatentarater

S

guantitativo. Segundo a documentacao acostada utos, doram realizadas trés visitas
por cada municipio, totalizando 21 unidades. Narmot percebe-se que foi aprovada a

reducdo de uma cidade prevista inicialmente, depata sete, e o indicador ndo teve

percentual reduzido também. Assim, pode-se cormidgue o ndimero de visitas ppr

municipio foi mantido, 03 por cada localidade. &egse que no momento de alteragcéo
do plano de trabalho aprovado, os indicadores segadequados segundo as noyas

atividades. Cabe salientar que como resultadavefet instituicdo parceira consegui

pactuar 11 acordos de cooperagdo, conforme inf@magnstante no Relatério Técnico

Final apresentado na prestacdo de contas (FI. 03).

Caracterizacdo do Indicador 1.2

Nome

08 Relatérios

Férmula de Calculo

Percentual dos relatérios previstos versus peraedos relatérios apresentados.

Unidade de Medida

Relatorios produzidos

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatorios parciais das atividade
(Fls. 206 a 215/ 285 a 318).

Afericdo dos Resultados do Indicador 1.2

Meta do exercicio

Pactuada Articulagdo politica nos 07 municipios selecionados

Articulacgao politica nos 07 municipios selecionafemtaleza, Sao

ez Paulo, Sao Luiz, Foz do Iguagu, Salvador, Belémai@a).

% Realizacdo | 100 %
% de Realizacdo da 2010 | 100%
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009

Analise do Indicador
1.2

A instituicdo parceira apresentou, por ocasidoréatacdo de contas, oito relatérios ¢
estdo em anexo aos autos. Os relatérios apresent@talhamento da situacao da redg

u

S

ue
de

protecdo e abrigamento de criancas e adolesceatessete cidades abrangidas pelo

projeto, bem como encaminhou um relatério geralMieta 01. Estes documentos
em
de

apresentam um material importante para a formulagapoliticas nessa area, tendo
vista o diagnostico apresentado. Assim, o indicap@mntitativo estabelecido no plano
trabalho aprovado foi plenamente cumprido. Por fiegsalta-se que a qualidade d
produtos apresentados foi satisfatoria.
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Caracterizacdo do Indicador 2.1

Nome

16 oficinas

Férmula de Calculo

Percentual das oficinas previstas versus percedéisabficinas realizadas.

Unidade de Medida

Oficinas realizadas

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatorios parciais das atividadg
(Fls. 206 a 215/ 285 a 318).

Afericdo dos Resultados do Indicador 2.1

Meta do exercicio

Capacitagao e Assisténcia Técnica, no formato idees, para equipes

]

Pactuada gue atuam nas areas de prevencao e atendimentsgisi@l; juridico;
reinsercao familiar; reinsercdo séco-produtivatépesle abrigos.
Capacitacao e Assisténcia Técnica, no formato idas, para equipes

Realizada gue atuam nas areas de prevencao e atendimenvsgusi@l; juridico;

reinsercao familiar; reinsercdo séco-produtivatdpesle abrigos.

D

% Realizacdo | 93,75%
% de Realizacdo da 2010 | 93,75%
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009

Andlise do Indicador
2.1

Foram realizadas 15 oficinas, a saber: 03 em Saly@3 em Fortaleza, 02 em S&o LU
02 em Sao Paulo, 03 em Foz do Iguacu, 01 em Bel&h em Gioania. No entant
constata-se que foi aprovada a reducéo de umaecptadista no projeto e o indicador
Meta 2 néo teve seu percentual reduzido. AssinBoaexecucao total conforme previg
no indicador aprovado inicialmente justifica-segppfio readequacéo deste indicadof

is,
D,
da
to
no

momento da alteragéo do plano de trabalho aproestaca-se que 1436 profissionais
foram capacitados por meio dessas oficinas nossatécipios, com certificagdo emitida
pela Universidade Estadual do Ceara (fls. 505 4161
Caracterizacao do Indicador 2.2
Nome 05 Relatérios
Férmula de Calculo Percentual dos relatdrios previstos versus peraedas relatérios apresentados.
Unidade de Medida Relatorio produzido.
Periodicidade de Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatdrios parciais das atividades
Medicdo (Fls. 206 a 215/ 285 a 318).
Afericdo dos Resultados do Indicador 2.2
Capacitacao e Assisténcia Técnica, no formato idas, para equipes
Pactuada gue atuam nas &reas de prevencao e atendimenvsgusil; juridico;
reinsercao familiar; reinsercdo séco-produtivatépesle abrigos.
Meta do exercicio Capacitacdo e Assisténcia Técnica, no formato idnas, para equipes
Realizada gue atuam nas &reas de prevencao e atendimenvsgasi@l; juridico;
reinsercao familiar; reinsercdo sécio-produtivast@e de abrigos.
% Realizacdo | 100%
% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009 | 100%
A instituicdo parceira apresentou, momento da pcést de contas, cinco relatorios due
- . estdo em anexo aos autos. Os relatdrios apresent@atalhamento da implantagcéo |da
Andlise do Indicador . PO . . )
29 m_etodologla _de gestao institucional e do Banco m@dimento. Ass_lm_, cumpriu-se o que
foi estabelecido na Meta 02, bem como se atesteance total do indicador quantitatiyo

aprovado no Plano de Trabalho.
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Caracterizacao do Indicador 3.1

Nome

08 visitas.

Formula de Calculo

Percentual das visitas previstas versus percedaisavisitas realizadas.

Unidade de Medida

Visitas realizadas.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatorios parciais das atividad
(Fls. 206 a 215/ 285 a 318).

Afericdo dos Resultados do Indicador 3.1

Visitas e orientacfes técnicas sistematicas pdicagfo de

aElete instrumentais e acompanhamento do projeto nos GiCipios.

Meta do exercicio . Visitas e orientagdes técnicas sistematicas pdicagfo de
Realizada . . . "

instrumentais e acompanhamento do projeto nos GilCipiDs.

% Realizacdo | 100%

% de Realizacdo da 2010

Meta de exercicios Exercicios

anteriores 2009 | 100%

Andlise do Indicador
3.1

O Relatério da Avaliagcao Final do projeto Dissem@mda Metodologia de Atendimen
a Criancas e Adolescentes Vitimas de Trafico para e Exploragdo Sexual faz un
sistematizacdo geral de todas as visitas realizadas a apresentacdo também dos d3
da assisténcia técnica e de pesquisa estatistica.

to
na
1dos

Caracterizacdo do Indicador 4.1

Nome

Publicacdo — 5000 exemplares

Férmula de Calculo

Percentual dos exemplares previstos versus pestetis exemplares produzidos.

Unidade de Medida

Exemplar publicado.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foram apresentadissrdlatorios parciais das atividad
(Fls. 206 a 215/ 285 a 318).

Afericdo dos Resultados do Indicador 4.1

Registro, sistematizacéo e publicizacdo dos refdtde disseminacag

JaElee da experiéncia metodol6gica nos 07 municipios &alados.
Meta do exercicio Realizada Registro, sistematizagéo e publicizagdo dos retndtde disseminacad
da experiéncia metodol6gica nos 07 municipios &alados.
% Realizacdo | 100 %
% de Realizacdo da 2010 | 100%
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009

Anélise do Indicador
4.1

A publicacdo Disseminacdo da Metodologia do Prograi® Assisténcia a Criancas

e

Adolescentes Vitimas de Trafico para Fins de Exgg@o Sexual é uma referéncia tediica

para esses casos, com a distribuicdo desse matexiaComissdo Intersetorial (¢
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra CriancAsi@escentes, na qual a publicag
servird para auxiliar a formulacéo de estratégimadas para a erradicacéo desse tip
crime. Diante o exposto acima, conclui-se que écadbr quantitativo foi atingido pg
completo, com a qualidade técnica esperada. Ressaltque a instituicdo aing
confeccionou 10 exemplares em versao acessivell€pbrsem qualquer custo adicion

e
ao

D de
r
a
al

para o projeto.

Fonte: Secretaria Nacional de Promocéao dos DirdidoSrianca e do Adolescente/SDH/PR/PR.
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Identificac8o da Entidade Parceira

Nome | INSTITUTO WCF BRASIL | CNPJ | 03653644000177

Numero | 636468 (003/2008)

Caracterizacdo do Indicador 1

Nome

EVENTO - Planejamento e realizagdo do | Simpdsierhracional .

Férmula de Calculo

Nao consta.

Unidade de Medida

Evento realizado.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foi apresentadoelatdrio parcial das atividades (Fls.

247 a 251). Ao final do termo de parceria, a ceftsde avaliagdo produziu um relatorio

conclusivo sobre os resultados alcangados (Flsa@ltb).

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do exercicio

Pactuada Planejamento e realiza¢@o do | Simpésio Internation

Planejamento e realizacao b8impdosio Internacional de Alternativas

Sealizzea de Inquiricdo de Criangas e Adolescentes em Prosedsdiciais

% Realizacdo | 100%

% de Realizacdo da
Meta de exercicios
anteriores

2010 | 0%

Exercicios
2009 | 100%

Analise do Indicador 1

Conforme Clausula Segunda do Termo de Parceri2008/~ FNCA, o plano de trabalh
aprovado estabeleceu o objeto a ser cumprido, dasntetalhadas e os indicado
fisicos. Impende ressaltar que os indicadores elstzidos no plano de trabalho aprova
sdo estritamente quantitativos. As andlises quabis do alcance obtido pela execug

das atividades previstas, mesmo sem o estabeleimeitial de indicadores dg

gualidade, foram realizadas pela area técnicaocomf Parecer Técnico n° 005/2011 (H
600 a 604) e pela Comisséo de Avaliacdo, segunthidrie da Comissdo de Avaliaca
(Fls. 612 a 616). Ademais, pode-se observar queeate realizado por si sé nao

configura como um indicador fisico que denote avé@hcia do evento em questao e
resultados alcancados em relacdo ao publico bémédicdo projeto. A Comisséo d
Avaliacdo, por meio do seu relatério conclusivayrapu que mais de 200 participantes
08 paises discutiram as metodologias de inquirigéocriancas e adolescentes

processos judiciais. Pode-se aferir como resultadimeto dessa meta a repercussao
tema em varios outros momentos de articulacdo @ale de protecdo a criancas
adolescentes em situacdo de violéncia sexual, lmeno @ aprovacdo da Recomenda
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 09 deembro de 2010, com

estabelecimento de procedimentos de depoimenteiajge criancas e adolescentes
todos os Tribunais de Justica do Brasil. Por finresmo com o ndo estabelecimento
indicadores mais elaborados, todos os resultadoscts quantitativos e qualitativg
esperados para a Meta 01 - Planejamento e reaiziagé Simpdsio Internacional fora
realizados e aferidos pelos avaliadores do ternmadeeria.

o]
es
do
ao

fls.
10
se
0s
e
de
em
do
e
Ao
o]
em
de
S
m

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

02 Sistematizacdes — Documentacéo e sistematizicémmlo o material levantado e
produzido pelo projeto.

Formula de Calculo

Nao consta.

Unidade de Medida

Sistematizacao entregue.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foi apresentadoelatdrio parcial das atividades (Fls.
247 a 251). Ao final do termo de parceria, a cefiisde avaliacdo produziu um relatori

conclusivo sobre os resultados alcangados (Flsaltb).
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Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Meta do exercicio

Documentacéo e sistematizacdo de todo o mateviahiado e

el produzido pelo projeto.

Documentacéo e sistematizacdo de todo o mateviahiado e

Realizada produzido pelo projeto.

% Realizacdo | 100%

% de Realizacdo da
Meta de exercicios
anteriores

. 2010 | 100%
Exercicios

2009

Andlise do Indicador 2

Todos os resultados obtidos pelo Termo de Par@82008 foram sistematizados
aparecem mais claramente como resultados da mbtediente, a saber: Meta 03

Publicacao dos resultados do Projeto (livros bilesy Pesquisa Depoimento Sem Medo

1700 e Anais do Simpdsio 1500) e Producéo, EdiGiiayacao dos resultados do Proj

e

eto

(video bilingiie). Assim, conclui-se que a Meta 2 Bleta 3 apontam para 0os mesmos
resultados finais, a publicagcdo dos conteldos allosipelo projeto. Pode-se considgrar

que uma publicacéo final é resultado de todo uncgmso de sistematizacéo, pesqu
producdo, edicdo, gravacdo, traducdo e, por finpréssdo dos exemplares. Assi
conclui-se que as metas 02 e 03 poderiam, no moméatelaboracdo do plano
trabalho, terem sido amalgamadas em apenas umanmagaampla. Assim, a analise
indicador 2 fica atrelada as consideracfes a sekatadas para os indicador 3.1 e 3.2,
virtude da falta de separacéo entre o resultaddmptrra as duas metas supracitadas.

sa,
m,
e
o
em

Caracterizacao do Indicador 3.1 e 3.2

Nome

3.1 Exemplares — 3200
3.2 DVD 5000

Formula de Calculo

Percentual dos exemplares previstos versus pesatatus exemplares produzidos.

Unidade de Medida

3.1 Exemplares
3.2 DVD

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foi apresentadoelatdrio parcial das atividades (Fls.
247 a 251). Ao final do termo de parceria, a ceéisde avaliacao produziu um relatéri
conclusivo sobre os resultados alcancados (FlsaGils).

Afericdo dos Resultados do Indicador 3.1 e 3.2

Meta do exercicio

Publicacao dos resultados do Projeto (livros bilesg Pesquisa
Pactuada Depoimento Sem Medo 1700 e Anais do Simpdsio 180pducao,
Edicao, Gravagao dos resultados do Projeto (vidambe).

Publicacao dos resultados do Projeto (livros bilesy Pesquisa
Realizada Depoimento Sem Medo 1700 e Anais do Simpdsio 180)pdugao,
Edicao, Gravagao dos resultados do Projeto (50fovbilingle).

% Realizacdo | 100%

% de Realizacdo da
Meta de exercicios
anteriores

2010 | 79,27%

Exercicios

2009 | 20,73%

Analise dos Indicadores
3.1e3.2

Durante a vigéncia do projeto, foram elaboradas pr@dutos que estavam previstos
Meta 03, a saber:

- Publicacdo da pesquisa Depoimento sem medo (Tukuras e praticas nao-

revitimizantes: Uma cartografia das Experiéncias dmada de Depoimento Especial
Criancas e Adolescentes. (2009).

- Publicacdo dos resultados | Simpésio Internadieubre culturas e praticas nd
revitimizantes de tomada de Depoimento EspecialCdiancas e Adolescentes €
processos judiciais (2010).

- Publicacdo do audiovisual Culturas e Praticas R&witimizantes de Tomada d

Depoimento de Criancas e Adolescentes Vitimas atefiminhas de Crimes Sexuai

Reflexdo e Socializacdo de Metodologias Alternativpara Inquirir Criancas
Adolescentes em Processos Judiciais (2010).

Os indicadores estabelecidos para a Meta 03 s@mesnte quantitativos. O relatdrio
Comissédo de Avaliacao (Fls. 612 a 616) apresertdhés mais técnicos e de contel
além da importancia, dos produtos citados acimale fassaltar que a qualida

na

la
do,
le

Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual, g&bonité Editorial e pela Comissao

metodoldgica dos produtos apresentados foi aproyedia area técnica do Progra;l:a

de Avaliagdo do Termo de Parceria. Essas trésnicisi sd0 compostas por profissionais
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com ampla experiéncia na temética abordada. Adgnmabe salientar que t3
publicacdes sdo referéncias quando se trata dodendapoimento especial de crianga
adolescentes em processos judiciais sobre viol&esiaal, uma metodologia de inquirig¢
apoiada pela politica de protecéo e defesa dosodirde criancas e adolescentes.

is
s e
A0

Caracterizacao do Indicador 4

Nome

30 Pessoas — capacitacdo dos técnicos do judiparautilizacao da técnica de Entrevi
Cognitiva (EC)

sta

Formula de Calculo

Percentual de participantes previstos versus pirakthe participantes presentes na
capacitacgao.

Unidade de Medida

Pessoa capacitada.

Periodicidade de
Medicdo

Durante a vigéncia do convénio foi apresentadoelatdrio parcial das atividades (Fls.
247 a 251). Ao final do termo de parceria, a cefisde avaliacao produziu um relatéri
conclusivo sobre os resultados alcancados (Flsa@llb).

Afericdo dos Resultados do Indicador 4

Meta do exercicio

Capacitacdo dos técnicos do judiciario para ughzada técnica de

Pactuada Entrevista Cognitiva (EC)

Capacitacdo dos técnicos do judiciario para ughzada técnica de

Realizada Entrevista Cognitiva (EC)

% Realizagéo | /6,66%

% de Realizacdo da
Meta de exercicios
anteriores

2010 | 76,66%

Exercicios

2009

Andlise do Indicador 4

O indicador previsto no plano de trabalho aprovidou na quantidade de profission:
da rede de protecédo e defesa participantes da itagaec para utilizacdo da técnica
Entrevista Cognitiva (EC). Conforme percentualeapntado acima, dos 30 participan
previstos alcancou-se um indice de 76,66% de ezdle dessa meta, com um total de
participantes. A area técnica da Secretaria Natwa#@romocéo dos Direitos da Crian
e do Adolescente/SDH/PR/PR acompanhou diretamergari® metodolégica també
dessa meta e enviou dois representantes paraigartee monitorar o curso ofertad
foram eles: Joacy de Deus Pinheiro, Coordenador Qimrdenacdo-Geral d
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancasdelescentes, e Karla Christin
Cardoso Batista, Coordenadora do Nucleo Técniceraédio Programa de Protecéd
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte (Listhafjiiéncia nas Fls. 226 e 22
Salienta-se que a Comissdo de Avaliagdo em setdnielaobservou a presenga
representantes de treze (13) unidades federadas, possibilidade de replicacdo
metodologia e aprendizado para os outros técnigasigem dos participantes do curso
capacitacdo foi um momento tedrico-pratico impddampara sanar o déficit d
profissionais aptos a realizar a técnica de ErdtavCognitiva e, assim, garantir a oiti
humanizada de criancas e adolescentes com diregtr&os ou violados.

IS
de
tes
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o
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e
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Fonte: Secretaria Nacional de Promocéao dos DirdidoSrianca e do Adolescente/SDH/PR/PR.
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Identificac8o da Entidade Parceira

NUCLEO DE ATENCAO SOCIAL A CIDADANIA E EDUCACAO- CNPJ | 05305331000153
Nome
NASCE
Nimero | 638810 (700566/2008)
Caracterizacdo do Indicador 1
Nome

Férmula de Calculo

Unidade de Medida

Periodicidade de
Medicdo

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do exercicio

Pactuada

Realizada

% Realizacdo

% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009
Andlise do Indicador 1 | Nao houve

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

Formula de Calculo

Unidade de Medida

Periodicidade de
Medicdo

Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Meta do exercicio

Pactuada

Realizada

% Realizacdo

% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009
Andlise do Indicador 2 Nao houve

Justificativa

Cumpri-nos informar que apesar do estabelecido ldasGla Segunda do Termo ¢e

Parceria 012/2008 — FNCA, na andlise da prestagamudtas ndo houve a avaliagdo|de
indicadores, tendo em vista que, a Secretaria d&t®8 Humanos / Secretaria Nacional
de Promogé&o dos Direitos da Crianga e do Adolesceéib possuem indicadores de
gestdo institucionalizados. A SNPDCA tem envidadforgos para a construcdo dos
mesmos. Enquanto isto a Secretaria Nacional tenutiigado de outros dados |e

informacdes que permitem avaliar o desempenho s@@@ara a tomada de decis@es,
como por exemplo, os indicadores dos programas a&vdbacao das metas fisicas das
acles que permitem aferir o desempenho setorizadprpgrama e acao da pasta.

N&o obstante, no Relatério Conclusivo da Comiss@id\dhliacdo de Desempenho do
Projeto “Consolidando uma Politica Nacional de Do Humanos de Criancas |e

Adolescentes” ha dados e informac8es que permit@iiaa o cumprimento das metas /

etapas / fases, no tocante ao programado e execbéad como 0s recursos financeifos
aplicados. De acordo com o Relatério as 05 metgzostas foram executadas atingindo
100% dos resultados esperados.

Fonte: Secretaria Nacional de Promocao dos DirdiioSrianga e do Adolescente/SDH/PR/PR.
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Identificac8o da Entidade Parceira

NUCLEO DE ATENCAO SOCIAL A CIDADANIA E EDUCACAO- CNPJ | 05305331000153
Nome
NASCE
Nimero | 639034 (700606/2008)
Caracterizacdo do Indicador 1
Nome

Férmula de Calculo

Unidade de Medida

Periodicidade de
Medicdo

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do exercicio

Pactuada

Realizada

% Realizacdo

% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009
Andlise do Indicador 1 | Nao houve

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

Formula de Calculo

Unidade de Medida

Periodicidade de
Medicdo

Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Meta do exercicio

Pactuada

Realizada

% Realizacdo

% de Realizacdo da 2010
Meta de exercicios Exercicios
anteriores 2009
Andlise do Indicador 2 Nao houve

Justificativa

Cumpri-nos informar que apesar do disposto na @lausegunda do Termo de Parceria
n° 005/2008 — FNCA, na analise da prestacdo deasonfio foram avaliados 0s
resultados dos indicadores, tendo em vista queeaetaria de Direitos Humanos| /

Secretaria Nacional de Promogé&o dos Direitos danGa e do Adolescente ainda ro
possui indicadores de gestéo institucionalizadoSNRDCA tem envidado esforgos para
a formalizagc&o desses indicadores e enquantoast@contece tem se utilizado de outras
informacBes que permitem avaliar o desempenho diigeara tomada de decisdes e
orientacao de acdes que permitem aferir o deseropagimesmas.

N&o obstante, no Relatério Conclusivo da Comisséid\dhliacdo de Desempenho do

Projeto “IX Encontro de Articulacdo do Conanda cam Conselhos Estaduais|e

Municipais (das capitais) dos Direitos Humanos d@ari¢a e do Adolescente, com ps

Conselhos Tutelares e Oficinas com os Juizes dadi# e da Juventude” ha dados e
informacdes que permitem avaliar o cumprimentordetas / etapas / fases, no tocante
ao programado e executado bem como os recursogéimas aplicados. De acordo cam

0 Relatorio as 03 metas foram executadas atingi@@&6 dos resultados esperados.

Fonte: Secretaria Nacional de Promocao dos DirdiioSrianga e do Adolescente/SDH/PR/PR.
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Identificac8o da Entidade Parceira

Nome | IMAGEM DA VIDA | CNPJ | 0724527200010
Numero | 639062 (702487/2008)
Caracterizacdo do Indicador 1
Nome Prospeccéo e realizagdo de oficinas de fotogmddisenho e redacéo

Férmula de Calculo

Meta prevista multiplicado por 1

Unidade de Medida

Oficina realizada

Periodicidade de Medicdo

Ao término da vigéncia do Termo de Parceria

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do exercicio

Pactuada Realizag8o de 2 (duas) oficinas de fotografia, nlese redacéo

Realizada Realizag8o de 2 (duas) oficinas de fotografia, nlese redacéo

% Realizacdo | 100%
% de Realiza¢do da Meta Exercicios 2010 | 100%
de exercicios anteriores 2009 | O

Analise do Indicador 1

A meta estabelecida foi cumprida integralmente.

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

Edicdo e impressao do livro OLHARES CRUZADOS

Formula de Calculo

Meta prevista multiplicado por 1

Unidade de Medida

Livro reproduzido

Periodicidade de Medicdo

Ao término da vigéncia do Termo de Parceria

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do exercicio

Pactuada Edicao e impresséo de 3.000 livros "OLHARES CRUZABDO

Realizada Edicao e impresséo de 3.000 livros "OLHARES CRUZABDO

% Realizacdo | 100%
% de Realizagédo da Meta Exercicios 2010 | 100%
de exercicios anteriores 2009 | O

Andlise do Indicador 2

A meta estabelecida foi cumprida integralmente.

Caracterizacdo do Indicador 3

Nome

Realizag8o de exposi¢do nas comunidades que partigio processo

Férmula de Calculo

Meta prevista multiplicado por 1

Unidade de Medida

Exposicao realizada

Periodicidade de Medicdo

Ao término da vigéncia do Termo de Parceria

Afericdo dos Resultados do Indicador 3

Realizagdo de 2 (duas) exposi¢cdes nas comunidaegsagticipam

FEElad do processo
Meta do exercicio Realizada Realizacéo de 2 (duas) exposi¢des nas comunidaggsagticipam
do processo
% Realizacdo | 100%
% de Realizagédo da Meta Exercicios 2010 | 100%
de exercicios anteriores 2009 | O

Andlise do Indicador 3

A meta estabelecida foi cumprida integralmente.

Caracterizacdo do Indicador 4

Nome

Edicao de documentario/video “Olhares Cruzados”

Férmula de Calculo

Meta prevista multiplicado por 1

Unidade de Medida

Documentéario editado

Periodicidade de Medicdo

Ao término da vigéncia do Termo de Parceria

Afericdo dos Resultados do Indicador 4

Meta do exercicio

Pactuada Edi¢do de 1 documentario/video “Olhares Cruzados”

Realizada Edi¢do de 1 documentario/video “Olhares Cruzados”

% Realizacdo | 100%
% de Realiza¢do da Meta Exercicios 2010 | 100%
de exercicios anteriores 2009 | 0O

Analise do Indicador 3

A meta estabelecida foi cumprida integralmente.

Observacgéao

Além das metas pactuadas, a entidade produziu %@ mil) cartilhas explicativa
sobre o projeto Olhares Cruzados.

(*2

Fonte: Secretaria Nacional de Promocao dos DireidoSrianca e do Adolescente/SDH/PR/PR.
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QUADRO XX — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

EmR$ 1,00
. Despesas Variaveis
Tipologias/ \(/aec;]Taentos Beneficios Demais Despe§a}s e Decisbes
Exercicios ntagens Retribuics e N . . S Exerqcms Judiciais Total
fixas etribuicGes| Gratificacdes| Adicionais | Indenizacbes | Assistenciais e despesas ATEETES
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 (*) 6.449,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.752,31 0,00 00 0, 22.201,36
Exercicios| 2010 (**) | 32.245,29 96.735,87 10.748,43 3.582,81 3.648,0D 0 0,0 0,00 0,00 0,00 146.960,40
2009 0,00 128.981,16 10.748,43 3.582,43 1.943,88 0,00 6,589 0,00 0,00 145.552,44
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 747.776,13 | 179.851,6( 723.386,27 46.218,48 119814 52.980,43 28.509,07 0,00 0,00 1.898.535,98
Exercicios| 2010 484.410,47| 149.858,64  499.956,22 20.043,43 90.934,0 32.228,26 32.095,67 0,00 0,00 1.309.326,78
2009 176.396,24 | 154.030,99 144,979,113 11.681,62 18.818,p 14.842,25 17.278,74 0,00 0,00 537.927,p2
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios| 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 36.780,00 0,00 3.575,83 2.724,44 971,94 0,00 23343, 0,00 0,00 46.095,54
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios| 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espedi&t*)
2011 0,00 75.450,40 13.146,66 26.699,75 2.128,00 0,00 940751 0,00 0,00 135.365,32
Exercicios| 2010 0,00 57.125,72 5.694,89 0,00 1.782,54 0,00 134,15 ,00 0 0,00 64.737,30
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2011 157.996,04 | 8.265.066,30 791.397,07 | 212.001,52 1.092.113,36 77.738,00 380.160,10 0,00 0,00 10492639
Exercicios| 2010 131.985,05| 8.167.977,85 764.671,61 | 195.907,23 543.634,24 39.121,02 100.444,46 2.909,60 0,0( 694006
2009 126.391,22 | 5.517.462,42 559.637,83 | 158.888,12 145.821,95 7.644,57 95.029,4( 2.470,04 0,00 6.45%3
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Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas (****)

Exercicio
S

2011 246.939,97| 447.333,52 213.801,88 21.451/45 39.464,7 18.110,74 18.954,91 0,00 0,00 1.006.057,18
2010 240.618,37| 329.753,99 191.028,96  20.045,82 36.245,0 14.621,93 16.257,54 0,00 0,00 848.571,Y0
2009 236.597,48 | 289.687,5( 185.445,98 19.355,25 20.872,1 8.341,11 22.659,20 0,00 0,00 782.659,25

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humafta8PE
(*) A partir de fevereiro de 2010, a Excelentissiiiaistra de Estado passou a perceber a remunetagibante opgao) do cargo eletivo de DeputadorBéde
(**) A partir de outubro de 2010, a remuneracéo forana de subsidio), paga ao Excelentissimo Mimidls Estado Chefe da Secretaria de Direitos Hunf@aRopassou a ser
processada como “vencimentos”.
(***) O cargo de Secretario Executivo - Naturezgpé&mal - s6 foi criado na SDH/PR/PR em 2010, pedarBto n° 7.256/2010.
(****) Foram considerados 0s ocupantes da Gratf&@ade Representacdo da Presidéncia da Repulilita —

A respeito do quadro anterior, ressalte-se quameato consideravel das parcelas “Vencimentos eagents Fixas”, “Retribuicdes”, “Gratificacoes”
e “Adicionais”, referente a tipologia “Servidores @arreira que ndo ocupam cargo de provimento enmsséo”, no ano de 2010, em relagdo ao ano
anterior, deve-se a entrada de novos servidorezicsados na Secretaria.

Ja com relacdo a parcela “indenizacdes”, os vakdesflutuantes, uma vez que foram computados evesgporadicos, que nao se incorporam ao
vencimento para qualquer efeito.

Quanto a parcela “Beneficios Assistenciais e Pengirios” foram considerados os valores pagosubp tle abono de permanéncia (devido ao
servidor de cargo efetivo no momento que preensheequisitos para aposentadoria, mas opta pornt@mtem atividade) e de per capita patronal
para custeio da saude suplementar (processadéhaalopagamento, a partir de fevereiro de 2010).

No que se refere a parcela “Demais despesas vatidioegam consideradas todas as outras rubricango se enquadram nas demais situa¢des, como
por exemplo: pagamentos da vantagem administrdiiv&26 aos servidores efetivos (efetuado até o mé&sydsto de 2009) e de férias indenizadas,
dentre outras.
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QUADRO XXI — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRA NSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 297545 0868552800013 2.855.510,9 289.568,1 530.000,00 2.855.510,9| 29/12/05 31/12/11 1
1 472422 1871538300010 779.995,1] 190.101,0 0,00 671.995,1] 20/12/02 31/12/11 1
1 480775 14504377000192  7.481.816,6) 1.777.947,5 0,00 7.481.816,6] 12/08/03 30/07/11 1
1 480825 05465167000141  3.693.479,9 3.360.052,0 0,00 3.693.479,9{ 18/08/03 31/07/11 1
1 480862 05054895000160 6.496.863,2 2.609.510,6 75.000,00 6.496.863,2| 18/08/03 30/03/11 1
1 480896 46381000000180 5.356.751,6 1.600.000,0 0,00 5.356.751,6] 01/08/03 31/07/11 1
1 481222 01409606000148  3.796.300,6 988.734,6 0,00 3.796.300,6{ 02/09/03 30/04/11 1
1 481273 36388023000162 3.703.478,0 1.695.158,8 0,00 3.703.478,0{ 31/07/03 30/09/11 1
1 484716 06064264000195 1.553.032,9 859.713,5 180.000,00 1.553.032,9{ 21/11/03 28/11/11 1
1 486994 05054895000160 2.029.899,6 977.240,0 260.000,00 2.029.899,6] 05/12/03 31/12/11 1
1 487398 272197570001R7  1.959.045,0| 52.000,0 150.000,00 1.959.045,0( 18/12/03 31/12/11 1
1 487980 07954530000118 2.783.877,9 4.075.944,0 85.000,00 2.783.877,9{ 18/12/03 18/06/11 1
1 487989 46381000000180 1.220.683,2 701.526,7 0,00 1.220.683,2{ 12/12/03 31/12/11 1
1 488203 40245920000194  3.307.247,2 1.479.169,4 0,00 3.307.247,2] 18/12/03 31/07/11 1
1 509116 04153748000185 3.859.247,1 1.282.784,0 0,00 3.859.247,1] 01/08/04 10/06/11 1
1 527173 09556140000115 2.728.986,8 3.138.896,6 596.435,04 2.728.986,8] 27/09/05 22/04/11 1
1 527608 87958583000146 2.427.142,6 466.000,0 360.000,00 2.427.142,6] 14/10/05 07/12/11 1
1 530537 07298145000160 4.660.000,0 3.039.029,9 0,00 4.660.000,0 13/10/05 02/06/11 1
1 540935 104041840001)09 764.345,5] 136.100,0 0,00 764.345,5| 27/12/05 30/05/11 1
1 571438 059300530001R5 261.760,0( 30.450,0 0,00 261.760,0( 28/12/09 30/06/11 1
1 577555 40799652000152 590.994,0; 99.662,4 100.000,00 590.994,04 21/12/06 29/12/11 1
1 591979 03760025000181 2.454.262,7 312.734,2 0,00 2.454.262,7| 31/08/09 29/04/11 1
1 593066 14504377000192 99.990,6( 10.000,0 0,00 99.990,6( 15/08/07 15/02/12 1
1 595939 14504377000192 132.000,0 15.641,6 0,00 132.000,0( 26/11/08 26/05/11 1
1 596118 077785850001/14 100.00,00 10.000,0 0,00 100.000,0( 28/11/07 28/04/11 1
1 597005 51885242000140 260.000,0( 51.958,0 0,00 260.000,0( 07/12/07 07/06/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 597008 14504377000192 1.218.108,7 155.240,0 0,00 1.218.108,7| 05/06/09 06/09/11 1
1 598552 03583043000135 165.373,5( 15.157,0 0,00 165.373,5( 19/12/07 31/08/11 1
1 599507 06064264000195 1.458.330,0 309.862,7 0,00 1.458.330,0( 20/12/07 01/09/11 1
1 599510 036125690001)04 822.760,0 50.000,0 53.960,00 822.760,0( 16/07/08 31/07/11 1
1 599511 142395780001)00 380.000,0( 80.072,0 0,00 280.000,0( 30/12/08 31/12/11 1
1 599512 08642138000104 1.832.070,2 387.686,4 615.670,71 1.832.070,2| 17/12/07 30/12/11 1
1 599678 05519675000165 249.560,0( 164.302,0 0,00 249.560,0( 24/12/07 24/03/11 1
1 599682 036125690001)04 827.761,1] 54.960,0 250.000,00 827.761,1] 30/12/08 31/12/11 1
1 599753 095561400001/15 300.000,0( 64.169,0 0,00 200.000,0( 18/12/07 31/12/11 1
1 600102 36388023000162 1.392.844,3 353.432,2 578.389,82 1.392.844,3| 18/12/07 30/10/11 1
1 600213 08806721000103 280.000,0( 73.480,0 0,00 280.000,0( 30/12/08 31/12/11 1
1 601233 086421380001)04 340.000,0( 178.518,8 0,00 340.000,0( 30/12/08 21/09/11 1
1 601250 00498299000156 505.000,0( 83.843,5¢ 0,00 505.000,0( 21/12/07 30/09/11 1
1 601257 14504377000192 480.000,0t 285.291,0 0,00 360.000,0( 28/12/08 31/12/11 1
1 601262 051822330001j76 280.000,0( 25.598,0 0,00 280.000,0( 31/12/08 30/07/11 1
1 601264 08993917000146 280.000,0( 34.400,0 100.000,00 280.000,0( 21/12/07 31/12/11 1
1 601270 08924581000160 380.520,41 38.000,0 100.000,00 380.520,44 24/12/07 30/12/11 1
1 601273 27165729000174 380.000,0t 50.191,0 100.000,00 380.000,0( 27/12/09 30/12/11 1
1 601507 14504377000192 174.599,9] 18.478,8 0,00 174.599,9] 24/12/09 31/03/11 1
1 601579 09055291000190 400.000,0t 40.000,0 100.000,00 400.000,0( 30/12/08 31/12/11 1
1 626092 09055291000190 1.780.000,0 360.000,0 0,00 1.780.000,0( 11/06/08 31/05/11 1
1 626734 05735244000136 150.000,0 15.000,0 0,00 150.000,0( 23/06/09 30/12/11 1
1 626736 05735244000136 150.000,0 15.000,0 0,00 150.000,0( 19/06/09 30/12/11 1
1 626814 01742414000159 501.705,0! 55.745,0 0,00 501.705,0( 27/06/08 30/06/11 1
1 627060 088762170001j71 159.750,0 15.975,0 0,00 159.750,0( 27/06/08 01/06/11 1
1 627076 08817977000108 624.000,0! 161.614,4 0,00 624.000,0§ 27/06/08 31/12/11 1
1 627082 04150335000147  1.600.000,0 300.000,9 0,00 1.600.000,0( 12/06/08 05/08/11 1
1 627510 741753810001186 101.498,5 18.264,9¢ 0,00 101.498,5( 27/06/08 28/02/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 633498 34639526000138 1.141.185,1 126.859,8 450.025,31 1.141.185,1( 29/08/08 31/05/12 1
1 633919 06055395000106  2.365.650,0 120.240,0 90.000,00 1.484.900,0( 01/10/08 31/12/12 1
1 633933 82951294000100 1.329.136,3 1.672.959,8 0,00 1.329.136,3] 08/10/08 31/07/11 1
1 633935 82951294000100 405.798,4; 459.683,0 0,00 405.798,4{ 08/10/08 31/07/11 1
1 635517 02139201000108 1.865.100,0 75.360,0 0,00 1.865.100,0( 11/11/08 31/03/11 1
1 635628 0058015900012 446.859,7: 17.400,0 0,00 446.859,7{ 25/11/08 30/07/11 1
1 635839 13136825000180  5.400.000,0 1.080.000,0 0,00 5.400.000,0{ 28/11/08 30/08/11 3
1 635905 11722741000100  1.500.000,0 545.454,0 0,00 1.500.000,0( 04/12/08 04/04/12 1
1 636469 03507415000900 1.643.645,0 248.544,0 0,00 1.643.645,0( 01/12/08 30/07/11 1
1 636497 003945770001R25 1.039.662,2 135.150,0 0,00 1.039.662,2( 01/12/08 30/12/11 1
1 636549 6360647900014  5.670.000,0 567.000,0 0,00 5.670.000,0{ 11/12/08 30/12/11 1
1 636665 06064264000195 1.539.737,5 161.335,5 0,00 1.539.737,5{ 11/12/08 30/04/12 1
1 636908 09186982000122  5.400.000,0 2.151.052,0 0,00 5.400.000,0{ 17/11/08 20/06/13 1
1 636909 8401201200016 787.680,0] 87.091,2 162.261,26 787.680,0] 15/12/08 15/12/11 1
1 637297 14504377000192 200.000,0( 29.856,7] 0,00 200.000,0( 10/12/08 10/03/11 1
1 637513 42498659000160 5.580.000,0 1.649.580,0 0,00 5.580.000,0{ 22/12/08 30/12/11 1
1 637951 09317468000189 179.056,0 30.550,0 0,00 179.056,0( 23/12/08 30/12/11 1
1 638246 05054895000160 2.105.672,8 240.630.3 0,00 2.105.672,8{ 01/12/08 30/06/12 1
1 638510 4079965200012 100.000,0( 8.200,0( 0,00 100.000,0( 10/12/08 10/03/11 1
1 638522 31476674000190 200.000,0( 11.520,0 0,00 200.000,0( 29/12/08 30/10/11 1
1 638544 05553216000106  1.300.051,9 188.627,3 0,00 1.300.051,9 29/12/08 30/06/12 1
1 638806 08642138000104 2.304.161,2 650.142,5 370.385,00 2.304.161,2| 29/12/08 29/02/12 1
1 638819 00989587000103  5.400.000,0 2.895.739,8 0,00 5.400.000,0{ 17/12/08 17/12/12 1
1 638867 6099075100014 649.999,9! 87.500,0 300.000,00 649.999,9¢ 29/12/08 30/12/11 1
1 638897 00355863000181 100.000,0( 12.039,0 0,00 100.000,0( 30/12/08 01/01/11 1
1 638918 09055291000190 929.480,0! 129.600,0 0,00 929.480,0( 03/12/08 30/12/11 1
1 638932 088762170001j71 100.000,0 12.000,0 0,00 100.000,0( 01/12/08 01/02/11 1
1 638959 14504377000192 981.600,7! 176703,11 0,00 471.003,1{ 29/12/08 30/10/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 638967 03612569000104 1.624.855,8 33.711,0 442.585,43 1.624.855,8| 29/12/08 30/12/11 1
1 638977 02932524000146  2.962.372,7 1.120.000,0 950.000,00 2.962.372,7{ 30/12/08 31/12/11 1
1 639006 04809688000106 485.000,0! 15.000,0 0,00 485.000,0( 30/12/08 31/12/11 1
1 639033 45358249000101  1.300.000,0 520.829,8 0,00 1.000.000,0( 30/12/08 30/03/12 1
1 639971 05465167000141 795.084,4] 629.712,3 260.000,00 795.084,4] 30/12/08 16/05/12 1
1 640152 615800800001/96 350.000,0( 6.186,0( 150.000,00 350.000,0( 29/12/08 29/12/11 1
1 653153 036125690001)04 648.764,0( 33.600,0 180.000,00 468.92(00 25/08/09 31/07/12 1
1 653381 46395000000139  2.400.498,2 1.032.091,7 1.219.932,3p 2.400.498,2| 15/10/09 30/06/12 1
1 654096 05761069000151  3.495.964,0 144.239,0 1.365.489,1[ 3.423.844,5( 30/11/09 31/10/11 1
1 654257 03612569000104  3.000.609,1 98.720,0 0,00 2.059.905,6( 10/12/09 10/06/12 1
1 655078 02932524000146 499.922,2; 124.980,5 0,00 311.285,3{ 29/12/09 28/12/12 1
1 657384 05465167000141 1.273.264,2 410.062,6 575.581,94 756.168,04 28/12/09 30/12/12 1
1 660669 06304873000174 1.209.657,6 - 0,00 1.209.657,6( 23/06/10 23/06/11 2
1 662785 02932524000146  2.401.886,0 240.000,0 553.786,50 1.200.943,0( 01/10/10 30/10/12 1
1 662856 08642138000104  2.340.000,0 260.150,0 1.170.000,0p 2.340.000,0{ 22/10/10 22/10/12 1
1 664724 00910785000130 2.199.685,3 591.400,0 965.147,58 2.199.685,3{ 29/11/10 29/07/12 1
1 664866 05465167000141 2.570.204,3 692.154,6 1.285.102,14 2.570.204,3 24/12/10 24/12/12 1
1 666148 079545300001118 590.397,9] 66.939,2] 590.397,98 590.397,9] 31/12/10 31/12/12 1
1 667326 05054895000160 1.132.914,1 423.311,0 1.132.914,11 1.132.914,1f1 29/04/11 29/04/12 1
1 667394 43021658000192 40.155,3! 973,0( 40.155,33 40.155,3] 01/06/11 01/08/11 2
1 667405 05054895000160 992.000,0( 660.000,0 992.000,00 992.000,0( 28/06/11 31/03/12 1
1 667668 04153748000185 650.000,0( 461.155,4 650.000,00 650.000,0( 09/08/11 30/06/12 1
1 667669 086421380001)04 728.000,0( 1.000.000,0 728.000,00 728.000,0( 30/06/11 03/06/12 1
1 667675 09055291000190 580.000,0t 150.000 580.000,00 580.000,0( 29/07/11 30/05/12 1
1 667713 06304873000174 1.363.712,2 137.220,0 1.363.712,2D 1.363.712,2( 23/08/11 23/08/12 1
1 667762 04150335000147 480.000,0( 100.000,0 480.000,00 480.000,0( 22/08/11 22/08/12 1
1 667785 4024592000014 560.000,0( 393.074,0 560.000,00 560.000,0( 05/08/11 30/07/12 1
1 667786 05465167000141 600.000,0( 800.000,0 600.000,00 600.000,0( 09/09/11 30/06/12 1
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Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 667808 079545300001118 485.000,0( 1.450.000,0 485.000,00 485.000,0( 06/09/11 06/09/12 1
1 667817 14504377000192  1.138.922,4j 121.000,0 1.138.922,46 1.138.922,4( 12/09/11 12/09/12 1
1 667880 14504377000192 900.000,0( 505.000,0 900.000,00 900.000,0( 30/09/11 30/09/12 1
1 667918 06064264000195 480.000,0! 115.000,0 480.000,00 480.000,0( 18/10/11 30/06/12 1
1 667933 82951294000100 438.000,0! 678.272,6 438.000,00 438.000,0( 21/10/11 31/07/12 1
1 667944 03252312000180 500.000,0t 1.100.000,0 500.000,00 500.000,0{ 03/10/11 30/09/12 1
1 668053 0576106900011  2.209.000,0 62.544,24 2.209.000,0D 2.209.000,0{ 31/10/11 30/09/12 1
1 668062 4079965200012 458.000,0! 100.000,0 458.000,00 458.000,0( 09/11/11 09/11/12 1
1 668153 4024592000014 700.000,0( 70.000,0 700.000,00 700.000,0( 28/11/11 28/11/12 1
1 668476 03612569000104 1.006.435,3 30.023,6 0,00 1.000.000,0p 13/12/11 13/10/12 1
1 668488 46381000000180 748.000,0( 200.000,0 748.000,00 748.000,0( 30/11/11 31/10/12 1
1 669566 58151580000106 500.000,0t 50.254,0 0,00 500.000,0( 13/12/11 13/12/12 1
1 670568 14504377000192 707.610,9] 64.403,81 0,00 314.889,3] 23/12/11 23/12/12 1
1 670601 095561400001115 348.250,0! 579.658,6 0,00 348.250,0( 30/12/11 30/07/12 1
1 670604 08685528000153 309.166,0( 220.000,0 0,00 309166,0¢ 30/12/11 30/07/12 1
1 670605 13095667000167 503.173,8] 128.000,0 0,00 0,00 09/12/11 09/12/12 1
1 670608 03252312000180 568.369,8] 171.936,8 0,00 397.794,9{ 30/12/11 30/12/12 1
1 670618 87958583000146 240.00000 48.000,0 0,00 240.000,0( 30/12/11 30/08/12 1
1 670619 02932524000146 577.500,0( 600.000,0 0,00 0,00 30/12/11 30/07/12 1
1 670620 104041840001)09 128.000,0 29.876,0 0,00 0,00 30/12/11 30/11/12 1
1 670637 086421380001)04 604.170,0( 255.345,7 0,00 251.737,5( 30/12/11 30/12/12 1
1 704169 86421380001p4 100.000,00 56.160,00 0,00 100.000,00 14/08/09 30/04/11 1
1 704196 46068425000133 100.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 05/10/09 30/06/11 1
1 704197 989587000103 100.000,00 45.606,87 0,00 100.000,00 23/09/09 30/09/11 1
1 704207 3583043000185 551.320,00 74.200,00 0,00 551.320,00 06/10/09 28/02/12 1
1 704419 27551570001p2 193.740,00 6.000,0( 0,00 293.740,00 02/09/09 02/09/11 1
1 705056 1312879800228 155.704,99 17.300,56 0,00 155.704,99 16/11/09 16/04/12 1
1 705057 4079965200012 842.439,00 120.400,00 0,00 842.439,00 15/10/09 15/12/11 1
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CNPJ: 05.478.625/0001-87
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1 705935 86751690001p3 874.028,07 97.383,01 0,00 874.028,07 28/12/09 30/06/12 1
1 705937 87782760001p7 565.281,50 62.090,00 248.879,50 565.281,50 18/12/09 30/06/12 1
1 706815 7161699000110 136.765,1Y 20.975,238 0,00 136.765,1}Y 03/11/09 03/05/11 1
1 708061 95790790001p1 100.000,00 12.000,00 0,00 200.000,00 09/12/09 13/04/11 1
1 708568 37261450000148  6.000.000,00 698.102,80 0,00 6.000.000,0p 30/11/09 30/07/12 1
1 708592 841541860001P3 600.000,00 66.680,00 0,00 600.000,00 28/12/09 28/04/11 1
1 708854 86751690001p3  6.000.000,0p 980.440,40 0,00 6.000.000,0p 28/12/09 30/11/12 1
1 708926 117227410001000 454.145,34 50.461,00 0,00 454.145,34 01/12/09 01/06/12 1
1 708965 35074150020p7 376.059,00 41.880,04) 0,00 376.059,00 01/12/09 01/05/12 1
1 708970 13128798001337 351.000,00 39.000,00 0,00 351.000,00 28/12/09 28/08/12 1
1 709121 117227410001000 867.670,3} 96.407,82 0,00 867.670,3Y 28/12/09 28/06/12 1
1 709329 69935560001p2  3.175.358,0p 97.107,98 0,00 3.175.358,0p 04/12/09 28/12/11 1
1 709403 18431312000115 150.000,00 16.670,00 0,00 150.000,00 28/12/09 31/07/12 1
1 710459 977419000106 538.620,00 60.000,0(]) 0,00 538.620,00 01/12/09 01/12/11 1
1 710489 615800800001196 377.475,16 12.260,00 88.470,32 377.475,16 30/11/09 28/02/12 1
1 712694 8491557000184  1.500.000,0p 1.243.832,50 0,00 1.500.000,0D 28/12/09 30/10/12 1
1 713290 90888390001p6  6.000.000,0p 5.510.652,0p 0,00 6.000.000,0p 30/11/09 31/12/12 1
1 713320 1742414000159  6.000.000,0p 5.613.578,9b 0,00 6.000.000,0p 28/12/09 30/12/12 1
1 715335 14504377000192  1.495.043,0D 189.510,00 0,00 1.495.043,0D 28/12/09 28/06/12 1
1 715342 1742414000159 2.062.431,8P 278.148,32 478.140,00 2.062.431,8p 28/12/09 30/04/12 1
1 715434 182401190001)05 100.000,00 10.000,00 0,00 100.000,00 28/12/09 30/06/11 1
1 716055 5735244000186 750.000,00 83.500,00 0,00 750.000,00 28/12/09 30/12/11 1
1 717237 93802833000157 346.084,76 87.300,00 0,00 346.084,7¢ 15/12/09 20/05/11 1
1 717241 5493004000172 176.150,00 6.760,0( 0,00 176.150,00 28/12/09 28/01/11 1
1 717245 7954605000160 130.000,00 13.600,00 0,00 130.000,00 29/12/09 30/06/12 1
1 717408 158760900011 200.000,00 20.000,00 0,00 200.000,00 29/12/09 28/09/11 1
1 717467 816416000182 180.000,00 8.840,0( 0,00 180.000,00 28/12/09 16/12/11 1
1 717474 2932524000146  1.000.000,0p 429.405,65 0,00 1.000.000,0Dp 28/12/09 28/03/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87
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Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 717475 7954605000160 100.000,00 27.600,00 0,00 100.000,00 30/12/09 30/03/11 1
1 717477 630255300001)04 99.999,92 18.000,00 0,00 99.999,92 29/12/09 30/12/11 1
1 717506 31291950001p2 175.848,45 5.442,52 0,00 175.848,45 15/12/09 15/05/12 1
1 717512 91869820001p2 1.671.367,5p 185.707,50 0,00 1.671.367,5D 28/12/09 30/06/12 1
1 717554 3439410001p8 384.909,94 34.999,92 0,00 384.909,94 28/12/09 16/06/11 2
1 717690 2932524000146 150.000,00 15.000,00 0,00 150.000,00 28/12/09 29/12/11 1
1 717774 11673090001B3 299.967,00 0,00 0,00 299.967,00 28/12/09 30/03/11 1
1 717900 35101840001p8 180.000,00 15.328,00 0,00 180.000,00 28/12/09 15/02/11 1
1 717901 3015475000140 302.000,00 49.861,24 0,00 302.000,00 28/12/09 28/06/11 4
1 717913 9295607700018  1.000.000,0p 250.000,00 0,00 1.000.000,0D 28/12/09 28/09/12 1
1 717924 2932524000146 400.000,00 337.364,00 0,00 400.000,00 30/12/09 30/03/11 1
1 718227 45548130001B4 200.000,00 12.220,00 100.000,00 200.000,00 28/12/09 31/12/11 1
1 718267 408186270001]79 150.000,00 6.300,0( 0,00 150.000,00 28/12/09 27/03/11 1
1 718286 6554869000164 100.000,00 8.055,5( 0,00 100.000,00 28/12/09 31/12/12 1
1 718357 3015475000140  6.000.000,0p 670.000,00 0,00 6.000.000,0p 29/12/09 29/02/12 1
1 718372 15257025000142  2.000.000,0D 311.317,54 0,00 2.000.000,0p 28/12/09 31/12/11 1
1 718376 9295607700018  2.000.000,0p 500.000,00 0,00 2.000.000,0p 28/12/09 28/09/12 1
1 718443 37441160001p3 100.000,00 4.000,0( 0,00 100.000,00 28/12/09 29/01/11 1
1 718552 1267181400017 122.180,30 28.080,00 0,00 122.180,30 28/12/09 28/12/11 1
1 718959 10565000000192 138.450,83 23.400,00 0,00 138.450,88 29/12/09 30/12/11 1
1 719970 42498659000160 2.000.000,00 1.868.953,08 0,00 2.000.000,0p 28/12/09 30/08/12 1
1 719977 91869820001p2 828.632,50 92.100,50 0,00 828.632,50 28/12/09 31/03/12 1
1 719978 56325590001p8 594.277,94 128.911,11 0,00 594.277,94 28/12/09 28/03/11 4
1 720027 336544190001/16 599.977,00 0,00 200.000,00 599.977,00 28/12/09 30/07/11 1
1 720041 56325590001F8 405.722,06 45.080,50 0,00 405.722,06 28/12/09 15/06/12 1
1 720220 336856860008R7 213.202,76 66.478,00 0,00 213.202,76 28/12/09 28/08/11 1
1 720251 3284108000141 797.440,00 34.560,00 400.000,00 797.440,00 29/12/09 29/02/12 1
1 721250 39259098000131 100.000,00 3.200,0( 0,00 100.000,00 21/12/09 30/12/11 1
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Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 722349 736625200001133 494.935,00 0,00 0,00 494.935,00 21/12/09 21/06/11 1
1 726898 5857379000174 282.850,00 65.220,00 0,00 150.000,00 30/12/09 31/08/12 1
1 735711 11722741000100 6.000.000,0D 666.666,67 0,00 3.000.000,0p 29/06/10 29/01/12 1
1 735818 8241747000143 140.000,00 10.000,00 0,00 140.000,00 29/06/10 29/10/11 1
1 735998 40348720001p1 600.000,00 67.000,06 0,00 300.000,00 29/06/10 30/09/11 1
1 736098 2932524000146 100.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 30/06/10 30/06/12 1
1 736731 71726650001R1  6.000.000,0p 2.574.536,68 0,00 3.000.000,0p 29/06/10 29/06/13 1
1 737041 86751690001p3  5.400.000,0p 1.280.437,2p 0,00 2.700.000,0p 29/06/10 29/12/11 1
1 737074 103581900001[77 100.000,00 10.000,00 0,00 100.000,00 30/06/10 30/06/12 1
1 737110 6554869000164 115.000,00 10.000,00 0,00 115.000,00 29/06/10 29/06/11 1
1 737111 95790790001p1 160.000,00 19.980,00 0,00 160.000,00 29/06/10 29/12/12 1
1 737114 69122893000144 600.000,00 150.185,00 0,00 600.000,00 01/07/10 30/12/11 1
1 737115 39457700015 400.000,00 45.000,00 0,00 400.000,00 29/06/10 29/12/12 1
1 737116 7526912000140 135.000,00 0,00 0,00 135.000,0p 01/07/10 30/09/11 1
1 737156 10565000000192 153.312,00 6.388,0( 0,00 153.312,00 29/06/10 29/12/11 1
1 737188 9556140000115 338.900,00 37.960,00 0,00 338.900,00 29/06/10 29/12/12 1
1 737296 2932524000146 100.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 20/12/10 19/12/11 1
1 737298 8491557000184  5.400.000,0p 2.997.788,14 0,00 3.000.000,0p 29/06/10 29/12/13 1
1 737300 12200135000180 100.000,00 4.200,0( 0,00 100.000,0p 29/06/10 29/06/11 1
1 737458 95790790001pR1  5.400.000,0p 3.030.754,8B 0,00 2.700.000,0p 29/06/10 29/12/13 1
1 737537 111258000011 112.395,00 13.334,20 0,00 112.395,00 29/06/10 29/06/12 1
1 737538 24506770001p7 533.200,00 0,00 183.200,00 533.200,00 29/06/10 29/12/11 1
1 737644 90552910001P0 100.000,00 11.155,00 0,00 100.000,00 21/06/10 31/12/11 1
1 737665 5465167000141 249.600,00 62.400,0(]) 0,00 249.600,00 29/06/10 29/06/12 1
1 737971 37261450000148 109.040,00 12.160,0(]) 0,00 109.040,00 29/06/10 29/10/11 1
1 737975 43124010001B8 100.000,00 12.732,0(]) 0,00 100.000,0p0 29/06/10 29/06/12 1
1 738396 87782760001p7 100.000,00 13.600,04) 0,00 100.000,00 29/06/10 29/06/12 1
1 738400 1448584100010 198.000,00 22.000,00 0,00 198.000,00 29/06/10 29/06/12 1
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1 738422 1637536000185 305.760,00 33.974,00 0,00 305.760,00 29/06/10 29/12/11 1
1 738424 79545300001/L8 107.530,00 46.500,00 0,00 107.530,00 29/06/10 28/06/11 1
1 738426 95561400001/L5 2.000.000,0p 747.500,00 0,00 2.000.000,0p 29/06/10 29/06/11 1
1 738440 33719840001p5 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 29/06/10 29/06/11 1
1 738441 831696230001110 140.000,00 12.185,00 0,00 140.000,00 30/06/10 30/06/12 1
1 739180 14485841000140 100.800,00 11.200,00 0,00 100.800,00 29/06/10 29/04/12 1
1 739184 86751690001p3 108.057,48 10.805,71 0,00 108.057,48 29/06/10 29/06/12 1
1 739231 73662520000133  1.857.174,0p 0,00 907.174,00 1.857.174,0p 01/07/10 01/07/12 1
1 739232 39457700012 100.000,0 26.500,0 0,00 0,00 30/06/10 | 30/06/11 | 5
1 742362 109365750001[74 102.999,00 4.401,0( 0,00 102.999,00 30/06/10 30/12/11 1
1 742385 543252380001/16 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 30/06/10 30/06/11 1
1 744026 90552910001P0 800.000,00 91.000,00 0,00 800.000,00 30/06/10 30/06/12 1
1 747876 39060580001p7 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 28/07/10 28/01/12 1
1 748916 973242710001]34 300.960,00 0,00 0,00 300.960,00 22/10/10 22/04/12 1
1 749158 7187987000144 824.000,00 0,00 320.000,00 824.000,00 25/09/10 27/07/12 1
1 749442 89619970001p8 364.421,92 0,00 0,00 364.421,92 03/11/10 03/05/12 1
1 749779 143167100010 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 13/12/10 12/12/11 1
1 750079 7363999000182 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 30/11/10 30/12/11 1
1 750080 16336630001D6 154.112,3Y 0,00 154.112,3Y 154.112,3y 20/12/10 20/12/11 1
1 750278 838853000105 81.082,18 0,00 81.082,18 81.082,18 30/12/10 30/06/11 1
1 750286 152335050001[73 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 10/12/10 30/06/11 1
1 750325 89881726000194 400.000,00 0,00 400.000,00 400.000,00 15/12/10 13/09/12 1
1 750364 89270656000138  8.255.600,2¢4 0,00 3.906.163,76 4.406.163,7p 15/12/10 15/12/12 1
1 750367 48974380001[75 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,0p 15/12/10 15/12/11 1
1 750557 312051000159 171.355,98 0,00 171.355,98 171.355,98 23/12/10 23/02/12 1
1 750576 6099789000166 670.000,00 0,00 670.000,00 670.000,00 13/12/10 13/06/12 1
1 750580 57752206000195 153.847,34 0,00 0,00 153.847,34 20/12/10 31/01/12 1
1 750581 8142432000149 190.026,70 0,00 190.026,70 190.026,70 30/12/10 31/10/11 1
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Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 750582 126409830001)00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 29/12/10 26/12/11 1
1 750586 84626662000161 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 22/12/10 11/01/12 1
1 750587 7423378000147 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 30/12/10 30/12/11 1
1 750588 212962490001/66 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 28/12/10 31/07/12 1
1 750589 8593430000176 215.000,00 24.000,00 140.000,00 0,00 27/12/10 26/12/12 1
1 750590 736604090001/08 117.723,00 0,00 0,00 117.723,00 10/12/10 30/05/12 1
1 750591 43337682000135 187.276,0Y 0,00 187.276,0Y 187.276,0Y 15/12/10 15/12/11 1
1 750592 20971057000145 400.000,00 12.000,00 400.000,00 400.000,00 20/12/10 13/01/12 1
1 750593 33685686000150 82.886,52 0,00 82.886,52 82.886,52 30/12/10 30/12/11 1
1 750594 55106200001p4 297.441,60 0,00 297.441,60 297.441,60 28/12/10 28/06/12 1
1 750596 6233166000134 112.000,00 0,00 112.000,00 112.000,00 21/12/10 20/12/11 1
1 750598 39457700015 100.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00 20/12/10 20/06/12 1
1 750642 69935560001p2  1.003.950,0p 13.500,00 567.450,00 567.450,00 31/12/10 30/06/13 1
1 750645 32911310001p3 63.185,00 0,00 63.185,00 63.185,00 15/12/10 15/04/11 1
1 750674 3368568600087 799.899,20 0,00 799.899,20 799.899,20 20/12/10 20/12/12 1
1 750919 602609570001/07 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 20/12/10 30/06/12 1
1 751065 58885430001p0 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 15/12/10 12/01/12 1
1 751068 60642640001p5  6.000.000,0p 2.327.119,501  2.000.000,0p 2.000.000,0p 30/12/10 20/06/12 1
1 751089 30139950000162 156.269,00 0,00 156.269,00 156.269,00 27/12/10 30/12/11 1
1 751119 5452570000186 56.259,00 0,00 56.259,00 56.259,00 30/12/10 30/12/11 1
1 751129 816416000182 465.000,00 0,00 465.000,00 465.000,00 30/12/10 29/04/12 1
1 751702 2932524000146 300.000,00 75.000,00 300.000,00 300.000,00 30/12/10 30/12/11 1
1 752231 56325590001p8  6.000.000,0p 698.000,00 2.000.000,0p 2.000.000,0p 30/12/10 28/09/12 1
1 752303 78534620001p9 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 30/12/10 30/12/11 1
1 752308 56627840001B7 100.000,00 3.000,0( 100.000,00 100.000,00 30/12/10 31/03/11 1
1 752421 82951294000100 6.000.000,0D 6.329.453,98  2.000.000,0p 2.000.000,0p 22/12/10 22/05/12 1
1 753273 33685686000150 160.000,00 8.332,0( 160.000,00 160.000,00 30/12/10 31/08/12 1
1 753293 7187987000144 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 27/12/10 30/11/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 753520 3761604000149 800.000,00 90.000,00 800.000,00 800.000,00 31/12/10 31/12/12 1
1 753572 4038171000160 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 31/12/10 26/12/12 1
1 753635 820295000142 166.254,00 16.625,40 166.254,00 166.254,00 31/12/10 30/06/12 1
1 756227 7526912000140 220.000,00 22.080,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756228 1392781900010 100.000,00 4.166,67 100.000,00 100.000,00 09/11/11 09/05/13 1
1 756249 3472413000248 100.000,00 8.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756253 73441910001F8 196.000,00 4.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756264 35074150020p7 189.231,76 21.034,00 57.791,96 57.791,96 10/11/11 10/04/13 1
1 756267 7526912000140 200.000,00 20.160,04) 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756268 7248660000185 200.000,00 22.223,00 200.000,00 200.000,00 29/11/11 29/11/12 1
1 756269 74326740001p4 197.931,96 17.160,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756271 9317468000189 374.220,00 41.580,00 0,00 0,00 29/12/11 29/12/12 1
1 756400 5145844000144 189.886,08 9.669,5¢ 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756402 7423378000147 397.496,00 32.000,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756403 7533656000119 100.000,00 10.085,04) 0,00 0,00 22/12/11 22/12/12 1
1 756408 13106211000155 123.536,00 30.884,00 84.900,00 84.900,00 14/12/11 14/12/12 1
1 756411 291310750001093 138.300,00 25.200,00 49.910,00 49.910,00 13/12/11 13/09/12 1
1 756417 36446029000149 190.088,74 25.567,6$ 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756468 13095667000167 300.000,00 75.000,0(]) 0,00 0,00 14/12/11 14/12/12 1
1 756470 60642640001P5 387.000,00 54.520,00 0,00 0,00 29/12/11 29/12/12 1
1 756471 87958583000146 146.732,80 36.683,20 74.400,00 74.400,00 14/12/11 14/12/12 1
1 756475 885774160001/18 100.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00 21/11/11 21/11/12 1
1 756490 86751690001p3 150.000,00 30.000,00 0,00 0,00 20/12/11 20/12/12 1
1 756491 85397100001p4 149.998,36 16.666,49 149.998,36 149.998,36 09/11/11 09/11/12 1
1 756492 45358249000101 100.000,00 20.000,00 100.000,00 100.000,00 15/12/11 15/12/12 1
1 756493 87782760001p7 150.000,00 21.541,00 0,00 0,00 09/12/11 09/12/12 1
1 756496 1350712700013 100.000,00 11.111,11 100.000,00 100.000,00 09/12/11 09/12/12 1
1 756497 1350712700013 150.000,00 16.666,67 150.000,00 150.000,00 22/11/11 22/11/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 756499 130694890001)08 183.737,50 22.680,00 183.737,50 183.737,50 14/12/11 14/12/12 1
1 756500 4150335000147 369.939,41 42.365,60 369.939,41 369.939,41 06/12/11 06/06/13 1
1 756549 831696230001/10 100.000,00 8.712,0( 0,00 0,00 23/12/11 23/03/13 1
1 756561 6554869000164 286.827,00 12.500,00 286.827,00 286.827,00 18/11/11 18/11/12 1
1 756562 7299551000147 293.882,00 6.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756563 57752206000195 195.650,00 4.200,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756564 59300530001p5 199.519,89 10.830,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756580 10565000000192 296.640,00 12.360,0(]) 296.640,00 296.640,00 18/11/11 18/11/12 1
1 756582 5452570000186 160.000,00 12.800,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756583 7651302000179 426.350,45 56.279,27 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
1 756584 921001550001/18 200.000,00 50.000,00 200.000,00 200.000,00 14/12/11 14/12/12 1
1 756586 977635930001180 859.000,00 68.720,0(]) 0,00 0,00 26/12/11 26/06/13 1
1 756588 45774064000188 129.168,00 11.232,0(]) 129.168,00 129.168,00 09/11/11 09/11/12 1
1 756619 2721975700017 430.000,00 34.400,0(]) 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756660 14504377000192 100.000,00 22.500,00 100.000,00 100.000,00 14/12/11 14/12/12 1
1 756661 37754000116 100.000,00 4.167,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756669 54876310001p9 80.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 14/12/11 14/04/13 1
1 756682 18338178000102 100.000,00 9.254,74 100.000,00 100.000,0p 06/12/11 06/06/12 1
1 756683 6307102000180 100.000,00 4.167,2( 100.000,00 100.000,0p 25/11/11 25/11/12 1
1 756685 37261450000148 300.000,00 33.350,00 0,00 0,00 21/12/11 21/12/12 1
1 756726 37261450000148 100.000,00 12.270,04) 0,00 0,00 21/12/11 21/12/12 1
1 756733 18431312000115 120.000,00 10.715,00 120.000,00 120.000,00 06/12/11 06/12/12 1
1 756734 13095667000167 712.571,92 178.142,99 0,00 0,00 14/12/11 14/06/13 1
1 756736 5493004000172 200.000,00 4.100,08 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 756785 95790790001p1 333.809,00 38.920,00 0,00 0,00 30/12/11 30/06/13 1
1 757171 733164570001183 193.600,00 6.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/11/12 1
1 757173 73662520000133 992.000,00 20.244,90 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 757603 47284948000180 100.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 14/12/11 14/12/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 757656 8988172600014 199.592,25 8.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 758150 8941567000174 99.998,7% 3.900,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 758319 638875580001550 196.000,00 4.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 758341 347167460001/18 192.800,00 7.200,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 758443 3761604000149 250.000,00 28.000,00 0,00 0,00 13/12/11 13/12/12 1
1 758731 35074150020p7 425.043,00 49.320,00 0,00 0,00 20/12/11 20/12/12 1
1 759054 10565000000192 180.000,00 7.500,0( 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
1 759055 5735244000186 100.000,00 11.111,11 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
1 759254 6360647900014 363.694,25 41.480,49 0,00 0,00 16/12/11 16/12/12 1
1 759255 62580620001B4 200.000,00 4.081,63 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759289 13436200015 200.000,00 43.000,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759290 2346978000185 151.085,50 6.300,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759419 686306230001)81 183.852,00 16.080,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759422 3449392000169 172.440,80 3.519,2( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759423 77247830001p3 149.530,00 5.860,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759432 1871538300010 149.040,00 12.960,00 72.500,88 72.500,88 19/12/11 19/12/12 1
1 759490 27551570001p2 365.200,00 7.920,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759491 8142432000149 175.680,00 7.320,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759492 3694193000116 120.931,2% 10.932,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 759721 135865380001[71 341.000,00 89.000,0(]) 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
1 759836 7651302000179 180.626,90 21.000,04) 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
1 759919 89522064000166 236.962,34 59.680,00 0,00 0,00 15/12/11 15/12/12 1
1 760216 5054895000160 342.000,00 38.000,00 0,00 0,00 28/12/11 28/12/12 1
1 760477 4732975000165 100.000,00 25.000,00 0,00 0,00 29/12/11 29/12/12 1
1 760480 35074150020p7  4.503.250,0p 1.996.202,71 0,00 0,00 23/12/11 23/02/14 1
1 760720 86421380001p4 412.593,96 120.000,00 0,00 0,00 23/12/11 23/12/12 1
1 761359 88254875000160 304.703,29 27.671,59 0,00 0,00 19/12/11 19/12/12 1
1 761373 78379840001p9 445.165,10 92.280,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

|UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)rggrlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
1 761374 57610690001p1 192.000,00 8.000,0( 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12 1
1 761602 13439069000168  7.000.000,0D 5.057.565,1B 0,00 0,00 20/12/11 20/12/13 1
1 764505 7651302000179 140.000,00 16.000,00 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12 1
3 015/2008 201002/000p1  1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,0Dp 22/12/08 22/12/11 1
3 001/2009 154040/15257 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00 30/12/09 30/12/13 1
3 005/2009 153052/152P6 99.963,1% 0,00 0,00 99.963,1% 10/12/09 10/12/11 1
3 006/2009 153062/152p9 310.860,00 0,00 0,00 310.860,00 16/07/09 16/01/11 1
3 012/2009 154040/15257  1.480.065,3P 0,00 0,00 1.480.065,3P 24/11/09 24/05/11 1
3 015/2009 153038/152P3 424.959,01 0,00 0,00 424.959,01 30/12/09 30/06/11 1
3 019/2009 510001/572p2  1.970.000,0D 0,00 970.000,00 1.970.000,0p 30/12/09 30/12/11 1
3 022/2009 153065/152B81 309.233,40 0,00 0,00 284.966,79 23/12/09 23/03/11 1
3 024/2009 153114/152B84 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 15/12/09 15/06/11 1
3 027/2009 254420/25201 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 30/12/09 30/11/11 1
3 001/2010 154419/26251 143.741,00 29.280,00 1.984,0( 116.445,00 30/06/10 30/06/11 1
3 002/2010 153037/152p2 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 29/06/10 31/10/11 1
3 003/2010 153046/152P5 109.834,53 0,00 0,00 109.834,58 30/06/10 31/10/11 6
3 004/2010 200336/00001 506.575,00 60.000,00 0,00 446.575,00 29/06/10 29/06/11 1
3 005/2010 158195/15281 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 30/06/10 30/06/11 1
3 007/2010 153046/152P5 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 30/06/10 30/11/11 1
3 008/2010 154040/15257 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 30/06/10 30/06/11 1
3 009/2010 153065/152B81 162.925,00 0,00 53.325,00 162.925,00 27/07/10 27/12/11 1
3 011/2010 153115/152B86 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 30/06/10 30/12/12 1
3 013/2010 153052/152P6 130.000,00 22.550,00 0,00 130.000,00 30/06/10 30/06/11 1
3 014/2010 154080/152)7 130.223,02 0,00 0,00 130.223,02 27/07/10 27/12/11 1
3 017/2010 154040/15257 184.510,40 0,00 0,00 184.510,40 12/11/10 12/03/11 1
3 018/2010 153115/152B86 61.333,68 0,00 11.334,62 61.333,68 05/10/10 05/10/11 1
3 020/2010 154040/15257 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 29/11/10 31/12/11 1
3 022/2010 153063/15230  1.000.000,0D 0,00 1.000.000,0p 1.000.000,0p 30/12/10 30/12/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87 |UG/GESTAO: 200016/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia

Modalidade [N° do Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Acir)r:grlgc(i:?oate Inicio Fim Sit.
3 001/2011 114601/113p1  1.100.000,0D 0,00 1.100.000,0p 1.100.000,0p 29/08/11 29/12/12 1
3 002/2011 200109/000p01 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 09/08/11 30/11/11 1
3 003/2011 153103/15234 430.000,00 0,00 246.291,00 246.291,00 24/11/11 24/12/12 1
3 004/2011 154040/15257 379.680,00 0,00 379.680,00 379.680,00 10/11/11 10/05/12 1
3 005/2011 154054/15269 110.027,70 0,00 20.499,00 20.499,00 28/10/11 28/10/12 1
3 006/2011 154042/15259 183.316,00 0,00 183.316,00 183.316,00 30/11/11 30/11/12 1
3 007/2011 153031/15250 430.000,00 0,00 51.474,00 51.474,00 13/12/11 13/12/12 1
3 008/2011 158195/15281 430.000,00 0,00 50.746,00 50.746,00 07/12/11 07/12/12 1
3 009/2011 154040/15257 211.290,00 0,00 0,00 0,00 19/12/11 19/11/12 1
3 010/2011 153063/152380 500.000,00 0,00 313.000,00 313.000,00 31/10/11 14/12/11 1
3 022/2011 200094/000p1  3.200.000,0p 0,00 0,00 0,00 28/12/11 28/12/12 1
3 023/2011 153080/15283 105.241,60 5.241,6( 0,00 0,00 30/12/11 28/12/12 1
3 024/2011 153061/152p8 120.832,00 0,00 0,00 0,00 30/12/11 29/12/12 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON&SDH/PR — Coordenac&o-Geral de Convénios.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade 7 Beneficiario Acumulado até Sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim
1 541055 09579079000121 2.199.118,05 2.767.663,338 0,00 2.199.118,05 29/12/05 29/12/11] 1
1 601126 02918347000143 529.258,80 18.198,00 0,00 429.258,80 28/10/09 27/07/11] 1
1 601147 11722741000100 578.192,35 61.390,29 256.798,35 578.192,35 26/08/09  26/06/12 1
1 601192 15513690000150 594.498,32 19.100,00 0,00 427.029,00 27/10/09, 30/12/11] 1
1 601249 82951229000176 4.800.000,00 3.377.989,35 0,00 4.800.000,00 24/12/09 27/08/12 1
1 601544 15257025000142 4.800.000,00 6.102.847,17 0,00 4.800.000,00 27/12/07) 30/11/11] 1
1 601545 84154186000123 1.495.779,69 155.326,11 0,00 1.495.779,69 24/12/09  31/12/12 1
1 601612 42498600000171 4.800.000,00 848.367,03 0,00 4.800.000,00 27/12/09  30/12/11] 1
1 601620 92956077000158 733.824,88 183.486,22 0,00 733.824,88 28/12/07) 30/05/12 1
1 601625 07060718000112 530.000,00 42.600,00 0,00 530.000,00 15/10/09 27/04/11 1
1 601710 92956077000158 600.000,00 262.424,89 0,00 600.000,00 28/12/07, 30/05/11 1
1 605615 11722741000100 5.483.733,41 960.000,00 0,00 5.483.733,41 28/12/07| 28/09/12 1
1 627414 37261450000148 480.590,00 48.080,00 0,00 480.590,00 27/06/08  30/04/11] 1
1 635513 03906058000197 280.000,00 . 0,00 280.000,00 10/11/08 10/05/11 1
1 635514 03934459000150 601.089,38 44.612,00 99.907,10 601.089,38 28/10/08 28/05/11 1
1 635616 01305132000194 286.000,00 21.600,00 0,00 206.000,00 31/10/08 28/06/11 1
1 636803 08675169000153 6.000.000,00 910.174,86 0,00 6.000.000,00 01/12/08 31/08/12 1
1 638521 06064264000195 263.410,00 26.500,00 0,00 263.410,00 29/12/08  30/05/11] 1
1 638523 56561889000130 200.000,00 18.000,00 0,00 200.000,00 29/12/08  29/01/11] 1
1 638807 07297923000104 876.904,27 28.229,76 0,00 728.941,0f 29/12/08 29/03/11 1
1 638874 28991321000114 149.991,00 4.000,00 0,00 149.991,00 30/12/08 01/07/11 1
1 638916 00501070000123 2.068.000,00 55.688,00 0,00 2.068.000,00 30/12/08 28/02/11 1
1 639000 04038171000160 1.668.671,00 52.800,00 0,00 1.668.671,00 30/12/08  31/07/11 1
1 639008 08778276000107 453.131,73 47.206,60 0,00 453.137,78 19/12/08 20/06/11] 1
1 704560 1705989000100 323.122 10.016,80 0,00 323.122,56 28/09/09 28/02/11] 1
1 704879 7297923000104 503.648 17.394,00 0,00 503.648,90 11/12/09 11/07/12] 1
1 705778 36751345000124 486.020,00 23.695,00 0,00 486.020,00 30/10/09] 28/02/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N® do Beneficirio ARG £ sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim
1 707086 129413000170 100.000}00 3.568,00 0,00 100.000,00 11/11/09 15/05/12] 1
1 707437 44480283000191 311.660,00 76.870,00 0,00 211.660,00 30/11/09  30/04/12 1
1 707598 9579079000121 311.080},20 35.002,00 0,00 311.080,20 28/12/09  30/04/12 1
1 708378 46068425000133 148.690,00 105.440,14 0,00 148.690,00 01/12/09] 30/10/11 1
1 708566 73662520000133 1.441.20Q,00 0,00 0,00 1.441.200,00 01/12/09 30/10/11] 1
1 708567 129413000170 1.628.242,98 0,00 300.000,00 1.628.242,98 01/12/09 31/12/11] 1
1 708974 3435809000134 1.295.822,80 24.970,00 488.522,8( 1.295.822,8( 10/12/09  31/07/11] 1
1 709046 74175381000186 173.000,00 20.016,00 0,00 173.000,0d 15/12/09 15/12/11 1
1 709049 7526912000140 225.440,00 12.720,00 25.440,00 225.440,00  03/12/09  14/09/11] 1
1 709313 24132060000126 667.774,80 32.400,00 297.344,8( 667.774,80 01/12/09 31/08/11 1
1 709673 3218102000176 326.360,00 10.440,00 0,00 326.360,00 18/12/09 30/11/11] 1
1 710464 7248660000135 100.000,00 11.776,3Q 0,00 100.000,0Q 28/12/09] 28/05/11 1
1 710468 3510184000128 103.177/,93 3.753,00 0,00 103.177,93 01/12/09] 30/11/11 1
1 713323 2433278000188 100.000,00 3.500,00 0,00 100.000,00 14/12/09 14/04/11 1
1 713327 41263856000137 100.000,00 12.550,00 0,00 100.000,00 15/12/09 30/03/11 1
1 713340 3218102000176 100.000,00 3.120,00 0,00 100.000,00 15/12/09 14/04/12) 1
1 713354 394577000125 100.000}00 11.112,0Q 0,00 100.000,0Q0 30/11/09] 30/01/11 1
1 715448 5465167000141 290.000,00 72.500,00 0,00 290.000,0d 15/12/09 15/06/12 1
1 715495 8921311000103 1.670.552,98 68.359,50 118.650,00 1.670.552,98 28/12/09 28/06/11] 1
1 717240 7628844000120 100.000,00 17.286,94 0,00 100.000,00 28/12/09 31/12/11 1
1 717242 5903125000145 130.000,00 7.000,00 0,00 0,00 15/12/09  30/04/11 5
1 717243 47284948000180 100.000,00 7.400,00 0,00 100.000,0d 15/12/09 14/12/11 1
1 717244 46319000000150 155.000,00 13.500,00Q 0,00 155.000,0d 15/12/09 15/06/12 1
1 717247 43021658000192 561.694,50 41.400,00 80.000,00 561.694,50 28/12/09  15/04/11] 2
1 717406 820295000142 100.000}00 11.000,00 0,00 100.000,00 28/12/09 30/11/11 1
1 717471 1742414000159 150.000,00 16.872,5Q 0,00 150.000,0Q0 28/12/09 14/12/11 1
1 717478 51885242000140 120.000,00 12.000,00Q 0,00 120.000,0Q 28/12/09] 28/06/12 1
1 717488 28991321000114 481.204,92 15.000,00Q 0,00 481.204,92 28/12/09] 28/10/11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N® do Beneficirio ARG £ sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim
1 717528 1705989000100 1.600.000,00 37.386,00 400.000,0d 1.600.000,00 28/12/09 27/12/11] 1
1 717543 8111710000109 803.468,90 40.650,00 70.000,00 803.468,90 28/12/09  26/06/11 1
1 717611 2535229000156 408.214,44 13.000,00Q 0,00 408.214,44  28/12/09] 28/03/11 1
1 717619 4038171000160 1.160.000,00 20.103,09 510.000,00 1.160.000,00 28/12/09 15/12/11 1
1 717635 10377679000196 100.000,00 12.408,50 0,00 100.000,00 28/12/09 27/06/11 1
1 717718 3125976000189 100.000,00 5.000,00 0,00 100.000,00 28/12/09 28/12/120 1
1 717741 5054895000160 153.000,00 17.000,00Q 0,00 153.000,0Q0 28/12/09] 27/06/12 1
1 717860 8077839000130 978.750,37 30.270,63 0,00 978.750,37  30/12/09 14/12/11 1
1 717866 3371984000105 254.960,77 6.410,00 86.510,99 254,960,714 28/12/09  28/06/11] 1
1 717874 15257025000142 100.000,00 12.000,00 0,00 100.000,00 28/12/09 28/02/11 1
1 717916 47460183000191 747.545,84 52.000,00 0,00 747.545,84  21/12/09 19/10/11] 1
1 717919 2433278000188 697.376,63 40.440,00 200.000,0d 697.376,63 18/12/09  20/06/11] 1
1 718240 25106295000106 100.000,00 3.100,00 0,00 100.000,0Q 28/12/09] 27/03/11 1
1 718254 10565000000192 100.000,00 12.408,50 0,00 100.000,00 28/12/09 27/12/11 1
1 718535 2932524000146 250.000,00 63.378,00 0,00 250.000,00 28/12/09 15/08/12] 1
1 718536 3218102000176 179.536|,25 8.250,00 0,00 179.536,28 28/12/09 28/06/12] 1
1 718537 703697000167 114.380}00 11.438,00Q 0,00 114.380,0Q0 24/12/09] 24/03/12 1
1 719511 1587609000171 360.000,00 20.000,00 0,00 360.000,00 28/12/09  28/06/11 1
1 719971 84012012000126 6.000.000,00 849.389,0( 0,00 6.000.000,00 31/12/09 31/12/120 1
1 722980 15513690000150 565.102,00 12.400,00 0,00 565.102,00 18/12/09  18/12/11] 1
1 724041 73662520000133 150.000,00 0,00 0,00 150.000,0Q0 28/12/09] 27/06/11 1
1 724436 33685686001394 400.000,00 12.766,25 0,00 400.000,00 28/12/09  28/06/11 1
1 737889 47284948000180 100.000,00 25.000,00 0,00 100.000,0Q0 30/06/10] 30/06/12 1
1 739188 13128798001337 351.000,00 39.000,00 0,00 351.000,00 29/06/10 29/09/12] 1
1 739192 44480283000191 102.400,00 25.600,00 102.400,0d 102.400,00 01/07/10 01/01/12) 1
1 739201 8778276000107 277.000,00 31.000,00 0,00 277.000,00 29/06/10  29/12/11 1
1 740507 1742414000159 100.000,00 27.381,00 0,00 100.000,0Q0 30/06/10] 30/06/11 1
1 744032 37992856000109 1.500.00Q,00 0,00 0,00 1.500.000,00 20/07/10, 20/07/11] 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N® do Beneficirio ARG £ sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim

1 748852 7707593000170 465.200,00 0,00 0,00 465.200,00 20/09/100 20/05/11] 1
1 749236 1705989000100 100.000,00 0,00 0,00 100.000,0Q0 20/10/10f 20/10/11 1
1 749254 8923241000114 200.000,00 3.207,00 0,00 200.000,00 20/10/10  20/01/12 1
1 749258 6139753000169 256.322,40 0,00 0,00 256.322,40  20/10/10  20/01/12 1
1 749267 89814198000150 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 20/10/10 20/10/120 1
1 749454 6099789000166 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 11/10/10 11/04/11 1
1 749662 977419000106 351.567,76 0,00 0,00 351.567,76 14/11/10 14/05/12 1
1 750291 4150335000147 200.000,00 22.240,00 200.000,0d 200.000,00 31/12/10  29/02/12 1
1 750292 36751345000124 666.070,00 0,00 666.070,0( 666.070,00 01/12/10 01/06/12] 1
1 750573 5465167000141 400.000,00 100.000,00 400.000,0d 400.000,00 30/12/10 30/06/12] 1
1 750575 3633268000159 470.000,00 0,00 470.000,0d 470.000,00 09/12/10 10/04/12] 1
1 750577 3510184000128 200.000,00 0,00 200.000,0d 200.000,0d 10/12/10 10/12/12 1
1 750583 63606479000124 265.000,00 29.444,50 265.000,00 265.000,00 30/12/10  30/04/12 1
1 750597 74175381000186 430.000,00 31.601,80 230.000,04 230.000,00 31/12/10  30/06/13 1
1 750641 7837984000109 170.001,10 0,00 170.001,10 170.001,10 30/12/10 30/07/120 1
1 750644 3510184000128 192.131,33 0,00 192.131,33 192.131,33 20/12/10 20/12/120 1
1 750647 83340638000107 397.480,64 0,00 397.480,64 397.480,64 15/12/10 15/04/12 1
1 750673 3435809000134 493.925,47 0,00 242.938,42 242.938,42 30/12/10  30/03/12 1
1 750856 44315919000140 1.342.259,73 0,00 1.342.259,73 1.342.259,73 30/12/10 28/06/12 1
1 750857 8768486000114 1.042.048,00 0,00 1.042.048,0( 1.042.048,00 20/12/10 20/12/11] 1
1 750859 28991321000114 395.507,00 0,00 395.507,00 395.507,00 28/12/10  28/06/12 1
1 750864 3435809000134 487.904(,00 0,00 337.904,00 337.904,00 30/12/10  30/03/12 1
1 750959 15513690000150 239.732,12 0,00 239.732,12 239.732,12 31/12/10  30/06/12 1
1 756784 42498659000160 598.000,00 152.000,00 0,00 0,00 26/12/11 26/08/13 1
1 757399 2477269000199 500.000,00 50.000,00 500.000,00 500.000,00 01/12/11 01/12/13 1
1 757572 30967111000132 438.554,34 109.638,59 0,00 0,00 23/12/11  23/06/13 1
1 757573 9579079000121 185.300,00 20.910,00 0,00 0,00 30/12/11  30/12/12 1
1 757604 37261450000148 100.000,00 11.400,00Q 0,00 0,00 21/12/11  21/12/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N® do Beneficirio ARG £ sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim
1 757749 84154186000123 589.086,00 65.454,00 0,00 0,00, 28/12/11 28/06/13 1
1 757755 1705989000100 100.000,00 2.643,43 0,00 0,00 26/12/11  26/12/12 1
1 757763 13095667000167 283.044,,84 70.761,21 0,00 0,00 14/12/11 14/06/13 1
1 758079 97837363001009 400.000,00 8.499,96 0,00 0,00 26/12/11  26/06/13 1
1 758116 5487631000109 400.000},00 100.000,00 400.000,0d 400.000,00 14/12/11 14/08/13 1
1 758141 41263856000137 100.000,00 22.900,00 100.000,0d 100.000,00 02/12/11] 02/06/13 1
1 758142 4034450000156 100.000,00 11.200,00Q 100.000,0d 100.000,0Q0 02/12/11 02/12/12 1
1 758144 1705989000100 300.000,00 34.091,64 0,00 0,00 26/12/11  26/12/12 1
1 758145 1705989000100 299.438,03 135.092,93 0,00 0,00/ 26/12/11 26/06/13 1
1 758146 5110425000177 192.000,00 48.000,00 0,00 0,00 14/12/11 14/12/12] 1
1 758153 5465167000141 1.200.000,00 300.000,00 1.200.000,0( 1.200.000,00 02/12/11 02/12/13 1
1 758177 61580080000196 259.956,51 18.353,5(Q 0,00 0,00 26/12/11  26/06/13 1
1 758641 13095667000167 100.000,00 28.404,00 0,00 0,00 20/12/11  20/12/12 1
1 758735 1587609000171 400.000,00 16.640,00 0,00 0,00/ 26/12/11 26/06/13 1
1 759066 33645482000196 1.135.758,60 23.252,00 0,00 0,00, 26/12/11 26/06/13 1
1 759074 24132060000126 432.183,12 17.979,32 0,00 0,00, 26/12/11 26/12/12] 1
1 759288 40818627000179 250.000,00 7.532,00 0,00 0,00 26/12/11  26/12/12 1
1 759443 36751345000124 497.798,20 50.400,00 0,00 0,00 26/12/11  26/12/12 1
1 759984 3371984000105 288.272,00 12.800,00 0,00 0,00/ 26/12/11 26/06/13 1
1 760683 8941567000174 911.540,20 91.500,00 0,00 0,00, 26/12/11 26/06/13 1
1 760956 35506989000194 100.000,00 2.800,00 0,00 0,00 26/12/11  26/12/12 1
1 761149 2477269000199 688.210,88 0,00 0,00 0,00 26/12/11  26/06/13 1
1 761365 7651302000179 305.000,00 45.936,05 0,00 0,00 30/12/11  30/06/13 1
1 761376 40199606000112 940.376,46 79.381,80 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12] 1
1 761394 5417782000182 499.332,00 50.880,00 0,00 0,00 26/12/11 26/12/12] 1
1 761520 13128798003895 250.000,00 28.000,00 0,00 0,00 19/12/11 19/06/13 1
1 766039 87297982000103 100.000,00 9.000,00 0,00 0,00 30/12/11  30/12/12 1
3 011/2009 254420/25201 1.019.595,72 71.000,00 99.000,00 948.595,72 30/12/09  30/04/12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE

CNPJ: 05.478.625/0002-68 | UG/GESTAO: 110244/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N® do Beneficiario FETTLEE e S sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio exercicio Inicio Fim

3 014/2009 154039/15256 495.877,48 0,00 110.492,10 170.548,10 30/12/09 30/07/11 1
3 021/2009 154040/15257 1.810.910,00 0,00 0,00 1.810.910,00 30/11/09 30/09/11] 1
3 006/2010 153284/15229 340.000{00 0,00 0,00 340.000,00 30/06/100 30/12/11 1
3 012/2010 153103/15234 420.000}00 0,00 210.000,00 420.000,00 29/06/10 29/06/13 1
3 015/2010 153103/15234 669.033}40 0,00 334.516,70 669.033,40 06/10/10 30/08/12] 1
3 016/2010 153063/15230 458.132,34 0,00 0,00 458.132,34 13/09/10 13/03/12] 1
3 019/2010 153284/15229 100.000}00 0,00 0,00 100.000,00 06/12/10 06/12/11] 1
3 021/2010 154040/15257 850.000{00 0,00 450.000,0d 850.000,00 29/11/100 29/11/11 1
3 011/2011 153052/15226 575.158}00 0,00 52.918,12 52.918,12 30/12/11] 30/06/13 1
3 012/2011 154040/15257 398.760}00 0,00 255.300,00 255.300,00 24/11/11 24/11/12] 1
3 013/2011 154040/15257 2.893.516,00 0,00 1.937.280,0( 1.937.280,00 24/11/11] 24/11/13 1
3 014/2011 154039/15256 320.301}00 0,00 0,00 0,00 22/12/11] 22/06/13 1
3 015/2011 153103/15234 520.000}00 0,00 29.280,00 29.280,00 23/12/11] 23/06/13 1
3 020/2011 154039/15256 91.360/00 0,00 91.360,00 91.360,00 16/12/11] 16/06/13 1
3 025/2011 158153/26429 1.310.865,00 0,00 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12) 1
3 026/2011 154043/15260 80.000/00 0,00 0,00 0,00 30/12/11 30/12/12] 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON&/SDH/PR — Coordenag&o-Geral de Convénios.
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