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RELATORIO DE GESTAO 2010

QUADRO I: IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacéo Presidéncia da Republica | Codigo SIORG: 000026

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSecretaria de Direitos humanos

Denominac¢éo abreviada SDH

Cadigo SIORG: 001801 | Codigo LOA: 20121 | Codigo SIAFI: 200016

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Orgao Publico

Principal Atividade : Administracao Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato [(061) 2025-3703 [(061) 2025-3776 [(061) 2025-9667

E-mail: direitoshumanos@sdh.gov.br

Pagina na Internet http://www.sdh.gov.br

Endereco Postal SCS — B, Qd. 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Catppfrorre A, 9° Andar

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdio@da

Lei n° 10.983, de 28/05/2003 (DOU - 29/05/200), h® 11.958, de 26/06/2009 (DOU - 29/06/2009) ienPel 2.314
de 19/08/2010 (DOU — 20/08/2010)

QOutras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 11.520/07- Comissao Interministerial de Aagdio de casos de pessoas atingidas pela hanseniase
Lei n° 9.140/95 - Comissdo Especial sobre MortBesaparecidos Politicos

Lei n® 8.242/91 — Criacdo do Conselho Nacionaliositos da Crianca e do Adolescente - CONANDA;
Lei n® 4.319/64 — Criacao do Conselho de Defesdileitos da Pessoa Humana — CDDPH,;

Decreto n° 7053/09 - Comité Intersetorial de Acontmanento e Monitoramento da Politica Nacional para

Populacdo em Situacdo de Rua
Decreto n° 6.980/09 e Decreto n° 6.998/09 — Esaurgimental e quadro demonstrativo de cargoscmissao;

Decreto n° 6.289/07 — Agenda Social — Compromisacidwhal pela Erradicacdo do Sub-registro Civil ges¢imentq

e Ampliacdo do Acesso a Documentacéo Basica;

Decreto n° 6.230/07 — Agenda Social — Compromisda Beducéo da Violéncia Contra Criangas e Adoiesse
Decreto n°® 6.215/07 — Agenda Social — Compromigta nclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

Decreto n°® 5.296/04 — Comité de Ajudas Técnicas

Decreto n° 5.109/04 — Estruturacdo do Conselhoddatidos Direitos do Idoso — CNDI,

Decreto n° 3.952/01 — Criacdo do Conselho Nacide&ombate a Discriminacdo — CNCD;

Decreto 3.951/01 — Conselho da Autoridade Cent@nifistrativa Federal contra o Sequestro Intermediale
Criancas

Decreto n° 3.518/00 — Conselho Deliberativo do Prowa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testeasunh

Ameacadas

Decreto n° 3.298/99 — Regulamenta a Politica Natjoara a Integracdo da Pessoa Portadora de Defijé
Decreto n° 3.174/99 — Conselho das Autoridadesr@iesrBrasileiras em matéria de Adog&o InternacideaCriancas
Decreto de 11/10/07 — Comisséo Nacional Intersdtpara Acompanhamento e Implementacdo do Planmhdale
Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criam¢ednlescentes a Conivéncia Familiar e ComunitaffANCFC
Decreto de 11/10/07 — Comisséo Intersetorial dedBtdmento a Violéncia Sexual contra Criangas desdentes
Decreto de 13/7/06 — Comissédo Intersetorial de Amorthamento do Sistema Nacional de Atendim
Socioeducativo

Decreto de 26/6/06 — Comité Nacional para Preverg@ontrole da Tortura no Brasil - CNPCT

Decreto de 03/5/06 — Forum Nacional de OuvidoreBal&ia

Decreto de 31/7/03 — Comisséo Nacional para a EEaeélo do Trabalho Escravo

Portaria SEDH n° 1.598/09 — Gestéo do PPA na SDH

Portaria SEDH n° 22/05 (DOU — 23/02/2005) — Regitménterno

Portaria SEDH n° 98/2003 — Comité Nacional de Edé@oaem Direitos Humanos — CNEDH

Resolugdo CDDPH n° 14/2004 — Coordenagdo NaciooslRtogramas de Protecdo aos Defensores de D
Humanos

ento

reitos

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlidade Jurisdicionada

Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreta0877 de 21 de dezembro 2009)

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia coatRessoa ldosa (Publicagdo impressa de 2005)

Plano Nacional de Educa¢&o em Direitos Humanoslifaigio impressa de 10 de dezembro de 2006)

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ¢Refo CONANDA n.° 119, de 11 de dezembro de 2006)

11



Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa dut®ide Criangas e Adolescentes a Convivéncia lana
Comunitaria — 2006 (Resolucdo Conjunta CNAS-CONANDAL, de 13 de dezembro de 2006)

Il Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalhwd® (Portaria SDH n° 643/2008)

Programa Nacional de Acessibilidade (Decreto mé.de 2 de dezembro de 2004)

Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa dut®ide Criangas e Adolescentes a Convivéncia Iana
Comunitaria — 2006 (Resolu¢do Conjunta CNAS-CONANMDAL, de 13 de dezembro de 2006)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome
110244 Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescent
110198 Secretaria de Direitos Humanos — Rec.Ext.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao

110244 00001
110198 00001
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1. Introducao

O presente documento consolida informacdes refEesengestdo da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica — SDH no ano 201(ok&aborado de acordo com as disposi¢ées da
Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, da Decisdo Ndiva n° 107/2010 e da Portaria TCU n°
277/2010 do Tribunal de Contas da Unido e acresfmemacdes consideradas relevantes pela
Unidade Jurisdicionada, especialmente no tocanpei@sdades e realizacdes das politicas publicas
que coordena e ao processo de reestruturacdo athatinb-gerencial a que esta submetida.

No que tange aos itens definidos no Anexo Il da TN n°® 107/2010, ndo se aplicam a SDH, no
exercicio, os seguintes: 2. Parte A, item 2, dxarleda DN TCU n° 107/2010 — subitem 2.4.2.2.3
Despesas de capital por grupo e elemento de Dedpssaéditos recebidos por movimentacao; 3.
Parte A, item 3, do anexo Il da DN TCU n° 107/201@formacdes sobre o reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recurSo®arte A, item 5, do anexo Il da DN TCU n°
107/2010, subitens: 5.2 Composicado do Quadro daddees Inativos e Pensionistas; 5.5 Contratos
de Prestacao de Servicos com Locacédo de Mao de-Obnarestacdo de servicos de mao-de-obra
terceirizada é disponibilizada pelo Ministério dasti;a; e 5.6 Indicadores Gerenciais sobre
Recursos Humanos; 9. Parte A, item 11, do anesa DN TCU n° 107/2010, subitem 9.1, Quadro
A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens IméveislUko Especial de Propriedade da Unido e
Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis gpifedade da Unido sob a Responsabilidade
da UJ; 11. Parte A, item 14 do anexo Il da DN TCUW®7/2010 - Informacdes sobre as Rendncias
Tributérias sob a gestdo da UJ; 14. Parte B, dedop anexo Il da DN TCU n° 107/2010 —
Composicéo Acionaria do Capital Social; 15. Partéegin 1 do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 —
Informacdes sobre a Conformidade da Distribui¢&d® Recursos do Fundo Partidario; 16. Parte C,
item 5 do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 — Infordes; a Respeito dos Saldos dos
Financiamentos, Renegociagdes, A¢oes de ExecuedsaRimentos e Inadimpléncia dos Recursos
Oriundos dos Fundos Constitucionais de Financiamelit. Parte C, item 7 do anexo Il da DN
TCU n° 107/2010 — Indicadores de Desempenho d&S; I[E&E Parte C, item 10 do anexo Il da DN
TCU n° 107/2010 — Relatorio de Revisao dos CrigéAdotados quanto a Classificacdo nos Niveis
de Risco e de Avaliacdo do Provisionamento Registreas Demonstragdes Financeiras Elaborado
pelo Auditor Independente; 19. Parte C, item 12uexo Il da DN TCU n° 107/2010 — Informacdes
sobre a Remuneragdo Paga aos Administradores déé&hdpros da Diretoria Estatutaria, do
Conselho de Administracdo e do Conselho FiscalP2ite C, item 30 do anexo Il da DN TCU n°
107/2010 - Informacdes a Respeito da Desmobilizde&tivos Imobiliarios.

Os demais itens sdo apresentados a seguir, nurseraciorme a seqiéncia estabelecida no bojo da
Portaria TCU n° 277/2010.
Brasilia, 31 de marco de 2011.

Secretaria de Direitos Humanos

13



2. Informacdes sobre o Planejamento e Gestdo Orcamenmizie Financeira da SDH
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci&ejaiblica — SDH é um 6rgao essencial da
Presidéncia da Republica que tem como missdo gatpm politicas publicas para a defesa e a
promocao dos direitos humanos sejam formuladaspementadas na sociedade brasileira. Seu
principal escopo de atuacdo é na articulacdo ditigasl publicas em ambito federal, estadual e
municipal, buscando assegurar a transversalidace dieitos humanos como universais,
indivisiveis e interdependentes. As principais cet@pcias da SDH sdo: a) formular diretrizes que
orientem as politicas publicas em direitos humaara as criancas e adolescentes, as pessoas com
deficiéncia, as lésbhicas, os gays, bissexuaissdrarais e travestis, idosos e para outros grupos
especificos em situacdo de vulnerabilidade; byw@der parcerias com 6érgdos governamentais dos
trés poderes, com estados e municipios, com adsmEecivil @ com organizagfes internacionais
para a formulacdo e o cumprimento de politicas ipablpara promocdo e defesa dos direitos
humanos; c) receber e encaminhar informacoes; dlementar servicos de protecdo a pessoas
ameacadas; e coordenar o Sistema Nacional de &oateBessoas Ameacadas. A SDH atua como
ouvidora-geral da cidadania.

A Secretaria de Direitos Humanos da PresidéncRegaiblica — SDH foi criada pela Lei n°® 10.683,
de 28 de maio de 2003. Suas competéncias forarnizatles com a edi¢édo da Lei n® 12.134/2010 e
do Decreto n° 7.256/2010, apresentando atualmesgguante forma:

1) assessorar direta e imediatamente o PresidenteggailRica na formulacao de politicas e
diretrizes voltadas:

a. a promocédo dos direitos da cidadania, da crianga, adolescente, do idoso e das
minorias; e

b. a defesa dos direitos das pessoas com deficiénpimocdo da sua integracao a
vida comunitaria;

2) coordenar a politica nacional de direitos humanes, conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH,

3) articular iniciativas e apoiar projetos voltados @aa protecdo e promocao dos direitos
humanos em ambito nacional, tanto por organismagg@amentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por anijgacdes da sociedade;

4) exercer as fungdes de ouvidoria nacional de dissitomanos, da crianca, do adolescente,
do idoso e das minorias;

5) atuar em favor da ressocializacdo e da protecao dkysendentes quimicos, sem prejuizo
das atribuicbes dos orgaos integrantes do Sistemeiddal de Politicas Publicas sobre
Drogas — SISNAD;

6) coordenar assuntos, acfes governamentais e medidBsentes a pessoas com
deficiéncia;

7) exercer as atribuicdes de Orgédo Executor FederaPdograma Federal de Assisténcia a
Vitimas e a Testemunhas Ameacagas

8) atuar como Autoridade Central Administrativa Federa que se refere o art. 6° da
Convencao Relativa & Protecdo das Criancas e a €agao em Matéria de Adocédo
Internacional, de Haig

9) atuar como Autoridade Central Administrativa Federa que se refere o art. 6° da
Convencdo sobre os Aspectos Civis do Seqiiestrméaional de Criancas, de Halia

1 Instituido pelo art. 12 da Lei no 9.807, de 13 de julho.€89l
2 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 1, de 14 de jarkirh999, e promulgada pelo Decreto no 3.087, de finte de 1999.
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10) atuar como a Autoridade Central a que se refereto & da Convencao Interamericana
sobre Restituicdo Internacional de Menores, de Maidgd;

11) encaminhar ao Presidente da Republica propostas atles necessarios para o
cumprimento de decisdes de organismos internagonaotivadas por violagbes dos
direitos humanos, assim como realizar eventual pagao de valores decorrentes;

12) proceder o pagamento de indenizacdes decorrentededsdes da Comissao Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos; e

13) coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhameatdonitoramento da Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, ewsds do Decreto n® 7.053/2009.

E, ainda, em parceria com o Ministério das Relagbesriores e com a Advocacia Geral da Uniédo,
faz a representacdo brasileira junto aos organismtesnacionais de direitos humanos da
Organizacado das Nagbes Unidas — ONU (Conselho det@i Humanos, Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para Direitos Humanos e Comitésdgads Pactos e Convencgdes Internacionais
sobre direitos humanos) e da Organizacdo dos EstAdwricanos — OEA (Comissdo e Corte
Interamericanas de Direitos Humanos).

No ambito da Agenda Social lancada pelo Governcefaédem 2007, a Secretaria exerce a
coordenacdao de trés temas, conforme se evideseiguar:

Compromisso Nacional pela Erradicacdo do Sub-regi&il de Nascimento e
Ampliacdo do Acesso a Documentacéo Basica (DeoPeda289/07)

Compromisso pela Reducéo da Violéncia Contra CasecAdolescentes (Decreto n°
6.230/07)

Compromisso pela Inclusdo das Pessoas com Defigi@iDecreto n°® 6.215/07)

Por fim, registre-se que integra a estrutura daefmia uma série de Conselhos, Comissfes e
Comités, além de outros espacos institucionaisntiglocucdo que exemplificam os aspectos de
articulacéo e mobilizacdo que caracterizam a P&ataeles:

Conselhos NacionaigDecreto n° 6.980/2009, Anexo I, Art. 2°, 1ll)

. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Hun2b®PH

*  Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do éstmnte - CONANDA
. Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com [Befica - CONADE

. Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI

*  Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo - CNCD

Conselhos Especificos:

 Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras erténmaade Adogdo Internacional de
Criancas (Decreto n° 3.174/99, Art. 5°)

* Conselho Deliberativo do Programa Federal de Assisa a Vitimas e a Testemunhas
Ameacadas (Decreto n° 3.518/00, Art. 2°, 1)

 Conselho da Autoridade Central Administrativa Fatleontra o Sequestro Internacional
de Criangas (Decreto 3.951/01, Art. 3°)

1 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 79, de 15 de detede 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.4134die Bbril de 2000.
2 Aprovada pelo Decreto Legislativo no 3, de 7 de fénede 1994, e promulgada pelo Decreto no 1.212,de&josto de 1994
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Comissoes:

*  Comissao Especial sobre Mortos e DesaparecidogcBsl(Lei n° 9.140/95, Art. 4°)

« Comisséo Interministerial de Avaliacdo de casopeatsoas atingidas pela hanseniase (Lei
n° 11.520/07, Art. 2°; § 1°)

*  Comissédo Nacional para a Erradicagao do Trabalbmafzs (Decreto de 31/7/03)

e Comissédo Intersetorial de Acompanhamento do Sist&aaional de Atendimento
Socioeducativo (Decreto de 13/7/06)

» Comissdo Intersetorial de Enfrentamento a ViolénS8axual contra Criancas e
Adolescentes (Decreto de 11/10/07)

* Comissdo Nacional Intersetorial para Acompanhamentdmplementacdo do Plano
Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do DimktoCriancas e Adolescentes a
Conivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC (Decaddl1/10/07)

Comités:

e  Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitorameala Politica Nacional para a
Populacdo em Situagcédo de Rua (Decreto n° 7053/2009°)

« Comité Gestor Nacional do Plano Social RegistralCig Nascimento e Documentacéo
Basica (Decreto n° 6.289/2007)

 Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento & W contra Crianca e Adolescente
(Decreto n° 6.230/2007)

Comité Gestor de Politicas de Inclusdo das Pessmadeficiéncia — CGPD (Decreto n°
6.215/2007)

e  Comité de Ajudas Técnicas (Decreto n°® 5.296 deéedD@ezembro de 2004)

Comité Nacional para Prevencao e Controle da Tanar Brasil — CNPCT (Decreto de
26/6/06)

*  Comité Nacional de Educacédo em Direitos HumanoBIEQH (Portaria SDH n° 98/2003,
Art. 1°)

* Comité de Acompanhamento e Monitoramento do Progradsacional de Direitos
Humanos — PNDH3 (Decreto n° 7037/2009)
Forum:
*  Forum Nacional de Ouvidores de Policia (Decret08&/06)

Coordenacéo colegiada:

 Coordenacdo Nacional dos Programas de ProtecédDefessores de Direitos Humanos
(Resolucdo CDDPH n° 14/2004)

2.1.2 Objetivos Estratégicos

No ambito do PPA 2008-2011, a Secretaria de Dsefomanos da Presidéncia da Republica
organizou sua atuacao a partir dos seguintes @bgetie Governo:

1) Promover aincluséo social e a reducdo das dediyles;

2) Propiciar o acesso da populagéo brasileira a edoca@o conhecimento com equidade,
gualidade e valorizacéo da diversidade;
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3) Fortalecer a democracia, com igualdade de génexga e etnia, e a cidadania com
transparéncia, dialogo social e garantia dos dsditmands

4) Promover um ambiente social pacifico e garantitegridade dos cidadaos;

5) Promover o acesso com qualidade a servicos e bersefociais, sob a perspectiva da
universalidade e da equidade, assegurando-se isgaraemocratico e descentralizado.

Para o mesmo periodo, foi elaborado um conjuntoode Objetivos Setoriais para a SDH que foi
adotado para construcdo, revisdo e implementacdocalgunto de programas sob sua
responsabilidade.

1) Promover a insercao da tematica dos direitos hummdadorma transversal nas politicas
publicas;

2) Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis;

3) Articular e mobilizar érgdos governamentais, orgagbes sociais, setor privado e a
sociedade em geral em torno dos direitos humanos;

4) Promover o direito a verdade e a memoria;

5) Incrementar as acdes de promocao e defesa dotoslicas pessoas idosas buscando
eliminar todas as formas de discriminacdo e viaééne viabilizar o acesso aos bens e
servicos da comunidade para garantir o envelhetovsaudavel,

6) Articular acdes para viabilizar a universalizagcaadesso ao registro civil de nascimento;

7) Fomentar a plena inclusdo da pessoa com defici@nci@ocesso de desenvolvimento do
pais, buscando eliminar todas as formas de distaigAb e garantir 0 acesso aos bens e
servicos da comunidade;

8) Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes;

9) Difundir informacédo e educacdo na area de dirditamanos como forma de contribuir
para a construcdo de uma cultura para a paz e pémmaos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

2.2  Estratégias de Atuacao Frente as Responsabilidiagtésicionais:

A articulacdo e a mobilizacdo institucionais sa@acieristicas centrais da atuacado da SDH. Uma das
vertentes que justificam tais caracteristicas edticionada a compreensao de que o atendimento
aos compromissos internaciorfaisnacionaisde direitos humanos é tarefa de todo o Estado e da
sociedade. Com esse entendimento, a Secretariaesugs atribuicdes com foco na constituicéo e
consolidacdo de ampla rede de parcerias que emrdWieistérios e Secretarias, outros orgaos dos
trés poderes e das trés esferas de Governo, alévhnikiério Publico Federal e dos Estados. Tal
rede envolve de forma destacada a participacdommmhizacdes e movimentos sociais, além de
empresas estatais e a iniciativa privada.

Outro motivo para tal conformacéo diz respeito tibuwcOes da SDH. Incumbe a Secretaria a
coordenacdo de politicas nacionais vinculadas pogrou temas especificos, como é o caso de
Criancas e Adolescentes, Pessoas com Deficiéndasos$, Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros — LGBT, Combate a Tortura, Combatemadfbbia, Direito & Memdéria e a Verdade e
Protecdo a Pessoas Ameacadas. Cabe, ainda, aaBeckordenar a articulacdo politico-
institucional relacionada aos temas Erradicacad8umregistro Civil de Nascimento e Erradicacéo
do Trabalho Escravo. A implementacdo de tais paBtienvolve um grande nimero de instituicdes
publicas atuando em constante parceria com orggiesgrivadas.

1 O Objetivo de Governo n° 4 é o principal objetivo a quersailam os programas e agoes da SDH.
2 O Brasil é signatario de praticamente todos os tratados icitaras de direitos humanos tanto do sistema ONU quanto 4a OE

3 Destacam-se a Constituicdo Federal e o Programa Nacéobéleitos Humanos, além de outros normativos especifitwe slireitos humanos.
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Igualmente, ressalta-se a existéncia de espacddudimais relevantes que consolidam a

articulacdo e a mobilizagdo em torno do tema. Adénconjunto de conselhos, comissdes, comités e
foruns, jA mencionados, a Secretaria tem atribuigéo coordenar a organizacdo de cinco

Conferéncias Nacionais relacionadas a temas sobresponsabilidade. Cada qual dispde de

calendario proprio de realizacdo e todas sao picdaedor etapas municipais ou regionais e

estaduais.

Ademais, conforme se demonstrara adiante, a exeocng@amentaria do 6rgdo € marcada pela
realizacdo de transferéncias voluntarias a estadosicipios, instituicbes de ensino superior e ao
setor privado (entidades privadas sem fins luapa)iypor meio de convénios e termos de parceria.
Soma-se a isso a celebracdo de Termos de Coope@paoutros orgaos da Administracéo Federal

envolvendo tanto a descentralizacdo de créditoDt4 gara seus parceiros, como o recebimento de
recursos de outros 0rgaos para execucao pela SDH.

Na mesma linha da articulacdo e mobilizacdo, aefmia tem destacada atuacdo no cenario
internacional com participacdo marcante no ConselaoDireitos Humanos e outros 6rgaos e
agéncias da Organizacdo das Nacbes Unidas — ONOpmassdo e na Corte Interamericanas de
Direitos Humanos e na reunido de Altas Autoridadie®Direitos Humanos do Mercosul, além de
crescente cooperacao bilateral. Internamente,ttalcdao é marcada pela cooperagcédo técnica com
diversas agéncias da ONU e de outros organismdgaterhis.

Por fim, importa destacar que, especificamente paexercicio 2010, fruto de sua Oficina de
Planejamento Anual, a Secretaria estabeleceu it@s estratégicos com o objetivo de aprimorar a
sua coordenacéo interna e qualificar sua atua¢éoel8s:

a. Educacgé@o em Direitos Humanos — objetiva articultortalecer acdes vinculadas a difuséo
de informacdes sobre direitos humanos, a capaoitdgd pessoas para promoverem e
defenderem os direitos das pessoas e a formac@xruisos humanos das redes, sistemas e
servicos de promocao, defesa, garantia e protegatireitos humanos. E considerado tema
estruturante, visto que perpassa todos os progranpaditicas levadas a cabo pela SDH e
com potencial para aprimorar a qualidade de vidgpgasoas e o0 convivio social.

b. Informacbes em Direitos Humanos — objetiva coordeséorcos dos diferentes programas
da Secretaria para a captacdo de dados e a cd@wstdacinformacdes relacionadas aos
diversos temas de competéncia da SDH. E igualmmmisiderado tema estruturante por
contribuir para o conhecimento da realidade do @aisr corroborar para a mensuracédo dos
resultados das a¢les e para a constante readegiaasc@doliticas publicas da érea;

c. Relacdes Federativas — visa direcionar os esfatgesliferentes programas da Pasta para a
construcdo e a consolidacao da relacdo da Seeretarn os 0rgdos responsaveis pelos temas
de sua competéncia no ambito dos estados e dosipiosi

2.2.1 Analise do mapa/plano estratégico da unidade odrgi&o em que a unidade esteja
inserida

O processo de planejamento da Secretaria de Riréltomanos da Presidéncia da Republica
consiste na realizagcdo anual de Oficina de Trabgih® reine o Ministro e seus principais
dirigentes. Nessa oportunidade, apdés uma analisbathnco das realizacbes e pendéncias do
exercicio anterior, sdo apresentadas, discutidaprevadas as principais linhas de atuacdo e
atividades a serem realizadas no exercicio e catido das perspectivas para 0 exercicio seguinte.
Da Oficina resulta um Relatério Final e um Plan@f@pional que norteia a execu¢do das atividades
planejadas e que € monitorado ao longo do ano Ueidade de Monitoramento e Avaliacdo —
UMA e nas reunides mensais do Comité de Coordended®rogramas — CCP. Ao final do
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exercicio, constroi-se um Balanco de atividades peemite avaliar a realizacdo das metas
pactuadas para o ano e de outras que eventualteehtem sido necessarias inserir, que instruira a
elaboracéo do Plano de A¢des para o proximo exercic

No que tange ao exercicio 2010, também foram piddszextos analiticos pelos responsaveis
pelas grandes unidades administrativas, pelos enadbres dos eixos estratégicos e pela Unidade
de Monitoramento e Avaliacéo.

2.2.1.1 Andlise do plano de acéo da unidade referentexexeieio a que se referir o
relatorio de gestao.

O planejamento anual da SDH para 2010 foi caraetéoi pela definicdo de agdes que objetivaram
a articulacéo interna de acdes rumo ao aperfeigu@aniestitucional e politico-gerencial, bem como
rumo a implementacao de politicas publicas de pgadmogarantia e defesa de direitos humanos que
envolvem um conjunto amplo de atores governameeta@-governamentais.

Assim, na linha do aperfeicoamento institucionapaitico-gerencial, o ano foi marcado pela
realizacdo da meta de reestruturacdo administralbeacada com a edicdo da L&i11.958, de 26

de junho de 2009, regulamentada pelos Decreto88® & 6998, ambos de 2009, e atualizada com a
publicagdo da Lei n° 12.314/2010 e do Decreto #56/2010, que tratam da estrutura
organizacional da area. As normas vieram implemegmtgeto para redimensionar o status da SDH
e 0 seu desenho organizacional, bem como formalieaisténcia de unidades administrativas, com
a atribuicdo de responsabilidades antes dispersa®mcentradas em grandes areas. Além disso,
foram criadas unidades que permitem a assunca®\des rcompeténcias que visam aprimorar o
desempenho operacional do érgéo.

O processo de reestruturacdo, que veio a se caacretn 2010, na verdade se iniciou ainda no
final de 2006 com amplas negociacdes com o MPO®&asa Civil. Assim, para dar suporte a essa
missdo, a Secretaria planejou, durante todo o an®QD7, através de discussbes internas e
conversas com o Ministério do Planejamento, Orcémnem Gestdo, uma reestruturacdo
organizacional, cuja proposta pode ser dividida gmatro eixos principais e convergentes. O
primeiro eixo trata da elevacdo do nivel da Sedeetaorganizacdo de uma Secretaria Executiva,
fortalecimentos indispensaveis para a articulag@opbliticas de Estado e governo dentro de uma
Otica de garantia e protecdo de direitos, e para omanutencdo solida dessas parcerias. Nesse
sentido, foi prevista a criacdo do cargo de Minisle Estado Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos (0 que veio a se concretizar apenas comicaoeda MP 483/2010, posteriormente
convertida na Lei n® 12314/2010), com fortaleciroese sua estrutura de gabinete para conduzir os
principais colegiados (a Secretaria € um dos ordao&dministracdo Publica Federal que abriga o
maior quantidade desse importante tipo de instrtonda participacdo e controle social) e para
assessoria direta e imediata.

O segundo eixo foi a estruturacado de um DepartamtmOuvidoria Nacional de Direitos Humanos
no Gabinete do Ministro, como espago nacional pagaber, encaminhar e monitorar denuncias de
violacdes aos direitos humanos. Neste sentidoguerelo do Ouvidor aces de articulacdo com as
areas internas da Secretaria e articulacdo extemaentidades representativas da sociedade civil,
Conselhos e orgaos publicos, dos poderes execlgyislativo e judiciario, bem como o Ministério
Publico, em todas as suas esferas, visando a rdedis; conflitos e o atendimento as violagbes
contra o cidadao baseado na legislacéo vigentep gmmexemplo a Lei 11.551 de 19 de novembro
de 2007, que institui o Programa Disque ldoso. Ar&aria atualmente recebe dendncias de
violacdo de direitos de criancas e adolescentasésrdo Disque 100, e, desde dezembro de 2010,
com a celebracdo de um contrato de prestacdo di&csate carater continuado, o servico foi
ampliado para outros moédulos, de forma a englobda ta tematica dos Direitos Humanos,
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iniciando com idosos, combate a tortura, a homafotiianca e adolescente e outras violacdes. A
meta é de que o Disque Direitos Humanos continygianto de maneira a que, com a inser¢ao de
novos modulos, possa englobar toda a tematica olegd3 Humanos. O Ouvidor ainda tem o papel
de representar o Ministro de Estado nos casosoti;@es de direitos humanos de grande gravidade
ou repercussao nacional e internacional.

O terceiro eixo previu a criacdo da Secretaria dvadi de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, visando um fortalecimento da entdo r@enadoria Nacional para a Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiencia — CORDE, comprom&ssumido publicamente pelo Sr.
Presidente da Republica, e cuja importancia e setae foram reconhecidas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Bafia e pelo Tribunal de Contas da Unido, que
expressou em recomendacdo a Presidéncia da Repliplie envide esforcos no sentido de (...)
elevar a CORDE a condicéo de secretaria espeoral vistas ao seu fortalecimento e em virtude da
relevancia de seu trabalho e de seu publico alvo."

Por fim, o quarto eixo da proposta de reestruturdgéo fortalecimento e a integragdo das areas-
fim para atender ao volume de atividades e as ndeasndas previstas nas outras duas Agendas
Sociais, da Crianca e do Adolescente e do Reg&trb de Nascimento. Com o langamento das
referidas Agendas, a equipe gerencial passou a artempcarga ainda maior de demandas e
trabalho. Adicionalmente, a SDH era parceira nosggamas PRONASCI, Pré-Jovem, Mais
Cultura, Territérios de Cidadania e Enfrentamerad&/léncia contra a Mulher, desenvolvidos pelo
Governo Federal no ambito da Agenda Social. Imptetabservar que a proposta também tentou
readequar a estrutura da Secretaria para o rotritbeligdes que |he foi conferido quando de sua
criagdo, uma vez que o grande numero de temas,ag somplexidades associadas, nunca
encontraram na Secretaria estrutura compativel pgumitisse um desenvolvimento estavel das
acdes e programas associados com cada um. E opmasexemplo, da estruturacdo a area de
atencdo aos direitos da pessoa idosa tendo em wistaansferéncia do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome para a &koordenacdo da Politica Nacional do
ldoso.

Merece destaque também, no que se refere a cogétepalitico-gerencial, a adocéo pela SDH do
Modelo de Gestao do PPA idealizado pelo MPOG. Eff 2Wemos a consolidagdo do Comité de
Coordenacédo de Programas — CCP, 0rgao de coordeaam@mpanhamento da execucdo do PPA,
e do Plano de Ac¢bes Anual, e da Unidade de Momiterdio e Avaliacdo — UMA o que permitiu
aperfeicoar a gestéo do plano e do conjunto dégadia cargo da Secretaria. O CCP configurou-se
em um importante espaco de discusséo politico-gedetia SDH com a participacdo de todos os
Secretarios Nacionais sob a coordenacdo do SeofEtércutivo e com 0 apoio administrativo da
UMA. Esse modelo de gestdo conferiu um caratergiati, participativo e democratico aos
processos de elaboracdo e execucdo orcamentamamitoramento. Os reflexos sdo significativos
no que se refere a centralidade e a governabilidade

Junto a isso, avancou-se rumo a conquista de repage para funcionamento de suas unidades que
privilegiou a contigiidade e o aprimoramento dalidade das instalacbes e dos ambientes de
trabalho. Foi um processo longo de amplas discasebm MPOG, Casa Civil e Secretaria do
Patriménio da Unido (e com o apoio logistico do istério da Justica) iniciado ainda em 2007 e
concluido em 2010. Foi uma iniciativa que carregasigo uma grande importancia simbolica de
afirmacao da institucionalidade da SDH enquanté@rgsponséavel pela implementagéo da politica
de direitos humanos do governo.

No que tange as politicas publicas, 2010 foi margaela conquista de importantes metas no bojo
das politicas coordenadas pela Secretaria e pelocavpara a concretizagdo de outros desafios
estabelecidos. Os trés temas coordenados pela ®D&mMbito da Agenda Social (Criancas e
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Adolescentes, Pessoas com Deficiéncia e Registvd @ Nascimento e Documentacao Civil
Bésica), desenvolvidos em ampla articulacdo int@st@rial, foram priorizados para
implementacdo das metas sob responsabilidade dat&er com expressivo aporte de recursos
orcamentarios, e para a coordenacdo dos trabab®wvatios 6rgdos que as integram. Nos trés
eixos, resultados comecam a ser contabilizadostasn@eserem cumpridas que corroboram para
melhora da qualidade de vida dos seus publicodibgmms.

As acles de promocao e garantia do Direito a Mem®a Verdade tiveram seguimento das acgdes
em curso e novas conquistas com lancamento de éspecifico sobre a situacdo de criancas e
adolescentes vitimizados pela repressao politigaaracipacdo da SDH e da Comissao Especial
sobre Mortos e Desaparecidos em buscas de restdsisnde participantes da Guerrilha do
Araguaia levadas a termo pelo Ministério da Detesadentificacdo dos restos mortais de Bérgson
Gurjao Farias.

Registra-se também progresso na articulacédo dadnagde Protecdo a Pessoas Ameacadas com a
integracdo das acdes de protecdo e dessas conrasaiividades relacionadas a defesa de direitos
da Secretaria, em especial, as desenvolvidas pel@®@ia Nacional dos Direitos Humanos e pelo
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Hum@meDPH. No que tange as redes e servigos de
promocdo, defesa e garantia de direitos humanopertianente o desafio da integracdo e
articulagao.

Os eixos estratégicos definidos no planejamentalgmermitiram coordenar esforcos e articular a
atuacdo das unidades internas da Secretaria. Ae2nfaproducdo e na gestao de informacdes em
direitos humanos comeca a trazer resultados rdlev@ara a gestdo e aperfeicoamento das politicas
sob a responsabilidade da Pasta. A realizacaovdetiemento de necessidades de informacdes junto
as areas internas da Secretaria e também juntdresodrgdos federais é passo inicial para o
aprimoramento de indicadores de programas. Iguaémemnclusdo de temas de direitos humanos
em pesquisas nacionais e a concepcao e divulgagdeventamentos especificos permitem a
consolidacédo de fontes de informacdes até entdentasspara temas de direitos humanos. Cabe
também destacar o mapeamento interno realizadomimtcd do Subcomité de Informagbes em
Direitos Humanos vinculado ao CCP no qual todosumislades da SDH apresentaram suas
necessidades em indicadores, bem como o traballygeaieferenciamento realizada em parceria
com a unB e o IBGE.

Por outro lado, a coordenacao das relacbes comtes federados tem permitido a construgcéo de
processos de articulacdo e de parcerias mais osbgste criam ambientes mais favoraveis ao
sucesso dos programas e a¢des da SDH para a gapuaconsolidacdo do Férum de Secretarios
Estaduais de Direitos Humanos, como espaco federatie articulacdo das autoridades
governamentais da &rea, e o estreitamento da oelegd os representantes dos estados da
Amazoénia Legal e do Nordeste no bojo dos compramissais Amazonia Legal e Mais Nordeste
para a Cidadania sdo exemplos concretos de bartackss dessa estratégia da Secretaria.

No eixo Educacdo em Direitos Humanos, destacans-s@ancos do conjunto dos programas para a
disseminacédo de informacdes sobre o tema e paapaxitacdo de agentes centrais na difusdo de
temas, conceitos e valores dos direitos humanasp@ahas de mobilizacdo pelo registro civil e
documentacdo basica, publicacdes, exposicdes, anosteventos de disseminacdo da cultura de
direitos humanos marcaram o exercicio.

O Governo Federal concedeu status de Secretareciakpe depois de Ministério, a Secretaria de
Direitos Humanos, que até 2002 estava na estrdtuldinistério da Justica.
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Na divisdo de temas entre as Secretarias da Pnegd#a Republica, a SDH ficou responsavel pela
conducédo de um leque amplo de areas, como osogdirgits pessoas com deficiéncias, criancas e
adolescentes, idosos, populacdo LGBT (lésbicass, dagsexuais e transgéneros), populacdo em
situagdo de rua, vitimas da hanseniase, direiteradna e a verdade, combate ao trabalho escravo e
a tortura, protecdo a vitimas e testemunhas amascde morte, aos defensores de Direitos
Humanos, relagdo com os sistemas internacionais ®NEA, educagdo em Direitos Humanos,
entre outros.

Ao assegurar a SDH uma posicao privilegiada deuaigdo entre todos os ministérios, o Governo

reconheceu a importancia da existéncia de um oéeggecifico para tratar de Direitos Humanos,

dando resposta a uma velha reivindicacdo do movoneacial nesse sentido. A abordagem

universal e transversal dos Direitos Humanos € dmmhtal para a conducdo das politicas

direcionadas para publicos especificos, formadeosppssoas diferentes que, exatamente por isso,
merecem atencao qualificada.

A atuacgdo brasileira na tematica dos diretos hum&noeconhecida internacionalmente, seja nas
articulacdes bilaterais, seja nos foruns do Sist&bd) e OEA. O Brasil é referéncia mundial nas
politicas de promocédo dos direitos humanos, neaoedgho de relatérios tematicos aos organismos
internacionais, estamos entre 0s primeiros paiseledrem as convencodes e tratados internacionais
na area dos direitos humanos. Essas conquistdisiditstais conferem ao pais uma insercao de
destaque no concerto das nacoes.

O marco principal na Politica de Direitos Humanaisaf terceira edicdo do Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3, lancado pelo Presidenta em dezembro de 2009. Assinado por 31
ministérios, garantindo a transversalidade do temndpcumento orienta o Poder Executivo na
elaboracdo de suas politicas publicas. O progradreermais de 500 acdes, distribuidas nos eixos:
1) Interacdo democréatica entre estado e sociedeitie2§ Direitos Humanos e Desenvolvimento, 3)
Universalizar direitos em um contexto de desiguddda4) Seguranca Publica, Acesso a Justica e
Combate a Violéncia, 5) Educacédo e Cultura em @seHumanos, 6) Direito a Memdria e a
Verdade. A implementacdo do PNDH-3 é conduzida p€omité de Monitoramento
Interministerial, composto por 21 ministérios epmssavel pela elaboracdo de Planos de Acao
bienais para a efetivacdo do programa. O primeiré inalizado em dezembro, contemplando 2011
e 2012.

As conferéncias foram um importante instrumentlizatio pela SDH para orientar a construcéo de
politicas na sua area de atuacéao.

No programa nacional de Direitos Humanos, o tem@®ueito a Memoria e a Verdade ganhou
contornos mais concretos no Governo, indo alémeparacdo as vitimas — assegurada pelas Leis
9140/95 e 10.559/02. A partir de 2006, o tema passaser trabalhado pela SDH em livros,
exposicdes e na instalagdo de memoriais em homanagiesaparecidos politicos em mais de 35
cidades brasileiras. Um importante passo em diragomacéao desse direito foi dado com o envio
ao Congresso Nacional do projeto de lei que clamissao Nacional da Verdade, em 13 de maio
de 2010. A tramitacdo do PL no Legislativo, assomae a insercdo desse tema de forma definitiva
na pauta nacional e na agenda de Direitos Humassesguram o prosseguimento desse debate nos
proximos anos.

A politica nacional para a infancia e adolescéreige especial destaque, com ampliacdo dos
investimentos nas politicas sociais bésicas quenipegm acentuada melhora na situacdo de
criancas e adolescentes, tais como a reducao dazaola diminuicdo da mortalidade infantil e a
universalizagdo do ensino fundamental. A intersgtdade e a pactuacédo federativa foram
priorizadas na conducéo da politica, com destaque g coordenacdo da SDH do maior programa
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intersetorial de protecdo e promocao de direit@as Agenda Social Crianca e Adolescente, que
reuniu 47 acbes de 14 ministérios, com foco noeetdimento da violéncia contra esta parcela da
populacao.

Eleita como uma das prioridades do governo, o eBt#mento a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes foi realizado de forma integrada peiagstérios e com ampla mobilizagcédo social. A
implantacdo de um canal de denuncia (Disque 10pactuacdo com empresas no sentido de sua
responsabilidade social e a agdo cooperada comsgpaiises em regides de fronteira foram alguns
dos avancos do Brasil neste enfrentamento.

Novas politicas de protecdo também foram formulaca®0 o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) - voltado para adolescartesonflito com a lei -, e 0 Plano Nacional do
Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria - paemrdenamento dos abrigos e construcédo de
alternativas como familias acolhedoras e incenéivadocdo. O Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente 2011/2020, que ira omesdapoliticas publicas neste tema, esta em
consulta publica e deve pautar a agenda de tradalldoea nos proximos anos.

Outra Agenda Social coordenada pela SDH foi a nzaigifio pelo Registro Civil de Nascimento,
que congregou acdes de diversos ministérios enr tlevpromocéao do registro e da documentacao
civil basica. Com foco no Nordeste e na Amazénigal.ea iniciativa buscou garantir aos cidadaos
dessas duas regidbes — que apresentam 0s pioressirik sub-registro - o pleno exercicio da
cidadania. O indice de sub-registros baixou de %8g&m 2003 para 8,2% em 2009, com
possibilidade de se atingir 5% até o final de 2Qktcentual exigido pela ONU para considerar o
sub-registro erradicado.

Na area das pessoas com deficiéncia, destaca-se avam¢co importante a ratificagdo, com

equivaléncia de emenda constitucional, da Convers@lmre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU). Além disso, mereceu reconhecitmémternacional a concesséo de indenizagdes
as pessoas atingidas pela hanseniase que ficarkaaiais compulsoriamente durante muitos anos. A
SDH também foi responsavel pela coordenagdo dadsg&ocial sobre este tema, que envolveu
acOes de sete ministérios com foco na reabilitagéessibilidade na habitacdo, mobilidade urbana,
educacédo inclusiva e incentivo a qualificacdo peifinal e & empregabilidade. Por fim, cabe
registrar 0 engajamento da Secretaria na gestdGogpa Mundial da FIFA 2014 e dos Jogos

Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016, com o desaBoadsegurar os parametros técnicos de
acessibilidade em todos os investimentos que seafi@gados nas cidades-sede.

Os servicos de protecdo aos defensores dos Dikitognos, as vitimas e testemunhas ameacadas
e aos adolescentes sob risco de morte, crescefanare aperfeicoados. O combate a tortura, a
violéncia contra a pessoa idosa, 0 enfrentamerdaramialidades recentes de trabalho escravo e o
fortalecimento das ouvidorias de policias tambérmanspliaram de modo palpavel. Em 2004, nasceu
o “Programa Brasil Sem Homofobia”, capitaneado p8RH, com a participacdo de oito
ministérios, que constituiu um espaco institucigeimanente, até entéo inexistente, para o dialogo
entre o Movimento LGBT e o Estado. A | ConferéntNacional — a primeira em ambito
internacional a ser convocada por um Chefe de &stalibsidiou a elaboracdo do Plano Nacional
de Promocé&o da Cidadania e Direitos Humanos de L@Bvolvendo 18 ministérios.

Importante ressaltar ainda a parceria da SDH coktinistério da Educacéo para concretizar o
Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanosatégico para a transformacéo do Brasil num
pais onde todos assimilem os sentimentos de selildale e respeito a pessoa humana. Também
houve investimentos em iniciativas novas para sedisnacdo da compreensao sobre os Direitos
Humanos, como a Revista Direitos Humanos, quadtialef em seu numero 7, a Mostra Cinema
e Direitos Humanos na América do Sul, que em 28i0sua quinta edi¢céo, foi levada a 20 capitais,
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e 0 Show Diretos Humanos — Iguais na Diferenca,ngaiea o aniversario da Declaracdo Universal,
reunindo artistas de grande expresséo nacionafgarssobre a importancia dos Direitos Humanos,
também em sua quinta edicdo, em 2010 realizadaadecde Recife-PE.

A valorizacao da producédo de dados € outro avaeugnte. A Secretaria conseguiu inserir, entre as
perguntas que constam no Censo 2010 do IBGE, duestGgs referentes a areas dos Direitos
Humanos. Uma delas diz respeito as pessoas quen viglacdes homossexuais — em censos
anteriores, essa resposta era rejeitada comoeehoje o sistema foi estruturado para coletar esse
dado, possibilitando que o pais, pela primeira t@aha um numero oficial de casais do mesmo
sexo. Outra inovagdo é a pergunta sobre o Reg@itrb de Nascimento. Dessa forma, tem-se
acesso a informacdo sobre como esta a populac@uenaliz respeito a garantia da certiddo de
nascimento. Com a informacgéo detalhada do CenS®Hapoderd trabalhar areas especificas onde
ainda ha alto indice de subregistro.

Merece destaque a solida atividade editorial quéopaa vida da SDH no periodo, com larga

distribuicdo nacional de livros e publicagbes cstesites versando sobre as politicas publicas
relacionadas com criancas e adolescentes, pessmadeficiéncia, histéria do Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana, celebracdo dos &9 dm Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos, Tratados da ONU e da OEA sobre Direitomahos, seis trabalhos sobre Direito a

Memoria e a Verdade e muitos outros.

Esse amplo conjunto de acgdes, fortalecendo todograrramas pré-existentes e multiplicando
amplamente, com criatividade e ineditismo, as aticas de promocdo e defesa dos Direitos
Humanos, trouxe resultados palpaveis, com um saltmnhecidamente positivo, cuja continuidade
em 2011 certamente envolvera novos avancos e moaaos de pioneirismo.

2.3  Programas de Governo sob a Responsabilidade da SDH

Um balanco dos principais resultados do plano @® alg 2010 sera apresentado ao longo deste
Relatério, especialmente na avaliagdo dos programasnetas fisicas das acdes sob a
responsabilidade da Secretaria no PPA 2008-2011.
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2.3.1Execucédo dos Programas de Governo sob a respodadbitia SDH

QUADRO Il: DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA:

0073

| Denominacéo: Enfrentamento dai®éncia Sexual contra Criancas e Adolescente

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

reprodutivos

Objetivos Especificos:Promover um conjunto de acdes articuladas que p@rma intervencao técnico-politica p
o enfrentamento da violéncia sexual contra criaregaglolescentes, o resgate e a garantia dos dirggtxuais

ara

1%

Gerente: Carmen Silveira de Oliveira

| Responsavel:

Publico Alvo: Criangas e adolescentes em situagao de vulneiadelidm relagdo a violéncia, ao abuso e a explo
sexual e respectivas familias

racao

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
101.410.756 101.410.756 77.463.477 62.918.69)7 .5381699
Informacdes sobre os resultados alcancados
etesdlr (URRE Referéncia in(_JIice _I’ndice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlngldg) no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Evolugéo do
Nimero de Profissionais
1 da Rede de Enfrentamentg 31/12/2006 0 35 30 79,53
a Violéncia Sexual
Capacitados

Férmula de Calculo do indice

Quantidade de profissionais da rede de enfrentamenta violéncia sexual capacitados subtraidos da quichade
de profissionais capacitados em 2006 (18.617) / fissionais da rede capacitados em 2006.

Andlise do Resultado Alcancado

A area de sensibilizacdo do Programa Nacional deeilamento da Violéncia Sexual contra Criancasleldéscentes
estabeleceu como prioridade, no planejamento de,2@bes de educacao em direitos humanos. EssgptEsau a
ser pautado na comisséo intersetorial de enfremi@nua violéncia sexual contra Criancas e Adolgssemo sentidp
de integrar os diversos Ministérios e organizagies compdem a comissdo, pautando o tema do enfrenta dg
violéncia sexual contra criangas e adolescentessaos processos de formagdo. Para tanto, o progvesdaziu
varios recursos pedagdgicos para disseminacéent® ¢como: filmes, videos, pecas de teatro, castimire outros.
Além das capacitagbes diretas, também realizou ursocde capacitacdo para multiplicadores com aas adle
formagdo dos Ministérios, como estratégia de nliddpédo do contetdo. Esse movimento impactou moend de
pessoas capacitadas no tema, especialmente entémiriscomo o Ministério da Justica, que capacimis de
18.000 profissionais, e 0 Ministério da Educac@mn enais de 5.000 capacitados. Essa estratégia steomeficaz ¢
continuara a ser implementada em 2011.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0152 Denominagédo: Sistema Nacionak dAtendimento Sdécioeducativo ao Adolescen
em Conflito com a Lei — Pro-SINASE

te

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

Objetivos EspecificosFortalecer a implementacéo do SINASE, visando vefade das medidas socioeducativa

D

Gerente: Carmen Silveira de Oliveira | Responsavel:

Publico Alvo: Adolescentes em conflito com a lei

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq
85.260.724 107.754.404 89.436.588 55.306.211 293351
Informacdes sobre os resultados alcancados
T Referéncia indice .I'nd.ice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atmgldp no
inicial exercicio exercicio

Déficit de Vagas nas
1 Unidades Socioeducativag 31/08/2006 3.396,00 810 1,395 1.228,00
de Meio Fechado

Férmula de Calculo do indice

Somatério do niumero de adolescentes em cada unitiadeternacdo, semiliberdade e internacdo prasisue
extrapola o nimero de vagas daquela unidade, samytand isso 0s adolescentes em cadeias, presisiingdares.

Andlise do Resultado Alcancado

O apoio, pela SDH, as construcdes e reformas ddadas socioeducativas nos estados interferiuidaniente par
0 alcance desse resultado, todavia o andamentdgdmas das referidas obras sofreram atrasos, réeces dg
burocracia, do ritmo administrativo dos governotadsais, volume de obras no territério nacionalcdifando
processos licitatorios, dentre outros problemasalareza da execucgdo de obras. Considerando anzedifereng
no alcance da meta, prevé-se, com o término das olom resultado pleno.

157

1574

. , Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — X S
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio
Razao entre Adolescentes
p | Cumprindo Medidaem | 59,155507 2.03 3 275 5,44
Meio Aberto e em Meio
Fechado

Férmula de Calculo do indice

Somatdrio em meio aberto (Liberdade Assistida etB¢éo de Servicos a Comunidade) dividido pelo &mnade
adolescentes cumprindo medida em meio fechadarb@o, Internacdo Proviséria e Semiliberdade).

Andlise do Resultado Alcancado

As articulacBes realizadas junto aos féruns do jeena (forum nacional de juizes), e do fonacrigdérum dos
gestores do sistema socioeducativo), contribuirara pproximar o didlogo entre os atores do siseriada para
aplicacdo das medidas prevalecendo o esfor¢o padar@zacdo dos programas em meio aberto.

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade —— X I
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice ina exercicio exercicio
Taxa de Formacgé&o dos
3 | Operadores do Sistemad§  5,/155005 | 12,70 50 45 13,66
Atendimento
Socioeducativo

Formula de Calculo do Indice

Numero de operadores do sistema de atendimentoeshiativo capacitados/ nimero total de operadiresstema
de atendimento socioeducativo.

|

Analise do Resultado Alcancado

O comprometimento no alcance desta meta se devecigaimente, as seguintes causas: dificuldadg
estabelecimento de parcerias entre governos egtaguastituicdes de ensino superior decorrentasex#génciag
legais para este tipo de prestacdo de servicociispade do tema e dificuldade de encontrar esfistas que
atendam a qualidade e pertinéncia da docénciamited dos gestores para liberacdo dos servidaesgenda d
capacitacao uma vez que as unidades socioeducegimesincionamento ininterrupto.

D
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. , Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — X S
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlng|d9 no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Municipalizagéo
das Medidas
4 Socioeducativas de Meio| 31/12/2005 40,00 100 90 97,00
Aberto nas Grandes
Cidades

Férmula de Calculo do indice

NuUmero de municipios com mais de 100 mil habitaotea meio aberto implantado/ nimeros de municipaa
mais de 100 mil habitantes no Brasil

Andlise do Resultado Alcancado

O trabalho de articulagcdo com gestores estaduamirécipais para estimular o processo de municipgdin da
medidas em meio aberto, previstos no ECA e no SENABI responsavel em grande parte por este resy
expresso em projetos financiados pela SDH.

Outro fator importante para o alcance da meta fassuncédo, pelo MDS, do co-financiamento fundoraldudas
medidas em meio aberto e a adeséo das prefeitests acdo. Ao longo do tempo, vai-se consolidamda politica

ta

de atendimento ao adolescente a quem se atrillriaade ato infracional.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0153 | Denominacéo: Sistema de Garaatilos Direitos da Crianca e do Adolescente

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover, defender e proteger os direitos humaeasidncas e adolescentes

Objetivos Especificos:Consolidar o Sistema de Garantia dos Direitos danCa e do Adolescente e assegurar,
atuacao de acordo com o marco legal vigente

sua

Gerente: Carmen Silveira de Oliveira | Responsavel:

Puablico Alvo: Atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Cai@ndo Adolescente

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
31.385.919 95.647.468 23.414.049 70.769.222 83887
Informacdes sobre os resultados alcancados
etesdlr (URRE Referéncia in(_JIice _I’ndice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlngldg) no
inicial exercicio exercicio
Conselhos Tutelares e
1 Conselhos de Direitos 31/07/2007 50,00 100 90 70,00
Capacitados

Formula de Calculo do Indice

Relagdo percentual entre o nimero de unidades @C8G&Gpoiadas e o total de unidades existentes.

Analise do Resultado Alcancado

O total de Unidades do Sistema de Garantia dost@drela Criangca e do Adolescente hoje, conformeosiath
MUNIC 2009, ultrapassa as 10.000 unidades. A cakertde ambos ultrapassa 90,0%, mas a quantida
municipios que possuem Conselhos Tutelares ulsapas dos que possuem Conselhos Municipais do#d3inga
Crianca e do Adolescente: 98,3% e 91,4%, respectinte. Destes, foram beneficiados pelo Programa dea27 mi

Conselheiros Tutelares, sendo o total de 36.486t@ m ser atingida para o final do exercicio. Agacdacdes

presenciais foram viabilizadas exclusivamente pet®las de Conselhos. Contudo, outras iniciatigagbrangénci

regional e nacional — presencial e a distancianbémn foram desenvolvidas visando a qualificacdcateselheiros

dos direitos e conselheiros tutelares, a equipageroonselhos tutelares, a realizacdo do Il Encddé&cional das
Escolas de Conselhos e, ainda, a realizacdo ded®nEo Nacional de Boas Praticas - que envolveis aa 500
participantes, a avaliacdo das escolas de consglaesl7 escolas ja implantadas). Estimulou-selaaia capacitacs
em ambito distrital, para o reordenamento da Red&odlhimento e para o fortalecimento do trabalboaintegraca
familiar envolvendo gestores, técnicos e cuidadqresatuam nos servigos de acolhimento; gestotésnécos dos
CREAS e da Geréncia de Ac¢bes Especiais; gestorgsnicos das politicas de saude, educacdo e segy
profissionais da Promotoria da Infancia e JuventMdga da Infancia e Juventude e Defensoria Publ@®istrito
Federal. Ao mesmo tempo, ampliou-se a capacitagagebfissionais que atuam no Sistema de Justicanatéria de
adocdo, que também esta sendo apoiada em todoitériemacional (nas 5 regides do pais). A abémoip d3
cobertura e atendimento aos Conselhos Tutelares@irditos também foi fortalecida por meio da folagdo dos

le de

Y

Médulos de Capacitacdo a Distancia para Escola€aleselhos (tematicas relacionadas ao uso de sulzsth
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psicoativas; diversidade indigena; abrigamento dangas e adolescentes; violéncia fisica intrafamitontra
criangas e adolescentes; e enfrentamento da vial8agual contra criangas e adolescentes) e, aladqualificacag
por meio de parcerias com a FIOCRUZ — para formdedconselheiros em todo o Brasil.
Assim, foram alcancados mais de 30 mil pessoas eriincas adolescentes e conselheiros dos dieetosselheiros
tutelares por meio de Entidades parceiras em tddaitorio nacional.

Importa esclarecer que as acfes e apoios no cortexprograma 0153 buscam uma sinergia entre aghetégica
no contexto de fortalecimento do Sistema de Garat Direitos, a saber: produzir conhecimentosjdest €
pesquisas na area da infancia e adolescénciaifickené apoiar experiéncias criativas, inovadad®em sucedidas na
area (que pudessem ser replicadas), apoiar ossféroedes de promocgéo e defesa em suas mais saestilatégias.

U7y

Destaca-se ainda, 0 necessario aperfeicoamento neitengdo do Sistema de Informacdo para a Infangia
Adolescéncia — SIPIA, com um arranjo instituciomalequado e com treinamentos correspondentes, case b

operativa do trabalho dos Conselheiros.

O conjunto de outras agfes do Programa néo indgidi&chente — ou pelo menos ndo permite uma apusEEive
neste momento — na variagdo do indicador do progré8e destacam, ainda, os apoios visando a anplidaga
participacdo dos féruns de conselhos tutelare€dtzdos Brasileiros em ac¢des de promocao e defssdirditos de

criancas e adolescentes, a articulacdo da Rededeltificacdo e Localizacdo de Criancas e Adolessgnt

e

Desaparecidos e 0 apoio aos Foruns Estaduais &8 a&ntllades filiadas ao Férum DCA que passam a |esta

informados e mobilizados, tendo acesso a foldeeetilhas, ECA, cartGes e cartazes tematicos. Estatidas, aindg,
acOes de sistematizacdo de boas préaticas - emeqdestaca o diagnéstico acerca dos Direitos dan€xia dg
adolescente indigenas, projeto relativo ao temaridecas portadores de deficiéncias, prevencaorides contra
criangas e adolescentes na Internet, dentre outvigando a identificagdo de elementos a seremlifadas nas
politicas publicas, bem como os estudos e pesquisssacando-se a avaliacdo da implementagdo décaale
direitos humanos de criangcas e adolescentes nibdtierrnacional nos udltimos vinte anos e a pesqsaio-
demogréfica de criancas e adolescentes em situlg@ioa. Foram mais de 20 Estudos e Pesquisas lsd@neia e

Adolescéncia realizados entre os quais se destacdmesquisa Conhecendo a Realidade, a Primeira iB&squ

Censitaria de Criancas e Adolescentes em Situag®tud, os Balancos do ECA e FIA e o Diagnésticocdascas ¢
adolescentes indigenas, dentre outros.

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X A
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial icetl exercicio exercicio
Taxa de Municipios com
2 Implantacéo de C_or)selhos 0.00 0.00 0.00 95.00
Tutelares e de Direitos da
Crianca e do Adolescente

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de municipios sistama de defesa dos direitos da crianca e diesadmte
implantado (Conselho Tutelar e Conselho Municipal Rireitos da Criangca e do Adolescente) e o nunu&p
municipios existentes.

Analise do Resultado Alcancado

A apuragdo deste percentual, de forma fidedigngeexm acompanhamento sistematico por meio dersstom

escopo gerencial que permita o acompanhamento dauakpansdo das Unidades do SGDCA, desde a lmd o

Para além de pesquisas e levantamentos esporadiearealizados, o SIPIA CT, se plenamente impleatnt- |4
que esta foi uma das agdes focalizadas nos Ulémos pela SNPDCA (seja do ponto de vista da recenisfo, seja
pelo grande investimento em processos de intesigdiz do mesmo) permitira 0 acompanhamento contindaste

indicador. Conquanto, convém ressaltar que a aiald Conselhos Municipais e Tutelares € uma olAmac

determinada pelo Estatuto da Crianca e do Adoléscdéfortanto, a estruturacdo legal destes érgaocasia
municipio deve resultar da articulacdo entre omgaties governamentais e nao-governamentais, de angdoantir
ampla participacdo. Os Conselhos Estaduais deveems@ver no processo de implantacao e de idemtifio dos
municipios desprovidos de Conselhos e incentivarcsiacao. Neste sentido, a recente pesquisa d& @ apont
para cobertura superior a 90% de unidades basicamédia, expressa uma grande conquista ja qué9@®, apena
55,0% dos municipios possuiam Conselhos Tutelar@4,8% possuiam Conselhos Municipais dos Direita
Crianca e do Adolescente.

o ¢

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0154

| Denominacéo: Garantia e AcesadDireitos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Objetivos Especificos:Atuar na construgdo de mecanismos institucionaignigvencdo com vistas a garantir
direitos de cidadania

Gerente: Lena Vania Carneiro Peres

| Responsavel:

Publico Alvo: Grupos Vulneraveis

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq
32.812.896 32.812.896 14.469.683 6.020.569 69810.
Informacdes sobre os resultados alcancados
T Referéncia ingiice _I’nd_ice
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Estados com
1 Conselhos de Direitos 12/01/2001 18,50 100 100 18,50
Humanos

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre 0 nUmero de estados coselbos estaduais de direitos humanos e o totakstaslos

brasileiros.

D

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos disponiveis para essa acdo no exedd#cRD10 advieram de Emendas Parlamentares destirzad
Estados do Acre e de Minas Gerais e foram utiliggriya aquisi¢cdo de veiculos e computadores paipaggm dos

Conselhos Tutelares de Criancas e Adolescenteasesslidades.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0155 | Denominacéo: Gestéo da Politice Direitos Humanos

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Promover a insercdo da tematica dos direitos husndadorma transversal nas politicas publicas

Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditedoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area de Direitos Humanos

Gerente: Barbara Pincowsca Cardoso Campos | Responsavel:

Publico Alvo: Dirigentes, gerentes de programas finalisticos,adsg governamentais, organizagfes nao-
governamentais e sociedade

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq
10.937.757 10.937.757 6.677.613 1.183.064 1.843.0
Informacdes sobre os resultados alcancados
T Referéncia indice .I'nd.ice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atmgldp no
inicial exercicio exercicio
1 NC NC NC NC NC NC
Formula de Célculo do Indice
NC

Andlise do Resultado Alcancado

A gestéo interna da SDH esta institucionalizada eocato¢cdo do Modelo de Gestdo do PPA, criado péhistdrio
do Planejamento, Orcamento e Gestao e que prentigdritras coisas, a criacdo de um Comité de @oagdio d
Programas (CCP). O CCP, presidido pelo Secret&dgeliivo e com a participacdo de todos os prinsigaigentes
do érgdo, é o foro em que as questdes politicoagitis da Secretaria (como o monitoramento do Ptindé\¢aa
Anual, elaboracdo e execugdo orcamentaria, ent@sjuséo discutidas em reunides mensais. Cabesen fem
coordenar o planejamento e a formulacdo de pditsedoriais e a avaliacdo e controle dos programadrea d
Direitos Humanos.

Em apoio ao CCP, existe a Unidade de Monitoramerwaliacdo (UMA) integrada por servidores capalditem
gestdo publica e que atuam em articulagdo com et88as Nacionais por meio dos Coordenadoresi$sdi
Acompanhamento de Programas (CGAP’s), cargo céadoa recente reestruturacao da SDH.
No que diz respeito a construcdo do orcamentopsamovidas discussGes com todos os setores erteggeda SDH
sobre a melhor forma de aplicar os recursos dispmi O Ministério do Planejamento estabelece umitdi
orcamentério para a Presidéncia da Republica e pstasua vez, distribui entre suas unidades. Ertirplessa
informacdo que todas as areas da Secretaria estabrebuas necessidades. Essa co-participacdodal@nomove
uma grande interacdo entre os diversos setoreBdadgra também a consciéncia de responsabilidaifieada para
a defesa dos Direitos Humanos como um todo.
A valorizacédo da producédo de dados é outro avaegente. A Secretaria conseguiu inserir, entre egup&@as que
constam no Censo 2010 do IBGE, duas questdes midera areas dos Direitos Humanos. Uma delas slieite as
pessoas que vivem rela¢cdes homossexuais — em canwyres, essa resposta era rejeitada como estoje g
sistema foi estruturado para coletar esse dadsihiiidiando que o pais, pela primeira vez, tenhandmero oficial de
casais do mesmo sexo. Outra inovacao é a perguinta ¢ Registro Civil de Nascimento. Dessa formm-se acesso
a informacéo sobre como esta a populacéo no quespeito a garantia da certiddo de nascimento. £mformacad
detalhada do Censo, a SDH podera trabalhar arpasifisas onde ainda ha alto indice de sub-registro
Os investimentos da Secretaria de Direitos HumalaoBresidéncia da Republica na producéo de dados t@és
de torna-la um 6rgéo forte, capaz de formularcaldr e monitorar uma politica nacional de Direitbamanos com
caracteristica de politica de Estado. Esta coregdiol podera ser verificada nos proximos capitulos.

D

D

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0670 | Denominacéo: Protecdo a Pessdameacadas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Objetivos Especificos: Garantir protecdo especial a testemunhas, defenstwedireitos humanos e criancas e
adolescentes ameacados de morte, bem como presiéncia a vitimas sobreviventes de crimes
Gerente: Lena Vania Carneiro Peres | Responsavel:
Publico Alvo: Testemunhas de crimes, vitimas de violéncia, defessde direitos humanos, criancas e adolescentes
ameacados de morte
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
34.739.054 34.739.054 32.054.964 20.820.193 20033
Informacdes sobre os resultados alcancados
etesdlr (URRE Referéncia in(_JIice _I’nd_ice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlngldg) no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Atendimento de
1 Pessoas com Necessidad 31/12/2003 100 100 100 100
de Protecéo
Formula de Célculo do Indice
Relagdo percentual entre o nimero de beneficigno®gidos e o nimero total de pedidos de protpeé® pessods
legalmente aptas
Andlise do Resultado Alcancado
O indice final verificado se deve a caracteristieauniversalidade do Programa que para prestastagdio devida p
vitima ou testemunha sofredora de grave ameacaagfic deve, necessariamente, atender a todossepo@mciais
vitimados. Todavia, para melhor atingimento dgppeta do indice, sugere-se a divisdo do indicadoa: ftaxa de
atendidos e inclusos no programa” e “taxa de atisdeé nao inclusos no programa”.
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X A
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atmgldp no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Evolucéo do
Atendimento dos Servi¢cos
2 | de Assisténcia a Vitimas ds 0 0 0.78 0,02
Crimes
Formula de Célculo do Indice
Quantidade de pessoas atendidas no ano em apusabfaida a quantidade de pessoas atendidas em| 2004

(3.500)/quantidade de pessoas atendidas em 2ERDJ3.

Analise do Resultado Alcancado

Embora o apontamento do indice atingido no exeréfcique quantitativo inferior ao real, denota-ga,analise do
atendimentos realizados no ano de 2010, conformaatiamento feito junto aos programas nos estadespanesm
ndo traduz a realidade, vez que atendidos foram8 p@8soas. Além do mais, verifica-se que no exerdie 2004
foram atendidas 504 pessoas, € ndo 3500, comoacomstféormula até entdo utilizada. Considerandoase
informacgdes, conclui-se que o indicador “taxa delwéo do atendimento dos servicos...” pode sedohiela
seguinte férmula: ano vigente (1083) subtraido dtndimentos de 2004 (504) dividido pela quantidde:
atendimento de 2004. A taxa de evolucdo do atesrtorgé, nesse caso, 1,14, superior ao previsto.

1%

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X A
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial icetl exercicio exercicio
Tempo médio de
3 | capacitacdo oferecido aos 441515507 228 648 544 447
técnicos dos servicos de
protecéo.

Formula de Calculo do indice

Somatério dos técnicos que participaram de evedéosapacitacdo, dividido pelo nimero total de t&Eidos
servigos de prote¢éo e multiplicado pelo total deas-aula concedidas.

Analise do Resultado Alcancado

Embora as capacita¢des realizadas o foram paendiatento da totalidade dos técnicos dos progravesificou-se

gue nem todos participaram da totalidade das afifad, 0 que gerou um indice inferior ao previsto.
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. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — X S
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Tempo médio de

4 permanéncia das crian¢as 0 0 0 7
e adolescentes ameacaddg
nos servicos de protecdo

Férmula de Calculo do indice

Somatério do tempo em que as criancas e adolesgestmaneceram nos servicos de protecéo, dividittomimerg
de criancas e adolescentes ameacados inseridosgrama.

Andlise do Resultado Alcancado

No ano de 2010, o PPCAAM protegeu 514 criancasoeacentes, somando-se a 876 familiares, perfazemdotal
de 1390 pessoas. O objetivo do programa € umacgamtde carater urgente e provisorio, a fim de prana

reinsercdo social do protegido e seu nucleo famdiage do local da ameaca. Tendo em vista a gevile que um
protegido figue no maximo 02 anos no programa,carmle de 7 meses como tempo médio de permanéngia no
programa torna o indice alcangado muito satisfatori
etesdlr (URRE Referéncia in(_JIice _I’nd_ice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlngldg) no
inicial exercicio exercicio
Tempo médio de
permanéncia das
5 testemunhas nos servicos 0 0 0 36
de protecéo

Formula de Célculo do indice
Somatério do tempo em que as testemunhas permanega programa, dividido pelo nimero de testemuphas

inseridas no programa.

Andlise do Resultado Alcancado

Sugere-se que para melhor mensuracao do indicgdtemédio de permanéncia”, seja previamente indicathalice
previsto.

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X A
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Tempo médio de
permanéncia dos
6 defensores dos direitos 0 0 0 5
humanos nos servigos de
protecéo

Formula de Calculo do indice

Somatério do tempo de permanéncia dos defensorereitos humanos nos servicos de protecéo, dwighdlo
numero total de defensores de direitos humanosdeseno programa.

Analise do Resultado Alcancado

O tempo médio de permanéncia dos defensores noaftagle Protecdo € de cinco meses, no entantoshé ed]

que a demora é maior chegando até a um ano ou Esss. indice depende muito da investigacdo e pumiQ8

ameacadores dos defensores dos direitos humanesagdes tomadas pelos 6rgdos competentes em rela];éo

conflito gerado. Ex: conflito de terra acdo: deragém

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1078 | Denominacéo: Nacional de Acds#idade

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fomentar a plena inclusdo da pessoa com defici@miprocesso de desenvolvimento do p
buscando eliminar todas as formas de discriminaggarantir o acesso aos bens e servigos da cordenida

ais,

Objetivos EspecificosiPromover a acessibilidade aos bens e servicosrdaridade para as pessoas com deficié
e pessoas com mobilidade reduzida

ncia

Gerente: Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior | Responsavel:

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidddeida

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq 9
24.699.664 24.699.664 22.499.115 2.471.888 21%69.
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X A
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial icetl exercicio exercicio
1 Taxa de Esco,las. Publicas 31/12/2007 10 22 18,6 19,3
Acessiveis

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de escolas palduessiveis e o total de escolas publicas

Andlise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi acima do previsto para o ei®o.

Houve um forte esforc¢o politico e financeiro paiacusao de pessoas com deficiéncia na escolazio da Agend
Social de Pessoas com deficiéncia langada peloeec 6.215/2007. O fato do tema ter entrado naapea|
Presidéncia da Republica garantiu uma importargiilrdade traduzida em recursos financeiros pasthamar oS
indices esperados.

A relacéo entre contingenciamento no exercicion®genegativos e que prejudicaram a execucdo doallios cab
ao MEC — que é o 6rgao executor desta agao.

D

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — X S
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio
Taxa de escolas publicas
2 com salas de recursos 31/12/2007 0,40 7,50 6,50 28,56
multifuncionais

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de escolas palduessiveis e o total de escolas publicas

Andlise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi acima do previsto para o ej@o. A existéncia das salas de recursos multifuraés garante
equiparacao de oportunidades e sua existénciarésaipdivel quando ha alunos com deficiéncia maadns.
Houve um forte esforc¢o politico e financeiro paiacusao de pessoas com deficiéncia na escolazio da Agend
Social de Pessoas com deficiéncia lancada peloeRecP® 6.215/2007. O fato do tema ter entrado naapda
Presidéncia da Republica garantiu uma importargiilrdade traduzida em recursos financeiros pasthamar oS
indices esperados.

A relacdo entre contingenciamento no exercicion®genegativos e que prejudicaram a execucdo dballios cab
ao MEC — que é o 6rgao executor desta agao.

4]

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1086 | Denominac&o: Promocéo e Defadms Direitos de Pessoas com Deficiéncia

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Fomentar a plena inclusdo da pessoa com deficiéniprocesso de desenvolvimento do pais,

buscando eliminar todas as formas de discriminaggarantir o acesso aos bens e servigos da cordenida

Objetivos EspecificosAssegurar os direitos e combater a discriminac@trepessoas com deficiéncia, contribuindo
para sua inclusdo ativa no processo de desenvaitoni® pais

Gerente: Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior | Responsavel:

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadoq
9.690.696 9.960.696 3.867.862 2.212.565 2.212.565
Informacdes sobre os resultados alcancados
T Referéncia I’ndice .in(jice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no atlng|d9 no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Efetividade de
1 Aprendizes com 01/05/2009 0,25 0,40 0,35 0,58
Deficiéncia

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o niumero de aprendizes dafitiéncia em empresas privadas e o numero tigal
aprendizes em empresas privadas

Analise do Resultado Alcancado

v

O indice atingido foi acima do previsto para o ek®@o, apesar de ser ainda pequeno quando cordidaretalidade
das contratagdes de aprendizes e ressalta-sergoente a implementacéo dessas politicas.
Houve um esforco politico e financeiro para a is@tude pessoas com deficiéncia no mercado dehoabal razéo
da Agenda Social de Pessoas com deficiéncia larpgldéDecreto n° 6.215/2007. O fato do tema tenadptna paut
da Presidéncia da Republica garantiu uma importeistbilidade traduzida em ac¢des concretas do Mddmo o
Projeto Piloto de Incentivo a Aprendizagem das &essom Deficiéncia, a Portaria n°® 2.043/09 do MTUE aprova ¢
Termo de Referéncia da submodalidade ConsoércicaBaaiJuventude — CSJ, da modalidade Projovem [hiaadbar,
do Programa Nacional de Inclusao de Jovens - ¥rnjpque obriga a destinacdo de, no minimo, 10%vagas dos
cursos de qualificacdo social e profissional dgd»em Trabalhador para jovens com deficiéncia retritivas da
exercicio de atividades laborais e, ainda, a Re&olmn® 621/2009 do CODEFAT que em seu artigo 2Rjaka
destinacdo de, no minimo, 10% das vagas nos Pleroisoriais de Qualificacdo - PlanTeQ e PlanetoBais de
Qualificacdo — PlanSeQ, no ambito do Plano NacigeaQualificacdo — PNQ, para pessoas com defi@én&o
impeditivas ao exercicio de atividade laboral eussdos da Previdéncia Social em processo de raghidl
profissional cumpridos os requisitos legalmentatesecidos para o PNQ e disposi¢des da norma regotadora da
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa dtwetade Deficiéncia. Houve também alteracdo nasligio
brasileira (Leis n® 11.180/2005 e 11.788/2008)apatirar o limite maximo de idade e flexibilizapazo maximo da
contratacdo de aprendizes com deficiéncia.

A relacao entre contingenciamento no exercicion®mgnegativos e que prejudicaram a execucao dbaltios cab
ao MTE — que é o 6rgao executor desta agao.

js%

(1]

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X I
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial ice i exercicio exercicio
Taxa de Estados
p | Brasileiros com Conselhog 4 /4815603 44,44 0 100 100
de Direitos da Pessoa con
Deficiéncia

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de estadosdirasicom conselhos de direitos da pessoa comé&lefia e o total
de estados brasileiros.

Analise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi o previsto para o exercicicoeo se trata da totalidade dos Estados com Cuarssdk Direitos
da Pessoa com Deficiéncia ndo havia como sempaksado. E um dado importante vez que houve defirtznto]
das instancias de controle social e garantia décipacdo das pessoas com deficiéncia, em todosstelog
brasileiros cumprindo a determinacdo constitucioaategurando o exercicio de direitos humanosaadwibases
para a implementacdo e monitoramento da Convergiiie s Direitos das Pessoas com deficiénciaijcadi peld
Brasil, pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e [2¢émm° 6.949/2009.
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Referéncia indice indice

A (Cicees indice previsto no | atingido no
FECIEE) Dz inicial [l . exercicio exercicio

Ordem

Taxa de matriculas de
3 pessoas com deficiéncia n| 01/05/2009 54 64 60 68,93
rede regular de ensino

Férmula de Calculo do indice

Relacao percentual entre 0 nimero de matriculgessoas com deficiéncia em classe comum de egadiisas e o
namero de matriculadas em classe comum e especésablas publicas

Andlise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi acima do previsto para o el@o, visto que o Decreto n® 6.571/2008, dispiseso atendimentp
educacional especializado, regulamenta o paragmaifm do art. 60 da Lei°rD.394/1996, e acrescenta dispositivg

Decreto A 6.253, de 13 de novembro de 2007 para garanfinpuato das matriculas dos alunos da educacio redplla

rede publica que recebem atendimento educaciopaiciedizado, sem prejuizo do cémputo dessas mbsiqug
educacéo basica regular.

Houve um forte esforgo politico e financeiro paiadusao de pessoas com deficiéncia na escolazfo da Agend
Social de Pessoas com deficiéncia langada peloe@ecrP 6.215/2007. O fato do tema ter entrado naapes
Presidéncia da Republica garantiu uma importargiilrdade traduzida em recursos financeiros pasthamar os
indices esperados.

A relacéo entre contingenciamento no exercicion®eenegativos e que prejudicaram a execucao doallos cab
ao MEC - que é o 6rgao executor desta acao.

)

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X I
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial ice Tl exercicio exercicio
Taxa de Municipios
4 | Brasileiros com Conselhog ) /555009 5,14 10 6,50 5,14
de Direitos da Pessoa con
Deficiéncia

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de municipiosileir@s com conselhos municipais e 0 nimero to
municipios brasileiros.

Analise do Resultado Alcancado

O indice atingido foi abaixo do previsto para ored@o, visto que a autonomia municipal ndo podefaeda. Os
Conselhos Municipais sao criados por liberalidaglé/dinicipio e ndo ha obrigacéo legal para este Aimolitica de|
apoio para Conselhos foi pensada para fortalecg esistentes. Mesmo assim, as dotagfes orcananfevistas
foram integralmente executadas.
O incremento do numero de conselhos municipaise dewmtinuar sendo almejado para fortalecer asrost de
controle social e garantir a participacdo das @essom deficiéncia, em todos os municipios brassepara qu
possamos cumprir a determinacéo constitucionadgasando o exercicio de direitos humanos e cri#mades para
implementacdo e monitoramento da Convencéo sobiBregos das Pessoas com deficiéncia, ratificasla Brasil,
pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto.82%/2009.

1%

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial

35

ao

[}

[}



Identificag8io do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1401 | Denominacéo: Reparacéo de Vigiges e Defesa dos Direitos Humanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Objetivos EspecificosAmpliar a capacidade institucional de respostatagbes de direitos humanos, em especi
violagBes perpetradas por agentes do Estado, ebititess a reparacdo as vitimas de violagdo dasgahbes
contraidas pela Unido por meio da adeséo a trataweacionais de protecdo dos direitos humanos

al as

Gerente: Lena Vania Carneiro Peres | Responsavel:

Puablico Alvo: Vitimas de violagdo, autores de denuncias e pespmase dispdem a colaborar com o sistem
seguranca publica e justica, especialmente em casssquais ha um desincentivo a busca dos mecas
institucionais disponiveis

a de
smo

Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq
855.556.927 921.066.927 873.533.794 864.611.048§ 864.611.048
Informacdes sobre os resultados alcancados
etesdlr (URRE Referéncia inqlice _I’ndice
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no at|ng|d9 no
inicial exercicio exercicio
Numero de Estados com
1 Ouvidorias de Policia 27/08/2007 14 27 25 17
Implantadas

Férmula de Calculo do indice

Numero de estados com Ouvidorias de Policia imatias.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice previsto no exercicio ndo foi alcancadorapdio de tratar-se de ano eleitoral, o que tomais dificil a|
articulagdo com os estados. A implantacdo de @uws nos Estados requer envolvimento da Socie@ide
especialmente articulagdes com os Conselhos agt@irHumanos e de Seguranca Publica, mas requedmgnte

compromisso dos Governos destes estados em cdar eondigfes de funcionamento a estes que saosodg

controle externo das Policias. Em se tratando de edgitoral, ndo houve disposicdo de muitos dosdest en
permitir e em realizar este processo e, outrosaaipermitiram gque ocorresse, assumiram 0S COMpPSOBES NA0 0
levaram adiante.

S

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — X S
Ordem medida) Data Indice indice final preV|st9 no atlngldE) no
inicial exercicio exercicio
Nimero de Estados que
Aderiram ao Plano de
2 Acdes Integradas de 27/08/2007 11 27 25 16
Prevencédo e Combate a
Tortura

Férmula de Calculo do indice

Numero total de estados que aderiram voluntariagremtreferido Plano.

Andlise do Resultado Alcancado

A quantidade de estados previstos para a assirgdUPAIPCT nao foi alcancada em funcao do anoosidit

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1402 | Denominag&o: Educacéo em Direit Humanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover a insercdo da tematica dos direitos husndadorma transversal nas politicas publicas

Objetivos EspecificosPromover uma cultura de respeito aos direitos homan

Gerente: Lena Vania Carneiro Peres | Responsavel:

Publico Alvo: Sociedade brasileira

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
24.210.000 24.210.000 23.319.886 11.149.440 11.116.536
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia ] indice
Indicador (Unidade - Indice atingido
otz medida) Data :2%&? indice final | previsto no no
exercicio exercicio
Nimero de Nucleos de
1 Pesquisas em Direitos 31/12/2006 5 5 3 }
Humanos em
Universidades

Férmula de Calculo do indice

Quantitativo unitario de nlcleos apoiados em usidades.

Andlise do Resultado Alcancado

Os Termos de Cooperacao firmados no exercicio @E 2om as Universidades Federais do Rio de Jaremias €
Paraiba, para formacdo de 3 Nucleos de EstudosqriiBas em Educacdo em Direitos Humanos, ainda estdase
de execucdo. A conclusao dos projetos esta prepastajunho de 2011, salvo pedidos de prorrogaegwako, raza
pela qual ndo é possivel, ainda, que se faca ualsado resultado esperado.

[®)

Referéncia indice
St Indicador (Unidade indice ) indice atingido
medida) Data inicial Indice final prewstp no no
exercicio exercicio
Numero de Pessoas
2 Capacitadas em Temas d¢ 31/12/2006 18.000 69.000 72.121 -
Direitos Humanos

Formula de Calculo do indice

Soma total do nimero de pessoas que tenham padicige acdes de capacitagdo promovidas ou em ipacoer a
SDH. Serao contabilizados os participantes de syssesenciais ou a distancia e eventos relaciorsmotemas de
direitos humanos.

Andlise do Resultado Alcancado

Os Convénios para capacitacdo em questdo foramadosino final do exercicio de 2010 e se encontranfase
inicial de execucdo. Assim, sem que haja relatfina do convénio, com as devidas prestacfes deaspnao ha
como mensurar efetivamente o indice atingido nooéxie.

Referéncia ] indice
Indicador (Unidade - Indice atingido
el medida) Data :Egﬁj indice final | previsto no no
exercicio exercicio
Taxa de Estados com
3 Comités de Educacdo em| 23/08/2007 51,85 100 37 -
Direitos Humanos

Formula de Calculo do Indice

Relacéo percentual entre o nimero de estados comtécde educacéo em direitos humanos implantadeogabde
estados brasileiros.

Analise do Resultado Alcancado

Desde o ano de 2007, a SDH desembolsou recursascéimos para a implantacdo de 22 Comités Estadigais
Educagéo em Direitos Humanos, dos quais 3 ainda esh fase de implementag&o pois os recursos &irasdoran
desembolsados no final do exercicio de 2010; Gaisvénios estdo em fase de execucdo, razdo pdladma
possivel, ainda, que se faca uma analise do rdsutsperado.

Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial
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Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1404 | Promocao e Defesa dos Direittis Pessoa Idosa

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Incrementar as agbes de promogéo e defesa dowslideis pessoas idosas buscando eliminar
as formas de discrimina¢éo e violéncia, e viahili@aaacesso aos bens e servicos da comunidade peaatig 0
envelhecimento saudéavel

todas

sua inclusdo e participacao efetiva na sociedade

Objetivos Especificos:Assegurar os direitos da pessoa idosa, enfrentrémdéncia e a discriminacdo e propiciando

Gerente: Lena Vania Carneiro Peres | Responsavel:

Publico Populacdo idosa brasileira

Em R$
1,00

Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadoq
11.500.000 11.500.000 1.447.546 773.296 773.296
Informacdes sobre os resultados alcancados
etesdlr (URRE Referéncia inqlice _I’ndice
et medida) Data !n_d|_ce indice final prewstp no at|ng|d9 no
inicial exercicio exercicio
Taxa de Estados com
1 Pano; df: E_nfrentamento 0 0 0 i
a Violéncia contra a
Pessoa ldosa

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de estados gseigqn Planos de Enfrentamento a Violéncia confPassoa
Idosa e o nimero total de estados

|

Andlise do Resultado Alcancado

O indice apontado ndo pode ser aferido diretamegmiés ndo existe no ambito estadual/distrital Plawie
Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa ldoseteEincidentalmente nas Politicas Estaduais/Eastdo Idosa
dispositivos orientados ao enfrentamento da vieéoontra a pessoa idosa , no entanto ndo podesnsglerar est
dado como suficiente para preencher o indicadontaplo.

Contudo devemos fazer uma analise critica acercafidacia ou ndo do indicador atual em relac@oesig#o de
avancos da politica desta Secretaria de Direitandiios destinada as pessoas idosas. O decreto06° de82004
legitimou a SDH como Coordenadora da Politica Nadido Idoso, o que representa que esta Coorde@Gegab dos
Direitos do Idoso, enquanto 6rgao interno destarebata tematico afeto a area do envelhecimento, demo
competéncia a coordenacdo da Politica Nacionalddsol atribuindo ao tratamento em questdo o ref@leda
transversalidade. O foco esta na violacao dostagdiumanos, em todas as formas de discriminag@ogmceito ¢
violéncia. O indicador atual além de medir obtusaime conducéo desta politica, ndo logra éxito caf@ador nem
mesmo no que diz respeito ao enfrentamento dangigéconforme justificamos acima.

Desta forma, considerando a importancia da repragim destes indicadores, bem como a necessidadataienos

)

)

h

essa politica de maneiro transversal, sugerimo® geterido indicador seja excluido e substituido.
Fonte: SIGPLAN e Equipe Gerencial

2.3.2 Execucéo Fisica das acdes realizadas pela SDH

O “QUADRO XXX — EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADS PELA SDH” encontra-

se em anexo, em observancia a Decisao Normativi+aP@07/2010.
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2.4

Desempenho Orgcamentario / Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

QUADRO llI: IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIA S

Denominagdo da Unidade Orgamentaria Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS 20121 200016
FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 20928 110244

2.4.1.1Programacao de Despesas Correntes

QUADRO IV: PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humanos

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos b= Pes;gili;SEncargo‘ Encargos da & Ogtg?rserliisspesas
Orgcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 8.493.222 9.879.407 94.058.9071 102.164.987
O |PLOA 8.493.222 9.879.407 94.058.907 102.164.987
— [LoA 8.493.222 9.879.407 120.118.907 153.483.984
Suplementares 1.523.00Q 5.611.000 9.363.999 4.269.485
8 Especiais Abertos 1.262
E P Reabertos
\E,:J Extraordinarios Abertos 96.000,00
) Reabertos
Créditos Cancelados 2.470.079
Outras Operacdes
Total | 10.016.222 15.490.407 127.014.088 157.849.46¢

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 39.660.000 38.986.314
O |PLOA 39.660.000 38.986.314
— [LoA 40.510.000 39.086.314
" Suplementares 12.361.819
,9 Especiais PABEIIES
= Reabertos
W | Extraordinarios PABEIIES
) Reabertos
Créditos Cancelados 4.499.278
Outras Operacgdes
Total 748.372.541 39.086.314

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO V: PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humanos

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos & — neties 6- Amortizagdo da Divida
Or i Financeiras
camentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

. Dotacao proposta pela UO 46.927.132 54.596.193
9 PLOA 46.927.132 54.596.193

LOA 47.717.132 63.254.193

Suplementares
8 Especiais Abertos 6.000.000 4.128.08(
E Reabertos
W | Extraordinarios AIDETIES
O Reabertos

Créditos Cancelados 6.649.339 1.427.952
Outras Operacdes

Total | 47.067.793 65.954.32]

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Unidade Orgcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Qréditos 4 — Investimentos 5Fi_r1:ar]r:/§¢arisr ggs 6- Amortizacédo da Divida
Orcamentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

. Dotacao proposta pela UO 1.900.000| 8.174.686
9 PLOA 1.900.000| 8.174.686

LOA 1.900.000| 8.174.686

Suplementares 1.420.000
N . Abertos
% Especiais Reabertos
& | Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacoes

Total | 3.320.000 8.174.686

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

40



2.4.1.3Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO VI: QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Direitos Humanos

S o s Despesas Correntes Despesas de Capital 9Corii?15geérx§i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
» Dotacao proposta pela UO 94.058.901 102.164.987 46.927.132 54.596.193
O PLOA 94.058.901 102.164.987 46.927.132 54.596.193
LOA 120.118.907 153.483.984 47.717.132 63.254.193
Suplementares 9.363.998 4.269.485
8 £ - Abertos 1.262 6.000.000 4.128.080
= speciais Reabertos
0 | Abertos 96.000,00
o | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 2.470.079 6.649.339 1.427.952
Outras Operacdes
Total | 127.014.088 157.849.469 47.067.793 65.954.32]

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial

Unidade Orgcamentaria: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

et s Despesas Correntes Despesas de Capital 9Corii?15geérx§i:e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
» Dotacgéao proposta pela UO 39.660.000 38.986.314 1.900.000 8.174.686
9 PLOA 39.660.000 38.986.314 1.900.000 8.174.686
LOA 40.510.000 39.086.314 1.900.00Q 8.174.686
m Suplementares 12.361.819 1.420.000Q
- Abertos
% Especiais Reabertos
& | Extraordinarios Gbeiies
O Reabertos
Créditos Cancelados 4.499.278
Outras Operacdes
Total | 48.372.541 39.086.314 3.320.000 8.174.686

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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2.4.1.4Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO VII: MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente e <1 1 —Pessoal 2 —Jurose| 3— Outras
de Crédito ou Gkl e et e Encargos| Encargos | Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
Movimentagdo | Concedidos 110319 1413114024641000[L 9.900.000
110005 1412207502000000(L 267
Interna :
Recebidos
Movimentacéo | Concedidos 200005 4122075020000001 13.573.827
Externa 200005 1412201522272000( 176.716
200005 1412200732272000[L 218.325
200005 1412201532272000[L 591.033
200005 1412201542272000[L 422.468
200005 1412206702272000[L 255.000
200005 1412214022272000[L 124.900
200005 1412214042272000[L 215.844
200005 1412210782272000[L 1.108.609
200005 1412210862272000[L 737.473
200005 1412814028814000(L 618.799
200005 14126015510B9000{L 20.000
200005 1442214014906000(L 810.417
200005 1412814024572000[L 76.615
200005 1424114048817000[L 198.343
200005 1412806708366000(L 450.515
200005 1442201548802000(L 1.905.000
200005 1412810866246000[L 121.195
200005 04122075020000001 600.000
200005 1224300738954000(L 485.000
200006 1430107502004000(L 63.696
200006 1412207502000000(L 336.717
200006 14122075009HB000L 373.430
200006 1412207502000000(L 15.116.977
200006 1430607502012000(L 534.235
200006 14301075020CW0001 43.604
200006 1412814024572000[L 15.090
200006 1433107502011000(L 67.038
200006 14301075020CW0001 43.604
200006 04301075020040001 3.033
200006 04122075009HB0001 6.152
200006 1412201532272000[L 208.966
114702 1412207502000000(L 19.440
240005 1412210862272000[L 38.544
240005 1412207502000000(L 20.357
153062 1412207502000000(L 4.675
153065 1424301528795000(L 50.007
153065 1442201548799002b 68.653
153065 1442214028997000[L 98.608
153065 1412801528793000[L 224.628
257001 1412207502000000(L 300/00
154419 1442201548810000(L 55.7/40
153046 1442201548804000(L 107.309
153046 1442214028815000(L 23.640
153037 1442214028815000(L 90.000
154054 1442214028815000(L 60.385
154040 1412801528793000[L 894.372
154040 1457101558942000(L 184.510
154040 1412814028814000(L 200.000
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Natureza da Movimentacao
de Crédito

uG Despesas Correntes

concedente Classificacio da acAd 1 — Pessoal 2 — Juros e| 3 — Outras

ou e Encargos| Encargos | Despesas

recebedora Sociais da Divida | Correntes
154040 1412801536247000[L 29.842
154040 1424300738787000[L 708.582
154040 1424300738791000[L 149.559
200140 1412207502000000(L 27.467
153115 1412814028814000[L 54.651
153115 1442214028997000[L 100.000
153052 1442214028997000[L 90.629
200336 1424300738791000[L 11.748
158195 1442201548799002b 29.862
153063 1424301538798005pb 500.400
153063 1412801536247000[L 358.132
510002 14126015510B9000[L 970.000
153284 1424300738791000[L 100.000
153284 1412801528793000[L 196.385
153284 1424301528795000(L 234.220
153103 1412801528793000[L 174.600
153103 1424301528795000(L 35.400
153103 1412801536247000(L 208.069
154080 1412801528793000[L 130.223
254420 1412801536247000(L 250.400
154039 1412801536247000(L 110.492
110319 1413114024641000[L 448.383
114702 1412207502000000(L 4.860
153046 1442201548804000(L 410
153046 1442214028815000(L 65.000
153052 1442214028997000[L 1.898
153065 1412801528793000[L 38.345
153065 1442201548799002b 56.214
153065 1424301528795000(L 9.534
153103 1412801536247000[L 359.837
153103 1412801528793000[L 174.600
153103 1424301528795000(L 35.400
153115 1442214028997000[L 100.000
153115 1412814028814000[L 6.683
153173 1224300738954000(L 485.000
153272 1424301528795000(L 143.614
153284 1424301528795000(L 234.220
Recebidos 153284 1424300738791000[L 35.949
153284 1412801528793000[L 196.385
154040 1412801536247000[L 5.246
154040 1412801528793000[L 2.120
154040 1424300738787000[L 26.035
154054 1442214028815000(L 30.795
154419 1442201548810000[L 42.008
158195 1442201548799002b 71.421
170009 1412207502000000(L 230
200094 1412207502000000(L 7.404
200336 1424300738791000[L 339.876
201002 04122075020000000L 600.4000
201002 04122075009HB0001 6.152
201002 04301075020040000L 3.083
201002 1412207502000000(L 18.635
240005 1412210862272000[L 9.545
254420 1412801536247000[L 50.000
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UG Despesas de Capital
Natureza da concedente| Classificagcdo da 5_ 6 —
Movimentacao de Crédito ou acao Af_ Inversées | Amortizacé
recebedora Investimentos | ., ceiras | o da Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
153063 14243015387980056 500.000
158195 14422015487990025 23.550
153052 14422140289970001 30.000
200005 14422015488000031 1.250.000
200005 14122015322720001 3.020.000
200005 14126015588200001 2.674.620
200005 14422015488020001 446.100
200005 14122075020000001 1.296.503
Concedidos 154040 14243015387980001 11.208
154040 14243007387910001 5.177
153065 14422015487990025 55.911/00
153065 14422140289970001 30.000
Movimentacao 153046 14422015488040001 2.000
Externa 153046 14422140288150001 10.000
153037 14422140288150001 10.000
154054 14422140288150001 360
153115 14422140289970001 30.000
153046 14422015488040001 115
153046 14422140288150001 1.360
153052 14422140289970001 7.4173
153065 14422015487990025 18.585
Recebidos 153115 14422140289970001 30.000
154054 14422140288150001 360
154419 14422015488100001 16.713
158195 14422015487990025 167
200336 14243007387910001 94.951

Fonte: SIAFI e SIAFI Gerencial
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2.4.2. Execucao Orcamentéaria da Despesa
2.4.2.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios dd SD
2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO VIII: DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA SDH

Despesa Liquidada Despesa Paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacao

Modalidade de Licitacéo
Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregéo 298.023 265.937 298.023 265.937
Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratag@es Diretas
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

Diarias 1.408.758 2.804.789 1.408.758 2.804.789
Outros

Fonte: CGEOF/SGPDH/SDH

2.4.2.1.2Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
O “QUADRO XXXI — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E BIENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH” encontra-se em xaneem observancia a Decisdo
Normativa —TCU n° 107/2010.

2.4.2.1.3Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

O “QUADRO XXXI — DES,PESAS DE CAPITAL POR GRUPO H.LEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH” encontra-se em »ameem observancia a Decisao
Normativa —TCU n° 107/2010.
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2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pelaH Shor
Movimentacao

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
recebidos por movimentacao

QUADRO IX: DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAQAO D OS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo 4.082 4.082

Concurso

Consulta

Contratac6es Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: CGEOF/SGPDH/SDH

2.4.2.2.2.Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Deslmssa
creditos recebidos por movimentacao

QUADRO X: DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO [E DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 | 2010

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes | 4.082 7.404 4.082 | 7.404 4.082 | 7.404
1° elemento de despesa - 3390014 2.8[75 2.875 8752.
2° elemento de despesa - 339083 4.529 4.529 5294.
3° elemento de despesa - 339089 4.082 4.082 82 4|0
Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI
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2.4.2.3. Andlise critica da gestao da Execucao Orcamerdariaréditos Recebidos
pela UJ por Movimentacéo

No exercicio de 2010, esta Secretaria descentwajiema a Coordenacdo-Geral de Logistica do
Ministério da Justica todas as movimentacdes exseracebidas, tendo em vista o disposto no
Decreto n° 4.939/03, ja mencionado.

A excecdao registrada nos quadros acima diz respergcursos recebidos por meio de destaque
or¢camentario do proprio Ministério da Justica — ldeoacdo-Geral de Or¢camento e Financgas, no
valor de R$ 7.404,00 visando custear despesastelesse daquela Pasta (viagem em missdo no
Haiti), 0 que n&o impactou nossa execucéo, facday diminuto.

2.4.3Indicadores Institucionais

A Secretaria de Direitos Humanos ndo possui indiel institucionais definidos na forma
solicitada para o presente relatorio.

N&o obstante, ha dados e informacbes com outrafigematdes que permitem avaliar o
desempenho da gestdo e que sao efetivamente ddsizzara tomada de decisdes e orientagdao de
acOes ao longo do exercicio. Trata-se, por exengol®,indicadores dos programas e da avaliacéao
das metas fisicas das acdes que permitem afessenmpenho setorizado por programa e acao da
Pasta.

O mesmo ocorre com 0 progresso da realizacdo dtesrda Agenda Social acompanhados por
meio do Sistema de Monitoramento, Execucdo e ClentrGIMEC. O sistema consolida os dados

levantados pelas unidades coordenadoras dos teamAgethda Social e possibilita ao Comité de

Coordenacédo de Programas orientar rumos e reaitiaulacdes necessarias para o alcance dos
resultados.

Outro exemplo relevante diz respeito a apreciagdevalucado do orcamento ao longo dos anos, que
permite avaliar a capacidade de negociacdo dat8eare a compreensdo por parte dos 6rgaos
centrais do sistema de orcamento federal quanteaéancia das politicas conduzidas pela area.
Importa ressaltar que a SDH nao dispde de aut@azpgra realizar as tratativas quanto a seu limite
orcamentario diretamente com o0s Orgdos respons@edss tomada de decisdo nessa area. Tal
atribuicdo por forca do Decreto € da Casa Civil tarea particdo do limite apresentado para a
Presidéncia entre os 0rgaos a ela vinculados.

Mais um dado de grande relevancia interna diz iespeexecucdo orgamentaria anual e a evolucao
da execucdo orcamentaria no decorrer do exercles dados sdo frequentemente usados no
ambito do Comité de Coordenacdo de Programas paatay 0 desenvolvimento de esforgcos
conjuntos e a priorizacao de tarefas.

A SDH coordenou as reunides do Comité de Monitordme Avaliacdo do PNDH-3. Em 2010, a
construcdo do Plano Bianual 2011/2012 de Direitosn&hos foi a principal pauta das reunides
desse Comité, conforme preconiza regimento inteAqmds a realizacdo de quatro reunides
ordindrias, uma extraordinaria e vinte reunideseeatSDH e Ministérios, foram definidas as acdes
programaticas prioritarias para 2011 e 2012, cespondente a 75% do total das acées do PNDH-3.
Ressalte-se que, tanto a sociedade civil como xapaolamente, trinta Ministérios e Secretarias
participaram, em média, das cinco reunides doidef€Comité.
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Deve-se ressaltar, ainda, a atuacéo da Coordefaabde Informacdes e Indicadores em Direitos
Humanos, que buscou, ao longo de 2010, incremaraaticulacéo institucional da Secretaria com
orgaos governamentais de pesquisa, organizacoegona@mamentais, organismos internacionais e
instituicbes estrangeiras, trabalhando para promtebém, maior integracdo interna das areas da
SDH.

Neste sentido, destacam-se as seguintes inigatjyadivulgacdo, em parceria com o IBGE, dos
resultados da Pesquisa de Informacdes Basicas iMaisic- MUNIC 2009, que produziu, pela
primeira vez, informagdes sobre a estrutura detodér@umanos em todos os municipios brasileiros;
(ii) participacdo nas reunides do Projeto de Refibagéio das Pesquisas Domiciliares Amostrais
daquele Instituto, com vistas a viabilizar que st&8na Integrado de Pesquisas Domiciliares — SIPD
— aborde temas de direitos humanos; (iii) coord@malp Subcomité Intrassetorial de Indicadores e
Informacdes em Direitos Humanos, colegiado inteque tem, entre outras, a atribuicdo de
promover a discussdo do sistema interno de infdiegada SDH; (iv) implementacdo do Termo de
Cooperacdo com o Centro de Estudos Avancados der@owe Administracdo Publica da
Universidade de Brasilia — CEAG/UnB — para pesquesalesenvolvimento do Sistema de
Informacdes Geograficas baseado em Padrfes Abertgsfo que auxiliard a SDH nas acfes de
planejamento, execucdo e andlise logistica e naom&lde sua atuacdo junto aos 6rgaos parceiros;
(v) assinatura do Projeto de Cooperacéo Internatientre a SDH e o Fundo de Populacdes das
Nacdes Unidas — UNFPA — com o objetivo de desemvobtyr Marco Referencial Nacional de
Informacdes e Indicadores de Direitos Humanosyunmstnto voltado a avaliacdo, organizacdo e
disseminacédo de informacdes, dados e indicadoferentées a realidade dos direitos humanos no
Brasil, e (vi) lancamento de publicagdo com anatles resultados da | Pesquisa Nacional de
Percepcéo da Opinido Publica sobre Direitos Humanos

Em ambito internacional, a SDH manteve a articlagd Reunido de Altas Autoridades em

Direitos Humanos e Chancelarias do Mercosul e Bstadsociados — RAADH, foro especializado

em direitos humanos do bloco regional. Nas trés BHWArealizadas, além dos quatro paises
membros, trés estados associados, em média, partoi das Plenarias e das reunides das
Comissfes Permanentes e dos Grupos de Trabalho.

48



3. Informacbes sobre o reconhecimento de passivos parsuficiéncia de créditos ou

recursos
N&o ha contelddo a ser declarado no exercicio earérefia.

4. Informacdes sobre a movimentacao e saldos de RestoBagar de Exercicios Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagarcieieganteriores

QUADRO XI: SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIO S ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 454.146 0 454.146 0
2008 129,20 0 129,20 0
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 100.601.376 0 98.826.435 944.913
2008 31.601.476 0 0 200.000

ObservacBesOs valores compreendem os "Restos a Pagar" daQ@B46 e 110244. O Decreto n° 7.057, de 2

dezembro de 2009, prorrogou a validade dos respagar inscritos nos exercicios financeiros de 202908 até 31

de dezembro de 2010. O Decreto n° 7.418, de 3ledentbro de 2010, prorrogou a validade dos restosgar
inscrito nos exercicios financeiro de 2007, 20@8@9, até 30 de abril de 2011.

Restos a Pagar Processado de 2009: Refere-se aénnii08926/2009 liquidado em 2009 e pago em 2010.

Restos a Pagar nao Processado: Os valores refeeeRiestos a Pagar de 2008 referem-se aos Connériio9/2003
SIAFI 488204 e n° 110/2003, SIAFI 487407, ambowalor de R$ 100.000,00 cada um, pendentes de ceoagio
de parcelas anteriormente liberadas.

Restos a Pagar ndo Processado: Os valores refeeeRiestos a Pagar de 2009 da UG 200016: Conv&Ar0/2007
- CECRIA/BSB - Nota de Empenho: 2009NE900083, itscem razdo da ndo apresentacdo da prestacamties
parcial decorrente da 12 parcela, visando a lildera@a 32 parcela, em cumprimento ao disposto rfod® 2rt. 21 dg
IN 01/97. Convénio n° 719518/2009 — Prefeitura Mipal de Uberlandia/MG - Nota de Empenho: 2009NHSG0
aguardando manifestacdo formal da area técnicespeite da assinatura do Convénio. Contrato n° 08/20
ARTECOR Servicos Graficos - Nota de Empenho: 200833, inscrita em restos a pagar, tendo em waig
natureza continuada do objeto pactuado, visandantaro pagamento dos servicos demandados pela S
exercicio seguinte. Convénio n°® 700453/2008 - Guvelo Estado de Roraima - Notas de Empenho: 200909
e 2009NE900250, convenente encontra-se em situdgdoadimpléncia junto ao CAUC, o que impossihilita
liberacdo da parcela referente ao Termo Aditiv2009 de suplementacao de recursos.

UG 110244 — Convénio n° 50/2007 - Fundacdo da Caiando Adolescente — Nota de Empenho 2009NE9Q(

aguardando a juntada da via original do Termo ®diti Convénio n°® 112/2007 — Fundag¢do da Crianca ¢

Adolescente — Nota de Empenho 2009NE900028, agudwda comprovagdo da 12 parcela visando a liberda &3
parcela, em cumprimento ao disposto no § 2° d@arda IN 01/97. Convénio 717242/2009 — PrefeiMumicipal de
Porto Velho — Notas de Empenhos 2009NE900130 e NMB990131, convenente se encontra em situaca

D de

[¢)

009

0 de

inadimpléncia, aguardando regularizacdo visandagamento da parcela.

Fonte: SIAFI
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5.

Informacgdes sobre Recursos Humanos da SDH

5.1 Composicédo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO XII: COMPOSIGAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANO S — SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos | Egressos em
Autorizada |  Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 51 51 49 13
1.1 Membros de poder e agentes politicos 1 1 1 -
1.2 Servidores de Carreira 50 50 48 13
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 3 3 - 1
descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer 47 47 48 12
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - - - -
1.4.1 Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3Licenca remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comisséo 200 200 91 35
2.1 Cargos Natureza Especial 1 1 - 1
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 152 152 72 27
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio 9 9 1 -
descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 33 33 14 6
2.2.4 Sem vinculo 107 107 56 19
2.2.5 Aposentado 3 3 1 2
2.3 Funcbes gratificadas (*) 47 47 19 7
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio 3 3 1 1
descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 44 44 18 6
3  Total 251 251 140 48

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBsPE
(*) Foram considerados os ocupantes da GratificdedRepresentacdo da Presidéncia da Republica — GR.

Nota explicativa Com relacdo ao quadro acima, cabe esclarecer que:

1) Lotacao Autorizada:
a)

Lei n° 8.112/90.
b)

Secretaria.

Servidor de carreira vinculada ao 6rgao (item ). lSecretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica ndo possui Quadro de &#gzsiprio. Para compor a forca de
trabalho, a Unidade requisita servidores com basaisposto do inciso Il do artigo 93 da

Demais situacdes requisicdo e o exercicio descentralizado sdzadas de acordo com

a legislacao pertinente. Ja a nomeacao e desigdacsgrvidores para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada (no caso especifiara ocupar Gratificacdo de
Representacdo da Presidéncia da Republica — GR¢al@adas de acordo com o interesse
da Administracdo, observando o nimero de cargosoemssédo e fungdes definidos para a

50



2) Lotacdo Autorizada:

a) Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferasn(il.2.4) nessa tipologia foram
considerados os servidores requisitados no exerd&iFuncdo Comissionada Técnica —
FCT.

b) Funcéo gratificada (item 2.3)esse item e subitens foram considerados os eezgidjue
exercem a Gratificacdo de Representacdo — GR.

QUADRO XIlI: COMPQSIQAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMAN OS POR FAIXA
ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40| De 41a50 De51a60 “°'Ta 9
1. Provimento de cargo efetivo 22 16 5 7 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - 1 -
1.2. Servidores de Carreira 22 16 5 6 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - -
2.Provimento de cargo em comissao 49 62 47 34 8
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 1 -
2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Supe 38 53 31 23 7
2.3. Func®es gratificadas (*) 11 9 16 10 1

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaSh8PE
(*) Foram considerados os ocupantes da GratificdedRepresentacdo da Presidéncia da Republica — GR.

De acordo com o perfil etario dos servidores alosath SDH, observa-se que a distribuicdo do
pessoal encontra-se equilibrada: 28%, 31%, 21%, 48% nas faixas “até 30", “de 31 a 40", “de
41 a 507, “de 51 a 60” e “acima de 60" anos, respamente. Tal fato deve-se a entrada de novos
servidores concursados na Secretaria, pertencdat€giadro de Pessoal do Ministério da Justica
em substituicdo aos prestadores de servigos queitexam atividades ndo previstas no Decreto n°
2.271/97, consideradas impréprias.

QUADRO XIV: COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANO S POR NIVEL
DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - 1 11 | 32 7 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos | - - - - - 1 - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 1 11 | 31 7 - -
1.3. Servidores com Contratos Temporario§ - - - - - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissdo - - - 2 36 | 151 | 5 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 1 - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg - - - - 22 | 122 | 3 3 2
2.3. Funcdes gratificadas (*) - - - 2 14 | 28 2 1 -

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaSd8PE
(*) Foram considerados os ocupantes da GratificdedRepresentacdo da Presidéncia da Republica — GR.

De acordo com o quadro acima, 73%, 5%, 1,6% e (J8% servidores possuem,
respectivamente, “ensino superior”, “especializapdpds-graduacao”, “mestrado” e “doutorado”.

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Bxaigtas

Nao ha conteldo a ser declarado no exercicio earérefia.
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5.3 Composicado do Quadro de Estagiarios

QUADRO XV: COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 12 15 15 13 81.570,31

| Area Fim 12 14 13 11 73.770,31

| Area Meio - 1 2 2 7.800,00
Nivel Médio 7 11 10 10 32.299,05

| Area Fim - - - - -

| Area Meio 7 11 10 10 32.299,05

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBsPE

5.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

QUADRO XVI: QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS
DE 2008, 2009 E 2010

Despesas Variaveis
Tipologias | Venciment Beneficios] j_ .
/ os e Retribuics e . .~ | Assistenci d  Total
.| vantagens ¢0 | Gratificagd | Adiciona | Indenizacd |~ ™ . " | despesas
Exercicios - es es is es . .| variavei
fixas previdenci
arios S

Membros de poder e agentes politicos

2008 0 128.981,16 10.748,43 3.582,81L 0 0 0 143.312,40

2009 0 128.981,16 10.748,43 3.582,81L 0 0 0 143.312,40

2010 (¥ 32.245,29 96.735,87 10.748,43 3.582,8[L 0 0 0 143.312,40

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2008 73.922,78 78.656,46 259.938,81L 9.592,5 348,56 93722 | 4.040,20| 430.029,28

2009 176.396,24 | 86.264,02 | 212.746,10 11.681,62  1.098,4p 14.352,0D.856,99 | 504.395,43

2010 484.410,47 89.803,19 560.011,6/ 20.043,43 1.895,0832.865,02 0 1.189.029,716
Servidores com Contratos Temporarios

2008 74.199,93 0 6.830,00 3.433,33 5.800,00 0 0 90.293,26

2009 36.780,00 0 3.575,83 2.724,44 2.043,33 0 0 45.123,60

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesdoramento Superior

2008 81.605,82 | 4.486.584,871 612.290,81 | 132.055,76 106.178,17 21.715,63 11.483,88.451.914,94

2009 126.391,22 | 4.851.069,86 592.230,48 | 140.809,60 77.619,80 7.476,48 6.087,66 5.801.685,10

2010 131.985,05| 7.162.823,81 654.464,34 | 169.224,62 83.765,94 37.796,63 444,28  7.586.040,33
Servidores ocupantes de Funces gratificadas (**)

2008 130.761,16 | 67.402,86 218.334,85 10.508,05 0 7.521,04.6.403,48| 450.931,44

2009 236.597,48 | 67.548,04 116.372,77)  12.985,39 0 8.431,113.860,60 | 495.705,39
2010 (***) | 240.618,37| 60.055,45 163.958,54 11.644,31 0 14.621,93 O 490.898,60

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humafta8PE
(*) A partir de outubro de 2010, a remuneracéo fimana de subsidio), paga ao Excelentissimo MinidgoEstado
Chefe da Secretaria de Direitos Humanos, passeumacessada como “vencimentos”.
(**) Foram considerados os ocupantes da GratificatfiRepresentacéo da Presidéncia da Republica — GR
(***) O decréscimo da despesa com os ocupantesRlecdrreu em razao de que algumas fungdes ficaesordpadas
por varios meses de 2010.
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5.5 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacaddel®Obra
N&o ha contelddo a ser declarado no exercicio earérefia.
5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

N&o ha contelddo a ser declarado no exercicio earérefia.

6. Informacdo sobre as Transferéncias Mediante Convéanj Contrato de Repasse, Termo
de Parceria, Termo de Cooperagdo, Termo de Comprosso ou Outros Acordos,
Ajustes ou Instrumentos Congéneres, Vigentes no Bxécio de 2010

6.1 Transferéncias Efetuadas no Exercicio
6.1.1Relacéo dos instrumentos de Transferéncia Vigertdsxercicio de 2010

O “QUADRO XXXIII — CARACTERIZA(;AO DOS INSTRUMENTOSDE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE 2010” encontra-se em anerm observancia a Decisao

Normativa —=TCU n° 107/2010.
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6.1.2Quantidade de Instrumentos de Transferéncias @Gelebre Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO XVII: RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PEL A SDH NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

| UG/IGESTAO: 200016/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 136 100 97 70.493.655,2759.459.747,01| 125.887.061,92
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria 12 7 5 1.806.675,88  9.669.280,00 441.120,90
Termo de Cooperacao 1 15 18 - 5.160.924,92 6.453.507,79
Termo de Compromisso - - - - - -
Projeto de Cooperagéo
Internacional 2 1 - 4.944.724,9( 4.471.495,00 6.908.359,[73
Totais 151 123 120 77.245.056,0§ 78.761.446,93| 139.690.049,44

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICONV e SDH €oordenacgdo de Formalizacdo de
Convénios/Departamento de Cooperac¢édo Internacional

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 41 59 29 38.450.207,3828.510.402,42| 25.831.497,43
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria 6 3 4 2.456.705,1¢ 345.320,00 1.867.204,00
Termo de Cooperacao 1 4 4 - 5.916.887,17 2.537.889,04
Termo de Compromisso - - - - - -
Projeto Qe Cooperagao 1 i 43.500,00 i i
Internacional
Totais 49 66 37 40.950.412,7¢ 34.772.609,59| 30.236.590,47

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICONV e SDH Coordenacdo de Formalizacdo de
Convénios/Departamento de Cooperacao Internacional

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos — Rec.Ext.

CNPJ: 05.478.625/0001-87

[UG/GESTAO: 110198/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 2 - - 1.448.083,28 - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Projeto de Cooperacéo - - - - - -
Internacional
Totais 2 - - 1.448.083,28 - -

Fonte:SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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6.1.3Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos desfeséncias que Vigerao no
Exercicio de 2011 e Seguintes

QUADRO XVIII: RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREN CIA QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Direitos Humanos
CNPJ: 05.478.625/0001-87 | UG/GESTAO: 200016/00001
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de global
. instrumentos . repassado até
Modalidade com vigéncia em] Contratados Repaésgailgos at Prev;sct)cisl e g final do
2011 e seguinte exercicio de
2010
Convénio 250 294.579.403,22| 253.087.050,01 41.492.353,21 86%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria 9 16.528.058,38 | 14.337.385,40| 2.190.672,98 87%
Termo de Cooperacao 24 858.336.816,70] 8.712.550,09 | 849.624.266,6] 1%
Termo de - - - - -
Compromisso
Projeto de Cooperacao 6 37.387.465,59 | 30.973.140,53| 2.640.940,45 83%
Internacional
Totais 289 1.206.831.743,8{ 307.110.126,03 895.948.233,25 25%

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ SDH - Coordenacdo de Formalizacdo de
Convénios/Departamento de Cooperacao Internacional

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente
CNPJ: 05.478.625/0002-68 | UG/GESTAO: 110244/00001
otd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
MSMMETES re agls%?jetl)l até g
Modalidade com vigéncia Repassados at{ Previstos para pa
Contratados final do
em201le 2010 2011 .
seguintes exercicio de
2010
Convénio 105 74.016.704,20| 71.863.004,73| 2.153.699,47 97%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria 6 6.913.393,00 | 4.610.676,00 | 2.302.717,00 67%
Termo de Cooperacéo 6 3.539.436,52 | 3.103.615,04| 435.821,48 88%
Termo de Compromisso - - - - -
Projeto de Cooperacgéao - - - - -
Internacional
Totais 117 84.469.533,72| 79.577.295,77| 4.892.237,95 94%

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICON¥ SDH - Coordenacdo de Formalizacao de
Convénios
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6.1.4Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relatb&ga€anvénios e Contratos de
Repasse

QUADRO XIX: RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRA NSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA SDH NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATO DE
REPASSE

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Direitos Humanos
CNPJ: 05.478.625/0001-87 | UG/GESTAO: 200016/00001
By Instrumentos
~ L (Quantidade e Montante Repassago)
prestacao de Quantitativos e montante repassados
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de Quantidade 30
prestacao de
contad Montante Repassado (R$) 11.078.437.61
2010 e —— Contas | Quantidade 79 N/A
b prestadas | Montante Repassado (R$)  22.613.820,98
prestacéo de contes ~ :
AT Contas NAO| Quantidade 21
prestadas | Montante Repassado (R$)  6.095.582,76
Quantidade 171
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 39.093.628,79 N/A
Contas NAO prestadas QUEnizEGE 3
Montante Repassado (R$) 274.177,0(
Quantidade 188
t t
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 23.550.015,42 N/A
Contas NAO prestadas QUEnizEGE 3
P Montante Repassado (R$) 2.215.200,00
Anteriores a % Quantidade -
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

1 As transferéncias registradas no Portal somente forantdecadas suas contas prestadas quando do registrdatésas na aba de prestacéo de contas.
2 Convénios com fim de vigéncia entre 01/11 a 31/12/2@4@,prazo de prestacéo de contas a vencer.
3 Contas prestadas = Montante Repassado igual o valondteténcia.

4 Contas NAO prestadas = Montante Repassado igual o saidmtasA Comprovar.
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do)

Unidade Concedente
Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente
CNPJ: 05.478.625/0002-68 | UG/IGESTAO: 110244/00001
Exercicio da _ Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QUETTEGD © ORI (W)
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de Quantidade 13
prestacao de
contad Montante Repassado (R$) 9.576.085.82
2010" N Contas | Quantidade 51 N/A
eotn go e conthe_Prestadas | Montante Repassado (R$)  24.846.422,96
P vgncido Contas NAO| Quantidade 7
prestadas | Montante Repassado (R$)  1.783.311,66
Cont tad Quantidade 78
ontas prestadas Montante Repassado (R$) 22.073.105,49
2009 Quantidade 1 N/A
Contas NAO prestadas g
Montante Repassado (R$) 104.983,17
Cont e Quantidade 69
onias prestadas Montante Repassado (R$) 26.330.784,86
2008 CLEIGERR - N/A
Contas NAO prestadas dant
Montante Repassado (R$) -
Anteriores a = Quantidade -
2008 Contas NAG prestadas Montante Repassado (R$) - N/A
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Direitos Humanos — Rec.Ext.
CNPJ: 05.478.625/0001-87 | UG/GESTAO: 110198/00001
Exercicio da _ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (QUETIEGD © ORI (R geeer)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de Quantidade -
prestacéo de cont{ Montante Repassado (R$) -
Contas Quantidade -
2010 recs(t);n g(:e:jzeogoent _ prestadas | Montante Repassado (R$) - N/A
P vgncido Contas NAO| Quantidade -
prestadas | Montante Repassado (R$) -
Quantidade 5
Contas prestadas Montante Repassado (R$) 1.482.213,95
2009 Quantidade - N/A
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) -
Cont e Quantidade 8
ontas prestaaas Montante Repassado (R$) 5.817.210,90
2008 CLEIGERE - N/A
Contas NAO prestadas yant
Montante Repassado (R$) -
Anteriores a = Quantidade -
2008 Contas NAG prestadas Montante Repassado (R$) - N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV

1 As transferéncias registradas no Portal somente forantdeoadas suas contas prestadas quando do registrdatésas na aba de prestacéo de contas.

2 Convénios com fim de vigéncia entre 01/11 a 31/12/264@,prazo de prestacdo de contas a vencer.

3 Contas prestadas = Montante Repassado igual o valondteténcia.

4 Contas prestadas = Montante Repassado igual o valondtetémcia.

5 Contas prestadas = Montante Repassado igual o valondetémcia

57



6.1.5Informacdes sobre a Anélise das Prestacfes de Ldat@onvénios e de Contratos
de Repasse

QUADRO XX: VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Direitos Humanos
CNPJ: 05.478.625/0001-87 | UG/GESTAO: 200016/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 97
Com prazo de | Quantidade 24
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) 7.137.109,64
2010 Quantidade Aprovada 21 N/A
Clorifzes Quantidade Reprovada 4
Com prazo de |analisadas OIETEREREE E)FCE 3
IR Y Contas NAO | Quantidade 45
analisadas | Montante repassado (R§ 12.743.447,53
Quantidade de contas prestadas 165
Quantidade Aprovada 103
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada 4 N/A
Quantidade de TCE 7
Contas NAO | Quantidade 51
analisadas Montante repassado (R$) 10.780.513,74
Quantidade de contas prestadas 202
Quantidade Aprovada 169
2008 Contas analisadasQuantidade Reprovada 8 N/A
Quantidade de TCE 10
Contas NAO | Quantidade 15
analisadas Montante repassado 2.516.878,07
aiﬁee:lglrcelgsa Contas NAO | Quantidade 1 N/A
2008 analisadas | \jontante repassado 150.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

| UG/GESTAO: 110244/00001

Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 58
Com prazo de | Quantidade 15
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) 10.118.912,11
2010 Quantidade Aprovada 11 N/A
Clorifze Quantidade Reprovada 1
Com prazo de |analisadas OIETEREREE F‘I)'CE -
RS Contas NAO | Quantidade 31
analisadas | Montante repassado (R$ 10.084.225,23
Quantidade de contas prestadas 77
Quantidade Aprovada 48
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada - N/A
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade 29
analisadas Montante repassado (R$) 104.983,12
Quantidade de contas prestadas 70
Quantidade Aprovada 53
2008 Contas analisadasQuantidade Reprovada 2 N/A
Quantidade de TCE 3
Contas NAO | Quantidade 12
analisadas Montante repassado 13.217.211,36
Exercicios Contas NAO | Quantidade 2
anteriores a analisadas N/A
2008 Montante repassado 897.079,37

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Direitos Humanos — Rec.Ext.
CNPJ: 05.478.625/0001-87 | UG/GESTAO: 110198/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de Quantidade -
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) -
2010 Quantidade Aprovada - N/A
Contas -
Com prazo de |analisadas OLEMIEn FEToEE -
analisevencido | OLemiiEeE ae TEE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas | Montante repassado (R$ -
Quantidade de contas prestadas 8
Quantidade Aprovada 8
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada - N/A
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 5
Quantidade Aprovada 5
2008 Contas analisadasQuant?dade Reprovada - N/A
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado -
Exercicios Contas NAO | Quantidade -
anteriores a : N/A
2008 analisadas | \jontante repassado -

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PORTAL DE CONVENIOS/SICONV
6.2 Analise Critica

A Secretaria de Direitos Humanos — SDH, na gest@ardnsferéncias voluntarias, adota o sistema
de chamamento publico por Edital na selecdo dasepas a serem firmadas, entes publicos e
privados, realizado pelas areas finalisticas resparis pela execucdo das dotacbes destinadas ao
cumprimento da acdo publica por meio dessas tr@mgfias. Nessa fase, a area técnica emite
parecer favoravel quanto a proposta aprovada, esaise quanto a capacidade técnica e
operacional da proponente.

Posteriormente, a proposta escolhida é encamirbh&kxcretaria de Gestao da Politica de Direitos
Humanos que, por meio da Coordenacao-Geral de GmsvBavera a formalizacdo do instrumento
a ser pactuado (convénio e congénere), sendo sdiamatnuta a analise do crivo juridico da
Subchefia para Assuntos Juridicos — SAJ/PR. A GuarcBo de Formalizacdo, integrante da
Coordenacéo-Geral de Convénios, realiza a coletasdmaturas e publicagdo, para que haja a
liberacdo dos recursos financeiros pela Coorden@egdial de Execucdo Or¢camentaria e Financeira.

Na busca do cumprimento da eficiéncia dos instrdoseformalizados, no exercicio de 2010, a
SDH buscou melhorias nos procedimentos adminigtsi operacionais referentes a celebracao de
convénios e instrumentos congéneres, orientandaress envolvidas no referido procedimento
quanto a necessidade do cumprimento das exigédaidsgislacdo que cuida da matéria (Lei n°.
8.666/1993, Lei n° 12.017/2009, Lei Complement&r 101/2000, Decreto n°. 93.872/1986,
Decreto n° 6.170/2007 e suas alteracdes, e aridohéerministerial n®. 127/2008), bem como
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divulgou os manuais e fluxos de operacionalizagi®idtema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasses — SICONV — o que contribuiu de fornstip@ no processo de celebracéo das
transferéncias.

Mantendo a idéia de multiplicacdo do conhecimeat@oordenacdo de Formalizacdo envolveu a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdm Departamento de Logistica e Servigos
Gerais do Ministério do Planejamento, Orcamentcoest&# — MPOG para o auxilio dos registros,
inclusive realizou capacitacdo dos técnicos da ®Dstando a otimizacdo do Sistema SICONV,
ainda, orientou parceiras quanto as funcionalidatdesnodulo de celebracdo, permitindo melhor
entendimento quanto a organizacdao, fluxo e funcimmao do Portal de Convénios.

A SDH, na realizagdo das transferéncias, considesadusca constante por melhoria, contribuiu
para o alcance dos objetivos previstos nas acodéxagrama Nacional de Direitos Humanos que
constitui principal mecanismo de implementacéoaléipa publica de Direitos Humanos.

Destaca-se, que a equipe de Auditoria da 6% Secesen Relatério de Auditoria, constante do
Acordao n° 2417/2010-TCU-Plenério, fez constar.Ademais, a unidade_(SDHé uma das
precursoras na utilizacdo do citado sistema (SICQN¥ntribuindo para o aperfeicoamento de
suas funcionalidades.destaques nosso.

Registra-se, que a formalizacdo dos convéniosteimentos congéneres, bem como a emissao de
seus respectivos empenhos foram efetuados até 8e&zgenbro de 2010, obedecendo assim, ao
disposto no § 1° do art. 12 do Decreto n° 7.0949201

Compondo também a Coordenacdo-Geral de Convérso§oardenacdes de Fiscalizacdo e de
Prestacdo de Contas, no que tange aos convéniasogepela IN n° 01/97-STN/MF, vem
trabalhando em ritmo de forca-tarefa em continwedaal exercicio de 2009, procedendo a baixa dos
estoques e consequente atualizacdo nas contabeigitdComprovay Inadimplénciae A Aprovar,

com vistas a compatibilizar as orientacbes dos rGlast Interno e Externo, especialmente, ao
previsto na Portaria Interministerial n® 24/2008/MP/MCT.

Objetivando o cumprimento das acdes, a equipe el#gmao de contas, exemplarmente, cumpriu a
aprovacao de 250 convénios e instaurou 17 procegssdemada de Contas Especial, finalizando-se
a andlise de 267 instrumentos até 30/12/2010.

Nesse sentido, houve a constituicdo do Grupo déaliva Executivo Multisetorial — GTEM,
advinda da Secretaria de Controle Interno da R¥aesid da Republica — CISET/PR, por meio da
Portaria Conjunta SDH/SEPPIR/SPM n° 01, de 31/92@MO0OU de 9/6/2010 que objetivou,
itinerantemente, atuar entre as Secretarias siigmidara analise conclusiva de convénios regidos
pela IN/STN n° 01/97 e cuja vigéncia houvesse axlpiraté 31/12/2009, contribuindo para um
melhor desenvolvimento institucional.

As atividades realizadas pelo GTEM, concentradastan&ecretaria, no periodo de 16/08 a
15/12/2010, proporcionaram uma reducdo de R$ H9BOAL2 (nove milhdes, quinhentos e
cinquenta mil, seiscentos e noventa reais e dazawes), no saldé Aprovar que corresponde a
60 processos finalizados de um estoque de 65 gesmins, mediante critérios estabelecidos pelo
Controle Interno — CISET/PR, de onde se constataaguacdes do GTEM cumpriram as funcdes a
que se destinaram.

Em se tratando da conta inadimpléncia, condici@antnstauracdo de TCE e registro CADIN,
torna-se necessario destacar que o seu indice pecmdaixo, levando-se em consideracdo o
quantitativo de instrumentos pactuados e, consegemte, aprovados. Isso se da em razéo desta
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Secretaria ter intensificado as acdes de fisca@lzacmonitoramento, bem como ao saneamento de
davidas durante a execucdo do pactuado, por meio aenail institucional
(prestacaodecontas@sdh.gov.br), até mesmo paorielgborquanto a ideia maior ndo € de se punir
0 parceiro, pois o resultado seria direto no mpeici

Faz-se necessério consignar que o esfor¢co é confmntudo, ainda em 2010, j& foram recebidos
mais 214 convénios para analise de prestacao dascon

Isso se da na razao direta do crescimento ingiitatida SDH, em face de a promocao e a defesa
dos direitos humanos, porquanto de ano para amogprdgante de recursos liberados por meio de

transferéncias voluntarias cresce de maneira geicméb que ndo ocorre com a analise de

prestacdo de contas, em face de sua complexidade.

Acresce-se ainda, que os instrumentos formalizadnsSistema SICONV durante o segundo
semestre de 2008 e primeiro semestre de 2009 rpolemas operacionais do SICONV, tiveram os
recursos financeiros liberados via SIAFI.

Registra-se que, considerando tratar-se de convéoiio a égide do Decreto n°® 6.170/2007,
regulamentado pela Portaria Interministerial n°/2@J8, todos os atos de execucdo e, até o
momento, prestacao de contas devem constar donQiSECONV.

Considerando as dificuldades para o cumprimento rdgstros no Sistema SICONV, eis que
somente no segundo semestre de 2009 houve opeatiaagio de 100% da aba de execucédo e a de
prestacédo de contas apenas a partir de 14 dedell2010, num primeiro momento, esta Secretaria
foi orientada em reunido havida com o Ministério Rlanejamento, em 08/11/2010, a solicitar a
prestacdo de contas final em papel, pois o sisterigia mais que habitualidade em sua
operacionalizacédo, havendo até necessidade dstparsa, em razdo das frequentes mensagens de
erro apresentadas, o que dificultava, em muitaegstros. Sobreleva aduzir, que a orientagcéo se
deu para os convénios finalizados.

A liberacdo da aba de prestacdo de contas em {igh8010 pelo Ministério do Planejamento
acarretou a intempestividade na analise de eventoaivénios finalizados no primeiro semestre do
mesmo ano. Consequentemente, irregularidade naA&d\rovar

Em relacéo a fiscalizacdo, o Sistema de Gestdoodeébios e Contratos de Repasse — SICONV,
ira disponibilizar médulo especifico. Além disscgevd o Ministério do Planejamento, Orgéo
responsavel pelo SICONV, fixar valor, nos ajustesnthior materialidade, a partir do qual seja
obrigatoria a verificacam loco (Acérdéo n° 1331/2008-TCU-Plenério).

Entretanto, esta SDH tem realizado, exemplarmentepnitoramentan loco dos instrumentos por
ela firmados, inclusive os realizados no SICONVntbaassim que no ano de 2010, 100% das
regides brasileiras foram fiscalizadas, represeiatamais de cem milhdes de recursos conveniados.
Dentre os Estados e Municipios monitorados, noriRisFederal 95% de suas Entidades foram
fiscalizadas, indo ao encontro das recomendace©dgiios de Controle. Ac¢io continuada ja em
2011.

Ressalta-se que, no ambito desta Secretaria, @laatéesr da acdo de fiscalizacdo loco é
desenvolvida cumulativamente pela equipe da préstde contas.

Sem prejuizo das atividades tipicas ha, inclustveatendimento de demandas das diligéncias
formuladas por Orgdos de Controle Interno e ExteMimistério Publico, Policia Federal, bem
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como demais denincias de quaisquer outros Orgaosndiados, e ainda, o fornecimento de
subsidios a Advocacia-Geral da Unido em acdesigislic

Em que pese todas as dificuldades encontradasophman desenvolvimento das atribuicbes de
prestacdo e de fiscalizacdo de contas, cada veg, maSDH vem adotando procedimentos
assecuratorios na busca da regular aplicacdo dossos publicos liberados.

Foi incluido no quadro referente ao concedente PRBOSDH e 110244 — FNCA um sexto tipo de
transferéncias, que ndo estava previsto na Poriadd n® 277/2010. Trata-se dos valores
repassados a organismos internacionais com os tpraim celebrados Projetos de Cooperacao
Técnica Internacional, devidamente aprovados pgknéia Brasileira de Cooperagcao do Ministério
das Relac6es Exteriores — ABC-MRE. As acdes pavisesses projetos destinam-se a criagédo de
condicOes institucionais e técnicas para a forndwale subsidios para aprimorar a implementacao
da politica nacional de direitos humanos, de acammmo o0 objetivo geral de cada projeto. As
atividades e acdes administrativas dos projetoses@&cutadas pelos organismos de cooperacao
internacional, de acordo com as normas estabetegid® regime juridico pertinente a execucao
nacional dos projetos de cooperacao internaciopalas normas dos organismos e seus resultados
sao avaliados pelos organismos e pela Agéncial8rasile Cooperacgao - ABC.

Os projetos sao formulados a partir da identifioagh necessidade da SDH em fortalecer
institucionalmente determinadas areas e fomentpesgjuisa, andlise e discussdo sobre temas
relevantes para os direitos humanos. As demanaasiiséutidas com organismos internacionais
cujo mandato contemple a assisténcia técnica ras @le interesse da SDH e com a ABC, para
entdo serem formulados, aprovados e executadoscudsp transferido € do Tesouro Nacional e a
modalidade de execucdo é direta. Toda a execuc8opdigetos € monitorada pela ABC e
anualmente sdo elaborados relatorios de progressav@liam a execucéo.

Do ponto de vista técnico, os projetos de cooperdeén sido instrumentos relevantes para a
Secretaria na medida em que produzem subsidioEd8cpara a promocao e defesa dos direitos
humanos no pais e permitem que a Secretaria cuseprgapel institucional de transversalizar a
politica de direitos humanos nos diversos érgdastancias governamentais e fomentar e qualificar
a discussédo nacional sobre temas importantes cmtdihumanos.

Os projetos executados sao relacionados a seguir.
Projetos com o Programa das Nacdes Unidas paraeniavimento — PNUD:

BRA/01/021 — Mobilizar e sensibilizar a sociedadasbeira em torno da protecdo e promocéao dos
seus direitos individuais, coletivos e difusos,aalgendo os direitos civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais, ambientais e a eliminacdo dad@s formas de discriminacdo e preconceito, além
do enfoque na ampliacdo do acesso e a melhoriaglalade dos servicos de garantia e protecao
aos direitos humanos em todo territorio nacional.

BRA/07/019 — Fortalecer e consolidar as novas & da SDH que dardo conta da formulacéo,
coordenacdo e execucdo da politica de promocaofesadelos direitos humanos em temas
relacionados ao idoso, aos grupos LGBT, a medideaconflito, a diversidade religiosa, e ainda,

aos Orgaos Colegiados e a Ouvidoria-Geral da Cidadpor meio da capacitacdo de servidores e
parceiros.
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Projetos com a Organizacao dos Estados Iberoamesgara Educacao, Ciéncia e Cultura — OEI:

BR 08/001 : O projeto prevé a sistematizacdo e@oale um acervo do movimento da luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, com o intléteesgatar e preservar a historia do mesmo. O
trabalho sera desenvolvido para atuar como unuim&into de referéncia da promocéo e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia 0 que sexadiiavés de capacitacdo de atores estratégicos
tanto na esfera governamental quanto na sociedade ec sera disseminado nacional e
internacionalmente, contribuindo assim para a cogdb de sociedades cada vez mais inclusivas.

BR 08/006 : As acles previstas no presente Prdestinam-se a criacdo de condi¢des politicas,
institucionais e técnicas para a formulacdo e aglio de procedimentos e instrumentos
organizacionais e operacionais adequados a ac&bedgs processos de consolidacdo de uma
cultura de Direitos Humanos em todo o pais.

Projetos com a Organizacao das Nag¢des Unidas pa@agao, Ciéncia e Cultura - UNESCO:

914BRA3034 - : Implementar o Plano Nacional de Bgéo em Direitos Humanos — PNEDH, nos
aspectos referentes as areas de responsabilideeda da SDH. A situacdo ideal que se espera
alcancar a longo prazo € a consolidacdo de umaraule respeito e de promoc¢éo dos direitos, no
pais, através da educacéo, visto que esta € urasgde construcao gradual e coletiva.

914BRA3046: Fortalecer a implementacédo do ProgrBiacional de Acessibilidade, mediante a
construcdo de instrumentos de coleta, analiseiagéal e monitoramento de dados e da capacitacao
de técnicos, gestores publicos e agentes sociais.

Projetos com o Fundo das Nacdes Unidas para Pdesla¢ NFPA:

BRA/3G/102 — O Projeto se propde a criar mecanisa®sarticulacdo das politicas publicas,
fortalecendo a rede de enfrentamento a violénciaasecontra criancas e adolescentes do Brasil,
através da realizacdo de pesquisas e estudos hsielisua construcdo de politicas publicas e a
capacitacdes dos profissionais de saude, educasgsisténcia, seguranca, conselhos, jovens, entre
outros. Além de construir mecanismos para cooperagditilateral com os paises do mercosul e
associados.

BRA/4P/32A — Este Documento de Projeto tem comcetoly global desenvolver um Marco
Referencial Nacional de Informacfes e Indicadoe®ileitos Humanos. Os dados e indicadores
irdo suprir necessidades: (1) do Estado na suaidune propositor de politicas publicas que
fortalecam as estruturas de direitos humanos,a2pdiedade civil que acompanha e avalia as acdes
do governo e de outros atores da sociedade eag3prganizagcdes internacionais nos seus projetos
de criacao de instrumentos internacionais de dsditmanos.
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7. Informacdes sobre o Funcionamento do Sistema de Qoole Interno da SDH

7.1 Estrutura de Controles Internos da SDH

QUADRO XXI: ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA SDH

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 12 |3| 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiuiesios como essenciais a consecugao
dos objetivos da unidade e déo suporte adequaseuafaincionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pEl sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicacgédo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadronizados e estdo postos |em X
documentos formais.
6. H&A mecanismos que garantem ou incentivam acjp@tio dos funcionarios |e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos, gdas
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou dandu
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gweais competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem par@omasecucdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 12| 3] 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a ja consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E préatica da unidade o diagnoéstico dos risabs grigem interna ou externg) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adi@cadedidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisdsi®ms operacionais, de informacgfes € de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestdo.
14. A avaliacao de riscos € feita de forma contimigamodo a identificar mudancas ho X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsg@ds ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e fitzglds de modo a serem tratados |em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decossatadragilidades nos processos interpas
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanidade instaurar sindicAncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressamtos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesdelg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 12| 3] 4
19. Existem politicas e acdes, de natureza presemii de deteccdo, para diminuir jos X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ afwmpriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJatfiangentes e razoaveis e egtao X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacdo e Comunicagéo 12| 3] 4
23. A informagéo relevante para UJ é devidamematificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacbes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende x@edativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficak.
27.A comunicacao das informac8es perpassa todos e iierarquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos os seus componentes edaoatsua estrutura.




Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Monitoramento 12 |3| 4
28. 0 sistema de controle interno da UJ é congtarte monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
X

30.0 sistema de controle interno da UJ tem caritlith para a melhoria de seéu
desempenho.

Consideracdes Gerais:

A Portaria SDH n° 1.598/2009 - instituiu 0 Comig&@bordenacéo de Programas — CCP com a finalidadetidular
e coordenar o processo de gestdo politico-geretwi&@PA 2008-2011, bem como assessorar 0 SecrEéemitivo
no acompanhamento da execucéo dos programas eds;&3H, objetivando medidas que promovam a efi@ém
eficacia e a efetividade da acdo governamentaistduiu a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo MAJcom a
finalidade de apoiar as atividades de monitoramevaliacdo e revisdo dos programas, bem comocgfeseibsidios
técnicos que auxiliem na definicdo de conceitomequlimentos especificos aos programas da SDH.
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8. Informacdes quanto a Adocéao de Critérios de Susteabilidade Ambiental na Aquisicéo
de Bens, Contratacdo de Servigos ou Obras.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

QUADRO XXII: GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTA VEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidashebiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgéwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas. X
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quiirios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisicdes dos Ultimos cimos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menpswpo de matéria-prima € maipx
qguantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feitalola® preferéncia aqueles fabricados |por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelalade, tem sido considerada a existéncia
de certificagcdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigd@rodutos e servigos. X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cpréificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benddptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).
* Se houver concordancia com a afirmagédo acima, gualpacto da aquisicdo desges

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado).
» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fu@im os produtos adquiridos? | X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdts automotores mais eficientes e mehos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos X

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cegério especifico utilizado foj
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdpos passiveis de reutilizacgo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cessa preferéncia tem sigo

manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada ama s aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalp obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da ma#doteac operacionalizacao da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia eéguatilizacao de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesisl descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica. X
» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, csenprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?
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Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental
3 14 |5

Licitagcdes Sustentaveis 1|2
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursnsais voltadas para o0s seus
X

servidores.
» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, csenprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideragbes Gerais’A Secretaria de Direitos Humanos ndo executou aiitehte as licitagbes, pois conforme
consta do Decreto 4.939, de 29 de dezembro de 2088,apoio administrativo ao desenvolvimento dasdades
finalisticas seriam executados pelo Ministério dstida, ndo se aplicando os quesitos acima. Conestéd sendc
implantado a Coordenacéo de licitacdes e Contpios que esta Secretaria possa realizar suagdiegaobservand

os referidos quesito.

O

9. Informacdes sobre a Gestdo do Patrimonio Imobilian da SDH classificado como
“Bens de Uso Especial’ de Propriedade da Unido oudcado de Terceiros

9.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO XXIII: DISTRIBUICAO DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA SDH
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
DISTRITO FEDERAL 0 1
BRASIL
Brasilia 0 1
Subtotal Brasil 0 1
0 0
EXTERIOR
0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 1
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10.Informacdes sobre a Gestdo de Tecnologia da Informao (T1) da SDH, Contemplando
0s Seguintes Aspectos: Planejamento; Recursos Hunas) Seguranca da Informacao;
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas; e Contrafece Gestdo de Bens e Servicos
de TI

10.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéao (TI)

QUADRO XXIV: GESTAO DE TI DA SDH

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 2 — Servidores

3 - Terceirizados

5. HA carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao

0,
desenvolvimento interno da prépria UJ. 50%

12. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | séo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI. X

13. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a produtos
e servigcos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: A conjuntura aplicada nocéierde 2010 na Secretaria de Direitos Humanassiderandd
gue a Coordenacédo de Tecnologia da Informacaorimila e estava em implantacdo, adotou todas ascpslide
seguranca e de prestagdo de servicos do Minigtéridustica. Nao existia um corpo técnico propazdo essa que
nos impedia de criar politicas propria para a&ada. Ressaltamos que para o exercicio de @20&laborado um
plano diretor para a area de tecnologia da infoimae que esta em fase final a criagcao e implant@dgaorum de T|
para a Secretaria. Quanto aos procedimentos diditattodos serdo efetuados no ambito desta Seareta
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11.Informacdes sobre a utilizacédo de cartdes de pagante do governo federal

11.1 Cartdes de Pagamento do Governo Federal — CPGF

Suprido: Paulo Henrique da Silva Costa.
Processo00005.001636/2010-79

Periodo de Aplicacdo19.07.2010 a 19.09.2010
Prazo de Comprovacaol0dias apds aplicacéo.

Liberacdo de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado R$
2010NE900091 339030-96 Material de Consumo 2.000,00
2010NE900092 339039-96 Servigo de Terceirp 2.000,00

Comprovacéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBsa
2010NE900091 339030-96 Material de Consumo 601,54
2010NE900092 339039-96 Servico de Terceirp -0-

| Valor do Saque | R$70,00 |

Suprido: Paulo Henrique da Silva Costa.
Processo00005.002193/2010-79

Periodo de Aplicacdo14.09.2010 a 14.11.2010
Prazo de Comprovacaol0dias ap0s aplicagéo.

Liberacdo de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado RS
2010NE900115 339039-96 Servico de Terceiro 2.000,00
2010NE900122 339030-96 Material de Consumo 2.000,00

Comprovagéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBsa
2010NE900115 339039-96 Servigo de Terceirp 135,80
2010NE900122 339030-96 Material de Consumo 685,40

| Valor do Saque | R$ 140,00 |
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Suprido: Eida Guimardes Santana
Processo00005.002193/2010-73

Periodo de Aplicacdo08.06.2010 a 08.08.2010
Prazo de Comprovacaol0dias apos aplicagéo.

Liberacdo de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado RS
2010NE900022 339030-96 Material de Consumo 1.500,00
2010NE900023 339039-96 Servigo de Terceirp 1.500,00

Comprovagéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBsa
2010NE900087 339030-96 Material de Consumo 200,00
2010NE900088 339039-96 Servigo de Terceirp -0 -

| Valor do Saque | R$ 200,00 |

Suprido: Eida Guimardes Santana
Processo00005.002193/2010-73

Periodo de Aplicacdo20.10.2010 a 20.12.2010
Prazo de Comprovacaol0dias ap0s aplicagéo.

Liberacdo de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado RS
2010NE900144 339030-96 Material de Consumo 1.500,00
2010NE900145 339039-96 Servigo de Terceirp 1.500,00

Comprovacgéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBs$a
2010NE900087 339030-96 Material de Consumo -0 -
2010NE900088 339039-96 Servigo de Terceirp -0 -

Suprido: Pedro Helena Pontual Machado.
Processo00005.002193/2010-73

Periodo de Aplicacdo11.06.2010 a 11.08.2010
Prazo de Comprovacaol0dias apos aplicacéo.

Liberacdo de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado RS
2010NE900033 339030-96 Material de Consumo 2.000,00
2010NE900034 339039-96 Servigo de Terceirp 4.000,00

Comprovacéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBsa
2010NE900083 339030-96 Material de Consumo -0 -
2010NE900084 339039-96 Servico de Terceirp -0-
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Suprido: Pedro Helena Pontual Machado.
Processo00005.002193/2010-73

Periodo de Aplicacdo15.09.2010 a 14.11.2010
Prazo de Comprovacaol0dias apos aplicagéo.

Liberac&o de Recurso para o Suprido

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor Liberado RS
2010NE900120 339030-96 Material de Consumo 2.000,00
2010NE900121 339039-96 Servigo de Terceirp 2.000,00

Comprovagéao de Despesas — Suprimento de Fundos

Empenho Natureza Despesas Espécie Valor da DespBsa
2010NE900120 339030-96 Material de Consumo 66,30
2010NE900121 339039-96 Servigo de Terceirp -0 -

Quadro Resumo dos gastos com Suprimento de Fundo arercicio 2010

Suprido Setor Despesa Gastos % Saque %
Paulo H. Silva Costa CGL 1.422,74 17,78 2.63
Eida Guimaraes Santana SE 200,00 3,33 3.33
Pedro H. Pontual Machadp CEMDP 66,30 0,66 0

TOTAL 1.689,04 7,04 1,42

Ressaltamos que no exercicio 2010, primeiro anamgdantacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF na Secretaria de Direitosdtios — SDH, os gastos foram efetuados em
conformidade com as legislacdes vigentes, tendoasmem normas estabelecidas pelos 6rgéos
competentes da Administracéo Publica Federal.
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12.Informacdes sobre as Providéncias Adotadas para Atder as Deliberacdes Exaradas

em Acérddos do TCU ou em Relatérios de Auditoria d®rgéo de Controle Interno que
Fiscaliza a SDH ou as Justificativas para o seu n&umprimento

12.1 Deliberag¢des do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO XXV: CUMPRIMENTO DAS DELI’BERA(;OES DO TCU ATE NDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- DI Oficio n°® 382/2010-
1 028.755/2010-3 DILIGENCIA-TCU TCU/ADPLAN
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descrigéo da Deliberagéo:

Em 14 de outubro de 2010, a Secretaria Adjunta ldeemento e Procedimentos/DF, por meio do Offéi
382/2010-TCU/ADPLAN, com base em pesquisas nog®dmss SIAFI, SIASG e com fulcro nos arts. 41, in¢\6042
e 87 da Lei n° 8.443/1992, solicitou que, no praeo15 dias, esta Secretaria comprovasse a legalidad
transferéncias de recursos voluntarias realizagesta de 3 de julho de 2010, fundamentado no7&tinciso VI, da
Lei n® 9.504/1997 (Lei Eleitoral).

|

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 11/11/2010 foi encaminhada informacgdo quantodiréncia mencionada, ao tempo em que foi esctiragie 4
Ordem Bancaria originaria foi emitida dentro doipeo permitido pela lei Eleitoral, no entanto, pootivos que
fogem ao alcance dos técnicos desta Secretarieamoelada pelo banco por domicilio bancério inerie, razéo pel
qgual foram envidados esfor¢gos no sentido de reigatan situagdo da transferéncia dos recursos,dgadoocorrel
somente no dia 30/07/10

[«

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento ao Oficio n°® 382/2010-TCU/ADPLAN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

N&o se aplica.

1 Oficio n® 1011/2010 — CGC/SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2937/2010-TCU 9.1,9.2,9.3.9.4,95¢ DE Oficio n°® 616/2010-
2 | 006.620/2008-9 " ya camara 9.6 TCU/SECEX-AL
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 17 de setembro de 2010, a Secretaria de Corirtégno/AL, por meio do Oficio n°® 616/2010-TCU/SECAL,
com base no art. 2° da Decisdo Normativa TCU nf2002, de 15/5/2002, alterada pela Decisao Noraah052, d¢
3/12/2003, encaminhou informacdes para fins destegno Cadastro Informativo de Débitos de Orga&ntidades
Federais — CADIN, dos senhores José Carlos da SilR®F n° 894.563.514-91 e José Igo do Nascime@®F n9
029.714.574-60.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Sintese da providéncia adotada:
Em 22/10/2010, esta SDH expediu comunicacdo apemeaveis dando conhecimento quanto a decisdorigieieo
Acérdao 2937/2010-TCU — 12 Camara, que determimasericdo no CADIN, a ocorrer em 07/01/2011, sabe

houvesse o ressarcimento ao Erario dos valoredizamas® Em 25/10/2010, a SDH informou e comprovo
Secretaria de Controle Externo — TCU/SECEX%Ad cumprimento da determinac&o.

Sintese dos resultados obtidos
Indicacdo de registro no CADIN dos senhores Josto€da Silva — CPF n° 894.563.514-91 e José Ighakzimentd
— CPF n® 029.714.574-60.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor
Os procedimentos internos para efetivacdo da g#&zrno CADIN foram adotados, haja vista o decumsgiizo
procedimental estabelecido em lei.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comumc_agao
Expedida
412/2010 - TCU DE Oficio n°® 3461/2010-
8 019.681/2007-3 _2acamara | 1 TCU/SECEX-MA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 24 de agosto de 2010, a Secretaria de Contxtdgrio/MA, por meio do Oficio n® 3461/2010-TCU/SECHA,
com base no art. 3° da Decisdo Normativa TCU nf2002, de 15/5/2002, alterada pela Decisao Noraah052, d¢
3/12/2003, encaminhou informacdes para fins destegno Cadastro Informativo de Débitos de Orga&ntidades
Federais — CADIN, do senhor Leocacio Olimpio Ragkeg)— CPF 134.282.683-34.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Sintese da providéncia adotada:
Em 22/10/2010, esta SDH expediu comunicacdo ammnegpel dando conhecimento quanto a decisdo ptafen
Acérdao 2937/2010-TCU — 12 Camara, que determimasericdo no CADIN, a ocorrer em 07/01/2011, sabe
houvesse o ressarcimento ao Eréario dos valorekzailas.

Em 25/10/2010, a SDH informou e comprovou a Sedeetie Controle Externo — TCU/SECEX-Alo cumprimentg
da determinacéo.

1%

Sintese dos resultados obtidos
Indicacdo de registro no CADIN do senhor LeocadionPio Rodrigues — CPF 134.282.683-34.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor
Os procedimentos internos para efetivacdo da g#&zrno CADIN foram adotados, haja vista o decumsgiizo
procedimental estabelecido em lei.

1 Oficios n°s. 2090/2010 e 2097/2010-CGC-SGPDH/SDH/PR
2 Oficio n® 2085/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Oficio n® 2091/2010-CGC/SGPDH/SDH/PR
4 Oficio n° 2086/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunlc_agao
Expedida
5263/2010 — TCU RE | Oficio n°® 1016/2010-
4 ez A — 12 Camara 2HE TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 6/9/2010, a 62 Secretaria de Controle ExternpfioF meio do Oficio n® 1016/2010-TCU/SECEX-6, enidou
copia do Acordao n° 5263/2010 — TCU — 18 Camar&4d&/2010, solicitando especial atengdo ao atandido no
item 9.1-alertar a Secretaria de Direitos Humanos que a apigio de Plano de Trabalho sem o devido detalhaon
das metas, e a celebracdo de convénios com olgetieaéricos, a exemplo da despesa realizada noténdbi
Convénio n°® 079/2002-SEDH/MJ (SIAFI 451986), n@v&dtal de R$ 8.400,00, para fornecimento de 1.&0ders,
sdo praticas vedadas pelo art. 21 e art. 30, intjsta Portaria MPOG/SLTI/DLS n° 127, de 29/5/2@8m 166).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 13/10/2010, por meio de Memorando-Circylabjetivando a boa e regular aplicacdo dos resupsiblicos, e, n
intuito de uniformizar os procedimentos internoamio da formalizagao, foi solicitada as Unidadesdbservancis
das determinacdes.

Sintese dos resultados obtidos
Esta SDH solicitou as Unidades dar conhecimenttojams parceiros que utilizam recursos de conveqies se
atentem a determinacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor
Com a expedicdo do Acérdao facilitou a adocédo deigéncias por esta Secretaria com as Conveneatesifas
firmando o entendimento, norteando e aprimorandoabslhos desenvolvidos.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
1907/2010 - TCU Oficio n° 700/2009 —
5 008.108/2009-4 _ Plenario 9.2e9.225| RE TCU/SECEX-RR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

gue o fundamentou, solicitando especial atencé@deata contido nos itens 9.2 e 9.2.25.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Sintese da providéncia adotada:
Esta SDH reexaminou a prestacdo de contas finaCatovénio n°® 038/2002, e em 07/06/2010 expediu afia
convenente determinando a restituicdo aos Cofrésni do valor de R$ 44.005,66, haja vista a difea financeir

em face de a perda liquida da aplicacao financeina, prazo de atendimento até 30/06/2010, sob geimastauraca
de Tomada de Contas Especial —TCE.

Sintese dos resultados obtidos
Tendo a Convenente procedido ao ressarcimento&mBnouve a aprovacdo final das coritas.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

ent

~ 0O

Em 20 de agosto de 2009, a Secretaria de Contreferr® de Roraima, por meio do Oficio n°® 700/2009 —
TCU/SECEX-RR, encaminhou cépia do Acérdao n° 190IMA2- TCU — Plenario, acompanhado do Relatério ® Vo

O

N&o se aplica

1 Memorando-Circular n® 11/2010-CGC/SGPDH/SDH/PR,
2 Oficio n° 1320/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Oficio n° 1745/2010/SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
4819/2010 - TCU Oficio n° 1054/2010-
6 009.725/2003-3 _2a camara 151e1l.6 RE TCU-SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 13/09/2010, a 62 Secretaria de Controle ExtBxho/por meio do Oficio n® 1054/2010-TCU-SECEX
encaminhou cOpia do Acdrddo n° 4819/2010 — TCU €&hara, de 8/9/2010, solicitando especial atengaalerts
contido nos itens 1.5.1%ecretaria de Direitos Humanos instaure, no pragd®@ (sessenta) dias, as devidas tomadas
de contas especiais em relacdo aos Convénios 10%/20170/2001, se ainda ndo o fez, e as encaminbsten
Tribunal, em 30 (trinta) dias, nos termos dos afi%. § 3° e 5° da IN TCU 56/200Z.6 Alertar a SDH acerca dds
seguintes impropriedades detectadas durante a smdlks contas referentes ao exercicio de 2002.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Convénio n° 114/2001 — SIAFI n® 417955, instautadaE simplificada sob o processo n® 00010.00000H20, ng
época pela CISET/PR, compondo, o Processo de Todea@antas Anual de 2005, julgada regular, confolwc@dao,
76/2008, 22 Camara, Ata n°® 2/2008. Convénio n°2000/ — Em janeiro/2004, foi proposta a instaurafi@@rocesso
de TCE. Em 29/09/2010, a SDH informou e comprov@E&EX — TCU, o cumprimento da determindgao

Sintese dos resultados obtidos
Saliente-se que, relativas as recomendacdes dd.iteno referido Acérddo, em 30/09/2010, foi stdida as Unidades
observar com rigor as constatacées verificadasiéiisa das contas referentes ao Exercicio de’2002

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor
N&o se aplica

61

Ordem Processo Acoérdéos Item | Tipo Comunicacédo Expedida
3534/2007, 6052/2009 e DE Oficios n° 277 e 279/2010 —
! eeelelibe: 2405/2009 — TCU — 22 Turm i TCU/SECEX-PE
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacao:

Em 15/03/2010, a Secretaria de Controle ExternBateambuco, por meio do Oficio n°® 279/2010 — TCWBE-PE,
com base no art. 2° e 3° da Decisdo Normativa TCO46/2002, de 15/5/2002, alterada pela Decisaonbiliiva n9
052, de 3/12/2003, encaminhou informacdes paralén®gistro no CADIN, dos senhores INALDO IVO LIMACPF
n° 003.243.704-82, GUILHERME ANTONIO NOVAES MARTINSE ALBUQUERQUE — CPF n° 080.208.094-49,
NEWTON D’EMERY CARNEIRO - CPF n° 000.764.814-68, LGTEOBALDO DE AZEVEDO - CPF n
002.143.534-00 e da empresa BR CONSTRUCOES LTDAIRIN® 00.739.106/0001-01.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Sintese da providéncia adotada:
Foram adotados os procedimentos para a inscricBdson: Newton D’emery Carneiro, Gil Teobaldo desvedo,

Inaldo Ivo Lima, Guilherme Antonio Novaes Martins dlbuquerque e BR Construcdes Ltda no CADIN, testé de
processo de TCE, em face de despesas glosadaélise de prestacdo de contas relativa ao Converiid 711997.

Sintese dos resultados obtidos
Em 08/06/2010, a SDH informou e comprovou & SECHEXU- PE, o cumprimento da determinatdadicacéo de
registro no CADIN dos responséaveis, em raz&o dardeale prazo estabelecido para ressarcimentogim Er

174

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
Os procedimentos internos para efetivacdo da g#&wzrno CADIN foram adotados, e em agosto/2010 halve
efetivacdo da inscricdo dos responsaveis, haja @igecurso do prazo procedimental estabelecideiem

1 Oficio n® 195/2010/SGPDH/SDH/PR
2 Memorando n°s 175 e 176 e 177/2010- CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Oficio n® 1340/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
5 - ici o 5
8 033.258/2008-1 6953/2099 TCU 91 DE Oficio n° 3176/2010-TCU/SECEX
12 Camara GO
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 7/04/2010, a Secretaria de Controle Externof@&® meio do Oficio n® 3176/2010-TCU/SECEX-GO, coasédnd
art. 3° da Decisdo Normativa TCU n° 045/2002, d&/2802, alterada pela Decisdo Normativa n°® 0523/@2/2003
encaminhou informacdes para fins de registro nca€taal Informativo de Débitos de Orgéos e Entiddekerais -
CADIN, da Senhora Mércia Jucilene do Nascimen@iP+ n° 019.085.344-19.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotados os procedimentos necesséarios parsci@cdo de Marcia Jucilene do Nascimento Gadastrd
Informativo de Débitos de Orgdos e Entidades FésleraCADIN, resultante de processo de Tomada detas
especial, em face de despesas glosadas na andliseestacdo de contas final relativa ao Convéni64192006
firmado por esta Secretaria e a Associagdo Quiltane Conceicdo das Crioulas/PE, estando no agulrgwazg
procedimental estabelecido na Lei n° 10.522, déeljalho de 2002.

on

Sintese dos resultados obtidos

Inscricdio de Marcia Jucilene do NascimentoQawlastro Informativo de Débitos de Orgdos e Entiddeederais
CADIN, haja vista o decurso do prazo em 23/07/20BEf 07/05/2010, a SDH informou e comprovou a Setieetle]
Controle Externo — TCU - SECEX -GO, o cumprimergodéterminaco

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

00005.003170/2010-86), Convénio n° 112/2006-SIA 7867 — (TCE sob o n° 00005.003299/2010-94) rev€lto
n° 194/2006-SIAFI n° 577461 - (TCE sob o n° 000051%9/2010-51)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&wrho CADIN foram adotados, e em agosto/2010 halve
efetivacdo da inscrigdo da responsavel, haja eisliecurso do prazo procedimental estabelecido iem le
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunpagao
Expedida
Oficio n°® 244/2010-

9 004.831/2007-6 1040/2010-TCU 15e15.3 DI TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Descricdo da Deliberacéo:

Em 25 de marco de 2010, a Secretaria de Contrdlero{PR, por meio do Oficio n® 244/2010-TCU/SECEK;
encaminhou cépia do Acérdao n° 1040/2010-TCU, salido informacdes sobre os Convénios n°® 071/20861$°
537185, Convénio n°® 106/2006-SIAFI n° 573226, Caitvé® 108/2006-SIAFI n° 573227, Convénio n° 110620
SIAFI n° 574867 e Convénio n°® 194/2006-SIAFI n°4&7T.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801
Sintese da providéncia adotada:
Em 27/04/2010, a SDH informou e comprovou a Secdeetie Controle Externo — TCU - SECEX -PR, quesiitini¢cdo
foi inscrita na inadimpléncia
Sintese dos resultados obtidos
Observados os prazos procedimentais, foram prape@stanstauracées de Tomada de Contas EspecialE—do§]
Convénios n°® 071/2005-SIAFI n° 537185 — (TCE sat® ®0005003171/2010-21), Convénio n® 106/2006-SI#AH|
573226 — (TCE sob o n° 00005.000402/2010-44 TCW)v€nio n° 108/2006-SIAFI n° 573227 — (TCE sob ¢ n°

N&o se aplica

1 Oficio n°® 1156/2010-CGC-SGPDH/SDH/PR
2 Oficio n® 1167/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Oficio n® 1053/2010 — SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunlc_agao
Expedida
586/2010-TCU-| 9.1 e Oficio n® 171/2010-
10 s e 12 Camara | 9.2 DE TCU/SECEX-RN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 18001

Descricdo da Deliberacéo:

Em 22/02/2010, a SECEX/RN, por meio do Oficio n®/2910, encaminhou cépia do Ac6rdao n° 586/2010U T 12
Camara, solicitando atengdo as recomendacgdes asmtid Itens9.1 julgar com fundamento nos arts. 1°, incisort,
16, inciso lll, alinea, art. 19, caput, e art. 23, inciso lll, da Lei n° 8.443/1992, igidares as contas do Sr. Wils

15 (quinze) dias, a contar do recebimento da rwtf@o, para que comprove, perante o Tribunal (2t#, inciso lll,
alineaa, do RI/TCU), o recolhimento da divida ao TesouraiNaal, atualizada monetariamente e acrescida dosg

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), fixando-thprazo de 15 (quinze) dias, a contar da data dtifinacéo, para
gue comprove, perante o Tribunal (art. 214, indiBpalinea a, do RI/TCU), o recolhimento da divida ao Teso|
Nacional, atualizada monetariamente desde a dataAdordédo até a do efetivo recolhimento, se for pagas o
vencimento, na forma da legislacdo em vigor.

Dantas Sobrinho e condena-lo ao pagamento de datigude R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com fixag prazo de

de mora devidos, calculados a partir de 29/12/2@6 a data do recolhimento, na forma prevista dzislacéo em
vigor; Item 9.2 aplicar ao Sr. Wilson Dantas Sobina multa prevista no art. 57 da Lei 8.443/1992 valor de R

uro

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 18001

Sintese da providéncia adotada:

Em 31/03/2010, esta SDH expediu comunicacao ag®msaveis dando conhecimento quanto a decisaoripliafeo
Acordédo 586/2010-TCU-12 Camara, que determinaaigd® no CADIN, salvo se houvesse o ressarcimantarario
dos valores atualizados.

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo de registro no CADIN em raz&o do decdesprazo estabelecido para ressarcimento ao Erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

efetivacdo da inscricdo da responsavel, haja eisliacurso do prazo procedimental estabelecido iem le

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&wzrno CADIN foram adotados, e em agosto/2010 halve

Ordem Processo | Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
11 Dilig_énci_a i DI Oficio n°® 283/2010-
Ouvidoria TCU/SECEX-MA
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 19/02/2010, a SECEX/MA, por meio do Oficio n3/2®10, solicitou informacdes referentes aos Coiwgen®
701242/2008 - SIAFI n° 638938 e 700870/2008 — SIAF$38543, 0s quais sdo objetos de investigacadib

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 30/04/2010 foi encaminhado offtmo TCU informando da inexisténcia de procedimewiministrativo de carats
investigatério, haja vista a auséncia de denunicigidh a esta SDH e da situag regular do convénio extraida
SIAFI. Contudo, em razdo da denuncia noticiadarefalizado acéo de fiscalizaci@docodos referidos convénios.

Sintese dos resultados obtidos

Monitoramentdn loco realizado no periodo de 24 a 28 de maio de 2010

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Encontrase em fase de encaminhamento de prestacdo de ,cemtado que a andlise conclusiva se dara
elaboracao de pareceres técnico e financeiro.

1 Oficio n° 851/2010 SGPDH/SDH/PR
2 Oficio n® 1200/2010 — SGPDH/SDH/PR

78



Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicagdo Expedida
1603/2008-TCU- Oficio n°® 144/2010-
12 TC 000.390/2010-0 Plenario 9.9 DI TCU/SEET]
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Em 15/4/2010, a Secretaria de Fiscalizacdo de Tegiaoda Informacao - SEFTI, por meio do Oficiold%/2010
encaminhou formulario de “Dados de Apoio” solicdaninformacdes referentes ao “Perfil de Governasearl
2010". O formulario, devidamente preenchido, indic@ interlocutor dessa instituicdo com quem a SHEU
mantera contato para fins de levantamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 27/04/2010 foi encaminhado ofitimom as informagées solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo do interlocutor da SDH

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

N&o se aplica.

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n® 195/2009 -
13 021.556/2008-0 - a,b,cde DI TCU/SECEX-SP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descrigéo da Deliberagéo:

A Secretaria de Controle Externo - SECEX/SP, costasi ao saneamento do processo de DENUNCIA,
fundamento no art. 11 da lei n® 8.443/92, solicitou prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recetionda
comunicacdo (18/02/2009), copias dos seguintes ndectos: a) Convénio n° 601506, firmado com a JAR
MIRIAM ARTE CLUBE-JAMAC; b) Prestacdo de contas,ntendo extratos bancarios, da conta vinculad
convénio, que demonstrem toda a aplicagdo dossesuno valor de R$ 470.102,00, desde o recebinpai@toONG
JAMAC até o saldo final; ¢) comprovantes dos respes pagamentos efetuados, contendo notas fiseios
demonstrativos contébeis; d) comprovacéo de qubjesivos/metas do convénio foram alcancadas eocuigieto foi
concluido satisfatoriamente; e, e) cadastro dedallda ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL JARDIM
MIRIAM ARTE CLUBE - JAMAC, contendo toda a documan#o fiscal e juridica da referida entidade.

com

DIM
A ao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 1801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

prestacdo de contas, eis que ndo havia sido apadaepela convenente- o que foi feito posteriormente, confor
detalhado abaixo.

Em 04/03/2009 foi encaminhada a copia integral dicgsso de concessao. Nao houve o envio de docosndat

ne

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento ao oficio n°® 195/2009 - TCU/SECEX-SP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Referente ao Convénio n° 291/2007 — Projeto “OkhareOpinides”, em cumprimento a determinacdo daeCde
Contas, observados os procedimentos de instrucistauracdo de TCE, o processo foi encaminhado @d
recebendo a numeragdo 031.495/2010-9 e, aguagdarjehto.

T

1 Oficio n° 520/2010 —SGPDH/SEDH-PR
2 Oficio n° 208/2009-SGPDH/SEDH/PR, de 04/03/2009.
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
al, a2 a3 a4, a5 a6;blb Oficio n°® 385/2010
14 DT Qe A0S b.3eb.4 DI — TCU/628SECEX-DF
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberacéo:

Termos de Parceria celebrados com o Nucleo de ateBgcial a Cidadania e Educagdo — NASCE/Bd#m a quanto

Parceria, em especial a compatibilidade da areatleacdo da entidade selecionada e o objeto da piarcelebrado;
a.3 justificativa para a celebracdo de Termo de Paeceeom o NASCE e comprovacdo da qualificacdo d
entidade como OSCIP emitida pelo Ministério da i¢gastconforme art. 6°, § 1°, da Lei n°® 9.790/23} a prévia

do art. 12 do Decreto n° 3100/998;2 cOpia dos pareceres conclusivos que avaliaram rastpcdes de contas
encaminhadas pelo NASCE3 c6pia do regulamento préprio, eventualmente eladorpelo NASCE, para realiz

resultados e beneficios alcangados com as parceaaso NASCE.

Em 4/5/2010, a 6 SECEX/DF, por meio do Oficio 85/2010, solicitou documentos e informagdes refesenog

avaliacdo da capacidade técnico-operacional dadatde para prestar os servigcos previstos nos TemeoBarceria,
caso disponivela.5 pareceres técnicos e juridicos emitidos nos adts Parcerias;a.6 informacdes a respeito de
atividades que sdo ou foram exercidas pela Sr*ANA CRISTINA RIBEIRO TAVEIRA CRISOSTOMO, com os
respectivos periodos, em qualquer que seja o camgogestrutura organizacional desse 6rgddem b quanto 3
prestacdo de conta&:1 copia dos documentos encaminhados pelo NASCHla dieé prestagdo de contas, nos termos

as contratacBes de obras e servicos, conforme dexigelo art. 14 da Lei n° 9.790/9B;4 informacdo quanto ads

a celebracdo: a.1 copia dos termos de Parceria celebrados com adadé NASCE, bem como dos Planos de
Trabalho;a.2 informag8es quanto aos critérios utilizados parascolha do NASCE para celebracdo dos Termos de

£ssa

ja
ar

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em 29/06/2010 por meio de expediéresta SDH atendeu a solicitacdo prestando as inftires requeridas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento do Oficio n°® 385/2010- TCU/628SECEX-DF

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

complementares referente aos Termos de Parcesi@)h% 700152/2008, SIAFI 622798 e 635615, atipenenté.

Em atendimento ao Oficio n® 31/2011 — TCU/SECEX¥#6,28/02/2011 foram apresentadas informacfes exdotos

Ordem Processo Acoérdéo Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida
—re : -
15 | 021.556/2008-0 A¢0rd80 180312009 TCU- |y | e | ofico 101435/2009-TCU/SECEX-SP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdbdigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descricdo da Deliberagao:

A SECEX/SP, ao apreciar o processo de deninci2 h%96/2008-0, decidiu recomendar a esta SDH ques ale
atestar a regularidade da Prestacdo de Contagiags® com atencdo maior se restava incontesteestagao d
contas do Convénio n® 291/2007, SIAFI 601506, fdtmaom a JARDIM MIRIAM ARTE CLUBE - JAMAC, ber
como avaliar se 0s objetivos alcancados e/ou pagasefetuados guardaram consonancia com o va#dr tecebidd
pela entidade, ou seja, R$ 470.102,00 e, em cagtive, fosse instaurada a competente TCE.

D

=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Realizada analise da prestacédo de contas, resnléandnstauragdo de TCE pela totalidade dos valepsssados.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento ao oficio n°® 1435/2009-TCU/SECEX-SP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Referente ao Convénio n® 291/2007, em cumprimemetérminacdo do TCU, o processo foi encaminhad®CGld
recebendo a numeracgdo 031.495/2010-9 e, aguagdanjahto

1 Oficio n° 193/2010 — AS/SDH/PR
2 Oficio n® 329/2011 — SGPDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1,9.1.1,
S 9.1.11 -
(o} _ _ ’ o - =
16 011.662/2004-7 Acérdéo n 6QO_/2005 TCU 911.2 912 RE Oficio n® 110/2009-TCU
Plenério SEPROG
9.1.3,9.1.4,
9.1.5e9.1.6,
Orgéo/entidade objeto da determinacéio e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descricao da Deliberagao:
A Secretaria de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Progsathe Governo solicitou até o dia 05/10/2009, ndoimento de
informacBes atualizadas relativas a implementagi® rdcomendacdes prolatadas no referido Acérdderente 3
auditoria operacional no Programa Assisténcia andig e Testemunhas Ameacadas, conforme relacaaoapai
Encaminhou também, para conhecimento, copia dtrelado segundo monitoramento realizado no prograom o
respectivo acordao.
9.1. recomendar a Secretaria Especial dos Dirkitmsanos que:
9.1.1. discuta com a SENASP, como critérios pacahienento dos recursos do Fundo Nacional de Segauinablica
pelos estados, a incluséo:
9.1.1.1. da criagdo de grupos de policiais espeeiate selecionados e treinados para operar a segutas programas
estaduais e a protecéo dos casos que nao se adagtigmiteses de incluséo;
9.1.1.2. da regularidade dos repasses financet®gdvernos estaduais para as entidades execdt@®grama n
ambito dos convénios respectivos firmados com atbpéra a implementacdo dos Programas Estaduaisotkg &0 a
Testemunhas Ameacadas;
9.1.2. envie Projeto de Lei ao Congresso Naciam@rindo no CAdigo de Processo Penal dispositieopiorize 4
celeridade dos processos que tenham testemunli@ma&svem programas publicos de protecao;
9.1.3. reforce a estrutura da Coordenagdo Ger&roecio a Testemunhas, prevendo, inclusive, coeslipara que
possa haver substituicbes temporarias de profisioem estados que apresentem caréncia de pess@uipe
técnica;
9.1.4. defina procedimentos para concessdo deiddelet provisdria que permita acesso a politicasogramas ds
salide, educagdo, assisténcia social, etc., viahiZ junto aos Orgdos competentes, mecanismosgaasatir g
emissao de documento provisorio e garantia deosigil
9.1.5. defina procedimentos para comprovacao derié&eia profissional anterior a entrada no progranos casos
em que haja alteracdo de identidade dos benedisjari
9.1.6. promova articulagées com os Ministérios @aades e do Desenvolvimento Agrario para concedsamaoveis
— por meio do Programa Morar Melhor, por exempa otes em assentamentos rurais aos egressos.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 1801
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Em 10/02/2010 foram apresentadas respostas aosoga@sentos feitos apos duas solicitacbes de prorrogacdp de
prazo (em 30/09/G% em 05/11/08)
9.1.1 A SDH, por meio do Subcomité de Protecdo ssd¥s Ameacadas, teve interlocucdo com o Ministiaio
Justica/SENASP objetivando a criagdo de gruposatieigis para efetivar a seguranga dos programiaglesis e a
protecdo dos casos que ndo se adequavam as hipdeeiselusdo. Apds a analise da viabilidade dedatea demanda,
a SENASP/MJ manifestou-se pela possibilidade dedatento parcial do pleito e ampliou as competéngiarg
atendimento das demandas relacionadas a protes@efmsores de direitos humanos. Este Convériceasfase dg
elaboragdo. Tal posigdo ndo inviabilizara a amgabagdo objeto do convénio para atendimento do gdenéandadg
pelas acbes de protecdo a criancas e adolescemasados de morte e protecdo a vitimas e testesiunha
9.1.1.2 Para atendimento da recomendacao, vakntalique das discussfes realizadas, a SDH cabst@ gelo
recursos e orientacdo da politica nacional de gfiote pessoas ameacadas. Nesse sentido, o rdpasseifo ao
governos estaduais € feito por esta Secretaria. Mdaelacdo com a Secretaria Nacional de Seguratbica
SENASP, para o estabelecimento de critérios pgeaantia da regularidade dos repasses dos govestartuais.
9.1.2 Foi enviado ao Congresso Nacional o Projetdh.al da Camara (PLC) 86/07, de autoria do Podeccixo.
Esse Projeto de Lei adiciona o artigo 19-A a 1e@r807, de 13 de julho de 1999, e versa sobracaidade ng
tramitagdo do inquérito e do processo criminal bresca produgdo antecipada de provas quando figuoamo
indiciado, acusado ou réu colaborador, vitima stetaunha protegida pelos programas de protecingitios pela le
n°® 9.807/99. O texto recebeu parecer favoravetetiior, o senador Eduardo Suplicy (PT-SP), e eatpauta d
votagBes da Comissdo de Constituicdo, Justica ad@mda (CCJ) do Senado, podendo ser terminativeg@) apo
aprovacao na CCJ, podera ja ser encaminhado aosBresidencial.

1=
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1 Oficio n® 25/SEDH/PR, de 10/02/2010.
2 Oficio n® 936/2009-SGPDH/SEDH-PR, de 30/09/2009.
3 Oficio n® 1102/2009-SGPDH/SEDH-PR, de 05/11/2009.
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9.1.3 A SDH passou recentemente por uma reestodinradministrativa, efetivada com a lei n°® 11.968® e
regulamentada pelo decreto 6980/2009. Nesse senficlam reestruturadas todas as areas da SDH c¢
institucionalizacdo de Programas e reforcos nedess@a Secretaria Nacional de Promocdo e Defesalireitos
Humanos, foram criadas as diretorias de protegdefesa dos direitos humanos. A Coordenacdo GerBlatecao ¢
Testemunhas restou vinculada a diretoria de dedesadireitos humanos. Como fruto das discussOesnas €
externas, chegou-se ao entendimento de que, parplementacdo das acfes de protecdo a vitimagesi@shas,
substituicdo nos estados por membros da equipeaéainedece estratégia da SDH de ser feita aagifliz dos servica
dos técnicos ja capacitados da rede estadual sopesvisdo do monitoramento, agilizando-se os pesede selec3
e capacitacdo. Vale salientar que a equipe tédaic@GPT desenvolve atividades na articulagdo eesertvolvimentc
de orientagbes para a politica nacional, conjuntitéeneom as ac¢des de protecdo a criangas e addkEseaneacadd
de morte e defensores dos direitos humanos.
9.1.4 Atinente a criacdo de mecanismos para garaesse procedimento e a outros de igual relex&noianutencd
do sigilo e da protecdo, a SDH, por meio da CGRdpgrcionou a discussao em varios eventos naciotasscomg

Reunido do Colégio de Presidentes, Reunido do FalmrNG's, Camara Técnica, Monitoramento, Semisago

Oficinas. A CGPT procedeu ainda a consulta jurBuchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civirdaidéncia d
Republica sobre a possibilidade de ser adotadoooedimento de emissdo do Cartdo SUS para os usudo
Programa, adotando-se o codinome, de modo a resguasigilo nos ditames da lei n® 9.807/99. Hopeeecer para
aperfeicoamento da lei supramencionada, de forquee anela passasse a constar uma previsdo expobssasassunt
em tela. Das discussodes realizadas na rede defootevitimas e testemunhas, verificaram-se ineiatestaduais d
acesso a politicas publicas sem fragilizar a segaralos dados dos usuarios das acBes de proteédainti
necessidade de refor¢o na articulagéo intermiiasteo tema.

9.1.5 Foi iniciado o contato com o Ministério doabalho, que analisara a viabilidade para atendonelat

recomendacéo.
9.1.6 Recomendac¢do em implementacdo. Da mesma ,faoneo no item anterior, foi iniciado o contato can
Ministério das Cidades, que analisara a viabiliqaata atendimento da recomendacéo.
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Sintese dos resultados obtidos

9.1.1.1 Ampliacdo das competéncias da For¢ca Ndcitn&egurancga para atendimento das demandas @egw@o
defensores dos direitos humanos;

9.1.1.2 Os repasses aos estados sdo regulareshav@ndo quaisquer informacbes sobre atrasos ou o
descontinuidade dos valores repassados.

9.1.2 Projeto de lei enviado ao Congresso Nacipag alteracdo da lei 9.807/99 tramita atualmeat€amisséo d
Constituicdo e Justica. O Projeto visa dar maideritiade a marcha processual quando existirem ntesteag
protegidas.

9.1.3 A reestruturacdo da SDH previu o fortalecimatas areas e coordenacdes. A Coordenagdo GePabtgao ;
Vitimas e Testemunhas faz parte de uma diretodi@,tgm como atribuicdo articular e apoiar as agégzotecdo. H
previsdo de técnicos da carreira social para a érea vez que o exercicio de atividades na CGPTs@wmidores d
carreira € uma demanda que sera atendida com adzhegstes servidores.

9.1.4 Houve obtencéo de resultados de forma indiizhda nos estados de S&o Paulo e Mato GrosSaldo

9.1.5 Recomendagdo em analise pelo Ministério dbartho.

9.1.6 Recomendacdo em andlise pelo Ministério ddedes.

O P

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

A execucdo das atividades das acBes de protecacesgge seja feita ampla articulacéo junto aosoérg@d Govern
Federal e junto aos Governos Estaduais. O fatoOt4 1$80 ter completa governabilidade nos encaminhtoeedag
solicitacdes e demandas se constitui em fator ivegpaira 0 atendimento com maior rapidez, em qse paver (
compromisso desta Secretaria as recomendacfetapiasano referido Acérdao.

Importante colocar que a auditoria contribuiu mupiara o aprimoramento do programa, uma vez qu
recomendacdes feitas, quando implementadas, oféceneelhora significativa nas agfes de protecdmsela inclusa
dos beneficiarios.

Em atengdo ao Oficio n° 277/2010- TCU — SEPRO@Id Sor meio da Secretaria Nacional de Promogéofesa
dos Direitos Humanos, apresenta expediehtesormando que, relativa as implementacées dosi®1.5, 9.1.6

9.2.7, houve o arquivamento dos autos com aquiesc@a SEPROG. Quanta as implementacdes dos 9.2.4,
9.2.6 € 9.2.10, sdo objetos do planejamento biataatea.

(@)
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1 Memo. 02/2011 e 003/2011 DDH/SNPDDH/SDH/PR
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
Acoérdao n°® 1.724/2004-TCU-| 9.4,9.4.2 e Oficio n® 111/2009-TCU-
17 iz e A0vey Plenario 9.4.4 RE SEPROG
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descricdo da Deliberagéo:

A Secretaria de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Progsade Governo solicitou até o dia 05/10/2009 oefoimento de
informacgdes atualizadas relativas a implementag&oreicomendacdes prolatadas no mencionado Acéefacente a
auditoria operacional no Programa de Combate as@bua Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescamsorme
relacdo abaixo. Encaminhou também, para conheaoimedpia do relatério do primeiro monitoramentolizeao no
programa com o respectivo acorddo. 9.4. Recomeén8acretaria Especial de Direitos Humanos - SDH que

9.4.2. encaminhe cOpia a este Tribunal do estudogéormulacdo de metodologias de atendimento aditifado, que
esta sendo desenvolvido em conjunto com os Ministélo Desenvolvimento Social e Combate a Fom&admle e da
Educagéo, na oportunidade de sua finalizag&o;.9#vide esforgcos no sentido de buscar recursasceiias visando ja
ampliacdo da abrangéncia do PAIR e elabore estoovistas a propor a sua inclusdo como uma AcgaBrdgramg
Combate ao Abuso e a Exploracéo Sexual de Crianéalescentes, na oportunidade da proxima revied@PA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 05/10/2009 a SDH encaminhou o relatério de rooaihento em resposta as recomendagfes do ponto9.4
Acordao supracitado, o resumo da Matriz Intersatal® Enfrentamento da Exploragdo Sexual Comedeidriancas
Adolescentes e ainda a Sistematizacdo da Metodoldgi Programa de Acdes Integradas e Referenciajs de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-JuvenilTieoritorio Brasileiro, que conta com um exempl&onsolidandg
a Experiéncia do PAIR" e um exemplar: "AvaliacdoRtocesso de Implantacdo do PAIR"

1)

Sintese dos resultados obtidos

«Construcdo da Matriz Intersetorial de Enfrentamela Exploracdo Sexual de Criancas e Adolesceatasatualizacao
prevista para 2010/2011;

*Pactuacao de fluxos de atendimento de disquesidiendom a rede de protecao;

*Protocolos de atendimento entre as areas de@awsastsalde e educacdo, acdo coordenada peldévimida Saude.
*Expanséo e disseminacao do PAIR para 451 munic@in22 estados brasileiros;

*Disseminacéo da metodologia do PAIR em 15 ciddddsonteiras no Mercosul, sendo 07 pelo lado lmiasj
*Realizagdo de 02 encontros nacionais para avali@c&onstru¢do do plano de monitoramento do proceds$
implantagédo ja disponibilizado no portal de geRR&RLEDES;

« Inclusédo do PAIR com acgéo especifica do PPA bamocna implementacédo da Agenda Social;
* Publicacdo e sistematizacdo da metodologia dd&RPAHemais, ha um consenso em todos os municigasud, a
despeito das dificuldades encontradas, o PAIR temeimpacto positivo. Isto refor¢ca a metodologia storida e &
coloca num patamar de éxito que merece um cuidadb@seu constante aperfeicoamento e qualificagéa,vez que
0 PAIR é um processo em constante transformacauribaicdes do PAIR para os municipios:
«a qualificacdo, a capacitacao e a aproximacdoattwes da rede e o seu fortalecimento; as acdeashedram para
pautar e dar mais visibilidade ao tema da violésedual contra crianca e adolescente; a articulagaéobilizacéo d
politicas publicas de algumas &reas de atuacado :ceswisténcia social, educacdo, saude e seguranigaap
fortalecimento de agdes que envolvem criangas Esaimtes vitimas de violéncia sexual; melhoriantegracéo d
rede local; reconfiguracdo de servigos; aumented€incias; fortalecimento material das instituic@ts

D

-

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

E necessaria a manutencdo de mecanismos de aggdagéanente, visto que o PAIR, mais do que umrarog, € um
processo em constante transformacdo. Neste seatidistematizacdo e publicagdo da metodologiab&stzendo a
diferenca entre municipios de pequeno, médio edgrarte, € urgente, além da inclusdo de temas cagao etnia,
reducdo de iniqliidades regionais, participacio dideacentes, género, orientagdo sexual e identidadgénero
desenvolvimento. Neste sentido a constru¢do deaddres comuns tem sido um grande desafio, mas g@ristruidg
um instrumento para o mapeamento e a disponibilzaps indicadores para 0s municipios, cuja digil@scao esta
prevista para maio de 2010. Quanto a uniformizagiiprocedimentos, foi iniciada a construcdo deogaos junto ag
Ministério da Salde e ao Ministério do DesenvolvitoeSocial. Estes documentos estdo sendo utilizagesedes d
PAIR como referéncia para o trabalho conjunto ddes de protecao.

Em 03/05/2010, a SDH teve ciéncia do Ac6rddo n°/BMIF, cujo inteiro teor trata do monitoramento |da
implementacao das deliberacbes dos Acérdaos 10@MZTCU — Plenéario e 2.134/205 22 Camara e 1.008/2
Plenério, dando por encerrado o ciclo de monitordmeao tempo em que considera implementado o &eh2 e
parcialmente implementado o item 9.4.2.

11%

O

1 Oficio n° 701/2009-GAB/SPDCA/SEDH-PR, de 05/10/2009.
2 Oficio n® 124/2010- TCU-SEPROG
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Comunicacdo
Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Expedida
Acérdzo n® 1934 e 3390/200 Sl
18 014.845/2003-2 2a Camara - DE 904/2009-
TCU/SECEX-6
Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descricao da Deliberacao:

A SECEX/TCU determinou o registro do devedor no @ADQConvénio n° 106/2001-SPDDH, SIAFI 417946),
observados os AcdOrdaos retromencionados, aleranel@ efetivacdo do registro no CADIN deveria amosetenta e
cinco dias ap6s a notificacdo do devedor para armpagto de débito, conforme o artigo 2° da Decisdionidtiva TCU
n® 045, de 15/05/2002, alterada pela Decisdo NaranaP 052, de 03/12/2003. O Ac6rddo condenat@imforme
mencionado, transitou em julgado no Tribunal, néisigeitando, portanto, aos recursos previstosariss32, 1 e ll, ¢
48 da lei n°® 8.443, de 17/7/92.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 06/10/2009, a SEDH/PR informou e comprovou arefaca de Controle Externo do Distrito Federal —
SECEX/DF/TCU, o cumprimento da determinacdoo que ocorreu pelas diligéncias internas quduiram a|
comunicacao a Convenente Instituto Atitude - DireitCidadania para Homossexuais da inscrigdo nol@Agalvo se
houvesse o ressarcimento ao erario do valor aagalide R$ 260.381,80

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo de registro do Senhor Caio Fabio Varel€ADIN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g&ezrmo CADIN foram adotados e no exercicio de 28ddve 4
efetivacdo da inscricdo da responsavel, haja oisiecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Iltem | Tipo Expedida
Ac6rddo n® 3297/2009-TCU-22 Oficio n° 3453/2009-
19 006.056/2009-7 Camara ) DE TCU/SECEX-GO
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Descricdo da Deliberagéo:

A SECEX-GO/TCU determinou o registro do devedorQamastro Informativo de Créditos ndo Quitados dgias &
Entidades Federais — CADIN (Convénio n® 118/200D3R, SIAFI 595026), observado o Acordao retromenadio,
alertando que a efetivagdo do registro no CADINedievocorrer setenta e cinco dias apds a notificdgadevedor par
0 pagamento de débito, conforme no artigo 2° dasBedNormativa TCU n° 045, de 15/05/2002, alteyaela Decisao
Normativa n® 052, de 03/12/2003. O Aco6rddo condeimgtconforme mencionado, transitou em julgadoTnibunal,
nao se sujeitando, portanto, aos recursos previswarts. 32, | e |, e 48 da lei n® 8.443, d&/P2.

o))

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Em 21/10/2009, esta SDH expediu comunicacdo a Gamée Forum de Ongs Aids do estado de Goias quanto
inscricdo no CADIN, por determinacao do TribunalGtntas da Unido, decorrente de processo de Tode@ntas
Especial, a ocorrer em 04/01/2010, salvo se hoawessssarcimento ao Erario do valor atualizadB$184.492,2%
Em 06/11/2009, a SDH informou e comprovou a Sedeetde Controle Interno — SECEX/TCU, o cumprimedto
determinacab

Sintese dos resultados obtidos

Indicacdo de registro da Senhora Maria das Dordlg Boares no CADIN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Os procedimentos internos para efetivacdo da g@&mrmo CADIN foram adotados e no exercicio de 20dlve g
efetivagdo da inscrigdo da responsavel, haja gigiecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

1 Oficio n° 2758/2009-GC/SGPDH/SEDH/PR, de 06/10/2009.
2 Oficios n% 2741e 2742/2009-GC/SGPDH/SEDH/PR, ambos/ H&/2%09.
3 Oficios n°s 2872 e 2873/2009-GC/SGPDH/SEDH/PR, ambak/t@é/2009.
4 Oficio n° 3106/2009-GC/SGPDH/SEDH/PR, de 06/11/2009.
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Ordem Processo Acoérdao ltem | Tipo | Comunicacdo Expedida
— A Oficio n® 1571/2009-
20 004.401/2007-5 Acérddo n°® 3695/2008-12 Camar|{ - DE TCU/SECEX-BA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos -SDH 001801

Descricao da Deliberacéo:

A Secretaria de Controle Externo do Tribunal det@sma Unido do estado da Bahia - SECEX-BA/TCUrdetea o
registro do devedor no Cadastro Informativo de ®wédndo Quitados de Orgdos e Entidades Feder@#BiIN
(Convénio n° 012/2005-CORDE, SIAFI 523875), obsgova Acérddo retromencionado, alertando que avefgio dg
registro no CADIN devera ocorrer setenta e cinas dipds a notificacdo do devedor para o pagamentbéhito,
conforme no artigo 2° da Decisdo Normativa TCU 4B8,@e 15/05/2002, alterada pela Decisdo Normaiivas2, de
03/12/2003. O Acérdao condenatério, conforme mevaro, transitou em julgado no Tribunal, ndo seitsujgo,
portanto, aos recursos previstos nos arts. 38, ee48 da lei n° 8.443, de 17/7/92.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos - SDH 001801

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 06/11/2009, informa e comprova ao Tribunal det&® da Unido no estado da Bahia - TCU/SECEX-B
cumprimento da determinagd@apds expedir comunicado, em 21/10/09, & Converfédrum de Ongs Aids do estg
de Goias, de que seria inscrita no CADIN, salvcheevesse o ressarcimento ao Erario do valor atddizle R$
34.492,25,

Sintese dos resultados obtidos

Indicagéo de registro do Senhor Heckel HerbertétedSantos no CADIN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Os procedimentos internos para efetivagdo da g&ezmo CADIN foram adotados e no exercicio de 20dlve g
efetivagcdo da inscri¢cdo da responsavel, haja gisiecurso do prazo procedimental estabelecido iem le

1 Oficio n° 3107/2009-SGPDH/SEDH/PR, de 06/11/2009.
2 Oficios n°s 2872 e 2873/2009-GC/SGPDH/SEDH/PR, ambak/t@é/2009.
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12.2 Deliberacfes do TCU Pendentes de Atendimento ad &EXxercicio

QUADRO XXVI: SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE P ERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
810/2010 — 22 1.7.1,1.7.2, TC Oficio n°® 247/2010-
1 |011.046/2008-3 Camara 17318 TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Deliberagéo:

Em 17 de mar¢co de 2010, a 62 Secretaria de Corfxterno — SECEX/DF, por meio do Oficio n® 247/20
TCU/SECEX-6, encaminhou cépia do Ac6rddo n° 8100221 Camara, de 9/3/2010, com fundamento nos 1t
inciso I; 16, inciso 1 e Il; 17, 18 e 23, incisos Il, da Lei n° 8.443/92, c/c os arts. 1°, indisb7, inciso |; 143, incis
I; 207, 208 e 214, incisos | e Il do Regimento intedo TCU, solicitando atengdo quanto as recomgradacontidal
nos itens 1.7.1“Apresente nas proximas contas a serem reaetd Tribunal, indicadores ou parametros de ge
de qualidade e produtividade adequadamente aplisadon as caracteristicas elencadas no item 8 dad\Hala DN
85/2007";

1.7.2 “Abstenha-se de celebrar convénios com edédasinculadas a membros de conselhos institucGateiSEDH
em atencao aos principios da moralidade e da ingadgkade, insculpidos no art. 37 da Constituicaaé&l”;

1.7.3 “Arquive a tomada de contas especial singaidia de responsabilidade do Sr. Lélio de CastrdlGjmpresidentg
da Associacdo Nacional de Equoterapia, referentecavénio SIAFI 535035, com fundamento no art. 83 €l
8.443/92, c/c o art. 5° 81°, inc. lll, da IN TCU B6/2007, com aleila’lUente inscricdo do débito no Cadas
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor RitbliFederal — CADIN, nos termos do art. 5°, §2° citada
instrugdo normativa, a cujo pagamento continuaraigdddo o aludido responsavel para que lhe possadaia
quitacdo”; e

1.8. “Reiterar a determinacéo contida no item 16d Acorddo TCU n° 3.227/2006 — 22 Camara, alertaad®EDH
gue a reincidéncia no descumprimento de determimaghTribunal enseja a aplicacdo da multa previstaart. 58,
inc. VII, da Lei n° 8.443/92, a qual prescinde deli@ncia prévia, nos termos do art. 268, caputisod/IIl e § 3° dg
Regimento Interno do TCU".

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Iltem 1.7.1. — Os indicadores ou parametros de gelt&ualidade e produtividade, dada a diversigasigbjetividads
envolvendo tais procedimentos, esta SDH tem reldizstudo da melhor metodologia, haja vista ndgassivel g
concentragcao num unico identificador, sendo assimoontra-se em implementacao.
ltem 1.7.2 — A observancia de abster-se de celebravénios com entidades vinculadas a membrogmuigethos ven
sendo implementada por esta SDH, inclusive, atustingara a formalizacédo do instrumento é exigidadaracéo d
inexisténcia de vinculo como servidor publico.

Com relacao ao item 1.7.3, as medidas para inscdgadébito no Cadastro Informativo de Créditos @adados dq
Setor Publico Federal — CADIN do Sr. Lélio de Gaglirillo estdo sendo adotadas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A expedicao do Acérdao tem contribuido para o desdgimento dos trabalhos internos. Nesse sentidonestrucad
de indicadores tem sido um grande desafio, esta 8BHenvidado esforcos para proceder as implentegaden
como na selegao criteriosa de seus parceirossimeluicom a exigéncia de declaracéo de inexist&lecidnculo comg

D

servidor publico.
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Ordem Processo Acordao Item Tipo COITILEE =0
Expedida
3139/2010 - TCU — | 9.1,9.1.2, 9.1.3 Aviso n° 2130-Seses
2 DI Tl 2001022 Plenario e 9.5 RE TCU-Plenario
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricao da Deliberagao:

Em 24 de novembro de 2010, por meio do Aviso nOZ2XBL0-Seses —TCU-Plenario, encaminhou cépia dod&c
n° 3139/2010-TCU-Plenario, solicitando atencédo tuas recomendacbes contidas nos itens:‘rédomendar 3
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Pressé¢€da Republica que”:

9.1.1"Estimule a criagdo de servi¢os de protecéo prokis®os estados, por meio de apoio institucionfihanceiro,
orientando-os a elaborarem projetos com esse farsabmeter tais projetos ao Conselho Gestor do Busakcional
de Seguranca Publica para obtencao de recursos”;

9.1.2“solicite audiéncia a Comissao de Constituigdo, tiliss e Cidadania do Senado Federal, com o objetie
solicitar a incluséo em pauta do PLC n° 86 de 28Q¥ expor sua importancia para a efetividade dog@amas de
protecdo de que trata a Lei 9.807/1999";

9.1.3"“oriente os 6rgdos e as entidades pertinentes s@bpeoducdo antecipada da prova testemunhal e afdim

testemunhas protegidas”;

9.5. “determinar a Secretaria Especial de Direitos Humanda Presidéncia da Republica e ao Departament
Policia Federal que, no prazo de 90 (noventa) diaistados da ciéncia desta deliberacdo, remetanribortal plano
de acdo que contemple cronograma de adoc¢do dadasdecessarias ao atendimento das recomendagigadas
neste acordao, com o nome dos responsaveis porroadida, ou apresentem justificativas para o naollamento
da(s) recomendacao(6es)”.

seu uso com o intuito de mitigar os problemas atbdnda morosidade dos processos judiciais que eenpl

0 da

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Objetivando a boa e regular aplicacdo dos recupsibticos, esta SDH vem concentrando esforcos ntidsede
atender as recomendacfes, contudo, as mesmasrantaet em fase de implementacdo pela Secretariadacle
Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescengeeretaria Nacional de Promocdo e Defesa dostdx
Humanos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em 29/12/2010, por meio de Memorantdsi encaminhado as Secretarias — SNPDCA e SNPDeiro teor dd
Acordao n° 3139/2010- TCU — Plenério, para conhentme providéncias cabiveis, ressaltada a fietrohacia do

ei

itens elencados no referido Acérdéo.

1 Memorandos n°s. 246 e 247/2010 — CGC-SGPDH-SDH-PR
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Ordem Processo Acordao Item Tipo COITILEE =0

Expedida
14.1,1.41.1,14.1.2,14.13,
2417/2010 — 14.1.4,14.15,14.16,1.4.1.7 Oficio n°® 1079/2010
3 |015.4432009C 1oy _plenario| 1.4.1.8, 1.4.1.9, 1.4.1.10,1.41.1] "E | TCUISECEX-6
1.4.1.12,1.4.1.13

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descrigéo da Deliberagéo:

Em 20 de setembro de 2010, a 62 Secretaria de dioiEkterno — SECEX/DF, por meio do Oficio n°® 1@p40-
TCU/SECEX-6, encaminhou coépia do Acérddo n° 2411020 CU-Plenario, solicitando atenc@o quanto
recomendactes contidas nos itend:Determinacdes

1.4.1A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci&éaublica — SDH/PR

1.4.1.1 Efetue nova andlise da prestacdo de contas do QimvA°® 133/2003 (SIAFI 487489), apurando
impropriedades apontadas no presente relatériodetando as medidas administrativas necessarias pea@er 0S
valores indevidamente pagos a titulo de despesas @pagamento de dirigentes e despesas adminigtsatia
convenente, em desacordo com o art. 8°, inciscalJNISTN n° 1/1997 e com a jurisprudéncia desteutral,
instaurando-se tomada de contas especial em casosdeesso da exigéncia a ser observancia ao §4%td@1 do
referido normativo (item 3.1 do relatério);

1.4.1.2Apure as impropriedades apontadas no ambito do &uiov50/2005 (SIAFI n° 527801), adotando as med
administrativas necessarias para reaver os valaneievidamente pagos a titulo de despesa com o pagande
dirigentes e despesas administrativas da convenentedesacordo com o art. 8°, inciso I,da IN/STN/©997 e con

a jurisprudéncia deste tribunal, instaurando-semsmla de contas especial em caso de insucesso géneid a sef

efetuada, para identificacdo das responsabilidasigi&larias pela reparagdo do dano ao erario, obgemia ao §4
do art. 31 do referido normativo (item 3.2 do rélao);

1.4.1.3 Efetue nova andlise da prestacdo de contas do QimvA°® 124/2006 (SIAFI 575669), apurando
impropriedades apontadas, e adote as medidas asimétivas necessarias para reaver os valores que fofiam
devidamente comprovados, bem como aqueles efeteatdgesacordo com o artt. 8°, inciso |, da IN/STN/&997
instaurando-se tomada de contas especial em casosdeesso da exigéncia a ser efetuada, para ifigsgéio das
responsabilidades solidarias pela reparacdo do daw erario, em observancia ao 84° do art. 31 dcenidb
normativo (item 3.3 do relatério);

as

as

idas

as

1.4.1.4Em relacdo ao Convénio 123/2006 (SIAFI n° 57698a@itinue adotando os procedimentos administrativos

para cobranca dos valores indevidamente aplicad®a pntidade convenente, em desacordo com o aihd@$o |, da
IN/STN n° 1/1997, instaurando-se tomada de corgps@al em caso de insucesso da exigéncia a Seladfe para
identificacdo das responsabilidades solidarias pelparacdo do dano ao erario, observancia ao §4%do 31 do
referido normativo (item 3.4 do relatério);

1.4.1.5Com relagdo ao Convénio 37/2005 (SIAFI n° 5406@&3p as pendéncias apontadas ndo sejam solucian
instaure a devida tomada de contas especial pagatificacdo das responsabilidades solidarias pedparacéo dd
dano ao erério, observancia ao 84° do art. 31 denido normativo (item 3.5 do relatério);

1.4.1.6Em relacao ao Convénio 38/2006 (SIAFI n° 5726Z&3%0 as pendéncias apontadas ndo sejam solucion
instaure a devida tomada de contas especial, paeatificacdo das responsabilidades solidarias pelparacdo da
dano ao eréario, observancia ao 84° do art. 31 denido normativo (item 3.6 do relatério);

1.4.1.7Somente libere novos recursos para convénios sfegaen em situacao regular com a execuc¢éo do P
Trabalho, de acordo com o art. 43, inciso IV, datBoa Interministerial n® 127/2008 e observe coigor a regra de
comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recuestgriormente recebidos, nos termos do art. 118, §nciso |,
da Lei n® 8.666/1993 e do art. 5&put, da Portaria Interministerial n® 127/2008 (item 1@ relatoério);

1.4.1.8Nos termos do art. 52 da Portaria InterministedP/MF/CGU n° 127/2008, realize acompanhamentimco
da execugdo dos convénios, em especial quandodaéatconvenente for sediada em Brasilia/DF, jicstifdo, na
andlise da prestacéo de contas, eventual ndo-reglia dessa fiscalizagdo (item 3.8 do relatorio);

1.4.1.9Exija a apresentagdo de comprovantes de destinagio convénios, sempre que houver distribui¢a
material adquirido com recursos do ajuste, em adieng regra de liquidacdo da despesa publica, cortstao art. 63
§ 2°, inciso lll, da Lei n° 4.320, de 17/3/19641tit3.8 do relatorio);

1.4.1.10Caso as pendéncias verificadas quando da anals@rdstacdo de contas do Convénio 29/2005 (S
533641) ndo tenham sido solucionadas, instaure widdetomada de contas especial para identificacd@s
responsabilidades solidarias pela reparacdo do dancerario, observancia ao 84° do art. 31 do rafernormativg
(item 3.9 do relatério);

1.4.1.11 Ao celebrar convénios, avalie a capacidade técrieaconvenente em executar o objeto pactuado,
elementos que fundamentem seu parecer, nos termag.d5, § 2°, da Portaria Interministerial MP/MEGU n°
127/2008 e de acordo com a jurisprudéncia destbufral (item 3.10 do relatorio}t.4.1.12Proceda a tempestiy
atualizacdo no SIAFI quando a situacdo dos conv&di® forma a evitar inconsisténcias nos saldos adegas “a

ada

adas

0]

b de

IAFI
d

com

comprovar” e “a aprovar”, como observado nos coni@nSIAFI n° 567598, 591110 e 577495, nos termaarddl,
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§ 29 da da IN/STN n° 1/1997 e do art. 60, § 1%dgdaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008tem 3.11 dg
relatorio);

1.4.1.13adote as providencias administrativas cabiveisapbicalizar ou reconstruir o processo de Convénfq
8/2006 (SIAFI 568242) (item 3.13 do relatério).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme determinado no referido Acérddo, a SDHedeu a nova andlise da prestacdo de contas deénios
relacionados, sendo expedidas diversas diligérciastidade na tentativa de regularizar as pend&néggotadas &
medidas administrativas cabiveis, em cumprimentteterminagcdo desse Corte de Contas, os procedisnpata
instauracdo da devida Tomada de Contas Especialsesio adotados para os convénios n° 29/2005 —I SIH
533641, 38/2006 — SIAFI n® 572675, 037/2005 — SIAFH40625 e 123/2006 — SIAFI n° 576937.
Ressalte-se que, em razdo de diversos recursosiattativos interpostos pelo representante da amicconvenentse
em 03/04/2011 os convénios n°® 133/2003 — SIAFI 8P489 e 50/2005 — SIAFI n° 527801 foram submeti
Subchefia para Assuntos Juridicos — SAdra nova anélise das alegacdes apresentadaserieim assim, encontra
sobrestado os procedimentos para a instauracdoodedh de Contas Especial, porquanto ndo houvesa
conclusiva por parte da SAJ.

1S

F

D

DS
se
nali

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Objetivando atender a determinacdo dessa Corteod®a€; em 13/10/2010, foi solicitada as Unidadessad8DH fiel
observancia das determinacdes do item 1.@Qaanto aos convénios n® 29/2005 — SIAFI n° 533882006 — SIAF
n°® 572675 e 123/2006 — SIAFI n° 576937, resultagamnstauracdo de Tomada de Contas Especial —8 E&&o en
fase final de conclusdo para encaminhamento agi&léBmntabil -CISET/PR e posteriormente ao TridweaContag
da Unido. No que tange ao convénio n° 037/20054FIS1° 540625, da nova analise da documentacaastiigativas
apresentadas ndo foram acatadas, estando em farsstadgacdo de TCE. Cumpre esclarecer que egéiekos iten
1.4.1.12 e 1.4.1.13, houve manifestacdo por pasteSecretaria Nacional de Promocdo e Defesa dostdi
Humano$, informando da localizacdo do Processo n°® 000068@006-03 — Convénio n° 0008/2006 — SIAF
586242 e da aprovacdo do Convénio n°® 195/2006 FISIA577495. Relativo ao Convénio n° 033/2006 HHA°
567598, em 14/02/2011 foi encaminhado para maaifést da Secretaria de Controle Interno — CISETa hatal

re
ne

divergéncias apresentadas pela convenente.

1 Oficio n° 155/2011 —~SGPDH/SDH/PR
2 Memorando-Circular n® 10/2010/CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Memorando n° 636/2010 — SNPDDH/SDH/PR
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12.3 Recomendacdes do OCI atendidas no Exercicio

QUADRO XXVII: RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMEND ACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L Oficio n° 153/2010/COFIP-
[0}

01 Nota Técnica (IB) N° 09/2010 COFIP/CISET/CC/P 09e 10 CISET-CC-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Denuncia envolvendo a ONG — ASTRAPA — ASSOCIACA@DTRAVESTIS DA
PARAIBA

Descricdo da Recomendacéo:
Item 9 — Sugere que a SDH solicite da ONG ASTRARwWediata apresentacao da prestacédo de contasidénto n9
SICONV 700264/2008 (SIAFI 636498). Contudo, casootédo 0 prazo estabelecimento, realizada a ig&orem
inadimpléncia e as medidas cabiveis visando auigétr da Tomada de Contas Especial. Recomendamdiogita g
emissao de parecer técnico final referente a m@stde contas do convénio n® 079/2007 (SIAFI 594601
Item 10 — Sugere que a SDH considere o teor da megrando da analise das prestacfes de contamralald
possibilidade de realizar a fiscalizagidoco na sede da ONG ASTRAPA.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:
Considerando a sugestédo de fiscalizapdoco na sede da ONG ASTRAPA, foi solicitada a areaitéca adocéo de
medidas pertinentés

Sintese dos resultados obtidos

Embora a Entidade tenha enviado, intempestivamarRegsta¢éo de Contas Final, do Convénio n° 70P2@4, esta
foi parcialmente acatada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Observada a dentncia havida, para o Convénio n26A0200, foram adotados os procedimentos de iréire;
instauracdo de Tomada de Contas Especial
Quanto ao Convénio n° 079/2008 — SIAFI n° 5946@Liva a aprovacao das contas em razédo do cumprirnt@atp
das metas proposfabem como pela regular aplicacéo dos recutsos

1 Memorando n° 075/2010 - CGC/SGPDH/SEDH/PR, de 11/05/2010
2 TCE n° 00005.003248/2010-62

3 Parecer Técnico PR/SEDH/SNPDCA/ASEACL n° 73/2010

4 Parecer Financeiro n° 037/2010
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 Nota Técnica (IB) N° 09/2010 09 e 10 Oficio n° 153/2010/COFIP-
COFIP/CISET/CC/PR CISET-CC-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Dendncia envolvendo a ONG — ASTRAPA — ASSOCIACAADTRAVESTIS DA
PARAIBA

Descricdo da Recomendacéo:

Item 9 — Sugere que a SDH solicite da ONG ASTRARwWediata apresentacao da prestacédo de contasidénto n9
SICONV 700264/2008 (SIAFI 636498). Contudo, casooteédo 0 prazo estabelecimento, realizada a ig&arem
inadimpléncia e as medidas cabiveis visando auigétr da Tomada de Contas Especial. Recomendamdiogita g
emisséo de parecer técnico final referente a m@&stde contas do convénio n® 079/2007 (SIAFI 591601
Item 10 — Sugere que a SDH considere o teor da megrando da analise das prestacfes de contamralald
possibilidade de realizar a fiscalizagidoco na sede da ONG ASTRAPA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:
Considerando a sugestéo de fiscalizapdoco na sede da ONG ASTRAPA, foi solicitada a areaitéca adocéo de
medidas pertinentés

Sintese dos resultados obtidos

Embora a Entidade tenha enviado, intempestivamarRegsta¢éo de Contas Final, do Convénio n° 70P2@4, esta
foi parcialmente acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Observada a denlncia havida, para o Convénio n2640800, foram adotados os procedimentos de irﬁnr%

instauracdo de Tomada de Contas Espgecalanto ao Convénio n® 079/2008 — SIAFI n° 59480@Lye a aprovacdo
das contas em razdo do cumprimento total das rpetgsstay bem como pela regular aplicacéo dos recutsos

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
3 Nota Técnica (ACC) n° 0006/2010 14 Oficio n® 179/2010/COFIP-
COFIP/CISET/CC/PR CISET-CC-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Recomendacgéo:
Cumprimento do estabelecido em legislacdo no quesfeee a pesquisa para verificar a compatibilidadige oS
precos orgados e os de mercado, bem como as fdaueat legais para celebra¢do de futuros convénios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Com relacdo a determinacéo, trata-se de situag@oaeica, ocorrendo em convénio especifico, contolj@tivando
evitar a incidéncia em futuros convénios, a SDidrddu as areas observar com rigor a legislacamtage

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Determinacao interna de analise criteriosa daggastde contas do convénio n° 291/2007- SIAFI 2%66, resultou
em instauracéo de Tomada de Contas Especial 2 TCE

1 Memorando n° 075/2010 - CGC/SGPDH/SEDH/PR, de 11/05/2010,
2 TCE n° 00005.003248/2010-62

3 Parecer Técnico PR/SEDH/SNPDCA/ASEACL n° 73/2010

4 Parecer Financeiro n° 037/2010

5 Tomada de Constas Especial n° 031.495/2010-9
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

- . L ~ Oficio n°®
(o} o
4 Relatério de Fiscalizacdo n° 23/2010 Constatacao n° 01 593/2010/COFIP/CISET/CC/P
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricéo da Recomendacéo:
Constatacédo 01 — Recolhimento do INSS dos presadt® servicos do convénio em percentual difedmigrevisto
em Lei (11%).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a determinacédo de Fiscalizaca8/8920, que trata do recolhimento de INSS, em (301D a
Entidade foi orientada quanto ao procedimento tmrieE=m como alertada para observancia da legiskdgante'.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Em cumprimento & solicitagédo, a Entidade providena complementagdo das diferengas apontadasCueitvole
Interno.

1 Oficio n® 2166/2010- CGC/SGPDH/SDH/PR
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12.4 Recomendacfes do OCI Pendentes de Atendimentmabdé Exercicio

QUADRO XXVIII: SITUAC;AO DAS RECOMENDACOES DO OCI QU E PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Recomendacdes do OCI
Recomendagtes expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
Relatério de Fiscalizagdo n® 12/10 e Nota TécnREéAF) Constataces Oficio n®
1 34/2010/COFIP/CISET/CC/PR 126 g 362/2010/COFIP-
' CISET-CC-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacao 01 — Contratagdes com descumprimerfoinkipio da Impessoalidade;

Constatacdo 02- N&o identificacdo dos procedimaetgantratacdo e produtos de prestadores de Ggrvic
Constatacdo 03 — Celebragdo dos Termos de Pacoemnia prazo do certificado de regularidade da OSRp#rado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 1801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em agosto/2010, foram disponibiliZas providéncias adotadas relativas aos instrumsdintoados entre a SNPDCA
o Ndcleo de Atencado Social a Cidadania e Educa¢dASCE. Da analise das justificativas apresentaal&gcretari

apresentagdo da Prestacdo de Contas Final pele Hasanifestagédo desta SDH/PR.

aguarda o pronunciamento por parte do Orgéo de@ennterno.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

relativas aos instrumentos firmados entre a SNPB@ANASCE, contudo, ndo houve o pronunciamento por par
Controle Interno.

1 Nota Técnica n° 091/2010 - PNFSGD/SNPDCA/SDH

2 Nota Técnica (AF) n° 34/2010/COFIP/COSET/CC-PR

3 Oficios n° 216/2010-SNPD/SDH/PR e n° 31/2010- NASCE
4 Nota Técnica 2011-GAB/SNPDCA/SDH/PR
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de Controle Interno emitiu a Nota TécniGaconcluindo que a avaliagdo definitiva somenteviabilizara com a

Com relagdo aos Termos de Parcerias n°s. 001/26808F 622798 e 700152/2008 — SIAFI 635615, firmadotre a
SNPDDH e o NASCE, houve o pronunciamento pelo NASG&e, encaminhado para conhecimento e anglise,

Quanto as constatacdes mencionadas, esta SDH tmadousanar as pendéncias. Embora as informac@seatadas
ndo tenham evidenciado medidas corretivas, em M8/0T¥oram encaminhadas novas e atualizadas infidresa

e do



Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

5 Relatério de Fiscalizacdo n° 11/2010 e Nota Constatacdes 1 2 e Oficio n°® 362/2010/COFIP-
Técnica n° (AF)33/2010/COFIP/CISET/CC/PH § ’ CISET-CC-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricéo da Recomendacéo:

Constatacdo 01 — Auséncia de critérios para aalide capacidade técnica e operacional da coneer@onstatacd
02 — Auséncia de andlise de custos e projeto amignico; Constatacdo 03- Falha na definicdo dosreslds
contrapartida; contratacdo de servico ndo previstd’lano de Trabalho; Constatagdo 04- Atraso naue&e dg
objeto.

O

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atendimento as constatacdes relativas ao Canvéa572/2009, foi encaminhado Nota Téchiedativa as agoe
adotadas, contudo, a avaliacdo definitiva se delédgndlise da prestagdo de contas.

n

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Conforme pronunciamento da CISE®s itens 01, 02, 03 e 04, serdo objeto de anélaeliacéo definitiva quand
da elaboracdo de Pareceres Técnico e FinanceimseNsentido, esta SDH, solicitou aos técnicos resspeis
observar com rigor as determinac¢fes impostas.

jo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 Nota Técnica n°® (AF) %5/2'010/COAUD/CISET/CC/F 33 Oficio n°® 512/2010/COUD-
e Nota Técnica n® 42/2010 CISET-CC-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Recomendacéo:

A referida Nota Técnica, versa sobre a analise jdstificativas ao Relatério de Auditoria especidl G1/2010
realizada a partir de denlncia andnima, em relasidespesas de didrias e passagens pagas por angioj&to
PNUD BRA/01/021 da SDH Processo n° 00010.00035%:2®) Diante das andlises realizadas e das eval
coletadas, concluiu-se pela procedéncia, confortam i3.3. A Nota técnica foi submetida a esta SDhra
conhecimento e adocéo de providéncias necessaaipgracdo dos fatos e ressarcimento ao Erarioidaasipaga;
indevidamente a maior, corrigido monetariamente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em 08/10/2010, a SDH apresentou esclarecimentasaad®s fatos apuradbe em atendimento a diligénCida
CISET, encaminha documentacdo relativa aos pagametd diarias e passagens pagas no exercicio d&
informando ainda que, sobre a solicitacdo de de@olulos valores pagos aos Srs. Ceyton Edney Ribditexsandrg
Rodrigues, contudo, sendo impossivel realiza-lda®a do Sr. Paulo Biagi, tendo em vista seu falenbm em abri
de 2008. Em 15/12/10, esta SDH encaminha informacéesiatukds sobre medidas adotddas

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Esta SDH tem envidado esforgos no sentido de reaoatp Erario os valores de diarias pagas indevidean&endc
assim, quanto ao Sr. Ceyton Edney Ribeiro a CISET]& houve comprovacdo de devolucdo dos valoageg

Nnci

12 o

200

indevidamenté

1 Nota Técnica n° 005/2010 - CDI/DPDH/SNPDDH/SDH/PR
2 Nota Técnica (AFF) n° 33/2010 COFIP/CISET/CC/PR

3 Memorando/084/2010 — DCI/SDH/PR

4 Diligéncia COAUD n° 38/2010

5 Memorando/DCI/111/2010

6 Memo.DCI/131/2010

7 Memo. 006/2011
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 13/20
Nota Técnica (AMGTO e IR) N° 19/20]

0 (o}
Constatacoes n°s. 1. ficio no 417/2010/CIAUD-

* | COAUDCISET-CCPR e Nota Técnica (AF) | &% % ©, 18910 CISET-CC-PR
40/2010 COFIP/CISET/CC-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricéo da Recomendacéo:

Constatacéo 1 — Impropriedades na execugéo demiosvé

Constatacdo 2 — N&o execucéo de convénio SIAFDH84AL, celebrado em 27.12.2007.
Constatacdo 3 — Repasse dos recursos para copstieiginidade regionalizada de internagdo, sem provacdo deé
propriedade do imével; aumento do valor inicialaaa, em valor superior a 100 %, com alteracéo ljet@ do
convénio; publicacdo dos termos aditivos n°s 0%,ecOm data posterior ao estabelecido pela ledgisld§ermag
aditivo n°® 05, assinado em 30/10/2007 e publicadal8/2/2008), (Termo aditivo n°® 06, assinado eni 22007 €
publicado em 15/2/2008); e ndo aprovacao da p@si@de contas no prazo determinado pela legislacgéo.
Constatacdo 4 — N&o atendimento as orientacdesagiasalo controle interno, relativas ao: Relatéeid-bcalizacao
n° 23/2009, de 23 de setembro de 2009.
Constatacdo 5 — N&o atendimento as orientagbesagiaso controle interno, relativas ao: Relatéed-scalizacao
n° 22/2009, de 23 de setembro de 2009.
Constatacdo 6 — Ndo atendimento as orientagcbesagiaso controle interno, relativas ao: Relatéed-scalizacao
n° 28/2008, de 04 de agosto de 2008.

Constatacdo 7 — Atendimento parcial das orientagieanadas do controle interno, relativas ao: Redatde
Fiscalizag&o n° 29/2009, de 10 de novembro de 2009.

Constatacdo 8 — Atendimento parcial das orientagieanadas do controle interno, relativas ao Rétatde
Fiscalizacdo n°® 012/2009, de 18 de maio de 2006tasNIécnicas COFIP 24/2009, de 24 de julho de 200QFIP
31/2009, de 16 de outubro de 2009.

Constatacdo 9 — Atendimento parcial das orientagieanadas do controle interno, relativas ao Rétatde
Fiscalizacdo n° 002/2009, de 19 de fevereiro d®200

Constatacdo 10 — Atendimento parcial das orientfagmanadas do controle interno, relativas ao R&atfe
Fiscalizag8o n° 002/2009, de 19 de fevereiro d®200

Constatagdo 11 — Atendimento parcial das orientagbeanadas do controle interno, relativas & NOTENEA
(AL) N° 06/2009 COFIP-CISET-CC-PR de 10 de junh®@69.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Observadas as determinacBes da Secretaria de [@oltterno, quanto a constatacdo n° 3, Convénid2D08 —
SIAFI n° 487997, da andlise da prestacédo de céoitasigerida a aprovacao relativa a execugéo figiamccontudo,
guanto ao aspecto fisico ainda ndo houve a emiles@arecer técnico final.
No que tange as constatagfes 4, 5 e 7, relativ@€anvénios n° 700029/2008, 700032/2008 e 051/20@2pre
registrar que esta SDH/PR tem envidado esfor¢casentido de regularizar a ingresso do recurso deaqmartida dd
Convénio n° 700029/2008 — SIAFI 636908, e diante@upromisso assumido pela comitiva dos novos iiategs dg
governo da Paraiba, em reunido havida em 07/12/28d@senta informacdes atualizadas sobre as pravak
adotadas Salienta-se que, relativo ao Convénio n°® 700@8B2- SIAFI n° 635839, houve a resciséo unilateed!
Convénio, contudo, em razdo do nado atendimentoddegncias solicitando a devolucdo integral dosursos
repassados, procedeu-se o registro de inadimplgnmti@ao Sistema Integrado de Administracédo Fiemac- SIAFI,
cédigo 402, por descumprimento de clausula pelov@umente. Sendo assim, os procedimentos para iéetrec
instauracdo da Tomada de Contas Especial estam safwtados por esta SDH. Com relacdo ao Convénio n°
051/2002, da mesma forma, objetivando a apuracéidatos, qualificacdo de danos e identificacdordeponsaveis,
os procedimentos para instrucdo e instauracdo daad@ de Contas Especial estdo sendo adotadosivReiat
constatagcdo n° 8, o Convénio n° 165/2006 — SIAH7943, encontra-se encerrado em raz&o de sugagfm Ng
que se refere & constatacdo n° 9, houve a aprovig@onvénio n°. 168/2007- SIAFI n°® 597012 e coiwvéRr
222/2007 — SIAFI n° 597517. J& os convénios n°3.e€2225, ambos de 2007, vigentes até 31/07/11 ¥/2011,
respectivamente, ainda ndo houve anélise de péesthg contas. O convénio n® 218/2007, encontransendlise de
prestacdo de contas. Quanto a constatacdo n° Mk lwaprovacdo do convénio 151/2006 — SIAFI n° &%
contudo, em relacdo aos convénios n°s. 123/20@BHR006, em atencdo a determinacdo imposta porGaasa de
Contas no Acérdao n® 2417/2010 — TCU — Plenaridogcos procedimentos para reaver os valores inalendte

1 Memorando n° 617/2010 - GAB/SNPDCA/SDH
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pagos vem sendo observados. Nesse sentido, rekmbivoonvénio 123/2006, em razdo do ndo atendimeasp
solicitacdes desta SDH/PR, os procedimentos pateugéio e instauracdo da tomada de contas Espécimbendd
cumpridos. O convénio n°® 033/2008, encontra-sereétfise de prestacéo de contas.

Ressalte-se que, para 0s convénios n°s. 071/20@E (h° 00005.003171/2010-21), 112/2006 (TCE
00005.003299/2010-94), 108/2006 (TCE n° 00005.002D20-86), 106/2006 (TCE n° 00005.000402/2010-4)
194/2006 (TCE n° 00005.003169/2010-51, relacionadosonstatacdo n° 11, houve a instauracdo da OiG& ¢ essa
Corte de Contas — TCU. O convénio n° 128/2004, mnaee em analise de prestacdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Da analise de prestacdo de contas, observadasstatagdes mencionadas, houve a aprovacao de aigowvidnios e
instauracdo de Tomada de Contas Especial de ouestsndo pendentes os convénios em execucao, tem| c
aqueles que ainda néo foram objetos de analiseedtapéo de contas.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
- . L ~ Oficio n°®
(o}
5 Relatério de Fiscalizagdo n° 34/2010| Constatacao 01 e Q 673/2010/COFIP/CISET/CC/PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Recomendacéo:
Constatacdo 01 Morosidade na execucéo financeicaménio;
Constatagdo 02 Auséncia de elementos de avalig;éostos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

No que tange as constatacdes do Relatdrio de EZacab n° 34/2010 — Convénio 002/2008 — SIAFI nP4a2, foi
solicitado a &rea técnica providéncias necessadasentido de atender as recomendagdes da SexmgaGontrole
Interno- CISET.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Objetivando evitar a incidéncia em futuros convéna SDH solicitou a area técnica dar conhecimaososervidores
que lidam na elaboragé@o de convénios, observarrigon a legislacédo vigente, em especial quantoaiagio dos
custos propostos nos planos de trabalho. Ressaltpss 0 convénio em questdo encontra-se em exe@iéa
30/04/2011, e conforme concluido pela SecretariaCdstrole Interno — CISET, a analise definitiva sote se
viabilizard com a apresentacdo de contas final gelaenente e manifestacdo conclusiva pela SDH.

1 Memorandos n° 212 e 216/2010/SGPDH/SDG/PR
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n® 772/2010-

L o
6 Nota Técnica (AF) n°® 31COFIP/CISET/CC/PR Iltem 26 COFIP/CISET/CC/PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricéo da Recomendacéo:

Compete a SDH o acompanhamento da devolug¢édo dossoscaplicados pela Juspopuli, no valor de R$3B6/3%
(setenta e sete mil, seiscentos e trinta e ciraig,rginta e quatro centavos).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Considerando a ocorréncia de dendncia sobre supagtaéncia no convénio n°® 700760/2008- SIAFI N853R,
houve a devolucéo de recurso no valor de R$ 1.78419 (hum milhdo, setecentos e quatorze mil, Guitds €
setenta e oito reais e dezenove centavos), ha@a aislendncia do Convénio em maio de 2009. Contreiou
comprovado que a aplicacéo parcial do recursoatm de R$ 77.635,34 (setenta e sete mil, seissentonta e cinc
reais e trinta e quatro centavos), ndo atinginalilade do objeto pactuado. Assim, em dezembr6/23ia SDH
solicitou & Entidade a devolugao dos valores cioloi).

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Em razdo de divergéncias apresentadas quanto Emieiedo impostd, o assunto foi submetido ao Orgédo
Controle Interno-CISET, estando no aguardo de stagzara prosseguimento das providéncias cabiveis.

de

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
- L ~ Oficio n°® 787/2010-
(0} (o}
7 Relatério de Fiscaliza¢do n° 35/2010 Constatacdo n® 1,2,3 COFIP/CISET/CC/PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacdo 1 — Atraso na execucao fisico-finamckirconvénio;

Constatacado 2 — Auséncia de aplicacao dos recensa@aderneta de poupanca;
Constatacdo 3 — Auséncia de consonancia entrenogirama de desembolso dos recursos financeirosrd@gio e 3
execuc¢do do seu objeto.

1

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Secretaria de Direitos Humanos — SDH 001801

Sintese da providéncia adotada:

Considerando as constatacdes de carater relevarnificadas o Convénio n°® 708568/2009, esta SDH reimdsou a
Secretaria de Controle Interno — CISET, as infodragelativas as acdes adotddh® que tange & constatacéo n
por meio de oficio ao Exmo. Governador do Estaddsd&s e Secretario de Estado e Cidadania e Tabfdh
solicitado providéncias no sentido de assegurdidade aos procedimentos de execucdo convenial, d&sim
atencao a determinacado de aplicacao dos recurbbisgaina modalidade poupanca.

o1,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Da andlise das justificativas apresentddasstaram pendentes as constatacbes 2 e 3, ptrquantidos (
entendimentos contido no relatério de fiscalizag8d35/2010. Em 28/02/2011 esta SDH, solicitou @ déenica

providéncias cabiveis no sentido de sanar as peigdexistentés

1 Oficio n° 2332/2010-CGC-SGPDH/SDH/PR

2 Oficios n° 182 e 225/2011 - CGC/SGPDH/SDH/PR
3 Memorando n° 19/2011/GAB/SNPDCA/SDH/PR

4 Nota técnica (PL) n° 04/2011/COFIP/CISET/CC/PR
5 Memorando n° 42/2011-CGC/SGPDH/SDH/PR
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13. InformacOes sobre as Contratacoes de Consultores rdodalidade “Produto” no
Ambito dos Projetos de Cooperagéo Técnica com Orgamos Internacionais

13.1 Contratacdo de Consultores na Modalidade “Produto” Ambito dos Projetos de

Cooperacédo Técnica com Organismos Internacionais

QUADRO XXIX: CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO”
NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAQO TECNICA COM OR GANISMOS
INTERNACIONAIS

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Identificacéo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac

Direitos Humanos: Um Compromisso com a Consolidaigibemocracia BRA/01/021

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2009/001311

Objetivo da consultoria: Desenvolver analise comparativa sobre elaboragdglementacdo e monitoramento
Programas Nacionais de Direitos Humanos, dandosénfa levantamento e andlise da incorporacdo dat®ia
Cidades Sustentaveis e o Direito a Moradia comalweito humano fundamental.

de

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/12/2009 20/08/2010 R$ 73.000,00 R$ 73.000,00 R$ 73.000,00 R$ 73.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1 — Quadro comparativo dos trés Programas de Bsreffumanos
brasileiros (PNDH, PNDH Il e PNDH-3).
2 — Relatério contendo informacdes sobre os Proggade Direitog
Humanos Nacionais. 1. 15/01/2010 10.000,00
3 — Relatorio apresentando proposta de definicambjito de Estudo e
metodologia a ser utilizada. 2. 20/02/2010 15.000,00
4 — Sistematizar as informagBes dos questionareebidos e a
informacgdes coletadas. 3. 15/03/2010 8.000,00
5 — Quadro comparativo e analitico, sobre: a) setrdies, objetivos ¢
acdes dos Programas Nacionais de Direitos Humastés ¢ratados d( 4. 30/04/2010 5.000,00
forma global em pé de igualdade e com a mesmaeenfas Programas
b) que direitos estédo representados em cada prageaquais sujeitos d 5. 20/05/2010 10.000,00
direitos sdo considerados; ¢) quais instrumentgwoiecdo dos Direito
Humanos foram incorporados aos Programas; d) seensa tda] 6.20/06/2010 10.000,00
desigualdade social leva em consideracao os ostéle equidade.
6 — Relatério com quadro comparativo e analiticpadir do quadrg 7. 10/08/2010 15.000,00
comparativo previsto no item 06-04, sobre o diréittidade sustentav
e o direito a moradia nos Programas Nacionais.
7 — Relatério final de analise e recomendac¢desta. SD

Consultor contratado

Nome do consultor:Paula Ferreira Lima CPF: 012.830.638-67

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000020

Objetivo da consultoria: Formulagcéo e execucdo de proposta técnica paravideer ferramenta para comunicag
virtual entre participantes do Grupo de Trabalhdéndécadores de Direitos Econdmicos, Sociais eutai$ no ambitg

da Reuniado de Altas Autoridades de Direitos Human©diciais de Chancelaria do Mercosul.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/01/2010 20/10/2010 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Plano de trabalho com analise de requisitos gacagio entre o
principais sistemas open source disponiveis.
2. Documentacdo de instalacdo do sistema de wedrémuia 1. 02/02/2010 800,00
Identidade visual (tema personalizado para o sestepen source d
escolha). 2. 25/02/2010 1.400,00
3. Levantamento de requisitos para a criacdo ddseates virtual €
documentacao dos ambientes e ferramentas utilizatlaboracéo dg¢ 3. 25/03/2010 2.000,00
material para treinamento de participantes e moldees.
4. Levantamento de informagdes e publicagfes dfigiara publico 4. 29/04/2010 2.000,00
aberto no sistema open source de escolha. Docag@ntde
instalacéo e de configuracdo do sistema escolhido. 5.05/08/2010 2.800,00

5. Relatorios de acompanhamento de 5 meses dalaes no
ambiente on-line e backups ambientes virtuais em CD

Consultor contratado

Nome do consultor:Eduardo Xavier da Silva

CPF: 972.230.261-20

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000023

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de diagnéstico e proposta para a lecdl reconhecimento e identificacédo
mortos e desaparecidos politicos no pais, com adénsubsidiar o trabalho da Comissdo Especial Sdioreos e

Desaparecidos Politicos da SDH.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Previsto no

Inicio Término
contrato

exercicio

Total previsto no

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

21/01/2010 31/12/2010 R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de entrega

Valor

1. Plano de Trabalho da consultoria.

2. Diagnéstico sobre situagdo das ossadas de nodesaparecido
politicos eventualmente enterradas no CemitéridPeeis, em S&
Paulo, e na Vala clandestina daquele cemitérioegqgpisa dever
contextualizar historica e politicamente a indicad® local, indicar
fontes que aponte ser local de ossadas de preHtisosp destaca
indicios etc. O documento devera conter recomendagéa atuaca
da CEMDP no sentido de proceder a localizacdo ’tifcédo das
ossadas para sua restituicdo aos seus familiares.

3. Diagndstico sobre situacdo das ossadas de modesaparecido
politicos eventualmente enterradas no estado dodRidaneiro. A
pesquisa devera contextualizar historica e politeate a indicaca
do local, indicar fontes que aponte ser local deadas de presg
politicos, destacar indicios etc. O documento deveonter
recomendacdo para atuacdo da CEMDP no sentido abedar a
localizagéo e identificacdo das ossadas para stituigho aos seu
familiares.

4. Diagnéstico sobre situacdo das ossadas de modesaparecidg
politicos eventualmente enterradas nos estadosgiiornordeste. 4
pesquisa devera contextualizar histérica e pofiteate a indicaca
do local, indicar fontes que aponte ser local deadas de presq
politicos, destacar indicios etc. O documento deveonter
recomendacdo para atuacdo da CEMDP no sentido adedar a
localizacéo e identificacdo das ossadas para stituigho aos seu
familiares.

5. Diagnéstico sobre situagdo das ossadas de nodesaparecido
politicos eventualmente enterradas no estado doaféuco e
cidade de Foz do Iguacu. A pesquisa devera cormtiezdn histérica €
politicamente a indicag&o do local, indicar fordes aponte ser loca
de ossadas de presos politicos, destacar inditto€Dedocumentd
devera conter recomendacédo para atuacao da CEMBEntido de
proceder a localizag&o e identificacdo das osgzatassua restituicé
aos seus familiares.

6. Relatdrio final contendo avaliacao geral dasgifio das ossadas
mortos e desaparecidos politicos no pais com dg&igodde caso
por estado — tipologias, potencialidades, fragiletacom localizaca
e identificacdo vidveis para cada caso indicandendo possivel
pistas para a localizacdo e providéncias cabiveiscoen
recomendacédo que oriente o trabalho da CEMDP.

1. 18/02/2010

2. 15/04/2010

3. 03.06.2010

4.12/08/2010

5. 04/10/2010

6. 20/12/2010

1. 3.500,00

12.600,00

7.000,00

11.400,00

10.000,00

15.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor Ivan Akselrud de Seixas

CPF: 934.095

.088-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000499

Objetivo da consultoria: Contratacao de consultor para formular subsidios gaxiliar a SDH no desenvolvimen

de uma politica e acdes na area de salude mental.

to

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/07/2010 16/12/2010 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Andlise dos documentos técnicos elaboradosgperia da SDH as
discussbes na |V Conferéncia Nacional de Salde dWe
Intersetorial. N . ) 1. 19/07/2010 9.000,00
2. — Documento analitico sobre as diretrizes, pnogis e agdes qu
abordam e or|.ent.am a politica de saude mental asilBro Programa 5 30/07/2010 7.000,00
Nacional de Direitos Humanos
3. - Relatério fje avaliacao dos re_sultados. da~ I\nf@enua:c, 3. 13/08/2010 7.500,00
Nacional de Saude Mental, no que diz respeito 8ssague sera
mp}antadas ou acompanhadas pela SDH no tocardgendtita de 4. 12/09/2010 12.000.00
Saude Mental.
4. —AEs_tudo sobre a necessidade e V|a,b|.l|dadetdﬂ,wa(;ao 98 um 5. 20/10/2010 7.500.00
instancia de acompanhamento da tematica da sautalme ambito
da SDH e reestruturacdo do Nucleo Brasileiro ded&avlental e 6. 30/11/2010 12.000.00

Direitos Humanos no contexto pés- IV Conferénciacibiaal de
Saude Mental.

5. — Estudo sobre a necessidade e viabilidade piamtacdo de un
modulo de atendimento de violacdo dos direitos miEssoas con
transtornos mentais, no @mbito da Ouvidoria Nadiaa Direitos
Humanos. 6. — Proposta de abordagem da tematicardgas em
articulagdo com direitos humanos e saude metalcdeda com o
PNDH-3 e com as resolugfes advindas da IV confexéle Salde
Mental- Intersetorialiade, no admbito da SDH. Plat® estruturg
interna e participacdo em instancias governamentais

Consultor contratado

Nome do consultor: Aldo Zaiden Benvindo

CPF: 875.570.701-78

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000794

Objetivo da consultoria: Sistematizar e avaliar experiéncias e licdes ajdasdie Projetos de Cooperacdo Téct

Internacional da Secretaria de Direitos Humanos.

nica

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. P Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/09/2010 17/12/2010 R$ 45.000,00 R$ 45.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Plano de Trabalho com apresentacdo da metodplofiemacao
geral dos projetos e cronograma de trabalho.
2.Relatério de sistematizacéao, apresenta
sugestdes/recomendaces e licdes aprendidas auss @gentidade
responsaveis pela gestdo e execugdo de Projetosgeaas para
acompanhamento, avaliacdo e reforco dos beneftsigiais das
acOes de Cooperacao Sul-Sul, além de propostardeeapacao d
resultado.
3.Relatério de sistematizacéao, apresenta
sugestdes/recomendacdes e licdes aprendidas ds @gentidade
responsaveis pela g_est?o de projetos e ,Iffrggrgmaa 1. 27/09/2010 4.000,00
acompanhamento, avaliacdo e reforco dos benefiriginais dos
projetos PI\NIUD BRA/01/021 e BRA/07/019, além de pgip de 2 30/09/2010 8.000,00
apresentagéo de resultado.
4, ~Relatorlo ije . ~5|stemat|za-<;ao, ) ,apre.senta 3 15/10/2010 8.000.00
sugestdes/recomendacdes e licdes aprendidas ds @gentidade
responsaveis pela g_estf\o de projetos e ,ID_rqgrgmaa 4. 10/11/2010 8.000,00
acompanhamento, avaliacdo e reforco dos benefiriginais dos
projetos OFI BR08/001 e BR 08/006, além de propodea 5 25/11/2010 8.000,00
apresentacao de resultado.
5.Relat~or|o de ) _5|§temat|za<;go, ) ,apre_senta 6. 05/12/2010 7.000,00
sugestdes/recomendacgdes e licdes aprendidas &iuss @gntidade
responsaveis pela gestdo de projetos e Programas 2 10/12/2010 2.000,00

acompanhamento, avaliagdo e reforco dos beneftrigiais dos
projetos UNESCO 914BRA3034 e 914BRZ3046, além dpgsta
de apresentacédo de resultado.

6.Relatério de sistematizacéao, apresenta
sugestdes/recomendaces e licdes aprendidas &uss @gentidade
responsaveis pela gestdo de Projetos e Programas
acompanhamento, avaliacdo e reforco dos beneftrigiais dos
projetos UNFPA BRA/3G/102 e BRA/4P/322, além deppsia de
apresentagéo de resultado.

7.Proposta de apresentacdo de resultados consmidacanalise do
projetos com organismos internacionais.

Consultor contratado

Nome do consultor:Claudia Rossana Valenzuela Vianna

| CPF: 636.178.701-04

Observacbes sobre a execucéo fisico/financeira dontrato: Produtos 3 e 5 foram pagos em janeiro de 2011

causa fechamento do sistema de pagamentos PNU&s)Adlevido ao término do ano fiscal.

por
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Cédigo do Contrato: 2010/000851

Objetivo da consultoria: Programacédo visual de mapas de fendmenos qualsatmdenados ou quantitativ

relacionados a promocéo de direitos humanos.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/10/2010 15/12/2010 R$ 11.750,00 R$ 11.750,00 R$ 8.805,00 R$ 8.805,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Relatério com compilagdo de gréaficos refererde8 direitos
(direito a vida; direito a liberdade e segurancarttividuo; direito
ao mais alto padrao de saude fisica e mental).
2. Relatério com compilacdo de gréficos refererde8 direitos 1. 2071072010 2.935,00
(direito a ndo ser submetido .a Fortlfra, pllmllga(INrat.amentq .cruel 5 30/10/2010 2.935,00
desumano ou degradante; direito a participacdoida politica e
social; direito a educacéo)
3. Relatério com compilacdo de gréficos refererde8 direitos 3. 15/11/2010 2.935,00
(direito a liberdade de opinido e expressao; direitjulgamento 4. 30/11/2010 2.935,00

justo; direito a alimentacdo adequada).

4. Relatério com compilacdo de graficos refererae8 direitos
(direito a moradia adequada; direito & seguridaméak direito ao
trabalho).

Consultor contratado

Nome do consultor:Alexandre Magno Alves Diniz

| CPF: 582.580.436-68

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dontrato: Produto 4 foi pago em janeiro de 2011 por c4d

fechamento do sistema de pagamentos PNUD (Atlasijdd ao término do ano fiscal.

usa
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Cédigo do Contrato: 2010/000822

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de estudo que retrate a realidade €iéodihumanos no pais.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . ey . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/10/2010 31/12/2010 R$ 11.750,00 R$ 11.750,00 R$ 7.150,00 R$ 7.150,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

1. Relatério com avaliacdo geral das possibilidatestilizacdo dos
indicadores propostos e fontes de dados para arnpiED de mapas
graficos.
2. Relatério com analise e indicacBes de apresimtgrafica parg
decisdo da SDH sobre 3 direitos (direito a videgith a liberdade ¢
seguranca do individuo; direito ao mais alto padi@salde fisica 1. 05/10/2010 2.550,00
mental).
3. Relatério com analise e indicacBes de apresimtgrafica parg 2.11/10/2010 2.300,00
decisdo da SDH sobre 3 direitos (direito a néo ssdimetido a
tortura, punicdo ou tratamento cruel, desumano egradlante 3. 20/10/2010 2.300,00
direito a participacdo na vida politica e sociakitb a educacao).
4. Relatorio com indicacdes de apresentagdo grpfica decisédo d 4. 05/11/2010 2.300,00

SDH sobre 3 direitos (direito a liberdade de ominé expresséao
direito a julgamento justo; direito a alimentacddeguada); 5
Relatorio com andlise e indicagcbes de apresentgcdiica para

deciséo da SDH sobre 3 direitos (direito & moradiequada; direitc

a seguridade social; direito ao trabalho).

Consultor contratado

Nome do consultor:Duval Magalhdes Fernandes

CPF: 110.324.136-20

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Direitos Humanos para Todos: Reestruturando a S&H prabalhar com Novos Temas BRA/07/019

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2009/000622

Objetivo da consultoria: Subsidiar a Ouvidoria da SDH na implantacdo e implgacéo do software desenvolvi
pela Ouvidoria Geral do Governo do Estado da Bphia registro, acompanhamento e monitoramento efasndias
de violacao de direitos humanos.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino ot i . g
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/06/2009 30/04/2010 R$ 46.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

1. Relatério técnico contendo a avaliacdo das funadidades ddg
software desenvolvido pela Ouvidoria Geral do Gowedo Estadd
da Bahia para registro, acompanhamento e monitor@amdas
dendncias de violacdo de direitos humanos.
2. Relatorio técnico identificando e recomendarglaecessidades ¢ 1. 03/07/2009 8.000,00
adequacdo do software de acordo com as necessidag
caracteristicas da Ouvidoria. 3. Relatério técnicontendo a 2.17/07/2009 5.000,00
avaliagdo e definicdo da infra-estrutura de hardwaoftware €
pessoal necessaria para implantacdo do software. 3. 03/08/2009 4.800,00
4. Relatério de auditoria e avaliagdo de desempeéohsoftware en
operacao na fase de testes de implantacéo reaipatmfornecedor 4.21/08/2009 4.000,00
5. Relatério de auditoria do ambiente de hospedadersistema &
partir das especificacdes técnicas dos servidoresisiema de 5. 04/09/2010 4.200,00
contingenciamento.
6. Relatério de operacionalizacéo do software pglape técnica d 6. 21/09/2009 4.500,00
Ouvidoria.
7. Proposta de possibilidades de relatérios geaengue permitan 7.06/10/2009 3.500,00
resumir grande volume de dados de forma sucingrensgerados
pelo sistema a partir das informagdes e funcioadid disponivei 8. 30/10/2009 4.000,00
no software citado no 1° produto.
8. Relatério de auditoria da implantacdo do sisteesdizada pelq 9. 15/11/2009 3.800,00
fornecedor do software e pelo fornecedor do ambiede
hospedagem. 10. 15/12/2009 4.200,00
9. Relatério de auditoria e avaliacdo de desempédphsistema ap6
60 dias do inicio de operacao.
10. Relatorio técnico de auditoria e avaliagdo dsethpenho d
sistema apés 90 dias do inicio de operacao.

Consultor contratado

Nome do consultor:Aderson Andrade de Menezes Filho | CPF: 120.397.301-25

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: Contrato de 2009, prorrogado para 2010 apenas p

pagamento dos dois ultimos produtos.

105



Cédigo do Contrato: 2009/001246

Objetivo da consultoria: Elaborar uma cartilha para orientar os mobilizaslare organizacdo dos mutirdes parp o

Registro Civil de Nascimento.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/12/2009 20/08/2010 R$ 15.000,00 5.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

. Data prevista de
Descricao P Valor
entrega
2 Versi il cartha oientacora para oggio de mutices | 19122009 | 10000,00
j . . . P 2.29/01/2010 5.000,00
para o Registro Civil de Nascimento.

Consultor contratado

Nome do consultor:Cassia Maria Rosato CPF: 257.694.278-41

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.

Cédigo do Contrato: 2009/000704

Objetivo da consultoria: Construir indicadores para avaliagdo dos CIAPVEngiruir metodologia e instrumento
monitoramento dos CIAPVIs e aplicar o instrumento\gsitas de monitoramento aos CIAPVIs. Sistematiaos
levantados em relatério contendo a avaliacdo dwices prestados pelos CIAPVIs.

de

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/12/2009 20/08/2010 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricado Data prevista de Valor
entrega

1.Documento técnico contendo metodologia e cromograde

trabalhos

2. Indicadores, metodologia e instrumento de maai@nto dos L. 30/07/2009 10.000,00

CIAPVIS. 2. 30/09/2009 10.000,00

3. Sistematizagdo dos dados levantados nas vigtazonitoramentg 3. 20/11/2009 10.000,00
4. 15/12/2009 10.000,00

aos CIAPVIs.

4. Relat6rio Final.

Consultor contratado

Nome do consultor:Juliana Garcia Peres Murad | CPF: 122.283.838-99

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato: Contrato de 2009, teve que ser prorrogado para 20

para o pagamento dos dois Ultimos produtos.
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Cddigo do Contrato: 2009/001183

Objetivo da consultoria: Realizar 0 monitoramento e acompanhamento das ipatasadas para erradicacédo do s
registro civil de nascimento no ambito do Compramislais Amazonia pela Cidadania.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
13/11/2009 29/10/2010 R$ 61.800,00 R$ 50.200,00 R$ 61.800,00 R$ 61.800,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Plano de Monitoramento das acgfes para erragicdgasub-
registro civil de nascimento, abordando a sisteraate implantacéd
cronograma de acompanhamento, a interacdo dos &ofistore;
estaduais e municipais e as pactuacdes com assatveedes
publicas .prlv,afjas e mun|c.|p|os da Amazgrjla. . 1.30/11/2009 6.600,00
2. Questionario a ser aplicado nos mutires pardiemimento dag
d|f|culda<?e_s e fam_hdades da em|~ssao de RC!\INnaz/&m_a. ) 5 15/12/2009 5.000,00
3. Relatério parcial da execucdo dos mutirGes elaimt@cdo dag
Unidades Interligadas na Amaz0nia, referente amgerde 2008 at¢ 3. 20/01/2010 9.900,00
setembro de 2009.
4. D_ocume_nto com, ~avaI|a(;ao e_Arecomendago_es aasloe_s_t:orn 4. 92/02/2010 12.000,00
analise da implantagdo dos comités gestores esaeuaunicipais
da Amazonia.
5. Relatério de acompanhamento dos Seminarios ein@d 5. 15/04/2010 5.600,00
reallzf'sldos~ pela SDH, dlemals. r.nlnlsterlos_, estadosiicipios p,ara 6. 20/07/2010 13.000,00
erradicacao do sub-registro civil de nascimentieremte ao period
de implantacdo do Compromisso Mais Amazonia pedadznia. 7 30/09/2010 9.700,00

6. Relatorio de monitoramento da implementagaaee@mendacde
previstas no produto 5.

7. Relatério com avaliacdo do impacto da Mobilizad&acional da
Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento regHes
pactuadas no Compromisso Mais Amazbnia pela Cidad
indicando locais que deverao implantar servicogiintes de RCN
estabelecimentos de salde para implantar Unidatirtidadas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Eneida Vianna Séa Brito

| CPF: 470.301.606-06

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2009/000455

Objetivo da consultoria: Desenvolver analise comparativa sobre elaboragdglementacdo e monitoramento
Programas Nacionais de Direitos Humanos, dandosénfa levantamento e andlise da incorporacdo dat®ia
Cidades Sustentaveis e o Direito a Moradia comaleito humano fundamental.

de

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
13/05/2009 30/06/2010 R$ 49.000,00 R$ 0,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Plano de Trabalho Contendo agfes, metas, pezstratégias
para atuacao e entrega dos produtos.
2. Relatério de avaliagdo do atual modelo de furamoeento dos
Centros de Referéncia, contemplando tipos de atendd, equipe
existentes e todas as interfaces existentes e steaits que 1. 15/05/2009 3.000,00
porventura, tornem pouco eficaz o atual modelo.
3. Relatério contendo a proposicao de nova Metgimlode 2. 20/05/2009 5.000,00
funcionamento dos Centros de Referéncia, conterdplaquipes
interfaces necessarias para seu aperfeicoamento. 3. 22/06/2009 5.000,00
4. Relatério contendo a proposicao de rotina paraiteramento dg
trabalho realizado pelos Centros de Referéncia. 4.15/07/2009 5.000,00
5. Relatério contendo a proposicdo de Sistema fieniaces con
estratégias de interligagdo entre os Centros der&efia e deste 5. 04/08/2009 5.000,00
com o Programa “Brasil Sem Homofobia”. Este relatG@evera
conter o DFD (Diagrama de Fluxo de Dados). 6. 27/08/2009 4.000,00
6. Relatério contendo proposicdo de padronizacaocatwis de
comunicagdo dos usudrios com os Centros e dosdSertm a SDH, 7. 08/09/2009 3.000,00
7. Relatério contendo a proposicdo de instrumentara
uniformizacdo das atividades dos Centros de Referén 8. 30/09/2009 6.000,00
8. Relatorio contendo a proposi¢cdo de CapacitagdoEdjuipes do
Centros de Referéncia no instrumento de monitoréomen 9. 30/10/2009 5.000,00
9. Relatério intermediario de avaliacdo da impletagdio de novd
modelo de funcionamento do trabalho realizado pé€lestros de 10. 19/11/2009 4.000,00
Referéncia;
10. Proposta de Seminario para intercambio de @&mqmas e 11. 17/12/2009 4.000,00

interligacdo dos Centros de Referéncia e a SDH.

11. Relatério final de avaliagdo do impacto da atégia de
interligacdo e de monitoramento do trabalho redtizaelos Centro
de Referéncia.

Consultor contratado

Nome do consultor:Lucas Paoli Itaborahy

| CPF: 069.198.146-92

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dantrato: Contrato de 2009, teve que ser prorrogado para

para pagamento dos 5 ultimos produtos.

2010
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Cédigo do Contrato: 2009/000982-

Objetivo da consultoria: Realizar 0 monitoramento e acompanhamento das ipatasadas para erradicacédo do s
registro civil de nascimento no ambito do Compramislais Nordeste pela Cidadania.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
29/09/2009 30/09/2010 R$ 63.800,00 R$ 40.300,00 R$ 56.800,00 R$ 56.800,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Plano de Monitoramento das acgfes para erragicdgasub-
registro civil de nascimento, abordando a sisteraate implantacéd
0 acompanhamento, a interagdo dos Comités Geststaduais €
municipais e as pactua¢des com as diversas retiésgsuprivadas e
municipios do nordeste.
2. Documento com proposta de Sistema informatizadio
monitoramento das acfes da SDH, demais ministériastados 1. 15/10/2009 6.600,00
adaptando ao cumprimento das metas, acdes e orgarpamn
erradicacao do sub-registro civil de nascimentoaraleste. 2. 30/10/2009 4.000,00
3. Documento técnico orientando os gestores estaduaunicipais
do nordeste para o preenchimento e organizagédo istems 3. 20/11/2009 3.000,00
informatizado de monitoramento.
4. Relatério parcial da execucdo dos mutires elaintacdo dag
Unidades Interligadas no nordeste, referente amgemde 2008 ats 4. 20/12/2009 9.900,00
setembro de 2009.
5. Documento com, avaliagdo e recomendacdes aasosstom 5. 15/02/2010 12.000,00
analise da implantacdo dos comités gestores esaduaunicipais
do Nordeste. 6. 20/04/2010 5.600,00
6. Relatério de acompanhamento dos Seminarios ein@$
realiz_ado§ pela SDH, dgmais_ ministérios_, estadomiicipios parg 7. 30/07/2010 13.000,00
erradicacao do sub-registro civil de nascimentieremte ao period
de implantacdo do Compromisso Mais Nordeste paladainia.
8. 15/09/2010 9.700,00

7. Relatorio de monitoramento no nordeste da imefgatao das
recomendacfes previstas no produto 5.
8. Relatdrio com avaliagdo do impacto da Mobilizabéacional da

Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento rees
pactuadas no Compromisso Mais Nordeste pela Ciggdadicando
locais que deverdo implantar servicos itinerantes RCN e
estabelecimentos de salde para implantar Unidatirtidadas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcelo Agra Souto

CPF: 771.830.614-34

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: 2009/001247

Objetivo da consultoria: Subsidiar a SDH na coleta, no cruzamento e nontexito dos dados relacionados

Registro Civil de Nascimento.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/11/2009 31/08/2010 R$ 36.200,00 R$ 36.200,00 R$ 36.200,00 R$ 36.200,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1.1. Relatério com os sistemas governamentais eolade dado
relacionados a estatistica de RCN, declaracdo deiduws vivos,
projecdes e estimativas populacionais brasileiraf3anco de dado
com as informag@es de registro civil de nascim@BGE), dados de
nascidos vivos (SINASC) e dados populacionais drgalos por
regibes, estado, municipios. 1.3. Mapas tematiobsessub-registrg
de nascimento e estrutura municipal para combatesudregistro
regionais, estaduais e municipais da situacdo d¥, R&scidos vivos
e populacéo.
. . ) 1.11/01/2010 5.500,00
2. Proposta de aprimoramento da pagina do Hotdgit€ampanhg
pela Certiddo de Nas~C|me_znto,_ de|x_ando ccim formataqrﬁts 5 15/02/2010 5.100,00
atraente para navegacao, incluindo informacfes abeimentacad
basica e relatérios de execu¢do da mobilizacdo.
3.1. Criacdo de instrumental, banco de dados pewenganhar O 3. 22/03/2010 4.000,00
desenvolwmeqto dos mutirGes e capacitagfes panautisdes RCN 4. 15/04/2010 4.700,00
vamos criar o instrumental do banco de dados oancdde dados
3.2. Crlac;aq de mstrLNJmentaI, panco _de dgdos panmwelnhar € 5 20/05/2010 4.500,00
mensurar a implantacéo das unidades interligadapa&citagdes par
trabalhar nas unidades. o N 6. 14/06/2010 4.200,00
4.1. Relatério com dados s6cio econdmicos munigigae auxiliem
o Programa de Promoc¢cdo do RCN/SDH na formulagéo
estratégias de erradicacdo do sub-registro civihascimento. 4.2 7. 2010712010 4.000,00
Mapas com cruzamento das informacdes de RCN, ma&seigos e 8. 15/08/2010 4.200,00

populagédo por regiao, estado e municipio.

5. Implantagdo da pagina do Hot Site da CampankaGeztidao de
Nascimento atualizada com base no produto 2 desteumental €
reunibes com a SDH.

6. Relatério com analise das informagbes dos sasterde
informacgdes disponiveis referente ao nimero delpo@a brasileirg
baseado no Registro Civil de Nascimento e na Dagder de
Nascidos Vivos, precisdo da informacéo e descidgémetodologia.
7. Metodologia para contabilizar as e mensurar esiltados dg
mobilizacao pelo RCN.

8. relatorio final com proposicdes aos estados.

Consultor contratado

Nome do consultor: Regina Maria Mello

| CPF: 225.901.961-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2009/000751

Objetivo da consultoria: Realizar levantamento sobre os indicadores sad#asopulacéo idosa do Brasil.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
24/07/2009 07/06/2010 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega

1.12 FASE — Documento técnico contendo metodolegisnograma

de trabalhos. 1. 15/08/2009 10.000,00
2. 22 FASE — Relatério com a sistematizacdo dosslad 2. 30/09/2009 10.000,00
3. 32 FASE - Instrumento de monitoramento dasipaditpublicas dg 3. 25/10/2009 10.000,00
Agenda Social do Idoso. 4. 30/11/2009 10.000,00
4. 42 FASE - Relatério Final.

Consultor contratado

Nome do consultor:Sandra Regina Gomes | CPF: 801.096.598-72

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dantrato: Contrato de 2009, teve que ser prorrogado para
para pagamento dos 2 dltimos produtos.

2010

Cédigo do Contrato: 2009/000671

Objetivo da consultoria: Mapear os servi¢cos de atendimento juridico, secfaicosocial prestados a pessoas id
vitimas de violéncia. Esse mapeamento nortearé tmarticulagdes que visam a consolidacéo de om®ideitos da
Pessoa Idosa como também a implementacéo do Olcgitos Humanos, Médulo Idoso.

DSas

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . g . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/07/2009 31/05/2010 R$ 48.000,00 R$ 0,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega

tlr;bzlzt(:)imento técnico contendo metodologia e cn@wog de 1. 15/07/2009 4.000,00
2- Instru.mental ara aplicagdo no mapeamento 2. 30/07/2009 4.000,00

| bara apicag P - 3. 20/08/2009 6.000,00
3 — Instrumentais aplicados e Mapeamento da Rédie.

) . " 4. 01/09/2009 6.000,00
4 — Instrumentais aplicados e Mapeamento da Ré&pédeste.

. . " 5. 15/09/2009 6.000,00
5 — Instrumentais aplicados e Mapeamento da R&gitro-Oeste.

: . . 6. 20/10/2009 6.000,00
6 — Instrumentais aplicados e Mapeamento da R&jideste.
7 — Instrumentais aplicados e Mapeamento da R&ifio 7. 15/11/2009 6.000,00

mentaus ap P 8.20/12/2009 10.000,00

8 — Relatério Final.

Consultor contratado

Nome do consultor:Lauren Kelly do Couto Brandi CPF: 057.881.326-22

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira duntrato: Contrato de 2009, teve que ser prorrogado para

2010

para o pagamento dos 5 dltimos produtos.
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Cédigo do Contrato: 2009/000998

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de Relatdrios de estudo detalhado, palbhcacdo e aproveitamento para
submissdo ao Alto Comissariado das Nag¢des UnidasgsaDireitos Humanos (UNHCHR) do pleito do Cohsale
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana a Institile@&mnal de Direitos Humanos.
Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/10/2009 30/04/2010 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Relatério de estudo detalhado das atividadesndetvidas peld
Conselho de Defesa da Pessoa Humana (CDDPH) enacs de
2007 e 2008 para submissdo ao Alto Comissariado NdgHes
Unidas para os Direitos Humanos do pleito do Cdwsde Defess
dc.>s. Direitos da Pessoa Humana como Instituicdo diatide 1. 20/10/2009 5.950,00
Direitos Humanos.
2. Relatério de estudo detalhado de Credenciantmt@onselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH) jaat&€omité 2. 20/11/2009 6.550,00
Intgrnamonal de _Crgdenmamento do Alto Comissaridds Nacbe 3. 30/11/2009 6.300,00
Unidas para os Direitos Humanos.
3. Relatdrio de estudo detalhado das atividadesndebsidas pelo
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humd@R@R8) entre 4. 23/12/2009 6.200,00
0s anos 1964-1985.
4. Relatorio de estudo detalhado das atividadesndebs/idas peld
Conselho de Defesa da Pessoa Humana (CDDPH) estanas
1986-2006 e 2009.
Consultor contratado
Nome do consultor:Natalia Rayol Fontoura | CPF: 094.186.977-69
Observacbes sobre a execucéo fisico/financeira dantrato: Contrato de 2009, teve que ser prorrogado para 2010

para o pagamento dos 2 Ultimos produtos.
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Cédigo do Contrato: 2009/001311

Objetivo da consultoria: Desenvolver propostas de instrumentos de monitarempacompanhamento e avaliagcéo

implementacao do Plano Nacional LGBT junto ao Grded rabalho Interministerial do PNPCDH-LGBT.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/03/2010 23/07/2010 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Plano de Trabalho, contendo acdes, metas, pezsiratégia
para execugdo das atividades da consultoria eganttes produto
posteriores em conformidade com as atividades roeadas no iten
06 deste Termo de Referéncia.
2. Relatorio contendo analise do PNPCDH-LGBT, coistag a
selecao de contetdos de monitoramento e avaliagatglise de doi
tipos de sistemas de informacdo e bases de dadiaaddas pelo 1. 20/04/2010 5.000,00
Governo Federal (como no Plano Nacional de Pdiitipara as
Mulheres, SEPPIR e PAM-DST/AIDS/MS) e que poderiaar 2. 20/05/2010 5.000,00
readequados para o monitoramento e avaliacdo dCBNR.GBT,
identificando suas limitacdes, potencialidadederradtivas. 3. 20/06/2010 5.000,00
3. Relatério contendo levantamento de boas pratieaatendimentc
a populacdo LGBT no ambito das organizacdes naergamentais 4. 20/07/20010 5.000,00

com vista a subsidiar a discussdo da implantac&o agées de
atendimento previstas no Plano LGBT.
4. Relatério final contendo uma avaliagdo criticeeraa das
atividades de monitoramento e implementacao do ENROGBT,
propondo ajustes a metodologia de monitoramento os
procedimentos de implementa¢cdo empregados.

Consultor contratado

Nome do consultor:Carmen Lucia Pilan

CPF: 553.073.459-68

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000338

Objetivo da consultoria: Customizacao de sistema de gestédo de ouvidoriaeg@arfamento de Ouvidoria Nacion

da Secretaria de Direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/05/2010 31/12/2010 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao P Valor
entrega

1. Pacote técnico A contendo os artefatos reladioma gestéo d
projeto, impressos e em CD-ROM: Cronograma do fopjdsta de
Requisitos (Funcionais / N&o-Funcionais); Lista Begras de
Negocio; EAT — Estrutura Analitica de Trabalho; M de
Dominio.
2. Pacote técnico B contendo os artefatos reladma elaboracé
do projeto, com marco de definicho da arquitetura RUP,
impressos e em CD-ROM: Diagrama de casos de upecifisacao
dos principais casos de uso, em versdes iniciaidtipos das tela
do sistema, em versdes iniciais; Glossario de termbaalizado; Lists
de regra de dominio atualizada; Lista de Requigjfasicionais /
N&o-Funcionais) atualizada.
3. Pacg_te te~cn|co C c,ontendo o,s. artefatos relagama elaboracé 1. 21/06/2010 12.500,00
(especificacdo) do modulo tematico de Idosos e d3utegmentos
|mpressos e ,e.m CD-ROM: Espemﬁc,agao dos cafs.os sthe do 2 30/07/2010 12.500.00
médulo; protétipos das telas do moédulo; Glossar® tdrmos
atuahz_ado.; L|stzi\ de reg.ra dg domlqlo atualizadstalde Requisito 3. 15/08/2010 10.000,00
(Funcionais / Ndo-Funcionais) atualizada.
4, Pacg_te te~cn|co D c,ontendo qs_ artefatos reladmma elaboraf;a 4. 15/09/2010 12.500.00
(especificagdo) do modulo tematico de enfrentamanbtmmofobia,
|m!3ressos e Ielm CD-ROM: EspeC|f|c,aga0 dos cafslos stbe do 5 15/10/2010 12.500.00
médulo; protétipos das telas do moédulo; Glossar® tdrmos
atualizado; Lista de regra de dominio atualizadstalde Requisito 6. 15/11/2010 10.000.00

(Funcionais / N&do-Funcionais) atualizada.

5. Pacote técnico E contendo os artefatos relagama elaboraca
(especificacdo) do modulo tematico de Pessoas cefiti€ncia,
impressos e em CD-ROM: Especificacdo dos casos ste do
médulo; protétipos das telas do moédulo; Glossar® tdrmos
atualizado; Lista de regra de dominio atualizadstalde Requisito
(Funcionais / N&do-Funcionais) atualizada.

6. Pacote técnico F contendo os artefatos relagama elaboraca
(especificacdo) do mdédulo temético Crianca e Adaete,
impressos e em CD-ROM: Especificacdo dos casos sde do
modulo; protétipos das telas do mddulo; Glossar® tdrmos
atualizado; Lista de regra de dominio atualizadstalde Requisito
(Funcionais / Ndo-Funcionais) atualizada.

Consultor contratado

Nome do consultor:Davison da Silva Ferreira

| CPF: 915.303.851-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000481

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para elaborar propostassghbsidiem a atuacdo da SDH
elaboracdo de estudos, metodologias para univaagdlh do registro civil de nascimento e dissemmagé

experiéncias exitosas.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Inicio Término oy
contrato exercicio

Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

02/07/2010 30/03/2011 R$ 116.400,00 R$ 116.400,00 R$ 71.200,00

R$ 71.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

1. Proposta de projeto para realizacdo de SemiriReigional de
Comités Gestores Estaduais da Amazdnia Legal e ddtad.
Definicdo do modelo de seminario. Definicdo dosetips do
seminario e dos produtos a serem obtidos. Ideat#ic de 6rgdo
locais parceiros a partir da definicdo do local.fildgdo de
patrocinios e de elementos para financiamento. Bsirnaamento da
abrangéncia do seminario, nimero e qualidade d#cipantes,
temas a serem abordados com definicdo de tempoapardagem
Organizacdo da programagcdo com orientacdo paraagfb das
metodologias para as dindmicas definidas. Definigéorecursos
humanos materiais e financeiros necessarios paraabzacao.
Elaboracdo de Plano de Trabalho com cronogramdoEdado de
convites e de textos para subsidiar release dégdig@io. Definicao
das formas de avaliacdo. Elaboracdo de TOR paadiamento. 2
Documento substantivo com perguntas e respostagugatias con
base na incidéncia de davidas e denlncias em negistil de
nascimento das campanhas 2008-2009 para dispeagfib no ho
site e endereco eletrbnico. Documento contera apostas
estruturadas as perguntas mais freqiientes por tema.

3. Elaboracéo de projeto piloto para a promocaoeddstro civil de
nascimento junto as instituicbes de longa permaaéde salde
mental e de idoso (no Nordeste) e junto a populatéiorua e
proposta de projeto piloto para a promogdo do tegisivil de
nascimento junto a populacdo de rua em Sdo PaulRekatorio
técnico com histérico detalhado das acGes da SDHegrstro civil
de nascimento de 2003 a 2010: Como iniciou a Mzdzgho
Nacional para o Registro Civil de Nascimento. ASes;realizada
nos dois periodos de Governo (2003 a 2006, 2000)2@s Planos
Sociais apresentados e as parcerias engajadasifididddes e
entraves para a execucdo desses Planos. Os awangoesultado
atingidos. As parcerias estabelecidas. A sustdittathe do esforcg
realizado.

5. Documento qualitativo sobre a experiéncia dgpema;do sul-su
em registro civil de nascimento: comentarios sobralinamica
distinta das politicas publicas em pais africam®, ddiculdades
encontradas, os fatores facilitadores, os atoresiaiso mais
expressivos, a pertinéncia da metodologia de cagger bilatera
aplicada, os acertos e os erros nas acbes de agéaperAs
recomendac8es para as acdes futuras.

6. Documento técnico contendo a sistematizacaakperi€ncias de
promocédo do registro civil de nascimento, considigsaexitosas n

1. 13/07/2010

2.30/07/2010

3. 20/08/2010

4.23/09/2010

5. 13/10/2010

6. 25/10/2010

7.26/11/2010

8. 15/12/2010

15.500,00

14.400,00

14.000,00

14.000,00

13.300,00

14.700,00

15.000,00

15.500,00
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Amazobnia Legal e no Nordeste. Espelho das visitaseatados par
conhecimento das experiéncias consideradas exitesas seus
ambitos. Selecdo das quatro experiéncias consiera@ boag
praticas para disseminacdo e sistematizacdo desgEsiéncias
planejamento da acdo, formas de articulacdo daens, parceria
e rede de servicos envolvidos, objetivos e metanidas e
alcancadas, metodologias de operacionalizacdo emoesda
execucdo, dificuldades encontradas e estratégies @#peracdo
formas de avaliacdo dos resultados atingidos e essiltados
atingidos. A sustentabilidade dos esforgos empidead

7. Documento técnico contendo registros das aaidds
intersetoriais para construcdo do relatério fimalggstao do Comit
Gestor Nacional e definicdo de modelo de relatdRielatério final
de Gestdo do Comité Gestor da Agenda Social RCND&seus tré
subcomités. 8. Proposta de Seminario de intercadibiExperiéncia
em registro de nascimento e documentacdo basice @atises
fronteirigos com o Brasil. Definicho do modelo demsnario.
Definicdo dos objetivos do seminario e dos prodatesrem obtidos
Identificacdo de 6rgdos parceiros a partir da dgfor do local.
Definicdo de patrocinios e de elementos para fiaamento.
Dimensionamento da abrangéncia do seminario, nimenalidade
de participantes, temas a serem abordados comgdefide tempg
para abordagem. Organizacdo da programacao comtamd® pars
aplicagéo das metodologias para as dindmicas dafinDefini¢éo de
recursos humanos materiais e financeiros necessgara a
realizacdo. Elaboracdo de Plano de Trabalho commograma.
Elaboracdo de convites e de textos para subsidilrase de
divulgacdo. Definicdo das formas de avaliacdo. ékatfio de TOR
para financiamento.

Consultor contratado

Nome do consultor:Leila Leonardos

| CPF: 267.123.347-72

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira dontrato: Contrato prorrogado para 2011 devido a faltd

tempo suficiente para a elaboracéo dos produtassfin
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Cddigo do Contrato: 2010/000641

Objetivo da consultoria: Realizacdo de estudo e proposicdo de estratégias qodortalecimento dos Centr
Integrados de Atencéo e Prevencéo a Violéncia@@nRessoa Idosa — CIAPVIs.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/08/2010 31/12/2010 R$ 32.000,00 | R$ 32.000,00 R$ 32.000,00 R$ 32.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Instrumental de monitoramento, contendo indicaslopara
avaliagdo dos Centros Integrados de Atencdo e Rgawe a
Violéncia contra Pessoa Idosa — CIAPVIs. 1. 15/09/2010 8.000,00
2. Relatorlo contendo resultado da testagem d(rumm~tal de 5 15/10/2010 8.000,00
monitoramento elaborado no Produto 01 e com recdagées de
ajuste.
3. Parecer conclusivo dos testes realizados no®\@iAcontendo 0 3. 15/11/2010 8.000,00
resultados alcangados. 4. 15/12/2010 8.000,00

4. Documento técnico relatando experiéncias exstdsaatendiment
nos CIAPVIs.

Consultor contratado

Nome do consultor:Tannira Bueno

| CPF: 711.413.751-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: 2010/000449

Objetivo da consultoria: Consultor para atuar como desenvolvedor de sistemggonsavel pela codificacdo par

customizacdo do SIMEC - Sistema Integrado de Maamitento, Execucao e Controle do Ministério da Ecéica

para ser utilizado no Departamento de Ouvidoriaidted, da Secretaria Nacional de Direitos Humaremsno

sistema de gestdo da Ouvidoria.

A a

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . ey . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/06/2010 31/12/2010 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Pacote técnico A contendo os arquivos customgadosistema ¢
artefatos de homologacdo da implantagdo do sistBHWEC na
SDH, impressos e em CD-ROM: termo de aceite do rissu
especificacdo do caso de uso homologado pelo osuébdigos
fontes do sistema e modelo fisico do banco de dddosistema
customizado. 2.Pacote técnico B contendo os arguiustomizados
do sistema e artefatos de homologacdo da custofoizale
acessibilidade do sistema SIMEC na SDH, impress@smeCD-
ROM: termo de aceite do usuario, especificacdo akn ade usg
homologado pelo usuario, codigos fontes do sistemmdelo fisico
do banco de dados do sistema customizado.
3.Pacote técnico C contendo os arquivos customizddasistema ¢ 1. 15/07/2010 10.000,00
artefatos de homologacéo da customizacdo do mdduaiético de
Idosos e Outros segmentos do sistema SIMEC na 8htessos € 2. 15/08/2010 10.000,00
em CD-ROM: termo de aceite do usuario, especificaiid caso de
uso homologado pelo usuario, codigos fontes demeste modelg 3. 15/09/2010 10.000,00
fisico do banco de dados do sistema customizaBacdte técnico [
contendo os arquivos customizados do sistema datade de 4.15/10/2010 10.000,00
homologagé&o da customizagdo do médulo teméticoftergamento
a homofobia do sistema SIMEC na SDH, impressos €BRROM: 5. 15/11/2010 10.000,00
termo de aceite do usuario, especificacdo do cassa homologad
pelo usuério, cddigos fontes do sistema e modsicofido banco d¢ 6. 15/12/2010 10.000,00

dados do sistema customizado.
5.Pacote técnico E contendo os arquivos customizddosistema ¢
artefatos de homologacédo da customizacdo do mdduoidtico de
Pessoas com deficiéncia do sistema SIMEC na SDptessos e en
CD-ROM: termo de aceite do usuario, especificagd@cabo de us
homologado pelo usuério, cédigos fontes do sistemmedelo fisico
do banco de dados do sistema customizado. 6.Pacotéeco F
contendo os arquivos customizados do sistema datade de
homologacdo da customizacdo do médulo tematico renca e
Adolescentes do sistema SIMEC na SDH, impressos ER-ROM:
termo de aceite do usuéario, especificacéo do cassa homologad
pelo usuério, cédigos fontes do sistema e modsicofido banco d¢
dados do sistema customizado.

Consultor contratado

Nome do consultor:Romeu Eduardo Kreutz

| CPF: 446.871.760-20

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

118



Identificag8o da Organizacéo Internacional Cooperate

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBEROAMERICANOS OEI
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac

Atualizacé@o de Processos Politicos e Instituciopaia a Implantacéo do Plano Nacional de BR 08/006

Educacdo em Direitos Humanos- PNEDH

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracao de proposta de projeto editorial dm lde histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/04/2010 30/07/2010 R$ 51.000,00 | R$ 51.000,00 R$ 51.000,00 R$ 51.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo Data prevista de Valor
entrega
1. Proposta de projeto editorial do livro da hist@o CDDPH. 1. 25/05/2010 25.500,00
2. Projeto editorial final do livio do CDDPH de sje. 2. 25/06/2010 25.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Vladimir de Abreu Sachetta | CPF: 576.861.148-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cédigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracao de proposta de projeto editorial dmlde histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. _— Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . ey . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/04/2010 30/07/2010 R$ 56.700,00 | R$ 56.700,00 R$ 56.700,00 R$ 56.700,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega

1. Elaboragdo de pauta detalhada para a produc&mddematerial 1. 25/05/2010 28.000,00
editorial referente ao livro do CDDPH. 2. 25/06/2010 28.700,00
2. Edicéao final de textos e imagens do livro dédhia do CDDPH.

Consultor contratado

Nome do consultor:Carmen Nascimento CPF: 132.897.768-40

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cadigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de proposta de projeto editorial doloa histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . g . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/04/2010 30/07/2010 R$ 45.900,00 | R$ 45.900,00 R$ 45.900,00 R$ 45.900,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
e Dat ista d
Descricao ala prevista de Valor
entrega
1. Elaboracao de pautas distribuidas aos pesquésadiz textos ¢
imagens, reporteres e fotografos e cronogramaataltro detalhad 1. 25/05/2010 22.950,00
desses profissionais 2. 25/06/2010 22.950,00
2. Versoes finais de textos e livros, originaisigaelas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria Inés Godinho CPF: 828.940.278-34

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cédigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de proposta de projeto editorial do lda histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . o . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/04/2010 | 30/07/2010| R$ 25.500,00 | R$ 25.500,00 R$ 25.500,00 R$ 25.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
1. Versao preliminar dos textos finais do livro@ODPH 1. 25/05/2010 12.750,00
2. Versao final dos textos do livro do CDDPH 2. 25/06/2010 12.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Renato Paulino Ventura Modernell CPF: 509.732.238,04

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cédigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de proposta de projeto editorial do lda histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia Remuneracéao
.. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . ey . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/04/2010 30/07/2010 R$ 11.475,00 | R$ 11.475,00 R$ 11.475,00 R$ 11.475,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo Data prevista de Valor
entrega
1. Planejamento do roteiro, registro e avaliacaoed@evistas € 1. 25/05/2010 5.737.50
producéo e distribuicdo de pautas. ' ' '
2. Relatério de entrevistas e fotos realizadas. 2. 25/06/2010 5.737,50

Consultor contratado

Nome do consultor:Daniela Cristine Lazzari Cardoso CPF: 222.717.508-73

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cédigo do Contrato: N/H
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Objetivo da consultoria: Elaboracao de proposta de projeto editorial dm lde histéria do CDDPH.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. _ Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . Py . . .

contrato exercicio exercicio final do exercicio

28/04/2010 30/07/2010 R$ 12.750,00 | R$ 12.750,00 R$ 6.375,00 R$ 6.375,00

Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega
1. Primeira revisdo dos originais do livro do CDDPH 1. 25/05/2010 6.375,00
2. Reviséo final dos originais do livro do CDDPH. 2. 25/06/2010 6.375,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Lucy de Fatima Guello | CPF: 897.919.598-20

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cédigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Mapeamento e sistematizacdo das a¢bes executdd#j}¢/CGEDH e parceiros bem como
elaborar material a ser divulgado em meio impresstetronico visando a difuséo e a promocédo dastaksr humanos ¢
ainda apresentar propostas e diretrizes, estratégigetodologias visando o acompanhamento e ssferdbs projeto
executados em parceria com a SDH/CGEDH.

Ur—\o

Periodo de Vigéncia Remuneracéao
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/04/2010 30/04/2011 R$ 83.758,62 | R$ 83.758,62 R$ 58.238,62 58.238,62
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcédo Data prevista de Valor
entrega
1.Proposta de diretrizes, estratégias e metodalogisando o
acompanhamento e supervisdo de projetos executadoparcerig
com SDH/CGEDH. _ , 1. 30/05/2010 20.138,62
2.Relatério final contendo informacgdes atualizasialsre o Program 2 15/07/2010 10.125.00
Nacional de Educag&o em direitos Humanos paratalpta SDH. ' e
; . ~ o 3. 15/07/2010 10.125,00
3.Boletim eletrénico sobre as acdes de /educacdo Damitos
Humanos promovidas ou apoiadas pela SDH. 4. 03/09/2010 17.850,00
4.Relatério final sobre as praticas exitosas dec&efio em direitog 5. 01/11/2010 24.520,00
Humanos (apresentacdo em meio impresso e eletyénico
5.Relatorio contendo todos os registros de reungmesontros dg
CGEDH com autoridades de Direitos e chancelariaMBRCOSUL
_ RAADH em 2010.

Consultor contratado
Nome do consultor:Milena Rodrigues Fernandes Régo CPF: 008.683.484-30
Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato: Contrato aditado até 30/04/2011

121



Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Desenvolvimento de acfes programaticas e promocaoti@lacdo que viabilizem
implantacdo e a implementacdo do PNEDH bem comdugiorecurso pedagdégico e didatico especializawdogmato
acessivel para Educacéo em direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/09/2010 08/08/2011 R$ 62.400,00 | R$ 25.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Proposta conceitual na elaboragcdo de um guiaodoigigico
contendo temas de linguagem por meio dos quaismsagassiveis o
Direitos Humanos.
2.Estudo que leve o conteldo educativo de um gaetadoldgico a s 1. 30/08/2010 13.300,00
transformar em facilitador e indicador do processtitucional e que
mostre o funcionamento dos sistemas que promovendireios 2.17/11/2010 11.700,00
Humanos: enderecos, Telefones das instituicdesdoaesponsave
estardo disponiveis na Cartilha Popular em dir¢ftosianos. 3. 03/02/2011 12.200,00
3.Documento contendo propostas sobre agfes protcas
fo~mentando a inclusdo da tematlca_de (3|re|tos_ Hl_mm_m educaca 4. 11/05/2011 13.600,00
néo formal, nos programas de qualificacdo profiediprivados.
4.Documento contendo proposta sobre agbes progca®m
5. 08/08/2011 11.600,00

fomentando a inclusédo da tematica de Direitos Hasara Educaca
nao formal, nos programas de qualificacao profiedipublicos.
5.Proposta final de um guia metodoldgico que possiabelece
estratégias e mecanismos para identificacdo, g@alidas iniciativas
de um corte entre educacéo formal e ndo formamalé promover g
divulgacdo do produto sob perspectiva inter, tranmsaultidisciplinar
com 0s demais eixos do PNDH.

Consultor contratado

Nome do consultor:Paulo Bosco de Souza

CPF: 358.540.731-53

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Desenvolvimento de acfes programaticas e promocaoti@lacdo que viabilizem
implantacdo e a implementacdo do PNEDH bem comdugiorecurso pedagdégico e didatico especializawdogmato

acessivel para Educacéo em direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

- L Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 31/12/2010 R$ 110.500,00 | R$ 110.500,00 R$ 110.500,00 R$ 110.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
1.Documento preliminar contendo levantamento @édgrafia sobre|
o tema direitos humanos e curriculo nas institgiEensino basico
2.Documento contendo analise dos titulos identiisasobre direito 1. 20/04/2010 34.000,00
humanos e C|dada_n|§1 nas instituicbes de ensinsieupe 2 20/05/2010 17.000,00
3.Documento preliminar contendo levantamento dédgiafia sobre 3. 20/07/2010 1.250.00
o tema direitos humanos e curriculo nas institiigi®ensino basico. ’ S
4. Documento contendo andlise dos titulos ideatifics sobre direito 4. 20/09/2010 17.000,00
5. 20/11/2010 17.000,00

humanos e curriculo nas instituicbes de ensinorgupe
5. Documento contendo andlise dos titulos ideatiiics sobre direito
humanos e curriculo nas instituigbes de ensin@basi

Consultor contratado

Nome do consultor:Lauro Yoshinori Umeno

| CPF: 215.545.958-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de propostas que subsidiem a atuac&Bldano desenvolvimento de estratég

para subsidiar a mobilizacdo nacional pela errgdicalo subregistro civil de nascimento.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2009 30/03/2010 R$ 116.400,00 | R$ 31.000,00 R$ 59.400,00 R$ 59.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1.Documento técnico contendo pré-diagnostico sibmat do registro
civil de nascimento em Guiné Bissau
2.Documento técnico contendo proposta de plano onakide
universalizacao do registro civil de nascimento@umné Bissau. 1. 20/04/2009 34.000,00
3.Documento contendo a proposta para realizacaoSemana
Nacional de mobilizacdo para o registro civil desaimento e 2. 20/05/2009 17.000,00
Documentacéo basica.
4.Documento técnico orientador para subsidiar a &Blrealizacéo d 3. 30/06/2009 9.000,00
atividades visando a erradicacdo do subregistrib @& nascimentd
entre as popula¢ées indigenas em consonancia gatitiaa hacional
de direitos humanos. 4. 15/07/2009 8.000,00
5.Proposta de cartilha de orientacdo para o GovEgueral para ¢
registro civil do indigena. 5. 20/08/2009 6.000,00
6.Documento técnico contendo proposta para subsai&DH na
pactuacdo e desencadeamento de acdes de mobilgagi@ RCN 6. 30/09/2009 10.000,00
em areas de fronteira.
7.Documento técnico contendo sistematizacao dosns coletado 7 20/10/2009 8.000.00
pela SDH em estados e municipios e avaliacdo darsehacional de '
mobilizacao para 0 RCN/DB realizada no segundo semde 2009.
8.Documento técnico com proposta para subsidiar tealmalho da 8.30/11/2009 13.000,00
SDH nas ac8es de erradicacdo do subregistro @wvilascimento nal
areas de saude mental e saude dos idosos. 9.15/12/2009 7.000,00
9.Relatorio de avaliagcdo das atividades realizadds subcomité d¢
mobilizacdo para o RCN/DB no ano de 2009. 10. 30/01/2010 8.000,00
10.Relatério avaliativo de processamento e encaamiemto dadg
pela _SEDH/PR as demandg_s e dendncias encarpl_nhaeiaf 11.20/02/2010 13.000,00
parceiros sobre avancos e dificuldades para olbiencarientacaq
sobre registro civil de nascimento com o fim desslibr a proposta
12. 30/03/2010 10.000,00

de arrancada final para a erradicacdo do subregisivil de
nascimento.

11.Documento técnico com proposta para subsidiaac@es deg
erradicacdo de subregistro civil de nascimentoojunpopulacdo en
situacao de rua.
12.Documento técnico contendo proposta estratduica realizacad
da semana nacional de mobilizacdo para o RCN/DBE&A

Consultor contratado

Nome do consultor:Leila Leonardos

| CPF: 267.123.347-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Formulacdo de estratégias que subsidiem o tralsldh®DH no desenvolvimento de acd

gue promovam os direitos humanos através de axlga.

8.Avaliagdo dos resultados finais do evento actiséi cultural para
promocao dos direitos humanos.

9.Producéo de relatério contendo avaliacdo da canapinstitucional
sobre os direitos humanos realizada pela SDH ermeparcom o
CDDPH em 20089.

10.Producédo do relatério contendo avaliacdo dosllteelos da
campanha de mobilizacdo nacional para erradicagdsubiregistrg
civil de nascimento em 2009

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2009 28/02/2010 R$ 72.000,00 | R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Documento contendo plano de disseminacdo e @mEEca0
nacional sobre o exercicio da cidadania atravésodbecimento do
direitos humanos garantidos pelo estado atravéscalapanhd
institugional sobre os Direitos Humanos realizadda pSDH em 1. 18/04/2009 8.000,00
parceria com o CDDPH.
2.Proposta contendo planejamento de encontro emtr8DH e
especialistas para tracar estratégias sobre almmddg tema direito 2. 15/05/2009 7.000,00
humanos na midia.
3.Relatorio técnico contendo avaliagdo de resultatiocampanha d 3. 20/05/2009 6.000,00
mobilizacdo nacional para erradicacdo do subregisivil de
nascimento em 2008. 4. 15/06/2009 9.000,00
4.Documento  técnico contendo plano de disseminagég
_consmfzntl_zagao da _popula_gao bra5|le|ra sobretalérei |_dent~|dade e 5. 10/08/2009 8.000,00
importancia do registro civil de nascimento paratiedcdo dess
direito através da campanha institucional sobrehilimacéo naciona
para erradicagdo do subregistro civil de nascimemt@009. 6. 20/09/2009 7.000,00
5.Proposta de projeto para realizacdo de eventstieat e cultural
visando a promocéao dos direitos humanos no pais. 7.10/11/2009 6.000,00
6.Proposta de intervencéo cultural e artisticaojat publico alvo dg
SDH para a .promogao dosNdireitqs humanos por acdsiZelebracd 8.15/12/2009 9.000,00
do aniversario de Declaracdo Universal dos Dirditosanos.
7.Proposta de projeto de uma feira cultural visaadoromocao do
direitos humanos com a participacdo das organizagéesociedad 9.10/01/2010 6.000,00
civil durante a celebragdo do aniversario da Dackws Universal do
Direitos Humanos. 10. 10/02/2010 6.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:lvonilze Ferreira Adelin Mertens

CPF:916.712.135-72

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBEROAMERICANOS OEI
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Fortalecimento da Organizacdo do movimento socialad pessoas portadoras de deficiénci BROS/001

no Brasil e divulgacdo de suas conquistas.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Realizagdo de diagnéstico e andlise acerca do ocwmeipio dos prazos legalmen
estipulados, das ac8es ja implementadas e dasldidies que se apresentam para o alcance da pkngcao de todal
as medidas legais, estabelecendo linha do tempew#os ocorridos, refletindo acerca do papel duimento dag

pessoas com deficiéncia nessa evolugéo.

Periodo de Vigéncia

Remuneragao

te

-~ o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/07/2009 30/04/2010 R$ 67.000,00 | R$ 36.500,00 R$ 58.000,00 R$ 58.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega
1.Documento contendo sistematizacdo de legislagégudamentacéa
federal referente a acessibilidade para pessoas deficiéncia,
inclusive portarias ministeriais, normas, resolgcde outros
dispositivos regulamentadores em ambito federal. 1. 30/08/2009 9.000,00
2.Documento Técnico 02 contendo relatério detalhéaitigo por
artigo) identificando os prazos estabelecidos;amsts responsave
pela implementacdo (6rgdo e esfera — federal, @sitad / ou 2. 09/10/2009 15.000.00
municipal), apontando a legislacdo / regulamewtagérivada ng
ambito federal, e possiveis entraves ao cumprimeatdegislacaq 3. 15/11/2009 6.500,00
sobre acessibilidade
3.Documento Técnico n° 03 contendo as sancdes ligefas) 4. 29/01/2010 8.500,00
estabelecidas em lei e os 6rgdos com competénaapa aplicacdo
4.Documento Técnico n°® 04 , contendo linha do temgmm a
evolucdo do conceito de acessibilidade e a int@aludo Desenhg 5. 24/02/2010 10.000,00
Universal no Brasil e a participacdo ou ndo do mevito de pessog
6. 05/04/2010 18.000,00

com deficiéncia nesse processo
5.Documento Técnico n° 05, contendo proposta deduokdgia parg
avaliacdo do cumprimento da legislacdo sobre diikdade em cadd
um dos modais de transporte e realizar pré-testa palidacéo
metodoldgica da mesma

6.Documento Técnico n°® 06 contendo avaliagdo dopcnmento da
legislagéo sobre acessibilidade em cada um dosisddaransporte
verificando a compatibilidade das normativas enowigBServicos de
transportes coletivos (terrestre — rodoviario, meério e
metroferroviario; aquatico e aéreo; veiculos, teais, estacles
pontos de parada, vias principais de acesso egimia

Consultor contratado

Nome do consultor:Eduardo Cazoto Belopede

CPF: 065.187.828-46

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cddigo do Contrato: N/H

Objetivo da consultoria: Realizacdo de diagndstico e andlise acerca do dwmeipio dos prazos legalmen
estipulados, das ac8es ja implementadas e dasldiies que se apresentam para o0 alcance da pkncao de todal
as medidas legais, estabelecendo linha do tempewo#os ocorridos, refletindo acerca do papel duimento dasg
pessoas com deficiéncia nessa evolugéo.

te

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/07/2009 30/04/2010 R$ 67.000,00 | R$ 36.500,00 R$ 58.000,00 R$ 58.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Sesafeie Data prevista de Valor
entrega
1.Documento contendo sistematizacdo de legislagégudamentacéa
federal referente a acessibilidade para pessoas deficiéncia,
inclusive portarias ministeriais, normas, resolgcde outrog
dispositivos regulamentadores em ambito federal. 1. 30/08/2009 9.000,00
2.Documento Técnico 02 contendo relatorio detalhéaitigo por
artigo) identificando os prazos estabelecidos;amsts responsave
pela implementacdo (6rgdo e esfera — federal, @sltad / ou 2. 09/10/2009 15.000.00
municipal), apontando a legislacdo / regulamewtagérivada ng
ambito federal, e possiveis entraves ao cumprimeatdegislacag 3. 15/11/2009 6.500,00
sobre acessibilidade
3.Documento Técnico n° 03 contendo as sancdes lighahes) 4. 29/01/2010 8.500,00
estabelecidas em lei e os 6rgdos com competénaapa aplicacdo
4.Documento Técnico n°® 04 , contendo linha do temgmm a
evolucdo do conceito de acessibilidade e a int@aludo Desenhg 5. 24/02/2010 10.000,00
Universal no Brasil e a participacdo ou ndo do mevito de pessog
6. 05/04/2010 18.000,00

com deficiéncia nesse processo
5.Documento Técnico n° 05, contendo proposta dedokigia para
avaliacdo do cumprimento da legislacdo sobre diikdade em cadd
um dos modais de transporte e realizar pré-testa palidacéo
metodoldgica da mesma

6.Documento Técnico n° 06 contendo avaliacao dopcinmento da
legislacdo sobre acessibilidade em cada um dosisddaransporte)
verificando a compatibilidade das normativas enowigBServicos de
transportes coletivos (terrestre — rodoviario, meério e
metroferroviario; aquatico e aéreo; veiculos, teais, estacles
pontos de parada, vias principais de acesso egimia

Consultor contratado

Nome do consultor:Eduardo Cazoto Belopede

CPF: 065.187.828-46

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira ditrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Identificag8o da Organizacéo Internacional Cooperate

UNESCO

UNESCO

Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac

Educacéo em Direitos Humanos: Construindo umareutta respeito & Democracia e a Jus

914BRA3034

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2458/2010

Objetivo da consultoria: Mapeamento, catalogacédo e disponibilizacdo em eeadgfital das publicagbes da SD
contendo breve apresentacdo de cada publicacde parstrugédo do CDV.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. P Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . iy . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/09/2010 14/11/2010 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Sesafeie Data prevista de Valor
entrega
1. Documento técnico contendo plano de trabalho

planejamento executivo de conteido do CDV e docton
técnico contendo o mapeamento e catalogacdo d
publicacdes da SNPDDH e 40 publicagcdes da SNPD
com breve apresentagéo de cada publicacdo e sisi®y
digitais.
Documento técnico contendo mapeamento, catalogdes
40 publicacdes da SNPDPD e 40 publicagbes o Gahi 1. 30/09/2010 8.000,00
com breve apresentacdo de cada publicacdo e dotu
técnico contendo mapeamento, catalogagdo de 2. 20/10/2010 10.000,00
publicacdes da SE e 50 cartazes e folders infovom
produzidos pela SDH. 3.10/11/2010 12.000,00

Versédo digital de 40 publicacdes da SE, 50 cartaz
folderes informativos produzidos pela SDH e docuimg
técnico contendo mapeamento, catalogacdo da le@iskm
direitos humanos no &mbito internacional e naciafed
atos normativos da SDH, com breve apresentacdmdiz
item . Versdo digital da legislacdo em direitos haos, no
ambito nacional e internacional dos atos hormatilaoSDH

Consultor contratado

Nome do consultor:Alessandra dos Santos Araujo

| CPF: 491.242.692-04

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Cédigo do Contrato: S.A — 895/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudos, diagnésticos e relatéribeesa situacdo do direito humanos &

educacéo.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 14/11/2010 R$ 23.400,00 | R$ 23.400,00 R$ 23.400,00 R$ 23.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Sesafeie Data prevista de Valor
entrega
1. Documento contendo o Estudo e andlise do paroganal sobre
situagdo dos direitos humanos a educacao
2. 1° documento analitico e propositivo contendmmneendacdes d
aprimoramento de politicas pulblicas e medidas deegiio as 1. 30/04/2010 8.300,00
violagdes de direitos humanos identificados pefmata relatoria.
3. Documento técnico contendo a analise da situdp&odireitos 2.20/06/2010 4.300,00
humanos em localidade pré-determinada pela coogdenalo
projeto, a partir de fatos e dendncias recebidasm@io de informes 3.30/07/2010 2 500 00
obtidos por diversas fontes. ' T
4. 2° documento analitico e propositivo contendmmneendacdes d
aprimoramento de politicas publicas e medidas deegiio ag 4.15/09/2010 4.300,00
violacdes de direitos humanos identificados pefata relatoria.
5. Documento avaliativo sobre a situagao do dirfeitmanos a terrg 5. 14/11/2010 4.000,00

territorio e alimentacdo a partir das acdes dedeitas pelas
relatorias contendo resultado e monitoramento dadagdes
identificadas e das medidas implementadas pelor utico.

Consultor contratado

Nome do consultor:Aparecida Suelaine Carneiro

| CPF: 023.153.148-60

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

129




Cédigo do Contrato: S.A 902/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudos, diagndsticos e relatéribsesa situacdo do direito ao me

ambiente

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 14/11/2010 R$ 23.400,00 | R$ 23.400,00 R$ 23.400,00 R$ 23.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Estudo e analise do panorama geral sobre a &idudgs direitos
humanos ao Meio Ambiente 2. Primeiro documento iacal e
propositivo contendo recomendagfes de aprimorandmipoliticas
publicas e medidas de protecdo as violagBes déodirbumanos 1. 30/04/2010 8.300.00
identificadas pela atuacéo da relatoria. ’
3. Documento técnico contendo a analise da situdg&odireitos
humanos em localidade pré-determinada pela Coogéenalo 2. 20/06/2010 4.300,00
projeto, a partir de fatos e dendncias recebidasm@io de informes
obtidos por diversas fontes. 3. 30/07/2010 2.500,00
4. Segundo documento analitico e propositivo calte
recomendag@es de aprimoramento de politicas pétdicaedidas d 4. 15/09/2010 4.300,00
protecdo as violagbes de direitos humanos ideatifis pela atuac§
da relatoria, 5. 14/11/2010 4.000,00

5. Documento avaliativo sobre a situacdo do diteibmano ao Meiq
Ambiente a partir das a¢des desenvolvidas pelagdrils, contend
resultado do monitoramento das viola¢des identfisa e das
medidas implementas pelo Poder Puablico.

Consultor contratado

Nome do consultor:Cecilia Campelo do Amaral Mello

CPF: 073.890.037-07

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: S.A 899/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudos, diagndsticos e relatéribsesa situacdo do direito humang 3a

Cidade

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 14/11/2010 R$ 23.400,00 | R$ 23.400,00 R$ 23.400,00 R$ 23.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Estudo e analise do panorama geral sobre a &idudgs direitos
humanos a Cidade.
2. Primeiro documento analitico e propositivo codte
recomendacdes de aprimoramento de politicas pékdicaedidas d
protecado as violacdes de direitos humanos ideatifis pela atuaca 1. 30/04/2010 8.300,00
da relatoria.
3. Documento técnico contendo a analise da situdg&odireitos 2.20/06/2010 4.300,00
humanos em localidade pré-determinada pela Coogéenalo
projeto, a par_tir de fatos e denuncias recebidasneio de informes 3.30/07/2010 2.500,00
obtidos por diversas fontes.
4. Segundo documento analitico e propositivo calt€
recomendacdes de aprimoramento de politicas pékdicaedidas d 4.15/09/2010 4.300,00
protecdo as violagbes de direitos humanos ideatifis pela atuac§
da relatoria. 5. 14/11/2010 4.000,00

5. Documento avaliativo sobre a situagdo do diteibmano a Cidad
a partir das acdes desenvolvidas pelas Relataoasendo resultad
do monitoramento das violacdes identificadas e daedidas
implementas pelo Poder Publico.

Consultor contratado

Nome do consultor: Cristiano Muuler

CPF: 701.760.940-91

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: S.A 904/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de estudos, diagnésticos e relatérime sosituacdo do direito humano a Ter

Territorio e Alimentacéo.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 14/11/2010 R$ 23.400,00 | R$ 23.400,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Estudo e analise do panorama geral sobre a &idudgs direitos
humanos a Terra, Territorio e Alimentacgéo.
2. Primeiro documento analitico e propositivo codte
recomendacdes de aprimoramento de politicas pékdicaedidas d
protecado as violacdes de direitos humanos ideatifis pela atuaca 1. 30/04/2010 8.300,00
da relatoria.
3. Documento técnico contendo a analise da situdg&odireitos 2.20/06/2010 4.300,00
humanos em localidade pré-determinada pela Coogéenalo
projeto, a partir de fatos e denuncias recebidasmeio de informes 3.30/07/2010 2.500,00
obtidos por diversas fontes.
4. Segundo documento analitico e propositivo calt€
recomendacdes de aprimoramento de politicas pékdicaedidas d 4.15/09/2010 4.300,00
protecdo as violagbes de direitos humanos ideatifis pela atuac§
da relatoria. 5. 14/11/2010 4.000,00

5. Documento avaliativo sobre a situagdo do difeitmano a Terra
Territério e Alimentacdo a partir das acdes deskrdas pelas
Relatorias, contendo resultado do monitoramento vatacdes
identificadas e das medidas implementas pelo Haalgico.

Consultor contratado

Nome do consultor:Diego Donizetti Gongalves Machado

CPF: 000.176.451-90

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira ditrato: Contrato rescindido
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Cddigo do Contrato: SA 2513/2010

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de publicacdo sobre os avancos em @ireiitmanos conquistados no Brasi

entre 0s anos de 2003 e 2010, por meio da implep@&ntde politicas publicas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

16/08/2010

14/11/2010

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

1.Projeto executivo da publicagdo (com cronogramas etapas
serem cumpridas) 2 Documento técnico contendo @apsbbre o
histérico politico-gerencial da SDH. O capitulo éesontemplar &
gestdo interna da SDH, a reestruturagdo, a evolaggamentéaria
analises dos relatérios dos PPAs (2003-2007; 2008)2 e os
comités da Secretaria.

2. Documento técnico contendo Capitulo sobre acatuala areg
internacional da SDH, tanto no ambito da ONU (Atomissariado
de DH e Conselho de DH) da OEA (Comissao e C
Interamericanas) e do Mercosul (Reunido de Altatodades em
Direitos Humanos). Cumpre destacar também nesfeutmps temas
e projetos que foram objeto de cooperacdo intewnatR
Documento técnico contendo Capitulo sobre a ppatéio social ng
elaboracdo e controle de politicas publicas emitdgeHumanos
Este capitulo deve abordar as conferéncias tersdtiG@nca €
adolescente, pessoas com deficiéncia, populacadl @&ssoa idos
e de Direitos Humanos realizadas desde 2003. Dewermplar
também a atuacdo dos Conselhos e Comités vinculadesta
Secretaria. Por fim, deve enfatizar o Programa dtedide Direitos
Humanos- 3.

3. Documento técnico contendo Capitulo sobre asiativas
desenvolvidas pela SDH no ambito da Educacdo eneit@sr
Humanos, tais como: a Mostra de Cinema em Dirditiosianos, o
Show Direitos Humanos, a Semana Direitos HumanoBrémio
Direitos Humanos e a Revista Direitos Humanos, d@ruo técnico
contendo Capitulo sobre as ag¢des da SDH, com éntaggyenda
Social do Governo: Compromisso Nacional pela Ecagiio do Sub
registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso
Documentacdo Basica; Compromisso pela Reducdo d&néia
Contra Criancas e Adolescentes; Compromisso palisio dag
Pessoas com Deficiéncia;
4. Documento técnico contendo Capitulo sobre osadeoonteldos
das politicas publicas implementadas pela SDH $488&PDDH que
ndo o RCN). 4.2. Documento técnico contendo Capitabre as
acOes da Secretaria de Direitos Humanos, com énfad@ireito a
Memoria e a Verdade. 4.3. Documento técnico fimstematizado,
em meio eletrdnico, concluindo a publicacdo solweawancos en
Direitos Humanos conquistados no Brasil, entre rass ale 2003 ¢
2010, por meio da implementacdo de politicas pablica ser
aprovada pela SDH e UNESCO.

1. 30/08/2010

2.30/09/2010

3. 20/10/2010

4. 14/11/2010

8.000,00

12.000,00

9.000,00

11.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Evanize Martins Sydow

CPF: 146.790.818-56

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: AS 1719/2010

Objetivo da consultoria: Formulacéo de diretrizes, estratégias e propostagdles na area de Educacdo em Dire

Humanos e Cultura.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Previsto no

Término
contrato

Inicio .
exercicio

Total previsto no

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/06/2010 14/11/2010 R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

1.Proposta de projeto em Educacdo em Direitos HamanCultura
com o objetivo de realizar agdes culturais e edsmicom vistas &
promover os direitos humanos através da educadaccaltura, con
foco prioritario nas cidades onde os indices diagles dos direito
humanos séo elevados; 2) Proposta metodoldgicapranocao €
disseminacao interna das acfes da SDH, com vistasaa um
mecanismo eficaz para compartihamento de conhetimes
informacdo em direitos humanos;

2. Documento técnico contendo proposta de promdgdoDireitos
Humanos para celebracdo do aniversario da Declardgdversal
dos Direitos Humanos, através de acdes de educagéoltura
voltadas para alunos do ensino formal e ndo formal;

3. Documento técnico com proposta de a¢fes e atieil educativa
para disseminagdo e promocdo do Programa Naciendbirkitos
Humanos 3 junto as escolas de ensino fundamentaddio, assim
como junto as instituices de educacéo néo formal;

4. Proposta de instrumento de informacdo sobre spei® a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, unteduess prioritarios
da Agenda Social, através da Educacdo em Direitmsafios com ¢
objetivo de conscientizar e sensibilizar os goverdos estados
municipios sobre o tema;

5. Relatério de avaliacdo das atividades realizagts SDH atravé
de acBes culturais e educativas com o objetivo mengver os
direitos humanos nas cidades onde os indices dacdes deste
direitos séo elevados;

6. Documento Técnico contendo avaliagdo qualitathes agies
educativas e culturais realizadas pela SDH em tdancomemoraca
do Aniversario da Declaracao Universal dos Direliasnanos — ng
periodo de 2006-2009, analisando a efetividadeadesgdes para
promocao dos direitos humanos junto ao publico dbssas.

30/06/2010

20/07/2010

05/08/2010

01/09/2010

05/10/2010

14/11/2010

22.020,00

9.775,00

9.950,00

9.715,00

9.960,00

8.880,00

Consultor contratado

Nome do consultor:lvonilze Ferreira Adelin Mertens

CPF:916.712.135.72

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: SA 888/2010

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para elaboracdo de estdéapmnoésticos e relatdérios sobre
situacao do direito humano a Saude

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2010 14/11/2010 R$ 23.400,00 | R$ 23.400,00 R$ 23.400,00 R$ 23.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1. Estudo e analise do panorama geral sobre a&dudos direitos
humanos a Saude (Direitos sexuais e reprodutivos).
2. Primeiro documento analitico e propositivo codte
recomendacdes de aprimoramento de politicas p&k#icaedidas d
protecado as violacdes de direitos humanos ideatifis pela atuaca 1. 30/04/2010 8.300,00
da relatoria.
3. Documento técnico contendo a analise da situdg&odireitos 2.20/06/2010 4.300,00
humanos em localidade pré-determinada pela Coogéenalo
projeto, a partir de fatos e denuncias recebidasneio de informes 3.30/07/2010 2.500,00
obtidos por diversas fontes.
4. Segundo documento analitico e propositivo calt€
recomendacdes de aprimoramento de politicas pékdicaedidas d 4.15/09/2010 4.300,00
protecdo as violagbes de direitos humanos ideatifis pela atuac§
da relatoria. 5. 14/11/2010 4.000,00

5. Documento avaliativo sobre a situagdo do difeitmano a Terra
Territério e Alimentacdo a partir das acdes deskrdas pelas
Relatorias, contendo resultado do monitoramento vatacdes
identificadas e das medidas implementas pelo Faalgico.

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria Cecilia Morais Somonetti

CPF: 990.859.508-30

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Cédigo do Contrato: SA 1675/2010

Objetivo da consultoria: Formulacéo de diretrizes, estratégias e metodaqafiea desenvolvimento dos trabalhos
Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humangseeazionalizacdo do Prémio Direitos Humanos.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/06/2010 14/11/2010 R$ 62.758,62 | R$ 62.758,62 R$ 38.100,00 R$ 38.100,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

1.Documento técnico contendo levantamento histérsobre a
criagdo, atualizacdo e funcionamento do Comité deti de
Educacdo em Direitos Humanos; Documento técnicoteado
diretrizes, estratégias e metodologias para defgemeanto dos
trabalhos do CNEDH: 30/06/2010 17.850,00
2. Documento técnico contendo modelo de operadikat@o do
Prémio Direitos Humanos 2010; Documento técnico texmip 15/07/2010 20.250,00
levantamento histdrico de todos os Prémios Dirditasianos
3. Documento técnico descritivo contendo critépasa selecdo d 03/09/2010 20.138,62
novos projetos da CGEDH com sugestdo de politicas
acompanhamento e monitoramento desses projetosngo He sus 14/11/2010 4.520.00
execucdo. 6) Documento técnico contendo a sisteatdid das ’
principais acdes de educacdo em Direitos Humandz0&9.
4. Documento contendo Lista de referéncias bibdifiges de
Educacdo em Direitos Humanos;

Consultor contratado

Nome do consultor:Sinara Pollom Zardo

CPF: 000.661.470-18

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: Contrato aditado até fevereiro de 2011
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Identificag8o da Organizacéo Internacional Cooperate

UNESCO UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Incluséo de Pessoas com Deficiéncia: Ampliando ecintrentos e aperfeicoando mecanism
~ . ~ e L 914BRZ3046
de promocéo, formulacéo e implantacdo de polificdricas de acessibilidade

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA 1422/2010

Objetivo da consultoria: Realizagdo do aperfeicoamento do Plano de Acéoodait€ de Ajudas Técnicas, incluindo
a organizacao da documentacdo existente sobre @& arelaboracdo de um planejamento estratégidoga do
Plano de Acao vigente; e a estruturacdo da sisieande monitoramento das acfes e projetos desedesino
ambito do CAT

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/05/2010 30/10/2010 R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Sesafeie Data prevista de Valor
entrega

1. Documento Técnico contendo Relatdrio das Atdeado CAT
implementadas até o ano de 2009, contendo analifeacdas 9.500 00
atribuicbes legais do CAT e das acles efetivadascuento 22/05/2010 R
Técnico contendo proposta de organizacdo e fungiento do
Comité de Ajudas Técnicas 01/07/2010 7.000,00
2. Documento Técnico contendo relatério das atdedaresultante
da Oficina de Planejamento Estratégico 5.000,00
3. Documento Técnico contendo as ag¢des do Comit@d\jdeas 15/08/2010
Técnicas sistematizadas e organizadas, incluindwaharientador 3.500.00
de procedimentos para continuidade da ac&o 30/10/2010 ’
4. Documento técnico contendo a sintese sobre nmgmtacao dg
planejamento estratégico e do Plano de Acdo do CAT

Consultor contratado

Nome do consultor:lbes Eron Alves Vaz CPF: 528.109.760-15

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.
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Identificag8o da Organizacéo Internacional Cooperate

UNFPA UNFPA

Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac

Informacdes em Direitos Humanos: Identificando poi&is e construindo indicadores. BRA4P32A

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 024/2099

Objetivo da consultoria: Producdo de relatorios com textos de andlise,ogrsie mapas de dados produzidos p
principais instituices produtoras de informacgfessiteiras, com enfoque na promoc¢do dos direitaramos e
combate a discriminacdo. Deverdo ser analisadosigeilmente os seguintes grupos: mulheres, nepessoas con
deficiéncia, pessoas idosas, criancas, adolescent@wvens, populacdo LGBT, povos indigenas e catrie
hanseniase.

elas

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
17/08/2009 30/11/2009 R$ 28.000,00 | R$ 28.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéao Data prevista de Valor
entrega
1. Plano de Trabalho
2. Relatério com analise de 4 grupos vulneraveis
3. Relatério com analise dos demais 4 grupos vanses 30/08/2009 2.000,00
4. Relatério Analitico e resumo executivo dos reslds de questde 15/09/2009 6.000,00
relacionadas a direitos humanos dispostas em ouitosos e 05/10/2009 7.000,00
suplemento da pesquisa do perfil dos municipiosileieos 2009 30/10/2009 5.000,00
5- Relatorio analitico e resumo executivo dos tadok das questdg 10/11/2009 8.000,00
do bloco Direitos Humanos da Pesquisa de Informmaddfesicas
Municipais 2009

Consultor contratado

Nome do consultor:Rafael Campelo de Melo Ferraz CPF: 003.431.201-35

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: as metas fisico-financeira foram alcancadas.

Cddigo do Contrato: 025/2099

Objetivo da consultoria: Elaboracao de Documento de Projeto (PRODOC) natiarde informacdes e indicador|
de direitos humanos, que sera o documento basieocetebracdo do Acordo de Cooperacao Técnicanbt@mal
entre a SDH e o Fundo de Populac¢des das NacdeasnidNFPA.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
17/08/2009 17/10/2009 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
1. Apresentacdo da Versdo preliminar do documertdmbjeto 30/08/2009 5.000.00
(PRODOC) o
2. Versao final do Documento de Projetos (PRODOC) 23/09/2009 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Camila Nogueira Sande

| CPF: 803.223.795-04

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.
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Identificag8o da Organizacéo Internacional Cooperate

UNFPA UNFPA

Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac

BRA3G102

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 024/2099

Objetivo da consultoria: Prestar assisténcia técnica especializada, palaag de mapeamento de servig
levantamento de estudos e pesquisas, e producdiextde que subsidiardo a implanta¢do do servicateledimento
telefénico exclusivo para criancas e adolesce@bgd Help Line) em nivel federal.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. o Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino ot i . g
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2009 12/02/2010 R$ 48.000,00 | R$ 48.000,00 R$ 8.700,00 R$ 8.700,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Sesafeie Data prevista de Valor
entrega
1. Mapeamento de servigcos de atendimento telef@xctusivo parg
criancas e adolescentes, no Brasil e na Améridad.at 4.300,00
2. Texto sobre os espagos conceituais, legais edwiégicos do 13/04/2009
atendimento especializado a criangas e adolescentpartir da 4.200.00
andlise dos servicos mapeados e dos estudos egassigwantadas. 05/05/2009 B
3. Texto com analise das metodologias de atendorteiefonico a
criancas e adolescentes, identificando as prirgip@mandas d
servico como estrutura, equipe, rotinas, instruogntécnicos 02/06/2009 4.350,00
sistema de informacéo e parcerias.
4. Texto sobre atendimento por telefone a criargadolescentes qy
solicitam informacao e orientacdo sobre 0s seletalr € servigos
publicos 4.400.00
5. Texto sobre atendimento por telefone a casogaléncia fisica 08/07/2009 B
com lesao corporal e com morte; violéncia psicaagiom ameacas
exploragdo econdmica do trabalho infantil e trafjgara fins de 10/08/2009 4.600,00
trabalho
6. Texto sobre atendimento por telefone a casadisteiminacdo €
auto-agressao (dependéncia quimica, tentativa deidisy 4.250,00
automutilacdo), que subsidiardo a implantacdo doicge de 08/09/2009
atendimento telefénico exclusivo para crianca elestentes en
nivel federal 4.300.00
7. Texto sobre atendimento telefénico a casosaléncia sexual né 09/10/2009 e
forma de abuso sexual (intra extra-familiar)
8. Texto sobre atendimento por telefone a casosad@ncia sexua 04/11/2009 4.400,00
na forma de exploracdo sexual nas modalidades:exiontda
prostituicdo, da pornografia; contexto trafico;tdosmo
9. Fluxo de recebimento, encaminhamento e monitenéon dos 4.500.00
casos de dentncia de violéncia. 25/11/2009 ’
10. Diagnostico sobre a necessidade e viabilidadenglantacéo da 4.300.00
linha de telefone de atendimento exclusivo parancas e 10/01/2009 e
adolescentes em nivel federal.
11. Relatério final contendo resultados, proposicbe 12/02/2009 4.400,00
recomendacdes.

Consultor contratado

Nome do consultor:Nilda Viana Castanha | CPF: 893.132.678-53

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: as metas fisico-financeira foram alcangadas.

139



13.2 Analise Critica

A contratacdo de consultores na modalidade prqgoiagoorcionou um excelente nivel de geragao de
conhecimento especializado para a SDH, principainea que se refere a novas areas de atuacao,
que necessitam de criacdo de indicadores e levantande dados para nortear e melhorar o
atendimento das demandas de protecao e promodaiceites Humanos no Brasil.

140



ANEXOS

141



QUADRO XXX: EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PE LA SDH

Funcéao

Subfuncao

Programa

Acéo

Tipo da
Acéo

Titulo da Acdo

Prioridade

Unidade de
Medida

Meta
prevista

Meta
realizada

% de
execucao

Meta a ser
realizada em
2011

14

243

0073

2C61

Atividade

Disque Denuncia de abuso e
exploragdo sexual contra crianca
adolescentes

unidade

17613

30543

173,41

14

243

0073

878y

Atividade

Acdes Integradas de Enfrentamento

ao abuso, trafico e exploracao

sexual de criancas e adolescentes -

PAIR

unidade

70

113

161,43

14

243

0073

8788

Atividade

Apoio a Comités de Enfrentamen
da violéncia sexual de criancas
adolescentes

[0

U

unidade

62

34

54,84

14

243

0073

8791

Atividade

Apoio a projetos inovadores de
enfrentamento da violéncia sexu
contra criancas e adolescentes

=

unidade

32

10

31,25

14

128

0152

87938

Atividade

Formacéao de Operadores do Sistg
de Atendimento Socioeducativo g
Adolescente em Conflito com a le

rma

unidade

6320

3321

52,55

14

243

0152

8794

Atividade

Apoio a Construgdo, Reforma e
Ampliacdo de Unidades de
Semiliberdade e Internagéo

unidade

22

10

45,45

14

243

0152

8795

Atividade

Apoio a Municipalizacéo e a
Descentralizacédo das Medidas
Socioeducativas em Meio Abertd

unidade

52

52

100




. . Meta a ser
0
Funcéo| Subfuncdo| Programa | A¢éo T|po~da Titulo da Agédo Prioridade Umdagie B Me.ta Meta 0 de~ realizada em
Acéo Medida prevista | realizada | execucéo 2011
Apoio a Servicos de Defesa Técnica
14 243 0152 8796 Atividade |dos Adolescentes em Conflito com a unidade 12 7 58,33
Lei
14 243 0153 2C68  Atividade Apoio aAEsfcudos e Pesqws_as sobre unidade 26 4 1538
Infancia e Adolescéncia

14 - 0153 9A88 Atividade Adolescente Aprendiz unidade 4579 4600 00,46

Apoio aos Féruns de Defesa dos
14 243 0153 8797 Atividade Direitos da Crianc¢a e do unidade 7 7 100

Adolescente
Apoio a Promocgéo de Boas Pratidas
14 243 0153 8798 Atividade de Fortalecimento do Sistema de unidade 21 19 90,48
Garantia de Direitos

Capacitacdo de Profissionais para

14 128 0153 6247 Atividade | Promocéo e Defesa dos Direitos da unidade 16800 13445 80,03
Crianca e do Adolescente
14 422 0154 | 2A56 Atividade | APOI0 @ Servicos de Prevencdo g unidade 79380 1690 2,13
Combate & Homofobia
14 422 0154 | 8799 Atividade | APOIC & Centros de Referéncia em unidade 44 9 20,45
Direitos Humanos
Apoio a Mobilizagao para o

14 422 0154 | 8802 Atividade | edistro Civilde Nascimento e unidade 20 4 20

Fornecimento de Documentacad

Civil Bésica
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. . Meta a ser
0
Funcédo| Subfuncédo| Programa | Acdo T|po~da Titulo da Acao Prioridade Umdagie i Me.ta Meta /0 de~ realizada em
Acéo Medida prevista | realizada [ execugéo 2011
Apoio a Servicos de Orientacao
14 422 0154 | 8804 Atividade | Juridica Gratuita, de Mediagdo de unidade | 117603 | 56464 48
Conflitos e de Informacdes em
Direitos Humanos
Nucleos de Pesquisa sobre
14 422 0154 8810 Atividade | Cidadania Homossexual e Combate unidade 6 1 16,67
a Homofobia
Implantacédo do Sistema % de
14 126 0155 10B9 Projeto Informatizado de Registro Civil de o ~ 25 25 100
. implantacad
Nascimento
14 126 0155 | 8820 Atividade | S'Stemasde Informacdo para a unidade 1333 400 0,30
Infancia e a Adolescéncia
14 422 0670 | 4278 Atividade | /\PCI0 @ Servicos de Assisténcia e unidade 1196 345 28,85
Protecédo a Testemunhas Ameacddas
14 422 0670 | 6762 Atividade | ©'Ot€¢do aDefensores de Direitgs unidade 325 83 25,54
Humanos
Servicos de Protecdo a Criancag e
14 243 0670 8806 Atividade | Adolescentes Ameacados de Morte unidade 740 514 69,46
PPCAM

14 571 1078 | 2A38 Atvidade Estudos e Pesquisas em unidade 2 2 100

Acessibilidade

Capacitacdo e Especializacao de

14 128 1078 6263 Atividade Técnicos e Agentes Sociais em unidade 9350 6517 69,70

Acessibilidade
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. . Meta a ser
0,
Funcédo| Subfuncédo| Programa | Acdo T|po~da Titulo da Acao Prioridade Umdagie i Me.ta Meta /0 de~ realizada em
Acéo Medida prevista | realizada | execucéo 2011
Apoio a implantagdo de Conselhos
14 242 1086 | 8801 Atividade de Direitos das Pessoas com unidade 3 2 66,67
Deficiéncia em Estados e
Municipios
14 242 1086 | 8809 Atividade Apoio a Estudos e Pesquisas | unidade 2 3 150
Relativos a Pessoa com Deficiéngia
Capacitacdo de Recursos Humanos
14 242 1086 6246 Atividade | para Defesa dos Direitos da Pesgoa unidade 5732 4298 74,98
Portadora de Deficiéncia
Pagamento de Reparagdo
14 422 1401 | 0436 Atividade | Cconomicaem Prestacdo Unica pu unidade 4000 4011 100,29
em Prestacdo Mensal Permanente e
Continuada
14 422 1401 4906 Atividade Disque Direitos Humanos unidade 1500 0 0%
Preservacdo do Acervo Histéricq
14 422 1401 | 8808 Atividade | Documental da Comissdo Especial unidade 3000 1000 33,33
de Mortos e Desaparecidos Politi¢os
do Direito & Verdade e a Memoria
Capacitacao de Servidores Publigos
14 128 1402 4572 Atividade Federais em Processo de unidade 200 136 68
Qualificacdo e Requalificacéo
14 128 1402 8814 Atividade Capacitacdo em Direitos Humanps unidade 71622 66472 92,81
14 422 1402 | 8815 Atividade | COMités de Educacdoem Direitqs unidade 10 4 40
Humanos nos Estados e Municipios
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. . Meta a ser
0
Funcéo| Subfuncdo| Programa | A¢éo T|po~da Titulo da Agédo Prioridade Umdagie B Me.ta Meta 0 de~ realizada em
Acéo Medida prevista | realizada | execucéo 2011
14 492 1402 8816 Atividade Estados e P.es_qwsas sobre Educacédo unidade 3 5 66,67
em Direitos Humanos
Nucleos de Estudos e Pesquisas|em
14 422 1402 8997 Atividade | Educacao de Direitos Humanos gm unidade 3 3 100
Universidades
Capacitacdo de Profissionais para a
14 128 1404 8818 Atividade Protecéo e Defesa dos Direitos da unidade 1550 1500 96,77
Pessoa Idosa
Centros Integrados de Apoio para
14 241 1404 881y Atividade Prevencéo e Enfrentamento a unidade 3000 3000 100
Violéncia Contra a Pessoa ldosa
Fortalecimento Institucional da
14 241 1404 8818 Atividade | Rede Nacional de Protecao e Defesa unidade 1 1 100
dos Direitos da Pessoa Idosa
Estudos e Pesquisas para a
14 241 1404 8819 Atividade Promocéo dos Direitos da Pessaa unidade 1 1 100
Idosa

Fonte: SIGPlan e Equipes Gerenciais
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QUADRO XXXI: DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH

G Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
rupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 9.940.686 14.983.967 9.940.686 14.983.967 0,00 0,00 9.940.686 14.983.967
1° elemento de despesa- 319011 7.759.213 11.4D3.03 7.759.213 11.403.030 0,00 0,00 7.759.213 11.303.(
2° elemento de despesa- 319113 1.316.583 2.016.445 1.316.583 2.016.445 0,00 0,00 1.316.5883 2.016.4
3° elemento de despesa- 319096 830.00( 1.470.3f4 30.00D 1.470.374 0,00 0,00 830.000 1.470.37
Demais elementos do grupo 34.890 94.118 34.89 184.1 0,00 0,00 34.890 94.118
2 — Juros e Encargos da Divida S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 132.867.883 124.617.779 66.594.470 69.770.099 66.243.412 54.847.680 66.594.470 69.770.099
1° elemento de despesa-335041 53.524.295 51.%72.34 28.883.307 19.461.978 24.640.98)7 32.110.3[0 38388 19.461.978
2° elemento de despesa-333041 43.268.699 28.087.29018.135.784 17.617.324 25.132.916 10.469.966 18/835| 17.617.324
3° elemento de despesa-339039 17.759.662 27.535.5968.832.686 19.736.474 8.926.976 7.799.122 8.832.68619.736.474
Demais elementos do grupo 18.315.22} 17.422.545 742193 12.954.323 7.542.534 4.468.22P 10.742.693 2.954.323

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira — SKABIAFI Gerencial
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QUADRO XXXII: DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEME NTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA SDH

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 —Investimentos 48.531.094 59.077.722 2.760.261 23.195.524 45.770.833 35.882.198 2.760.261 59.077.722
1° elemento de despesa -443051 38.371.919 4.128.080 0,00 4.128.080 38.371.919 0,00 0,00 4.128.080
2° elemento de despesa -443041 5.582.111 48.920.923 2.216.722 16..900.838 3.365.3p 32.020.085 2.216.722 48.920.92
3° elemento de despesa -449052 1.854.345 3.251.639 246.478 892.526 1.607.866 21339 246.478 3.251.639
Demais elementos do grupo 2.722.719 2.777.080 297.061 1.274.08Q 2.425.658 031080 297.061 2.777.080
5 — Inversdes Financeiras S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacdo da Divida S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira — SEABIAFI Gerencial
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QUADRO XXXIIl: CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE 2010

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

1 297545 08685528000153 2.832.051,39 289.568,10 .066M0 2.302.051,39 29-dez-05 31-dez-11 1
1 472422 18715383000140 671.995,12 168.501,00 Q00 671.995,12 20-dez-02 31-dez-10 1
1 480037 08142432000149 7.691.163,81 177.590,88 - .6917163,81 5-jun-03 11-mar-10 1

1 480775 14504377000192 7.481.816,62 1.777.947,50 20.000,00 7.481.816,62 12-ago-043 30-jul-11 1
1 480825 05465167000141 3.693.479,98 3.360.052,07 00.060,00 3.693.479,98 18-ago-043 31-jul-11 1
1 480862 05054895000160 6.496.863,25 2.609.510,66 92.080,00 6.421.863,25 18-ago-043 28-fev-11 1
1 480896 46381000000180 5.356.751,69 1.600.000,00 48.0@0,00 5.356.751,69 1-ago-03 31-jul-11 1
1 481222 01409606000148 3.796.300,60 988.734,67 .06600 3.796.300,60 2-set-03 30-abr-11 1
1 481273 36388023000162 3.703.478,00 1.695.158,81 00.060,00 3.703.478,00 31-jul-03 25-jun-11 1
1 484716 06064264000195 1.538.757,31 859.713,55 .008M0 1.358.757,31 21-nov-03 28-nov-11 1
1 486994 05054895000160 2.029.899,63 977.240,00 .026M0 2.029.899,63 5-dez-03 31-dez-11 1
1 487398 27219757000127 1.809.045,06 39.000,00 080MO 1.809.045,06 18-dez-03 30-abr-11 1
1 487980 07954530000118 2.698.877,90 4.075.944,00 00.0a0,00 2.698.877,90 18-dez-03 30-abr-111 1
1 487989 46381000000180 1.220.683,23 701.526,71 .002MO0 1.220.683,23 12-dez-03 31-dez-11 1
1 488203 40245920000194 3.307.247,23 1.479.169,49 60.060,00 3.307.247,23 18-dez-03 31-jul-11 1
1 509116 04153748000185 3.859.247,12 1.282.784,07 50.060,00 3.859.247,12 1-ago-04 10-jun-11 1
1 527173 09556140000115 2.132.551,85 2.360.658,38 19.483,02 2.132.551,85 27-set-05 10-mar-11 1
1 527608 87958583000146 2.046.514,56 394.000,00 .066M0 2.046.514,56 14-out-05 7-dez-1Q 1
1 530537 07298145000160 4.671.308,19 3.039.029,99 28.000,00 4.671.308,19 13-out-05 30-abr-1[L 1
1 540935 10404184000109 764.345,57 136.100,00 Q2R0 764.345,57 27-dez-05 30-abr-11 1
1 557545 40799652000152 95.000,00 10.080,0p - 9300 25-abr-06 31-jul-10 1
1 571438 05930053000125 266.866,11 30.450,00 75000 266.866,11 28-dez-09 30-jun-11] .
1 571761 73662520000133 1.123.400,00 9.840,00 - 231400,00 2-out-06 21-abr-10 1
1 577245 15513690000150 713.835,00 21.840,00 - 83530 18-dez-09 19-dez-10 1
1 577455 47460183000191 64.080,00 2.100,0q - 64080 30-dez-08 30-mar-10 1
1 577555 40799652000152 563.236,00 99.662,48 - 23630 21-dez-06 31l-ago-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.
1 577914 07298145000160 2.749.225,40 452.338,90 - .749225,40 30-out-09 29-out-10 1
1 591334 03510184000128 4.423.933,05 138.746,08 76859 4.423.933,05 30-abr-07 30-ago-1p
1 591979 03760025000181 2.454.262,71 312.734,20 .08139 2.454.262,71 31-ago-09 29-abr-11
1 593066 14504377000192 99.990,60 10.000,0p - 03509 15-ago-07 15-fev-11 1
1 593218 00910785000130 2.974.645,90 246.636,52 28325 2.974.645,90 21-ago-07 31-out-10
1 593344 33654419000116 319.856,68 0,00 103.636,00 319.856,68 3-set-07 30-dez-10 ]
1 594240 42498600000171 100.000,00 10.000,00 - 0000 11-out-07 11-out-10 1
1 594606 04150335000147 150.000,00 15.000,00 - 00BMO 22-out-07 22-fev-10 1
1 594795 02108061000100 50.000,00 5.000,0¢ - 5M000 24-out-07 28-fev-10 1
1 594890 30967111000132 330.000,00 79.750,00 - 08B8MO0 25-out-07 30-nov-10 1
1 595069 73662520000133 440.600,00 0,00 - 240.600,0| 24-out-07 31-out-10 1
1 595137 05054895000160 300.000,00 30.000,00 - 0800 7-nov-07 7-mar-10 1
1 595227 04150335000147 150.000,00 15.000,00 - 00BMO 7-nov-07 30-mai-10 1
1 595749 13130489000168 77.387,44 8.598,6( - 77887 12-nov-08 26-fev-10 1
1 595939 14504377000192 132.000,00 15.641,60 - 008200 26-nov-08 26-mai-11 1
1 596118 07778585000114 100.000,00 10.000,00 - 0000 28-nov-07 28-abr-11 1
1 597005 51885242000140 260.000,00 51.958,00 - 0260 7-dez-07 7-jun-11 1
1 597008 14504377000192 1.218.108,71 155.240,00 33323 1.218.108,71 5-jun-09 6-jun-11
1 597230 10733319000180 79.490,00 8.000,00 - 79090 11-dez-07 30-jan-10 1
1 598552 03583043000135 165.373,50 15.157,00 - 37850 19-dez-07 31-ago-11 1
1 599169 41263856000137 125.784,00 7.750,5¢ - 8290 19-dez-07 31-mar-10 1
1 599177 04308940000101 174.090,00 8.870,0( - 20400 21-dez-07 28-fev-10 2
1 599507 06064264000195 1.497.342,67 309.862,70 0@8mo 1.497.342,67 20-dez-07 1-set-11
1 599508 01633663000106 167.321,28 13.500,00 - 32628 17-dez-09 31-jan-10 1
1 599510 03612569000104 768.800,00 50.000,00 - 80680 16-jul-08 31-dez-10 1
1 599511 14239578000100 380.000,00 80.072,00 10@00 280.000,00 30-dez-08 31-dez-11
1 599512 08642138000104 1.832.070,21 387.686,40 - .2161399,50 17-dez-07 30-dez-11
1 599678 05519675000165 249.560,00 164.302,00 - .5809D0 24-dez-07 24-mar-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '

ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

1 599682 03612569000104 820.000,00 54.960,00 20@00 570.000,00 30-dez-08 31-dez-11

1 599753 09556140000115 300.000,00 64.169,00 - 0200 18-dez-07 31-dez-11 1

1 600075 06304873000174 1.459.216,30 58.596,00 - 4591216,30 20-dez-07 20-abr-10 4

1 600102 36388023000162 1.392.844,32 353.432,28 - 14.484,50 18-dez-07 30-out-11 1

1 600213 08806721000103 280.000,00 73.480,00 1000 280.000,00 30-dez-08 31-dez-11

1 600224 84626662000161 199.869,50 0,00 - 199.869,5 3-dez-07 3-fev-10 1

1 601040 92956077000158 49.597,38 10.000,0p - 43889 27-dez-07 27-fev-10 1

1 601136 06307102000130 207.215,00 23.246,24 - 226700 27-dez-07 27-ago-10 1

1 601174 34639526000138 372.268,00 41.680,00 120a4 372.268,00 26-dez-08 27-out-10

1 601213 05487631000109 2.560.999,13 749.466,94 001@0,00 2.560.999,13 27-nov-09 22-dez-1

1 601233 08642138000104 355.446,26 178.518,82 Qa0 355.446,26 30-dez-08 21-set-11

1 601241 05054895000160 413.367,70 41.240,00 - 38730 27-dez-07 27-mar-10 1

1 601250 00498299000156 505.000,00 83.843,58 - 06030 21-dez-07 31-mai-11 1

1 601257 14504377000192 480.000,00 285.291,04 Qa0 360.000,00 28-dez-08 31-dez-1

1 601262 05182233000176 280.000,00 25.598,00 10@00 280.000,00 31-dez-08 30-jul-11 ]

1 601264 08993917000146 280.000,00 34.400,00 - 028M0 21-dez-07 15-mai-11 1

1 601265 08675169000153 206.924,00 16.600,00 - 920/0 27-dez-09 30-abr-10 1

1 601270 08924581000160 380.000,00 38.000,00 10@00 280.000,00 24-dez-07 30-dez-11

1 601271 03612569000104 100.000,00 5.000,0( - 00MmO 19-dez-07 30-jan-10 1

1 601273 27165729000174 380.000,00 50.191,00 10@00 380.000,00 27-dez-09 30-dez-1]

1 601280 02385669000174 553.810,00 22.800,00 - 83630 27-dez-09 30-jun-10 1

1 601288 08642138000104 151.571,00 15.157,00 - 57%)00 26-dez-08 31-dez-10 1

1 601472 84580992000163 125.580,00 4.170,0( - 8096 27-dez-07 31-jan-10 1

1 601485 01705989000100 349.765,40 0,00 - 349.065,4| 24-dez-07 26-ago-10 4

1 601507 14504377000192 174.599,91 18.478,80 - 59941 24-dez-09 31-mar-11 1

1 601579 09055291000190 411.958,55 40.000,00 10@00 411.958,55 30-dez-08 31-dez-1]

1 601786 27142058000126 189.000,00 18.900,00 - 00890 27-dez-07 31-out-10 1

1 601795 04126402000198 150.360,00 4.520,0( - 660008 26-dez-07 27-out-10 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '

ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

1 605617 00439192000137 211.049,67 17.835,00 - 02967 17-dez-08 26-dez-10 1

1 626092 09055291000190 1.796.099,49 360.000,00 .068MO0 1.796.099,49 11-jun-08 31-mai-11

1 626409 33685686000150 133.580,00 5.000,0( - 8836 26-jun-08 31-mar-10 1

1 626563 04358174000181 1.360.735,22 34.360,58 10690 1.360.735,22 30-jun-08 30-nov-1(

1 626734 05735244000136 150.000,00 15.000,00 - 006MO0 23-jun-09 30-dez-11 1

1 626736 05735244000136 150.000,00 15.000,00 - 006MO0 19-jun-09 30-dez-11 1

1 626814 01742414000159 501.705,00 55.745,00 - 766100 27-jun-08 30-jun-11 1

1 627060 08876217000171 159.750,00 15.975,00 - 75690 27-jun-08 1-fev-11 1

1 627076 08817977000108 624.000,05 161.614,45 - .08005 27-jun-08 28-fev-11 1

1 627082 04150335000147 1.620.514,00 300.000,96 .0a8mo 1.620.514,00 12-jun-08 5-ago-11

1 627464 13927819000140 100.000,00 5.300,0( - 00MO 3-jul-08 30-jul-10 1

1 627479 13927819000140 100.000,00 5.300,0( - 00MO0 28-dez-09 30-jul-10 1

1 627510 74175381000186 101.498,50 18.264,96 - 492850 27-jun-08 28-fev-11 1

1 632604 08961997000158 408.384,00 12.845,00 - 38080 29-ago-08 31-ago-10 1

1 633498 34639526000138 1.141.185,16 126.859,81 - .1411185,16 29-ago-08 30-dez-11

1 633729 04546064000143 66.550,00 2.400,00 - 688650 26-set-08 28-fev-10 1

1 633919 06055395000106 1.484.900,00 90.000,00 6868M0 1.484.900,00 1-out-08 29-set-11

1 633933 82951294000100 1.329.136,33 1.672.959,82 38.0@0,00 1.329.136,33 8-out-08 31-jul-11

1 633935 82951294000100 405.798,48 459.683,03 0336 405.798,48 8-out-08 31-jul-11 1

1 634416 08685528000153 150.000,00 20.000,00 - 006MO0 30-nov-09 30-nov-10 1

1 635122 03906058000197 278.017,00 9.000,0( - 2780 31-out-08 30-abr-10 1

1 635406 02393242000118 110.000,00 6.200,5( - 00M0 10-nov-08 30-abr-10 1

1 635517 02139201000108 1.865.100,00 75.360,00 10680 1.865.100,00 11-nov-08 31-mar-11

1 635628 00580159000122 446.859,74 17.400,00 - 889674 25-nov-08 30-jul-11 1

1 635830 28991321000114 334.923,00 10.612,00 120a@2 334.923,00 25-nov-08 31-out-10

1 635839 13136825000180 5.400.000,00 1.080.000,00 - 5.400.000,00 28-nov-08 30-ago-11 y

1 635905 11722741000100 1.500.000,00 545.454,00 - .5001000,00 4-dez-08 4-abr-11 ]

1 636469 03507415000900 1.643.645,00 248.544,00 - .6431645,00 1-dez-08 31-dez-10
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

1 636497 00394577000125 1.039.662,20 135.150,00 92320 1.039.662,20 1-dez-08 30-jun-11

1 636549 63606479000124 5.670.000,00 567.000,00 - .670900,00 11-dez-08 30-jun-11 ]
1 636665 06064264000195 1.539.737,58 161.335,55 .068MO0 1.539.737,58 11-dez-08 30-out-11

1 636805 03125976000189 100.000,00 5.000,0( - 00MmO 15-dez-08 15-jun-10 1
1 636908 09186982000122 5.400.000,00 2.151.052,00 - 5.400.000,00 17-nov-08 30-dez-11

1 636909 84012012000126 787.680,01 87.091,20 - 468575 15-dez-08 15-jun-11 1
1 636910 07776379000175 350.000,00 17.500,00 - 08BM0 15-dez-08 14-jun-10 1
1 637091 04034872000121 700.000,00 70.000,00 - 000MO 17-dez-08 30-out-10 1
1 637297 14504377000192 200.000,00 29.856,77 1000 200.000,00 10-dez-08 10-mar-11

1 637298 00990956000188 500.000,00 22.550,00 - 060M0 17-dez-08 30-nov-10 1
1 637513 42498659000160 5.580.000,00 1.649.580,00 - 5.580.000,00 22-dez-08 30-dez-11

1 637951 09317468000189 179.056,00 30.550,00 - 05830 23-dez-08 29-dez-10 1
1 638246 05054895000160 2.105.672,80 240.630,85 93%582,80 2.105.672,80 1-dez-08 30-jun-11

1 638384 33669672000143 100.000,00 11.775,76 - 000MO0 29-dez-08 31-jul-10 1
1 638486 63225981000195 100.000,00 39.101,28 - 000MO0 15-dez-08 14-abr-10 2
1 638510 40799652000152 100.000,00 8.200,0( - 00MmO0 10-dez-08 10-mar-11 1
1 638522 31476674000190 200.000,00 11.520,00 10@00 200.000,00 29-dez-08 30-out-11

1 638526 42498659000160 300.000,00 324.048,00 - .080MO0 3-dez-08 26-ago-10 1
1 638529 05632559000158 100.000,00 20.000,00 - 000MO0 15-dez-08 15-jun-10 1
1 638530 43021658000192 320.810,00 76.592,76 10@00 320.810,00 29-dez-08 29-dez-10

1 638540 10400661000168 100.000,00 3.100,0( - 00MmO0 11-dez-08 30-abr-10 1
1 638543 09556140000115 100.000,00 30.000,00 - 0000 29-dez-08 31-jul-10 1
1 638544 05553216000106 1.300.051,99 188.627,88 .882419 1.300.051,99 29-dez-08 30-jun-11

1 638547 25106295000106 100.000,00 3.154,2( - 00MmO 29-dez-08 30-out-10 1
1 638548 05487631000109 250.000,00 50.000,00 - 026M0 25-nov-08 4-set-10 1
1 638806 08642138000104 2.304.161,25 650.142,50 701346,25 1.933.776,25 29-dez-04 30-jun-11

1 638819 00989587000103 5.400.000,00 2.106.11645 - 5.400.000,00 17-dez-08 17-dez-11

1 638822 07304210000112 123.238,20 4.312,0( - 3820 29-dez-08 31-ago-10 1
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1 638825 13128798002147 100.000,00 13.320,00 - 000MO0 30-dez-08 31-dez-10 1
1 638826 27142058000126 100.000,00 11.200,00 - 000M0 30-dez-08 30-dez-10 1
1 638840 25106295000106 100.000,00 3.100,0( - 00MO0 25-nov-08 25-mai-10 1
1 638867 60990751000124 649.999,99 87.500,00 - 96999 29-dez-08 30-dez-11 1
1 638886 02139201000108 100.000,00 27.600,00 - 000MO0 30-dez-08 22-set-10 1
1 638888 05427114000136 172.760,00 5.840,0( - 60200 10-dez-08 10-fev-10 1
1 638897 00355863000181 100.000,00 12.039,00 - 0000 30-dez-08 1-jan-11 1
1 638899 38731253000108 305.347,32 12.240,00 - 33032 29-dez-08 31-dez-10 1
1 638901 08036157000189 100.000,00 8.000,0( - 00MmO 30-dez-08 30-jun-10 1
1 638918 09055291000190 929.480,00 129.600,00 - 48090 3-dez-08 30-jun-11 1
1 638927 15257025000142 100.000,00 61.241,96 - 000MO0 22-dez-08 22-jul-10 1
1 638932 08876217000171 100.000,00 12.000,00 - 0000 1-dez-08 1-fev-11 1
1 638938 09556140000115 330.000,00 33.000,00 - 088M0 29-dez-08 31-jul-10 1
1 638959 14504377000192 981.600,76 176.703,11 5088 471.003,16 29-dez-08 30-out-11

1 638967 03612569000104 1.624.855,87 33.711,00 264314 1.182.270,44 29-dez-08 30-dez-11

1 638977 02932524000146 2.945.000,00 1.120.000,00 90.000,00 1.995.000,00 30-dez-04 31-dez-11

1 639006 04809688000106 485.000,00 15.000,00 - 08830 30-dez-08 31-dez-11 1
1 639033 45358249000101 1.300.000,00 520.829,81 .06000 1.000.000,00 30-dez-08 30-mar-1p2

1 639971 05465167000141 520.000,00 419.808,20 aemo 520.000,00 30-dez-08 25-fev-11

1 640152 61580080000196 350.000,00 6.186,0( 10@000 200.000,00 29-dez-08 29-dez-11

1 644170 05235538000107 100.000,00 26.368,00 - 0000 29-dez-08 30-jun-10 1
1 644733 07423378000147 86.630,00 17.326,0D - 8M/63 29-dez-08 2-abr-10 4
1 647985 48756936000173 100.000,00 11.630,00 - 0000 30-dez-08 31-mai-10 1
1 653012 43021658000192 135.494,24 4.200,0( 6531643, 117.994,24 13-ago-09 30-set-10

1 653153 03612569000104 288.920,00 33.600,00 1600 288.920,00 25-ago-09 25-set-11

1 653263 06064264000195 165.470,29 26.636,40 - 476329 5-ago-09 5-ago-10 1
1 653381 46395000000139 2.400.498,29 1.032.091,78 52.482,48 2.400.498,29 15-out-09 30-set-11

1 654096 05761069000151 3.502.195,72 144.239,04 84B50,77 2.136.706,61 30-nov-09 31l-out-11
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1 654257 03612569000104 2.059.905,60 52.320,00 098R0 2.059.905,60 10-dez-09 10-jun-11

1 655078 02932524000146 499.922,22 124.980,%5 83,82 311.285,38 29-dez-09 29-dez-11

1 657384 05465167000141 436.516,09 100.497,%9 28606 436.516,09 28-dez-09 30-mar-11

1 660669 06304873000174 1.209.657,60 0,00 1.20%657 1.209.657,60 23-jun-10 23-jun-11 1

1 662785 02932524000146 1.200.943,00 120.000,00 .168.50 1.200.943,00 1-out-10 1l-out-11

1 662856 08642138000104 1.170.000,00 130.000,00 701Q0,00 1.170.000,00 22-out-10 22-out-11

1 664724 00910785000130 1.234.537,76 251.400,00 34k37,76 1.234.537,76 29-nov-1(Q 30-nov-11

1 664866 05465167000141 1.285.102,22 346.077,46 851.02,22 1.285.102,22 24-dez-1( 24-dez-11

1 666148 07954530000118 590.397,93 66.939,211 - 35903 31-dez-10 31-dez-11 1

3 633988 03612569000104 76.739,84 0,00 - 76.739,84] 15-out-08 31-ago-10 1

3 636378 73405532000182 415.187,04 16.607,48 - 187904 1-dez-08 1-mar-10 4

3 638920 01959083000103 800.000,00 24.742,2/7 - 0,00 29-dez-08 30-jun-10 1

3 639062 07245272000109 181.905,00 4.650,0( - 08100 1-dez-08 31-dez-10 1

3 654259 05493004000172 1.602.554,96 18.000,00 - 6021554,96 10-dez-09 10-dez-11]

3 654344 69270486000184 12.140.672,94 131.993,84 - 9.950.000,00 1-dez-09 31-mai-11 1

3 654428 04863094000183 400.000,00 17.850,00 - 0800 1-dez-09 30-nov-10 1

3 655092 04999034000192 362.240,44 6.000,0( - 36212 28-dez-09 7-jun-11 1

3 655115 05305331000153 576.595,00 18.080,00 - 59%/0 28-dez-09 16-out-10 1

3 655117 04782112000100 499.900,00 23.040,00 - 90090 28-dez-09 30-abr-11 1

3 657422 04782112000100 200.000,00 6.180,0( - P0MO 28-dez-09 31-ago-10 1

1 704572 06139753000169 574.005,00 22.500,00 - 08340 1-set-09 30-dez-10 1

1 704790 24851511000185 100.000,00 14.268,00 - 0000 22-out-09 22-out-10 1

1 705349 05235538000107 561.699,80 102.550,00 8161 561.699,80 30-out-09 31-dez-1(

1 705716 38520425000102 999.997,82 31.500,00 - 999382 22-o0ut-09 1-out-10 1

1 705935 08675169000153 874.028,07 97.383,01 884002 874.028,07 28-dez-09 30-jun-11

1 705937 08778276000107 593.842,00 66.160,00 - 48280 18-dez-09 30-jun-11 1

1 706824 09556140000115 585.333,00 389.545,00 a3mna 1.000.698,00 19-nov-09 19-jun-11

1 706850 04127580000133 70.000,00 4.000,0d - 7M000 30-out-09 31-jan-10 1
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1 708377 04132160000145 100.000,00 3.120,0( - 00MO 1-dez-09 30-nov-10 1

1 709395 05054895000160 100.000,00 11.120,00 10@00 100.000,00 30-jun-10 30-nov-10

1 712604 55292874000151 36.500,00 - - 36.500,00 7909 30-jun-10 1

1 714415 36910602000123 80.000,00 - 80.000,00 8MO00 28-dez-09 3-out-10 1

1 715434 18240119000105 100.000,00 10.000,00 1000 100.000,00 18-jun-10 30-jun-11 1

1 716054 58106519000139 91.633,00 - 91.633,00 81063 30-dez-09 31-mai-10 1

1 717239 01613093000192 100.000,00 3.565,0( 10@000 100.000,00 29-ago-10 29-dez-1(

1 717245 07954605000160 130.000,00 13.600,00 16@00 130.000,00 29-dez-09 3l-ago-11

1 717246 08995816000104 100.000,00 15.000,00 1000 100.000,00 29-dez-09 9-nov-10

1 717248 40323198000169 71.444,10 17.800,0D 71844, 71.444,10 28-dez-09 28-out-10

1 717690 02932524000146 150.000,00 15.000,00 1600 150.000,00 28-dez-09 28-dez-11

1 717766 24507865000107 100.000,00 8.000,0( 10@000 100.000,00 30-dez-09 14-nov-1(

1 717771 07650726000119 99.524,95 3.135,00 99.524,9 99.524,95 28-dez-09 28-dez-1(Q

1 717859 48756936000173 100.000,00 3.200,0( 10000 100.000,00 21-dez-09 20-dez-1(

1 717897 89814693000160 100.000,00 25.000,00 10@00 100.000,00 28-dez-09 31-dez-10

1 718552 12671814000137 122.180,30 28.080,00 102308 122.180,30 28-dez-09 28-dez-11

1 718571 00990956000188 100.000,00 6.300,0( 10@000 100.000,00 28-dez-09 9-abr-10

1 721408 42498733000148 600.000,00 150.000,00 6000 600.000,00 29-dez-09 30-dez-10

1 723399 05857379000174 100.000,00 30.450,00 1000 100.000,00 28-dez-09 31-ago-10

1 724415 59940080000108 99.999,60 4.212,00 99.099,6 99.999,60 28-dez-09 31-dez-1Q

1 726927 06939725000126 200.000,00 7.000,0( 20@000 200.000,00 30-dez-09 29-dez-1(

1 732344 02042513000190 202.400,00 - 202.400,00 40000 19-abr-10 30-jul-10 1

1 737189 92896851000182 51.298,15 - 51.298,1b B1139 29-jun-10 29-jul-10 1

1 747873 73836421000120 200.000,00 - 200.000,00 .020M0 27-jul-10 27-dez-10 1

1 704169 08642138000104 100.000,00 56.160,00 - 000MO0 30-abr-10 30-abr-11 1

1 704196 46068425000133 100.000,00 25.000,00 - 0000 5-out-09 30-jun-11 1

1 704197 00989587000103 100.000,00 45.606,87 - 000M0 23-set-09 30-jun-11 1

1 704207 03583043000135 385.300,00 64.000,00 1602 551.320,00 8-dez-10 30-jun-11]
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1 704419 02755157000152 193.740,00 6.000,0( 10@000 293.740,00 2-set-09 2-set-11 il
1 705056 13128798002228 155.704,99 17.300,56 - 70839 16-nov-09 16-abr-11 1

1 705057 40799652000152 842.439,00 120.400,00 - 4880 15-out-09 15-abr-11 1

1 706815 07161699000110 136.765,17 20.975,23 - 76367 3-nov-09 3-mai-11 1

1 707437 44480283000191 311.660,00 76.870,00 - 68000 30-nov-09 30-abr-11 1

1 708061 09579079000121 100.000,00 12.000,00 10@00 100.000,00 9-dez-09 13-abr-11 1
1 708592 84154186000123 600.000,00 66.680,00 60@00 600.000,00 28-dez-09 28-abr-11 il
1 708854 08675169000153 6.000.000,00 980.440,40 00/00,00 6.000.000,00 28-dez-04 30-mai-11 1
1 708926 11722741000100 454.145,34 50.461,00 45844 454.145,34 1-dez-09 1-jun-11 1
1 708965 00989587000103 376.059,00 41.880,00 39805 376.059,00 1-dez-09 30-abr-11 1
1 708970 13128798001337 351.000,00 39.000,00 36,000 351.000,00 28-dez-09 28-abr-11 il
1 709121 11722741000100 867.670,37 96.407,82 86,887 867.670,37 28-dez-09 28-fev-11 il
1 709329 06993556000102 3.175.358,00 97.107,93 55a3,00 3.175.358,00 4-dez-09 28-dez-11 1
1 709403 18431312000115 150.000,00 16.670,00 1600 150.000,00 6-ago-10 23-mar-11 1
1 710459 00977419000106 538.620,00 60.000,00 56862 538.620,00 1-dez-09 1-jun-11 1
1 710489 61580080000196 289.004,84 9.600,0( - P8R0 30-nov-09 30-mai-11 1

1 712694 08491557000184 1.500.000,00 1.243.832,50 .500000,00 1.500.000,00 28-dez-09 30-abr-11 1
1 713290 09088839000106 6.000.000,00 5.510.652,06 .0006€00,00 6.000.000,00 30-nov-04 31-dez-1j1 1
1 713320 01742414000159 6.000.000,00 5.613.578,95 .000600,00 6.000.000,00 28-dez-09 30-jun-11 1
1 715335 14504377000192 1.495.043,00 189.510,00 95143,00 1.495.043,00 28-dez-04 28-mar-11 1
1 715342 01742414000159 2.062.431,89 278.148,832 841251,89 2.062.431,89 28-dez-04 30-jun-11 1
1 716055 05735244000136 750.000,00 83.500,00 76[@00 750.000,00 28-dez-09 30-dez-11 1
1 717237 93802833000157 346.084,76 87.300,00 34668 346.084,76 15-dez-09 29-abr-11 il
1 717241 05493004000172 176.150,00 6.760,0( 17050 176.150,00 28-dez-09 28-jan-11] il
1 717408 01587609000171 200.000,00 20.000,00 20@00 200.000,00 30-dez-09 30-jul-11 1
1 717467 00816416000182 180.000,00 8.840,0( 18000 180.000,00 28-dez-09 16-jun-11 .
1 717474 02932524000146 1.000.000,00 429.405,65 00100,00 1.000.000,00 28-dez-1( 28-mar-11 1
1 717475 07954605000160 100.000,00 27.600,00 1000 100.000,00 30-dez-09 30-mar-11 il

157



Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxlgfgcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

1 717477 63025530000104 99.999,92 18.000,0D 99999, 99.999,92 29-dez-09 30-dez-1( 1L
1 717506 03129195000162 175.848,45 5.442,52 175848 175.848,45 15-dez-09 15-mai-11 il
1 717512 09186982000122 1.671.367,50 185.707,50 71867,50 1.671.367,50 28-dez-04 31-mar-11 1
1 717554 00343941000128 384.909,94 34.999,92 38490 384.909,94 28-dez-09 16-jun-11 il
1 717774 01167309000133 299.967,00 - 299.967,00 .9899D0 28-dez-09 30-mar-11 1

1 717900 03510184000128 180.000,00 15.328,00 1800 180.000,00 28-dez-09 15-fev-11 il
1 717901 03015475000140 302.000,00 49.861,24 30200 302.000,00 28-dez-09 28-jun-11 il
1 717913 92956077000158 1.000.000,00 250.000,0 00100,00 1.000.000,00 28-dez-04 30-mar-11 1
1 717924 02932524000146 400.000,00 337.364,00 aomo 400.000,00 30-dez-09 30-mar-11 1
1 718227 04554813000184 200.000,00 12.220,00 10@00 200.000,00 28-dez-09 30-jun-11 il
1 718267 40818627000179 150.000,00 6.300,0( 15M000 150.000,00 28-dez-09 27-mar-11 1
1 718286 06554869000164 100.000,00 8.055,5( 10@000 100.000,00 28-dez-09 31-dez-11 il
1 718372 15257025000142 2.000.000,00 311.317,54 00200,00 2.000.000,00 31-dez-1( 31-dez-11 1
1 718376 92956077000158 2.000.000,00 500.000,0 00200,00 2.000.000,00 28-dez-04 30-mar-11 1
1 718443 03744116000123 100.000,00 4.000,0( 10@000 100.000,00 28-dez-09 29-jan-11 il
1 718959 10565000000192 138.450,83 23.400,00 18835 138.450,83 29-dez-10 29-jun-11 il
1 719970 42498659000160 2.000.000,00 1.868.953,03 .000D00,00 2.000.000,00 28-dez-09 30-ago-11 1
1 719971 84012012000126 6.000.000,00 849.389,00 00/00,00 6.000.000,00 31-dez-04 1-jun-11 1
1 719978 05632559000158 594.277,94 128.911,11 39402 594.277,94 28-dez-09 28-mar-11 1
1 720027 33654419000116 599.977,00 - 399.977,00 .9329D0 28-dez-09 30-jul-11 1

1 720041 05632559000158 405.722,06 45.080,50 41PR82 405.722,06 28-dez-09 15-mar-11 il
1 720220 33685686000827 213.202,76 66.478,00 22380 213.202,76 28-dez-09 28-fev-11 il
1 720251 03284108000141 797.440,00 34.560,00 30,0a4 797.440,00 29-dez-09 29-dez-11 1
1 721250 39259098000131 100.000,00 3.200,0( 10000 100.000,00 21-dez-09 30-jun-11] L
1 722349 73662520000133 494.935,00 - 494.935,00 .93540 21-dez-09 21-jun-11 1

1 726898 05857379000174 150.000,00 22.800,00 16@00 150.000,00 31-dez-10 31-dez-11 1
1 735818 08241747000143 140.000,00 10.000,00 1800 140.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 735998 04034872000121 600.000,00 67.000,06 30@00 300.000,00 29-jun-10 28-jul-11 1
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1 736098 02932524000146 100.000,00 25.000,00 10@00 100.000,00 30-jun-10 30-jun-11 1
1 736731 07172665000121 6.000.000,00 2.574.536/,68 .000300,00 3.000.000,00 29-jun-10 29-dez-11
1 737041 08675169000153 5.400.000,00 1.280.437,29 .700D00,00 2.700.000,00 29-jun-10 29-dez-11
1 737074 10358190000177 100.000,00 10.000,00 1000 100.000,00 30-jun-10 30-jun-11 1
1 737110 06554869000164 115.000,00 10.000,00 1000 115.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 737111 09579079000121 160.000,00 19.980,00 1600 160.000,00 29-jun-10 29-dez-11 il
1 737114 69122893000144 600.000,00 150.185,00 6000 600.000,00 1-jul-10 30-dez-11] 1
1 737115 00394577000125 400.000,00 45.000,00 4000 400.000,00 29-jun-10 29-dez-11 il
1 737116 07526912000140 135.000,00 - 135.000,00 .008H0 1-jul-10 30-jun-11 1
1 737156 10565000000192 153.312,00 6.388,0( 158312 153.312,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 737188 09556140000115 338.900,00 37.960,00 368090 338.900,00 29-jun-10 29-dez-11 il
1 737296 02932524000146 100.000,00 25.000,00 10@00 100.000,00 20-dez-10 19-dez-11 1
1 737298 08491557000184 5.400.000,00 2.997.788,14 .000300,00 3.000.000,00 29-jun-10 29-dez-11
1 737300 12200135000180 100.000,00 4.200,0( 10000 100.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 737458 09579079000121 5.400.000,00 3.030.754,83 .700D00,00 2.700.000,00 29-jun-10 29-dez-11
1 737537 01112580000171 112.395,00 13.334,20 15239 112.395,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 737538 02450677000157 533.200,00 - 350.000,00 .26600 29-jun-10 29-dez-11 1
1 737644 09055291000190 100.000,00 11.155,00 10@00 100.000,00 21-jun-10 21-jun-11 1
1 737665 05465167000141 249.600,00 62.400,00 24960 249.600,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 737971 37261450000148 109.040,00 12.160,00 10904 109.040,00 29-jun-10 29-out-11 1
1 737975 04312401000138 100.000,00 12.732,00 10@00 100.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 738396 08778276000107 100.000,00 13.600,00 10@00 100.000,00 29-jun-10 29-set-11] il
1 738400 14485841000140 198.000,00 22.000,00 10800 198.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 738422 01637536000185 305.760,00 33.974,00 30006 305.760,00 29-jun-10 29-dez-11 il
1 738424 07954530000118 107.530,00 46.500,00 10,063 107.530,00 29-jun-10 28-jun-11 1
1 738426 09556140000115 2.000.000,00 747.500,00 00200,00 2.000.000,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 738438 41263856000137 100.000,16 12.568,60 - - -jur240 29-jun-11 1
1 738440 03371984000105 100.000,00 - 100.000,00 .000MO0 29-jun-10 29-jun-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.
1 738441 83169623000110 140.000,00 12.185,00 1400 140.000,00 30-jun-10 30-jun-11 1
1 739180 14485841000140 100.800,00 11.200,00 10@80 100.800,00 29-jun-10 29-jun-11 1
1 739184 08675169000153 108.057,43 10.805,71 10885 108.057,43 29-jun-10 29-jun-11 1
1 739231 73662520000133 950.000,00 - 950.000,00 .006M0 1-jul-10 1-jul-11 1
1 739232 00394577000125 100.000,00 26.500,00 - - -jursa0 30-jun-11 1
1 740508 08778276000107 109.959,00 12.257,00 - - -jursao 30-jun-11 5
1 742362 10936575000174 102.999,00 4.401,0( 102099 102.999,00 30-jun-10 30-jun-11 1
1 742385 54325238000116 200.000,00 - 200.000,00 .020MO0 1-jul-10 30-jun-11 1
1 744026 09055291000190 800.000,00 91.000,00 80@00 800.000,00 30-jun-10 30-jun-11 1
1 749158 07187987000144 624.000,00 - 504.000,00 .080400 25-set-10 25-jul-11 1
1 749779 01431671000170 100.000,00 - - 100.000,00  3-def-10 12-dez-11 1
1 750079 07363999000182 600.000,00 - - 600.000,00  0-no%-10 30-nov-11 1
1 750080 01633663000106 154.112,37 - - 154,112,391  0-de2-10 14-nov-11 1
1 750278 00838853000105 81.082,18 - - 81.082,18 dex010 30-mar-11 1
1 750286 15233505000173 115.000,00 - 115.000,00 .00090 10-dez-10 30-mar-11 1
1 750367 04897438000175 100.000,00 - - 100.000,00  5-def-10 15-ago-11 1
1 750576 06099789000166 670.000,00 - - 670.000,00  3-de%-10 13-dez-11 1
1 750580 57752206000195 153.847,34 - 153.847,34 .84834 20-dez-10 20-dez-11 1
1 750581 08142432000149 190.026,70 - - 190.026,70  0-de2-10 31l-ago-11 1
1 750582 12640983000100 150.000,00 - - - 29-dez-10 26-dez-11 1
1 750586 84626662000161 100.000,00 - - 100.000,00 2-de2-10 21-dez-11 1
1 750587 07423378000147 200.000,00 - - 200.000,00  0-dez-10 30-dez-11 1
1 750588 21296249000166 55.000,00 - - 55.000,00 de2810 27-dez-11 1
1 750589 08593430000176 215.000,00 24.000,00 - - -de2710 26-dez-11 1
1 750590 73660409000108 117.723,00 - 117.723,00 .72300 10-dez-10 29-jun-11 1
1 750591 43337682000135 187.276,07 - - 187.276,01  5-de%-10 31-dez-11 1
1 750592 20971057000145 400.000,00 12.000,00 - 0800 20-dez-10 20-dez-11 1
1 750593 33685686000150 82.886,52 - - 82.886,52 dex010 30-dez-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Direitos Humanos
CNPJ: 05.478.625/0001-87 UG/GESTAO: 200016/00001
Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '

ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.
1 750594 05510620000194 297.441,60 - - 297.441,6Q 8-de2-10 28-dez-11 1
1 750596 06233166000134 112.000,00 - - 112.000,00 1-de2-10 20-dez-11 1
1 750642 06993556000102 567.450,00 - - 567.450,0Q 1-de2-10 10-dez-11 1
1 750645 03291131000163 63.185,00 - - 63.185,00 de¥510 30-abr-11 1
1 750674 33685686000827 799.899,20 - - 422.276,16 0-de2-10 20-dez-11 1
1 750919 60260957000107 100.000,00 - - 100.000,00 0-de2-10 20-dez-11 1
1 751065 05888543000100 200.000,00 - - 200.000,0q 5-def-10 30-dez-11 1
1 751089 30139950000162 156.269,00 - - 156.269,00 7-de2-10 30-set-11 1
1 751119 05452570000136 56.259,00 - - 56.259,00 dex010 30-dez-11 1
1 751702 02932524000146 300.000,00 75.000,00 - 080MO0 30-dez-10 30-dez-11 1
1 752303 07853462000109 100.000,00 - - 100.000,00 0-de2-10 30-dez-11 1
1 752308 05662784000137 100.000,00 3.000,0( - 00MO0 30-dez-10 31-mar-11 1
1 753293 07187987000144 200.000,00 - - 200.000,0Q 7-de2-10 31-dez-11 1
1 753520 03761604000149 800.000,00 90.000,00 - 080MO0 31-dez-10 31-dez-11 1
1 753626 31104896000182 79.100,00 7.100,00 - - €3010 27-mai-11 5
1 753635 00820295000142 166.254,00 16.625,40 - 258/0 31-dez-10 30-dez-11 1
1 708568 37261450000148 6.000.000,00 698.102,80  00/00,00 6.000.000,00 30-nov-09 30-jul-11 il
1 718357 03015475000140 6.000.000,00 670.000,00 00/00,00 6.000.000,00 29-dez-04 29-fev-12 1
1 719977 09186982000122 828.632,50 92.100,50 82%63 828.632,50 28-dez-09 31-mar-12 il
1 735711 11722741000100 6.000.000,00 666.666,67 00300,00 3.000.000,00 29-jun-10 29-jan-12 1
1 747876 03906058000197 200.000,00 - 200.000,00 .020MO0 28-jul-10 28-jan-12 1
1 748916 97324271000134 300.960,00 - 300.960,00 .980M0 22-out-10 22-abr-12 1
1 749442 08961997000158 364.421,92 - 364.421,92 43682 3-nov-10 3-mai-12 1
1 750325 89881726000194 400.000,00 - - 400.000,00 5-def-10 15-ago-12 1
1 750364 89270656000138 8.255.600,24 - - 1.0000000, 15-dez-10 29-dez-12 1
1 750557 00312051000159 171.355,98 - - 171.355,98 3-de2-10 23-fev-12 1
1 750598 00394577000125 100.000,00 20.000,00 - 000M0 20-dez-10 20-jun-12 1
1 751068 06064264000195 6.000.000,00 2.327.119,51 - 2.000.000,00 30-dez-10 20-jun-12 1
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Direitos Humanos
CNPJ: 05.478.625/0001-87 UG/GESTAO: 200016/00001
Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '

ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxliel?gcc)igte 0 Inicio Fim Sit.
1 751129 00816416000182 465.000,00 - - 465.000,0Q 0-de2-10 29-abr-12 1
1 752231 05632559000158 6.000.000,00 698.000,00 - .0002000,00 30-dez-10 28-set-12 L
1 752421 82951294000100 6.000.000,00 6.329.453,98 - 2.000.000,00 22-dez-10 22-mai-12 .
1 753273 33685686000150 160.000,00 8.332,0( - 060 30-dez-10 31-ago-12 1
1 753572 04038171000160 100.000,00 - - 100.000,00 1-de2-10 26-dez-12 1
3 749670 07234526000185 100.000,00 - 100.000,00 .000MO 1-dez-10 30-dez-11 1
3 749699 06025208000141 341.120,00 - 341.120,00 .130.00 29-out-10 24-jan-11 1
3 750088 04816878000150 110.000,00 - - 110.000,00 0-dez-10 30-dez-11 1
3 750585 03947908000103 852.693,00 - - 852.693,0( 7-de2-10 30-dez-11 1
3 750595 73405532000182 518.877,00 - - 518.877,0Q 1-de2-10 31-dez-11 1
4 015/2008 201002/00001 1.000.000,00 - 1.000.000/00 1.000.000,00 22-dez-08 22-dez-11 il
4 001/2009 154040/15257 58.000,00 - - 58.000,00 algen9 30-abr-10 4
4 004/2009 153038/15223 60.534,00 - - 60.534,00 juhB 17-jun-10 4
4 005/2009 153052/15226 99.963,15 - - 99.963,15 feg 709 2-mar-10 4
4 006/2009 153062/15229 310.860,00 - - 310.860,00 6-jult09 16-jan-11 1
4 011/2009 254420/25201 899.595,92 71.000,00 - 58802 31-dez-09 30-abr-11 1
4 012/2009 154040/15257 1.480.065,32 - 276.065,32  .4801065,32 24-nov-09 24-mai-11 1
4 013/2009 114601/11301 1.000.000,00 1.694.950|00 - 1.000.000,00 13-nov-09 13-abr-10 4
4 015/2009 153038/15223 424.959,01 - 424.959,01 952401 30-dez-09 30-jun-11 1
4 019/2009 510001/57202 1.970.000,00 - - 1.0000m00, 30-dez-09 30-dez-10 4
4 020/2009 153052/15226 277.971,85 - - 277.971,85 0-dex-09 30-dez-10 4
4 022/2009 153065/15231 309.233,40 - 284.966,79 .9B8479 23-dez-09 23-mar-11 1
4 023/2009 154055/15254 70.000,00 - 70.000,00 70000 30-dez-09 30-abr-10 4
4 024/2009 153114/15234 250.000,00 - - 250.000,00 5-dez-09 15-jun-11 1
4 025/2009 153114/15235 41.000,00 1.500,00 26.315,6 26.215,63 30-dez-09 30-dez-1(Q 4
4 027/2009 254420/25201 200.000,00 - 200.000,00 .0R0C00 30-dez-09 30-nov-11 1
4 001/2010 154419/26251 114.461,00 29.280,00 114006 114.461,00 30-jun-10 30-jun-11 1
4 002/2010 153037/15222 100.000,00 - 100.000,00 .000000 29-jun-10 29-jun-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Direitos Humanos

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Informacdes sobre as transferéncias

. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia '
ihiEerlieEe instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acugqxlgfgcc)igte 0 Inicio Fim Sit.

4 003/2010 153046/15225 109.834,53 - 109.834,53 .8838%3 30-jun-10 31-dez-10 6
4 004/2010 200336/00001 446.575,00 60.000,0 456067 446.575,00 29-jun-10 29-jun-11 1
4 005/2010 158195/15281 125.000,00 - 125.000,00 .00P500 30-jun-10 30-jun-11 1
4 007/2010 153046/15225 100.000,00 - 100.000,00 .000000 30-jun-10 30-jun-11 1
4 008/2010 154040/15257 400.000,00 - 400.000,90 .000000 30-jun-10 30-jun-11 1
4 009/2010 153065/15231 130.000,00 - 130.000,00 .008(00 27-jul-10 27-jul-11 1
4 010/2010 153065/15231 199.363,46 - 199.363,46 36316 30-jun-10 30-dez-10 4
4 011/2010 153115/15236 130.000,00 - 130.000,00 .008000 30-jun-10 30-jun-11 1
4 012/2010 153103/15234 210.000,00 - 210.000,00 .0PDO00 29-jun-10 29-dez-11 1
4 013/2010 153052/15226 130.000,00 22.550,0 180000 130.000,00 30-jun-10 30-jun-11 1
4 014/2010 154080/15277 130.223,02 - 130.223,02 223002 27-jul-10 27-jul-11 1
4 017/2010 154040/15257 184.510,40 - 184.510,40 51840 12-nov-10 12-mar-11 1
4 018/2010 153115/15236 61.333,63 - 61.333,63 31633 5-out-10 5-out-11 1
4 020/2010 154040/15257 200.000,00 - 200.000,00 .0P0CDO0 29-nov-10 29-nov-11 1
4 021/2010 154040/15257 850.000.000,00 - 400.000,00 400.000,00 29-nov-10 29-nov-11 1
4 022/2010 153063/15230 1.000.000,00 - 1.000.000{00 1.000.000,00 30-dez-10 30-dez-11

6 BRA/01/021 3723329000179 11.719.449,54 - 0,00 719.449,53 1-out-01 1-dez-10 4
6 BRA/07/019 3723329000179 7.209.260,24 - 1.00Q@m0 6.506.960,00 1-dez-07 31-dez-12

6 BR08/001 6262080000130 6.517.328,91 - 515.592,00 4.097.512,00 1-nov-07 1-set-11 1
6 BR 08/006 6262080000130 6.494.250,00 - 1.7006017 4.840.035,20 1-dez-08 1-dez-11

6 914BRA3034 3736617000168 8.702.873,44 - 0,00 6/38®,92 14-nov-04 14-nov-12 1
6 914BRA3046 3736617000168 3.037.020,00 - 2.2651390 2.265.590,13 15-dez-09 15-dez-1!

6 BRA/3G/102 3723329000179 5.426.733,00 - 1.4270060 5.426.733,28 24-dez-04 30-jun-11

6 BRA/AP/32A 3723329000179 799.575,00 - 0,00 7R BY 22-dez-08 22-ago-10 4

Fonte:SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICONV e SDHGoordenag&o de Formalizagéo de Convénios/Depantarde Cooperagéo Internacional.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
1 505304 84154186000123 4.999.540,77| 7.803.901,47 - 4.999.540,77 1-jul-04 30-ago-10 1
1 540998 08491557000184 578.531,90 298.032,07 - 58780 29-dez-05 26-fev-10 1
1 541055 09579079000121 2.199.118,05 2.767.663,33 - 2.199.118,05 29-dez-05 30-jun-11 1
1 560953 12209540000169 400.000,00 139.669,82 - .080M0 29-jun-06 26-nov-10 1
1 577816 08491557000184 241.392,51 101.665,61 - .39251 21-dez-06 21-fev-10 1
1 577831 08491557000184 132.992,96 14.776,99 - 992206 28-dez-09 30-set-10 1
1 577849 11722741000100 478.067,67 53.118,62 - 988382 21-dez-06 21-fev-10 1
1 595176 76568930000108 150.000,00 31.920,00 - 006MO 7-nov-07 30-mai-10 1
1 595758 74175381000186 150.643,78 7.680,00 - 43(¥78 7-nov-07 7-mai-10 1
1 596918 02702246000130 420.000,00 25.200,00 - 002M0 30-nov-07 30-jan-10 1
1 598561 05465167000141 1.522.680,00 304.536,00 .58a.00 1.522.680,00 19-dez-07 30-nov-10
1 598565 05632559000158 150.000,00 30.000,00 - 006MO 19-dez-08 19-jun-10 1
1 601105 00989587000103 140.910,70 15.656,74 - 91000 27-dez-07 7-fev-10 1
1 601126 02918347000143 529.258,80 18.198,00 - 28380 28-out-09 27-jul-11 1
1 601138 01742414000159 150.000,00 15.000,00 - 00600 27-dez-07 27-mar-10 1
1 601147 11722741000100 578.192,35 61.390,29 - 19285 26-ago-09 26-out-11 1
1 601158 18715383000140 178.996,00 63.593,28 - 99880 27-nov-09 27-mai-10 4
1 601180 09579079000121 264.300,00 28.205,00 - 326400 27-dez-07 27-fev-10 4
1 601186 08241747000810 378.000,00 37.800,00 - 08080 27-dez-07 26-fev-10 1
1 601192 15513690000150 594.498,32 19.100,00 17063 427.029,00 27-out-09 30-dez-11
1 601196 07060718000112 143.200,00 4.800,00 - 0032 26-dez-07 26-abr-10 1
1 601249 82951229000176 4.800.000,00 3.377.989,35 - 4.800.000,00 24-dez-09 27-dez-11
1 601483 73662520000133 2.528.120,00 0,00 500.000,0 2.528.120,00 24-dez-07 30-mai-1(
1 601496 56577059000100 200.156,00 0,00 - 200.056,0f 26-dez-08 30-jun-10 1
1 601503 74175381000186 873.598,53 48.000,00 - 588%3 26-dez-07 26-jul-10 1
1 601508 42498600000171 498.470,00 122.787,00 - 47080 27-out-09 27-out-10 1
1 601533 15513690000150 246.998,00 7.438,94 - 28/0 27-dez-07 31-out-10 2
1 601541 05487631000109 4.800.000,00 4.780.676,91 - 2.400.000,00 26-dez-08 27-dez-1(

164



Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
1 601544 15257025000142 4.800.000,00 5.931.477,22 - 4.800.000,00 24-dez-09 30-mai-11 1
1 601545 84154186000123 1.495.779,69 155.326,11 - .4951779,69 24-dez-09 31-dez-11
1 601570 63762777000103 143.570,00 17.628,00 - 57030 27-dez-07 27-abr-10 1
1 601583 03254969000187 549.830,00 16.550,00 - 83090 28-dez-07 25-mai-10 1
1 601594 11722741000100 340.549,80 34.054,98 - 539(B0 27-dez-07 27-ago-10 1
1 601612 42498600000171 4.800.000,00 848.367,03 - .8004€000,00 27-dez-09 30-dez-11
1 601620 92956077000158 733.824,88 183.486,p2 - .823388 28-dez-07 30-mai-11 1
1 601625 07060718000112 530.000,00 42.600,00 - 068MO 15-out-09 27-abr-11 1
1 601710 92956077000158 600.000,00 262.424,89 - .060M0O 28-dez-07 30-mai-11 1
1 601770 05943030000155 150.000,00 7.500,60 - 060 26-dez-08 27-dez-10 1
1 601829 01742414000159 290.000,00 42.757,24 - 02000 27-dez-07 27-mar-10 1
1 605615 11722741000100 5.483.733,41 960.000,00 788311 5.483.733,41 28-dez-09 28-mai-11
1 627414 37261450000148 480.590,00 48.080,00 - 598M0 27-jun-08 30-abr-11 1
1 633496 10400661000168 372.459,68 25.279,00 - 489568 29-ago-08 26-fev-10 2
1 635407 03633268000159 320.000,00 66.200,00 - 08200 10-nov-08 29-out-10 1
1 635408 03906058000197 260.000,00 0,00 - 260.000,0] 30-out-08 30-set-10 1
1 635513 03906058000197 280.000,00 0,00 80.000,40 80.0Q0,00 10-nov-08 10-mai-11 1
1 635514 03934459000150 601.089,38 44.612,00 - 18128 28-out-08 28-mai-11 1
1 635603 07429380000123 300.000,00 15.960,00 - 0800 31-out-08 30-out-10 1
1 635616 01305132000194 286.000,00 21.600,00 - 020600 31-out-08 28-jun-11 1
1 635797 07429380000123 200.000,00 11.440,00 - 020M0 31-out-08 30-out-10 1
1 635828 97324271000134 386.282,29 201.452,20 - .288R29 25-nov-08 25-jul-10 1
1 635904 00129413000170 100.000,00 0,00 - 100.000,0f 31-out-08 30-nov-10 1
1 636467 01044756000103 170.000,00 5.260,08 - 0BmMO 8-dez-08 12-abr-10 1
1 636471 42498600000171 1.500.000,00 107.991,14 - .5001000,00 27-dez-09 27-dez-1(
1 636499 28991321000114 500.000,00 0,00 - 500.000,0f 10-dez-08 14-dez-10 1
1 636550 47460183000191 100.000,00 14.700,00 - 000MO 28-nov-08 28-mai-10 1
1 636803 08675169000153 6.000.000,00 910.174,86 - .0008000,00 1-dez-08 30-ago-11
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim

1 637468 06993556000102 1.299.800,00 40.200,00 - 2991800,00 19-dez-08 20-jun-10 1
1 637512 12360335000108 120.000,00 12.533,d0 - 002MO0 22-dez-08 22-jun-10 1
1 638521 06064264000195 263.410,00 26.500,00 - 42630 29-dez-08 30-mai-11 1
1 638523 56561889000130 200.000,00 18.000,00 10@00 200.000,00 29-dez-08 29-jan-11

1 638532 37261450000148 219.520,00 21.952,00 - 520900 10-dez-08 10-dez-10 1
1 638539 04897438000175 1.767.323,00 55.000,00 - 7671323,00 29-dez-08 31-dez-1(

1 638807 07297923000104 876.904,27 28.229,76 280197 728.941,07 29-dez-08 29-mar-1

1 638808 09055291000190 119.599,68 12.100,00 - 509%8 29-dez-08 30-jun-10 1
1 638811 03083873000101 100.000,00 25.200,00 - 0000 25-nov-08 15-jan-10 1
1 638812 14485841000140 341.770,00 34.251,61 - 0,00 29-dez-08 30-jun-10 5
1 638813 01742414000159 334.860,00 33.520,00 - 88800 29-dez-08 29-dez-10 1
1 638814 01637536000185 320.000,00 12.200,d0 10@00 320.000,00 15-dez-08 15-jul-10 1
1 638856 73662520000133 791.000,00 0,00 - 791.000,0f 30-dez-08 30-jun-10 1
1 638874 28991321000114 149.991,00 4.000,00 - 2490 30-dez-08 1-jul-11 1
1 638895 08675169000153 446.480,00 44.648,00 - 48000 29-dez-08 31-dez-10 1
1 638916 00501070000123 2.068.000,00 55.688,00 - 0682000,00 30-dez-08 28-fev-11

1 639000 04038171000160 1.668.671,00 52.800,00 68680 1.668.671,00 30-dez-08 31-jul-11

1 639008 08778276000107 453.137,73 47.206,60 20286 453.137,73 19-dez-08 20-jun-11

1 639010 05553216000106 157.539,60 17.510,40 - 5357%60 10-dez-08 31-dez-10 1
1 653171 37992856000109 1.499.218,39 47.000,00 - 4991218,39 12-ago-09 12-ago-1( ]
1 653327 08077839000130 299.230,00 9.254,54 - 2090 5-out-09 5-out-10 1
3 635845 04863094000183 650.000,00 32.199,84 - 066M0 30-out-09 30-jan-11 1
3 636468 03653644000177 463.310,00 60.200,00 - 34630 4-dez-08 4-out-10 1
3 638810 05305331000153 529.230,00 8.800,00 770052, 529.230,00 29-dez-08 30-dez-1

3 639034 05305331000153 628.689,50 19.600,00 - 689&%0 29-dez-08 30-mar-10 1
3 655095 07467183000107 121.810,00 12.000,d0 12081 121.810,00 28-dez-09 15-nov-1

3 655104 05834872000179 103.080,00 10.400,00 10208 103.080,00 28-dez-09 27-nov-1

3 655114 00501070000123 2.353.253,00 105.580,,0 641862,00 2.206.676,00 28-dez-09 28-dez-1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim

1 713189 09088839000106 200.000,00 50.000,00 20@00 200.000,00 15-dez-09 14-dez-1 1
1 717464 44315919000140 214.923,98 14.830,80 23482 214.923,98 15-jul-10 30-set-10 1
1 717488 28991321000114 481.204,92 15.000,d0 481020 481.204,92 28-dez-09 28-out-11 N
1 717543 08111710000109 733.468,90 40.650,00 782a6 733.468,90 28-dez-09 26-mar-1 il
1 717919 02433278000188 497.376,63 34.440,00 46,637 497.376,63 18-dez-09 20-jun-11 L
1 718453 84012012000126 343.590,00 39.800,00 34069 343.590,00 18-jun-10 18-dez-1( L
1 720315 33685686000827 330.043,00 19.525,00 33M04 330.043,00 18-dez-09 18-dez-1 1
1 724549 08768486000114 1.745.999,95 54.000,05 638,22 2.366.013,22 30-dez-09 1-dez-1 1
1 704560 01705989000100 323.122,56 10.016,80 - 122586 28-dez-10 28-fev-11 1
1 704879 07297923000104 503.648,90 17.394,00 - 686830 11-dez-09 11-jul-11 1
1 705778 36751345000124 486.020,00 23.695,00 1802 486.020,00 30-set-10 28-fev-11 L
1 707086 00129413000170 100.000,00 3.568,00 - 00M0 11-nov-09 15-mai-11 1
1 707598 09579079000121 311.080,20 35.002,00 30,208 311.080,20 28-dez-09 30-abr-11 il
1 708378 46068425000133 148.690,00 105.440,16 2086 148.690,00 1-dez-09 30-abr-11 il
1 708566 73662520000133 1.441.200,00 - 861.200,00 .4411200,00 1-dez-09 30-out-11 1
1 708567 00129413000170 1.628.242,98 - - 1.6280342, 1-dez-09 31-dez-11 1
1 708974 03435809000134 1.295.822,80 24.970,00 380,00 1.295.822,80 10-dez-09 31-jul-11 1
1 709046 74175381000186 173.000,00 20.016,00 13300 173.000,00 15-dez-09 15-jun-11 L
1 709049 07526912000140 200.000,00 12.720,00 10@00 200.000,00 3-dez-09 14-jun-11 1
1 709313 24132060000126 667.774,80 32.400,00 - 439M0 1-set-09 3l-ago-11 1
1 709673 03218102000176 326.360,00 10.440,00 - 382@0 18-dez-09 18-mai-11 1
1 710464 07248660000135 100.000,00 11.776,30 10@00 100.000,00 28-dez-09 28-mai-1] "
1 710468 03510184000128 103.177,93 3.753,00 102377 103.177,93 1-dez-09 31-mai-11 1
1 713323 02433278000188 100.000,00 3.500,00 10@000 100.000,00 14-dez-09 14-mai-11 L
1 713327 41263856000137 100.000,00 12.550,00 10@00 100.000,00 15-dez-09 30-mar-1 il
1 713340 03218102000176 100.000,00 3.120,00 10@000 100.000,00 15-dez-09 15-abr-11 L
1 713354 00394577000125 100.000,00 11.112,0d0 10@00 100.000,00 30-nov-09 30-jan-11 1
1 715448 05465167000141 290.000,00 72.500,00 20M00 290.000,00 15-dez-09 15-jun-11 L
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
1 715495 08921311000103 1.670.552,98 68.359,50 110683,98 1.670.552,98 28-dez-09 28-jun-1L 1
1 716056 00394601000126 730.028,00 115.396,20 - - 8-de2-09 28-jun-11 1
1 717240 07628844000120 100.000,00 17.286,94 10@00 100.000,00 28-dez-09 31-mar-11 il
1 717242 05903125000145 130.000,00 7.000,00 - - der509 30-abr-11 1
1 717243 47284948000180 100.000,00 7.400,00 10@000 100.000,00 15-dez-09 14-jun-11 1
1 717244 46319000000150 155.000,00 13.500,00 1600 155.000,00 15-dez-09 14-jun-11 L
1 717247 43021658000192 561.694,50 41.400,00 48569 561.694,50 28-dez-09 15-abr-11 il
1 717406 00820295000142 100.000,00 11.000,00 10@00 100.000,00 28-dez-09 15-mar-11 il
1 717471 01742414000159 150.000,00 16.872,50 1600 150.000,00 28-dez-09 27-jun-11 L
1 717478 51885242000140 120.000,00 12.000,00 1200 120.000,00 28-dez-09 28-jun-11 L
1 717528 01705989000100 1.600.000,00 37.386,00 0120,00 1.600.000,00 28-dez-09 27-dez-11 1
1 717611 02535229000156 408.214,44 13.000,d0 40821 408.214,44 28-dez-09 28-mar-11 il
1 717619 04038171000160 1.160.000,00 20.103,09 066M0 1.160.000,00 28-dez-09 15-dez-11 1
1 717635 10377679000196 100.000,00 12.408,50 10@00 100.000,00 28-dez-09 27-jun-11 L
1 717718 03125976000189 100.000,00 5.000,00 10@000 100.000,00 28-dez-09 28-dez-11 il
1 717741 05054895000160 153.000,00 17.000,d0 16300 153.000,00 28-dez-09 27-jun-11 L
1 717860 08077839000130 978.750,37 30.270,63 UR75 978.750,37 30-dez-09 14-jun-11 L
1 717866 03371984000105 254.960,77 6.410,00 168.849 254.960,77 28-dez-09 28-jun-11 1
1 717874 15257025000142 100.000,00 12.000,00 10@00 100.000,00 28-dez-09 28-fev-11 L
1 717916 47460183000191 747.545,84 52.000,00 78.R54 747.545,84 21-dez-09 19-abr-11 il
1 718240 25106295000106 100.000,00 3.100,00 10@000 100.000,00 28-dez-09 27-mar-11 N
1 718254 10565000000192 100.000,00 12.408,50 10@00 100.000,00 28-dez-09 27-jun-11 L
1 718535 02932524000146 250.000,00 63.378,00 2600 250.000,00 28-dez-09 15-dez-11 1
1 718536 03218102000176 179.536,25 8.250,00 172536 179.536,25 28-dez-09 28-jun-11 1
1 718537 00703697000167 114.380,00 11.438,00 104068 114.380,00 24-dez-09 24-jun-11 L
1 719511 01587609000171 360.000,00 20.000,00 36000 360.000,00 28-dez-09 28-jun-11 L
1 722980 15513690000150 565.102,00 12.400,00 5800 565.102,00 18-dez-09 18-jun-11 L
1 724041 73662520000133 150.000,00 - 150.000,00 .006M0 28-dez-09 27-jun-11 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . — Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
1 724436 33685686001394 400.000,00 12.766,25 40@00 400.000,00 28-dez-09 28-jun-11
1 737889 47284948000180 100.000,00 25.000,00 10@00 100.000,00 30-jun-10 30-jun-11]
1 739188 13128798001337 351.000,00 39.000,00 36,000 351.000,00 29-jun-10 29-set-11
1 739201 08778276000107 277.000,00 31.000,00 20,000 277.000,00 29-jun-10 29-dez-11 L
1 740507 01742414000159 100.000,00 27.381,00 10@00 100.000,00 30-jun-10 30-jun-11 ]
1 744032 37992856000109 1.500.000,00 - 1.500.000,00 1.500.000,00 20-jul-10 20-jul-11 1
1 748852 07707593000170 465.200,00 - 465.200,00 .20690 20-set-10 20-mai-11 1
1 749236 01705989000100 100.000,00 - 100.000,00 .000M0 20-out-10 20-out-11 1
1 749267 89814198000150 100.000,00 - 100.000,00 .000M0 20-out-10 20-out-11 1
1 749454 06099789000166 600.000,00 - 600.000,00 .060M0O 11-out-10 11-abr-11 1
1 750292 36751345000124 666.070,00 - - 666.070,00 -dez110 30-nov-11 1
1 750577 03510184000128 200.000,00 - - 200.000,00  0-de%-10 30-nov-11 1
1 750641 07837984000109 170.001,10 - - 170.001,10  0-de2-10 31-dez-11 1
1 750644 03510184000128 192.131,33 - - 192.131,33  0-de2-10 20-dez-11 1
1 750673 03435809000134 493.925,47 - - 242.938,42  0-dez-10 30-dez-11 1
1 750857 08768486000114 1.042.048,00 - - 1.0420048, 20-dez-10 20-dez-11 1
1 750864 03435809000134 487.904,00 - - 337.904,00  0-dez-10 30-dez-11 1
1 739192 44480283000191 102.400,00 25.600,00 - 400200 1-jul-10 1-jan-12 1
1 749254 08923241000114 200.000,00 3.207,00 20000 200.000,00 20-out-10 20-jan-12 1
1 749258 06139753000169 256.322,40 - 256.322,40 .323610 20-out-10 20-jan-12 1
1 749662 00977419000106 351.567,76 - 351.567,76 .588176 14-nov-10 14-mai-12 1
1 750291 04150335000147 200.000,00 22.240,00 - 020M0 31-dez-10 1-jul-12 1
1 750573 05465167000141 400.000,00 100.000,p0 - .080M0 30-dez-10 30-jun-12 1
1 750575 03633268000159 470.000,00 - - 470.000,00 -dez910 10-abr-12 1
1 750583 63606479000124 265.000,00 29.444,50 - 02690 30-dez-10 30-abr-12 1
1 750597 74175381000186 230.000,00 23.101,80 - 028MO0 31-dez-10 11-jun-12 1
1 750647 83340638000107 397.480,64 - - 397.480,64  5-de%-10 15-abr-12 1
1 750856 44315919000140 1.342.259,73 - - 1.3427259, 30-dez-10 28-jun-12 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente

CNPJ: 05.478.625/0002-68

UG/GESTAO: 110244/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . NZao Beneficiario Acumulado até o
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim

1 750859 28991321000114 395.507,00 - - 395.507,0 8-de2-10 28-jun-12 1
1 750959 15513690000150 239.732,12 - - 239.732,11 1-dez-10 27-dez-11 1
3 750584 04863094000183 996.000,00 - - 909.000,0 5-de%-10 15-dez-11 1
3 750863 04999034000192 2.069.140,00 - - - 20-@ez-1 20-dez-11 1
3 750508 04816878000150 245.000,00 - - 245.000,0 7-de%-10 17-jun-12 1
3 750578 01541189000192 600.000,00 - - 600.000,0 -dez910 9-jun-12 1
4 007/2009 180002/00001 4.606.837,02 - - 4.606(837, 22-out-09 22-out-10 1
4 014/2009 154039/15256 495.877,48 - - 60.056,00 -de8009 30-jul-11 1
4 028/2009 254420/25201 224.370,00 - - 224.370,0( 8-dez-09 28-dez-10 1
4 012/2008 154041/15258 519.954,15 42.300,0 - 9BHUIL5 26-dez-08 26-jul-10 1
4 021/2009 154040/15257 1.810.910,00 - 1.305.240,00 1.810.910,00 30-nov-09 30-mai-11] ]
4 006/2010 153284/15229 340.000,00 - 340.000,00 .0BAC00 30-jun-10 30-dez-11 1
4 015/2010 153103/15234 334.516,70 - 334.516,70 .538470 6-out-10 6-abr-12 1
4 016/2010 153063/15230 458.132,34 - 458.132,34 132834 13-set-10 13-mar-12 1
4 019/2010 153284/15229 100.000,00 - 100.000,00 .0D0Q00 6-dez-10 6-dez-11 1

Fonte:SIAFI GERENCIAL, PORTAL DE CONVENIOS/SICONV e SDHGoordenacdo de Formalizacio de Convénios.
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INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacao completa (U]) Codigo da UG
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS 200016

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das VariagOes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria de Direitos Humanos que
apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) Restricio Contabil 163 — Saldo alongado em contas transitorias — Ativo
Compensado;

b) Restri¢io Contabil 169 - Convénios a Comprovar com data expirada;

¢) Restricdo Contabil 170 - Convénios a Aprovar com data expirada;

d) Restricio Contabil 172 - Convénios a Liberar expirados;

e) Restricio Contabil 203 - Saldos Alongados Contas transitorias - Passivo
Circulante;

f) Restricao Contabil 404 - Saldo Invertido/Indevido - Passivo Compensado; e

g) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraciio.

Local BRASILIA-DF Data 15/02/2011
Contador | o6\ UrA CONCEICAO HADDAD CRC n* 9686 DF
Responsavel

Declaracgéo 1: Declaracao do Contador com Ressalva &ecretaria de Direitos Humanos



DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacao completa (U]J) Codigo da UG
FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 110244

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variacées
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Fundo Nacional para a Crianca e o
Adolescente que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Restricio Contabil 169 - Convénios a Comprovar com data expirada;

b) Restricdo Contabil 170 - Convénios a Aprovar com data expirada;

¢) Restri¢cdo Contdbil 172 - Convénios a Liberar expirados;

¢) Restricio Contdbil 404 - saldo invertido/indevido - passivo compensado: e
d) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local BRASILIA-DF Data 15/02/2011
Contador | b\ | :RA CONCEICA0 HADDAD CRC n" 9686 DF
Responsavel

Declaracgéo 2: Declaragao do Contador com Ressalva éftundo Nacional para a Crianca e o
Adolescente

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominaciao completa (UJ) Codigo da UG
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS — REC. EXT. 110198

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial € a Demonstracio das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Secretaria de Direitos Humanos - Rec.
Ext. que apresenta Relatério de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 15/02/2011
=W R osaura Conceiio Haddad CRC n’ 9.686 - DF
Responsavel

Declaracgéo 3: Declaragao Plena do Contador da Setaeia de Direitos Humanos — Rec. Ext.
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DECLARACAO DE BENS E RENDAS

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Esplanada dos Ministérios — Bloco T — 4” andar - Sala 402 — Anexo [l
CEP: 70064-900 — Brasilia - DF
Fone; (61) 20235-3827 — e-mail: cgrhemj. gov.br

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que os servidores constantes do “Rol dos
Responsaveis” da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR, administrada por este
Ministério, conforme Decreto n® 4.939, de 29 12.2003, abaixo relacionados. estdo em dia
com a exigéncia da apresentagdo da Declara¢do de Bens e Rendas. referente ao Exercicio
2010, Ano-Base 2009, de que tratam a Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, a IN/TCU
n® 03, de 10 de marco de 1994 e a IN/TCU n® 57, de 27 de agosto de 2008.

CARMEN SILVEIRA DE OLIVEIRA
DANIEL JOSEF LERNER

FAUZE MARTINS CHEQUER

HERBERT BORGES PAES DE BARROS
IZABEL MARIA MADEIRA DE LOUREIRO MAIOR
JOSE ARMANDO FRAGA DINIZ GUERRA
JOSE RAFAEL MIRANDA

LARISSA BELTRAMIM

LENA VANIA CARNEIRO PERES
LIDIANE FERREIRA GONCALVES
MARCIA USTRA SOARES

MARIA VICTORIA HERNANDEZ

PERLY CIPRIANO

ROGERIO SOTTILI

*« o 0 0 0 @

e o & & & & & o

informo ainda que a declaragdo do ex-servidor PAULO DE TARSO
VYANNUCHI, exonerado em 1° de janeiro de 2011, foi encaminhada & Secretaria de
Fiscalizagéio de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido — TCU pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Administra¢do da Casa Civil/PR, por meio do Oficio n® 76/2010-
DIGEP/AS/PR, de 24 de maio de 2010, copia anexa

JOSE FRANCISCO DE FREITAS
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
Substituto

Declaracéo 4: Declaracdo de Bens e Rendas
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Declaracao 5: Anexo da Declaracdo de Bens e RendBgclaracéo 4)
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