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de Gestdio de Pessods

Promover agdes eficazes de
prevencdo ao assédioe a

dISCI‘ImInCI?CIO lbem como Comissdo Setorial de Etica
de acolhimento e prote¢do

das vitimas, apuracdo e
responsablllzoc;do
mediante a comprovagdo
de condutas inadequadas,
a fim de assegurar um
ambiente de trabalho ético,
seguro, respeitoso e
integro.

PLANO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO

_Assédioe _
Discriminacao

o

Agendamento do Acolhimento
acolhimento@mda.gov.br
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E
PUBLICO-ALVO

Vitimas de condutas de assédio e discriminagdo
praticadas no @mbito do MDA: servidores publicos
efetivos e ocupantes de cargo ou fungéo de
confianga; estagidrios e terceirizados.

EIXOS

Prevengéo: promocdo de agdes de sensibilizagdo,
capacitagdo e promogdo d sadde.

Acolhimento: suporte para a pessoa afetada por
assédio ou discriminagdo, em ambiente protegido,
seguro e adequado para realizagdo da escuta ativa.

. Tratamento: andlise prévia dos fatos das
manifestagdes e verificagdo de elementos minimos
para registro da dendncia, resguardada a garantia
do sigilo e a preservagdo da identidade do
denunciante, e encaminhamento dos fatos ds
insténcias competentes para conhecimento da
responsabilidade ética e disciplinar, por
procedimentos e fluxos definidos internamente.

Investigacgdo: instauragéo de procedimento, de
cardter sigiloso e ndo acusatério, para estabelecer
um juizo preliminar sobre a procedéncia ou ndo do
fato noticiado.

Apuracéio: estabelecimento de procedimentos
disciplinares e/ou éticos para esclarecimento da
conduta irregular, trazendo materialidade e autoria
& dendncia.

Monitoramento: acompanhamento do

cumprimento da adogdo das condi¢gdes pactuadas
nas unidades organizacionais, de modo a assegurar
o cumprimento das medidas preventivas e
corretivas propostas pelo Programa.

COMITE GESTOR
DO PROGRAMA MDA ACOLHE

Secretaria-Executiva
Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
Assessoria Especial de Comunicagdo Social
Assessoria Especial de Controle Interno
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Ouvidoria
Corregedoria
Comissdo Setorial de Etica

SAIBA MAIS

—

Vamos juntos edificar a sadde no trabalho em todos
os ambientes do MDA, por meio de uma dindmica de
constru¢do continua, em que estejom assegurados
os meios e condi¢cbes para a constru¢cdo de uma
trajetéria em diregéo ao bem-estar fisico, mental e
social, considerada em sua relagédo especifica e
relevante com o trabalho.

REGISTRO DE DENUNCIAS

INTERNALIZE!

O assédio moral é a conduta praticada no
ambiente de trabalho, por meio de gestos,
palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham a pessoa a
situagdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhe causar ofensa &
personalidade, & dignidade e & integridade
psiquica ou fisica, degradando o clima de
trabalho e colocando em risco sua vida
profissional.

O assédio sexual configura-se como a
conduta de conotacdo sexual praticada no
exercicio profissional ou em razdo dele,
manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, proposta ou imposta
a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade
sexual.

A discriminagéo compreende toda distingdio,
excluséo, restrigdo ou preferéncia fundada na
raca, etniq, cor, sexo, religic"lo, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, ou
qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢coes
de igualdade de direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdmico, socidl,
cultural, laboral ou em qualquer campo da
vida publica.

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo poderd ser denunciada por:

1- qualquer pessoq, identificada ou néo, que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho; e
I - qualquer pessoq, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho
A pessoa denunciante deverd buscar os canais de atendimento da Ouvidoria,
seja de forma presencial ou por meio da Plataforma Fala.BR, para o registro da dentincia. E i
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