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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.437, DE 17 DE MARCO DE 2023
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
Vigéncia das Fungdes de Confianca do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos,
e remaneja e transforma cargos em comisséo e fun¢des de confianga.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituiggo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comiss&o e das Fungdes de Confianca do Ministério da Gestao e da Inovacéo
em Servigos Publicos, na forma dos Anexos | e |l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:
| - do Ministério da Gest&o e da Inovagéo em Servigos Publicos para a Secretaria de Gestéo e Inovagao do Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos:
a) onze CCE 1.15;
b) quatro CCE 1.14;
c) um CCE 1.10;

d) dois CCE 1.08;
e) dois CCE 1.07;

f) um CCE 1.05;

g) um CCE 2.15;

h) dois CCE 3.13;

i) um CCE 3.08;

j) um CCE 3.05;

k) uma FCE 1.08;

1) trés FCE 1.05;

m) uma FCE 3.12;
n) uma FCE 3.10;
o) uma FCE 3.07;
p) duas FCE 4.11;
q) duas FCE 4.10;
r) quatro FCE 4.09;
s) duas FCE 4.08;
t) cinco FCE 4.07;
u) seis FCE 4.06;

v) oito FCE 4.05;

w) duas FCE 4.03;
x) doze FCE 4.02; e
y) duas FCE 4.01; e
Il - da Secretaria de Gestéo e Inovagéo do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos para o Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos:
a) dois CCE 1.13;
b) um CCE 2.11;

c) dois CCE 2.10;
d) trés CCE 2.07;
e) quatro CCE 2.05;
f) dois CCE 3.10;

g) quinze FCE 1.15;
h) trés FCE 1.13;

i) trés FCE 1.10;

j) trés FCE 1.07;

k) uma FCE 1.06;

1) uma FCE 2.15;
m) quatro FCE 2.13;

n) uma FCE 2.12;
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o) quatro FCE 2.10;

p) uma FCE 2.09;

q) trés FCE 2.07;

r) duas FCE 3.15;

s) sete FCE 3.13;

t) uma FCE 3.05; e

u) duas FCE 4.04.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo IV.

Art. 4° Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021, quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagédo e Inovagéo Institucional do Governo Federal - Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

Il - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagéo de cargos em comissao e fungdes de confianga na Estrutura Regimental do Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos.
Art. 5° Ficam revogados:

| - o0 Decreto n°® 11.345, de 1° de janeiro de 2023; e

Il - o art. 5° do Decreto n°® 11.427, de 2 de margo de 2023.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 30 de margo de 2023.
Brasilia, 17 de margo de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.3.2023
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, érgdo da administracéo publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestdo publica eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geragédo de valor publico e redugdo das desigualdades;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

I - politica de gestao de pessoas e de desenvolvimento de competéncias transversais e de lideranga para o quadro de servidores da administragao publica federal;

Il - inovagéo em servicos publicos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas publicas;

IV - transformacéo digital dos servigos publicos e governanga e compartilhamento de dados;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

V - coordenagéo e gestdo dos sistemas estruturadores de organizagéo e inovagao institucional, de servigos gerais, de pessoal civil, da administragéo dos recursos de
tecnologia da informagao, de gestéo de parcerias e de gestdo de documentos e arquivos;

VI - supervisdo e execugao de atividades administrativas do Ministério e de outros 6rgéos e entidades da administragéo publica federal;
VII - diretrizes, normas e procedimentos para a administragéo do patriménio imobiliario da Uniao;

VIII - diretrizes, coordenagao e definigdo de critérios de governanca corporativa das empresas estatais federais;

IX - politica nacional de arquivos;

X - politicas e diretrizes para transformagao permanente do Estado e ampliagéo da capacidade estatal; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

XI - cooperacéo federativa nos temas de competéncia do Ministério;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

XII - gestdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR em ambito federal; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

XIII - supervisdo e estabelecimento de normas e de procedimentos para o planejamento e a execugédo das compras publicas e governamentais.  (Incluido pelo Decreto n°
11.601, de 2023) Vigéncia

Ministério——(Revogado pelo Decreto n° 11.731, de 2023 )dasRetacbesExteriores——(Revogado pelo Decreto n°® 11.731, de 2023)

§ 1° No ambito das competéncias de que trata o inciso VI do caput, o Ministério sera responsavel:  (Incluido pelo Decreto n° 11.731, de 2023)
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| - pela condugédo, em coordenagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores, das negociagdes regionais e internacionais relativas a compras publicas e governamentais;
e (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

Il - por participar de negociagdes internacionais relativas as tematicas dos sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério, em articulagdo com o
Ministério das Relagbes Exteriores.  (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

§ 2° A competéncia de que trata o inciso Xl do caput sera realizada em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. (Incluido pelo Decreto n°
11.731, de 2023) Vigéncia

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gest&o e da Inovagdo em Servigos Publicos:
a) Gabinete;
b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
c) Assessoria Especial de Comunicagéo Social;
d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
f) Assessoria Especial de Cooperagdo Federativa em Gestdo e Governo Digital;
g) Assessoria Especial de Controle Interno;
h) Ouvidoria;
i) Corregedoria;
j) Consultoria Juridica; e

k) Secretaria-Executiva;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Extraordinaria para a Transformagao do Estado: Diretoria do Cadastro Ambiental Rural; (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023)

b) Secretaria de Gestao e Inovagao:

1. Diretoria de Modelos Organizacionais;

2. Diretoria de Inovagdo Governamental;

3. Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;

4. Diretoria de Informagdes, Servigos e Sistemas de Gestao;
5. Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido; e

6. Central de Compras;

c) Secretaria de Governo Digital:

1. Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagéo;
2. Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais;

3. Diretoria de Difusdo da Transformacéao Digital;

4. Diretoria de Infraestrutura de Dados;

5. Diretoria de Identidade Digital; e

6. Diretoria de Privacidade e Seguranga da Informag&o;

d) Secretaria de Gestéo de Pessoas: (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal;

2. Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;

Vigéncia

(Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Salde; e  (Redagédo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

2 NiratariardeO " Adetaf, a e
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2. Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
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J-Diretoria-de-Governancae-Avatiacdo-de-Estatais; (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

as o do-Patriméni 5o

f) Secretaria de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais:  (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

2 b . Reeeitas-Patr iais:

2. Diretoria de Orgamento e de Informagdes de Estatais; e  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

3. Diretoria de Governanga e Avaliagéo de Estatais; (Redacgéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
4-Diretoria-de Destinacdo-detmobveis;e  (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
5—biretoriade-Modernizacdoetnovacéo: (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
g)-Seeretaria-de-Gestao-Corporativa:

g) Secretaria do Patriménio da Unido:  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Gestédo e Governanga; (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

> Biretort Sestéio Estratégica:

2. Diretoria de Receitas Patrimoniais; ~ (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

3D . Cesta P ;

3. Diretoria de Caracterizacdo e Incorporagéo de Imoveis; (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

4. Diretoria de Destinagao de Imdveis; e (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
5D . T . ; so:

5. Diretoria de Modernizacéo e Inovagao;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
6-Dbiretoriade-Administragioetogistieaie-  (Revogado pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

h) Secretaria de Servigos Compartilhados:  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

b . Cests ;

1. Diretoria de Gestéo de Servigos e Unidades Descentralizadas;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Gestdo Estratégica;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
2 b . Cest B AFgtives:
3. Diretoria de Gestdo de Pessoas; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

4. Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

nci

o3

5. Diretoria de Tecnologia da Informagao; e (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vig

)

6. Diretoria de Administragdo e Logistica; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

i) Arquivo Nacional: (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Gestdo Interna;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Processamento Técnico, Preservagao e Acesso ao Acervo; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

3. Diretoria de Gestado de Documentos e Arquivos;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

1 - érgdo colegiado: Conselho Nacional de Arquivos; e
IV - entidades vinculadas:
a) empresa publica: Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev; e
b) fundagdes:
1. Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap; e
2. Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.
CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao social e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo do despacho de seu expediente;
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Il - representar o Ministro de Estado, por designagdo especifica, nos comités, nas comissées e nos grupos de trabalho relativos a seguranga institucional e de cunho
administrativo;

Il - supervisionar a gestéo das publicagdes oficiais do Ministério;

IV - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, o processo de indicagdo dos representantes do Ministério em 6érgaos colegiados, inclusive nos conselhos de
administragéo e fiscal das empresas estatais;

V - gerir o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;
VI - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial;
VII - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideracéo do Ministro de Estado; e

VIII - coordenar a elaboragdo de manifestagdes sobre questdes corporativas estratégicas de empresas estatais vinculadas ao Ministério que requeiram pronunciamento do
Ministro de Estado.

Art. 4° A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade
civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagéo conjunta entre a administragéo publica federal e a sociedade civil;
Ill- fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestéo de parcerias e relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas do Ministério, na formulacéo de politicas e diretrizes para:

a) a promogao da participacéo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 5° A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicagéo social, no @mbito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagéo
Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de comunicagao social;

11l - definir estratégias de divulgagéo das ag¢des e dos servigos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletronico e a intranet do Ministério e as agdes de comunicagéo institucional em suas redes sociais; e
V - acompanhar e promover a divulgagéo das ag¢des realizadas pelo Ministério junto & midia.

Art. 6° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério nos temas, nas negocia¢gdes e nos processos internacionais de interesse e da competéncia do
Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - conduzir, em coordenagdo com as demais unidades competentes do Ministério e com o Ministério das Relagbes Exteriores, as negociagdes regionais e internacionais
relativas a:

a) compras publicas e governamentais e a atuagao internacional de empresas estatais; e
b) tematicas dos sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério.
Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragéo de pronunciamentos, conferéncias, artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério;

IV - coordenar, em articulagdo com os 6rgdos especificos singulares e os 6rgdos colegiados, a posi¢cdo do Ministério em temas internacionais e a sua participagdo em
eventos e processos de negociagdo em foros internacionais;

V - contribuir na preparagao de eventos, reunides e atividades internacionais com participagdo do Ministro de Estado, dos Secretarios e Diretores do Ministério;

VI - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes internacionais, e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e no
exterior, quando demandado;

VIl - manter interlocugéo direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes de organismos internacionais sediados no Distrito Federal, em articulagdo com o
Ministério das Relagbes Exteriores;

VIII - atuar como interlocutora do Ministério junto a Secretaria de Estado das Rela¢des Exteriores e as embaixadas e nas representacdes brasileiras junto a organismos
internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e dos Secretarios do Ministério e preparar subsidios para a sua atuagédo em visitas oficiais,
comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretarios do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite de matérias de interesse do Ministério no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre o tramite do processo legislativo e sua atuagdo junto aos membros do Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado na interlocugdo com 6rgaos e com entidades da administragédo publica federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos
relacionados ao Congresso Nacional e as politicas setoriais sob responsabilidade do Ministério;

IV - articular-se com as demais unidades do Ministério na elaboragéo das respostas e dos encaminhamentos em relagdo as demandas parlamentares;

V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides e em eventos com a participagdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo; e

VI - participar do processo de interlocugdo com os governos estaduais, distrital e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do
Distrito Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as
consultas formuladas, observadas as competéncias dos érgdos que integram a Presidéncia da Republica.

Art. 8° A Assessoria Especial de Cooperagéo Federativa em Gestdo e Governo Digital compete:

| - articular a integragéo entre as agdes do Ministério para melhoria da gestéo e para a transformagéo digital nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal; e

Il - promover a cooperagédo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal nos temas de gestdo, governo digital e melhoria da qualidade de servigos publicos para o
cidadéo.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11437 .htm#:~:text=DECRETO N° 11.437%2C DE 17 DE MARCO DE 2023... 5/49



01/12/2023, 18:01 D11437

Art. 9° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:
| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestéo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestéo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagéo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com vistas a subsidiar a elaboragédo da prestagdo de contas anual do Presidente da
Republica e do relatério de gestéo integrado do Ministério;

IV - prestar assessoramento e orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos Secretarios, aos dirigentes do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestéo;

V - prestar orientagdo técnica as unidades e aos colegiados da estrutura do Ministério e as suas entidades vinculadas, no que concerne:
a) as areas de controle, de gestao de riscos, incluidos os riscos estratégicos, de transparéncia e de integridade da gestéo; e
b) a elaboracéo e a revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de risco, controle e auditoria interna, inclusive quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar o atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e os
processos de interesse do Ministério junto aos respectivos érgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - conduzir as atividades de gestdo do programa de integridade, como unidade setorial do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal no ambito do
Ministério, em articulagdo com as areas responsaveis pela gestdo da ética, pela ouvidoria, pela corregedoria, pela gestao de riscos e pela integridade da gestéo;

IX - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestéo;

X - apoiar a interlocugdo das unidades e dos colegiados da estrutura do Ministério e das suas entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da Unido e com o Tribunal de
Contas da Uniéo e realizar a mediagéo e a facilitagdo dos trabalhos de auditoria realizados por esses érgaos;

XI - apoiar os ¢rgéos e os colegiados da estrutura do Ministério no estabelecimento de rotinas, procedimentos e controles internos adequados; e

XII - demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Paragrafo unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar conhecimento da ocorréncia de irregularidades que impliquem lesdo ou risco de lesdo ao
patriménio publico, dardo ciéncia ao Ministro de Estado e a Controladoria-Geral da Unido, em prazo nao superior a quinze dias Uteis, contados da data do conhecimento do fato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, elogios e sugestdes referentes a procedimentos e agbes de agentes publicos e érgaos, no ambito do
Ministério; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servigo de Informagdo ao Cidaddo no ambito do Ministério; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601,_de
2023) Vigéncia

Il - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, no art. 10 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023; (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 2011, na politica de transparéncia do Ministério; (Redagéo dada pelo Decreto n°
11.601, de 2023) Vigéncia

V - supervisionar, em articulagdo com a Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas ouvidorias das
unidades do Ministério;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VI - representar o Ministério e suas unidades em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - planejar, promover e coordenar as agdes de participagdo social no ambito do Ministério relacionadas a:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) carta de servigos;  (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

b) pesquisas de opinido sobre a prestagdo dos servigos; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

c) servigos de informagéo ao cidaddo;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

VIII - processar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagédo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos publicos
prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n°
13.460, de 2017; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

IX - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a subsidiar:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) recomendagdes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e a prestagdo de servicos publicos e para corrigir falhas; e (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de
023) Vigéncia

b) agdes do Programa de Integridade do Ministério. (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

Paragrafo unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigos publicos dos érgéos e das entidades da administragdo publica federal serdo submetidos a orientagdo
normativa e a superviséo técnica das unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, quanto ao cumprimento do disposto nos art. 13 e art. 14 da Lei n°
13.460, de 2017. (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 11. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correigédo do Poder Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengéo e de correigédo para verificar a regularidade e a eficacia de servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;
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Il - examinar as representagées e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;
Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;
IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou destituigdo de fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposicoes legais;

VIl - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo
administrativa de entes privados; e

VIII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 12. A Consultoria Juridica, érgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

II - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando n&o
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os dérgéos técnicos do Ministério, na elaboragdo de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar reviséo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgéos da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e firmados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo.

Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na implementacéo de agbes da area de competéncia do Ministério;
Il - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados com propostas de atos normativos; e

b) a elaboragéo de proposic¢des legislativas sobre matéria relacionada ao Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado:

a) na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades do Ministério e de seus 6rgdos colegiados; e

b) na supervisdo de suas entidades vinculadas;

IV - supervisionar as atividades de controle interno no @mbito do Ministério;

V - supervisionar as atividades disciplinares e as de correigdo desenvolvidas no &mbito do Ministério e de suas unidades descentralizadas; (Redagéo dada pelo Decreto
n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

VII - acompanhar os relatérios de gestdo e a sistematica das atividades da Enap.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Secéaolll
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 14. A Secretaria Extraordinaria para a Transformagao do Estado compete:

| - promover e coordenar estudos e discussdes sobre a transformagdo do Estado, por meio de medidas sobre organizagdo administrativa, servidores, empregados,
tecnologia e prestagao de servigos publicos;

Il - propor e coordenar projetos e iniciativas destinados a simplificacdo administrativa, a eficiéncia, a efetividade da prestagdo dos servigos publicos e a ampliagdo da
capacidade estatal;

Il - propor , em articulagdo com a Assessoria de Participacdo Social e Diversidade, politicas para ampliagdo da capacidade estatal da administracdo publica federal,
considerada a ampliagdo da participagdo social, da igualdade de género, étnica e racial, da protegdo dos direitos humanos e do enfrentamento de desigualdades sociais e
regionais;

IV - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gestéo e Inovagao:

a) critérios de ocupagdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga, incluidos os requisitos destinados a representatividade de mulheres, negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia e outros grupos sociais com acesso restrito a cargos diretivos, especialmente os de alta diregéo;

b) modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratagéo, alienagéo e gestéo centralizadas de bens e servigos pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal; e

c) subsidios para aprimoramento da politica de compras publicas e governamentais;

V - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gesté@o de Pessoas: (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) o aperfeicoamento das normas que tratam de reserva de vagas em concursos publicos para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia ou outros grupos sociais sub-
representados em cargos publicos efetivos no ambito da administragdo publica federal, direta e indireta; e

b) o aperfeicoamento de critérios de selegéo, capacitagdo, reestruturagdo de carreiras e de avaliagdo por meio de entregas e resultados de servidores da administragdo
publica federal, direta e indireta;
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VI - promover e coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Governo Digital, novas maneiras de prestagdo de servigos publicos;

VIl - propor, em articulagdo com a Secretaria do Patriménio da Unido, medidas para integrar a Politica Nacional de Gestédo do Patriménio da Unido com as politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento regional sustentavel;  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

VIII - coordenar colegiados, grupos de trabalhos e comissdes integradas por representantes do Governo federal e da sociedade civil, com o objetivo de discutir e propor
medidas previstas neste artigo; e (Redagao dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

IX - gerir o CAR em ambito federal, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023)  Vigéncia

Art 14-A. A Diretoria do Cadastro Ambiental Rural compete: (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

| - gerir o CAR em ambito federal, como infraestrutura publica digital, em articulagdo com a Secretaria de Governo Digital;  (Incluido pelo Decreto n° 11.731, de 2023)
Vigéncia

Il - adotar as medidas administrativas, técnicas e tecnoldgicas necessarias a acessibilidade e a transparéncia dos dados publicos do CAR e a integragdo das bases de
dados dos entes federativos a base de dados do CAR em ambito nacional;  (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

Il - promover o acesso dos demais érgédos publicos aos dados do CAR, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e com a Secretaria de
Governo Digital, observadas as disposi¢des legais; (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

IV - aprimorar continuamente a infraestrutura tecnolégica do Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima e com a Secretaria de Governo Digital;  (Incluido pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

V - integrar, no ambito do SICAR, os dados e as informagdes relativas as propriedades e as posses rurais registradas no CAR e nos demais cadastros e bancos de dados
relacionados com o planejamento territorial, ambiental e econdmico dos iméveis rurais, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima; e (Incluido pelo
Decreto n°® 11.731, de 2023) Vigéncia

VI - apoiar a implementagdo do CAR junto aos entes federativos, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. (Incluido pelo Decreto n°
11.731, de 2023) Vigéncia

Art. 15. A Secretaria de Gestéo e Inovagdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestédo publica, compreendidos:

a) o aperfeigoamento e a inovagéo da gestéo dos érgéos e das entidades da administragdo publica federal;
b) a pactuagdo de resultados de 6rgéos e de entidades da administragéo publica federal; e

c) a organizagdo e o funcionamento da administragdo publica federal, em especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comisséao,
fungdes de confianga e fungdes comissionadas de natureza técnica;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacgdo de planos, programas, projetos e a¢des estratégicos de inovagdo, modernizagdo e aperfeicoamento da gestéo publica;
Il - promover a gestéo do conhecimento, a cooperagéo e a inovagdo em gestdo publica;

IV - implementar projetos especiais de inovagdo e governanga na gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo, em especial na tematica das
compras publicas e governamentais, em articulagdo com a Secretaria Extraordinaria para a Transformag&o do Estado;

V - atuar como érgéo supervisor das seguintes carreiras: (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, conforme o disposto no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - atuar como 6rgéo central do Sistema de Organizagao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - Siorg, do Sistema de Servigos Gerais - Sisg e do Sistema de Gestao
de Parcerias da Uni&o - Sigpar;

VII - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as atividades:

a) relativas a gestao sustentavel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de licitagbes e contratagdes da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, sob responsabilidade da Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;

b) de gestdo de formas e modalidades de parcerias da Unido operacionalizadas no Transferegov.br;
c) de aquisi¢do e contratagéo centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras; e
d) de gestdo das comunicagdes administrativas e do processo administrativo eletronico nacional em rede na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - propor e implementar politicas e diretrizes relativas @ melhoria da gestdo no ambito das parcerias para execugao de politicas publicas descentralizadas da Uni&o, por
meio da Rede de Parcerias;

IX - gerir, na condi¢ao de érgéo correlato do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - Sisp, os recursos de tecnologia da informagdo que
deem suporte as atividades da Secretaria e de suas Diretorias;

X - estabelecer diretrizes e normas para a implementagao do Programa de Gestéo e Desempenho no ambito da administragéo publica federal;

XI - propor ao Ministro de Estado a distribuigdo dos quantitativos Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XII - gerir o Cadastro Integrado de Projetos de Investimento - Cipi e o Obrasgov.br, de que trata o Decreto n® 10.496, de 28 de setembro de 2020; e

XIII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissédo Gestora do Sigpar, de que trata o Decreto n® 11.271, de 5 de dezembro de 2022.
Art. 16. A Diretoria de Modelos Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboragédo das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicagao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;

Il - orientar, articular e promover a integragédo das unidades do Siorg, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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IV - acompanhar a evolugado de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar a proposigao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre propostas de modelos juridico-institucionais de atuagdo da administragéo publica federal e de cooperagéo ou
colaboragdo com outros entes federativos;

VI - fornecer subsidios técnicos para a analise de propostas de remuneracdes e valores por exercicio de cargos em comissado e fungdes de confianga; (Redagéo dada
pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - orientar e acompanhar, quando solicitado, a celebragédo de contratos que tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestéo
e instrumentos congéneres, e avaliar a sua implementagao; e

VIII - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSISTE no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n°® 11.356, de 2006.

Art. 17. A Diretoria de Inovagao Governamental compete:

| - propor politicas, programas, diretrizes e mecanismos para a inovagéo no setor publico, para a gestéo estratégica e por resultados, para a gestdo do desempenho dos
érgéos, das entidades e dos servidores e para o incentivo ao melhor uso dos recursos publicos, e apoiar a implementagdo das medidas de gestdo de desempenho
institucional; (Redagao dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - promover a atuagdo integrada e sistémica entre os 6rgaos e as entidades da administragéo publica federal e acompanhar e disseminar melhores praticas relacionadas a
melhoria da gest&o e novos instrumentos de gestéo de politicas publicas;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

V - coordenar, propor, apoiar e disseminar a aplicagdo de ciéncias comportamentais destinadas a melhoria na gestdo de politicas publicas e as entregas de servigos a
sociedade. (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 18. A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica compete:
| - gerir os recursos de tecnologia da informagéo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administragcéo de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de licitagdes e
contratagdes da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicagao da legislagé@o de logistica sustentavel para compras publicas, licitagdes e contratos, administragéo de
materiais, obras, servigos, transportes e servigos gerais, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - promover a gestéo do conhecimento e da informagéo no ambito do Sisg e da Rede Nacional de Contratagdes Publicas - RNCP;

V - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasgov.br, do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
- SCDP, do Sistema Contratos Gov.br, do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS, do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e seus subsistemas;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestao e informagdes relativas as atividades de competéncia da Diretoria, incluido o apoio aos 6rgéos de controle e
a gestao de logistica da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratagdes; e
VIII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp quanto a licitagdes e contratos.
Art. 19. A Diretoria de Informagdes, Servicos e Sistemas de Gestdo compete:

| - propor, desenhar, avaliar, executar ou apoiar a implementagéo e disseminar o uso de indicadores, novos ou existentes, orientados a gestéo publica e a implementagao de
politicas publicas;

Il - implementar agdes de melhoria no atendimento dos servigos publicos dos sistemas estruturantes;

Il - formular e promover a implementacgéo de politicas, normas e diretrizes relativas a gestdo de comunicagdes administrativas e do processo administrativo eletrénico
nacional em rede na administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e atividades que visem ao planejamento, ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho do
processo eletronico nacional em rede e da politica de comunicagdes administrativas na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - coordenar e promover a atuacéo integrada e sistémica entre os 6rgéos e as entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional que compdem o
processo eletronico nacional em rede, e identificar, apoiar e disseminar boas praticas de gestao;

VI - desenvolver, gerir e implementar sistemas de tecnologia de informagéo, modelos, mecanismos, processos e procedimentos para operacionalizar o funcionamento das
atividades do processo administrativo eletronico nacional em rede nos 6rgéos e nas entidades da administragé@o publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo, a alteragdo e a exclusdo de cargos em comissdo, fungdes de confianga, de GSISTE, de
Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - GSISP e de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG; e

VIII - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das informagdes relacionadas ao Siorg.

Art. 20. A Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao sistema Transferegov.br, sistema estruturante do Sigpar, e ao sistema Obrasgov.br, este Gltimo
ferramenta tecnolégica do Cipi;

Il - operacionalizar o sistema Transferegov.br e o sistema Obrasgov.br;
Il - pesquisar, analisar e sistematizar informagdes estratégicas no ambito do Sigpar e do Cipi;
IV - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para:

a) normas gerais sobre os processos de parcerias da Unido operacionalizadas no Transferegov.br, ressalvadas as hipéteses em que lei ou regulamentagéo especifica
dispuserem sobre forma e modalidade de parceria;
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b) prestacéo de servicos das mandatarias da Unido e apoiadores técnicos, para operacionalizagdo de instrumentos de transferéncias da Unido; e
c) registro dos projetos de investimento em infraestrutura, custeados com recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social no Obrasgov.br;
V - realizar de forma colaborativa a governancga e a gestdo do conhecimento e da informag&o no ambito da Rede de Parcerias;

VI - realizar e promover a gestéo de conhecimento, informagéo e capacitagdes no ambito do Sigpar e do Cipi;

VII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do Sigpar, na forma estabelecida em regulamentagédo especifica; e

VIII - promover agbes para o aprimoramento da governanga e da gestéo das instituigdes no @mbito do Sigpar.

Art. 21. A Central de Compras compete:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratagédo, alienagéo e gestdo centralizadas de bens e servigos
de uso em comum ou estratégico para érgéos e entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agées que visem a implementagéo de estratégias e solugdes relativas a licitagdes, aquisi¢cdes, contratagdes, alienagdes e
gestdo de bens e servigos de uso em comum ou estratégico para 6rgaos e entidades;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagcdo de procedimentos licitatérios, de contratagdo direta e de alienagéo, relativos a bens e servigos,
incluidos os de tecnologia da informagdo e comunicagéo, de uso em comum ou estratégico para 6rgdos e entidades;

IV - planejar e executar procedimentos licitatérios e de contratagao direta necessarios ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas;
V - firmar e gerenciar as atas de registros de pregos e os contratos decorrentes dos procedimentos de sua competéncia; e

VI - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informagao para apoiar os processos de aquisi¢do, contratagdo, alienagdo e gestdo centralizadas de bens e servigos de
uso em comum pelos 6rgdos e pelas entidades da administragao publica federal.

§ 1° As licitagbes para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de uso comum pelos 6rgaos e pelas entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratagdes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada.

§ 3° Ato do Secretario de Gestdo e Inovagao do Ministério estabelecera os bens e os servigos de uso em comum cujas licitagdes, aquisi¢cdes, contratagdes, alienagdes e
gestao serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centralizagdo das licitagdes, da instrugdo dos processos de aquisi¢do, de contratagdo direta, de alienagdo e de gestdo serd implantada de forma gradual, em
cronograma estabelecido pela Central de Compras, aprovado pelo Secretario de Gestao e Inovagdo do Ministério.

Art. 22. A Secretaria de Governo Digital compete:
| - formular e coordenar a implementagéo da Estratégia de Governo Digital da administragéo publica federal;

Il - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no ambito dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional nos
seguintes temas:

a) simplificacéo de servigos e de politicas publicas;

b) transformagao digital de servigos publicos;

c) governanca e compartilhamento de dados;

d) utilizagdo de canais digitais; e

e) melhoria da experiéncia do usuario de servigos publicos;

Il - atuar como érgéo central do Sisp;

IV - promover a governancga de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - promover a oferta de plataformas e servigos compartilhados de tecnologia da informagdo e comunicagdo e governo digital, no @mbito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

VI - apoiar a¢des de fomento a seguranga da informagéo e a protegdo a dados pessoais no ambito da administragdo publica federal, em articulagdo com os érgédos
responsaveis por essas politicas;

VII - buscar novas tecnologias que aprimorem as agdes finalisticas dos 6rgédos e das entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - promover a prospecgdo, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias, processos, aplicagdes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotados pelos
érgéos integrantes do Sisp;

IX - atuar como érgéo supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da Informagéo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
X - realizar a gestdo da GSISP, no ambito do Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro 2009;
XI - propor a¢des para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagdo e comunicag@o no ambito do Sisp;

XII - supervisionar e normatizar as agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigcos de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito da
administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XIII - apoiar os érgéos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional no planejamento e na contratagdo de tecnologia da informagéo e
comunicagao;

XIV - promover a Infraestrutura Nacional de Dados, melhorar a governanga, a privacidade, a protecdo de dados pessoais, a seguranca da informacéo, a interoperabilidade,
a andlise e o uso de dados no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - promover agdes de cooperagado em governo digital com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

XVI - articular e planejar agbes dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal com Estados, Municipios e Distrito Federal para o aprimoramento da
identificagcdo das pessoas naturais, conforme o disposto no Decreto n° 10.900, de 17 de dezembro de 2021;

XVII - elaborar a Estratégia Nacional de Governo Digital, em cooperagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, observado o disposto no art. 3° da Lei n°
14.129, de 29 de margo de 2021;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia
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XVIII - acompanhar os relatorios de gestéo e a sistematica das atividades da Dataprev; e (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.731, de 2023) Vigéncia

XIX - apoiar a Secretaria Extraordindria para a Transformagao do Estado na gestdo do CAR.  (Incluido dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia

Art. 23. A Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagao compete:

| - executar o processo de elaboragéo e apoiar a implantagéo da Estratégia de Governo Digital da administragéo publica federal;

Il - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagao e comunicagdo no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Il - realizar a supervisdo da carreira de Analista em Tecnologia da Informacéo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006;

IV - coordenar as agdes necessarias para a gestdo da GSISP, no ambito do Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n® 11.907, de 2009;

V - propor agdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagéo e comunicagéo;

VI - orientar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional no planejamento e na contratagdo de tecnologia da informagéo e
comunicacao; e

VIl - orientar e propor normatizagdo para agdes de aquisi¢do e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 24. A Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais compete:
| - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacéao de servigos publicos digitais;

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com objetivo de aumentar a eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos servigos publicos, com vistas a
melhorar a experiéncia do usuario;

Il - realizar a manutengéo, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais automatizados;

IV - gerir a operagéo das plataformas de servigos compartilhados de tecnologia da informagdo e comunicagdo de uso comum no ambito do Poder Executivo federal, sob
gestdo da Secretaria de Governo Digital;

V - gerir a infraestrutura tecnolégica da rede compartilhada de comunicagdo do Poder Executivo federal;

VI - apoiar as agdes de suporte a transformagéo digital nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal, no dmbito de suas competéncias;  (Redagdo dada pelo Decreto
n° 11.731, de 2023) Vigéncia

VIl - promover agdes de melhoria no atendimento aos usuarios das plataformas de governo digital; e  (Redagédo dada pelo Decreto n° 11.731, de 2023) Vigéncia

VIII - apoiar a integragédo e o desenvolvimento de plataformas de gestdo de informagdes geoespaciais para uso em servigos e politicas publicas. (Incluido dada pelo
Decreto n°® 11.731, de 2023) Vigéncia

Art. 25. A Diretoria de Difusdo da Transformag&o Digital compete:
| - apoiar os 6rgdos e as entidades da administragéo publica federal na condugéo de projetos de transformacéo de servigos publicos centrados no usuario;

Il - elaborar e difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que possibilitem maior participagdo do usuario na avaliagdo, na producdo e na entrega de servigos
publicos;

11l - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrées para a prestagéo e para a avaliagdo de servigos publicos;

IV - apoiar os érgdos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional na identificagdo das necessidades dos usudrios de servigos publicos,
no planejamento e na execugao de a¢des de melhoria e integragédo da experiéncia do usuario;

V - levantar, consolidar e disponibilizar informagdes a respeito da qualidade dos servigos publicos e sobre a experiéncia dos usuarios;
VI - acompanhar e monitorar a execugéo e os resultados dos projetos estratégicos de transformagao digital;

VIl - apoiar a execugdo de agdes e projetos pactuados junto aos 6rgdos e as entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, relacionados com
os seguintes temas:

a) transformacéo digital de servigos publicos;

b) consolidagdo de canais digitais;

c) interoperabilidade de dados; e

d) segurancga da informagéo e protegédo a privacidade;

VIII - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional de Governo Digital - Rede GOV.BR;

IX - apoiar as agdes de suporte a transformagao digital em Estados e Municipios e no Distrito Federal, no ambito de suas competéncias; e

X - propor diretrizes, padrdes e modelos e promover o desenvolvimento de plataformas, que visem a prestagdo e a melhoria dos servigos publicos em canais digitais.
Art. 26. A Diretoria de Infraestrutura de Dados compete:

| - fomentar o uso e desenvolver solugdes seguras e inteligentes baseadas em dados e modelos de inteligéncia artificial para aumentar a eficiéncia e a capacidade de
personalizagdo da relagdo com os usuarios de servigos publicos;

Il - promover o uso de solugdes seguras de interoperabilidade de dados para o aprimoramento do ciclo de gestdo de politicas publicas e oferta de servigos publicos no
ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - promover o uso de solugdes tecnolégicas de mineracdo, processamento, analise, consolidagdo e visualizagdo de dados, de forma a possibilitar a criagdo de modelos
analiticos e de inteligéncia artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de gestao de politicas publicas e oferta de servigos publicos no @mbito da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

IV - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e inteligéncia artificial para simplificar, melhorar a seguranga e ampliar a interoperabilidade e o compartilhamento
de dados no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - coordenar iniciativas de consolidagéo e de divulgagéo de informagdes sobre o contelido e a aplicabilidade dos dados e dos modelos de inteligéncia artificial e incentivar
a gestao baseada em dados junto aos érgaos e as entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - elaborar e propor modelos, processos, formatos e padrdes de dados e de inteligéncia artificial para os érgédos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

VIl - fomentar e promover a inovagéo e a melhoria de servigos publicos com o uso de tecnologias emergentes, em articulagdo com a sociedade e os 6rgéos e as entidades
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e
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VIII - definir e supervisionar a Infraestrutura Nacional de Dados Publicos, para promocdo de seguranga, interoperabilidade, andlise e uso de dados no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 27. A Diretoria de Identidade Digital compete:
| - desenvolver e ofertar plataformas de tecnologia da informagéo e comunicagdo com objetivo de identificar o cidaddo em suas relagdes com o setor publico e a sociedade;

Il - gerir contratos e parcerias estabelecidas para o desenvolvimento e a oferta de solugdes de tecnologia da informagao para disponibilizagédo de solugdes de identificagdo
digital;

Il - representar o Ministério nas atividades e nas atribui¢des relacionadas a Identificagdo Civil Nacional de que trata a Lei n° 13.444, de 11 de maio de 2017, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - implementar, em parceria com os 6rgéos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, a evolugéo de servigos publicos digitais por
meio do uso das plataformas de identificagdo digital; e

V - implementar, gerir e sustentar tecnologicamente o Servigo de Identificagdo do Cidad&do, por meio da Plataforma gov.br, conforme o disposto no Decreto n° 10.900, de
2021

Art. 28. A Diretoria de Privacidade e Seguranca da Informagéo compete:

| - planejar e implementar projetos de privacidade e protegdo de dados pessoais, no @mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as
atribuigdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, nos termos do disposto na Lei n® 13.709, de 2018;

Il - planejar e implementar projetos de seguranga da informagdo baseados na eficiéncia, na eficacia e na qualidade dos servigos publicos federais, no ambito da
administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as atribuicdes dos demais 6rgdos do Poder Executivo federal;

Ill - adotar medidas de comunicagdo, diagndstico, engajamento, capacitagdo e compartihamento de competéncias sobre privacidade e seguranga da informagao,
direcionadas aos 6rgdos do Sisp e aos demais érgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - apoiar agdes de fomento a privacidade, prote¢do de dados pessoais e seguranga da informagéo no ambito da administragéo publica federal, em articulagdo com os
érgéos e as entidades responsaveis por essas agoes; e

V - atuar em iniciativas, projetos e programas relacionados as tematicas de privacidade e seguranga da informagdo, em conjunto com outros 6rgdos e entidades da
administragéo publica e com instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 29. A Secretaria de Gestéo de Pessoas compete:  (Redag&o dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no ambito da administragéo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) remuneragao e estruturagéo de cargos, de planos de cargos e de carreiras publicas;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

b) inativos, pensionistas e 6rgdos extintos; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia
eyretacbes-de-trabatho;

c) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo com os érgaos da administragédo publica federal; (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.601, de
2023) Vigéncia

d) recrutamento e selegéo dos cargos efetivos e dos contratos temporarios; e  (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023)

trados-extintos:

e) gestdo do desenvolvimento de pessoas e desempenho profissional;  (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023)

o pelo Decreto n°® 11.601,_de 2023)

Il - atuar como érgdo central do Sipec e promover o atendimento e a integracdo de suas unidades, nos assuntos de sua competéncia; (Redacéo dada pelo Decreto n°®
11.601, de 2023) Vigéncia

IV - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil, nos assuntos de sua competéncia; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 11.601, de 2023)
Vigéncia

V - gerenciar, como 6rgdo central do Sipec, as informagdes cadastrais de pessoal e o processamento da folha de pagamento nos sistemas estruturantes de gestdo de
pessoal no ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta
do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

VI - produzir informagdes e acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forgca de trabalho na administragdo publica federal; (Redagéo dada pelo Decreto n°®
11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criagdo, transformagéo ou reestruturagcdo de cargos efetivos e carreiras dos servidores publicos e dos
militares das Forgas Armadas, da area de seguranga publica do Distrito Federal, e dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da
Uniao; (Redagao dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

VIII - assessorar e fornecer informagdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido em temas relacionados com a gestido de pessoas do Sipec, nos
assuntos de sua competéncia;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
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IX - sistematizar e divulgar aos 6rgéos e as entidades integrantes do Sipec as orientagdes e os pronunciamentos referentes a legislagéo aplicada a gestédo de pessoas no
ambito das competéncias da Secretaria;

X - coordenar as agdes relativas aos processos de extingdo de érgdos e entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional quando atribuido por ato
normativo de extingao do érgéo ou entidade;

XI - coordenar as agdes destinadas ao atendimento aos 6rgédos e as entidades do Sipec relacionadas com a prestagdo de informagdes sobre o funcionamento e a
operacionalizagéo dos sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria;

Xl - coordenar estudos e projetos em parceria com instituigdes nacionais e estrangeiras e com organizagdes multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de
competéncia da Secretaria; (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

XIV - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover agdes e parcerias destinadas a integragdo, ao relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestéo de
pessoas junto aos 6rgdos e as entidades no ambito da administragdo publica federal e do Sipec, nos assuntos de sua competéncia; e (Redagédo dada pelo Decreto n® 11.601, de

2023) Vigéncia

XV _- acompanhar os relatérios de gestdo e a sistematica das atividades da Funpresp-Exe e contribuir com propostas para o aumento da eficiéncia e da transparéncia
daquela Fundagdo.  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

§ 1° As Diretorias que compdem a estrutura da Secretaria compete, dentro do 4mbito de sua atuagéo:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagéo da legislagéo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos; e (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.601, de 2023) Vigéncia

Vigéncia

§ 2° A competéncia normativa e orientadora de que trata o inciso IV do caput abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, os aposentados e os pensionistas
oriundos dos ex-Territorios Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima e do antigo Distrito Federal, incluidos os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
ex-Territorios Federais, ressalvado o disposto no §_2° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no §_1° do art. 89 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

§ 3° Fica vedada a delegagéo da competéncia orientadora de que trata o § 2°, inclusive para 6rgéos e unidades de outros Ministérios.

§ 4° A competéncia prevista no inciso Il do caput podera ser exercida em conjunto com a Secretaria de Relagdes de Trabalho quando: (Incluido pelo Decreto n® 11.601,
de 2023) Vigéncia

| - envolver diretamente temas de ambas as Secretarias; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - a normatizagdo conjunta for tecnicamente adequada. (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 30. A Diretoria de Provimento e Movimentagio de Pessoal compete:
| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) provimento de cargos;

b) selecéo dos servidores publicos e estagiarios;

c) concurso publico;

d) contratagdo por tempo determinado;

e) movimentagao de pessoal;

f) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

g) anistia, nos termos do disposto na Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;

h) empregados publicos da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e
i) redistribuicdo de cargos;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagéo técnica sobre demandas para a realizagdo de concursos publicos e de processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo
determinado;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagéo técnica nos pedidos de movimentagdo para composigao de forgca de trabalho no dmbito da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista;

IV - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolugdo da forca de trabalho na administragdo publica federal e orientar a proposi¢cdo de politicas, diretrizes e
aperfeicoamentos para a gestao de pessoas;

V - analisar e emitir manifestagéo técnica referente aos empregados publicos vinculados a administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos
os anistiados, observado o disposto na Lei n°® 8.878, de 1994; e

VI - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagdo, reestruturagdo, organizagdo, classificacéo, reclassificagdo e avaliagédo de postos de
trabalho em carater temporario.

Art. 31. A Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
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c) desenvolvimento profissional; e

d) desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuagdo de resultados;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagéo, reestruturagéo, organizagao, classificagéo, reclassificagcdo e avaliagdo de cargos efetivos,
planos e carreiras;

Il - assessorar o Secretario na andlise de propostas de criagéo, transformagéo ou reestruturagdo de cargos e carreiras dos servidores civis e militares da area de Seguranca
Publica do Distrito Federal, das Forgas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uni&o;

IV - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da politica nacional de desenvolvimento de pessoas; e

V - normatizar e monitorar a implementacgdo de programas de gestao relacionados a desempenho de pessoas.

+—propor-potiticas,diretrizese-normaspara- (R ogado pelo Decreto n° 11 601 de 2023) Vigéncia
ayrremuneragdo;  (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

by beneficios-e-auxitios- (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
erjornadade-trabathe;  (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

dyférias;  (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
e)atencdoasatide- (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
frpericia-oficiatem-satide;- (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
g)-vigiténeiae-promocao-a-satidere-  (Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

h)-segtrancado-trabatho:- (Revogado peIo Decreto n°® 11 601 de 2023) Vlgenma
normati enci P mento; (Revogado pelo Decreto n° 11 601 de 2023) V|g

Decreto n° 11 601, de 2023) Vlgenma

(Revogado pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia
(Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

Art. 34. A Diretoria de Solugdes Digitais e Informagdes Gerenciais compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislag&o referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

Il - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranga dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragcdo publica
federal;

IV - promover a interlocugdo com o 6rgdo central e setorial de tecnologia da informag&o no planejamento, na coordenagéo e no controle das atividades relacionadas ao
Sisp, nos temas afetos as atividades finalisticas da Secretaria;

V - gerenciar a protegdo, confiabilidade e seguranca da informacéo dos dados relacionados aos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo publica
federal;

VI - gerenciar a qualidade dos dados e informagdes, e a integragédo dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragéo publica federal;

VIl - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no tocante aos dados que estdo armazenados nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administracéo
publica federal;

VIII - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnolégicos e a modernizagdo dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
administragéo publica federal;

IX - gerenciar os sistemas estruturantes de pessoal nas atividades de verificagdo da exatiddo dos parametros de calculos e de supervisdo das operagdes de processamento
da folha de pagamento de pessoal, em atuagdo como 6rgdo central do Sipec, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

X - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal, identificar e empreender agdes para melhorias dos sistemas de informag&o e orientar os 6rgaos e as entidades
integrantes do Sipec no uso das solugdes digitais;

XI - atuar nos sistemas estruturantes de gestéo de pessoal da administragdo publica federal como 6rgédo central do Sipec para:
a) gerenciar as informagdes cadastrais de pessoal no que concerne ao cadastramento, atualizagéo, supervisdo e qualificagcdo das informacgdes; e

b) propor diretrizes, orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do processo anual de prova de vida dos aposentados e pensionistas dos érgéos integrantes do Sipec
e dos anistiados politicos civis e seus pensionistas de que trata a Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002;

Xl - autorizar a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a executar os repasses financeiros, apés o fechamento da folha e identificados pagamentos
indevidos referentes a folha de pagamento de pessoal, para os créditos aos érgédos do Sipec;

XIII - elaborar indicadores e estudos em gestdo de pessoas que subsidiem o processo de monitoramento, avaliagdo e elaboragdo de politicas publicas e a tomada de
decisdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
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XV - gerenciar o processo sistémico de consignacédo em folha de pagamento.  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
Art. 35. A Diretoria de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo dos servigos de aposentados e pensionistas dos 6rgaos da administragdo publica federal direta
integrantes do Sipec;

Il - praticar os atos operacionais e de gest&o relativos a concesséo e a manutengéo de beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos
beneficiarios de penséo:

a) dos ex-Territorios Federais:

1. do Acre;

2. do Amapa;

3. de Rondoénia; e

4. de Roraima; e

b) do antigo Distrito Federal;

Il - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutengdo de beneficios de aposentados e de pensionistas:

a) dos o6rgdos e das entidades extintos da administragc@o publica federal direta, autarquica e fundacional cuja administragéo esteja vinculada ao Ministério da Gestéo e da
Inovagé@o em Servigos Publicos;

b) dos érgdos da administragdo publica federal direta integrantes do Sipec cujos servigos tenham sido centralizados, nos termos do disposto no Decreto n® 10.620, de 5 de
fevereiro de 2021; e

c) do Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Fazenda, do Planejamento e Orgamento, do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, dos
Povos Indigenas, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, observadas as adequagdes necessarias para atendimento ao disposto no Decreto n°® 10.620, de 2021, e para a
publicagdo de cronograma de centralizagdo para suas unidades do Estado do Rio de Janeiro;

IV - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o pagamento de reparagdo econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus
beneficiarios;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais fisicos e digitais de aposentados e de pensionistas, sob gestédo da Diretoria;

VI - propor politicas, diretrizes, modelos, projetos, legislagdo e normas para centralizagcéo dos servigos de aposentados e pensionistas dos érgdos da administragéo publica
federal direta integrantes do Sipec;

VIl - exercer as fungdes de planejamento, coordenagdo e supervisdo relativas aos processos de extingdo de érgédos e entidades da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional quando atribuido competéncia ao Ministério por ato normativo de extingado do érgéo ou da entidade;

VIII - coordenar as atividades de organizagdo e de manutengdo do acervo documental de 6rgdos e de entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional submetidos a processos de extingdo, até a entrega aos érgédos responsaveis pela sua guarda e sua manutengéo;

IX - promover, junto aos 6rgdos e as entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, a regularizacdo das pendéncias decorrentes dos processos
de extingdo em que tenha atuado, na forma prevista no inciso VIII;

X - analisar, aprovar e tomar providéncias relativas as prestagdes de contas dos convénios e aos instrumentos congéneres firmados:
a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integragdo Regional;

b) pela extinta Fundagao Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitagdo
Popular - Fehap, repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Orgamento; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

XI - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de complementagao de aposentadorias e pensées dos ferroviarios de que tratam a Lei n°® 8.186, de 21
de maio de 1991, e a Lei n° 10.478, de 28 de junho de 2002;

XII - encaminhar os valores devidos para que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS possa gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos
de inatividade e demais direitos a que se refere o inciso |l do caput do art. 118 da Lei n® 10.233, de 2001; e

XIII - fornecer ao INSS informagdes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e saldrios da extinta Rede Ferroviaria Federal S. A. - RFFSA, para
fins de célculo da complementagdo de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n® 8.186, de 1991, e na Lei n® 10.478, de 2002.

Paréagrafo Unico. A Diretoria de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgéos Extintos atuara como érgéo setorial de pessoal civil e militar e de anistiados
politicos nas hipéteses previstas nos incisos Il e Ill do caput.

Art. 35-A. A Secretaria de Relagdes de Trabalho compete:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no ambito da administracdo publica federal, nos aspectos relativos a: (Incluido pelo
Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) relagdes de trabalho;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia
b) definicdo e implementagéo de beneficios;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

c) normas e diretrizes para criagdo e pagamento de vantagens ndo inerentes a estrutura remuneratéria do cargo ou da carreira do servidor; (Incluido pelo Decreto n°
11.601, de 2023) Vigéncia

d) negociagdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

e) atencdo e assisténcia a saude e a seguranga do trabalho;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

f) previdéncia dos servidores civis da administrag&o publica federal direta, autarquica e fundacional; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

g) normatizagdo sobre consignacéo em folha de pagamento;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de remuneragdes n&o inerentes a estrutura remuneratéria de cargos e carreiras dos servidores publicos e dos
militares das Forgas Armadas, da area de seguranga publica do Distrito Federal, e dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da
Unido;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
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Il - assessorar e fornecer informagdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido em temas relacionados com a gestdo de pessoas do Sipec, nos
assuntos de sua competéncia;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

IV - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec as orientagdes e os pronunciamentos referentes a legislagéo aplicada a gestdo de pessoas no
ambito das competéncias da Secretaria;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

V - propor, coordenar e apoiar a implementagéo de planos, programas, projetos e agdes estratégicas de inovagdes, modernizagéo e aperfeicoamento da gestdo de pessoas
e do conhecimento, nos assuntos de sua competéncia;  (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

VI - produzir informagdes e acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa das despesas de pessoal da administragdo publica federal, no ambito de suas
competéncias;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - coordenar estudos e projetos em parceria com instituigdes nacionais e estrangeiras e com organizagées multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de competéncia
da Secretaria; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

VIII - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover agdes e parcerias destinadas a integragdo, ao relacionamento e a gestdo colaborativa nas tematicas de gestéo de
pessoas junto aos o6rgdos e as entidades no ambito da administragdo publica federal e do Sipec, nos assuntos relativos a relagdes de trabalho, atengdo a salde, assisténcia e
segurancga do trabalho e negociagédo permanente com entidades representativas dos servidores publicos.  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

§ 1° A Secretaria de Relagbes de Trabalho exercera a fungdo de 6rgdo central do Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos a:
(Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

| - relagdes de trabalho;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

II - negociagéo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - assisténcia e promogéo a salde; (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

IV - atengéo e assisténcia a saude e a seguranga do trabalho;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

V - pericia oficial;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VI - previdéncia dos servidores da administragé@o publica federal direta, autarquica e fundacional; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - beneficios e vantagens ndo inerentes a estrutura remuneratéria do cargo ou da carreira do servidor.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

§ 2° O disposto no inciso VIl do § 1° ndo se aplica as parcelas que componham a remuneragao do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduagdo, para qualquer
efeito.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 35-B. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengédo & Saude compete:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

| - propor politicas, diretrizes e normas para:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

a) criagdo e pagamento de vantagens nao inerentes a estrutura remuneratéria do cargo ou da carreira do servidor;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

b) beneficios e auxilios;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

c) jornada de trabalho;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

d) férias;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia
e) atengdo a saude;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia
f) pericia oficial em saide;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

g) vigilancia e promogéo da saude; e (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

h) segurancga do trabalho;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - normatizar o processo de consignagao em folha de pagamento;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - orientar, articular e promover a integracéo das unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboragdo de projetos de atengdo a saude do servidor no ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

V - propor normas e diretrizes relativas as politicas de previdéncia dos servidores civis da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Incluido pelo
Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VI - propor normas relativas a operacionalizagdo da compensagao previdencidria, nos termos do disposto no Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para os 6rgéos
e as entidades integrantes do Sipec; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

VIl - orientar os ¢6rgdos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de agdes judiciais, em
articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 35-C. A Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico compete:  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

| - propor a formulagéo de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos relativos as relagdes de trabalho;  (Incluido pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - propor medidas para solugdo de conflitos no @mbito das relagdes de trabalho;  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - organizar e supervisionar as instancias de discussao sobre relagdes de trabalho do servigo publico federal; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

IV - assistir o Secretario nas negociagdes permanentes com entidades representativas dos servidores publicos.  (Incluido pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 36. A Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais, do orgamento de investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicagdo das
instituigdes financeiras oficiais de fomento;
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Il - acompanhar as execugdes orgamentarias e da meta de resultado primario das empresas estatais e solicitar, quando julgar convenientes e necessarias, as justificativas e
as acdes corretivas adotadas por parte dessas empresas;

Il - propor e estabelecer diretrizes e pardmetros de atuagdo sobre politicas de gestédo de pessoas, de governanga e de orgamento;
IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de operagdes que tenham como objetivo a desestatizacdo, a reestruturagéo, a fuséo, a
incorporagdo, a cisdo e a liquidagédo de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungdo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de empresas, inclusive mediante aporte de capital e exercicio de
direito previsto em acordo de acionistas;

b) operacdes de reestruturagao societaria que envolvam fusao, cisdo ou incorporagéo;

c) alteragdo do capital social em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca diretamente a Unio;

d) estatutos sociais e suas alteragdes;

e) destinagao dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenga diretamente a Uni&o;

f) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas ao patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar, quanto:

1. ainstituicdo dessas entidades e alteragédo de seus estatutos;

2. ainstituicao e alteracdo de planos de beneficios;

3. ao convénio de adeséo;

4. ao contrato de confissdo e assungao de dividas;

5. a alteracéo de plano de custeio que implique elevagéo da contribuigdo de patrocinadores;
6. ao equacionamento de déficit e a destinagdo de superavit; e

7. a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais:

1. de alteragéo do quantitativo de pessoal préprio;

2. de acordo coletivo de trabalho;

3. de programa de desligamento voluntario de empregados;

4. de planos de cargos e salarios;

5. de planos de fungdes, criagdo e remuneragao de fungdes de confianga e cargos em comisséo, inclusive os de livre provimento;
6. de beneficios de empregados que impliquem aumento de despesas de pessoal; e

7. de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas;

h) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas a beneficio de assisténcia a saude, nas hipéteses de implementacdo de beneficio, alteragdo ou
inclusdo de modalidade de beneficio e alteracédo do custeio do beneficio;

i) remuneragao, incluida a parcela variavel, dos administradores, dos liquidantes, dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados, em empresa estatal
cuja maioria do capital votante pertenga diretamente a Unido;

j) constituicao de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisi¢cdo ou assungao de controle acionario majoritario;
k) celebragéo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer forma, a assungdo da maioria do capital votante por empresas estatais;
1) emissdo de instrumentos financeiros conversiveis em agdes; e

m) propostas de empresas estatais de controle direto da Unido referentes ao estabelecimento de diretrizes de remuneragédo aplicaveis as suas subsididrias, incluida a
parcela variavel, dos administradores, dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados;

VII - operacionalizar a indicagéo:

a) de representantes do Ministério nos conselhos de administragéo e nos conselhos fiscais;
b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais vinculadas ao Ministério; e

c) de liquidantes;

VIII - coordenar o Grupo Executivo da Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido e exercer a fungdo de
Secretaria-Executiva da Comisséo;

IX - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais, observado o principio da autonomia administrativa, nos termos dos art. 89 e art. 90,
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

X - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixagdo da remuneragao dos administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais érgéos
estatutarios das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da remuneracéo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n° 13.303, de
2016, e nas diretrizes da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido;

XI - subsidiar a atuagédo da Controladoria-Geral da Unido em sua competéncia de fiscalizar as empresas estatais;

XIl - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas estatais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha participacéo
minoritaria;

XIII - servir de ponto focal para os representantes do Ministério nos conselhos de administragdo em matéria de governanga corporativa;

XIV - coordenar, em articulagdo com o 6rgdo central dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, o processo de orgamento e planejamento das empresas
estatais federais ndo dependentes do Tesouro Nacional;

XV - acompanhar a divulgacéo de informagdes relativas aos requisitos minimos de transparéncia das empresas estatais de que trata o art. 8° da Lei n® 13.303, de 2016; e
XVI - coordenar o Sistema de Informagdes das Empresas Estatais - Siest.

Art. 37. A Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais compete:
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| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos pleitos de politica de pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a
saude; e

Il - acompanhamento de negociagdo de acordos coletivos de trabalho.

Art. 38. A Diretoria de Orgamento e de Informagdes de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orgamentos das empresas estatais;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria das empresas estatais;

Il - coordenar os sistemas de informagdes das empresas estatais sob responsabilidade da Secretaria; e

IV - articular-se com os érgéos centrais e setoriais dos demais sistemas de informagdes federais.

Art. 39. A Diretoria de Governanca e Avaliagdo de Estatais compete:

| - propor diretrizes e pardmetros de atuagéo alinhados as melhores praticas de governancga corporativa;

Il - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a remuneragdo dos membros estatutarios e a atos societarios das empresas estatais federais;
11l - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia da Secretaria referentes a processos de liquidagéo;

IV - analisar os requisitos e as vedagdes das indicacdes;

V - elaborar estudos de interesse da Secretaria para o aperfeicoamento da governanga das empresas estatais federais; e

VI - prestar apoio a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido.
Art. 40. A Secretaria do Patrimdnio da Unido compete:

| - administrar o patriménio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisi¢do, alienagdo, locagdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a iméveis da Unido e
providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagdo e a manutengéo dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporacédo de bens imoéveis ao patriménio da Uniéo;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido e os instrumentos necessarios a sua implementagéo;
VII - formular e propor a politica de gestao do patriménio das autarquias e das fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as politicas publicas destinadas ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 41. A Diretoria de Gestao e Governanga compete:  (Redag&o dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023)  Vigéncia

| - planejar, executar e coordenar, no ambito da Secretaria, os assuntos relativos a gestdo administrativa, logistica e de pessoal, observadas as diretrizes da Secretaria de
Servigos Compartilhados;  (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - desenvolver agdes destinadas @ melhoria continua da governancga corporativa e da gestéo estratégica;
Il - gerir a programagao e a execugao orgamentaria e financeira, os convénios, as licitagdes e os contratos e a infraestrutura das unidades do 6rgéo;

IV - realizar e supervisionar, no ambito da Secretaria, a elaboragdo de relatérios de gestdo e de atividades e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais;

V - gerir e monitorar o tratamento as demandas judiciais, de 6rgdos de controle interno e externo, do Ministério Publico e da Corregedoria;
VI - coordenar, supervisionar a implementagao e difundir as diretrizes de governanga e de gestéo de riscos;
VIl - supervisionar a atuagdo e a representagdo descentralizada da Secretaria;

VIII - facilitar a interlocugdo das superintendéncias com as demais Diretorias da Secretaria, com o objetivo de garantir a padronizagdo dos processos e a disseminagéo das
melhores praticas de gestdo e governanga;

IX - coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento ao publico;

X - desenvolver estudos e modelos de analise vocacional dos iméveis da Uni&do e de gestdo dos imoéveis desocupados;

XI - elaborar estudos, propor e coordenar atividades e projetos de carater transversal, com vistas & melhoria dos processos de trabalho da Secretaria;

XII - realizar o monitoramento dos contratos e atos de destinagédo de imoéveis e coordenar as atividades de gestdo contratual;

XIII - coordenar e supervisionar a implementacéo de equipes virtuais desterritorializadas; e

XIV - propor a formulagéo de estratégias, normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e as comunicagdes processuais, no ambito da Secretaria.

Art. 42. A Diretoria de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadagdo e cobranga de créditos
patrimoniais.

Art. 43. A Diretoria de Caracterizagdo e Incorporagéo de Iméveis compete:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com a identificagdo, o cadastramento, a fiscalizagdo e a incorporagéo imobiliaria ao patrimoénio da
Unido, nas diversas modalidades de aquisigéao;

Il - coordenar e orientar as atividades de avaliagéo e contabilidade dos ativos patrimoniais da Unido; e

Il - planejar e coordenar as atividades de verificagéo in loco dos iméveis a serem incorporados, a preservagéo e regularizagdo dominial desses imoéveis e a articulagdo com
entidades e instituigdes envolvidas.

Art. 44. A Diretoria de Destinagao de Imdveis compete:
| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de agdes e projetos voltados a destinacdo e a regularizagdo fundiaria dos iméveis da

Uniao;
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Il - coordenar e orientar as atividades destinadas a racionalizagéo do uso e ocupagéo dos imdveis de uso especial;

Il - elaborar estudos, propor e coordenar atividades destinadas ao aproveitamento econémico dos ativos imobiliarios; e

IV - implementar as atividades necessarias a destinagéo de imoveis da Unido, em suas diversas modalidades.

Art. 45. A Diretoria de Modernizag&o e Inovagéo compete:

| - organizar as informagdes disponiveis nas plataformas da Secretaria, inclusive as referentes a geoinformagéo e ao controle de atos administrativos;
Il - coordenar e orientar as atividades de transformagéao dos servigos digitais;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a governancga e a gestéo da tecnologia da informagdo e comunicagéo;

IV - direcionar e coordenar agdes relacionadas a inovagéao tecnolégica e de processos, no ambito da Secretaria; e

V - coordenar agdes de transformagao de servigos corporativos.

Art. 46. As Superintendéncias do Patriménio da Unido compete:

| - programar, executar e prestar contas das agbes necessarias a gestdo do patriménio, inclusive as atividades de caracterizagéo, incorporagéo, destinagédo, gestdo de
receitas patrimoniais e fiscalizagdo em sua area de jurisdicdo, conforme as diretrizes da Unidade Central;

Il - zelar pelos bens imdveis que estejam sob sua guarda; e

Il - executar o levantamento e a verificagdo, no proprio local dos iméveis a serem incorporados, a preservacéo e a regularizagdo dominial desses iméveis e a articulagao
com as entidades e instituigdes envolvidas.

Art. 47. A Secretaria de Servigos Compartilhados compete: ~ (Redagao dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

| - executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

a) exercer a fungdo de 6rgéo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragcdo Financeira Federal, Sipec, Sisg, Sisp e de Contabilidade
Federal e assistir a execugdo das atividades relacionadas com esses sistemas na modalidade de arranjo colaborativo com outros érgéos;

b) coordenar a elaboragéo e promover a consolidagédo dos planos e dos programas anuais e plurianuais;
c) supervisionar as atividades relacionadas com a governanga e a gestdo da tecnologia da informagéo e comunicagéo;

d) coordenar a elaboragéo e as revisdes do plano de seguranga da informagdo e comunicagdes, em conjunto com os demais 6rgaos e observadas as diretrizes do Comité
Estratégico de Segurancga da Informagéo;

e) supervisionar as estratégias de otimizagdo das atividades setoriais de administragdo de imdveis, patriménio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagdes e
contratos;

f) supervisionar a andlise de recursos administrativos e representagdes relacionados a compras e contratagdes;
g) supervisionar a gestdo dos contratos, termos de execugao descentralizadas, convénios e instrumentos congéneres de parcerias;

h) coordenar as atividades de organizagédo de estruturas regimentais e regimentos internos das unidades administrativas, das estruturas regimentais das autarquias e dos
estatutos das fundagdes publicas vinculadas;

i) supervisionar a elaboragao de relatérios de gestéo e de atividades;

j) supervisionar programas e projetos de cooperagéo e modernizagdo das suas competéncias e de suas entidades vinculadas;

k) supervisionar a celebragéo de acordos de cooperagao, termos de ades&do ou instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicas e privadas;
1) supervisionar as agdes relativas a gestao da informagdo e a promogéo da transparéncia;

m) coordenar, supervisionar a implementagao e difundir as diretrizes de governancga e de gestéo de riscos;

n) assistir as unidades administrativas na comunicagéo interna e administrar a intranet, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagao Social, observadas as
diretrizes do Comité Estratégico de Comunicagéo Integrada e da politica de comunicagéo; e

o) exercer a fungdo de 6rgdo setorial do Siorg e do Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;
Il - coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa no ambito do Ministério;

Il - supervisionar e assistir as unidades do Ministério, inclusive as descentralizadas, no ambito de suas competéncias; e

IV - executar, como érgéo provedor, conforme disposto no §_3° do art. 50 da Medida Proviséria n® 1.154, de 1° de janeiro de 2023, atividades administrativas em arranjo
colaborativo com outros Ministérios.

Art. 48. A Diretoria de Gestdo de Servigos e Unidades Descentralizadas compete:

| - suprir as demais unidades da Secretaria com dados e informagdes quanto as necessidades e especificidades das unidades descentralizadas;

Il - atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas, as Diretorias e demais unidades da Secretaria, respeitadas as competéncias dessas unidades;
Il - atuar na modernizagéo da ocupagéo de espagos fisicos das unidades nos Estados;

IV - coordenar agdes de transformagéo de servigos corporativos;

V - gerir o portfélio de servigos da Secretaria;

VI - gerir os canais de atendimento de servigos corporativos;

VIl - atuar na interlocugdo entre as unidades descentralizadas e as unidades, 6rgdos e entidades atendidos por elas; e

VIII - apoiar as unidades descentralizadas quanto a politicas, normas, procedimentos e padroes.

Art. 49. A Diretoria de Gestao Estratégica compete executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

| - apoiar o processo de planejamento governamental sob responsabilidade do érgéo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, inclusive o ciclo de
gestdo do plano plurianual;

Il - apoiar a implementagdo e a execugdo de politicas, planos, programas, projetos e agdes relacionadas com a consecugédo de diretrizes e objetivos de planejamento
governamental e planejamento estratégico institucional;

Il - apoiar e acompanhar os programas do plano plurianual;
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IV - apoiar e acompanhar as a¢des dos programas e dos projetos de cooperagéo e na articulagdo com organismos internacionais;
V - desenvolver agdes de planejamento governamental, da governanga publica e da gestao estratégica;

VI - promover e apoiar a elaboragéo de politicas e diretrizes de gestéo estratégica e apoiar a elaboragéo do plano de agéo global;
VIl - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado e seus desdobramentos em temas transversais;
VIII - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragéo e fortalecimento institucional;

IX - coordenar o processo de prestagao de contas integrado, em conformidade com as diretrizes dos 6rgéos de controle;

X - planejar, coordenar e orientar a execugéo das atividades setoriais relacionadas com o Siorg e com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

XII - apoiar a implementagdo e acompanhar a gestéo de riscos;
XIII - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais, monitorar e avaliar suas metas e seus resultados;
XIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, no ambito de sua competéncia;

XV - orientar, examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteragdo da estrutura regimental e dos regimentos internos, no @mbito do Ministério, e dos estatutos de suas
entidades vinculadas, exceto das empresas publicas e sociedades de economia mista; e

XVI - apoiar a Assessoria Especial de Controle Interno no processo de identificagdo e gerenciamento dos riscos estratégicos no ambito do Ministério.
Art. 50. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas decorrentes da administragdo e do pagamento de
pessoal e da administragdo de vantagens, licengas, afastamentos, beneficios e assisténcia a saude;

Il - praticar, por solicitagdo da autoridade competente, os atos de nomeagéo e posse de cargo efetivo, remogéo a pedido ou de oficio, promogéo, progressao funcional,
exoneragdo a pedido, vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel, vacancia por falecimento, recondugdo, readaptagdo, redistribuicdo, concessdo de pensdo e
aposentadoria;

Il - administragdo e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento, selegdo e avaliagdo e desenvolvimento de cargos e carreiras;

IV - submeter os pedidos de revers&o, no interesse da administragéo publica federal, a aprovagéo da autoridade competente para editar o ato de reversdo de que trata o art.
25da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - realizar a comunicagéo com o 6érgdo central do Sipec;
VI - submeter a autoridade competente os atos de cessdo e requisigdo de servidores e de suas entidades vinculadas, quando for o caso;
VIl - elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, os programas de capacitagdo dos servidores;

VIII - submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas para aprovagéo pela autoridade competente, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas;

IX - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

X - informar e orientar os 6rgéos e as entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas no ambito de sua competéncia;
XI - promover, em articulagdo com os demais 6rgaos, programas destinados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

XII - coordenar e orientar as unidades e as unidades descentralizadas nos Estados nas matérias de sua competéncia;

XIII - participar da elaboragdo dos planos, das politicas e dos programas de gestdo de pessoas; e

XIV - decidir, nos processos que versem sobre matérias afetas & gestéo de pessoas, os recursos interpostos contra decisées das unidades descentralizadas.
Art. 51. A Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito de sua competéncia, a execugdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orgamento, de administragdo
financeira e de contabilidade e custos;

Il - coordenar e orientar as unidades e suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas, no ambito da sua competéncia;
Il - consolidar a programagao orgamentaria e financeira das unidades e de suas entidades vinculadas e monitorar sua execugéo;

IV - coordenar e orientar a apuragéo dos custos dos programas e das unidades, na forma estabelecida pelo 6rgéo central;

V - consolidar, ajustar e apresentar a proposta orgamentaria, a programagao financeira e o plano de aplicagdo dos créditos orgamentarios;

VI - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e dos orgamentos, no ambito de suas competéncias, em articulagdo com os
érgéos e suas entidades vinculadas;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario, mediante registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado, verificagdo do célculo do débito e realizagao da baixa contabil pelo
seu recebimento ou cancelamento;

VIII - coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizagao de créditos orgamentarios e financeiros sob sua superviséo; (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.601, de 2023) Vigéncia

IX - participar da elaboragado de planos, politicas e programas; e (Redagao dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

X - desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria e financeira. (Incluido pelo Decreto n°® 11.601, de 2023) Vigéncia

Art. 52. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo com os objetivos estabelecidos nos planejamentos estratégicos das agdes sob a sua supervisédo e do Poder
Executivo federal;

Il - dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas com tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito de sua competéncia, diretamente ou por meio da
contratagéo de servicos de terceiros;
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Il - dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutengao de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas
com tecnologia da informag&o e comunicagéo;

IV - gerenciar os servigos e os recursos necessarios ao desenvolvimento e @ manutengdo de solugdes de tecnologia da informagédo e comunicagéo;

V - prestar apoio técnico aos 6rgdos e as entidades vinculadas, no que couber, na definicdo e implementagdo de agdes relativas a tecnologia da informagédo e
comunicagoes;

VI - formular e manter modelo de governanga e gestao de tecnologia da informagéo e comunicagdo, de acordo com as melhores praticas, no ambito de sua competéncia;
VIl - apoiar os érgaos colegiados quanto a tecnologia da informagéo e comunicagéo;

VIII - realizar os processos de aquisicdo ou de contratagdo de tecnologia da informagdo e comunicagéo;

IX - apoiar a implementagéo da politica de seguranga da informag&do e comunicagédo no ambito de sua competéncia;

X - articular-se com o érgao central do Sisp;

XI - acompanhar a implementagéo das recomendagdes e das determinagdes emitidas pelos érgaos de controle e pelo 6rgéo central do Sisp;

XII - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas no &mbito de sua competéncia;

XIII - zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos produtos, dos servigos e das solugdes tecnoldgicas;

XIV - coordenar a elaboragao do plano estratégico de tecnologia da informagdo e comunicagéo e suas revisdes;

XV - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em consonancia com os objetivos
estratégicos;

XVI - planejar as agdes de governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as
estratégias, as politicas, os padrdes, as normas, os regulamentos e as obrigagdes contratuais;

XVII - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da informagéo e comunicagao;

XVIII - participar da gestdo dos contratos e dos convénios de prestacdo de servigos relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito de sua
competéncia;

XIX - atualizar e disponibilizar as informagdes sobre orgamento, contratos e aquisigdes, no ambito de sua competéncia;
XX - elaborar o planejamento de contratos e aquisigdes de tecnologia da informagdo e comunicagéo, no ambito de sua competéncia;

XXI - planejar, coordenar e orientar normativamente as a¢des de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servicos de tecnologia da informagéo e
comunicagao e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

XXII - orientar e apoiar as a¢des de gestdo de riscos de tecnologia da informagdo e comunicagéo;

XXIII - participar da elaboragédo dos planos, das politicas e dos programas de seguranca da informagédo e comunicagdes, em conjunto com os outros no ambito de sua
competéncia; e

XXIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, quanto a tecnologia da informagc&o e comunicagao.

Art. 53. A Diretoria de Administragao e Logistica compete:

| - executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

a) firmar contratos, acordos e instrumentos congéneres, planejar e coordenar as agdes setoriais relacionadas com o Sisg e articular-se com o 6rgdo central do sistema;
b) estabelecer, no ambito de suas competéncias, diretrizes para o funcionamento dos arquivos, inclusive nas hipéteses de sigilo da informagao;

c) planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizagdo das contratagdes no ambito do Ministério;

d) planejar e coordenar as agdes setoriais relacionadas com o Siga e articular-se com o 6rgdo central do sistema;

e) planejar e coordenar as atividades relacionadas com aquisigdo de bens e contratagdo de servigos, administracdo de imdveis, obras e servigos de engenharia, patriménio,
almoxarifado, transporte, telefonia e servigos terceirizados;

f) propor e coordenar estratégias destinadas a otimizagdo e a modernizagédo das atividades setoriais de administragcdo de imoveis, patrimoénio, almoxarifado, transporte,
servigos terceirizados, licitagdes e contratos;

g) propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, & implementacdo e a manutengéo das atividades relativas a gestdo de documentos e da informagéo e aos
sistemas corporativos relacionados com a sua area de competéncia, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

h) propor a apuragdo de responsabilidades e aplicar penalidade em eventuais falhas ou desvios nos procedimentos de licitagdo e de contratagao;
i) planejar e coordenar as demandas de contratagdo destinadas ao atendimento das necessidades que comporao o plano anual de contratagdes;

j) instaurar e realizar os procedimentos de tomada de contas especial; e

Il - planejar e orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas no ambito de sua competéncia;

1l - promover o desenvolvimento, a manutengéo e a disseminagédo de normas, estudos, projetos e servigos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar agdes com vistas
a sua promogao;

(Revogado pelo Decreto n® 11.601, de 2023)  Vigéncia

V - orientar, acompanhar, avaliar a elaboragéo e autorizar prioridades de recursos para obras, reparos e adaptagdes, no ambito de sua competéncia, de modo a promover a
consequente programagao orgamentaria.

Art. 54. Ao Arquivo Nacional, 6rgéo central do Siga, compete:

| - implementar e acompanhar, no ambito da administragao publica federal, a politica nacional de arquivos publicos e privados, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos -
Conarq, nos termos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Il - preservar os documentos sob sua guarda, e garantir e promover o acesso pleno a informagao para os diferentes perfis de usuarios, de modo a assegurar os subsidios
necessarios as decisdes governamentais de carater politico-administrativo e a defesa de seus direitos pelos cidad&os;

Il - coordenar a implementagéo de politicas, projetos, programas e a¢des de gestdo de documentos e arquivos na administragdo publica federal, considerada a variedade
dos suportes ou da natureza dos documentos, das informagdes e dos dados neles contidos;

IV - coordenar, supervisionar e normatizar os procedimentos e as operagdes técnicas referentes a gestdo de documentos e arquivos a serem implementadas nos érgéos e
nas entidades da administragé@o publica federal;
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V - coordenar, supervisionar e normatizar, na condigdo de autoridade arquivistica do Poder Executivo federal, o recolhimento, o processamento técnico, a preservagéo, a
custodia e o acesso ao patriménio documental da administragao publica federal; e

VI - firmar acordos, convénios, parcerias e termos de cooperagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em matéria de interesse mutuo,
para promover a difusdo de informagdes, estudos, pesquisas e capacitagdes, em sua area de competéncia.

Art. 55. A Diretoria de Gestao Interna compete:

| - coordenar e executar as atividades, no @mbito do Arquivo Nacional, relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, o Siorg, o Sistema de
Contabilidade Federal, o Sistema de Administragdo Financeira Federal, o Sipec, o Sisp, o Sisg e o Siga, observadas as diretrizes da Secretaria de Servigos Compartilhados;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 11.601, de 2023) Vigéncia

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas de sua area de competéncia e submeté-los a decisédo superior, e acompanhar e promover a avaliagdo das respectivas
atividades e resultados;

Il - supervisionar atividades relacionadas com a execugéo descentralizada de convénios, termos, acordos de cooperagéo técnica ou outros instrumentos congéneres, no
ambito de suas competéncias;

IV - coordenar e monitorar a implementacéo e a execugdo de politicas, planos, programas, projetos e agdes relacionados com a consecugéo de diretrizes e objetivos
estratégicos, no ambito de suas competéncias, em articulagdo com as demais unidades do Arquivo Nacional;

V - coordenar e supervisionar a implementagdo das diretrizes de governanca, gestéo estratégica, gestdo de politicas publicas, gestdo de riscos e gestdo administrativa
aprovadas pelo comité interno de governanga do Arquivo Nacional, observadas as diretrizes do Ministério;

VI - desenvolver e apoiar, em articulagdo com as areas finalisticas, atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa, com vistas ao aprimoramento da atuacéo
institucional do Arquivo Nacional como érgao central do Siga; e

VIl - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as agdes de gerenciamento de riscos e controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em
articulagdo com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservagédo e Acesso ao Acervo.

Art. 56. A Diretoria de Processamento Técnico, Preservagio e Acesso ao Acervo compete:

| - planejar, coordenar e executar as agdes de processamento técnico e de preservagdo do acervo custodiado pelo Arquivo Nacional, qualquer que seja o suporte ou a
natureza dos documentos;

Il - gerir as areas de guarda, garantidas as condigdes de segurancga, controle e preservagéo do acervo;

Il - gerir o Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq do Arquivo Nacional, o Sistema de Informagdes do Arquivo Nacional - SIAN, o Diretério Brasil de Arquivos -
Dibrarq e outras bases de dados que possibilitem o acesso ao acervo;

IV - avaliar, orientar, propor e acompanhar a entrada de acervos arquivisticos no Arquivo Nacional, inclusive os arquivos privados declarados de interesse publico e social;
V - planejar, coordenar e executar as atividades de acesso, e a difusdo do acervo arquivistico e bibliografico;
VI - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de atendimento ao usuario do Arquivo Nacional;

VIl - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as agdes de gerenciamento de riscos e controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em
articulagdo com a Diretoria de Gestéo Interna;

VIII - elaborar e propor, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Documentos e Arquivos, diretrizes e normas relativas a implementagdo da Politica de Gestéo de
Documentos e Arquivos da administragcdo publica federal para disciplinar, no ambito do Siga, os procedimentos técnicos relativos as atividades de processamento técnico,
preservagao, custddia e acesso a acervos, considerada a variedade dos suportes e da natureza dos documentos, das informagdes e dos dados neles contidos;

IX - supervisionar e orientar o cumprimento dos requisitos e das condi¢cdes para a custédia de documentos de guarda permanente e a aplicagéo dos procedimentos e das
operagdes referentes ao processamento técnico, a preservagdo e ao acesso a acervos pelos érgéos e pelas entidades integrantes do Siga;

X - elaborar estudos e coordenar agdes sobre normalizagdo, certificagdo, métrica, acreditagdo e gerenciamento de projetos, produtos e processos relativos ao seu ambito de
atuagao; e

XI - apoiar e executar, em articulagdo com as demais unidades técnicas, agdes de capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal da area de gestdo de
documentos e arquivos, em articulagdo com os 6rgaos e as entidades integrantes do Siga e do Sistema Nacional de Arquivos.

Art. 57. A Diretoria de Gestdo de Documentos e Arquivos compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementagdo de planos de gestdo de documentos pelos 6rgdos e pelas entidades integrantes do Siga, com vistas ao
desenvolvimento de projetos, agdes, atividades e rotinas de trabalho;

Il - propor, elaborar e analisar as adequagdes ao Cédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade e Destinagéo de Documentos de Arquivo relativos as
atividades-meio do Poder Executivo federal;

Il - analisar e emitir parecer sobre os Planos de Classificagao e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo relativos as atividades-fim elaborados
pelos dérgaos e pelas entidades integrantes do Siga, submetidos a aprovagdo da Dire¢do-Geral;

IV - elaborar e propor diretrizes e normas para a implementagdo e o monitoramento da Politica de Gestdo de Documentos e Arquivos da administragéo publica federal em
articulagdo com a Comisséo de Coordenagao do Siga;

V - elaborar e propor, em articulagdo com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservagédo e Acesso ao Acervo, diretrizes e normas para disciplinar, no @mbito do Siga,
os procedimentos técnicos relativos as atividades de processamento técnico, preservacédo, custddia e acesso a acervos, qualquer que seja o suporte ou a natureza dos
documentos;

VI - elaborar e propor diretrizes e normas relativas as atividades de gestdo de documentos, consideradas a variedade de suportes e a natureza, e supervisionar e orientar a
aplicagdo dos procedimentos e das operagdes técnicas referentes a produgéo, registro, classificagéo, controle da tramitagdo, uso e avaliagdo de documentos no ambito dos
érgéos e das entidades integrantes do Siga;

VIl - planejar, coordenar e executar, em articulagdo com as demais unidades técnicas, agdes de capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal responsavel por
atuar na area de gestdo de documentos e arquivos, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades integrantes do Siga e do Sistema Nacional de Arquivos;

VIII - efetuar o controle da entrada de acervos arquivisticos no Arquivo Nacional, em articulagdo com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservagdo e Acesso ao
Acervo; e

IX - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisa aplicada em normalizagéo, certificagdo, métrica, acreditagdo e gerenciamento de projetos, produtos e processos
na area de gestdo de documentos e arquivos, em articulagdo com as demais areas técnicas do Arquivo Nacional, e em sistemas que atuem direta ou indiretamente na gestdo da
informagéo publica federal, em colaboragédo com instituigdes publicas e privadas.

Secao lll

Do érgéo colegiado

Art. 58. Ao Conselho Nacional de Arquivos cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

CAPITULO IV
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DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo
Art. 59. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do Ministério;
Il - supervisionar e coordenar a articulagao das unidades do Ministério com os 6rgéos centrais dos sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e
IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secgéaolll
Dos Secretarios e do Diretor-Geral
Art. 60. Aos Secretarios e ao Diretor-Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das unidades de suas Secretarias
ou de suas Diretorias, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos para estabelecimento de parcerias com outras instituicdes, na sua area de competéncia, e
exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas no regimento interno.
Secao il

Dos demais dirigentes

Art. 61. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de
competéncia.

i BENOMINACAO

UNIDADBE S‘ESENQH GAO - EEEFE
- 4+ AssessorEspeciat €eE24
- 2 Assessor-Especiat FeE24
- 4+ Assessor €eE24
- 2 Assessor Fee24
SABINETE + Ehefe-de-Gabinete eeE+H
Assessofia 4+ Ehefe-de-Assesseoria (S5 =
Cerimeoniat 4+ Chefe EeEHA
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FeE+4
Coordenacéo 3 Coordenador FEEt+A
- 2 Assessor-Téenico ecE24
Bivisge 4 Chefe EeE+£
Bivisgéo 2 Chefe FEE-+€
- 2 Assistente eeE2¢
ASSHSSORABEPARHSHACAS-SOSHAHHERSHSADE 4+ Ehefe-de-Assesseoria (S5 =
ASSESSORIA-ESPECIALDE-COMUNICACAO-SOCIAL 4+ Ehefe-de-Assessoria-Especiat EeEHA
Eoordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat eeE+HA
Eoordenacéo 4+ Coordenador (S5 =
Coordenacdo 4+ Coordenador FeE+A4
Bivisgéo 4+ Chefe FEeE-+€
ASSESSORIAESPECIAL DEASSUNTOSHINTERNACIONALS + Ehefe-de-AssessoriaEspeciat FeE+A4
- 4+ Gerente-de-Projeto FeE34
- 4+ CoordenadordeProjeto FEeE34
- 4+ Assistente eeE2¢
ASSESSORIAESPECIALDE-ASSUNTOSPAREAMENTARES EFEBERATIVOS 4+ Chefe-de-AssessoriaEspeciat (S5 =
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat EeEHA
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEeE-+4
Coordenacéo 4+ Coordenador SCE1A
Eoordenacéo + Coordenador FEeE+1
Bivisge 4+ Ehefe FEeE+£
ASSESSORIAESPECHALDE-COOPERACAOFEBERATIVA-EM-GESTAG-E-GOVERNO-BIGITFAL 4+ Ehefe-de-Assessoria-Especiat FeE+4
Eoordenacao-Gerat 2 Eoordenador-Gerat FeE+4
ASSESSORIAESPECIALDE-CONTROLEINTERNO 4+ Ehefe-de-Assesseria-Especiat FeE4+A4
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEeE-+4
Coordenacéo 2 Coordenador FEEt+A
Bivisge + Chefe FEeE+£€
SHVHDORA 4+ Suvidor FEeE+4
Coordenacéo 4+ Coordenador ceE1A
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Ceordenacéo + Eoordenader FeE+A
Bivisgo 4+ Ehefe EeE+£
Servico 4 Chefe FEE4£
CORREGEDORIA + Cerregedor FEeE+A
Ceordenacio 2 Ceordenador FEE4A
Divisge 2 Chefe FEE+€
CONSUEFORAIYRIBICA + EonsuttorJuridice FeEA
- + CensuttorJuridico-Adiunte FeE+A
Coerdenacio-Gerat 5 Eeordenador-Gerat FEE4A
Coordenacéo 4+ Coordenador S
Eoordenacao 2 Coordenador FEeE+4
Divisge + Chefe SeE+£
Divisée 3 Chefe FEE+£€
Servico 2 Chefe ceE4«
SECRETFARA-EXECUTFA + Seeretario-Exectitive eeE=
- + Seeretario-ExecttivoAditnte SeE+4
- + Biretor de-Programa EE6E34
- 4+ Biretor-dePrograma FEE34
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete €1
Ceordenacdo-Geral 2 Coordenader-Gerat e+
- + Gerente-de-Profete SE6E34
- 3 Gerente-de-Projete FEE34
- 4+ Assessor-Téenico FeE24
Eeordenacie + Ecordenador FeEA
Divisée + Chefe SeE+£
Divisge 2 Chefe FEE+€
SECREFARAEXFRASRBNARAPARAATRANSFORMACAS-BO-ESTABS 4 Seeretario SeE44
- + SeeretarioAditnto FEeE+A
- + Biretorde-Programa FEE3A
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete FeE+4
- 2 Gerente-de-Projeto FEE3
SECREFARIADE-GESTACEINOVACAS + Seecretério SeE+4
- + SeeretarioAdjtnte FEE4A
- 4+ Biretor-dePrograma €CE3-
- 4+ Biretor-dePrograma FeE34
Gabinete + Chefe-de-Gabinete FEeE+A
- 4 Assessor Fee24
Coordenacéo 4+ Coordenador FEEt+A
- 4+ Assessor-Téenico eeE24
- 2 AssessorTéenieo FeE2A
- 2 A Féenico-Especiatizade FEE4€
- + Ehefe-de-ProjeteH EEE3¢
- 8 A >+ Féerico-Especiatizade FEE4C
- 45 Assessor-Técnico-Especiatizado FeE4£€
- 2 Assessor-Téenico-Espeeiatizade FEE4€
- 3 A Féenico-Especiatizade FEE4£
- + AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
BIREFORA-BEMOBELOS-ORGANIZACIONAS + Biretor FeEA
Ceordenacio-Geral 2 Ceordenader-Gerat FeE+A
- 4 Gerente-de-Projete FEE34
- 4 Coordenadorde-Projeto FEE34
- 4 Chefe-de-Projeto-Ht FEE3€
- 5 Ehefe-deProjetot FEE3:€
BIREFORIADE-INOVACAO-GOVERNAMENTAL + Bireter FEE4A
Eoordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEeEt+A
- + Gerentede-Projeto FEE-34
- + Ceordenadorde-Prejeto FeE3A
Divisge 2 Chefe FEE+€
- 4 Chefe-deProjetot CCE3<
- 4+ Assessor-Técnico-Especiatizado FEeE4£€
DIREFORIA-DE-NORMAS-E-SISTEMAS-BELOGISTICA + Bireter FEeE4A
Ceordenacio-Cerat 3 Eeordenador-Gerat FEE4A
Eoordenacéo 4+ Coordenador FEeEt+A
- + Eeordenadorde-Prejeto eeEs=
- 3 Ceordenadorde-Prejeto FEE3A
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- 4 A Féenico-Especiatizade FEE4A
- + Assistente EEE2¢
- 4 Assisterte-Téenico CeE2:£
- 4+ Chefe-deProjetot FeE3t
- 3 Assessor-Téenico-Espeeiatizade FEE4€
BIREFORIADEINFORMACOES-SERVCOSE-SISTEMAS BE-GESTAS + Bireter FEE4A
Eoordenacao-Gerat 4 Coordenacio-Gerat FEeE1+A
Eeordenacie + Eoordenador eeE=
Ceordenacio 3 Eoordenader FeE+A
- 2 Eeordenadorde-Prejete EE6E34
- 2 Coordenadorde-Projeto FEE34
- 4+ Assessor-TFécnico-Especiatizado FeE4A4
Divisge + Chefe SeE+£
Divisée 3 Chefe FEE+£€
- + Ehefe-de-ProjeteH EEE3¢
- 4 Chefe-de-Projeto-Ht FCE3L€
- 3 AssesserFéenico-Espeeiatizade FeE4¢
- 2 Ehefe-deProjetot FEE3:€
- 3 AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
BHREFORMA-BETRANSFERENCHAS E PARCERAS BAUNEAS + Bireter e
Ceordenacdo-Geral 2 Coordenader-Gerat e+
Ceordenacio-Gerat 2 Ceordenader-Gerat FEE4A
- 4+ Assessor-Téenico eeE24
- 4+ Coordenador-deProjeto eeE3
- 4 Eeordenadorde-Projeto FEE-3+
- + Ehefe-de-ProjetoH FEE3:€
CENTRALDE-COMPRAS + Biretor FeE+A4
Eoordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat €1
Ceordenacdo-Geral 4 Coordenader-Gerat FEeE+A
Ceordenacio 2 Ceordenader FEE4A
- + Ceordenadorde-Prejeto EE6E34
- 3 EoordenadordeProjeto FeE34
- ] AssesserFeenico-Espeeiatizade FeE4A
- + Assistente ceE2¢
- + Ehefe-de-ProjeteH EEE3¢
- 4 Chefe-de-Projetot FEE3£
SECRETFARIADE-GOVERNO-DIGHTAL + Secretario e+
- + SeeretarioAdjunte SEE+4
Coordenacio-Cerat + Ceordenador-Gerat EeE+4
Gabinete + Ehefe-de-Gabinete FEeE1+A
Assessoria 4+ Ehefe-de-Assessoria FEeE+4
- + Gerente-de-Profete FeE3A
- 3 AssesserFéerico FEeE24
- 4 A +Féenico-Especiatizade FEE4A
- 4+ Assistente FeE2€
Divisge + Chefe FEE+£€
- + Assistente FEE2:£€
- + AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
- 4+ Assessor-Técnico-Especiatizado FEeE4£
BIREFORIA-DE-GESTAC-DE-RECURSOSDETFECNOLOGIABAINFORMACAS + Bireter FEE4A
Eoordenacio-Gerat 2 Coordenader-Gerat FeEA
Ceordenacio + Eoordenader FeE+A
- + AssesserFéerico FEeE24
- + Assistente FeE2€
- 4+ Assessor-Fécnico-Especiatizado FeE4£€
BIREFORIA-DE-PLATAFORMAS-DE-SERWUCOS-PUBHICOS BIGITAIS + Bireter FEE4A
Eoordenacao-Gerat 2 Eoordenador-Gerat FEeEt+A
Eeordenacio 2 Eeordenador FeE4A
Divis@e 4 Chefe FEE+£€
- + Assisterte FeE2€
- 4+ Assessor-Fécnico-Especiatizado FEE4£
DIREFORIA-DE-DIFYSAC-BATRANSFORMACAC-BIGITAL + Biretor FeE+A
Eoordenacao-Gerat 3 Eoordenador-Gerat FeE+4
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Eoordenacao 3 Eoordenador FEeE1+A
- + Assistente FeE2¢
- + A Féenico-Especiatizade FEE4€
BHREFORM-BDEINFRAESFRUFHRABEBABSS + Bireter e
Ceordenacio-Geral + Ceordenader-Gerat SeE+4
Coerdenacio-Gerat 2 Eeordenador-Gerat FEE4A
Coordenacéo 4+ Coordenador FEEt+A
- 2 Assistente FeE2+£
- + Assessor-Téenico-Espeeiatizade FEE4€
- + A Féenico-Especiatizade FEE4£
- + AssesseorTéenico-Espeeiatizade FEE4€
BIREFORIA-DEDENTDADE BAGIHFAL + Biretor FEeE+A
Coordenacio-Gerat 2 Eeordenader-Gerat FEE4A
- 4+ Assessor-Téenico Fee24
- 4+ Assistente FeE2€
BIREFORIA-DEPRIVACIBABDE-E-SEGURANCABDAINFORMACAS + Bireter FEE4A
Eoordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEeE+4
- 5 Assistente FeE2¢€
- + A Féenico-Especiatizade FEE4£
SECREFARIADE-GESTAS-DE-PESSOASE-DERELACOES BEFRABALHO + Secretério SeE44
- + SeeretérioAditnte eeE=
Gabinete + Chefe-de-Gabinete SeE+4
- 4+ Assessor eeE24
- 2 Assessor Fee24
- 4+ Assessor-Téenico eeE2=
Ceordenacio + Ceordenader FEeE+A
- 2 Assesser-Féenrico SeE24
- 2 AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4A
Biviséo 4 Ehefe FeE+£€
- + AssesserFeenico-Espeeiatizade FeE4¢
- 2 A Féenico-Especiatizade FEE4€
- 2 Assistente-Féenico EeE2€
- 42 A >+ Féerico-Especiatizade FEE4C
- 40 Assessor-Fécnico-Especiatizado FeE4£€
- 8 A Féenico-Especiatizade FEE4£
- + AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
BIREFORA-BE-PROVHMENTOEMOVHAENTACAO DEPESSOAL + Biretor eeE=
Ceordenacio-Geral 3 Ceordenader-Gerat FeE+A
Coordenacéo 2 Coordenador FEEt+A
Bivisgo + Ehefe eeE+£
Biviséo 5 Ehefe FeE+£€
DIREFORIA-DE-CARREIRAS E-BESENVOLIMENTO-BEPESSOAS + Biretor SEE+4
Coordenacio-Gerat 4 Ceordenador-Gerat FEE4A
- 2 Assessor-Téenico Fee24
Bivisée 4 Ehefe FeE4€
- 3 Assistente FeE2€
+ Biretor FeE+A4

2 Coordenador-Gerat eeE+

+ Coordenader-Gerat FEeE+A

+ Ceordenader SEE+4

+ Coordenador FEE4A

3 Ehefe eeE+t

3 Chefe FEE+£

4+ Biretor €1

4+ Coordenador-Gerat eeE+

2 Chefe FEE+£€

+ Assistente-Téenieo EEE2¢

4+ Bireter EeE1A

2 Geordenader-Gerat eeE+=
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Coordenacio-Gerat 3 Eoordenador-Gerat FEE4+A4
Coordenacéo 6 Coordenador FEEt+A
Diviséo + Chefe EeE+£
Diviséo 5 Ehefe FEE+E
- 4+ Assistente FEeE2€

4+ Biretor eeE4

3 Coordenador-Gerat (S5 =

3 Coordenador-Gerat FeE+A4

4+ Assessor Fee24

4 Coordenador eeE4

6 Coordenador FEEH+A
- 2 Assessor-Téenico eeE24
- 2 Assessor-Téenico FeE24
- 4+ Assistente EEeE2«
Divisée 3 Ehefe FEE+€
- 3 Assistente eeE2£
- 46 Assistente FEE2:€
Servico 2 Chefe EEE4€
SECREFARIABE-COORBENACAS E-COVERNANCA DAS FMPRESAS ESTATAIS 4+ Seeretério EeEHA
- 4+ Seeretario-Adjunto eeE4
Gabinete + Chefe-de-Gabinete FEEH+A
Coordenacéo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE+1
- 4+ Assessor eeE2-4
- 4+ Gerente-de-Projeto FEE34
Coordenacéo 4+ Coordenador FEEt+A
Bivisge 4+ Ehefe S+t
- 4 Assistente ecE2«
- 4+ A Téenico-Especiatizade FEE4€
- 4+ Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
- + A >+ Féenico-Especiatizado FEE4E
DIRETORIA BE-POLTICA BE PESSOAL E PREVIBENCIA COMPLEMENTAR DEESTATAIS 4+ Bireter FEeE+4
Coordenacio-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat EeE4
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEeE+A
Coordenacéo 3 Coordenador (S5 =
Coordenacéo 4+ Coordenador FeE+A4
Divisge 4 Chefe EEE4£€
Divisée 3 Chefe FEE+E
BHREHORHA B ORCATHNTO D N ORIMACOES BEHESTATALS 4+ Biretor FEE+1
Eoordenacie-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat eeE4
Coordenacio-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat FEeE+A4
Coordenacéo 4 Coordenador FEEt+A
- 4 Assistente FeE2€
BIRETORIA BE-GOVERNANCAEAVAHACAC DEESTATAIS 4+ Bireter FEE4+A4
Coordenacdo-Gerat 2 Eoordenador-Gerat eeE4
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat FEEt+A
Coordenacéo 3 Eoordenador (S5 =
Eoordenacéeo 2 ECoordenador FEeE+4
- 4+ Coordenador-de-Projeto 6EE-34
Divisée 5 Ehefe EeE+£
Bivisge 2 Ehefe FEE+€
SECRETARIA-DO-PATRIMONIO-DA UNIAO 4+ Seeretario EEeE4
- 4+ Seeretario-Adjunto FEE+A
Gabinete + Chefe-de-Gabinete (S5 =
- 2 Assessor eeE24
- 2 Assessor FeE24
Eoordenacéo 2 Coordenador FEeE+A4
Divisée 4+ Ehefe FEE+€

4 Bireter FEeE+4

4 Coordenador-Gerat FEeEHA

+ Coordenador (S5 =

6 Eoordenador FEE+4

3 Chefe FEE+€
- 2 Ehefe-de-ProjetoH FEE3€
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Servico 3 Chefe FEE-+€
Secéo 4+ Ehefe FEE+£€
BIRETORIA-DERECEITASPATRIMONIAIS 4+ Biretor (S5 =
Coordenacao-Gerat 2 Coordenador-Gerat FEeE+4
Coordenacéo 4+ Coordenador EeEHA
Coordenacéo 4+ Coordenador FEE+A
- 2 Chefe-de-ProjetoH FeE3€
DIRETORIA DE CARACTERIZACAO E-INCORPORACAO DEIMOVEIS 4+ Biretor FEeE-+4
Eoordenacao-Gerat 3 Eoordenador-Gerat FeE+4
Coordenacéo 3 Coordenador FEEt+A
- 3 Ehefe-deProjetott FeE3t
Servico 2 Chefe FEeE+€
BHRETORIABEBESTHNACAS-BEHOVEIS 4+ Biretor FeE+4
Eoordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE+4
Coordenacéo 6 Coordenador FeE+A4
Bivisgo 7 Chefe FEE-+€
- 3 Ehefe-deProjetott FEeE3€
Servico + Ehefe FEeE+£€
BIRETFORIADEMOBERNIZACAOFINOVACAD 4+ Biretor EeEHA
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat EeEHA
Eoordenagao-Gerat 2 Eoordenador-Gerat FeE+4
Eoordenacéo 3 Coordenador FEE+4
Bivisgo 3 Ehefe FEE+£
UNIDADES-DESCENTRALIZADAS - - -

Coordenacao 4+ Coordenador EeEHA
Coordenacéo 26 Coordenador FeE+4
Servico 54 Ehefe FEeE+£€
Secéo 8+ Ehefe FeE+£€
SECREFARIABE-GESTAO-CORPORATIVA 4+ Seeretério EeEHA
- 4+ Secretério-Adjunto FeE+4
Gabinete + Ehefe-de-Gabinete eeE+H
Eoordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE+1
- 4+ Assessor FeE24
Coordenacéo 4+ Coordenador EeEHA
- 4+ Assessor-Téenico Fee24
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado FEeE44
Bivisge 3 Ehefe EeE+£
- 4+ Assistente-Téenico eeE2¢
- 4+ Assistente-Téenico FeE2€
UNIDADES-DESCENTRALIZABAS - - -

S - SroiaRec] — = 5 S - cCE

S - SroiaRec] — - PP S - FoE

Eoordenacéo 2 Eoordenador FeE+4
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizade FEeE4A
Bivisge 22 Chefe FEeE+€
Servico 4+ Chefe EeE+£€
Servico 25 Ehefe FEE+£€
- 47 A r-Téenico-Especiatizado FEE4£€
- 58 Assessor-Técnico-Especiatizado FeE4£€
- 52 Assessor-Téenico-Especiatizade FEE4€
- 49 A TFéenico-Especializado FEeE4€
- 47 Assessor-Técnico-Especiatizado FEeE4£€
BPHREFORIADE-GESTACBE-SERWUCOS FUNIBADES BESCENTRAHZABAS 4+ Biretor EeEHA
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat EeEHA
Eoordenacao-Gerat 3 Eoordenador-Gerat FeE+4
Eoordenacéo 3 Coordenador FEeE+1
- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado FeE4A4
- 3 Assessor-Téenico-Especiatizade FEE4€
BHRETORIADE-GESTAOESTRATEGIEA 4+ Biretor FeE+4
Eoordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEeE+1
Coordenacdo 8 Coordenader FeE4+A4
- 4+ Coordenador-deProjeto EEeE3

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11437 .htm#:~:text=DECRETO N° 11.437%2C DE 17 DE MARCO DE 202... 28/49



01/12/2023, 18:01 D11437
- + A Féenico-Especiatizade FEE4A
Divisée 5 Chefe FEE+€
- 4 Assisterte-Téenico CeE2:£
- 4+ Assessor-TFécnico-Especiatizado FeE4£€
DIREFORIADE-GESTAS-DEPESSOAS + Biretor SEE+4
Coordenacio-Cerat + Ceordenador-Gerat EeE+4
Eoordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEeE1+A
- + Gerentede-Projeto FEE-34
Ceordenacio + Eoordenader SeE+4
Coordenacéo 44 Coordenador FEEt+A
- 2 A >+ Féerico-Especiatizade FEE4C
- + Assistente FeE2¢€
- + A Féenico-Especiatizade FEE4£
Servico 4 Chefe FEE4£
- 5 Assessor-Técnico-Especiatizado FEeE4£
Servico 4+ Chefe EeE+¢
Servico 20 Chefe FeE+¢€
- 36 AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
- 34 A >+ Féerico-Especiatizade FEE4C
- 38 Assessor-TFécnico-Especiatizado FeE4£€
- 49 Assessor-Téenico-Espeeiatizade FEE4€
- 7 A Féenico-Especiatizade FEE4£
BREFORIA-DE-ORCAMENTOFINANCAS E-CONTABHIDABE 4 Direter CEeE44
Eoordenacio-Gerat + Coordenader-Gerat eeE=
Ceordenacio-Geral 5 Ceordenader-Gerat FeE+A
Coordenacéo 4+ Coordenador SCE1A
Coordenacéo 9 Coordenador FEEt+A
- 4+ Assessor-Téenico FeE24
Divisge + Chefe SeE+£
- 2 Assisterte FeE2€
- 2 Assistente-Téenico FeE2€
- + AssesserFeenico-Espeeiatizade FEE4-£
- + A Féenico-Especiatizade FEE4€
- + AssesseorTéenico-Espeeiatizade FEE4€
BHREFORMA-BETFESNOLOSHABAINFORMACAS 4 Direter EEeE44
Ceordenacdo-Geral 5 Coordenader-Gerat e+
- + Gerente-de-Profete FEE3A
Coordenacéo +* Coordenador FEEt+A
- 2 Assessor-Técnico-Especiatizado FEeE44
- 4 AssesserFéenico-Espeeiatizade FEE4-£
Divisée 7 Chefe FeE+¢€
- + AssesserTéenico-Espeeiatizade FEE4€
Servico 2 Chefe FEE4£
- 4+ Assessor-Técnico-Especiatizado FeE4£€
- + Assessor-Téenico-Espeeiatizade FEE4€
- 2 A Féenico-Especiatizade FEE4£
BIREFORIA-DEADMINISTRACAS-ELOGISHEA 4 Direter SeE44
Eoordenacio-Gerat + Coordenader-Gerat eeE=
Ceordenacio-Geral 4 Ceordenader-Gerat FeE+A
- + Gerente-de-Projete FEE34
Coordenacéo 4+ Coordenador €1
Eoordenacao +3 Coordenador FEeE+4
- + Assesser-Téenieo [ele =8
- 5 A Féenico-Especiatizade FEE4A
Bivisgo 2 Ehefe eeE+£
- 4 Assistente eeE2¢
- 42 A Féenico-Especiatizade FEE4€
- 3 AssesseorTéenico-Espeeiatizade FEE4€
Servico 48 Ehefe FEeE+£€
- 4 Assistente-Téenico FeE2€
- 6 AssesserTeéenico-Espeeiatizade FEE4€
- 5 Assesser Téenico-Espeeiatizade FEE4E
- 5 Assessor-Fécnico-Especiatizado FEeE4£€
ARQUNO-NACIONAL + Diretor-Gerat [ele ==t
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4+ Ehefe-de-Gabinete EEeE4
4+ Eoordenador-Gerat eeEHA
+ Eoordenador-Gerat FeE+A4
4 s s . FeE
- 4+ Gerente-de-Projeto FEE34
Coordenacéo 2 Coordenador FEE+4
- 4 Assistente eeE2«
- 3 Ehefe-de-ProjetoH FEE3€
Servigo 4+ Chefe FEE+E
- 3 Assessor-Téenico-Especiatizado FEE4€
- 2 AssessorTeéenico-Especializade FEE4€
- 4 AssessorTeenico-Especializade FEeE4€
- 2 Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
PIRETORIABE-GESTASHNTERNA + Biretor FEE+4
Eoordenacie-Gerat 4 Eeordenador-Gerat eeE4
Coordenacio-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat FEeE4+A4
Coordenacéo 7 Coordenador FEEt+A
- + Coordenador-deProjeto FeE34
- 4 Ehefe-de-ProjetoH FEE3€
- 6 Assessor-Teenico-Especiatizade FEE4€
Servigo 4+ Chefe FEE+E
: P TeorooE - FOE4€
- 26 AssessorTeéenico-Especializade FEeE4€
- 47 A Téenico-Especiatizade FEE4€
- 5 Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
DIRETORIA DE PROCESSAMENTO TECNICO, PRESERVACAO E ACESSO-AOACERVO 4+ Bireter FEE4+A4
Coordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat (S5 =
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FeE+A4
Eoordenacéo 5 Coordenador FEeE+4
- 4+ Coordenador-deProjeto FEE34
Diviséo 8 Chefe FEE+E
- + Assessor-Téenico-Especiatizado FEeE4£
- 3 AssessorTéenico-Especializade FeE4€
- 3 A Téenico-Especiatizade FEE4€
- 36 Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
- 36 Assessor-Téenico-Especiatizado FEE4€
- 4 AssessorTeéenico-Especializade FEE4€
BIREFORIADE-GESTAC-DE-BOCUMENTOS EARQUIVOS + Bireter EeE+4
Coordenacéo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat (S5 =
Eoordenacie-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat FEeE+4
Eoordenacéo 2 Coordenador FEeE+A4
- 4+ Coordenador-deProjeto FEE34
Bivisge 2 Ehefe FEE+€
- 4 Ehefe-de-ProjetoH FEE3E
- 4 A Téenico-Especiatizade FEE4€
- 2 Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
- 2 A >+ Féenico-Especiatizado FEE4E
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado FeE4£€
- 2 AssessorTeenico-Especializade FEeE4€
. . &reisRest BistritoF 4 5 FeE
Eoordenacée 2 Coordenador FEeE+4
- 4+ Assessor-Téenico FeE24
- 4+ Coordenador-deProjeto FEE34
Bivisge 4 Chefe FEE+E
- 2 Ehefe-de-ProjetoH FEE3€
- 4+ AssessorTeenico-Especializade FEeE4€
- 4 Assessor-Teenico-Especiatizade FEE4€
- 4+ Chefe-deProjetot FEE3€
- + Assessor-Téenico-Especiatizado FEeE4£
- 4 AssistenteTéenieo eeE2«
- 3 A Téenico-Especiatizade FEE4€
- 3 Assessor-Teenico-Especiatizado FEE4€
- 3 Assessor-Téenico-Especializado FEE4€
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- 4+ Assessor
- 2 Assessor
GABINETE 4+ Ehefe-de-Gabinete
Assessorfia 4+ Ehefe-de-Assessoria
Eerimoniat 4+ Chefe
Coordenacgo-Gerat + Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
- 2 Assessor-Téenico
E. = 4 Ghefe
Bivisgéo 2 Chefe
- 2 Assistente
ASSESSORIADE
PARTICIPACAO-SOCIALE 4+ Ehefe-deAssessoria
BIVERSIBABE
ASSESSORIAESPECIALDE . .

s 4 Ehefe-de-Assessoria-Especiat

COMUNICACAO-SOCHAE
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4 Coordenador
Coordenacéo 4+ Coordenador
Bivisgo + Chefe
ASSESSORIAESPECIALDE . .
ASSUNTOSINTERNACIONAIS + Chefe deAssessoriaEspeciat
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
- + CoordenadordeProjeto
- 4 Assistente
ASSESSORIAESPECIALBE
ASSUNTOSPAREAMENTARES 4+ Ehefe-de-AssessoriaEspeciat
EFEBERAHVOS
Coordenacio-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
Coordenacéo-Gerat + Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+ Coordenador
Coordenacéo + Coordenador
Bivisgo 4 Chefe
ASSESSORIAESPECIALDE
COOPERACAO-FEDERAHVA 4 Che A o E .
BicHAE
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
ASSESSORIAESPECIALDE . .
CONTROLEINTERNG 4+ Ehefe-de-AssessoriaEspeciat
Coordenacgo-Gerat + Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
Bivisgéo + Chefe
OYVHDORA + Ouvidor
Coordenacéo 4+ Coordenador
Coordenacéo + Coordenador
Diviséo 4+ Chefe
Servico + Chefe
CORREGEDORIA + Corregedor
Coordenacéo 2 Coordenador
Bivisgéo 2 Chefe
CONSUEFORIAJURIDICA 4 ConsuttorJaridico
- + ConstiterJuridicoAdjunte
Coordenacgo-Gerat 5 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 4+ Coordenador
Coordenacéo 2 Coordenador
Diviséo 4+ Chefe
Bivisgéo 3 Chefe
Servico 2 Chefe
SECRETARIA-EXECUTVA 4+ Secretario-Exeettivo
- 4+ Seeretario-Exectutivo-Adjunte
- 4+ Biretorde-Programa
- 4+ Biretorde-Programa
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Coordenacgo-Gerat + Eoordenador-Gerat
- 4+ Gerente-deProjeto
- 3 Gerente-deProjeto
- 4+ Assessor-Téenico
Coordenacéo + Coordenador
Diviséo 4+ Chefe
Bivisgéo 2 Chefe
SECREFTARIA
EXTRAORBINARIAPARAA -
FRANSFORMACASDO + Seeretério
ESTABS
- 4+ Seeretario-Adjunto
- 4+ Biretor-de-Programa
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
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- 2 Gerente-deProjeto FEE3-13
SECRETARIADE-GESTAGE .
[ + Seeretério ecE+47

N % Seeretario-Adiunto FEE4H45
. % Diretor-de-Programa EEE3-15
. Py Diretor-de-Programa FEE3:15
Gabinete 4+ Chefe-de-Gabinete FEE-+13
- 3 Assessor FECE2:13
Coordenacéo + Coordenador FEE4+-16
= 5 A >rFéenieo-Espesiatizado FEE416
. 7 AssessorTeéenico SEE2:10
- 2 AssesserTéenico FEE2:10
. 3 Assessor Téenico Especiatizado FEE4-08
. g Ehefe-deProjetoH FEES67
C 4 Assessor Téenico-Especializado FECE405
- 2 A >rFéenieo-Espesiatizado FEEA4-64
. 3 Assessor Téenico Especiatizado FEE403
- Py A >rFéenieo-Espesiatizado FEeE462
BIRETORIADE-MODELOS 4 DBiretor FEE+15
Coordenagio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE+43
. 5 Gerente-de-Projeto FEE313
. 4 Coordenador-de-Projeto FEES16
- 4 Chefe-deProjetoH FEE3-67
. 5 Chefe-de-Projetot FEE365
DIRETORIADENOVACAS 4 Diretor FEE445
Coordenacéo-Gerat 6 Coordenador-Gerat FEE+13
. + CoorderadordePrejeto FEES16
- 2 A s+ Féenico-Especiatizato FEEA41D

— 2 Chefe FEE4-6%
n + Chefe-deProjetott EEE367
C 4 AssesserFéenico-Fspeeiatizade FEE407
DIREFORIADENORMASE 4 Biretor FEE+15
Coordenacéo-Gerat 3 Coordenador-Gerat FEE+13
Ceordenacho * Coordenader FEE+16
- * GCoerdenador SCE+16
N 4 AssesserFéenieo-Fspeeiatizade FEE4H0
- * Assistente EEE267
_ % Assisterte-Téenieo FEE2:65
-Servico 4+ Ehefe FEE-+65
- 3 AssesserTéenieo-Especiatizade FEE4-65
DIRETORIABE FEEA445
INFORMACOES - SERVCOSE + Biretor
SISTEMASDE-GESTAS
Coordenagio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE-+13
Coordenacéo 2 Coordenador CCE+16
Coordenacéo 4 Coordenador FEE4+-16
. 2 CoordenadordeProjeto SCeE316
. + GoorderadordeProjeto FEES16
Divis@ie + Ehefe EEE4-67

— 3 Chefe FEE4-6+
. Es EhefedeProjetot EEESH7
. 4 Chefe-de-Projeto-tt FEE3-07
. 3 A S+Técnico-Especiatizado FEEAS7
- 2 Chefe-de-Projetot FEE3:65
. 4 A >rFécnico-Especiatizade FEE405
BIRETORIADE
FRANSFERENCIASE 4+ Bireter FEE+45
PARCERIAS DA UNIAS
Coordenagio-Cerat 2 Coordenador-Gerat CEE+13
Eoordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat FEEHS
. E AssessorTéenico CCE246
- + CoordenadordeProjeto EEET16
. 4 CoordenadordeProjeto FEES16
. + Chefe-de-Projeto-tt FEEZH7
- % A >rFéenieo-Espesiatizado FEE467
N F3 Assesser Feenico-Especiatizade FEE4-65
ESENTRALDE-COMPRAS 4+ Bireter FEE-+15
Coerdenacio-Gerat + Coordenador-Gerat SeE+13
Eoordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE-+13
Coordenacéo 2 Coordenador FEE+16
- + CoordenadordeProjeto EEET16
N 3 Coordenador-de-Projete FEE316
- * Assistente SEE267
. e Ehefe-deProjetoH EEE367
- + ChefedeProjetoH FEES67
- 7 A >rFéenieo-Espesiatizado FEE467
. 3 Assesser Téenico Especiatizado FEE465
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SECRETARIADE-GOVERNO it
4 Seeretario
N 4 Seceretario-Adjunte
N 4 Assessor
Gabi S Chefe-de-Gabinete
A : 4 Ehefe-de-Assesseria
e 50-Cera S Coordenader-Gerat
N 4 Assessor-Féenieo
c P S Eoordenader
N 2 Assessor-Téenico
N 4 A or-Féenico-Especiatizade
N 4 Assistente
Divies 7 EShefe
- 4 Assistente
N 4 A or-Féenico-Especiatizade
_ ™ Teenico E —
BIRETORIADE-GESTACBE
RECURSOSDETECNOLOGHA 4+ Biretor
BAINFORMACAS
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
- 4 Assisterte
- r TeomiooE —
BIREFORIABEPEATAFORMAS
BE-SERWCOSPUBLICOS + Biretor
BGHAIS
e so-Gera 2 Eeordenador-Gerat
c P 2 Eoordenader
Divisa 4 Ehefe
N 4 Assistente
N 4 AssessorFéenico-Especializade
BIRETORIADE-BDIFUSAS-DA :
t E Biretor
e so-Cera 3 Coordenader-Gerat
5 = 3 Eoordenador
Divisa % Ehefe
n %4 Assistente
N 4 A r-FéenicoEspeciatizade
BIRETORIABE i
4 Bireter
INFRAESTRUTURADEBABOS
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+ Coordenador
- 2 Assisterte
- 3 TeomiooE —
. = FeonicoE —
BPIRETORIADEIDENHDABE i
%4 Bireter
e #o-Cera 2 Coordenader-Gerat
N 4 Assessor-Féenieo
- % Assistente
BPIREFORIABEPRIVACIBABEE :
= 4 Bireter
e do-Gera 4 Ceordenador-Gerat
— 5 EShefe
-B\‘V'Sﬁ‘e r Teorico E —
SECRETARIABE-GESTACDE it
4 Secretario
= 4 Seeretario-Adjtnte
Sabr 4 Ehefe-de-Gabinete
N 2 Assessor
N 2 Assessor-Téenico
N 2 A o+ Téerico-Especiatizade
Diviea 3 Ehefe
N 4 A o+ Téerico-Especiatizade
N 4 AssessorFéenicoEspecializado
N 2 Assistente-Téenico
N 2 AssessorFeéenico-Especializade
N 4 A o+ Téerico-Especiatizade
BIREFORIABEPROVMENTOE Diretor
MOVIMENTACAS-DE-PESSOAL *
Coordenacio-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
Coordenacas 2 Seordenado
Biviséie * Ehefe
Biviséie 5 Chefe
: > TeonicoE —
N 4 A o Féerico-Especiatizade
BPIRETORIADE-CARREIRASE
4 Bi
PESSOAS
Coordenagao-Cerat 4 Coordenader-Gere
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- 2 Assessor-Téenico FEE2-16
v p Chefe FCE+-67
- 3 Assistente FEE2-67
. T A S+ FéenicoEspesciatizade FCE4.06
BIRETORIABESOEJCOES
DIGITAIS-E-INFORMACOES + Bireto
GERENCIAIS
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat EECE+13
Coordenacho-Gerat 3 Coordenador-Gerat FEEHAS
Coordenacio 6 Eoordenador FEE4+10
an 4 Ehefe SEE-+67
Bivisée 5 Chote FCE 407
- T Assistente FCE2.67
N 4 AssesserFéenico-Fspeeiatizade FECE405
_ 4 A r+-Féenico-Especiatizado FCE4-04
. E TeomiooE — FOE4.03
_ 2 A r+-Féenico-Especiatizado FCE402
BIRETORIADE
ECENTRALHZACAOBE
SERUCOSBEINAHVOS; + Biretor ECcE+15
PENSIONISTAS E-ORGAOCS
EXHANTOS
Coordenacgo-Gerat 3 Coordenador-Gerat ECE+13
Coordenacio-Gerat 3 Coordenador-Gerat FEE+13
N 4 Assessor FEE243
Coordenacéo 4 Coordenador CCE+16
Coordenacéo 6 Coordenador FEE4+-16
N % AssessorTéenico ceE240
- 3 Assessor-Téenico FEE2-16
. 7 Assistonte CCE209
Biehs 3 Chefe FEE4-07
Z 3 Assistente CCE2:07
- 40 Assistente FEE2:67
Servico 2 Chefe CCE1-05
: 3 Teomioo — FCE405
. 4 A S+ Féenico Especiatizado FCE4.04
- 5 Teorioot — FCE403
- 5 A S+ FéenieoEspeciatizade FEE4.62
C 4 AssesserFéenico-Especiatizade FEE464
SECRETARIADERELACOES 4 Seeretério CCE447
. + Secretario-Adjtnte EEE+5
Sabinete % Ehefe-de Cabinete SEE+43
N % Assessor ceE2H3
N 4 Assessor-Téenico ecE216
— * Chefe FEE+07
_E wsao > e oo CCE2.05
BPIREFORIA-DEBENEHEIOS; Diretor FEE+45
. = g- A 4-
SAUBE
Goordenagio-Cerat % Coordenador-Cerat EEEH13
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat FEE+13
Coordenacéo 4 Eoordenador FEE+10
= 2 Chefe SCE4-07
Diviste 5 Chefe FEE+67
- 2 Assistente FEE2:67
- 6 AssessorFéenico-Especializade FEE405
BIRETFORIABERELACOESBE
FRABALHO-NS-SERVICO + Biretor ECcE+15
PUBHEO
Eoordenacao-Gerat 4 Eoordenador-Gerat EeE+H3
Coordenacie 4 Eoordenador FEE416
Divisao 3 Ehefe FEE+07
N % Assistente-Féenice SEeE265
SECRETARIADE
COORDENACACE 4 Seeretario SCE4-47
EMPRESASESTATAIS
N % Seeretario-Adiunto SeE+A5
Gabinete % Chefe-de Gabinete FEE+13
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE+13
N 4 Assessor ecE23
- 4+ Gerente-deProjeto FEE3-13
Coordenacéo + Coordenador FEE+-16
Divisao + Chefe CEE+07
- + Assistente SeE267
. P A S+ Féenico Espesciatizade FCE4.06
C 4 Assessor-Téenico-Espectalizado FEE405
. P A S+ FéenicoEspesciatizade FCE4.04
BPIREFORIADEPOLHEADE
PESSOALEPREVBENCHA 4 Biretor FEE+45
COMPLEMENTAR DEESTATAIS
Coordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat ECE+13

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11437 .htm#:~:text=DECRETO N° 11.437%2C DE 17 DE MARCO DE 202... 35/49



01/12/2023, 18:01 D11437
Coordenacgo-Gerat + Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
Eoordenacée + Eoordenador
E. = 4 Ghde
Bivisgéo 3 Chefe
BIREFORIADE-ORCAMENTO-E
BEANFORMACOESBE + Biretor
ESTATAIS
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4 Coordenador
- 4 Assistente
E.  ~ _1. Ghe‘e
EAVALACAS DEESTATAIS + Biretor
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
Coordenacéo 2 Coordenador
- + CoordenadordeProjeto
Biviséo 5 Shefe
Bivisgo 2 Chefe
SECRETARA-DO-PATRIMONIO L
DAUNIAS 4+ Secretério
- 4+ Seeretario-Adjunto
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
- 3 Assessor
- 4+ Assessor
Coordenacéo 2 Coordenador
Bivisgéo + Chefe
BIREFORIADE-GESTAOE .
GCOVERNANGA * Biretor
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coordenacgo-Gerat 4 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 7 Coordenador
Bivisgéo 3 Chefe
- 2 Chefe-deProjetott
Servico 3 Chefe
Segéo 4+ Ehefe
BIRETORIADERECEITFAS .
PATRIMONIAIS + Biretor
Coordenacao-Gerat 2 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
- 2 Chefe-deProjetoH
BIREFORIABE
CARACTERIZACAOE + Biretor
INCORPORACAC-DEIMOVELS
Coordenacgo-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
- 3 Ehefe-deProjetoH
Diviséo 4+ Chefe
Servico 2 Chefe
BIRETFORIADEDESTINACAS .
DEIMOVEIS + Bireter
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 7 Coordenador
Diviséo 7 Chefe
- 3 Chefe-deProjetoH
Servico 4+ Chefe
DIREFORIADE B 4 Diretor
Coordenacgo-Gerat + Coordenador-Gerat
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
Bivisgéo 3 Shefe
Servico + Chefe
UNIDADES _ _
BESCENTRALIZABAS
m‘ é f t SR .

i 3 Stperintendente
- — — -
Stpe inte dénsiedoPatrimbnio +4 Superintendente
Coordenacéo 2 Coordenador
Eoordenacao 26 Eoordenador
Servico 54 Chefe
Secéo 8+ Shefe
SECRETARIADE-SERWMCOS 4 S L
- + Seeretario-Adjunte
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Eoordenacée-Cerat + Ceordenador-Gerat
- + Assesser
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Coordenacéo 4 Eoordenador EcE+16
. + Assesser-Téenieo FEE240
C 4 Assessor Téenico-Especializado FEE410
Biviséo 3 Chefe ESEE+67
_ 4 Assistente-Téenieo EE6E2:65
Z EN Assistente-Téenico FEE265
BIRETORIABDE-GESTASBE
SERHCOSEUNIDABES + Biretor ECeE+15
BESCENTRAHZABAS
Coordenacio-Cerat 4 Coordenador-Gerat SEE4+13
Coordenacéo-Gerat 3 Coordenador-Gerat FEEA13
Coordenacéo 5 Coordenador FEE+10
= 3 Asesssor Teonieo Especiaizado FEE465
UNIBABES _ - -
BESCENTRAHZABAS
Supgmfeﬁd?nera—l'\‘egfenal—de 9 Stiperintendente ECE+13
Coordenacéo 3 Coordenador FEE+-10
— 2 Chefe FEE4-67
Servico 4 Chefe CCE405
Servico 40 Chefe FEE+-05
- 2 A S+Téenico-Especiatizado FEE465
Secdo 25 Chefe FEE+-04
- 33 A S+Téenico-Especiatizado FEEA464
Secdo 6 Chefe FEE+-063
- 46 A S+Téenico-Especiatizado FEEA4S63
- yr Assessor Téenico Especiatizado FeE462
. 47 A S+Téenico-Especiatizado FEeEA46Y
B{-REFGRIA—DEGES:FAG % Diretor FEE+45
Coordenacio-Gerat 5 Coordenador-Gerat FEEA13
Eoordenacio 4 Coordenador SeE+18
Coordenacio 7 Coordenador FEE+-10
. + Coordenadorde-Prejeto €EE310
C 4 AssesserFéenico-Fspeeiatizade FEE4H0
S 5 Chefe FEE1-067
C 4 AssesserFéenico-Fspeeiatizade FECE405
BPIREFORIADE-GESTAO-BE
4 Diretor ECE+15
Eoordenacao-Gerat 4 Eoordenador-Gerat EeE+H3
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE4+13
- + Gerente-de-Projete FEESH3
Coordenacéo 4 Coordenader SeE+10
Coordenacio 14 Eoordenador FEEt+10
> 2 Assessor Fécnico Especiatizado FEE409
S— 28 Chefe FCE1-67
_B“Sae + Assistente FEE267
- P A rFéenieoEspeeiatizado FEE467
Servico 4 Chefe FCE4-06
~ 5 A - Féenico-Especiatizade FEE466
Servico 4 Chefe CEE405
Servico 19 Chefe FEE+05
= 30 Assessor Técnico Especiatizado FEE405
- 34 A - Féenico-Especiatizade FEEA464
- = Ew— — FCE403
- 19 A - Féenico-Especiatizade FeE462
- 5 Ew— — FCE401
BIRETFORIABDE-ORCAMENTO; 4 Diretor CoE+15
Eoordenacao-Gerat 7 Eoordenador-Gerat FEEHES
Coordenacie 4 Eoordenador SEeE+18
Coordenacéo 42 Coordenador FEeE+16
. 3 Assessor Téonioo FEE240
N 4 Assessor-Féenico-Espeeiatizado FEE416
— pr Chefe FEE4-067
N 2 Assistente FEE2:67
N 4 AssesserTéenieoHspesiatizade FEE467
N 4 Assessor-Féenico-Espeeiatizado FEE4-66
Servieo + Chefe FCE+-05
= = AssistenteFéorico FEE265
- 2 Assessor Fécnico Especiafizade FEE4:65
N 4 Assessor-Féenico-Espeeiatizado FEE4-64
N 4 AssesserTéenieoHspesiatizade FEE463
N 4 Assessor-Féenico-Espeeiatizado FEE4-62
BIRETORIADETECNOLOGHA % Biretor FEeE+15
Eoordenacao-Cerat 5 Coordenador-Gerat FEEH3
- + GerentedeProjete FEESH3
Coordenacéo ++ Coordenador FEE+10
- P AssessorTéonico Especiatizado FEE410
. 4 A S+ Féenico Espeeiatizado FEE409
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Diviea % Ehefe
N 45 A orFéenico-Especiatizade
N 2 AssistenteTFéenice
N 3 A orFéenico-Especiatizade
BIRETORIABE t
- . 4 Bireter
e do-Gera 4 Ceordenador-Gerat
e 5o-Cera 3 Coordenader-Gerat
- %+ Gerente-deProjeto
c P S Eoordenader
c P 44 Eoordenador
- 4 AssessorTéenico
N 4 AssessorFeéenico-Especializade
Divies 2 EShefe
Divisa 17 Ehefe
- % Assistente
N 44 AssessorFeéenicoEspecializade
N 2 A or-Féenico-Especiatizade
Servico 4+ Chefe
N 4 Assistente-Téenico
N 49 AssessorFeéenicoEspecializade
N 6 A or-Féenico-Especiatizade
N 5 AssessorFeéenicoEspecializade
N 4 A or-Féenico-Especiatizade
ARQUIVO-NACIONAL 4+ Biretor-Gerat
Gabinete + EShefe-de-Gabinete
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coordenacgo-Gerat + Eoordenador-Gerat
X e + Secretério-Executivo
N %+ Gerente-deProjeto
c P 3 Eoordenader
N 4 Ehefe-de-Projetott
N 4 A o+ Téerico-Especiatizade
Servh e Ehefe
N 4 AssistenteFéenice
N 3 AssessorFeéenico-Especializade
N 2 A o+ Téerico-Especiatizade
N 5 AssessorFeéenico-Especializade
N 4 A o+ Téerico-Especiatizade
BIRETORIABE-GESTAS i
4 Bireter
e so-Gera 4 Eeordenador-Gerat
e so-Cera 4 Coordenador-Gerat
= = F2 Eoordenader
N 4 CoordenadordeProjete
Diviea % Ehefe
Divisa 44 Ehefe
N 4 Ehefe-deProjetott
N 6 A o Féerico-Especiatizade
Sordt 2 Ehefe
N 4 A o Féerico-Especiatizade
N 49 AssessorFéenico-Especializade
N 49 A o Féerico-Especiatizade
N 6 AssessorFéenico-Especializade
BIRETORIABE
PROCESSAMENTO-FECNICS; i
t ; 4 Bireter
ACERYO
Eoordenacio-Cerat 2 Eoordenador-Sera
Coordenacas 6 Seordenado
n 4 CoordenadordeProjeto
Diviea 9 Ehefe
N 3 Assessor-FéenicoEspecializado
- 3 A r-FéenicoEspeciatizade
N 30 Assessor-FéenicoEspecializado
- 36 A rFéenicoEspeciatizade
N 4 AssessorFéenico-Especializade
BIRETORIADE-GESTAS-BE i
E Biretor
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
- 4 EoordenadeordeProjeto
Divisao 2 Ehefe
N 4 Ehefe-de-Projetott
- p TeomiooE —
. F FeonicoE —
- > TeomiooE —
. r FeonicoE —
- > TeomiooE —
Coordenacés 2 Ceordenade
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. T AssesserTéenico FCE246
n + Coordenader-de-Projeto FCE340
Diviea 4 Chefe FEE4-6+
B 2 Chefe-de-Prejetot FCE3.67
C 4 Assessor Féenico-Especializado FEE4B7
" 2 A S+ Féenico Especiatizade FCE4.06
. T Chefe-de-Projetot FEE365
" P A S+ Féenico Especiatizade FCE4.05
- + Assistente-Féenieo SeE2:64
" 3 A S+ Féenico Especiatizade FCE4.04
- 5 oo Eaoocia FeE 403
" 3 A S+ FéenicoEspesciatizade FEE462
aFb- VALORFOTAL aTD- VALORTOTAE
CEE+-18 644 4 64+ + &4t
SUBTOTALH + 64+ + aas
CEE+47 627 9 5643 9 5643
CCE+15 504 49 95:76 45 75,66
CEE+-14 434 4 434 4 434
CEE+43 3.84 65 24960 54 207.36
CEE405 +00 6 666 6 666
CEE215 564 4 564 + 564
CEE213 3.84 5 4920 7 26,88
CeE24+ 247 4 247 4 247
cecE246 212 8 46;96 9 49:68
CEE209 +67 + +67 + 67
EEE267 439 44 45:29 10 13:96
CCE265 400 6 660 6 6:66
CCE204 o4 4 44 4 o4
CCE345 504 2 16:68 2 16:68
CCE3:43 3.84 4 384 4 3,84
EEE3410 212 8 46;96 6 272
CEE307 439 4 556 3 447
SUBTOTAL2 202 606,80 186 54748
FCE447 376 - - + 376
FEE4-45 3:63 30 96:96 35 +66:65
FOE-+-14 259 4 259 + 259
FOE4+68 6:96 4 6:96 + 6:96
FCE466 670 4 670 4 ()
FCE104 044 8t 3564 166 46,64
FEE463 037 4 937 7 2,59
FEE245 3,03 2 606 2 6,06
FEE243 239 42 2766 a 2366
FEE242 4,86 4 4,86 4 4,86
FCE2.69 +00 4 +66 + +66
FEE2:67 683 33 2739 30 24,96
FEE265 0:60 7 430 + 6,66
FEE3:45 303 3 969 3 969
FEE343 2,36 16 36,80 45 34,56
FEE3-40 427 22 27.94 18 22.86
FEE3:65 6:60 9 549 8 486
FEE4-69 400 6 690 6 6,66
FOE4-68 6,96 2 +92 2 +92
FEE467 683 30 24,96 47 3964
ANEXO Il

(Redagdo dada pelo Decreto n® 11.731, de 2023) Vigéncia
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS

PUBLICOS:
UNIDADE CARGO/FUNGAO Ne DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO CCE/FCE
3 Assessor Especial CCE 2.15
1 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor CCE 2.13
2 Assessor FCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Cerimonial 1 Chefe CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial CCE1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS . .
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COOPERAGAO FEDERATIVA . )
EM GESTAO E GOVERNO DIGITAL 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenagao-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
3 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Técnico FCE 2.12
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
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ECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA A -
?RSNSFORMACAO D% ESTADO 1 Secretaria CCE1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
DIRETORIA DO CADASTRO AMBIENTAL RURAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador- Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador- Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
3 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIRETORIA DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
5 Gerente de Projeto FCE 3.13
4 Coordenador de Projeto FCE 3.10
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
5 Chefe de Projeto | FCE 3.05
DIRETORIA DE INOVACAO GOVERNAMENTAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 7 Coordenador FCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Servico 1 Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Bg?g'ég?lAﬁbDE INFORMAGCOES, SERVICOS E SISTEMAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
BI'\I:{lE'gORIA DE TRANSFERENCIAS E PARCERIAS DA 1 Diretor FCE 115
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
4 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
7 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
CENTRAL DE COMPRAS Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral CCE 1.13
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Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
3 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
7 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario FCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.11
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
1 Assistente FCE 2.09
Diviséo 1 Chefe FCE 1.08
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
DIRETORIA DE_GESTAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA 1 Diretor FCE 1.15
DA INFORMAGAO
Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
B:(R';“IIE‘I;CI)SRIA DE PLATAFORMAS DE SERVICOS PUBLICOS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE DIFUSAO DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE DADOS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgédo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIRETORIA DE IDENTIDADE DIGITAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
mlﬁg;(l\)ﬂiléﬁ%z PRIVACIDADE E SEGURANGA DA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario-Adjunto CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
2 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
BIIEI'«’SES'I;)OARI’-IA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGCAO DE 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
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Diviséo 5 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
BlERSEST(;)AFgA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgédo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
gEggﬁgK}gE SOLUGOES DIGITAIS E INFORMAGCOES 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 6 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 5 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
7 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
oA OF CENTRALIZAGRD O sErvcos Oe 1
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgédo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 7 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.09
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
3 Assistente CCE 2.07
10 Assistente FCE 2.07
Servigo 2 Chefe CCE 1.05
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
15 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO 1 Secretario CCE1.17
1 Secretario-Adjunto CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
2 Assistente Técnico CCE 2.05
g/l.\FfJEDTSRIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgédo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 6 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
DIRETORIA DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO 1 Diretor CCE 1.15
PUBLICO
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
EEAC;EE‘QQ%I?EQEA_CFZ(S)RDENAQAO E GOVERNANGCA DAS 1 Secretario CCE 117
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.12
Diviséo 1 Chefe CCE 1.09
1 Assistente CCE 2.08
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
DIRETORIA DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA 1 Diretor FCE 1.15
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Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgédo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
EISI'\_’I_IiWT'gglA DE ORCAMENTO E DE INFORMACOES DE 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
4 Assistente FCE 2.07
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
DIRETORIA DE GOVERNANGA E AVALIAGAO DE ESTATAIS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
3 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO E GOVERNANCA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 7 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
Secgao 1 Chefe FCE 1.03
DIRETORIA DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
R/IIFC{)I\E/TE(I)SRIA DE CARACTERIZACAO E INCORPORAGAO DE 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE DESTINACAO DE IMOVEIS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 7 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 7 Chefe FCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE MODERNIZACAO E INOVAGAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
Servigco 1 Chefe FCE 1.05
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia do Patriménio da Uniao 13 Superintendente CCE 1.13
Superintendéncia do Patriménio da Unido 14 Superintendente FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 26 Coordenador FCE 1.10
Servigo 54 Chefe FCE 1.05
Secgao 81 Chefe FCE 1.04
SECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
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1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 3 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
BESECTEONRI!QADIEZ?AIIED?JSAO DE SERVICOS E UNIDADES 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgédo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 6 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia Regional de Administragcdo 9 Superintendente CCE 1.13
Superintendéncia Regional de Administragdo 16 Superintendente FCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 22 Chefe FCE 1.07
Servigco 2 Chefe CCE 1.05
Servigo 42 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Secgao 46 Chefe FCE 1.04
12 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Secgao 22 Chefe FCE 1.03
30 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 1 Chefe FCE 1.02
48 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
17 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.11
Coordenagdo 14 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 26 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servigo 5 Chefe FCE 1.06
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
Servigo 24 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
26 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Segao 2 Chefe FCE 1.04
2 Assistente Técnico CCE 2.04
22 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Segéo 3 Chefe FCE 1.03
1 Assistente Técnico FCE 2.03
34 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
26 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
6 Assistente Técnico CCE 2.02
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
8§£;£BT1?DI:/)\IIEDE)R(;AMENTO, FINANCAS E 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 7 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 13 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 16 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
2 Assistente Técnico FCE 2.05
7 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
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1 Gerente de Projeto FCE 3.13

Coordenagao 13 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.09

Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
12 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07

2 Assistente Técnico FCE 2.05

3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13

Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 14 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10

Diviséo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 23 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07

10 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06

Servigo 16 Chefe FCE 1.05
4 Assistente Técnico FCE 2.05

16 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

ARQUIVO NACIONAL 1 Diretor-Geral CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Arquivos 1 Secretario-Executivo FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13

Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07

Servigo 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05

3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 7 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 11 Chefe FCE 1.07
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07

6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06

Servigo 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

19 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

19 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

D e A i
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 6 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Diviséo 9 Chefe FCE 1.07
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06

3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

30 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

30 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
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Superintendéncia Regional no Distrito Federal 1 Superintendente FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Diviséo 4 Chefe FCE 1.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assistente Técnico CCE 2.04
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS:
. . SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE 1.17 6,27 9 56,43 9 56,43
CCE 1.15 5,04 15 75,60 10 50,40
CCE 1.14 4,31 1 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 54 207,36 54 207,36
CCE 1.10 2,12 24 50,88 23 48,76
CCE 1.09 1,67 - - 1 1,67
CCE 1.07 1,39 29 40,31 31 43,09
CCE 1.05 1,00 6 6,00 6 6,00
CCE 2.15 5,04 1 5,04 3 15,12
CCE 2.13 3,84 7 26,88 8 30,72
CCE 2.11 2,47 1 2,47 1 2,47
CCE 2.10 2,12 9 19,08 9 19,08
CCE 2.09 1,67 1 1,67 1 1,67
CCE 2.08 1,60 - - 1 1,60
CCE 2.07 1,39 10 13,90 9 12,51
CCE 2.05 1,00 6 6,00 8 8,00
CCE 2.04 0,44 1 0,44 3 1,32
CCE 2.02 0,21 - - 6 1,26
CCE 3.15 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 3.13 3,84 1 3,84 1 3,84
CCE 3.10 2,12 6 12,72 6 12,72
CCE 3.07 1,39 3 4,17 3 4,17
SUBTOTAL 2 186 547,18 196 542,58
FCE 1.17 3,76 1 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 35 106,05 41 124,23
FCE 1.14 2,59 1 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 137 315,10 145 333,50
FCE 1.12 1,86 - - 1 1,86
FCE 1.11 1,48 - - 2 2,96
FCE 1.10 1,27 209 265,43 221 280,67
FCE 1.08 0,96 1 0,96 1 0,96
FCE 1.07 0,83 190 157,70 192 159,36
FCE 1.06 0,70 1 0,70 5 3,50
FCE 1.05 0,60 143 85,80 150 90,00
FCE 1.04 0,44 106 46,64 129 56,76
FCE 1.03 0,37 7 2,59 26 9,62
FCE 1.02 0,21 - 1 0,21
FCE 2.15 3,03 2 6,06 1 3,03
FCE 2.13 2,30 10 23,00 10 23,00
FCE 2.12 1,86 1 1,86 1 1,86
FCE 2.10 1,27 13 16,51 13 16,51
FCE 2.09 1,00 1 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 30 24,90 29 24,07
FCE 2.05 0,60 11 6,60 11 6,60
FCE 2.03 0,37 - - 1 0,37
FCE 3.15 3,03 3 9,09 3 9,09
FCE 3.13 2,30 15 34,50 14 32,20
FCE 3.10 1,27 18 22,86 18 22,86
FCE 3.07 0,83 32 26,56 32 26,56
FCE 3.05 0,60 8 4,80 8 4,80
FCE 4.10 1,27 21 26,67 20 25,40
FCE 4.09 1,00 6 6,00 5 5,00
FCE 4.08 0,96 2 1,92 2 1,92
FCE 4.07 0,83 47 39,01 47 39,01
FCE 4.06 0,70 29 20,30 27 18,90
FCE 4.05 0,60 106 63,60 98 58,80
FCE 4.04 0,44 142 62,48 111 48,84
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FCE 4.03 0,37 175 64,75 156 57,72

FCE 4.02 0,21 101 21,21 107 22,47

FCE 4.01 0,12 26 3,12 22 2,64
SUBTOTAL 3 1.630 1.474,12 1.653 1.522,63
TOTAL 1.817 2.027,71 1.850 2.071,62

ANEXO Ill

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS PARA A SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA

INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS:

cODIGO CCE-UNITARIO DO MGI PARA A SEGES/MGI
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.15 5,04 ) 55.44
CCE 1.14 4,31 4 17,24
CCE 1.10 2,12 1 212
CCE 1.08 1,60 2 3.20
CCE 1.07 1,39 2 278
CCE 1.05 1,00 1 1,00
CCE 2.15 5,04 1 5,04
CCE 3.13 3,84 2 7,68
CCE 3.08 1,60 1 1,60
CCE 3.05 1,00 1 1.00
SUBTOTAL 1 26 97,10

FCE 1.08 0,96 1 0,96
FCE 1.05 0,60 3 1,80
FCE 3.12 1,86 1 1.86
FCE 3.10 1,27 1 127
FCE 3.07 0,83 1 083
FCE 4.11 1,48 2 2,96
FCE 4.10 1,27 2 254
FCE 4.09 1,00 4 2.00
FCE 4.08 0,96 2 1,92
FCE 4.07 0,83 5 4.15
FCE 4.06 0,70 6 4,20
FCE 4.05 0,60 8 4,80
FCE 4.03 0,37 2 0,74
FCE 4.02 0,21 12 2.52
FCE 4.01 0,12 2 0.24
SUBTOTAL 2 52 34,79

TOTAL 78 131,89

INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS:

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA GESTAO E DA

CODIGO CCEUNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MGI
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.13 3,84 2 7,68
CCE2.11 2,47 1 2,47
CCE 2.10 2,12 2 4,24
CCE 2.07 1,39 3 4,17
CCE 2.05 1,00 4 4,00
CCE 3.10 2,12 2 4,24
SUBTOTAL 1 14 26,80

FCE 1.15 3,03 15 45,45
FCE 1.13 2,30 3 6,90
FCE 1.10 1,27 3 3,81
FCE 1.07 0,83 3 2,49
FCE 1.06 0,70 1 0,70
FCE 2.15 3,03 1 3,03
FCE 2.13 2,30 4 9,20
FCE 2.12 1,86 1 1,86
FCE 2.10 1,27 4 5,08
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 3 2,49
FCE 3.15 3,03 2 6,06
FCE 3.13 2,30 7 16,10
FCE 3.05 0,60 1 0,60
FCE 4.04 0,44 2 0,88

SUBTOTAL 2 51 105,65

TOTAL 65 132,45

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

I CODIGO | CCE-UN
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(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE-15 5,04 12 60,48 - - -12 -60,48
CCE-14 4,31 4 17,24 - - -4 17,24
CCE-11 2,47 - - 1 2,47 1 2,47
CCE-10 2,12 - 3 6,36 3 6,36
CCE-8 1,60 3 4,80 - - -3 -4,80
CCE-7 1,39 - - 1 1,39 1 1,39
CCE-5 1,00 - - 2 2,00 2 2,00
FCE-15 3,03 - - 18 54,54 18 54,54
FCE-13 2,30 - - 14 32,20 14 32,20
FCE-11 1,48 2 2,96 - - -2 -2,96
FCE-10 1,27 - - 4 5,08 4 5,08
FCE-9 1,00 3 3,00 - - -3 -3,00
FCE-8 0,96 3 2,88 - - -3 -2,88
FCE-6 0,70 5 3,50 - - -5 -3,50
FCE-5 0,60 11 6,60 - - -1 -6,60
FCE-4 0,44 - - 2 0,88 2 0,88
FCE-3 0,37 2 0,74 - - -2 -0,74
FCE-2 0,21 12 2,52 - - -12 -2,52
FCE-1 0,12 2 0,24 - - -2 -0,24
TOTAL 59 104,96 45 104,92 -14 -0,04
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